(ALLEGATO: A)

) |
~ |

LIBERO
CONSORZIO

COMUNALE DI
RAGUSA

Staff Segreteria Generale

Approvata con determina R.G. n. ..1254/2020............. del Commissario Straordinario




Staff Segreteria Generale
Segretario Generale: Dr. Alberto D’Arrigo

Redazione a cura della U.O. 2 :

Dr.ssa Concetta Patrizia Toro — Coordinatrice
Sig.ra Laura Aquila

Sig. Rosario Leggio

Sito internet: www.provincia.raqusa.it

e-mail: ufficio.statistica@provincia.raqusa.it




INDICE
1. PRESENTAZIONE
2.1L CICLO DI GESTIONE DELLA PERFORMANCE

2.1 Articolazione del ciclo
2.2 il contesto congiunturale e normativo del ciclo della performance

3. LAMMINISTRAZIONE
3.1. La struttura organizzativa della ex Provincia Regionale di Ragusa ora libero Consorzio comunale al 31.12.2019
3.2. Forza lavoro.

4. ANALISI DELLE RISORSE

5.Composizione della Spesa Impegnata

6. IL PROCESSO DI REDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE
6.1. Fasi, soggetti, tempi e responsabilita

7 | programmi realizzati:Obiettivi strategici. Obiettivi e piani operativi

ALLEGATO: Tabella obiettivi strategici ed operativi







1. PRESENTAZIONE

La delibera della Giunta Provinciale n. 27 del 31.01.2012, avente ad oggetto: “Adeguamento del vigente sistema permanente di valutazione al D.Lgs. 150/'09.
Abrogazione dell'art. 60 del ROUS vigente. Approvazione del nuovo sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale” -
deliberazione Immediatamente esecutiva -, ha modificato il sistema di valutazione della performance individuale dell’Ente, recependo le disposizioni introdotte dal
decreto n.150/'09 ed ha approvato, altresi, la metodologia della struttura del Piano della Performance. Ulteriori modifiche sono intervenute con le deliberazioni
commissariali adottate con i poteri della G.P. n. 46 del 2013 e n. 109 del 2017 recante adattamenti applicativi

La Relazione sulla performance, prevista dall’art. 10, comma 1, lettera b), del D.Lgs. n. 150/2009, costituisce lo strumento mediante il quale 'amministrazione
illustra i risultati ottenuti nel corso dell'anno precedente, concludendo in tal modo il ciclo di gestione della performance.

I documento evidenzia, a consuntivo, i risultati organizzativi e individuali raggiunti, rispetto ai singoli obiettivi programmati e alle risorse assegnate, con rilevazione
degli eventuali scostamenti registrati nel corso dell'anno.

Sotto un profilo generale, la stesura del documento € ispirata ai principi di trasparenza, intelligibilita, veridicita e verificabilita dei contenuti, partecipazione e
coerenza interna ed esterna.

La Relazione, che ai sensi dellart. 14, commi 4, lettera c), e 6, del decreto, & soggetta a successiva validazione dall'Organismo indipendente di valutazione (o
organismo analogo: il Nucleo di Valutazione), & condizione inderogabile per 'accesso agli strumenti premiali di cui al Titolo |l del decreto 150/2009 ove attivabili.

La presente Relazione € il frutto di un lavoro coordinato dal Segretario Generale che ha coinvolto la U.O. 2 dello Staff del medesimo, che ha predisposto gli
elaborati utili alla presente illustrazione, e tutti i dirigenti dellEnte, raccogliendo le informazioni dalla documentazione programmatica e dalle rilevazioni a consuntivo
in ordine al raggiungimento degli obiettivi.

Massima attenzione € stata data alla volonta non solo di dare dimostrazione dei risultati raggiunti in relazione alle azioni intraprese ma anche alla necessita di
fornire uno strumento per una conoscenza che dia il senso del ruolo svolto dal’amministrazione nel contesto politico istituzionale.

La comunicazione occupa un ruolo chiave nel’ambito della Pubblica Amministrazione, permettendole di avvicinarsi al cittadino, trasmettergli informazioni utili ed
aiutarlo nella gestione del quotidiano e nella risoluzione dei problemi.

Tanto piu la comunicazione ¢ capillare ed affidabile, tanto piu il cittadino tendera ad avere un'immagine positiva dell’Ente, riconoscendogli un posto fondamentale
nella societa e nella sua vita.

Diventa, quindi, strategico per I'Ente instaurare canali mediatici nei quali prevalgano le logiche del dialogo e della partecipazione, permettendo di comunicare, in
modo mirato, efficace ed efficiente, le attivita istituzionali che hanno risvolti significativi per i cittadini, le imprese, i consumatori ed i professionisti.

| principali obiettivi in campo di comunicazione sono:
» ottimizzare le risorse umane ed economiche, limitando al massimo la frammentazione
+ individuare una direzione chiara della comunicazione




* seguire una strategia organizzata
« informare in modo capillare i cittadini di tutte le iniziative dell'Ente
* rispettare le norme di trasparenza amministrativa.

Fondamentale € dunque l'interscambio continuo di notizie e relazioni, in prima battuta interne, finalizzato a valorizzare compiutamente i contenuti e il ruolo
dellamministrazione, sempre gestendo oculatamente le risorse disponibili (umane ed economiche). Evidentemente per rendere questo possibile € di primaria
importanza che tutti gli interessati possano facilimente accedere a queste informazioni e conoscere le situazioni in essere € in divenire, a tal fine i progetti dell'Ente
saranno documentati e visibili sul sito istituzionale (www.provincia.ragusa.it).

Il portale istituzionale ha l'obiettivo di promuovere un’immagine unitaria, identificabile e facilmente riconducibile allEnte ed al territorio, partendo da una
semplificazione dell'interfaccia in modo da presentare una comunicazione piu ordinata e coerente, condividendo regole di formattazione uniformi con tutti i soggetti,
interni ed esterni, che usufruiscono del sito.

Alla sezione Trasparenza vengono opportunamente pubblicate le relazioni sullo stato di attuazione dei programmi e quella sulla performance, strumenti che si
ritengono indispensabili per fornire un quadro delle attivita svolte dall’Ente.

2. I CICLO DI GESTIONE DELLA PERFORMANCE

2.1 ARTICOLAZIONE DEL CICLO
Dal primo gennaio 2015 & entrato in vigore il D.Lgs. 118/2011 del 23/06/2011 recante disposizioni in materia di armonizzazione contabile degli enti locali.
II ciclo di gestione della performance nel corso del 2019 si & articolato passando attraverso le seguenti fasi:

1. individuazione e approvazione degli obiettivi strategici da parte del Commissario Straordinario con il suo decreto R.G. n. 319/2019, prot. n. 4448 del 14
febbraio 2019;

2. approvazione del Piano della Performance per il triennio 2019 — 2021 con la Deliberazione assunta con i poteri della Giunta del L.C.C. n. 15 del
03.04.2019;

3. adozione del Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2019-2021, approvato con delibera commissariale adottata con i poteri del Consiglio
Provinciale n. 37/2019 del 5 dicembre 2019, immediatamente esecutiva;

4. approvazione del Bilancio 2019 e relativi allegati. Controllo degli equilibri di bilancio ai sensi dell'art. 193 comma 2 del D.Lgs. 267/2000 Bilancio di
Previsione per I'esercizio finanziario 2019 dell’ente, approvato con la Deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri dell'organo assembleare n.
38 il 13 dicembre 2019, immediatamente esecutiva;

5. approvazione del Piano Esecutivo di Gestione per I'anno 2019 e aggiornamento del Piano della Performance con la Deliberazione del Commissario
Straordinario n. 108 del 19.12.2019, adottata con i poteri della Giunta del L.C.C.




Se guardiamo la data di approvazione del Bilancio di Previsione 2019 ci rendiamo conto che I'Ente ha lavorato quasi tutto I'anno in regime di gestione provvisoria.

Di fatto le attivita dall'inizio dellanno sono state condotte sulla base della Deliberazione del Commissario Straordinario, adottata con i poteri della Giunta del L.C.C.
n. 3 dell11.01.2019, con la quale ¢ stato autorizzato per I'Esercizio finanziario 2019, durante la gestione provvisoria, ['utilizzo del Piano Esecutivo di Gestione
2017, ultimo PEG approvato, poiché gli inadeguati trasferimenti regionali a favore dell’Ente, e I'insostenibile peso dei contributi alla finanza pubblica di cui all'art. 1
comma 418 legge 190/2014 e dellart. 47 comma 2 del D.L. 66/2014, erano tali da compromettere I'erogazione dei servizi essenziali al territorio provinciale, e hanno
concorso a determinare la mancata approvazione degli atti di programmazione economico finanziario dell’Ente per 'anno 2018 e per il triennio 2018-2020,
circostanza comune a quasi tutte le citta metropolitane e liberi Consorzi comunali della Sicilia.

Durante la gestione provvisoria, procedendo in via prudenziale, nelle more di approvazione del Bilancio di previsione 2019 ¢ stato autorizzato con la Deliberazione
del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta n. 3/2019 I'utilizzo del Piano Esecutivo di Gestione 2017, sulla base del quale ogni Responsabile di Settore
e di Servizio ha potuto procedere, nel'ambito delle risorse e degli interventi assegnatigli, ad assumere impegni di spesa, nel rispetto pedissequo di quanto statuito
dall'art. 163 del D.L.gs. n. 267/2000 e ss.mm.ii. con le ulteriori seguenti specificazioni limitative:
= per somme urgenze;
interventi indispensabili per garantire I'incolumita pubblica;
impegni necessari per evitare la perdita di finanziamenti gia concessi allEnte;
spese indifferibili e urgenti necessarie ad evitare danni patrimoniali certi e gravi al’Ente in riferimento alla gestione degli uffici e delle scuole;
quote associative obbligatorie ovvero da onorare in virtu di vincoli giuridici esistenti;
spese finanziate da entrate a specifica destinazione;
debiti fuori bilancio derivanti da provvedimenti giurisdizionali esecutivi;

a. ogni ulteriore spesa e stata preventivamente autorizzata dall’amministrazione;
b. ciascun Servizio ha attivato tutti gli strumenti a disposizione per accelerare la riscossione delle entrate.

La mancata approvazione del Bilancio ha determinato I'impossibilita di adottare gli strumenti di programmazione (PEG) che seguono il Bilancio stesso ma non
anche il Piano della Performance che, in considerazione del decreto Madia che ha previsto, per quanto riguarda gli enti territoriali, che nel caso di differimento del
termine di adozione del bilancio di previsione, la definizione degli obiettivi da parte di ciascun amministrazione deve comunque intervenire, il piano, come gia detto,
per il 2019 ¢ stato adottato in data 3 aprile 2019 con la delibera del Commissario Straordinario adottata con i poteri della Giunta n. 15 che ha recepito gli obiettivi
strategici individuati dal Commissario Straordinario con il decreto R.G. n. 319 del 14 febbraio 2019, che, inizialmente prorogato fino al 31 luglio 2019 con il Decreto
del Presidente della Regione Siciliana n. 647/GAB del 21/12/2018 e, successivamente, con Decreto della Presidenza della Regione Siciliana n. 565/GAB del
31/07/2019, fino a maggio 2020, ha individuato e approvato gli obiettivi strategici. Obiettivi strategici delle Missioni e obiettivi operativi dei Programmi, obiettivi
sviluppati a cascata in obiettivi esecutivi e specifici che declinano tutta I'attivita dellEnte.

Durante la gestione provvisoria 2019, I'attivita & stata improntata, quindi, alla realizzazione degli obiettivi strategici individuati dal Commissario Straordinario e, al
fine di assicurare la continuita dell’azione amministrativa ai sensi e per gli effetti dellart. 5 comma 1-ter del D.Lgs. 150/2009, come modificato e integrato dal D.Lgs.
74/2017, i dirigenti tutti, pur con le limitazioni imposte dallamministrazione in gestione provvisoria, si sono impegnati al raggiungimento degli obiettivi di
performance.




Sono stati approvati dal Commissario Straordinario i seguenti documenti programmatici, qui di seguito elencati:

Programma Triennale per la Prevenzione Corruzione e Trasparenza per il triennio 2019-2021, approvato con decreto Commissariale n. 241 prot. n. 3222
dell'01.02.2019;

Programma triennale delle opere pubbliche 2019/2021 ed elenco Annuale 2019 approvato con deliberazione commissariale con i poteri dell'organo
assembleare n. 211 dell'08.05.2019;

Piano di razionalizzazione dell'utilizzo delle dotazioni strumentali, ed informatiche, delle autovetture di servizio, dei beni immobili ad uso abitativo o di
servizio — deliberazione del Commissario Straordinario n. 42 del 27.02.2019, assunta con i poteri della Giunta Provinciale;

Piano delle alienazioni e delle valorizzazioni immobiliari ed elenco degli immobili non strumentali all'esercizio delle funzioni istituzionali - deliberazione del
Commissario Straordinario n.4 assunta con i poteri del Consiglio Provinciale il 06.02.2019;

Aggiornamento del programma di sviluppo socio economico 2019, deliberazione commissariale con i poteri del Consiglio n. 31 del 22.10.2019;
Aggiornamento del piano di informatizzazione, deliberazione commissariale con i poteri della Giunta Provinciale n. 63 del 24.07.2019;

Programma biennale 2019/2020 per gli acquisti di beni e servizi ai sensi dellart. 21 comma 6 D.Lgs. n. 50/2016 - Deliberazione i.e. con i poteri della
Giunta, n. 68 del 09.08.2019;

Piano triennale del fabbisogno del personale 2019 — 2021. Deliberazione i.e. con i poteri della Giunta, n. 90 del 20.11.2019.

Ed ancora con:

la deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri del Consiglio n. 10 del’8 maggio 2019 si & ritenuto, al fine di ottemperare al dettato normativo,
di dotare I'Ente anche del documento di raccordo tra i vari atti programmatori, di approvare il Dup 2018-2020 anche se a seguito del prelevamento da
parte dello Stato, quale contributo alla finanza pubblica, accompagnato dal perdurare della situazione di incertezza sulle entrate dei trasferimenti regionali,
che ha determinato il perdurare di una grave situazione di squilibrio, non & stato adottato il corrispondente bilancio di previsione;

la deliberazione Commissariale adottata con i poteri della Giunta n. 50 del 3 luglio 2019 & stato approvato il “Rendiconto di Gestione 2018.
Riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi e variazione di esigibilita in gestione provvisoria 2019”;

la determina dirigenziale R.G. n. 1241 del 20.06.2019 “Bilancio di previsione 2019-2021” sono state disposte delle “Variazione stanziamento partite di giro
in entrata ed uscita. - Progetto News”;

la delibera del Commissario Straordinario adottata con i poteri del’Organo Assembleare n. 30 del 15 ottobre 2019 & stato approvato il Rendiconto di
Gestione dell'esercizio finanziario 2018.

Il Dr. Salvatore Piazza, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana, n. 517/GAB del 31.01.2018, e con successivi decreti prorogato di fatto, ad
oggi, fino al 31 gennaio 2021, ha ritenuto per I'anno 2019, ai fini della funzionalita dell'Ente di individuare ed impartire i necessari indirizzi operativi, sulla scorta di
quanto definito, sulla base dei seguenti elementi:




- indirizzi gia formulati in precedenti atti formali dell’ Amministrazione, standard prestazionali gia assegnati negli anni precedenti e adempimenti prescritti da
specifici obblighi normativi,

- obiettivi gestionali coerenti con il quadro di programmazione strategica definito il cui perseguimento non risultava condizionato dalla disponibilita di risorse
aggiuntive, tenuto conto che, in regime di gestione provvisoria, I'ente avrebbe potuto disporre pagamenti solo per l'assolvimento delle obbligazioni gia
assunte, delle obbligazioni derivanti da provvedimenti giurisdizionali esecutivi e di obblighi speciali tassativamente regolati dalla legge, per le spese di
personale, di residui passivi, di rate di mutuo, di canoni, imposte e tasse, e, in particolare, per le sole operazioni necessarie ad evitare che siano arrecati
danni patrimoniali certi e gravi all'Ente;

- obiettivi gia previsti nel 2018 la cui attuazione, per loro stessa natura, si sarebbe protratta anche nell’esercizio successivo;

- obiettivi gia fissati dal Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita e dal Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione, entrambi approvati
per il triennio 2019/2021;

- obiettivi fissati dal Piano della Performance, approvato con Deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta del L.C.C. n. 15 del 3 aprile
2019.

Abbiamo gia detto che il Piano Esecutivo di Gestione per 'anno 2019, é stato unificato organicamente con il Piano della Performance e con il Piano Dettagliato
degli Obiettivi, ai sensi dell’art. 169 comma 3 bis, del D. Lgs. n. 267/2000 e ss. mm. ed ii.

a. Il piano risulta articolato, con riferimento alle missioni e programmi individuati dal D.U.P., per ogni Centro di Responsabilita in modo da specificare:
i. l'obiettivo specifico con ciascuna azione correlata;
ii. i tempi di realizzazione, siano essi specifici 0 con carattere di continuita;
iii. iparametri e i prodotti dei servizi resi, siano essi stimati o da rilevare durante I'esercizio;
iv. il Dirigente Responsabile, individuato dalla determinazione commissariale;
v. le risorse umane determinate nella dotazione organica dei centri di responsabilita affidati alla direzione degli stessi;

b. gli elementi contenuti nel piano esecutivo di gestione/piano dettagliato degli obiettivi/piano della performance 2019 costituiscono indirizzi del’ Amministrazione
per la gestione, volti al miglioramento dell’efficienza e della qualita dei servizi e la verifica del conseguimento degli obiettivi definiti nel Piano Esecutivo di
Gestione costituira un significativo momento valutativo dei servizi, degli uffici, dei Dirigenti e del personale.




2.2 |L CONTESTO CONGIUNTURALE E NORMATIVO DEL CICLO DELLA PERFORMANCE

Struttura e contenuto del piano esecutivo di gestione/piano dettagliato degli obiettivi/piano della performance 2019

Piano Esecutivo di Gestione 2019
Gli “obiettivi di gestione” costituiscono il risultato atteso verso il quale indirizzare le attivita e coordinare le risorse nella gestione dei processi di erogazione di un

determinato servizio.
Le azioni/attivita sono poste in termini di obiettivo e contengono una precisa ed esplicita indicazione circa il risultato da raggiungere.

La struttura del PIANO e stata predisposta in modo tale da rappresentare la struttura organizzativa dell’ente per centri di responsabilita individuando per ogni
obiettivo o insieme di obiettivi appartenenti allo stesso programma un unico dirigente responsabile.

In ogni caso al termine dell’esercizio oggetto di programmazione, sulla base delle azioni strategiche e degli obiettivi descritti nel documento (ed eventualmente
aggiornati/integrati nel corso dell'anno) si avvia la FASE di rilevazione dei risultati da cui scaturiscono i documenti di rendicontazione delle performance, che
costituiscono a loro volta la base per il sistema di valutazione. La sintesi dei documenti di rendicontazione confluisce nella Relazione sulla performance, ai sensi
delle disposizioni del D. Lgs. 150/2009 per la misurazione e la valutazione della performance.
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Gli obiettivi gestionali sono stati distinti in tre diverse categorie:

* Obiettivi Strategici e/o intersettoriali: finalizzati allattuazione della missione istituzionale dellEnte, ossia I'insieme delle attivita da questa poste in essere per
piani e progetti di particolare rilevanza, individuati sulla base delle Priorita Politiche e/o determinate dalla legge. Gli obiettivi strategici hanno durata pluriennale.
* Obiettivi di Efficacia e di efficienza: finalizzati a realizzare le performance gestionali relativamente ad attivita nuove e/o consolidate nelle funzioni dei diversi

settori.




Gli obiettivi operativi rappresentati dagli obiettivi di efficacia e di efficienza costituiscono gli obiettivi di azione amministrativa relativi al ciclo annuale di bilancio ed
alle risorse assegnate ai centri di responsabilita amministrativa. Essi rappresentano specificazioni degli obiettivi strategici o delle politiche intersettoriali prioritarie
(semplificazione amministrativa, informatizzazione dell'amministrazione, razionalizzazione della spesa, miglioramento/mantenimento della qualita dei servizi). Sono
dunque funzionali al raggiungimento degli obiettivi strategici e sono declinati dai responsabili dei centri di responsabilita amministrativa in programmi operativi,
attraverso le azioni che hanno sviluppato, che rappresentano lo strumento per raggiungere gli obiettivi operativi.

Ogni obiettivo & raggiungibile attraverso I'utilizzo delle risorse umane e finanziarie assegnate a ogni settore con la parte finanziaria.
Gli obiettivi sono rappresentati mediante:

+ Codice

w Categoria di appartenenza dell'obiettivo;

w Descrizione del servizio (previsto in delibera del Commissario)

+ Descrizione Obiettivo (Performance)

+ Codice Attivita

w Azioni/Attivita da svolgere per realizzare 'obiettivo

- Indicatori misurabili.

Il Sistema degli Indicatori

La raccolta di dati quantitativi e qualitativi determina quali dati siano suscettibili di produrre elaborazioni utili alla misurazione ed alla valutazione delle prestazioni.
Gli indicatori possono raggrupparsi in indicatori finanziari, indicatori di attivita ed indicatori di efficacia ed efficienza gestionale o di performance.

Gli indicatori finanziari sono costituiti da tutta quella serie di elaborazioni applicabili al bilancio che garantiscono una grande capacita segnaletica. Alcuni di essi
sono applicabili gia al bilancio di previsione, altri ancora formano 'oggetto di analisi degli scostamenti tra il dato previsionale ed il dato definitivo.

L'insieme di questi indicatori, per la loro specificita e 'oggetto di analisi che considerano, permettono di capire in modo particolare: il grado di autonomia finanziaria
dell’Ente, la rigidita del bilancio, la realizzazione delle spese e delle entrate, con conseguente analisi della formazione dei residui.

Se gli indici riferiti al bilancio hanno il pregio di fornire prime indicazioni di ordine generale intorno ai livelli di economicita, certamente non sono sufficienti nel caso in
cui 'analisi voglia essere piu puntuale e precisa e si ponga come obiettivo I'osservazione delle prestazioni dei singoli Servizi. Risulta dunque necessario pervenire
alla costruzione di modelli analitici in grado di fornire importanti elementi conoscitivi sui diversi Servizi e Settori che compongono 'Ente.

Questa tipologia di indicatori, costituita dagli indicatori di attivita, di efficacia e di efficienza, consente di acquisire un quadro conoscitivo completo e di fornire
notevoli elementi utili alle analisi del Controllo di Gestione. In particolare:

-+ gli indicatori di efficienza misurano la capacita di raggiungimento degli obiettivi € possono essere rappresentati da parametri quantitativi, fisico-tecnici e
qualitativi;




+w gli indicatori di efficacia sono invece finalizzati a misurare il rapporto tra risultati conseguiti e obiettivi programmati e quindi tra dati effettivi e dati potenziali.

3. L’AMMINISTRAZIONE

3.1. La struttura organizzativa della ex Provincia Regionale di Ragusa ora libero Consorzio comunale al 31 dicembre 2019

In questa sede vanno richiamate :

- la delibera di Giunta Provinciale n. 12/2013 del 29 gennaio 2013, che ha modificato il Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi e ha
individuato, quale struttura interna di riferimento, n. 10 Settori mantenendo, anche alcune strutture a presidio di funzioni strategiche, correlate agli obiettivi
del programma del Presidente e volte ad una piu efficiente gestione e coordinamento dei servizi;

- la deliberazione del Commissario Straordinario, con i poteri della Giunta, n°® 10 del 3/02/2016, immediatamente esecutiva, con la quale si € proceduto alla
riorganizzazione della macrostruttura del’Ente riducendo a 7 il numero dei settori, con contestuale ridistribuzione dei servizi fra i settori medesimi
realizzando un riassetto degli stessi;

- la deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Provinciale n. 59 del 3 aprile 2017 I.E. con la quale sono state apportate delle
modifiche nella distribuzione dei servizi assegnati con la precedente deliberazione di Giunta n. 10 del 3/02/2016;

- la deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Provinciale n. 125 del 26.09.2018, i.e., “Macrostruttura del Libero Consorzio
Comunale di Ragusa. Assegnazione servizio “Energia” al V settore”.

L’art.17 del Regolamento di contabilita approvato con deliberazione n. 71 del 07.04.1998, precisa, fra I'altro, che i Dirigenti responsabili dei servizi cui compete
I'attuazione del piano esecutivo di gestione vengono individuati con apposita determinazione del Presidente della Provincia.

| dirigenti/responsabili dei servizi risultano individuati dalla determinazione commissariale R.G n. 1622/2019 del 07.08.2019, assunta in prot. al n. 22559 di pari data,
con la quale sono stati prorogati gli incarichi ai dirigenti titolari, gli incarichi ad interim dei settori vacanti e gli incarichi aggiuntivi ed ulteriori, prorogato l'incarico di
vice segretario generale pro tempore e di capo di gabinetto. Conferimento ed incarichi gia assegnati con decreto commissariale n. 44 dell'11.01.2019, avente per
oggetto “Proroga degli incarichi ai dirigenti titolari, degli incarichi ad interim dei settori vacanti e degli incarichi aggiuntivi ed ulteriori”, modificato successivamente
con il decreto n. 1053 del 23.05.2019 e n. 1330 del 28.06.2019, che fissava tra I'altro la scadenza di tali incarichi al 31.07.2019.

Con la determinazione commissariale R.G. n. 1899/2019, prot. n. 34053 del 22.11.2019, il Commissario Straordinario ha individuato il Segretario Generale, quale
soggetto a cui attribuire il potere sostitutivo in caso di inerzia previsto dall'art. 2, comma 9 bis della L.241/90, superando quanto stabilito con determinazione
commissariale n.1622/2019, sopra citata, solo ed esclusivamente alla parte relativa alle attribuzioni dei poteri sostitutivi.




L’attuale assetto strutturale consente di coprire con titolarita quattro settori, tre settori con interim e due Uffici di Staff; inoltre, per un migliore funzionamento di
questo Ente, & stato individuato anche il dirigente che, in caso di impedimento o assenza temporanea del titolare, surroghi nel predetto periodo.

In virtu dell'attuale assetto organigrammatico e funzionale, gli incarichi dei Dirigenti titolari e ad interim e loro sostituti con individuazione dei titolari dei relativi poteri
sostitutivi, nonché le funzioni gestionali attribuite al Segretario Generale titolare, anche ai sensi degli atti deliberativi, regolamentari e delle disposizioni statutarie
vigenti, risultavano conferiti e confermati come segue:

Prog.

Descrizione

PEG

Responsabile

Polizia Provinciale - Risorse umane - Servizi Socio Assistenziale

Dirigente titolare: dr Raffaele Falconieri
Dirigente sostituto in caso di assenza temporanea:
awv. Salvatore Mezzasalma

Avvocatura ed Affari Generali

Dirigente titolare: avv. Salvatore Mezzasalma
Dirigente sostituto in caso di assenza temporanea:
dr Raffaele Falconieri

FINANZE E CONTABILITA’

Dirigente titolare: dr.ssa Lucia Lo Castro (fino al 30 giugno 2019)
Dirigente ad interim: Ing. Carlo Sinatra (dall’1 luglio 2019)

Dirigente sostituto ad interim in caso di assenza temporanea:

ing. Carlo Sinatra (dal 23 maggio 2019 al 30 giugno 2019)

dr. Raffaele Falconieri (dall'1 gennaio al 22 maggio e dall’'1 luglio in poi)

LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO

Dirigente titolare: ing. Carlo Sinatra
Dirigente sostituto in caso di assenza temporanea:
dr. geol. Salvatore Buonmestieri

PIANIFICAZIONE TERRITORIALE ED INFRASTRUTTURE

Dirigente ad interim:
ing. Carlo Sinatra (fino al 22 maggio 2019)
geol. dr Salvatore Buonmestieri (dal 23 maggio al 6 agosto 2019)
ing. Carlo Sinatra (dal 7 agosto 2019)

Dirigente sostituto in caso di assenza temporanea:

geol. dr. Salvatore Buonmestieri (fino al 22 maggio 2019)

ing. Carlo Sinatra (dal 23 maggio al 6 agosto 2019)

geol. dr. Salvatore Buonmestieri (dal 7 agosto 2019))

AMBIENTE E GEOLOGIA

Dirigente titolare: geol. dr. Salvatore Buonmestieri
Dirigente sostituto in caso di assenza temporanea:
Ing. Carlo Sinatra

SVILUPPO LOCALE - POLITICHE COMUNITARIE

Dirigente titolare: dr.ssa Lucia Lo Castro (fino al 22 maggio 2019)
Dirigente ad interim: dr. Raffaele Falconieri (dal 23 maggio 2019)
Dirigente sostituto ad interim in caso di assenza temporanea:

dr. Raffaele Falconieri (fino al 22 maggio 2019)

avv. Salvatore Mezzasalma (dal 23 maggio 2019)




Staff Gabinetto Presidente

Dirigente titolare: dr. Vito Vittorio Scalogna (fino al 31 luglio 2019)
20 dr.ssa Maria Riva (dal 19 agosto 2019)
Dirigente sostituto in caso di assenza temporanea: avv. Salvatore Mezzasalma

Staff Segreteria Generale

Responsabile - Segretario Generale:

17 dr. Vito Vittorio Scalogna (fino al 31 luglio 2019)
dr.ssa Maria Riva (dal 19 agosto 2019)

Responsabile: Vice Segretario: dr. Raffaele Falconieri

Settori e Servizi al 31.12.2019

Settore 1°

Polizia Provinciale - Risorse Umane - Servizi Socio Assistenziali

SERVIZI FUNZIONI
POLIZIA PROVINCIALE & Prevenzione, controllo e repressione degli illeciti contro 'ambiente
@ Vigilanza sull'esercizio della caccia, per la prevenzione e repressione dei vari fenomeni di bracconaggio, degli altri illeciti

in materia e sulla tutela della fauna selvatica
Prevenzione, controllo e repressione degli illeciti contro la tutela faunistico venatoria
Prevenzione, controllo e repressione degli illeciti contro il codice della strada
Rilevazione sinistri stradali

GESTIONE GIURIDICA ED Organizzazione e Pianificazione giuridica delle Risorse Umane

AMMINISTRATIVA DELLE RISORSE
UMANE

Concorsi e selezioni pubbliche per il reclutamento del personale, mobilita esterna, progressioni di carriera
Procedimenti disciplinari

Gestione fondo per le politiche di sviluppo delle Risorse Umane e della produttivita

Servizi ai dipendenti

Autorizzazione delle missioni dei dipendenti

Formazione ed aggiornamento del personale dipendente

Gestione giuridica contratti di lavoro

Gestione presenze/assenze del personale, autorizzazioni assenze a vario titolo

Assolvimento degli obblighi ex legge 68/99

Tirocini formativi

SERVIZI E POLITICHE SOCIO
ASSISTENZIALI

Be B0 Bo B B B B B Bo B Bo B Gn B S| B B

Attivita di assistenza scolastica a favore dei portatori di handicap sensoriali e psicofisici

Servizio di trasporto per alunni con gravi disabilita che frequentano le scuole superiori presenti nel territorio
Rapporti con gli Enti che rappresentano e tutelano gli interessi dei disabili

Gestione Progetti SPRAR (sistema di protezione per richiedenti asilo e rifugiati)




GESTIONE ESAMI AUTOTRAPORTO
MERCI CONTO TERZI

& Atftivita delegata della Commissione relativa agli esami per il conseguimento dell'idoneita professionale di trasportatore
su strada di merci per conto terzi — trasporto nazionale ed internazionale
& Rilascio attestato idoneita professionale

Settore 2°
AVVOCATURA ed AFFARI GENERALI

SERVIZI

FUNZIONI

SERVIZI LEGALI

Patrocinio legale

Consulenza legale

Contenzioso tributario

Contenzioso lavoro

Procedimenti di conciliazione e mediazione
Esame reclami ex art. 17 bis D. Igs. vo 546/92
Pignoramento presso terzi

DEPENALIZZAZIONE
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Ricezione ed istruttoria rapporti ex art. 17 L. n. 689/1981
Emissione ordinanze ingiunzione in materia ambientale

SERVIZI COMUNI

& Centralino, protocollo, archivi, portierato, pulizie e uscierato nelle sedi del’Ente

SERVIZI AMMINISTRATIVI

B Ex

Redazione contratti di locazione attivi e passivi e di gestione patrimonio immobiliare

Rapporti e adempimenti amministrativi con gli istituti scolastici, ivi compresi trasferimenti, contributi, funzionamento e con
USR e USP

Assistenza in materia di prevenzione della corruzione

Gestione amministrativa del patrimonio immobiliare dellEnte e relativi rapporti con gestori, locatari, ecc.,

Universita per gli adempimenti residuali in seguito al recesso dal CUI

Dimensionamento rete scolastica provinciale

URP E QUALITA’
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Attivita di accesso atti amministrativi — gestione reclami
Gestione sito internet istituzionale dell’'ente
Qualita




Settore 3°
FINANZE E CONTABILITA’

SERVIZI

FUNZIONI

PROGRAMMAZIONE

Studi normative finanziarie, contabili e di bilancio
Programmazione finanziaria per sezione operativa DUP
Bilancio di previsione, PEG contabile, variazioni
Relazione inizio mandato

GESTIONE BILANCIO

Accertamento entrate ed impegni di spesa, attestazione e pareri contabili
Supporto ai responsabili dei servizi per problematiche gestione contabile
Controllo finanziario della gestione e proposta dei conseguenti adempimenti
Adempimenti di cui all’art. 193 del D. Legs. 267/00

Segnalazioni ai sensi dell'art. 153 D. Legs. 267/00

Tenuta della contabilita finanziaria ed economica con piano dei conti
Monitoraggio Patto di Stabilita

GESTIONE FONDI EXTRA BILANCIO E FONDI
SPECIALI
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Gestione e contabilita fondi assegnati con ordini di accredito, finanziamenti speciali, gestione e
rendicontazione

SERVIZI FINANZIARI VARI

Gestione mutui e adempimenti connessi con gli Istituti finanziatori

Rapporti con la Tesoreria Provinciale e verifiche di cassa

Tenuta registro informatico delle fatture con centralizzazione della ricezione
Gestione piattaforma istituita presso il MEF

Certificazione crediti

Gestione sistema J. Ente e supporto ai responsabili dei servizi per il corretto utilizzo
Statistiche, certificazioni ed invii telematici

Rapporti con il Collegio dei Revisori dei Conti

ENTRATE TRIBUTARIE Gestione entrate tributarie, IPT, RC Auto e TEFA
Accertamenti, ingiunzioni e provvedimenti connessi
RENDICONTAZIONE Revisione residui attivi e passivi

Conti giudiziali del Tesoriere e degli agenti contabili
Redazione rendiconto di gestione con allegati di svolgimento
Conto economico

Stato patrimoniale

Bilancio consolidato

Relazione di fine mandato

Rapporto con la Corte dei Conti

GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE DEL
PERSONALE
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Applicazione istituti contrattuali al personale dipendente
Liquidazione e pagamento emolumenti continuativi e accessori al personale
Provvedimenti consequenziali verso I'Erario e gli Istituti previdenziali ed assistenziali




Servizi fiscali connessi quale sostituto d'imposta: CUD, Modello 770, Dichiarazione IRAP, Dichiarazione
INAIL, Dichiarazione IVA

Gestione sistema on line delle informazioni (cedolino, cud, retribuzione, etc. etc.) a disposizione del singolo
dipendente

Certificazioni stipendiali, etc. etc.

GESTIONE AMMINISTRATIVA E PREVIDENZIALE a
DEL PERSONALE

Aspetti giuridici e pensionistici finalizzati alla ricostruzione di carriera, al collocamento a riposo, alla
cessazione ed al trattamento di quiescenza del personale dipendente

SERVIZIO ECONOMATO
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Gestione fondi economali ed anticipazioni straordinarie
Tenuta conto giudiziale
Inventariazione di tutti i beni mobili e continuo aggiornamento della consistenza del patrimonio mobiliare

Settore 4°

LAVORI PUBBLICI ED INFRASTRUTTURE

SERVIZI

FUNZIONI

SERVIZI ALLA VIABILITA’

Tutela e manutenzione della rete stradale

Manutenzione ed adeguamento degli impianti segnaletici

Iniziative per la sicurezza stradale e la gestione informatizzata del Settore
Riqualificazione funzionale della rete stradale provinciale

Gestione degli impianti di pubblica illuminazione.

SERVIZI PATRIMONIO IMMOBILIARE

Gestione tecnica del patrimonio immobiliare dell'Ente (edilizia scolastica, civile e sportiva)
Attivita manutentiva degli immobili e degli impianti tecnologici
Acquisti ed alienazione immobili

SERVIZIO CONCESSIONI E AUTORIZZAZIONI
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Attivita amministrative per il rilascio di autorizzazioni e concessioni relative al demanio stradale e
alle fasce di rispetto
Gestione tecnica delle autorizzazioni, concessioni e pareri relativi al demanio stradale
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GESTIONE CONCESSIONE PRESSO IL PORTO DI
POZZALLO - BANCHINA DI RIVA

& Servizi di security

GESTIONE DEL SERVIZIO DI CONTROLLO SULLE
AUTOSCUOLE, SULLE SCUOLE NAUTICHE E SULLE
AGENZIE DI DISBRIGO PRATICHE AUTOMOBILISTICHE

& Attivita delegate connesse al servizio di autoscuole, scuole nautiche, agenzie disbrigo-pratiche
automobilistiche e leggi speciali di settore




SERVIZIO TOSAP E CANONE CDS Gestione amministrativa-contabile TOSAP

Gestione amministrativa-contabile CDS

B En

SERVIZI ESPROPRIATIVI
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Acquisizione beni mediante procedure espropriative

INTERVENTI INFRASTRUTTURALI Grandi Infrastrutture e Trasporti
Trasporto pubblico locale

Programmazione delle opere pubbliche
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GARE E ACQUISIZIONE DI BENI E SERVIZI SUA/UFFICIO GARE: Gestione centralizzata degli appalti e concessione di lavori, di beni, servizi,
tenuta e aggiornamento albi imprese di fiducia sia per le forniture sia per i lavori e coperture

assicurative

AZIONI e MISURE A VALERE SUI FONDI EX INSICEM & Azioni e Misure a valere sui Fondi ex Insicem

Settore 5°
PIANIFICAZIONE TERRITORIALE E SVILUPPO LOCALE

SERVIZI FUNZIONI

PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE Pianificazione Territoriale di coordinamento
Mobilita secondaria

Interventi a valere su risorse Ex Comunita Montane
Sistema informativo territoriale — Nodo STR

(SIS S

RISERVE NATURALI

&

Gestione Riserve naturali

SERVIZI PER LO SVILUPPO ECONOMICO
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Programmazione socio economica: Piano di sviluppo socio economico e stato di verifica programmazione
socio economica art. 9 L.R. 9/86

Interventi per lo sviluppo del tessuto socio economico produttivo

Iniziative ed interventi a sostegno dei progetti provenienti dal territorio

SERVIZI PER POLITICHE COMUNITARIE Gestione richieste partenariato
Ufficio Europa in provincia
Ricerca e gestione progetti europei, politiche comunitarie

Fund Raising, monitoraggio bandi attivi

PROTEZIONE CIVILE Protezione civile
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SERVIZI INFORMATICI Servizi informatici




ENERGIA

=1 Controllo e valorizzazione delle risorse idriche ed energetiche ed impianti fotovoltaici

Settore 6°
AMBIENTE E GEOLOGIA

SERVIZI

FUNZIONI

SERVIZI GEOLOGICI

Laboratorio geognostico per indagini in sito

Laboratorio geotecnico

Rete rilevamento provinciale emissioni gas radon e sismometrica provinciale
Monitoraggio topografico e sedimentologico costiero

Attivita geologica

SERVIZI TUTELA AMBIENTALE

Interventi di tutela e valorizzazione ambientale, tutela e salvaguardia della fascia costiera
Valutazioni di impatto ambientale rilascio pareri

Autorizzazioni per il recupero ambientale di aree e cave degradate

Accertamento del tributo del rifiuto speciale in discarica

Osservatorio provinciale rifiuti, attivita tecnica ispettiva sul ciclo dei rifiuti

Autorizzazioni alle emissioni in atmosfera e relativi controlli amministrativi

Inquinamento delle acque interne e del suolo

Gestione ripopolamento ittico ed incubatoio di valle “Mulino S. Rocco”

Gestione informatica dei dati tecnico-ambientali, attivita didattica e di educazione ambientale
Rilascio licenze di pesca

Violazioni in materia ittica

RACCORDO CON AUTORITA'’ ED ENTI
GESTORI DEL CICLO DEI RIFIUTI E DELLE
RISORSE IDRICHE
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Rapporti con i soggetti deputati alla “Gestione integrata del Ciclo dei rifiuti”
Coordinamento della Segreteria Tecnica Operativa dell’A.T.O. idrico di Ragusa

PREVENZIONE E PROTEZIONE SUI LUOGHI
DI LAVORO

(==

Gestione SPPL
Adempimenti in capo a Datore Lavoro Ente




Settore 7°

TURISMO - SERVIZI SOCIO - CULTURALI E STRUMENTALI

SERVIZI

FUNZIONI

SERVIZI SOCIO-CULTURALI

Turismo, promozione gestione e organizzazione delle attivita e dei siti turistici della provincia, rapporti con i Distretti
Turistici

Vigilanza sulle imprese turistiche

Biblioteca e Pinacoteca

Manifestazioni promozionali delle attivita locali

Tutela e valorizzazione dei beni culturali, beni UNESCO
Associazionismo e volontariato

Sportello famiglia

Sportello immigrati

Pari opportunita

Politiche giovanili

Spettacolo

Sport e Tempo Libero

Politiche attive del lavoro

Partecipazioni

SUAP

Attivita gestione coordinamento provinciale SUAP

SERVIZI PATRIMONIO MOBILIARE

Magazzino
Dismissioni

AUTOPARCO

Gestione autoparco

SERVIZI ASSICURATIVI
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Gestione pacchetti assicurativi, ivi compresi quelli dell'autoparco, del personale e del patrimonio

STAFF GABINETTO PRESIDENTE

SERVIZI

FUNZIONI

ASSISTENZA ISTITUZIONALE
PRESIDENZA

Collaborazione all’attivita istituzionale del Presidente del libero Consorzio

Gestione rappresentanza, gemellaggi e attivita di relazione e promozione istituzionale del’Ente
Provvedimenti di esclusiva competenza del Presidente (nomine), relative procedure e corresponsione
emolumenti e/o indennita
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SUPPORTO ATTIVITA’ PRESIDENTE

@1 Gestione missioni Presidente

COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE

Ufficio stampa
Attivita Comunicazione del sito internet ist.le e social network dell'Ente
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STAFF SEGRETERIA GENERALE

SERVIZI FUNZIONI
PREVENZIONE DELLA @ ANTICORRUZIONE CONTROLLI E CONTRATTI
CORRUZIONE, TRASPARENZA, & Assistenza istituzionale e amministrativa al Segretario Generale nello svolgimento delle funzioni di legge e
CONTROLLI E CONTRATTI conferite (prevenzione della corruzione, controllo di regolarita amministrativo successivo, ecc)
@ Adempimenti in materia di trasparenza
& Adempimenti concomitanti e susseguenti la stipulazione dei contratti in forma pubblica amministrativa
& Supporto nuclei
& Direzione e raccordo organo controllo strategico, supporto per il coordinamento del nucleo di controllo di
gestione con i vari uffici e supporto svolgimento attivita del nucleo di valutazione
SUPPORTO AMMINISTRATIVO AL @ Gestione missioni e indennita componenti assemblea consortile.
PRESIDENTE, ALLA GIUNTA E & Adempimenti in materia di trasparenza, inconferibilita e incompatibilita e informazioni patrimoniali di
ALL’ASSEMBLEA DEL LIBERO componenti dell'assemblea consortile e relative verifiche.
CONSORZIO - DELIBERAZIONEZIONI &1 Supporto ammlmstratn{o a_ll _P‘reS|d.ente,.aIIa Giunta elallla Pre5|d_enza. dell Assgmble_a del I|berq Consomo
per lo svolgimento dell'attivita deliberativa (convocazioni, verbalizzazione, registrazione, pubblicazione) e
E DETERMINAZIONI per le nomine di competenza dell’Assemblea Consortile.
PROGRAMMAZIONE STRATEGICA E &1 Programmazione strategica, redazione DUP, relazione Rendiconto, PEG, Piano Performance, Relazione
CICLO PERFORMANCE P.P.
STATISTICA, PRIVACY & Coordinamento Privacy, attivita ufficio statistica




Prevenzione della corruzione ,
controlli e contratti

Statistica, privacy

Organigramma del Libero Consorzio Comunale di Ragusa
(Aggiornato con delibera n. 125 del 26/09/2018)

Nucleo di Valutazione | 4
Controllo di Gestione

I ———

Generale

Staff Segreteria

A 4

Programmazione strategica e ciclo
performance

Polizia Provinciale

Supporto amministrative al presi-

dente, alla Giunta e all’assemblea

del libero Consorzio deliberazioni
e determinazioni

A 4

l

Settore 1°
Polizia Provinciale
Risorse umane
Servizi socio - Assistenziale

h 2

v

Gestione giuridica ed
amministrativa delle
risorse umane

Servizi e politiche
socio assistenziali

Commissione esami
autotrasporto merci
conto terzi

Programmazione

Gestione Bilancio

Comunicazione Assistenza istituzionale
istituzionale presidenza
v
Supporto attivita presi-
dente e giunta lihero
CONSOrzio
A
Settore 2°
Avvocatura ed
Affari Generali
Servizi legali Servizi
amministrativi
v r L 4
Depenalizzazione Servizi Comuni URP e Qualita

A

Settore 3°
Finanza e contabilita

| » Servizio Economato

Gestione fondi extra
hilancio e fondi

Fy

v

Servizi finanziari
Rendicontazione

speciali

| Entrate Tributarie

=

v

Gestione Economica e
previdenziale del
personale

Gestione amministrati-
va e previdenziale del
personale

Servizio concessioni

y

Settore 47
Lavori pubblei
Ed Infrastrutture

Servizi Viabilita

e Autorizzazioni

Atzioni e misure a

valere sui fondi +

Servizi espropriativi

ex insicem

Servizio Tosap e

Gare e acquisizione

Canone Cd.s

Servizio patrimonio
immobiliare

di beni e servizi

Interventi infrastut-

turali
¥
Gestione concessione Gestione del servizio
presso il porto di Poz- controllo - Autoscuole
zallo-banchina di riva scuole nautiche

A4

Settore 5°
Pianificazione Territoriale
e Sviluppo Locale

Servizi informatici

Pianificazione e

Riserve naturali

Programmazione

2

Protezione Civile

¥

Servizio per lo svi-
luppo economico

Energia

A 4

Servizi Geologici

A4

Ambiente e Geologia

Settore 6°

Servizi tutela

Raccordo con autori-
ta ed enti gestori del

Prevenzione e prote-
zione sui luoghi di

ciclo dei rifiuti e delle
risorse idriche

Settore 7°
Turismo—Servizi socio-
Culturali e Strumentali

v v

v

¥

v

lavoro

Servizi assicurativi Suap

Servizio patrimonio

mobiliare

Servizio
socio-culturali

Autoparco




3.2 Forza lavoro.

PERSONALE IN SERVIZIO

L’organizzazione e la forza lavoro.

Ogni provincia fornisce alla propria collettivita un ventaglio di prestazioni che sono, nella quasi totalita, erogazione di servizi. La fornitura di servizi si caratterizza,
nel pubblico come nel privato, per I'elevata incidenza dell'onere del personale sui costi totali.

Il personale del L.C.C. di Ragusa & di n. 330 unita al 31/12/2019 (in dotazione organica n. 501), ivi compresi n. 4 dirigenti..
Tutto il personale € a tempo indeterminato. Nessun rapporto di lavoro a tempo determinato o con qualsiasi altra tipologia contrattuale € in essere .

Le tabelle mostrano la dotazione effettiva del personale e la pianta organica.

Personale in servizio Profilo Professionale Cat. | Dotazione | Ricoperti
1 | SEGRETARIO GENERALE Extra 1
2 |DIRETTORE GENERALE
3 [DIRIGENTE 7 4
4 |FUNZIONARIO D3 31 31
5 |[CONTRATTO GIORNALISTI 2 1
6 |ISTRUTTORE DIRETTIVO D1 94 49
7 _|ISTRUTTORE C 177 96
8 |COLLABORATORE B3 2 1
9 |ESECUTORE B1 156 123
Dirigenti — T TT—————___ Giornalisti 10_{ OPERATORE A 32 25
TOTALI 501 330

1,21% 0,30%



Analisi delle risorse
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Prospetto dimostrativo del risultato di amministrazione 2019

DESCRIZIONE

FHOTVA

GESTIONE

RESIDUI

COMPETENZA

TOTALE

Fondo cassa al 1° gennaio

27.494.717,07

RISCOSSIONI

13.167.873,67

50.235.501,51

63.403.375,18

PAGAMENTI

21.828.079,99

37.712.156,98

59.540.238,97

SALDO CASSA AL 31 DICEMBRE

31.357.855,28

PAGAMENTI per azioni esecutive non
regolarizzate al 31 dicembre

€0,00

FONDO DI CASSA AL 31 DICEMBRE

31.357.855,28

RESIDUI ATTIVI

31.117.147,73

9.942.873,70

41.060.021,43

di cui derivanti da accertamenti di tributi effettuati sulla
base della stima del Dipartimento delle Finanze

€0,00

RESIDUI PASSIVI

19.779.176,58

23.512.457,98

43.291.634,56

FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER
SPESE CORRENTI

878.214,51

FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER
SPESE IN CONTO CAPITALE

16.386.030,35

RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE AL
31 DICEMBRE 2019 (A)

11.861.997,29
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Composizione del risultato di amministrazione al 31 dicembre 2019

Parte accantonata

Fondo crediti di dubbia esigibilita al 31/12/2019 4.228776,34
Accantonamento residui perenti al 31/12/2019 €0,00
Fondo anticipazioni liquidita DL 35 del 2013 e successive modifiche e rifinanziamenti €0,00
Fondo perdite societa partecipate €0,00
Fondo contenzioso 2.400.000,00
Altri accantonamenti 248.564,66

Totale parte accantonata (B)

€6.877.341,00

Parte vincolata

Vincoli derivanti da leggi e da principi contabili 43.902,91
Vincoli derivanti da trasferimenti 5.521461,78
Vincoli derivanti dalla contrazione di mutui 901.252,43
Vincoli formalmente attribuiti all'ente
Altri vincoli

Totale parte vincolata (C) €6.466.617,12
Parte destinata agli investimenti

Totale parte destinata agli investimenti (D) 255.123,35

Totale parte disponibile ((E=A-B-C-D)

-€ 1.737.084,18

Se E & negativo, tale importo € iscritto tra le spese del bilancio di previsione come disavanzo da ripianare
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GESTIONE COMPETENZA

- Avanzo di Amministrazione applicato al Bilancio 2019

755.195,33

- Recupero disavanzo amministrazione esercizio precedente

127.147,69

- F.P.V. parte entrata

20.301.910,14

-Accertamenti effettuati nel 2019

60.178.375,21

-Impegni assunti nel 2019

61.224.614,96

-F.P.V. parte spesa

17.264.244,86

RISULTATO DI COMPETENZA

2.619.473,17

EQUILIBRIO DI BILANCIO

1.945.684,60

EQUILIBRIO COMPLESSIVO

1.217.869,52
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» Didare atto che il risultato di amministrazione al 31/12/2019 ha determinato un miglioramento pari ad € 674.209,58 rispetto alla quota da ripianare
indicata in bilancio per € 127.147,69:

Disavanzo al 31/12/2018 -2.538.441,45
Rata piano di rientro -127.146,69
Risultato atteso -2.411.293,76
Risultato conseguito -1.737.084,18
Miglioramento 674.209,58

Per quanto sopra, il risultato di amministrazione al 31/12/2019 & migliorato rispetto a quello dell’esercizio precedente, per un importo superiore alla quota
annuale da ripianare.
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Composizione della Spesa Impegnata
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Fabbisogno presunto 2019 - Spesa impegnata 2019

MISSIONE 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione

1| Organi istituzionali 993.795,34 820.660,19
2| Segreteria generale 1.601.943,59 Lo
3 | Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato 16.828.276,22 Lol o
4 | Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 178.727,92 155.360,34
5| Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 24.512.037,77 772.799,70
6 | Ufficio tecnico 1.188.984,70 ROt
8 | Statistica e sistemi informativi 73.828,34 L
9 | Assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali (Ufficio Unico del Contenzioso)

10| Risorse umane

11 | Altri servizi generali 3.488.838,04 3.170.533,29

TOTALE MISSIONE 1 48.866.431,92 24.126.688,06

MISSIONE 3 Ordine Pubblico e sicurezza
1|Polizia locale e amministrativa 203.516,46 Lol
TOTALE MISSIONE 3 203.516,46 142.019,97

MISSIONE 4 Istruzione e diritto allo studio
2| Altri ordini di istruzione non universitaria 23.567.233,33 4685:619;80
4 | Istruzione universitaria 360.000,00 359.177,76
6 | Servizi ausiliari all'istruzione 20.000,00 20.000,00
7| Diritto allo Studio 131.172,00 131.172,00
TOTALE MISSIONE 4 24.078.405,33 5.195.969,56

MISSIONE 5 Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali
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1| Valorizzazione dei beni di interesse storico 68.132,99 ESEEEE
2| Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale 93.251,41 79.479,31
TOTALE MISSIONE 5 161.384,40 114.746,03
MISSIONE 6 - POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO
1| Sport e tempo libero 785.087,68 Bt
2 | Giovani
TOTALE MISSIONE 6 785.087,68 347,05
MISSIONE 7 - Turismo
1| Sviluppo e valorizzazione del turismo 938.633,86 ZaC2e 2]
TOTALE MISSIONE 7 938.633,86 246.656,57
MISSIONE 8 - ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA
1 [ Urbanistica e assetto del territorio 601.118,35 SR
TOTALE MISSIONE 8 601.118,35 542.670,08
MISSIONE 9 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
1| Difesa del suolo 974.526,72 341.513,32
2| Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 1.165.181,50 957.803,19
3| Rifiuti 422.349,73 420.515,24
4| Servizio idrico integrato
5| Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione 1.025.300,62 962.009,76
6 | Tutela e valorizzazione delle risorse idriche 139.816,13 ESacnre
7 | Sviluppo sostenibile territorio montano piccoli Comuni
8 [ Qualita dell'aria e riduzione dell'inquinamento 253.630,97 128.956,45
TOTALE MISSIONE 9 3.980.805,67 2.905.661,73
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MISSIONE 10 - TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA
2 | Trasporto pubblico locale 9.700,00 4:237,111
3 | Trasporto per vie d'acqua
4| Altre modalita di trasporto
5 | Viabilita e infrastrutture stradali 110.464.600,73 Lo
TOTALE MISSIONE 10 110.474.300,73 12.828.140,59
MISSIONE 11 - SOCCORSO CIVILE
1| Sistema di protezione civile 264.737,58 255.016,49
TOTALE MISSIONE 11 264.737,58 255.016,49
MISSIONE 12 - DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA
2 | Interventi per la disabilita 2.149.656,78 st
4 | Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale 862.461,00 708.154,22
7| Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali 708.448,88 661.079,33
8 | Cooperazione e associazionismo
TOTALE MISSIONE 12 3.720.566,66 3.472.478,47
MISSIONE 14 - SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA
1|Industria, PMI e Artigianato 80.279,11 2o
4 | Reti e altri servizi di pubblica utilita
TOTALE MISSIONE 14 80.279,11 53.256,24
MISSIONE 15 POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE
1| Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro 137.436,35 117.798,37
2 | Formazione professionale 265.991,17 ol
3 | Sostegno all’occupazione
TOTALE MISSIONE 15 403.427,52 359.424,99
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MISSIONE 16 - AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARI E PESCA

1| Sviluppo del settore agricolo e del sistema agroalimentare 102.199,66 63.305,67
2| Caccia e pesca 346.328,42 203.745,82
TOTALE MISSIONE 16 448.528,08 EOREDDIED

MISSIONE 20 - FONDI E ACCANTONAMENTI
1|Fondo diriserva 214.631,81 0,00
2(Fondo crediti di dubbia esigibilita 867.550,23 Ll
3 | Altri Fondi 60.000,00 Ll
TOTALE MISSIONE 20 1.142.182,04 0,00

MISSIONE 50 - DEBITO PUBBLICO

1 [ Quota interessi ammortamento mutui e prestiti obbligazionari 1.140.071,75 Lol
2 | Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionari 6.240.000,00 1.232.533,54
TOTALE MISSIONE 50 7.380.071,75 s

MISSIONE 60 - ANTICIPAZIONI FINANZIARIE
1| Restituzione anticipazione di tesoreria 9.656.924,03 0,00
TOTALE MISSIONE 60 9.656.924,03 0,00

99 SERVIZI PER CONTO TERZI

1 | Servizi per conto terzi e partite di giro 15.337.577,50 8.364.403,49
TOTALE MISSIONE 99 15.337.577,50 SR
TOTALE MISSIONI 228.523.978,67 o Isn
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Riepilogo generale delle spese correnti impegni assunti anno 2019 per MACROAGGRECATI

altre spese per

rimborsi e poste

Denominazioni REdfjiti da lavoro Imp_oste € t'asse 3| Acquisto c%i _beni Trasferime_nti interessi passivi redditi da correttive delle Altre spe'_se TOTALE
dipendente carico dell'ente e servizi Correnti capitale Entrate Correnti

MISSIONEOL-|  5651.489,65 530.840,12|  1.377.896,68 |  15.526.236,31 178.337,99 1.894,06 482.018,72 23.748.713,53
MISSIONE 03 - 142.019,97 142.019,97
MISSIONE 04 - 49.191,39 4.842,26|  3.002.814,18 510.349,76 3.567.197,59
MISSIONE 05 - 98.186,17 6.660,23 9.899,63 114.746,03
MISSIONE 06 - 347,05 347,05
MISSIONE 07 - 202.491,46 21.996,99 22.168,12 246.656,57
MISSIONE 08 - 478.368,10 62.589,90 1.712,08 542.670,08
MISSIONE 03 - 1.674.108,73 107.561,20 593.991,80 530.000,00 2.905.661,73
MISSIONE 10 - 2.971.336,93 175.859,68 [  1.343.409,63 4.037,11 4.494.643,35
MISSIONE 11 - 122.095,71 6.235,97 126.684,81 255.016,49
MISSIONE 12 - 349.199,23 26.657,56 3.096.621,68 3.472.478,47
MISSIONE 14 - 30.687,00 9.049,24 13.520,00 53.256,24
MISSIONE 15 - 345.401,71 13.222,96 800,32 359.424,99
MISSIONE 16 - 184.266,30 10.494,20 72.290,99 267.051,49
MISSIONE 50 - 1.117.550,61 1.117.550,61

TOTALE | 13 298.842,35 976.357,36 9.648.289,92 |  16.584.143,18 1.295.888,60 0,00 1.894,06 482.018,72 41.287.434,19
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Riepilogo generale delle spese per missioni impegni assunti

MISSIONE 99 - Servizi per conto terzi

MISSIONE 60 - Anticipazioni finanziarie

IMISSIONE 50 - Debito pubblico

IMISSIONE 20 - fondi e accantonamenti

MISSIONE 16 - Agricoltura, Politiche agroalimentari e pesca -
MISSIONE 15 - Politiche perillavoro elaformazione professionale -
MISSIONE 14 - Sviluppo economico e competitivita

MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

IMISSIONE 11 - Soccorso civile

MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mohilita

MISSIONE 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
MISSIONE 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa-
MISSIONE 07 - Turismo
IMISSIONE 06 - Politiche giovanili sport e tempo libero
IMISSIONE 05 - Tutela e valorizzazione dei heni e delle attivita culturali -
IMISSIONE 04 - Istruzione e diritto allo studio -

MISSIONE 03 - Ordine Pubblico e sicurezza -

MISSIOMNE 01 -Serviziistituzionali, generali e di gestione

| —

(¥ 255.016,49

7 267.051,49

J 359.424,99

1.117.550,61

3.472.478,47

4.494.643,35

]
'P 2.905.661,73

) 542.670,08
|

1 114.746,03
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Riepilogo generale delle spese correnti

KISSIONE 15 - MISSIONE 16 - KISSIONE 50 -
0.871% 0,647 2,707%

MISSIONE 11 -
0,618%

MISSIONE 07 -
0,597%

MISSIONE 06 -
0,001%

MISSIONE 05 -

0,278%

KISSIONE 04 - ISSIONE 03 -
8.640% 0,344%



Riepilogo generale delle spese correnti per

Imposte e tassea

Altre spese Correnti macroaggregaﬁ carico dell'ente
1.17% 2,36%

rimborsi e poste
correttive delle

Entrate 0,01%

servizi
23.37%

interessi passivi
3.14%

Acquisto di beni e
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COMPOSIZIONE DELLA SPESA IMPEGNATA SUDDIVISA PER SETTORI

Gli impegni assunti per le spese di personale che ammontano ad € 12.188.843,63 sono inserite tra le somme del settore 3° Finanze e Contabilita PEG 3

Descrizione PEG | Spese correnti Spese in conto | Rimborso Prestiti | Uscite per conto TOTALE
capitale terzie ;_)artlte di
giro
Polizia Prc?vlmc:al_e ) RI.?OI’SG umane |, 3.252.896,28 3.252.896,28
- Servizi Socio Assistenziale
Avvocatura ed Affari Generali 2 3.966.726,48 3.966.726,48
Finanze e Contabilita 3 29.844.428,84 1.232.533,54 8.177.030,37 39.253.992,75
Lavori pubblici e Patrimonio 4 2.298.493,13 9.898.671,49 3.901,60 12.201.066,22
Pianificazione territoriale ed 5 137.956,07 311.630,28 37.686,61 487.272,96
Infrastrutture
Ambiente e Geologia 6 1.115.881,21 145.784,91 1.261.666,12
Sviluppo Local_e —_Polltlche 7 498.174,57 129.941,97 628.116,54
Comunitarie
Staff Gabinetto del Presidente 20 13.614,42 13.614,42
Staff Segreteria Generale 17 159.263,19 159.263,19

41.287.434,19

10.340.243,74

1.232.533,54

8.364.403,49

61.224.614,96
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COMPOSIZIONE DELLA SPESA IMPEGNATA SUDDIVISA PER SETTORE Pianificazione
territoriale ed

Infrastrutture. 0,80%

Ambiente e Geologia.
2,06%

Swviluppo Locale —
Politiche Comunitarie.

— 1,03%

Staff Gabinetto del
Presidente. 0,02%

Staff Segreteria
Generale. 0,26%

Polizia Provinciale -

Risorse umane - Servizi

Socio Assistenziale.
5,31%

Avvocatura ed Affari
Generali. 648%



IL PROCESSO DI REDAZIONE
DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE
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6.1. Fasi, soggetti, tempi e responsabilita

Con la seguente griglia si rappresentano i soggetti che sono intervenuti nel processo di redazione della Relazione sulla performance nonché le fasi, i tempi e le

responsabilita.

COSA

CHI

COME

QUANDO

Esame e valutazione
preliminare della
struttura del
documento

Unita operativa 2 Staff
Segretaria Generale

Studio e analisi della
normativa e delle
delibere CiVIT di

riferimento

marzo/dicembre

Predisposizione della
Relazione sulla
performance

Gruppo di lavoro:
Segreteria Nucleo di
Valutazione Unita

Analisi e controllo degli
atti di pianificazione,
monitoraggio e

aprile/giugno

operativa 2 Staff valutazione
Segretaria Generale
Approvazione della | Unita operativa 2 Staff Determina di giugno
Relazione Segretaria Generale approvazione del
Commissario
Straordinario
Validazione della Nucleo di Valutazione Secondo le modalita giugno

Relazione

previste dalla delibera
CiVIT n. 6 del 2012
adattate agli organismi
di valutazione diversi
dagli OIV
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4.2. Punti di forza e di debolezza del ciclo di gestione della performance

Come € noto, la Relazione sulla performance costituisce I'atto conclusivo del ciclo di gestione della performance. In tale ottica ed al fine di porre in essere azioni
migliorative e correttive, vengono di seguito rappresentati i punti di forza e di debolezza che hanno caratterizzato il ciclo di gestione della performance per 'anno
2019:

Punti di forza Punti di debolezza

-integrazione e coerenza con il ciclo di programmazione  -ritardo nell'adozione degli strumenti di
economico - finanziario e di bilancio programmazione a causa delle drastiche riduzioni dei
-consistente sinergia e trasversalita degli obiettivi trasferimenti con ricadute operative sull'attuazione degli
performanti obiettivi programmati;
-incertezza in merito alla governance dell’Ente legata a
reiterate proroghe;
- impossibilita di realizzare una programmazione
strategica e operativa pluriennale;
- impossibilita di garantire livelli di performance
migliorativi nel tempo rispetto ai benchmarks, per
incertezza assoluta sulle risorse umane strumentali e
finanziarie nel tempo e su base triennale;
- orizzonte funzionale e istituzionale profondamente
condizionato da processo di riforma nazionale e
regionale incompiuto.

5. OBIETTIVI RISULTATI RAGGIUNTI
5.1. Obiettivi strategici. Obiettivi e piani operativi
| risultati raggiunti in relazione agli obiettivi programmati nel citato Piano della performance, sono dettagliati nelle tabelle allegate.

| dirigenti hanno provveduto ad inviare le relazioni, richieste dalla U.O. 2 dello Staff di Segreteria, in merito all'attivita svolta in relazione agli obiettivi individuati e,
contemporaneamente, alla Segretaria dei due nuclei, Organismo di controllo di gestione e strategico integrato e Nucleo di Valutazione, che hanno potuto, pertanto,
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lavorare in parallelo fornendo, in maniera disgiunta, ognuno il proprio parere o intervenendo confrontandosi con i singoli dirigenti, ove lo ritenessero opportuno,
fornendo poi ognuno il materiale che viene inserito in questo lavoro con le opportune integrazioni e/o modifiche che ogni organismo, per proprio conto, ha ritenuto
di dovere apportare.

Il Nucleo di Valutazione ha, quindi, svolto il lavoro di valutazione secondo gli accertamenti ritenuti opportuni, nella fattispecie tramite il confronto tra i documenti di
programmazione e quelli a consuntivo dei vari settori e la lettura dei pareri rilasciati dal Nucleo di controllo di gestione e strategico integrato dell’Ente su ogni
singolo obiettivo, indicato nelle schede compilate dai dirigenti.
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| programmi realizzati:

Obiettivi strategici. Obiettivi e piani operativi
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Codice
obiettivo

A2

OBIETTIVI STRATEGICI

2. Sicurezza

Mission: Garantire una rete di vigilanza efficiente

Implementazione del modello di vigilanza territégianterventi mirati per assicurare operativamgatgaverso la prevenzione e le
sanzioni, il corretto esercizio dell'attivita vemdd e pescatoria, la repressione del bracconaigiontrollo ambientale (aria, suolo,
acqua), la protezione faunistica e zoofila, innémaz ed integrazione degli strumenti di controtiadale.

1) attivita di polizia ambientale con particolare riferimento all'illecito smaltimento dei rifiuti agri coli;

2) attivita di polizia venatoria con particolare atenzione al contrasto del bracconaggio

3) controllo e vigilanza per il rispetto del codicedella strada;

4) controlli e autorizzazioni ambientali

A3

3. Istruzione e servizi educativi

Mission: Edificare una comunita educante

Verifica dell’assetto complessivo delle Autonomielastiche della Provincia effettuando le oppcetualutazioni delle situazioni di
aggregazione “verticale” delle attuali istituzi@giolastiche in istituti comprensivi, di concertoagi Enti territoriali. Verifica
dell'offerta formativa, al fine di rendere piu elijpiata la distribuzione degli indirizzi, delle extlazioni e/o opzioni delle scuole
secondarie di Il grado. Amministrazione, gestiorierzionamento delle attivita a sostegno delle kcabe erogano servizi di
istruzione secondaria superiore situate nel tewitdell'Ente.

1) Dimensionamento scolastico in Provincia

2)Gestione delle attivita a sostegno delle scuoleecerogano servizi di istruzione secondaria supenie
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A5

A7

5. Il territorio

Mission: Sviluppare la Provincia e promuovere il 8o ruolo nel sistema territoriale regionale e nazioale

Affinché il nostro territorio sia al passo conui®pa e strategicamente unita alle province confinai dovra rafforzare il ruolo della
provincia Iblea nel sistema regionale e nei sisterritoriali del Quadro Strategico Nazionalegglisporre progetti nell’ambito dei
finanziamenti europei, attivare progetti come qitdrimonio dell’'Unesco, sviluppare le relazionaimbito economico-sociale-
culturale tra le citta limitrofe.

1) Ricerca e innovazione nei sistemi territoriali nelle imprese;

2) Promozione del territorio, sostegno tecnico codinamento alle aziende locali anche attraversoalpartecipazione alle fiere di
settore.

7. Provincia in movimento

Mission: Programmare e attuare

Investimenti destinati al mantenimento, alladegeatn ed alla messa in sicurezza delle strade priadiinal fine di favorire la
realizzazione di infrastrutture adeguate alle esigenell’ambito delle risorse prioritariamentevatibili.

1) Grandi infrastrutture per la mobilita (collegamenti aeroporto di Comiso e porto di Pozzallo);

2) Una viabilita sicura e fluida attraverso interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria delle strade di competenza
dell'Ente e decoro degli spazi pubblici;

3) Programmazione territoriale
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Al10

10. Risorse del Libero Consorzio Comunale di Ragusa

Mission: Cogliere le opportunita per il miglioramento

Attivita giuridiche, di gestione del personale Pdogrammazione bilancio e gestione. Sicurezzeba: Ottimizzazione delle risorse
umane e finanziarie al fine di garantire al teritid servizi della "nuova Provincia".

1) Bilancio 2019 azioni e misure di salvagudia della qualita dei servizi nonostante I'esigua delle risorse a disposizione;
2) Pianificazione e programmazione: azione di coordamento tra i settori;

3) Efficientamento recupero Tefa e altre entrate fibutarie destinate alle ex Province oggi L.C.C.;

4) Azzeramento costi gestione esterna vertenze;

5) Recupero somme sanzioni amministrative, credittnti e da chi a vario titolo risulta debitore;

6) Recupero somme sanzioni amministrative e crediinti;

7) Applicazione Contratto Collettivo Decentrato Iniegrativo anno 2019/2020 e adeguamento dei regolanieronnessi;

8) Potenziamento del contingente operaio attraverddndividuazione di ulteriori dipendenti idonei alla mansione;

9) Prevenzione e protezione per la sicurezza neoghi di lavoro

10
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Obiettivi operativi collegati agli obiettivi strategici, specificati per settori e collegati alle missioni e ai programmi

=

1. Il Libero Consorzio Comunale di Ragusa un Ente per il cittadino (accessibilita, trasparenza, partecipazione)

Mission: Erogare servizi efficienti, efficaci e utili alla collettivita

Le azioni e gli interventi vanno indirizzati a orientare I'organizzazione dell'Ente alla realizzazione di servizi destinati a creare valore per il cittadino/utente, per le associazioni e per le

imprese.

1. Legalita, trasparenza e semplificazione dell'azione amministrativa;
2. Multicanalita, innovazione tecnologica e informatica per un ampio e facile accesso ai servizi;
3. Corretta gestione dei flussi documentali e degli archivi dell'Ente

S
« =
28 o g E g |
52 2 (7 o &) Cat.eg.ona Descrizione Obiettivo (Performance)
5 ® Q| 9| o o obiettivo
og | ? | = 8 S
o o
©)
Al 1 01| 11 Al1B1 Efficacia Attuazione misure del PTPC di competenza UD.C. 2
Verifica, mappatura ed aggiornamento dei procedsile misure di cui al PTPC di
Al 1 01| 11 A1B1 Efficacia competenza
1.1U.0.C.2
Al 1 o1 | 11 A1B1 Efficacia Verifica ed aggiornamento della Tabella Mastertnebaad Amministrazione Trasparent
11 U.0.C.2
. gestione archivio servizi assistenziali
Al 1 12 | 02 AlC1 Efficienza 13 UOC. 3
Al 2 1 11 Albl Efficacia Patrocinio legale
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=

1. Il Libero Consorzio Comunale di Ragusa un Ente per il cittadino (accessibilita, trasparenza, partecipazione)
Mission: Erogare servizi efficienti, efficaci e utili alla collettivita
Le azioni e gli interventi vanno indirizzati a orientare I'organizzazione dell'Ente alla realizzazione di servizi destinati a creare valore per il cittadino/utente, per le associazioni e per le

imprese.

1.

Legalita, trasparenza e semplificazione dell'azione amministrativa;

2. Multicanalita, innovazione tecnologica e informatica per un ampio e facile accesso ai servizi;

3. Corretta gestione dei flussi documentali e degli archivi dell'Ente
S
© =]
25| 2| 2| E| ¢ .
T2 S [ o o Calizgei Descrizione Obiettivo (Performance)
5 © @ 2 =y Q obiettivo
0 = n s o Q
o S
O
Al 2 1 11 Alcl Efficienza Consulenza legale
Al 2 1 11 Alb2 Efficacia Attuazione misure PTPC di competenza
Al 2 1 11 Alb2 Efficacia Redazione schede PTPC per Risk Management
Al 2 1 11 Alb2 Efficacia Aggiornamento PTTI
Al 5 1 11 Alc2 Efficienza AttIYIta di accesso agli atti amministrativi- geste reclami- gestione sito intern
dell'Ente
Al 2 1 2 Alb3 Efficacia Gestione flussi documentali e protocafifmrmatico
Al 2 1 2 Alc3 Efficienza Espletamento servizi ai vari settofli'2#ate
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1. Il Libero Consorzio Comunale di Ragusa un Ente per il cittadino (accessibilita, trasparenza, partecipazione)

Mission: Erogare servizi efficienti, efficaci e utili alla collettivita

Le azioni e gli interventi vanno indirizzati a orientare I'organizzazione dell'Ente alla realizzazione di servizi destinati a creare valore per il cittadino/utente, per le associazioni e per le

imprese.

1. Legalita, trasparenza e semplificazione dell'azione amministrativa;
2. Multicanalita, innovazione tecnologica e informatica per un ampio e facile accesso ai servizi;
3. Corretta gestione dei flussi documentali e degli archivi dell'Ente

S
© =]
°8 | o | 2 = o
= O o i
o2 S [ o o Calizgei Descrizione Obiettivo (Performance)
5 © Q ! (o) @ obiettivo
=] n s o L
O ®w = o
o o
)
Programmazione delle autorizzazioni (autoscuolgjetio provinciale e gestione e
Al 4 1 11 AllC Efficienza monitoraggio servizio autoscuole, scuole nautelagenzie di disbrigo pratiche
automobilistiche
- Mappatura ed analisi del Risk Management ai fitlladggiornamento e delle
Al 4 1 1 Al2C Efficienza predisposizioni P.T.P.C. 2019/2021
Adattamento e riempimento della tabella Mastettirgdaa "Amministrazione
Al 4 1 11 Al2C Efficienza Trasparente" secondo i requisiti di completezzegssibilita e aggiornamento in analog
come da delibera CIVIT 50/2013
Al 4 1 11 Al2C Efficienza Attuazione misure di prevenzione contemel PTPC 2019/2021 per I'anno 2019
Al 4 10 | 05 A13C Efficienza Razionalizzazione utilizzo e gestione del dematredsile.
Al 4 10 | 05 A14C Efficienza Gestione e utilizzo del demanio stradal 2A
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1. Il Libero Consorzio Comunale di Ragusa un Ente per il cittadino (accessibilita, trasparenza, partecipazione)

Mission: Erogare servizi efficienti, efficaci e utili alla collettivita

Le azioni e gli interventi vanno indirizzati a orientare I'organizzazione dell'Ente alla realizzazione di servizi destinati a creare valore per il cittadino/utente, per le associazioni e per le

imprese.

1. Legalita, trasparenza e semplificazione dell'azione amministrativa;
2. Multicanalita, innovazione tecnologica e informatica per un ampio e facile accesso ai servizi;
3. Corretta gestione dei flussi documentali e degli archivi dell'Ente

S
© =]
° 8 o | 2] E o
= O o i
o2 S [ o o Calizgei Descrizione Obiettivo (Performance)
5 © Q ! (o) @ obiettivo
=] n s o L
O ®w = S
o o
)
Al 5 o1 | 11 A1B1 Efficacia Mappatura d(_al processi e restituzione delle mBmioni in materia di trasparenza e
gestione del rischio corruzione.
Al 5 09 | 05 AlB2 Efficacia Regime autorizzatorio ai sensi dei vig&dgolamenti delle Riserve Naturali
Al 5 09 | 05 Al1B3 Efficacia Regime indennizzatorio e compensativo
Al 5 o1l 11 ALC1 Efficienza A'tt_|V|ta di su.pp.ortq - Assicurare con efﬂmgnza@‘ﬂcama la partempgmone alle attivitg
di interesse istituzionale presso altre sedi, i@ggmento e la formazione del personale.
i Attivita di supporto - Assicurare con efficienzaefficacia la gestione dei servizi di
Al > ! 11 ALC2 Efficienza Segreteria ed il mantenimento delle ordinarie dotaper l'attivita dell'Ufficio
Al 5 01| 08 Al1C3 Efficienza Trasparenza e multicanalita
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1. Il Libero Consorzio Comunale di Ragusa un Ente per il cittadino (accessibilita, trasparenza, partecipazione)
Mission: Erogare servizi efficienti, efficaci e utili alla collettivita
Le azioni e gli interventi vanno indirizzati a orientare I'organizzazione dell'Ente alla realizzazione di servizi destinati a creare valore per il cittadino/utente, per le associazioni e per le

imprese.

1. Legalita, trasparenza e semplificazione dell'azione amministrativa;
2. Multicanalita, innovazione tecnologica e informatica per un ampio e facile accesso ai servizi;
3. Corretta gestione dei flussi documentali e degli archivi dell'Ente

~

S
© =]
S 3 o 2 S o
=) S S} S 2 Categoria - it
o2 b= [ o o 2 Descrizione Obiettivo (Performance)
5 © @ 2 =y Q obiettivo
0 = n s o L
o 3
O
Al 5 01| 08 Al1C3 Efficienza Gestione Flussi Documentali
Al 5 01| 08 Al1C3 Efficienza Trasparenza e Multicanalita
Al 6 01 11 A1B1 Efficacia Attuayon_e, ver|f|<_:a ed aggmrn_a_lmento_del _p|roce3$!le_m|sure di cui al 'I|3TPC € monitoraggi
pubblicazione dei procedimenti in ambito di "Amnsinazione trasparente
Al 6 1 11 AlC1 Efficienza Attuazione vigilanza e controllo
S Rilascio pareri di competenza relativi alle proaeddi Valutazione di Impatto Ambientale(V.I.A
Al 6 09 02 A2B1 Efficacia Valutazione Ambientale Strategica (V.A.S.) e Autagzione Integrata Ambientale (A.l.A.)
o Rilascio provvedimento di adozione dell’Autorizzazé Unica Ambientale (A.U.A.) ai sensi del
Al 6 | 09} 02 A2B2 Efficacia | p p R 13.03.2013 n. 59
Al 6 09 02 A2B3 Efficacia Ispezioni e controlli in ambito Ambientale
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1. Il Libero Consorzio Comunale di Ragusa un Ente per il cittadino (accessibilita, trasparenza, partecipazione)
Mission: Erogare servizi efficienti, efficaci e utili alla collettivita
Le azioni e gli interventi vanno indirizzati a orientare I'organizzazione dell'Ente alla realizzazione di servizi destinati a creare valore per il cittadino/utente, per le associazioni e per le

imprese.

1. Legalita, trasparenza e semplificazione dell'azione amministrativa;
2. Multicanalita, innovazione tecnologica e informatica per un ampio e facile accesso ai servizi;
3. Corretta gestione dei flussi documentali e degli archivi dell'Ente

S
© =]
25| 2| 2| E| ¢ .
T2 S [ o o Calizgei Descrizione Obiettivo (Performance)
5 © @ 2 =y o obiettivo
o | = 8 S
o o
O
Al 6 09 08 AIC1 Efficienza ?g;(/)(r)iézazioni de_!le emissioni in atmosfera déglpianti produttivi ai sensi del D.Leg.vo
e ss.mm.il.
Al 7 01| 03 AlC1 Efficienza Contenimento della spesa nell'ambitgd&imonio mobile dell'Ente -
Piano dei fabbisogni di beni e servizi. Gestionéicata degli acquisti finalizzata all'
Al 7 01| 03 AlCl1 Efficienza efficienza /economicita e tracciabilita. Analisisto-benefici nonché verifica della
qualita della spesa.
Al 7 01| 03 AlCl1 Efficienza Gestione archivio del Patrimonio moluidl'Ente -
Al 7 01| 03 AlC2 Efficienza Razionalizzazione della spesa della iBestAutoparco
Al 7 01| 03 Al1C3 Efficienza Contenimento delle spese nell'ambitopdeichetto Assicurativo di tutto I'Ente.
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1. Il Libero Consorzio Comunale di Ragusa un Ente per il cittadino (accessibilita, trasparenza, partecipazione)

Mission: Erogare servizi efficienti, efficaci e utili alla collettivita

Le azioni e gli interventi vanno indirizzati a orientare I'organizzazione dell'Ente alla realizzazione di servizi destinati a creare valore per il cittadino/utente, per le associazioni e per le
imprese.
1.

Legalita, trasparenza e semplificazione dell'azione amministrativa;
2. Multicanalita, innovazione tecnologica e informatica per un ampio e facile accesso ai servizi;

3. Corretta gestione dei flussi documentali e degli archivi dell'Ente
S
© =
98 | o | @ = o
= O o i
o] % % a g 8 C;%tiggﬁlréa Descrizione Obiettivo (Performance)
8% © s 8 £
o o
O
. Mappatura ed analisi del Risk Management ai fitlladggiornamento e delle
Al ! o1 1 AlBl Efficacia predisposizioni P.T.P.C. 2018/2020
Adattamento e riempimento della tabella Mastettiraaa "Amministrazione
L Trasparente" secondo i requisiti di completezzeessibilita e aggiornamento in analog
Al ! 01 11 AlB1 Efficacia come da delibera CIVIT 72/2013, DeterminazioneAN\n.ro 12/2016 e Delibera
ANAC n.ro 831/201¢
Al 7 01| 11 AlB1 Efficacia Attuazione misure di prevenzione contemgl PTPC 2018/2020 per I'anno 2018.
S Svolgimento delle attivita per assicurare l'effieaealizzazione dei rapporti tra gli organi
Al 20 1 1 b.1 Efficacia istituzionali e gli utenti interni ed esterni
o Efficacia nella diffusione delle attivita del'Enéegpromozione del territorio, con cura della
Al 20 1 1 b.2 Efficacia comunicazione istituzionale
Al 20 1 1 b3 Efficacia verifica e mappatura dei processi e compilazioiede relative alla gestione del rischio

corruzione
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1. Il Libero Consorzio Comunale di Ragusa un Ente per il cittadino (accessibilita, trasparenza, partecipazione)
Mission: Erogare servizi efficienti, efficaci e utili alla collettivita
Le azioni e gli interventi vanno indirizzati a orientare I'organizzazione dell'Ente alla realizzazione di servizi destinati a creare valore per il cittadino/utente, per le associazioni e per le
imprese.
1. Legalita, trasparenza e semplificazione dell'azione amministrativa;
2. Multicanalita, innovazione tecnologica e informatica per un ampio e facile accesso ai servizi;
3. Corretta gestione dei flussi documentali e degli archivi dell'Ente

S
© =
25| 2| 2| E| ¢ .
59 2 ‘0 o o Cat.egpna Descrizione Obiettivo (Performance)
5 ® @ ) =y o obiettivo
o | = 8 S
o o
]
Al 20 1 1 b.3 Efficacia Adattamento e riempimento della tabella Master
Al 20 1 1 b.3 Efficacia Attuazione misure PTPC
Al 17 | o1 | 11 A1B1 Efficacia (Plri\;enzmne della corruzione, Coordinamentadsmtuzione dell’'Ente
Al 17 | o1 | 11 A1B2 Efficacia ?1011)'[rolo di regolarita amministrativo successivo
Adempimenti relativi la formalizzazione dei contra formato digitale come
Al 17 | 01 | 02 Al.B3 Efficacia richiesto dal C.A.D. stipulati in forma di attolgulico o scrittura privata.
(1.2)
Al 17 | 01 | 08 Al.B4 Efficacia Gestione delle postazioni informaticledia Staff
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1. Il Libero Consorzio Comunale di Ragusa un Ente per il cittadino (accessibilita, trasparenza, partecipazione)
Mission: Erogare servizi efficienti, efficaci e utili alla collettivita
Le azioni e gli interventi vanno indirizzati a orientare I'organizzazione dell'Ente alla realizzazione di servizi destinati a creare valore per il cittadino/utente, per le associazioni e per le
imprese.
1. Legalita, trasparenza e semplificazione dell'azione amministrativa;
2. Multicanalita, innovazione tecnologica e informatica per un ampio e facile accesso ai servizi;
3. Corretta gestione dei flussi documentali e degli archivi dell'Ente

S
© =
25| 2| 2| E| ¢ .
59 2 7 © = Cat.egprla Descrizione Obiettivo (Performance)
5 ® @ ) =y o obiettivo
o | = 8 S
o o
O
12
34
Al 56| 01| 11 Al.B5 Efficacia Privacy
717
20
Rilevazione ed elaborazione statistica informatieadati in quanto Ente
Al 17 | 01 | 08 Al.B6 Efficacia appartenente al SISTAN, (Sistema statistico Naz&rsal coordinamento ISTAT
(1.2)
Al 17 | 01 | 02 Al.B7 Efficacia Gestione amministrativa degli organgdverno (Commissario Straordinario)
Al 17 | 01 | 02 Al.B8 Efficacia Gestione amministrativa a Segretario €sale
Al 17 | 01 | 07 Al1.B9 Efficacia Ufficio Elettorale
Al 17 | o1 | o2 A1.B10 Efficacia ITErr]ltueta, Flug;)llcazmne e gestione flusso deliberaaaeterminazioni di tutto
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2. Sicurezza

Mission: Garantire una rete di vigilanza efficente
Implementazione del modello di vigilanza territoriale, interventi mirati per assicurare operativamente, attraverso la prevenzione e le sanzioni, il corretto esercizio dell'attivita venatoria
e pescatoria, la repressione del bracconaggio, il controllo ambientale (aria, suolo, acqua), la protezione faunistica e zoofila, innovazione ed integrazione degli strumenti di controllo

stradale.

1) attivita di polizia ambientale con particolare riferimento all'illecito smaltimento dei rifiuti agricoli;
2) attivita di polizia venatoria con particolare attenzione al contrasto del bracconaggio
3) controllo e vigilanza per il rispetto del codice della strada;

4) controlli e autorizzazioni ambientali

Obiettivo
strategico

Settore
Missione
Programma
Codice obiettivo

Categoria obiettivo

Descrizione Obiettivo (Performance)

A2 1 03| 01 A2B1 Efficacia Prevenzione, atrollo e repressione degli illeciti contro il Cxd. (2.1) U.0.C. 1
o Ammissione al contributo regionale di finanziamepdo |'attivita di vigilanza venatoria
A2 1) 16 02 AB2 Efficacia 1} = 33/97 per Il'anno 2017. U.O.C. 1 (2.3)
AD 1 09 | o2 A2B3 Efficacia att!v!tg di prevenzione, controllo e repressioneldégciti contro I'ambiente, ogni altra
attivitd connessa o conseguente
Attivita di prevenzione, controllo e repressiongldileciti contro la tutela faunistica
A2 1 16 02 A2B4 Efficacia venatoria; verifiche e controlli delle aziende zmmtiche, ogni altra attivita connessa o
conseguente  U.0.C.1
A2 2 1 11 A2cl Efficienza Emissione ordinanze in materia ambiental
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A2 09 | 05 A2B1 Efficacia Lotta agli incendi boschivi anche medeaimnitese con altri soggetti

A2 09 | 05 A2C1 Efficienza Attivita istituzionale di vigilanza

A2 09 | 05 A2C1 Efficienza Regime sanzionatorio

AD 09 | 05 A2C1 Efficienza Corsi di tecnica di Polizia Giudiziaria, normatiambientale e addestramento al tiro pe

personale di vigilanza
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3. Istruzione e servizi educativi

Mission: Edificare una comunita educante

Verifica dellassetto complessivo delle Autonomie scolastiche della Provincia effettuando le opportune valutazioni delle situazioni di aggregazione “verticale” delle attuali istituzioni

A3 scolastiche in istituti comprensivi, di concerto con gli Enti territoriali. Verifica dell'offerta formativa, al fine di rendere pit equilibrata la distribuzione degli indirizzi, delle articolazioni e/o
opzioni delle scuole secondarie di Il grado. Amministrazione, gestione e funzionamento delle attivita a sostegno delle scuole che erogano servizi di istruzione secondaria superiore

situate nel territorio dell'Ente.

1) Dimensionamento scolastico in Provincia

2)Gestione delle attivita a sostegno delle scuole che erogano servizi di istruzione secondaria superiore

A3 2 4 2 A3b1l efficacia Dimensionamento scolastico in Provincia

Gestione delle attivita a sostegno delle scuoleechgano servizi di istruzione

A3 2 4 2 A3b2 efficacia . .
secondaria superiore
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4. Cultura e turismo
Mission: Sostenere la cultura come valore che unifica socialmente e accresce l'identita
La cultura rappresenta da sempre un valore collettivo che unifica socialmente e accresce l'identita del territorio e della sua comunita. Per la Provincia di Ragusa la cultura, abbinata al
turismo culturale, costituisce un indotto economico e occupazionale di grande importanza.
1) Consolidamento e valorizzazione del patrimonio artistico Ibleo
2) Liquidazione "Film Commission”

3) Promozione eventi culturali

art.

11°)

S
© =
08 | o| & E B
25 = S S i<} , L - o
o = 73 = o Categoria obiettivo Descrizione Obiettivo (Performance)
a s % 2 (<) -
o7 = | £ 5
o o
©)
Organizzazione dello sviluppo turistico nell'amlitela programmazione regionale, ex
27 della L.R. n. 15/2015. Aggiornamentoantrollo
statistica dei flussi turistici. Diffusione relagi informazioni agli operatori turistici e per
Ad 7 07 01 A4B1 Efficacia finalita di studio e ricerca. Gestione richieste classificazione e riclassificazione
strutture ricettive. Rilascio paresu progetti per apertura nuove strutture ricettiv
Trasmissione alla Regione Siciliana delle propdstaiove iscrizioni all'Albo Reg.le dell
Pro Loco. Promozione e valorizzazione delliw&euristica del territorio.
Gestione biblioteca "G. Piccitto". Valorizzazionsi 8B.CC. e UNESCO del territorio.
A4 7 05| 01 A4B2 | Efficacia Realizzazione eventi culturali di promozione detiterio. Tutela, gestione e fruizione di
Palazzo La Rocca a Ibla. Film Commission Raglisgidazione.
Al v 12 04 AC1 | Efficienza Orgamzzgz\mne, gestione e coordinamento spometigrati, Famiglia, Giovani e Pari
Opportunita
A4 7 12 05 A4C1 | Efficienza Gestione e coordinamento attivita amstrative del Settore
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5. Il territorio

Mission: Sviluppare la Provincia e promuovere il suo ruolo nel sistema territoriale regionale e nazionale
Affinché il nostro territorio sia al passo con I'Europa e strategicamente unita alle province confinanti, si dovra rafforzare il ruolo della provincia Iblea nel sistema regionale e nei
sistemi territoriali del Quadro Strategico Nazionale, predisporre progetti nell'ambito dei finanziamenti europei, attivare progetti come citta patrimonio dell’'Unesco, sviluppare le

relazioni in ambito economico-sociale-culturale tra le citta limitrofe.
1) Ricerca e innovazione nei sistemi territoriali e nelle imprese;

2) Promozione del territorio, sostegno tecnico coordinamento alle aziende locali anche attraverso la partecipazione alle fiere di settore.

lita

S
© =
28| o | 2| E i
£ D S 9o £ = . o i .
o 2 b= @ o © Categoria obiettivo Descrizione Obiettivo (Performance)
s @ 2 (<) L
oz | P | =8 S
o o
(@)
L Programmazione socioeconomica- Piano di sviluppmsoconomico e stato di verifica
AS > 1401 ASBL Efficacia della programmazione socioeconomica art.9 L.R.8/86.34 L.R. 15/2015
Favorire la fruizione del territorio mediante laazione di un sistema integrato di mobi
A5 5 14 | 01 A5B2 Efficacia non motorizzata a valenza turistica e ricreativezioni generali di pianificazione,
organizzazione e divulgazione del progetto
A5 5 14 | 01 A5B3 Efficacia Gestione diretta di progetti europei
Favorire la fruizione del territorio mediante |laarione di un sistema diffuso di mobilit
A5 5 10 | 04 A5B4 Efficacia non motorizzata a valenza turistica e ricreativezioni generali di pianificazione,
organizzazione e divulgazione del progetto
AB 05 10! o4 ASBS Efficacia Azioni ed interventi puntuali in ambito naturalegiiextraurbano - Studi di fattibilita,

progettazione, direzione lavori (Interventi indesita inserire nel programma triennale

delle OO.PP
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5. Il territorio

Mission: Sviluppare la Provincia e promuovere il suo ruolo nel sistema territoriale regionale e nazionale
Affinché il nostro territorio sia al passo con I'Europa e strategicamente unita alle province confinanti, si dovra rafforzare il ruolo della provincia Iblea nel sistema regionale e nei
sistemi territoriali del Quadro Strategico Nazionale, predisporre progetti nell'ambito dei finanziamenti europei, attivare progetti come citta patrimonio dell’'Unesco, sviluppare le

relazioni in ambito economico-sociale-culturale tra le citta limitrofe.

1) Ricerca e innovazione nei sistemi territoriali e nelle imprese;
2) Promozione del territorio, sostegno tecnico coordinamento alle aziende locali anche attraverso la partecipazione alle fiere di settore.

Supporto tecnico-amministrativo per la attuazioekedazioni strategiche n. 2, 4 e 8
A5 05 10| 04 A5B5 Efficacia previste dal piano di utilizzo dei fondi di cui'att. 77 della L.R. 03.05.2001, n. 6 e ss.
mm. ed ii
L Organizzazione e gestione dei servizi di accogiiendi visite guidate finalizzate alla
AS 5 091 05 ASB6 Efficacia conoscenza dei beni naturali protetti
A5 5 14 | 01 A5C1 Efficienza Organizzazione e gestione dell'Ufficio Europa invancia
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6. Ambiente e inquinamento

Mission: Intervenire strutturalmente per la tutela del’ambiente

L’approccio ambientale & uno dei valori che ha sempre connotato la gestione di questo Ente .

Il programma di gestione amministrativa proseguira con gli interventi di tutela e salvaguardia ambientale in modo tale da contribuire al miglioramento dell'ambiente e delle attivita
umane improntate al rispetto dell'ambiente.

1) Gestione integrata del ciclo dei rifiuti;

2) Implementazione laboratori geognostico-geotecnico (ufficiale) ed attivita geologica rivolta a Terzi a pagamento;

3) Interventi di tutela e salvaguardia ambientale

4) Valorizzazione Riserve Naturali ed Istituzione nuove aree protette anche marine

[®)
. o
<) >
© =]
g o | 2| E o
= o
8 % @ = 8 Categoria obiettivo Descrizione Obiettivo (Performance)
2 w | s| 8 8
ko) a 5
a O
o
Azioni dirette e/o interventi di salvaguardia deginbienti naturali e interventi prioritari
A6 5 09 | 05 A6B1 Efficacia per il mantenimento degli ecosistemi delle are¢gpi®, anche mediante intese con altr
soggetti
Azioni dirette e/o interventi di salvaguardia deginbienti naturali e interventi prioritari
A6 5 09 | 05 A6B1 Efficacia per il mantenimento degli ecosistemi delle are¢gpi®, anche mediante intese con altri
soggetti
A6 5 09 | o5 AGB1 Efficacia AZ|or_1| e procedlmentl per il conseguimento degiettivi istitutivi di salvaguardia e di
valorizzazione ambientale
A6 5 17 | o1 AGB2 Efficacia _Ser\_/|2|(_) d_l verlflc_a impianti termici, controllovalorizzazione fonti energetiche ed
impianti di energia rinnovabile
A6 5 09 | 05 A6C1 Efficienza Programma di finanziamento
A6 5 09 | 05 A6C1 Efficienza Istituzione nuove aree protette anche marine
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6. Ambiente e inquinamento

Mission: Intervenire strutturalmente per la tutela del’ambiente

L’approccio ambientale & uno dei valori che ha sempre connotato la gestione di questo Ente .

Il programma di gestione amministrativa proseguira con gli interventi di tutela e salvaguardia ambientale in modo tale da contribuire al miglioramento dell'ambiente e delle attivita
umane improntate al rispetto dell'ambiente.

1) Gestione integrata del ciclo dei rifiuti;

2) Implementazione laboratori geognostico-geotecnico (ufficiale) ed attivita geologica rivolta a Terzi a pagamento;

3) Interventi di tutela e salvaguardia ambientale

4) Valorizzazione Riserve Naturali ed Istituzione nuove aree protette anche marine

[®)
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8 g 7 = 8 Categoria obiettivo Descrizione Obiettivo (Performance)

2 w | s| 8 8
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A6 6 09 03 AGB1 Efficacia Gestlone.!ntegrata del ciclo dei rifiuti ai sensl B.Lgs n. 152/2006 della L.R. n.9/2010,

e ss.mm.ii..
A6 6 09 03 A6C1 Efficienza Servizio accertamento del tributo del rifiuto séein discarica
A6 6 09 03 A6C2 Efficienza Osservatorio provinciale rifiuti
A6 6 09 01 A6B2 Efficacia Supporto, su richiesta, ai settori tecnico/ambiedtl'Ente e agli Enti Terzi Pubblici
A6 6 09 01 A6B3 Efficacia Tutela e salvaguardia della fascia costiera
- Mantenimento certificazione prove di laboratorioteureni e sulle rocce del Laboratorig
AG 6 09 o1 ABC3 Efficienza Geotecnico Provinciale ai sensi del DPR 380/2001
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6. Ambiente e inquinamento

Mission: Intervenire strutturalmente per la tutela del’ambiente

L’approccio ambientale & uno dei valori che ha sempre connotato la gestione di questo Ente .

Il programma di gestione amministrativa proseguira con gli interventi di tutela e salvaguardia ambientale in modo tale da contribuire al miglioramento dell'ambiente e delle attivita
umane improntate al rispetto dell'ambiente.

1) Gestione integrata del ciclo dei rifiuti;

2) Implementazione laboratori geognostico-geotecnico (ufficiale) ed attivita geologica rivolta a Terzi a pagamento;

3) Interventi di tutela e salvaguardia ambientale

4) Valorizzazione Riserve Naturali ed Istituzione nuove aree protette anche marine

[®)
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g o | 2| E o
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8 % @ = 8 Categoria obiettivo Descrizione Obiettivo (Performance)
2 w | s| 8 8
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o
A6 6 09 01 A6CA Efficienza gzggﬁétioeglgop%::/%sﬂtlco, su richiesta, ai settoriite¢ambientali dell'Ente e agli Enti Terz
- Mantenimento certificazioni di qualita ai sensildelorma UNI EN 1ISO 9001/2015
A6 6 09 |01 | A6CS Efficienza relativamente alle attivita geognostiche e geabben
Mantenimento certificazioni di qualita ai sensildelorma BS OHSAS 18001:2007 (salute
A6 6 09 |01 | AeC6 Efficienza e sicurezza dei lavoratori nel posto di lavoesativamente alle attivitd geognostiche e
geotecniche
A6 6 09 |02 | Ac6B4 Efficacia Tutela delle aree a vedldpertinenza provinciale.
Monitoraggio delle caratteristiche geofisiche @efitorio provinciale attraverso l'attivit3
A6 6 09 |01 | A6B5 Efficacia della Rete Sismometrica Provinciale e della Refevamento Emissioni Gas Radon e
delle stazioni mobili di rilevamento.
A6 6 09 | 01 | AeBs Efficacia ;/ilssrlltqeizcgu;dsgep:zzts)cr)] )I laboratori: geologico, tgeaico, geognostico, geofisico (Rete
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6. Ambiente e inquinamento

Mission: Intervenire strutturalmente per la tutela dell’'ambiente

L’approccio ambientale & uno dei valori che ha sempre connotato la gestione di questo Ente .

A6 Il programma di gestione amministrativa proseguira con gli interventi di tutela e salvaguardia ambientale in modo tale da contribuire al miglioramento dell'ambiente e delle attivita
umane improntate al rispetto dell'ambiente.

1) Gestione integrata del ciclo dei rifiuti;

2) Implementazione laboratori geognostico-geotecnico (ufficiale) ed attivita geologica rivolta a Terzi a pagamento;

3) Interventi di tutela e salvaguardia ambientale

4) Valorizzazione Riserve Naturali ed Istituzione nuove aree protette anche marine

Sorveglianza e tutela dell'ittiofauna, gestionepplamento ittico ed incubatoio di valle
“Mulino S. Rocco”

A6 6 16 02 A6C7 Efficienza

A6 6 09 |01 | AeC8 Efficienza Coordinamento della &gia Tecnica Operativa dell’A.T.O. idrico di Ragu
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7. Provincia in movimento

Mission: Programmare e attuare

investimenti destinati al mantenimento, all'adeguamento ed alla messa in sicurezza delle strade provinciali, al fine di favorire la realizzazione di infrastrutture adeguate alle esigenze,

nell’ambito delle risorse prioritariamente attivabili.

1) Grandi infrastrutture per la mobilita ( collegamenti aeroporto di Comiso e porto di Pozzallo);
2) Una viabilita sicura e fluida attraverso interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria delle strade di competenza dell'Ente e decoro degli spazi pubblici.;

3) Programmazione territoriale

[}

ks o
ok < 2
I o 2 € @
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- g 7 = > Categoria obiettivo Descrizione Obiettivo (Performance)
2 w | 5| 8 S
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(@)
Progetto “Potenziamento dei collegamenti stradalld S.S. N.115 nel tratto Comiso-
A7 4 10 | 05 A72B Efficacia Vittoria, il nuovo aeroporto di Comiso e la S.S5M Ragusa-Catania. Prima fase
funzionale — Primo stralcio — Lotto 4”
L Progetto “Potenziamento dei collegamenti stradalld S.S. N.115 nel tratto Comiso-
AT 4 10 05 Ar28 Efficacia Vittoria, il nuovo aeroporto di Comiso e la S.S5M Ragusa-Catania. Lotti 3 e 6”
A7 4 10| o5 A72B Efficacia Progetto _Ammoder_n?mento del tracciato stradalad®P. n. 46 Ispica — Pozzallo primo
tratto — primo stralcio
A7 4 10 | 05 A72B Efficacia Piano Interventi inseriti nel Patto peBud e nella APQ su strade provinciali
A7 4 10| o5 A73B Efficacia GranQ| infrastrutture e trasporti - trasporto pudablocale - programmazione delle oper
pubbliche
A7 4 1 11 AT5C Efficienza Mlgllore_lmento delle condizioni di imbarco e sbapasseggeri nella banchina di riva de
Porto di Pozzallo
A7 4 10 | 02 A76C Efficienza Manutenzione, adeguamento ed ammodemiandella rete stradale
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7. Provincia in movimento

Mission: Programmare e attuare
investimenti destinati al mantenimento, all'adeguamento ed alla messa in sicurezza delle strade provinciali, al fine di favorire la realizzazione di infrastrutture adeguate alle esigenze,
nell’ambito delle risorse prioritariamente attivabili.
1) Grandi infrastrutture per la mobilita ( collegamenti aeroporto di Comiso e porto di Pozzallo);

2) Una viabilita sicura e fluida attraverso interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria delle strade di competenza dell'Ente e decoro degli spazi pubblici.;
3) Programmazione territoriale
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7 s | &| E 2 S . _
- g 7 = > Categoria obiettivo Descrizione Obiettivo (Performance)
2 w | 5| 8 S
o o 8
o O
(@)
A7 4 10 5 A77C Efficienza Gestione efficiente impianti di pubbliiaminazione
A7 4 10 | 05 A78C Efficienza Ripristino delle condizioni di transitbta della rete stradale a seguito di incidenti
A7 5 10 | 05 A79C Efficienza Ottimizzazione procedure espropriatiee fgalizzazione settore OO.PP.
A7 4 10 5 A74B Efficacia Tutela, vigilanza, controllo, ispeziomemanutenzione della rete stradale
A7 4 10 | 05 A75B Efficacia Gestione e utilizzo del Demanio Stradale
Formazione del nuovo Piano Territoriale di Coordieato di cui agli artt. 27 e 34 della
A7 05 08| 01 A7B1 Efficacia L.R. 15.08.2015, n.15, in aggiornamento del Piaewifbriale Provinciale di cui all'art.1!

della Legge regionale 03.06.1986, n.9.-
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A7

7. Provincia in movimento

Mission: Programmare e attuare

investimenti destinati al mantenimento, al’adeguamento ed alla messa in sicurezza delle strade provinciali, al fine di favorire la realizzazione di infrastrutture adeguate alle esigenze,
nell'ambito delle risorse prioritariamente attivabili.

1) Grandi infrastrutture per la mobilita ( collegamenti aeroporto di Comiso e porto di Pozzallo);

2) Una viabilita sicura e fluida attraverso interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria delle strade di competenza dell'Ente e decoro degli spazi pubblici.;

3) Programmazione territoriale

Azioni e programmi finalizzati all'organizzaziorezritoriale delle riserve naturali affida
5 09 | 05 A7B2 Efficacia in gestione, alla salvaguardia ed alla valorizzagidel patrimonio naturalistico-
ambientale del territorio provinciale
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8. Salvaguardia del Patrimonio dell'Ente
Mission: Realizzazione di interventi di rilevanza strategica
Edilizia scolastica e patrimonio (Manutenzione opere pubbliche e conservazione contenitori storico-artistici di rilevanza strategica).
1) Un patrimonio immobiliare valorizzato e fruibile anche attraverso la razionalizzazione di quello esistente.

2) Eliminazione criticita edilizia scolastica
3) Comletamento della Stazione passeggeri di Pozzallo a messa in esercizio
4) Fondi ex Insicem: verifica attuazione accordo di programma.

(@]
.2 o
(@) >
o 5
E || 2lE| £
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i % 2 T 8 Categoria obiettivo Descrizione Obiettivo (Performance)
2 w|s| @ 3}
kS a 3
a O
o
A8 5 1 5 A8DE Efficienza Red.a2|or.1e .contrat.t! di Ioca'2|one attivi e pasﬁ@stlone ammlnlstratlya del
patrimonio immobiliare dell'Ente e relativi rapgarbn gestori, locatari ecc.
A8 4 01| 05 A810C Efficienza Razionalizzazione del Patrimonio Immobiliare delt& Riduzione delle locazioni passive
A8 4 01| 05 A811C Efficienza Completamento della Stazione Passeggeri di Pozatiessa in esercizio
A8 4 14 | 01 A812C Efficienza Attuazione delle misure 5 e 6 dei Fondi ex Insicem
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A9

9. | servizi sociali e il territorio

Mission: una comunita socialmente responsabile

Intervenire quotidianamente per soddisfare i bisogni emergenti della popolazione significa lavorare costantemente per rendere i servizi erogati sempre piu flessibili e adattabili alle
diverse esigenze, ma significa anche garantire ai cittadini un sistema articolato e strutturato di interventi e servizi sociali integrati a piu livelli. Il L.C.C. interviene nel sistema
garantendo i servizi integrati di assistenza e trasporto finalizzati all'integrazione socio-scolastica dei soggetti in situazione di handicap psico-fisico e sensoriale inseriti nelle scuole
pubbliche di 2° grado e nell'Universita nel territorio provinciale

L'Ente interviene inoltre facendosi carico, anche, del sostegno all'inclusione sociale dei cittadini stranieri e alla coesione sociale della comunita provinciale attraverso progetti

finalizzati alla gestione di azioni di sistema per l'accoglienza, la tutela e l'integrazione a favore di richiedenti asilo e rifugiati nel quadro del Sistema di protezione per Richiedenti Asilo e
Rifugiati (S.P.R.AR.).

1) Integrazione socio-scolastica dei ragazzi diversamente abili ;
2) Azioni di sostegno per favorire l'integrazione e I'accoglienza degli stranieri

Attivita delegate di assistenza scolastica a fadeigoortatori di handicap sensoriali e

A9 1 12 2 A9B1 Efficacia psicofisici, servizio di trasporto per alunni ognravi disabilita che frequentano le scuole
superiori presenti sul territorio U.OX.
A9 1 12 4 AQB? Efficacia Gestione dei Progetti SPRAR (Sistema di Priotee per Richiedenti Asilo e Rifugiati)

U.0.C. 4 2D
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10. Risorse del Libero Consorzio Comunale di Ragusa

Mission Cogliere le opportunita per il miglioramento

Attivita giuridiche, di gestione del personale, di Programmazione bilancio e gestione. Sicurezza dell'Ente.

Ottimizzazione delle risorse umane e finanziarie al fine di garantire al territorio i servizi della "nuova Provincia"

1) Bilancio 2019 azioni e misure di salvaguardia della qualita dei servizi nonostante I'esiguita delle risorse a disposizione;
2) Pianificazione e programmazione: azione di coordinamento tra i settori;

3) Efficientamento recupero Tefa e altre entrate tributarie destinate alle ex Province oggi L.C.C.;

4) Azzeramento costi gestione esterna vertenze;

5) Recupero somme sanzioni amministrative, crediti Enti e da chi a vario titolo risulta debitore;

6) Recupero somme sanzioni amministrative e crediti Enti;

7) Applicazione Contratto Collettivo Decentrato Integrativo anno 2019/2020 e adeguamento dei regolamenti connessi;
8) Potenziamento del contingente operaio attraverso l'individuazione di ulteriori dipendenti idonei alla mansione;

9) Prevenzione e protezione per la sicurezza nei luoghi di lavoro

O
= o
> © 2
g o | 2] E 3
® e = S 2 Categoria . .
s g 7 < > obiettivo Descrizione Obiettivo (Performance)
= w | 5| 9o o
@ a 8
o) O
o
Al0 1 1 10 Al10B1 Efficacia Applicazione CCNL Funzioni Locali 2016/18
Al0 1 1 10 Al10B1 Efficacia Applicazione CCNL Funzioni Locali 2016/18
Organizzazione e Pianificazione Risorse Umanehitie del Personale, Procedimenti
Al10 1 1 10 Al10C1 Efficienza disciplinari (10.6)
U.0.C. 2
A10 1 1 10 A10C2 Efficienza Gestione amministrativa Risorse Umane. (10.6)
U.0.C. 2
Gestione Fondi Risorse Decentrate e Relazioni Salj&ervizi ai dipendenti,
Al0 1 1 10 A10C3 Efficienza Formazione professionale . ((10.6))
U.0.C. 2
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10. Risorse del Libero Consorzio Comunale di Ragusa

Mission Cogliere le opportunita per il miglioramento

Attivita giuridiche, di gestione del personale, di Programmazione bilancio e gestione. Sicurezza dell'Ente.

Ottimizzazione delle risorse umane e finanziarie al fine di garantire al territorio i servizi della "nuova Provincia"

1) Bilancio 2019 azioni e misure di salvaguardia della qualita dei servizi nonostante I'esiguita delle risorse a disposizione;
2) Pianificazione e programmazione: azione di coordinamento tra i settori;

3) Efficientamento recupero Tefa e altre entrate tributarie destinate alle ex Province oggi L.C.C.;

4) Azzeramento costi gestione esterna vertenze;

5) Recupero somme sanzioni amministrative, crediti Enti e da chi a vario titolo risulta debitore;

6) Recupero somme sanzioni amministrative e crediti Enti;

7) Applicazione Contratto Collettivo Decentrato Integrativo anno 2019/2020 e adeguamento dei regolamenti connessi;
8) Potenziamento del contingente operaio attraverso l'individuazione di ulteriori dipendenti idonei alla mansione;
9) Prevenzione e protezione per la sicurezza nei luoghi di lavoro

(@)
.2 o
(@) >
@ =]
g o | 2| E o
— (o) 1
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(@)
Analisi e corretta applicazione delle norme finane e contabili vigenti per il corrente
A10 3 o1! o3 A10B1 Efficacia | €S€C1ZI0 flnqn2|ar|o al fine _della cor'retta p(msm'on'e d'e.l documgntl coqtablll Q|
programmazione, con studio e predisposizione tidlitatti inerenti i trasferimenti
regionali.
A10 3 01! 03 A10B2 Efficacia Gestlone de! documenti Programma@orl /cpntablli’lflele. Gestione amministrativa,
contabile e fiscale della documentazione ricevuta.
Al0 3 01| 03 A10B3 Efficacia Redazione dei documenti di rendicontazione, attémpimenti.
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10. Risorse del Libero Consorzio Comunale di Ragusa

Mission Cogliere le opportunita per il miglioramento
Attivita giuridiche, di gestione del personale, di Programmazione bilancio e gestione. Sicurezza dell'Ente.
Ottimizzazione delle risorse umane e finanziarie al fine di garantire al territorio i servizi della "nuova Provincia"
1) Bilancio 2019 azioni e misure di salvaguardia della qualita dei servizi nonostante I'esiguita delle risorse a disposizione;
A1 0 2) Pianificazione e programmazione: azione di coordinamento tra i settori;
3) Efficientamento recupero Tefa e altre entrate tributarie destinate alle ex Province oggi L.C.C.;
4) Azzeramento costi gestione esterna vertenze;
5) Recupero somme sanzioni amministrative, crediti Enti e da chi a vario titolo risulta debitore;
6) Recupero somme sanzioni amministrative e crediti Enti;
7) Applicazione Contratto Collettivo Decentrato Integrativo anno 2019/2020 e adeguamento dei regolamenti connessi;
8) Potenziamento del contingente operaio attraverso l'individuazione di ulteriori dipendenti idonei alla mansione;
9) Prevenzione e protezione per la sicurezza nei luoghi di lavoro
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(@)
Al10 3 01| 03 Al10B4 Efficacia | Gestione dei movimenti finanziari inerenti al seiwiTesoreria. Altri servizi
S Corretta gestione dei fondi provenienti dalla Raegiin attuazione delle disposizioni
AlLO 3 ] 01] 03 AL0BS Efficacia | iabilite dall'art. 21 della L.R. n. 8 del 8 maggus.
A10 3 01! 03 A10B6 Efficacia Gestl_one economica de_l pe_rsonale dipendente cdrspcslglone de_| _tabulatl d!
svolgimento per la applicazione del contratto eehggimenti contabili connessi.
A10 3 01! 03 A10B6 Efficacia Gestlong preV|de_nZ|aIe_ del persgnale sotto I_as;gmlndlco € pensionistico. (_Be_stlone
contenzioso previdenziale. Gestione rapporti dopg'e altri istituti previdenziali.

74




10. Risorse del Libero Consorzio Comunale di Ragusa

Mission Cogliere le opportunita per il miglioramento
Attivita giuridiche, di gestione del personale, di Programmazione bilancio e gestione. Sicurezza dell'Ente.
Ottimizzazione delle risorse umane e finanziarie al fine di garantire al territorio i servizi della "nuova Provincia"
1) Bilancio 2019 azioni e misure di salvaguardia della qualita dei servizi nonostante I'esiguita delle risorse a disposizione;
A1 0 2) Pianificazione e programmazione: azione di coordinamento tra i settori;
3) Efficientamento recupero Tefa e altre entrate tributarie destinate alle ex Province oggi L.C.C.;
4) Azzeramento costi gestione esterna vertenze;
5) Recupero somme sanzioni amministrative, crediti Enti e da chi a vario titolo risulta debitore;
6) Recupero somme sanzioni amministrative e crediti Enti;
7) Applicazione Contratto Collettivo Decentrato Integrativo anno 2019/2020 e adeguamento dei regolamenti connessi;
8) Potenziamento del contingente operaio attraverso l'individuazione di ulteriori dipendenti idonei alla mansione;
9) Prevenzione e protezione per la sicurezza nei luoghi di lavoro
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(@)
A10 3 o1 | 03 A10B6 Efficacia Adggue_xmento sistema |r_1format|co per collegamentttdi d_el dati relat|V|lag_I| oneri

retributivi al personale dipelente con le procedure poste in essere dall'uffiersonale

Al10 3 01| 04 Al10B7 Efficacia | Accertamento entrate
A10 3 01| 03 A10B8 Efficacia | Gestione fondi economali e anticipazioni straordead inventariazione beni mobili.
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10. Risorse del Libero Consorzio Comunale di Ragusa

Mission Cogliere le opportunita per il miglioramento
Attivita giuridiche, di gestione del personale, di Programmazione bilancio e gestione. Sicurezza dell'Ente.
Ottimizzazione delle risorse umane e finanziarie al fine di garantire al territorio i servizi della "nuova Provincia"
1) Bilancio 2019 azioni e misure di salvaguardia della qualita dei servizi nonostante I'esiguita delle risorse a disposizione;
A1 0 2) Pianificazione e programmazione: azione di coordinamento tra i settori;
3) Efficientamento recupero Tefa e altre entrate tributarie destinate alle ex Province oggi L.C.C.;
4) Azzeramento costi gestione esterna vertenze;
5) Recupero somme sanzioni amministrative, crediti Enti e da chi a vario titolo risulta debitore;
6) Recupero somme sanzioni amministrative e crediti Enti;
7) Applicazione Contratto Collettivo Decentrato Integrativo anno 2019/2020 e adeguamento dei regolamenti connessi;
8) Potenziamento del contingente operaio attraverso l'individuazione di ulteriori dipendenti idonei alla mansione;
9) Prevenzione e protezione per la sicurezza nei luoghi di lavoro
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Obiettivo strategicq

Mappatura ed analisi del Risk Management ai fitliaggiornamento e della
predisposizione PTPCT 2019/2021. Adattamenterapimento della tabella Master
Al0 3 01| 11 A10B9 Efficacia |relativa a: " Amministrazione Trasparente" secon@quisiti di completezza,
accessibilita e aggiornamento in analogia comBealdera Civit 50/2013. Attuazione
misure di prevenzione contenute nel PTPCT 2019/p@21anno 2019

Attivita di programmagzione finalizzata alla preveme dei rischi ed alla organizzazione

AlD 5 11 01 A10B1 Efficacia delle attivita di Protezione Civile in ambito sosoanunale.

Altre azioni ed iniziative di sostegno in ambitovecomunale nel settore della

Al10 5 11| 01 Al10B2 Efficienza Protezione Givile
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A10

10. Risorse del Libero Consorzio Comunale di Ragusa

Mission Cogliere le opportunita per il miglioramento

Attivita giuridiche, di gestione del personale, di Programmazione bilancio e gestione. Sicurezza dell'Ente.

Ottimizzazione delle risorse umane e finanziarie al fine di garantire al territorio i servizi della "nuova Provincia"

1) Bilancio 2019 azioni e misure di salvaguardia della qualita dei servizi nonostante I'esiguita delle risorse a disposizione;
2) Pianificazione e programmazione: azione di coordinamento tra i settori;

3) Efficientamento recupero Tefa e altre entrate tributarie destinate alle ex Province oggi L.C.C.;

4) Azzeramento costi gestione esterna vertenze;

5) Recupero somme sanzioni amministrative, crediti Enti e da chi a vario titolo risulta debitore;

6) Recupero somme sanzioni amministrative e crediti Enti;

7) Applicazione Contratto Collettivo Decentrato Integrativo anno 2019/2020 e adeguamento dei regolamenti connessi;
8) Potenziamento del contingente operaio attraverso l'individuazione di ulteriori dipendenti idonei alla mansione;

9) Prevenzione e protezione per la sicurezza nei luoghi di lavoro
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Protezione Civile-Azioni e/o interventi diretti pgrevenzione dei rischi e gestione delle
A10 5 11| 01 A10C1 Efficienza | emergenze, anche mediante intese con altri soggétizionali e con le associazioni efo
gli altri organismi di volontariato.
Adempimenti del datore di lavoro disposti dallai$égizione vigente, con particolare
A10 6 01 | 11 A10B1 Efficacia riferimento al Decreto Legislativo n.81/2008 e s8a.in, per la tutela della salute e della
sicurezza dei lavoratori.
Al10 17 01| 03 A10.B1 Efficacia Programmazione e coordinamento redazione ed eleboeadel “DUP” del’Ente 10.2
A10 17 o1l 03 A10.B1 Efficacia Redazione ed elaborazione del Piano della Perfared®il'Ente

10.2
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A10

10. Risorse del Libero Consorzio Comunale di Ragusa

Mission Cogliere le opportunita per il miglioramento
Attivita giuridiche, di gestione del personale, di Programmazione bilancio e gestione. Sicurezza dell'Ente.

Ottimizzazione delle risorse umane e finanziarie al fine di garantire al territorio i servizi della "nuova Provincia"

1) Bilancio 2019 azioni e misure di salvaguardia della qualita dei servizi nonostante I'esiguita delle risorse a disposizione;
2) Pianificazione e programmazione: azione di coordinamento tra i settori;

3) Efficientamento recupero Tefa e altre entrate tributarie destinate alle ex Province oggi L.C.C.;

4) Azzeramento costi gestione esterna vertenze;
5) Recupero somme sanzioni amministrative, crediti Enti e da chi a vario titolo risulta debitore;

6) Recupero somme sanzioni amministrative e crediti Enti;

7) Applicazione Contratto Collettivo Decentrato Integrativo anno 2019/2020 e adeguamento dei regolamenti connessi;
8) Potenziamento del contingente operaio attraverso l'individuazione di ulteriori dipendenti idonei alla mansione;
9) Prevenzione e protezione per la sicurezza nei luoghi di lavoro
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Al10 17 01| O3 Al10.B1 Efficacia Redazione ed elaborazione del P.E.G. dell’Ente 10.2
A10 17 01l 03 A10.B1 Efficacia z%dg)2|one Relazione al Piano di performance
Al10 17 01| 03 Al10.B1 Efficacia Redazione ed Elaborazione della Relazione al Rentb di Gestione  (10.2)
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Attivita svolta dai singoli Settori dell’Ente

per Missioni Programmi Obiettivi

ALLEGATI TECNICI:

1) Schede obiettivi strategici e obiettivi operativi:
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Risorse umane
. Target | Target s R INDICATORI FINANZIART
- H § Valore atteso raggiunto z H ‘Cognome ¢ nome. Capitolo di Stan Impegnato
e 2| E £ £ aa| Punteggio a £ bilancio Asseganto Carta dei Servid
2 e e = g
£ (2|E| 2 H i Rau S Stato attuazione al 31 dicembre 2019 Nucleo di “Controllo | 2 0blettivo Indicatore UM E 2 eelissadenl
2|8 £ |£ attivith (PDO) codi"s o| strategico . termini H & di qualith
45| 8| % 5 Strategico ¢ di Gestione” ¢ UM, = ¥ o)
I raggiunto, indicato | 2019 5
S | E | nusaoy valore H
raggiunto
111 Libero Consorzio C le di Ragusa un Ente_per il cittadino i i
)
S |Mission: Erogare servizi efficienti, efficaci e util alla collettivita
a1 | & [Leazionicgliintervent vanno indirizzati a orientare Iorganizzazione dellEnte alla realizzazione di servizi destinati g .
E creare valore per il cumdmo/uunu per le associazioni ¢ per le imprese :
£ [1) Legalita, dell'azione
“ |2) Multicanalita, innovazione tecnologica e informatica per un ampio e facile accesso ai servi
3) Corretta gestione dei flussi documentali e degli archivi dell'Ente
Coordinamento D ssa Maria Carmela
Martorana: Referenti el Setore | per il
s in opera delle misure di prevenzione previste PTPC per quanio di competenva : Sigra
[Attuazione misure del PTPC di competenza) .\':‘1 ;:zm:‘;’;;g e Attuazione delle misure previste nel P.T.P.C. 2017-2019 ai fini el monitoraggio previsto Rispetto scadenza da Salvina Occhipnt, Sig.ra Luciana Carfi
. AIBLL . i, ¢ -~ NULLA DA OSSERVARE| : % 100% 100% 100% 0% 8 | Risorse Umanc), Ag. Gianna Carfi (Polizia NO
0.2 E5: adempimenti monitoraggio sulle misure nell'allegato E1-Informativa al R.P.C. ¢ resoconto degli adempimenti delle misure anticorruzione- PIRC incial):
0C individuate: valutazione delle attivita ¢ delle misure . oro 5
D.ssa Concetta Parizia Toro (Servizi
Prevenzione della Social):d.ssa Maria Concetta Pomillo
cormuzione, (SPRAR
< rasparenza Coordinamento D.ssa Maria Carmela
g rvizio Verificn, mappature ed aggiomamento déi Verifica ed eventuale aggiomamento dei processi ¢ Martorana: Refereni del Setore | per il
tolor| | amn | S| complomenre | Venich mipps e sugiomaners o delle misure di prevenzione previste nel P-T.C.P. di PTPC per quanio di competerza :Sig.ra
E | inserito tra quetli | ‘competenza del per il Risk dell nel P.T.P.C. 2017- 2019 ai fini del monitoraggio previsto nell'allegato: Rispetto scadenza da . Salvina Occhipint, Sig.ra L"“““’“’“
= AlBL2 NULLA DA OSSERVARE| % 100% 100% 100% 0% 8 Risorse Umanc); No
= dello STAFF Management El-I A RP.C. ¢ resoconto delle PIPC
SEGRETERIA 1. G Cot ez P,
voc.2 D52 Concetta Patizia Toro (Servizi
GENERALE) Sociali; dotssa Maria
Verifica ed aggiomamento della Tabella
Master relativa ad Amministrazione
S Agiomamento ¢ pubblicazione dei dati concernenti . ot revie dalls ) Rispetto scadenza da W . ) o " Referente per Ia rasparenza: Sig.ra
Trasparente AlBLY . siep " ) pertando e priodic previse dallasessa.— [NULLA DA OSSERVARE % w00% | 00w | 100 0% s ¢ porla raspe No
uoc.2
Responsabile :
N Maria Nobile
N . ' Archiviazione informatizzata e cartacea degli atti |1 servizio ha provveduto a rubricare 920 atti scansionando tutt § documentiin entrata nel servizio. Ha provveduto Archiviazione di tutti
£ | sen gestione archivio serviztassistenzialt inerenti i servizi assistenziali compresi i inolire su richiesta a fornire documenti archiviati sia allutenza esterna che intema. Il personale addetto ha gl atti assegnai al Altro persancle Maria
1| 12| 02 |arc 5 13 ArcLL NULLA DA OSSERVARE| : % 100% 100% 100% 0% 8 Massari Sostitute, in NO
S | socio ntoenii . provvedimenti inerent i progetti Sprar. Invio Pec del [provveduto inoltre a inviare le PEC ¢ le mail inerenti i servizi di integrazione scolastica degli alunni disabili servizio dallufficio
z U0.C.3 caso di assenza temporanea: Grazia
£ rvizio. protocollo
& lura, Francesca Carbone, Vita La
Cognata, Carmela Micieli. U.0.C. 3
SIRILEVA COME
DESCRITTO LA .
P MANCATA ISTITUZIONE Awsio delle procedure Responsabile
2 [Regolamento di attuazione del Regolamento U.E. di attuazione delle cchipinti Salyina
2 1.679/2016 relativo alla n atti amm.vi ‘modulistica in uso alluffcio a quanto indicato dal GDPR DEL REGISTRO DI rescrizioni Sostitut a
1oforfun| a2 | S Privacy Privacy a2 | retae pemsone JUlEtica In uso a twiclo a quanto indicato TRATTAMENTO DATIE prescrizior SINO 100% 80% 20% 8 ostituto, In €aso diassenza
g fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali: [2016/679.(non si & proceduto ad istituire il rgistro di trattamento dati perché in atesa di nomina del DPO) SOUSTIFCA L regolamentari anche in mporan
£ adempimenti, conformita alle a o
& dempimenti TARGET RAGGIUNTO L Confemitslle D.ssa Martorana Maria C.
BENCHE' INFERIORE A
QUELLO ATTESO
Garantire una rete di vigilanza efficent
g lmplem.enlnzxme del modello di vigilanza \emlnm.le interventi mirat per attraverso L jone ¢ le.
3 [sanzior I bracconaggio il suolo,
a2 | B ncqnl),lxpm(eum\e faunistica ¢ zoofila, i strumentidi dale. 8 100%
3 particolare ri i i rifiut agricoli;
£ [ activita ai ponm tori i
3) controllo e vigilanza per il rispetto del codice del
4) controlli ¢ autorizzazioni ambientali
Gestione dele risorse umane assegrate alla U.O.C. 1,
Coordinamento dell ativit delle varie it operatve
scmplicidella U.0.C.1 ¢ delpersorale assegnato, adoziore,
L duzione di v, L ece) b
estione richiesto uno sforzo ag teriorio. I
G W UOC. 1 ARy Hugemnn:ervmo estemo. ' stato curto ed aggiormato il
cura cd aggiormamento dellinventario serviio. Soro state dcl
e E'statacurata Tistrut
. @ tal wopo inventari, at nereni e et - R B 974 4000,00 791,78
1 fo3for [azB1 A2B1.1 cura ¢ predisposizione degli att ncrentila qualifica di — [qualifiche di P.S., e per o % 100% 100% 0% 8 . Castello Emanucle 9741 4000,00 1509.78 No
p.s. del personale di poliza provinciale el inenic i . § comegpr b comesporsione a pate del Vistrs del o (Prefetar i Ragse) processi atthvati up. Castello Emanucle 9744 682070 000
x ai el Bubblico per i alla Questura di Ragusa,
servizio del personale: E'stata curata g 4 delle singole with
i corsi di i i i el verifca e o per var (Es. ISTAT
el ativita celle singole wits operatve semplic relatvi
alinfortuistica sradale e cura Pinvio mersile deglistessi
dati P ISTAT
“Tratazione dell situazioni organizzative tpicamente
trasversalia tute e UU.00.SS. della Polizia Provinciale,
siaper quanio riguarda I organizzazione de servizi gencral U0S. 1.1
e gestione di o il personale i pol. Provle (piand et | previe iunioni tra i responsabiliti @ cadenza quindicinale/mensile per la programmazione delle ativit, ¢ stata Responsablle p. Sup.
Serviri  disposizione di servizio giormalero, piano delle ! ! " ’ Antonio Carbonaro
assicurata I programmazione giomaliera dei servizi ottimizzando limpicgo delle unitd, predisponendo i piani-
ferie, etc), gestione del protocollo el ati el Comando; ’ § ; Sostituto,in caso di assenza
¢ feric in previsione del periodo estivo. Per ogni tumo, ivi comprese le domeniche ed i festivi, ¢ stata garantita la
designazione, secondo crteri di rotazione, del'Uiciale di ! temporanea: Isp. Sup. Emanuele
S s i Sty . comnllo o[PS UITale d osodinaneno e e, I St anche siura I prsenza i v ol i efnizione del ity
1|03 o1 [azB1 A2B1.2 B W [presso Prefettura, Questura ¢ Comuni vari della Provincia per la Pianificazione di interventi di Ordine e Sicurezzaf % 100% 100% 100% 0% 8 astel NO
clettror ata ¢ non) in arri processi attivati Altro personale:
. [Pubblica e di Protezione Civile, in occasione di eventi particolari.
ol oot rovica i v GUASTELLA LUIGI
. E' stato effettuato il controlla continuo della posta elettronica (anche certificata) e si & provveduto al pronfol PARRING CARMELO
il alle vaie ULL0O.SS, della Pl Prov. ogri qualsias | SMistamento delle mail lle varie UU.00.SS. della Poizia Provinciale, monitorando che tutte le istanze pervenut MUCCIO SALVATORE
ativit disupporto del Comando; ogni altra ativita | [OSSCrO eVase ni termini previst. DISTEFANO VINCENZO
comessa o conseguente.




Risorse umane
. Target | Target s R INDICATORI FINANZIART
- B % Descrizione servizio Valore atteso raggiunto z H ‘Cognome ¢ nome. Capitolo di Stanziamento Impegnato
e gl g Z 2 revisto in | Punteggio ; s bilancio Asseganto Carta dei Serviz
H - 2 azione e = g
£ (2|E| % o | deliberazionedel | o Oblettivo (Performance) | Sodict Rau S Stato attuazione al 31 dicembre 2019 Nucleo di “Controllo | JeIblettivo 5 0o Indicatore UM E H ecelinanised
12| 8| 2 £ | Commis: i attivith (PDO) P o, strategico . termini H & di qualith
& |28 & " ¢ Strategico ¢ di Gestione” ¢ UM, = ¥
£ 2 & | poteri della Giunta raggiunto T D £ (SUNO)
S G| mazsnos valore 3 H
raggiunto
(%)
Polizia Provi U0S. 14
= Prevenzione, Responsabile Isp. Sup.
g contalps | Prevenion, contollo¢ epresonedel Aliredo Cannata
S| repressione degti et Laviabi festivi), conla Sostituto, in caso di assenza
£ iti contro il o C) , 3321 che hanno §07 mitasion al .t e m. 176 wioasioni | STRILEVA COME temporanea Isp. Sup. Carmelo Di Rosal
a levazione . Ativith di prevenzione, control per Giain 31 casiper e diwa volta), n. nd DESCRITTO LA . Controfli eseauiti Altro personale (13 un
sinistri stradali {lci contoo  ndiee el svade, ome sl attivih 1a copert RC.. Decurtatin. 842 alcontollodei | MAGGIORAZIONE DEI ne PPORTG AL BARONE VINCENZO,
1o | o |azmt A2BLS e e ot s e con 47 i it 163 mtocar o, 7 concen dema TG et CONTROLLIRISPETTO RSONALEIN | ™ controlli [248 controllif| - ~/% 100% 0 N BLANGIARDI LUIGI, BOCCHIERI 94 1365939 O
. e 51 infrazioni A QUELLI PREVISTI ﬂm 210 per uniti unita wnith 255 ’ " ROBERTO, BRANCHINA o
infrazion per 17241100 € somo 35.01%)|  NONOSTANTE IL PPV ANTONINO, CARUSO ANTONIO,
in Entratan, 93 "AMMENDE E OBLAZIONI PER CONTRAVVENZIONI ALLE NORME SULLA PERSONALE SIA CAVARRA MICHELE, CASTELLO
CIRCOLAZIONE STRADALE (COLLCAPP9743.974/2) ¢ ap 93/ 1 AVMENDE £ OBLAZIONI PER RIMASTO UGUALE STEFANO, COBISI GIUSEPPE,
CONTRAVVENZIONI ALLE NORME SULLA CIRCOLAZIONE STRADALE RUOLI SUPPLETIVI ANNI PRECED." OTTONE LINDA, PARRINO
CARMELO, TERRANOVA
SALVATORE, GIARDINA
VIVIANA, SANTORO LUIGE
Gestione dellinfortunistica stradale, completamento
gl att deirlevamentd degli incidentistradali con | ¢ o ic somo state chiamate e sono intervenute per e attivit di riievo di . 68 sinistei (100% delle richicste
acquisizione di eventuali ed ulteiori futtori idonei ! !
: di intervento). che hanno visto coinvolti . 117 veicoli, . 159 persone (n. 4 mort. n. 3 prognosiriservata, n. 64 U0S.15
alla formazione delle fonti prova, nonché alla loro p . ‘
ferit). L'Uflicio Infortunistica Stradale ha istruito ¢ completato nei termin ¢l ati relativi all ricostruzione Responsabile Sup
successiva elaborazione; cura delle comunicazioni agl dinanic i sins,prowedendol s, e URP, el copic alle part st (0. 87 it Adempimenti tangclo Schert
1| o3| o |azB1 A2BL4 interessati ed alle Autoriti competent (sia Giudiziarie P opre alle par * [NULLA DA OSSERVARE| previsti/Adempimenti % 100% 100% 100% 0% 8 & NO
e Amministrative i ot o clementiper un | 1€ €Siae n un tempo mediodi giori 14 dulautorizazione del Magistrato). 1l ilevo dei siisr viene svlio ey Sostituto, in caso di assenza
B Sefmision dil e ot Rm“"w:‘“e"m con lutilizzo di TOP CASH, uno strumento basato sulluso della tecnologia Gps che consente di evidenziare i e temporanea Isp. Sup. Antonio Barresi
cometta definizione N te- Rice dati nel rilievo dei sinistri stradali con estrema precisione ¢ rapidita, riducendo in modo sensibile i tempi della
el pubblico, predisposizione delle copie degli att per, .
rilevazione dellincidente. Tutto il personale & stato formato alluso di detto strumento tecnologico.
il rilascio (tramite URP) ai soggettirichicdenti, ogni
altra ativith connessa o conseguente
Gestione degli accertamenti di violazione al &, | 145 i curato ¢ gostito etro  termini di legee la stampa ¢ notificazione dei verbali di contestazione di
atraverso il sistema informatico ¢ cura dei relativi | |1 1EI0 19 S0 ¢ B0 envo e ) s st € ol V0316
registiz gestione dei provent incassati gestone degli [ e B e e 8 A T e e SIRILEVA CHE COME Responsabile: Isp. Sup. Di Rosa
iceertamenti di violazioni amministrative in materia | S0P g ademp © puni parenie, DA TARGHET ATTESO . Carmelo
delle patenti ritirate, alla MCTC delle carte di circolazione ritirate, riconsegna, etc.). Con determine 1282019 ¢ Data esecutivita verbali
ambientale ¢ venatoria; formazione dei ruol esattoriali P10 o e T e o ot € IN NUMERO DEI GIORNI it Sostituto, in caso di assenza
1|03 o1 [a2B1 A2BLS | per la riscossione coattiva; istruzione e gestione dei per pagall per un mp NECESSARI & . GG 245 200 100% 0% s temporanca: Isp. Sup. Schembari 97472 4.000,00 2.792.65 NO
399.221,02. Sono stati istruiti ¢ gestiti n. 23 ricorsi avverso i verbali levat (contenzioso pari 2.86%) di cui 4 approvazione ruoili
ricorsiin via amministrativa e giudiziaria; segreteria DIMINUITO RISPETTO
§ avanti a Prfett ¢ 19 avani il Giudice di Pace. La Segreteria della Commissione di Esami h predispost esatoriali
della Commissione d’Esami per il conseguimento AL 2018 MIGLIORANDO Aliro personale:
‘ curato la pubblicazione di du bandi di esami (L 1 sessione) . | candidati ammessi agli esami sono stati 50, di
dell'attestato di idoneita di Autotrasportatore di merci > " LA PERFORMANCE Carf Gianna
27 hanno superato le prove ¢ conseguito Fattestato, Lufficio ha inoltre curato tutt gli adempimenti previsti dal
clterzi; adempimenti derivanti dal PTPC e del PTTI UOS. 16
" vigente PTPC ¢ PTTL
ed ogni altra ativiti connessa o conseguente
Polizia Proj
Z|  Provenzione. Ammissionc al contribulo regionsle di [Elaborazione del programma di vigilanza venatoria — [Con nota prot. 4355 del 13/2/2019 & stata presentata istanza di ammissione al finanziamento per il 2019 delle
S| commlioe finanziamento per lattivith di vigilanza p e o . 97000000, 1n R bR ! o, Sup. Vindigni Vi i
1+ Lis !l on lazee 2| repmosione degli | veeatoria LR 33157 er taano 2017 Azma,g  [Per lammissione acontributo regionale. struzione [spese per vt di vigilanza venatoria per un ammontare di € 970.000,00. La Regione Sicilana, con | NULLA DA OSSERVARE ammissione a SN0 - Lo Lo 0 s p. Sup. Vindigni Vincenzo applicato 250 12000000 o
] st Toeh della pratica ed attuazione del programma da 951 del 25/6/2019, ha accolto listanza di finanziamento, impegnando la somma di € 118.329.98 in favore di finanziamento Salvatore Muccio
5 rendicontare nel 2018, questo Ente.
2| tutela faunistico- (23)
venatoria
v0s.12
Controlli periodici sull"attivita di gestione dei rifiuti | 1I nucleo (5 unita) ha operato n. 102 controlli di imprese produttrici di rifiuti. Controlli specifici sono stati svolti | SIRILEVA CHE IN Responsabile: Isp. Sup. Antonio Te
| polidia Provinciate presso imprese industriali ¢ artigianali, iche sul | per il contrasto delle cd. "Fumarole" (abbruciamento di rifiuti agricoli serricoli): n. 26 soggetti denunciati all A.G. RAPPORTO AL N. controlli previst/i Sostituto, in caso di assenza
z . territorio per la prevenzione ¢ repressione delle . n. 41 titolari di aziende agricole diffidati. Alire 23 imprese sono state diffidate per una corretta gestione dei PERSONALE /N, controlli eseguiti “""“”r’"“ Isp. Sup. Emanucle Castello
g vt di prevenzione, controllo e " § 204 le: TUVE' GIUSEPPE,
2 " emissioni ilecite di fumi in atmosfera *Ativit di p.g riffui inertl ¢ n. 1 soggetto & stato denunciato per trasporto /o abbandono dei rifiut in assenza delle IMPIEGATO SONO INRAPPORTO AL | n. controlli
0oz | ams | 3 repressione degli ileciti contro I'ambiente, | A2B3.1 . ; controlli/ | controlli 100% 0% 8 AR VINCENZD, GARDINA NO
£ . di iniziativa o su delega della A.G. nel teritorio previste da T.U. 2 indagini delegate dalla A.G.. 11 | STATISVOLTI Piu PERSONALEIN | per unita e
E ogni altra ativita connessa o conseguente unith unith VIVIANA. SANTORO LUIGL,
£ contro vovinciale, st ik dll sl deia e pubblic | mcles i pres pare e ativisd sontolloda e del Cruppo Inerore sttt dala Prefeur i Rogisa CONTROLLI SERVIZIO GALLETTO JOSE" MASSIMILIANO (i
Tambiente dell’ ambiente “Ogni altra ativit i polizia ambientata| con Carabinieri ¢ Questura per il controllo di aziende di allevamento: 2 aziende sono state sequestrate i titolari | - RISPETTOALLANNO EFFETTIVO ssograsione toporanea presso
delegata o di iniziativa denunciati allA.G. per stoccaggio abusivo di riffui pericolosi ¢ searico acque reflue non autorizzato PRECEDENTE o diJoppole Gamenio (AG)
[Effettuati controlli mirati al contrasto del bracconageio sia nellATC RGI che ATC RG2. Nonostante Ia minor
presenza di cacciattori nelle 7one rurali per tutta la stagione venatoria, sono stati controllati n. 515 cacciatori con
1 ssunte o, . 24 soget song st denuncis PG, p v e vetor releteente cccincon | SIRILEVA CHE I v0s13
» . Prevenzione ed accertamento violazioni in materia di (e vietati), con sequestro di n. 23 ficili,n. 1143 cartucce, n. 2 furett, n. 5 richiami acustici, batterie, TARGHET ATTESO & Responsai: st S Vi
P “l::‘:’ ""Z‘l‘:"“:“k Attivith di prevenzione, controllo ¢ ;:"“"u'" ‘“'I“'"‘L:"(“‘I“:‘e" "":‘; edi ":’f““"e”‘ . .m»pmm. reti, gabbie, trappole ed illecitamente . E" st la STATO RAGGIUNTO N. controlli previsti/N. astitat a 2258
3 acque intere. In particolare: vigilanza per asSicurare |seyyente Fauna selvatiea illegalmente abbattuta: n°9 colombacei, n°6 conigli sclvatici, n°8 allodole ¢ n°35 tordi. | CON UN NOTEVOLE controll eseguiti ituto, in caso diassenza 22581 1437,00 84,44
1] 02 | azms J °°“"°“°d= i | verfiche e contral [ i riseto de periodid apertua degieereizd io- | Contetae . 19 ifraion: amministativeper vilasioi del vigente calendario venatorio. Sono stati ontollatin. | MIGLIORAMENTO INRAPPORTOAL | n.comolii | 2775 | 373 oo - . temporana: 1 Sup. Ao poshon slnsnﬂ;bnﬂﬂulol‘;ll);:)l::‘ f ©
repressione degli | (U i e, i 2 48 pescatori nelle acque interne (fiumi ¢ dighe) e contestate n°2 violazione al regolamento provinciale per DEGLISTANDARD PERSONALEIN | per unita % o 2250 .00 12000000 )30,
A | illeciti contro Ta del e della pesca sportiva nelle acque interne della i i Raguen. Contrll totalf: 563, Unith uniti a Altro personale:  BRAFA GIOVANNI, 4.000,00 1.000,00
Lt Bt nnessa o conseguente el P — i [ del s sporivncle e nteme della provineia i R, Contol ol i RISPETTO AL 2018 IN SERVIZIO o o1, MARE GAETAND, 225011 2.864,09 314,00
a - eIl sercizio dell attivita venatoria con mezzi vietat. inypiegate: continuative 5, con laggiunta di altre 10 in alcuni periodi (es: apertura caccia) ) MARE G, g
venatoria voc. Ativita di polizia giudiziaria o amministrativa |+ e e ” e EFFETTIVO TERRANOVA SALVATORE. 252
rrelate a quanto sopra. Custodia beni sequestrat, CASTELLO STEFANO
correlate a quanto sopra. Custodia beni sequestrat MPIEOATO
9.1 servic social ¢  teritorio
[Mission: una comunita socialmente responsabile
) P i
2 fi
g 7
g [meeraiapia et uC.C. fnalzzati al
M E B 2 10 10 100%
& h
7 lizzati ala gosti s
ifugiai el quadro del Sistema di protezione per Richiedenti Asilo ¢ Rifugiat (S.PRAR.).
D) 2) Azionidi sostegno per favorire
integrazione ¢ 'accoglienza deglistranieri
Espletamento dele procedure previse per I escuzione dele
ot deegate i:assistenza solastica 3 fvore degistudenti
poraor i handicapsesorisl  pricofsc, Asist
ccilisica i lunn con handicap picofsico.
g ddaico cxmoolsics, asisenc llocnament,
szl comunicazione d alun non nt  nom vedert.
sttt specilizats Referene i rapport conla
v i rendicomazione peridic - Stima dellaspss,
ccesria e P slaieo st d reicdr s Responsabile: Ds.ssa
[Resion tiolae del serizio: Pedisposizione di comratt on gl . di alunni-studenti Concetta Patrizia Toro 270
Jorganis scrediat VEDI RELAZIONE ALLEGATA Capin Enrata . 60 y el o " ) o " s00.00 4507 140.00
12 2 a9t AIBLL G oordimamento, del gruppo d lavoro ssegrato sl UO.C. 2 FUNZIONI DI ASSISTENZA PER SERVIZI ASSISTENZIALI AGLI ALUNNI DISABILI-L R 242016 ART.6 FRVARE asistti/ n. di ichieste) % 100% 100% 100% 0% 8 Sostituto, in caso di assenza : dr.ssa 2830000 20889721 | 210248535
Individuazione del budct orario mensile da asscenare alle ricevute ria Rosa Guastella 2386
I el vocs
i predispongono specifc cotroll sl regolae svolgimento dei
uclano gl intres de disbili. Viee eriicato Taggiomanotol
e ne
programmi, I erformance,contllodigesione  sisema della
rifcasadard i it gl Setore;




Risorse umane
. e B ; INDICATORI FINANZIARI
S8 |2 Valore | #teso | raggiunto £ £ Cogriome ¢ nome Capitolodi | Stanamento | Impegnato
. le|E |2 4u|  Punteszio = H bilancio Asseganto
$lgle| 2 |3 e Ao it Stato attuazione al 31 dicembre 2019 Nucleodi “Contrallo | SO0 | peg, Indicatore UM ] £
3|2 £ 2 5 (LI Strategico ¢ di Gestione™ mm UM, epoet E Ed
S | 3| nusnom ndieato | 2019 valore 5 H
raggiunto
©4)
con'a eterzion:al Commissaio oo
con' poter de Consigion. 8 de 3 apile 2019 ¢ it o discipl
st i or st i e C . Rt i o gl R, DAt et
i e ol i s gestone, Taccessoe e delle ativith di
Ente ha sostiito
lerion:Conslire . 141 e 1997, ot ot onskeesive deterrion &l Commir
Stuordiariocon’ potr del Consigio roviciale . 1 del 12.01.2001 ¢ . 7 del30.01.2001 che regolaa slo 'crogazion:
Aggiomamento e revisione regolamenta per la[d ducabil. indata 14 marzo 2019 I bozza del U vocs
o1 A9B1.2 | disciplina degi interventi socio educatvi asistenziali Regolamerto claborat & sata invita, per sservazion, 8 varo ol nel NULLA DA so 100% 100% 0% 8 | Responsabie Dessa
in favore di studenti disabil el disabil revisione regolamento Concetta Patrizia Toro
3 Coon ConCooentive, G Asairion: G Cooptv e, COORDINAVENTO PROVINCIALE
[PRO DIRITTI 11", "ANFFAS ONLUS” - Modica - "ANFFAS ONLUS" S Vitoria -, “ULCL”
- S Rapea- ORUM DL LIl SETTORE o CENTE NAZIONALE SORDI S i a4
INTEGRA™ di Rogusa "C.SR-ALAS.” Ragusa
Enro il i : Bt
Con s Delberazions Commisariale .16 del 3/04/2019, adotiata con' potridella Giuna, LE., I Commisario ba spresso
tindiizzo poliico-amministativo
D s ot 20192, s, s e o i s
Aagomamento o dl i e 1.C.C. i | <ESER € sporo s vt st s o s grv h st s swions s
ocrore Haivrsts ¢
Ragusa deglt Entf Accreditat per i sevio & Faffdamento aglient acerediat , individuat secondo il critrio dela libera scela da parte dll ente ¢ N vocs3
afidatsuls wenza el SSERv, sgiomamentoe | ¢ ’
0Bt A9BLI | se scuolesuperiori di secondo grado . NULLA DA OSSERVARE sio 100% 100% 0% 8 | Responsabile: Dsssa
e aroaa® 2 Dipredipors oo . Al il o oo e sri s e i 01922 Tevisione O b Toro
provincile tasporoin favore di student con [0S P o 4L
disabilita fisico psichico ¢ sensoriale grave Conla determimzion: dicigeniale Reg. Gen. 1083 prot. . 14570 del 27/05/19 & stato approvato I'accreditamento degl
Provincialeper erogazion dei ervizi asisterziali nfvore degl student disabilpsico-isici ¢
cnorial per il rientio A 5. 2019:2020 - 2020720121 - 202112022, come da sio espresso el Verbale (prota. 14550 del
Servid ¢ Politiche 27 maggio 2019), istino i e sezion
socio asistenziali To0C3 Responsabile
Ativita di assistenza del procedimento
scolastica afavore dr.sa Maria Rosa Guastela
dei portator i SIRILEVA UNA Sostiuto, in caso di assenza
handicap sensorial ¢ | At delegate di assistenza scolastiea a Liquidazione ¢ pagamento ala cooperativa del VELOCIZZAZIONE DEI dutaricezione fttura temporanca
psicofs zio | favore dei portatori di handicap compenso dovuto per il servizio di assstenza TEMPIDI in piattaforma Concetta Paizia Toro Responsabi
drrportoper | sensoiali ¢ puicofisic, seriro di specilisticac trasporto reso agl studenti psicofsici ¢ LIQUIDAZIONE DELLE elttronica/ data nvio della redazione delle determine di
0Bt alunni con gravi | trasporto per alunni eon gravi disabilith | AOBL4 | bonus. Ativiti i contrllo sulle e di presenza | VEDI PROSPETTO ALLEGATO con il dettaglo dell date ¢ le medie delle giomate per Ente accreditato | FATTURE PER COME determina di a6 2 67 100% 0% s uidazione ¢ del controllo sulleore
disabiitiche | che frequentano le scule superiori indicate nel libretto. firmato da capo d'istiuto, PREVISTONELLO liquidazione al sttore presenza arbone
frequentano e seuole| presentisul territorio verifica sulla corrispondenza in correlazione al budget STATO DI ATTUAZIONE contabile er il Francesca
superior presentinel voc.s assegnato. E DOCUMENTATO DAL pagamento La Cognata Vita
teritorio . Rapporti PROSPETTO ALLEGATO
con Entiche.
n
ttelano gl nteressi
dei disabil ToC3 Responsabile
dr.ssa Maria R
Liquidazione ¢ pagamento ala cooperativa o ente Guastella
accreditato del compenso dovuto per l servizo di Sostituto,in caso di assenza
assstenza scolastica reso aglistudenti portatori di SIRILEVA CHE COME dutaricezione fttura temporanea: Dsssa
handicap i DA TARGHET ATTESO in piattaforma Conceta Patrzia Toro
asistenza allorentamento, assistenza lla INNUMERO DEI GIORNI clttronica/ data nvio Responsabili della redazione delle
roB1 A9BLS | comunicazione ad alunni non udenti ¢ non vedentie | VEDI PROSPETTO ALLEGATO con il detaglio delle date ¢ le medie delle giomate per Ente acereditato NECESSARI ¢ determina di a6 20 508 100% 0% s determine di liquidazione ¢ del
Ticovero presso isttut spcializzati; Ativit i DIMINUITO RISPETTO liquidazione l sttore contrallo slle ore di presenza
controll sull ore di presenza indicate nel libretto AL 2018 MIGLIORANDO contabile er il Miceli Carmela
firmato dal capo d'istituto 0 da genitor , verifica LA PERFORMANCE pagamento Massari Maria
sullacortspondenza in corrlazione al budget Nobile Maria
assegnato.
Auivith / unzione speciaisica n rapport con gl vo.ca Responsabile
e o o™ | 1 senizio comparta uncontinuo raffonto co i eritorio & on i color che rappresentano gl neresi degl — rssn Marla Rosa Guastela
o1 A9BL6 studenti portator i Handicap. | funzionari coinvolt hanno partecipato agli incontr organizzati per poi rasporre.[NULLA DA OSSERVARE % 100% 100% 100% 0% s stituto, in caso di as
concertazione. ASP- USP- LLC . Rapporticon gli p processi attivat temporanea: Dr.ssa Concetta Patriia
i intressiesposti allintero de servizio di Ticerca di un contnuo
Enti che rappresentano ¢ tutelano gliinteressi dei Toro
disabili U.0.C3
Aggiomamento degli elenchi degli aunni (delle varie| Gl elenchi sono satcostantemente monitorai ¢ aggiomati con i eventual inserimenti i studenti disabli
disabili) e it sl asitenz ol tasporo. | ssgnladalla suola anche durnte o Linsriment viene eftatodopo he i s secera i porseso ocs
Aggiomamento dei registridi ispezione nelle seuole. | dei requisiti ¢ controll tutta 3 il endiconto definizione dei -
oB1 A9BLG nvio delle PEC del servizio. Aggiomamento | dinamica che il responsabile e servizio ha laborato per avere un riscontro immeiato dei pagamentieffetuati ¢ [NULLA DA OSSERVARE| % 100% 100% 100% 0% s
rendiconto dinamico dei cost de serizio. Referente [sono stati claborat gl clenchiper e ispezioni presso giittut ogni qual vola che  funzionari si sono ecatper i processi ativati
! per leispeziont presso l eni g by Maria Massari
el servizio per lnserimento dei dati nella sopralluaghi presso le scuole. | dati relativi l servizio della U.O.C. 3 sul portal della trasparenza sono stai
Trasparenza inserii
funzionari responsabil Fetuato  sopralluoghi nelle scuole dove i studenti assititi SIRILEVA CHE NON .
Soptalluoghi nell scuole di itruzione superioe per | ' 4% ¢ vocs
ot aomis | o i s EoCopts | i e s e Lol b i & ol | SO RDEO - i disins | o | o | e | e s brss ot o
seerediate problematiche rlevate(Vedi nota chiarimenti prot. 12838 del 26/05/2020) ISTITUTI MONITORATI s Maria Rosa Guastella
Vo Respomsabie:
Drasa Comem i Toro
Sono stati intervistat  fmigliari conviventi ¢ anche i soggett che lavorano con i studenti disabil ¢ hanno un :
ruolo ativo nella vita scolastica dei nosti assistt MARIARON CUTHLLA
Lo strumento prescelto per ues (a indagine, mu sto effettuato quest'anno per la terza volta, & stato il  MICELI CARMELA
preir et 3 e el aienl el e S CARBONE FRANCESCA
occasione dela prosentazione dellistanza di accesso al servizio per 'anno scolastico 201912020, A
indagine di customer satisfaction sui servizi |Per la seconda volta i questionari, come gia detto, sono stati sottoposti anche agli operatori delle Cooperative documento di analisi LA COGNATA VITA
981 A9BLS ‘ sonar, - son ‘ NULLA DA OSSERVARE dei rsultati sio 100% 100% 100% 0% s MASSARI MARIA
assstenzialifesi agli alunni disabil accreditati da questo Ente che erogano il scrvizio, aliinscgnanti di sosegno dell scuole coinvolte ¢ a uti gl P Ve
i sopgeti che in manicra ibera volevano esprimere la loro opnion.
Gii wtenti non sono stat avventiti preventivamente i al fin di icevere risposte quanto pi rispondenti alle
inz pesonl c on et s ogiche e s i
dai risulia g jone del sito dedicata ai servizisociali
i« i seion Tosurnss
Espletamentodiute I procedurspreviste pe a coretia
ecsione dei progeti SPRAR attiatida questo L.C.C. in
puticolae erifice,anche mediant soprlluoghi (con
cadenza nonsuperiorea bimestre)preso e struture i
sccoglienzs, dellaregolae conduzione da parte dellEnte
Aidaario/auntore el seviio d accoglensa gt | (o et i pe SPRAR SIPRON
uzioe di relzion sistematihe,con  soggetinvrio
modo coinvol el progeto (5 Central, Ministero pLec sulla ° i
P —. Soprloghi prs e st i ecolesa l fn i eifiar  ogolre condione a pate el e
e, ‘meigrat,nel vorma. s o
Coordinamento, anche con leato grado diautoromia @ soggct Centrake, Miistero el lero, Enke
gsstore, Revisore Contabile Indipendertc).E'tato coordiato, anche con levato grado di sutonomia gestonsl o
ecsiomle ¢ organizztiva el gruppo il organizativa, un gruppe diavoro veifca o definizione dei W . y ., , Responsabile
A9B2.1 [mencuore impeet e proget SPRAR: e et oo et SHAR STAROI ot ot o o | NULLA DA OSSERVARE o 00| too | 100% % s
rifica  moritoraggio el gestioe ccoromica dei
- || Scrvvio Cemtate o gesion itens, anhe incollaborazion: onil Settore Finanze ¢ Contabi del Erte. Sono state
progcti SPRAR, conativi i raccordo a I comabi | e 1 e ke scadenae impost dal Sevizo Cental ¢ dal Minstro delftermo ai fin dellaredicontazone, rlazion
Sy Coris st e, e ! e imposte dal Sevizio e
colsborazions conl Setor Fienze ¢ Contabilh .
e e g la Prefeturs,  Vigi del Fuoco ¢ ASP, c i v s Jeate e e
nieonisson oo Eeloamens delle o <4 e Trzzere o LCC. dellimmabic  cx Massri Turmino|
v resduat delprogeto PAM
Espletamento delle procedare ed atvik resdualidel
progeto Trazzre",provvedendo e e incombenze
rccesari p chiusuradideto progetto ¢ rcorscgna
el imimobile




Target | Target . Risorse umane INDICATORI FINANZIA
s ] £
4 & 2 |Descrione serviio . . atteso | raggiunto E E Cognome ¢ nome Caplidodl | Standamento | Tmpegnato |
o £ £ revisto in unteggio bilancio Asseganto arta dei Serviri
e |g|E| 2 S [Eventuali Osservazioni del| ™ _— s =
s 3[E| 2 5 | Cetiverasione del | pescrisione Obettivo (Performance) | <001t “”"(":l:‘g)""“ Stato attuazione al 31 dicembre 2019 Nucleodi “Contrallo | SO0 | peg, Indicatore UM : E H e
& 2| ¢ £ H n « Strategico ¢ di Gestione™: e UM, e £ 8 a
2 3 & | poteri della Giunta raggiunto £ £ (SUNO)
S 5| nizsnos ndieato | 2019 valore ; 5
S 3 £
raggiunto
)
Servi ¢ Politiche X et ores s
< | Socio Assisteniali- | Gestione dei Progeti SPRAR (Sistema di Nel corso del 2019 & la Manno 2018 sldo | ¢l ossERVA CHE sentore qUre: e
S | Gestione Progeuti | Protezione per Richiedenti Asilo ¢ aver verificato i documenti giustificativi e trasmesso tutta Ia documentazione prima al revisore ¢ [N ARIA POMILLO Resrni s
wom2 | 2 | sprak Ginemadi Rifugiat) ccsssaente sl Servirio Cetral) Limporto viene srogatoalnt storsprvio rasferimentodele s | PROVABILMENTE Pt rogeco: «
E | ¥ rochoneper a parte del interno, Uttesor fondi " fvore delEnte Gestore appens gl s . MEROERRORE DI risptto degli o Comporuor:
& | richiedenti asilo e (92) A9B2.2 Progetto BISCARI verrano inviati e dopo aver verificato la rispondenza agli atti. Sono state rispettate tutte le scadenze imposte dal oA mpimenti previsti 9 100% 100% 100% 0% s 23922 300.532,00 285.397.04 NO
Servizio Centrale ¢ dal Ministero dellTnterno ai fini della rendicontazione, relazioni intermedie, relazioni DELLO STATO DI | manuale SPRAR CINZIA ROSSO fn forea allo Saft
rifugiat) Senivio Lenies @ P e v S ATTUAZIONE S1INDICA el manuale Segeteria al 50%)
annai,schede di monitoragio, richiese i chiarimenti ¢ documentazioni varie. Nl corso del 2018 visomo [T FUALIORE SUNDICA) LEGOI0 RO et o Sttt
st sprlaoghi rs 1 sede ol proges v inconts oot con e Gestore(Vedi . o Seqretri 5%
ient prot. 12838 del 26/05/2020)
y Esccutore ¢ gestore : DRSSA
Nel corso del 2019 & stata chiusa contabilmente Ia endicontazione relativ allanno 2018 (pagamento del saldo B
(paza SIOSSERVA CHE MARIA POMILLO Referente del
ivamente al Servizio Centrale). P il 2019 ¢ stato liquidato_alfente gestore quanto rendicontato,previo | Ty AL MENTE PER Progetto: CINZIA ROSSO (i forza alo
oLcC fnterno. Uleriori fondi afavore | MERO ERRORE DI rispetto degli St Segretera al 50%)
A9B23 Progetto FARSI PROSSIMO dellEnte Gestore appena gli stessi verrano inviati ¢ dopo aver verificato la rispondenza agli atti. - Sono state BA;Q&;’;T’}"}'G‘&'NE adempimenti previsti 100% 100% 100% 0% 8 MO Aotk | 24999 592.087,00 456.265,06 NO
rispettate tute e scadenze imposte dal Servizio Centrale ¢ dal Ministero delllntemo ai fini della ATTUATIONE S DA nel manuale SPRAR PN
rendicontazione, relzioni intermedic relazioni annal,schede di monitoraggio, richicsc dichiarimenti ¢ |\t TSAZIORE SUNDICA LEGGIO ROS A1 (o
documentazioni varic. Nel corso del 2018 vi sono stai vari sopralluoghi presso la sede del progeto, var incontri ot o Sttt Segrerri ol 45%)
i coordinamento con IEnte Gestore. (Vedi nota chiarimenti prot. 12838 del 26/05/2020) B ¢
Esccutore ¢ gestore
e s dl 2019 st shivss conaiment s ndicontaion rlillno 2013 egamento el sado | 5 55 i DR.55A MARIA POMILLO Referente
lpo aver verificato  document giusi ¢ trasmesso utta la documentazione prima al revsor S1oss del Progetto
_ PROVABILMENTE PER Responsabile del Procedimento
ccosshamente sl Serviro Centae). P 2019 & st Hidato. allnte sestore quanto rendicontao, previo "
aueso LCC o finterno. Uleriori fondi afavore [ | MERO ERRORE DL rispetto degli CIMINO CARMEN
A9B2.4 Progetto JUVENES MSNA (Minori Stranieri No | ™ gy gz Gestore appena gli stesi verrano inviati ¢ dopo aver verificato la ispondenza agli atti. Sonostate | o+ LTURA ALLA FINE \dempimenti previsti 100% 100% 0% 8 g 249910 270.374,00 251.889,16 NO
Accompagnati it vt e scdense o dl Semisio Conrle & s M dellmesna 5 v el pELroSIA oD nel manuale SPRAR CIANNA CaRel
rendicomtazions, easion nermdie, elasion anal schde di monitorago, ichiene dichisriment ¢ | ATTUAZIONE SIINDICA OS50 TS (nforzallo Sull
M o Nl del20ls s prluoghi p g‘f e del proget i | LANNO 2018 ANZICCHE| Seereteria al 50%) GGIO
locumentazioni varic. Nel corso del 2018 vi sono sat vari sopralluoghi presso el progetto, vari incontri oA o S0
i coordinamento con IEnte Gestore,(Vedi nota chiarimenti prot. 12838 del 26/05/2020) 2019 ey N
n unale di Ragus
Mission: Cogliere le apportuniti per il miglioramento
Ativit giuridiche,di gestion del personal, i P dellEnte. Ottimi
o [umane ¢ finanziaric al fine di garantire al teritorio i servizi della "nuova Provincia”
% 1) Bilancio 2019 azioni ¢ misure llv-glun‘hl ‘dell qualith de serviz onestante Vesguith dele isrse » ispuizones
i setori; 3) Efficientamento
& 9
A0 | B recnpem Tefae ibutarie desti ILC.Cs 10 10 Ll
2 [4) Amcramento cost gestione esterma vertenzes 5) Recupero
7 i amminis « e da chi a vari isulta debitore;
6) Recupero somme sanzioni amministrative ¢ crediti Enti; 7) Applicazione
i regolamenti connessi;
) i indi i di i idonei alla mansione;
9) Prevenzione e protezione per Ia sicurezza nei luoghi di lavoro
1 Applicazione delle
C | Gestione G . R Applicazione del nuovo CONL per quanto non i | y . B “ion ., .
10| atomt | Z | ammimsiraive | APPHeasione CONL Funsiont Locali | 1o, | e e o sl |3t sttoserto dala delegazione tatante il nuovo Contrato Itegrativo Decentratoper il riemio 2019-2021 11 4 14 o56RVARE| misure previste nei Lo — e s |vosa2s Responsabile o
2 [ 201618 o che regola tuti gli itituti contrattual sottoposti a contrattazione ai sensi dellart. 7 del CCNL 21-5 limiti delle competenze| Carfl Luciana
g | dellerisorse umane del settore al settore
K]
g | Gestione Giuridica | Applicazione CCNL - sgiomamento ¢ revisione regolamento per laccesso | Elsborazione ¢ redazion, egli artcoli, del rocedure di : sggiomamento ¢ U058 2.1
0] awg2 | G| et it i et | OB |l e g [ s b el rormtv rentc £ et roson con MLt Comlen. 75019, [NULLA DA OSSERVARE isons del | SINO L I . Responsai No
£ | delle risorse umane (10.6) P ol pel P s gents (app 2 regolamento D.ssa Maria Carmela Martorana
H
vedut
asscanazione del personale nei var setori dellEnie; si ¢ pmcedulo alla modifica del profilo professionale di un
dipendente ¢ allordinario aggiornamento dei fascicoli personali dei dipendenti in servizio ¢ ollocari  riposo, sia
in versione informatica che cartacea. Ai fni dell"adempimento dell"obbligo assuntivo ex art. 3 L. 68/99 & siato
oo it servizh svolt dalFU.0.5, 2.1, |cmPiIto i prospetto informativo on line del Ministero del Lavoro e delle Poliche Social, invato da questo
;‘:ﬂ’::::’:““"&“‘“"; 5“;::‘:3}::‘“‘:2":{“&5 21 1Uffcio, per Fanno 2018, in data 23-1-2019 ed & stata inviata anche la comunicazione ex art. 39-quater.co.2 del U.05.21
anica, progt.zione. e D.1gs. 165/2001 relativa al monitoraggio sull‘applicazione della L. 68/1999, in data 19-3-2019, ossia entro i Responsabile
personale, progressioni di carriera, regolamento
e it e conet v i gl momnto sono st prcispost gl s sospension dells proceds i ssurione D.ssa Maria Carmela Martorana
Gestione Gluridica oo onti Reg, Sicilia richiesto al riguardo in data 10-9-2018 ¢ Sosttuto, in caso di assenza
o ammistrativa e e sione temporanes mm o (Pt it [iasmesso i 13 e e completata b procdatad taserments pr mobils estena oot temporanea Ocehipini
delle risorse amane ALOCLE | comands, dtacco somensiond. pocediment 15 1 Comune di Roma diuna dipendent, sono sate prorogat l comvenzioniexar. 1 €.557 L 3112004 |11 4 14 oGRvARE| definizione del - Lo Lo 0 alvina o
Organipsasione o e Do e+ [relative a due dipendenti delIEnte presso il Comune di Giarratana; & tata predisposto Tato di approvazione del processi ativati Altro Personale:
& | anifcasione | Organizavione e Pianificazone Risorse I mwm;‘:’"m‘ de rogoament ng‘f" danti a_[2cc0rdo per comando i sensi art. 30 ¢.2 sexies D.Igs.165/01 i un dipendente con il Comune di Vittoria ¢ di un Cappuzzello Giovanna
7 [siuridica delle risorse|  Umane, Archivio del Personale, cestione 1 personale Acsonamento degh o o |(iPendent prsso LARS (Del.112/2019):a Segreteia U.P.D. i solo funionidi supporto eenico operativo Tacono Lucia Lauria Salvatore
' £ [imane.Procediment Procedimenti disciplinari et 65199, rowedment, prosesurone A6, |Eestone de procedimenti discplinar aivas.* stato predispost lbando por il reperimento i parteoar
g M _ ool o de ot el st el Pt R <0t oo
£ osciplinari. [ Archivio Personale.(Vedi nota chiarimenti prot. el - i
Assalvimento degli voc2 ) il rea i,
2| vighi e ogae L2838 del 26/05/2020 it 1 icogniione annuale el perenaleex art. 3 del D gn 165,2001. aseguito aaie e s
i redatto redatto il nuovo Piano del fsbbisogno del personale (Del.C data predisposta la
Gestone giuridica determinazione ed il relativo contratto di moifica d <a seguito della prosceuzione
ottt oo fino al 31-12-2019 degli ASU uilizzat presso le Riserve Naturali sono stat predisposti  inviat tutt gl ati
richicst dalla Regione, & stata predisposta cd approvata L suceessiva proroga degli ASU al 31-12-2021
[ Archivio del Personale: archiviazione fascicoli 00821 Responsabile
personali dei dipendenti in servizio, collocat a riposo. gl G
¢ di tutte le pratiche istruite dal settore. Trasmissione ~ [Si & provveduto all' archiviazione dei fascicoli personali dei dipendenti in servizio, collocati a riposo ¢ di tutte e "’;‘ Persomler
A10CL2  |via e-mail di tutti gli ati delle UU.00.SS. 1. [pratiche istruite dal settore. Sono stati puntualmente trasmessi via e-mail tutti gli atti delle UU.00.88.1.2.3. NULLA DA OSSERVARE | 100% 100% 100% 0% ro Personale: NO
processi ativati Tacono Lucia Lauria Salvatore
st i s peonle ntemoche s destinati sia al personale interno che ad altri Enii
i (Vedi nota chiarimenti prot. 12838 del
26/0572020)
Coordinamento di wtt  servizi svoli dallU.0.5. 2.2 Besponsaht
Gestione sistema informatizzato con I'INPS per
assenze malatic dipendenti, visite fiscai, oottty e s etz
autoizzasion asscnz a qualiasitolo prviste dll 51 & proveduto puualmente all esion e escuzionedi e e i desrte nlla colonna pmcdmlc Un emporanca
normaiva e dai CC.CCNN.LL., legge 104/92, novit introdotte dal aspeti definizione del ” % o D.ssa Martorana Maria C.
AL0C2 e vt i llo st ifortun ul [l gttt v Forariod oo, e asenve per malatti  ermess, e asense ch rguardan NULLA DA OSSERVARE processi attivati 100% 100% 100% o Altro Personale: No
lavoro, rapporti con I'lnail, adempimenti PERLA- PA, [lefTettuazione di terapie, di visite specialistce od esami diagnostici. Migliorisi Giovanna
[stione tirocini formativi certificati di servizio, dot.ssa Boceadiftoco Giovanna
mbilta inersetiorial, satistiche, monitoraggi ¢ Manticello Maria
conto annuale.
Rl\L\'uzmm.pruanL ssenze verifiche permessi ¢ Responsabile|
i adempiment pe a PA che v s & provweduto puntusimente sl gestione ed escuzione di tute I it descite nella colonna precedente.Un “Migloris Giovanna
§ dei dat inerenti le A introdorte dal nuovo contratto di lavoro riguardante i aspetti § definizione del ' . Altro Personale
X v % % % % N
2 o [M1C22 el personate, pemessi legae104/92 cce controllo |reativi agi it i g i vy e st e i, s, bt gt NULLA DA OSSERVARE] processi attivati 100 0o 100% 0% dott.ssa Boceadifoco Giovanna ©
] Gestione amministrativa Risorse Umane. sulle assenze per malatt L esami diagnostici. Manticello Maria
1 & [ presensefassence del scrvizio  dei tuni del personale dipendente.
8 wale o




Risorse umane
. Target | Target s R INDICATORI FINANZIART
- H § Valore atteso raggiunto z H ‘Cognome ¢ nome. Capitolo di Sta Impegnato
e 2| E £ £ aa|  Punteggio a £ bilancio Asseganto Carta dei Servid
2 e " = g
£ [2|E| 2 H i Rau S Stato attuazione al 31 dicembre 2019 Nucleo di “Controllo | JeIblettivo 5 0o Indicatore UM E 2 eelissadenl
3|E|&8| 2 £ attivith (PDO) codi"s o, strategico . termini H & di qualith
45| 8| % Strategico ¢ di Gestione” ¢ UM, = ¥
= g H raggiunto indicato | 2019 H (TR
S G| mazsnos valore 5 H
raggiunto
_ _ (%)
R e—
ssonve 8 varo ftolo, voszz - Reposbie
Tirocini Formativi elaborazione dei calcoli mensil delle timbrature & e
relativo controllo dei recuperi delle ore non lavorate definizione del Altro Personale in caso di assenza
Al0C23 i ¢ proveduto puntualmente alla gestione ed esecuzione di tute le attivita d nella col cdente. [NULLA DA OSS 3 % 100% 100% 100% 0% 8 No
con conseguente comunicazione al sttote finanziario processiattivati i
e le dovute detrazioni stipendiali ot vt e
V05,22 Responsabile
dottssa Boccadifuoco Giovanna
Altro Personale in caso di assenza
Jaborazione mensile dei dati inerenti . o temporanca
A10C2.4 mpcm.om trasparenza, attinenti ai tassi i ¢ provveduto puntualmente alla gestione ed esecuzione di tutte le attivitd deseritte nella colonna precedente.  [NULLA DA OSSERVARE| © '“'Z"":“V" % 100% 100% 100% 0% 8 Migliorisi Giovanna NO
dtassenza/presenza del personale dipendente process attivatl Manticello Maria
Gestione Gi «
ed amministrativa el CCDI vigene, e dipend 2942301 del 15-11-2019 con consegue one|
dtc tase wene edagione del maovo CCDI per il 2021, dei F 2700 37152015 't e,
 fondo per I Fondo oo C: il rienio 20192021 isiui
Dirigent contrual 7 del CONL21 i, inlze,all invia deiitia,ancc| )
P """""" di sviluppo " intgrato PERLA.PA Funzione Pubblica e Fondo per i 3392597 del 12-12 Vo823 s esponsabile
N Gestione Fondi Risorse Decentrate ¢ o e i e Carfi Luciana 60
Z | della produtivita.~[Relazioni Sindacali, Servizi ai dipendenti. dipenden, ascgn G, Colleio di Revioridei Coni ¢ succsivament s ¢ provsedutoala detinisione del Sostituto, in caso di assenza s 35000200000 | 24095 0,00
1| |0 a0cs | E | Serviziai dipendent Formazione professionale . A10C3.1 < Trsparrte. NULLA DA OSSERVARE S % 100% 100% 100% 0% 8 temporanea: o3 8.000,00 30,00 No
E | Autorizzazione delle (10.6) sommms cx at, 14 CCNL 2004, per lcquisto degl P D.ssa Martorana Maria C. 110.000,00 109.998,72
£ ot et voc? niipans ool il UO.C 12, Provdimeni 971
= -0.C. D 1902012, ar1, s i
ipendenti. nuckeo
rasmisione all ANAC.T: I
aggiomamento del afeent i Sitad )
dipendent. et scioper et 24 or dlfaverimet,
OBFTIVO =% BT 1-U0C 3
richiamare
et 6 comme | 4 L. 343016 st o 1o s sensa agli alunni con disabilia isiche o sensoriai svolte dalle x province regionai i seni dellarticolo 27 dell legge regionale 4 agosto 2015, . 15. con particolre riguardo ai servizi i trasporto,di convito e semi convitto ¢ ai serviz elativi agli ambit personale, lastica, ativitd extra scolastica integrativa ¢ autonomia sono attrati alle competenze della Regione, Assessorato regionale della famiglia, dele politiche sociali ¢ del lavoro”

[+ All’art. 6 comma 2 della cit. L.R. 2412016 :*La realizzazione ¢ la gestione delle attivita di cui al comma | & delegata alle Citta metropolitane e ai liberi Consorzi comunali che provvedono singolarmente ad espletare le procedure di affidamento”
[Con Deliberazione Commissariale .73 del 13/7/2016, adottata con i poteri della Giunta, immediatamente esecutiva, ¢ stato confermato per I'anno scolastico 2016/17 il regime dell’; X servizi integrati di por
"erogazione dei servizi assistenziali per il riennio 2016/19 con procedura di evid al fine di consentire I ani piis operatori possibili;

[Nel. contesto finanziario fortemente problematico, che continua a persistere nel nostro Ente, ¢ impossibile programmare servizi (anche essenziali) ¢ avviare procedure ad evidenza pubblica per Iaffidamento di qualsiasi servizio che comporti una spesa che impegna addirittura bilanci futuri, Rebus sic stantibus, per
[Albo, anche px

quanto conceme I'erogazione dei servizi assstenciali in favore degli alunni portator di disabilti reico

in favore degli alunni affett da disabilita pico-fisica frequentanti i istitut scolastici di 1 grado, nonché degli alunni affetti da disabilita sensoriale frequentanti g itituti scolastici di I e T grado del territorio provinciale, ed & stata data direttiva poli

di predisporre fa

dell’Albo Provinciale per

iche e sensoriali inseriti nelle scuole del territorio provinciale, pertanto il sistema dell"accreditamento di organismi socio-assistenziali con la formazione di un apposito

er il trimestre 2019-2022, si & posto e si pone come I'unico in grado, da un lato, di rispondere ai principi che sono alla base, oggi, del D. Lgs. 50/2016 (la liberti di scelta da parte dell'utente che determina una situazione di concorrenza fra i vari operatore accreditati), mentre dall"altro, permette a questo Ente di attivare i servizi se ¢ in quanto e fino a quando vi siano risorse on la

I

regime dell"acereditamento.
Conladeteminasonedigenile Reg- Gen 11083 prot. . 4570 dl 271071 ¢ s spprova acreamnto deg ot aen it Albo Povicisl e srogarionsd s sl i vor dgl studnts s s i ¢ enorl o i A5 20192020 - 202012021 - 2022022 <omsd it cpress el Vel (protn, 14550 del 27 g 2019), diint i e s
Con il D.D.G. 284 del 04-mar-19 sul cap. 183355 del Bilancio della Regione Siciliana es. fin. 2019 il servizio 5 della Regione Siciliana famiglia, e del lavoro- Dipartimento famiglia ¢ d impegnare in favore del Libero Consorzio Comunale di Ragusa per I'anno 2019 la somma di euro 1.268.721,31

Il nostro servizio seguendo la logica dell’anno scolastico si pone a scavalco tra due esercizi, la relazione non pud quindi non tenere conto di questo, pertanto il mese di gennaio ci coglic in una fase di proseguo mentre tutte le operazioni di avvio si compiono a mel
Gid nel mese di maggio in preparazione dell’AS. suceessivo gli uffici Ie per i genitori /tutori p ai soggeti esercenti Ia potesti genitoriale o loro delegati per i soggett psicofisici di manifestare la preferenza per uno degli enti ac
A i della programmasione pe 'anno solastico de srvisi n oggeto  per verfcae i diito a benefi di una si & chiesto agli Istituti scolastii di Provincia di volere trasmettere:

1P alunni il cui dall richiede I da questo L.C.C. di Ragusa

2. invio i tte e eventuali muove cestiicazioni che sono pervenute alla scuola ¢ che non risultano gid inviate  questo ufficio

Tnuto conto dell nccesit i pianificre i eriz inargoment n empo uile pe grantir i oo svogimento sn di primigiorn de nuovo o sclastic,compatbilmente con e rsose inanziari  dsposzioe,si & Chlca\u loro di volere trasmettere la citata documentazione entro il 15 luglio 2019,
Lufficio haprovveduto ad accertare i requisiti di dalla aseguito di cio ha disposto Pammissione al servizio su richiesta dell"istituto scolastico dove risultava inserito I'alunn

[Allesito delle preferenze espresse, ¢ dopo il controllo servizio in argomento. Il Servizio ' stto ssicursto dagli Enti acereditati assegnatari per tutto fanno 2019.

et f movo Albo prdisposo, per  srv i trasport e assstenza i fvoredegl studentsdsabil equentanti e scuse el provincia

scuola & stato per quali scuole

.16 del 3/04/2019, adottata con i poteri della Giunta, immediatamente esecutiva, é stato confermato per I'anno scolastico 2019/2020 il




Target | Target s R ¢ umane INDICATORI FINANZIART
- é nm(nnm_.e servido Valore atteso raggiunto % H ‘Cognome e nome. Capitolo di Stanziamento Impegnato Carta s
2| E| % (previsto in : Eventuali Oservazioni dl| P . _ H 2 bilancio Asseganto arta dei Serviri
H HEH Jeliberazione del | b ione Obiettivo (Performance) AddonllAttvita Stato attuazione al 31 dicembre 2019 Nucleo di “Controllo | %IVOPIEIvO | oy Indicatore M. 3 § H e deglistandard
3|25 : Comnissario con attiviti (*DO) Serategien € i Cestioners| *rateico o termin H § di qualith
£| = poteri della Giunta raggiunto indieats | 2010 |Percentualiil b £ (SUNO)
S n. 1252018) valore : H
raggiunto
A

odice attivith AIBI
Coop. La Cittadella Coop. Pallium Coo “ARTEMIDE

v ramite v ranite Dataricsone (Il
mese EDoCn a mese Datsicson patiatorma[EPOC mese e [ED0C GG

Data icdon plattatorma letronica | HEonerin P rgionria s _|rionria

— 21022015 28022019 7 — 15022019 21/022019] 6 [gomaio 15020019 20209 6
bbraio 08032019] 22032019 T} bbraio 13032019 20/030019] 8 [febbraio 2203005270300 5
marzo 0402015] 1042019 7 marzo 10032009] 1204209 2 [oarmo 17/04209] _290420109] 12
aprie 06052015 __13/0572019 7 aprile 13052009 20/052019] 7 [aprke 1aosnots]_auosioro] 7
[mazgio 07062005 13062019 3 magio 12062019 17062019 5 |magsio 19/06209] 26062019 7
ivgno T 15072019] 18072019 3 civgno & 05072009]__18072019] 13 Jgiugnot 0507205] _18i0720] 13
setembre 09102015 23/102019 W setembre 177102019 02009 8 seuembre 2u10208]_osi0n] 14
onobre 1112091412019 3 onobre 15012009] _19112019] 3 Jouobre 2e1n015]_avnzon] 3
[movembre 05122009] 067122019 Il [ovembre 0412209]_06122019] 2 Jnovembre 0622005 _0o2n0] 3
dicembre 21012020 24012020] 3 dicembre 10012020 15012020 5 [siembre 1501200 21012020 6

MEDIA 6 MEDIA 3 MEDIA 75
codice attivita A9B1.5

MEDICARE NON UDENTI UICI-MEDICARE NON VEDENTD PALLIUM
e e e e g LA I N o G
Dats icon plattorma letroniea etonin 3 il i clettronica_|"F1OCT

enmaio 21022009 05052019 2[genmsio 05032005] __08032019] 3 [genmaio 0fgennaio 0
ebbraio 22032009 27032019 S|ebbraio 15032009 25/032019] 10 [febbraio 0[febbraio o
marzo 08052015 __1410572019 olmarzo 10052019 15052019 5 [marso 15/042019] _29/0472019) Ta[marzo 0
aprie 24052009] 27052019 S[uprie 177052019 20052019] 3 Joprike aprile 0
maggio 25062019] 28062019 3|maggio 13052019] 17062019 35 [maggio 0[maggio o
iugno 18072009 _19/072019) 0 27062009 01072019] 4 [giugno. 1007209] 18072019 8[giugno o
sctembre 187102019 25/102019) 7]setembre 177102019 3110201514 |sctembre 18/102019] 257102019 Tlsettembre 217102019] 317102019 10
orobre 251112009] 297112019 fotobre 1n12019]20112015] 6 Jouobre 25112015]_297117201) otiobre 14/1172019] 20/11/2019) o
ovenbre 1122009] 20122019 3 novembre 16122009] 20122019 4 [novembre 17/122019] 20122019 3 novembre 04/122019] 06/12/2019 B
dicembre 24012020 29012020] S[aicembre 15012020 17/012020] 2 |diembre 24012020 __20/017202) S[diccmbre 10/0172019] _15/01/2019) 3|

MEDIA ) MEDIA 56 [MEDIA 455355336 MEDIA___[Nulla da rlevare.




Risorse umane
N Target T g a INDICATORI FINANZIARI
- g § Descrizione servizio Valore atteso. raggiunto z H ‘Cognome ¢ nome Capitolo di Stanziamento. Impegnato
" H § 2 (previsto in dal|  Puntezgio E £ bilancio Asseganto Carta dei Servid
] : codice. Azioni/Attivita dell'obiettivo i : e degli standard
g E. 5 £ e attivith (PDO) Stato attuazione al 31 dicembre 2019 snl:‘“ﬂ:,d:‘;fg:::l‘ll:a it Indicatore UM o g .a diq
i g & | poteri detta Giunta gl *| raggiunto = 010 g 2 (SINO)
< G n. 125/2018) valore. lg
raggiunto
1. 11 Libero C zio C ile di Ragusa un Ente_per il tras
g Mission: Erogare servizi efficienti, efficaci e utili alla collettivita
N 2 [Le azioni e gli interventi vanno indirizzati a orientare I a creare valore per G o
£ |il cittadino/utente, per le associazioni e per le imprese. 1) .
E Legalita, 2 2) Multicanalita, innovazione
7 [tecnologi ica per un ampio e facil i servi
|3) Corretta gestione dei flussi documentali e degli archivi dell'Ente
6911 [100.000.00 98.514,40
6912 [2.000,00 0.00
720 [50.000,00 312828
793 14.000,00 6.000,00/0,00
834 1.000,00 1.000,00{0,00
845 2.000,00 750,00 700,00
Gestione intera delle contraversic legali $73 (100000 300,00 |0,00
ell’Ente , avvalendosi per la difesa ¢ Rapporto Lissandrello Carmela 875 [575.00 1.000,00 140500
rappreentanza avanti alle varie AA.GG. del solo Le controversie legali insorte sono state gestite dal personale interno. Nello specifico: Contenziosi N Gulino Giuseppe - Causarano Laura)
controversic insorte | 9701 |406.298.12 0.00
2 n AIbL1 | personale interno. Gestione dei procedimenti in [ insorti n. 186 -Contenziosi gestiti internamente n.698 ( compresi quelli gia esistenti)- Contenziosi decisi el Settore % 100% 100% 100% 0% 8 - Schinina Anna - Boceadifuoco 9771 [2.00000 118,52
sede precontenziosa, conciliativa ¢ di mediazione, n.119- Esito favorevole n. 106 [ Nadia - Consiglio Salvatore - 97011 |Accertato 196,20
nonché in sede di reclamo - mediazione per le Parisi Francesco 97015 [140.000,00 0,00
Vertenze di natura tributaria 979 374,54
988/1 406.279.97
1720 !
Capitolo in Accertato
entrata E 108.224,25
2 18972
Al | 3 Servizi legali Patrocinio legale -
S Rapporto tra entita
cconomica dei
procedimenti
» . giudiziari gestiti Lissandrello Carmela
2 1 Alb12 Gestione T::;’:::;::!Tlhme Le state Fufficio senza necessita di professionisti esterni ostt'ké Z‘:L internamente/ Entita| % 100% 100% 100% 0% 8 |Gulino Giuseppe - Causarano Laura
‘economica dei - Schinina Anna -
procediment
giudiziari gestiti con
incarico estemo.
Rapporto tra esiti
vittoriosi o
. o Risultatc it 1l N Liss 11 la - Guli
2 1 AlbL3 Definizione contenziosi 1 rapporto tra Esiti favorevoli ¢ Contenziosi decisi ¢ stato di 106 a 119. sultato raggiunto mila sostanzialmente % s6% 0% 100% 0% 5 issandrello Carmela - Gulino
da rilevare - Giuseppe
favorevoli /
contenziosi decisi
Rapporto
. . 1l rapporto tra le segnalazioni pervenute ed i di recupero danni al ds stradale & stato ULLA DA segnalazioni e
2 11 Albl4 Re sa ito danni dema stradale % 100% 100% 100% 0% 8 Gulino Gi
ecupero risareimento danni demanto stradale paritario. Nello specifico n. 1 segnalazione pervenuta e n.1 procedimento avviato. OSSERVARE pervenute rispetto a uiino Giuseppe
procedimenti avviati
Espressione pareri legali semplici (implicanti NULLA DA Lissandrello Carmela - Gulino
2 1 s Alel1 | conoscenze giuridiche gi consolidate ¢ resi di Consulenza legale & stato espletato attraverso pareri ad altri uffci dell Ente, OSSERVARE tempi medi gg. | % 100% 100% 100% 0% 8 pin
H o
Atet | € | Servizi legali Consulenza legale verbalmente)
2o |n At | Esrsione e el cmpesin e T —— Jutiaps e T B e e e I
Misure obbligatorie / facoltative,
ifiche/tr i individy fasi e t i NULLA DA .
2 1 Attuazione misure PTPC di competenza| ~ Alp2.q | *PeCienetrasversail indiiduazione fast ¢ tempt Sono state attivate tutte le misure previste nel PTPC di competenza del Settore, sifmo % 100% 100% 100% 0% s Patané Nella
g i attuazione, altro responsabile, soggetto OSSERVARE
Alb2 E Servizi responsabile e referente- obiettivi.
N Redazione schede PTPC per Risk io dellativita anti con |1 della mappatura dei processi ¢ la redazionedelle schede sono stati effettuati entro le NULLA DA rispeto delle .
.. N - % 100% 100% 100% 0% 8 ¢
) " Management Alb22 redazione schede ¢ relazione finale annuale date di scadenza OSSERVARE scadenze B Patané Nella
cito dell
mplementazione dati del Scttore ul sito E' stata effettuata la pubblicazione dei dati sulle ativita del settore nel rispetto dei tempi dei NULLA DA evdenze 30 Spata Carmelo- Giarratana Paola-
. - n - % 100% 100% 100% 0% 8 .
2 u Aggiomamento PTTI Ale2d | Trasparenza ¢ :‘:‘l:’m"'::g(‘;"’::l‘:m contra su procedimenti - Scadenze: 30 settembre ¢ 31dicembre OSSERVARE settembre ¢ " Nadia Boccadifuoco
| A ol 31dicembre
Ale2 é URP
s Ativith di aceesso agl art Geston rchieste utential font ofce, Fehieste | i e relative al dirito daceesso ad at ¢ documenti NULLA DA mpport tarichiese| - ) Criscione Giovanna - Spata 636l s00.00200000 749732
2 1 amministrativi- gestione reclami- | Ale2.2 | ati, gestione reclami, Gestione sito intemet ! evase ¢ richicste % 100% 100% 100% 0 8 Carmelo - Giarratana Paola - 637 0,00
" " amministrativi ¢ alla gestione del sito dell'Ente. Richieste ricevute n. 1446- Richieste evase n. 1446 OSSERVARE N 00,00
gestione sito intemnet dell'Ente dellEnte - ricevute Dicara Salvatore 9703 189.73
1l sistema di gestione informatica dei documenti deve garantire anche la corretta ¢ puntuale registrazione.
Geston s documentl Redaone mamale s DPR 48520000 |18, o et i s PEC g ot | NULLA DA f— o Gorgo Coton
g ‘ e . v i N % 100% 100% 100% % Jorete. /1 X
2 2| Ab3 | F | Servizi Comunt protocollo informatico AIb3.L - normativa tecnica *w"d"v‘ll'"“' e del Segretario yeingnte, negli orari i chiusura degli uffic la protocollazione avviene all'apertura degli stessi.Pertanto OSSERVARE lavorativo dallarrivo| o # Orazio, Cusumano Vita, o36/1 2000000 20.00000
© enerale il protocollo degli atti avviene di norma lo stesso giomo del loro arrivo ed eccezionalmente il primo Incardona Marzia
giomo utle successivo
Brafa Gina, Alessandrello
) ) Ates.q | Protocollo: At in entrata ¢ n uscita compresa | E' stata attuata I procedura informatica della registrazione dei documenti in entrata @ in uscita. Giestione NULLA DA tempo gg 1 p 00 L0 . 0 N Bongiomo Giorgio, Coriolano
Al gestione PEC PEC tramite sportello con accessi quotidiani. Atti in entrata n.13.872 Atti in uscit (OSSERVARE lavorativo dall'arrivo. ° " ° ° o Orazio, Cusumano Vita,
Incardona Marzia
Firincieli Salvatore - Scalone
Claudio - Cilia Rita- Burgio
Rosario - Chiavola Giovanna -
Arena Salvatore - Parisi Francesco-
Migliore Rosa - Noto Paola - Di
Pietro M. Flora - Mancarella
" N . 1! Mirella - Monello Ny -
. Sono stati assicurati i servizi essenziali per il buon and: dell generale dell' ::“:cdf;”"::l; :"ﬂ";:‘ h;l’;:mo ("s“‘:o“m"‘”"t& ;‘:’;“' 670 50000 1.000.00 0,00
g Attivita Archivio Affari Generali, Spedizione, | | dell'Archivio Affari Generali (Atti in entrata n.2896 - Att in uscita n.872), dell'ufficio P rapporto tra atti da , ) ) ) " embre 2 6715 pagR 70,00
2 2 H Espletamento servizi ai var settoiri | Ale3.2 o . . o o . da gestire e atti gestit § % 100% 100% 100% A 8 Ciamponi Fabrizio ( coll. riposo 30.000,00
Ale3 g Servizi comuni dell'Ente Notifica Atti, Centralino, Portierato ¢ Uscierato | Spedizioni (Spediti n.5868 pezzi come da richieste uffici)dell'Ufficio Notifiche (atti notificati n.634) del come da richiesto gestire/atti gestiti dal 01 08.2019)- Montes Franco 681 10.000.00 26.683,53
£ Centralino e dei servizi di Custodia,Uscierato e Portierato e o . 975/2 o0 0,00
s dallindicatore Campo Mirco - Cimigliaro
Giuseppe - Trombatore Giovan
trasferito a Luglio) - Cannizzo
Giacomo (assegnato Comune di
Monierosso)Garofalo
Gaetano(custodia
campettiMonterosso)
It siste h 550 sede o NULLA DA .
2 2 Alc33 ter avvio sist °“‘“C':"’:;t‘ VIO presso sede | i ¢ provveduto alla diun b d Delegazione Trattante. OSSERVARE Avvio Iter sino 100% 100% 0% 8 Poidomani Francesca
; : rapporto intervallo
Gesti i vi di puli d NULLA DA
2 2 Alc3d ostione pagament :::;‘r:i“’ " pulizia aduso 1 pagamenti dovuti alla ditta appaltatrice sono stati effettuati nei tempi OSSERVARE % 100% 100% 100% 0% s Poidomani Francesca 692 160.000,00 142.565,20
liquidazione fattura




Risorse umane
. o || s ) INDICATORI FINANZIARI
- 2 % Descrizione servizio Valore atteso raggiunto z H ‘Cognome ¢ nome. Capitolo di Stanziamento Impegnato
8] § |2 revisto in Punteggio = ] bilancio Asseganto Carta dei Serviri
e |2|E| 2 |2 Eventuali Osservazioni del| ™" - H z
$l3lg| 2 3 | Jeliberadonedel | b iione Obettivo (Performance) | <041 Aoni/Attiviti Stato attuazione al 31 dicembre 2019 Nucleo i *Controllo | 9 OPiettNo | e, Indicatore UM, P § B ]
2|5 3 | % | Commissariocont ativith (*DO) eo divControllo. |~ irategico ¥ termini H 3 di qualita
32| B ¢ H - Strategico c di Gestione™: UM, 8
£ 3 & | poteri della Giunta raggiunto indicato 0 ki £ (SUNO)
S | 3| nusnom valore 3 H
raggiunto
©4)
Si rileva che non &
possibile che il settore wvio delle
abbia compilato il
} procedure di
= Regolamento di attuazione del Regolamento U.E, registro del trattamento e el
> fon| ama | E [ Setisicac privaey privacy Alhg | 2016/679 relativo ala protezione dell prsone | i & provveduto allacompilazione del Regisiro_del Trattamento Dat ¢ dele Misure di Sicurezza, | _dai perché manca il rcsrsion o oo - 200 . Patant Nella
£ fisiche con riguardo al trattamento dei dati relativi al settore, predisposto dall Ene. DPO per tatnto il report ¢
g . i regolamentari anche
personali: Adempimenti. inesatto. Si pud invece N
in conformita alle
ritenere che il settore ) Do
abbia adeguat gli schemi indicazioni del Dy
degli atti ammir
ntire una rete i vi
2 lmplemnmmne del modello di vigilanza terrtoriale, interventi mirati per attraverso la pr 3
G [samvioni, il comett esrcizo delltiit venatoria ¢ pescatora, a b il . suolo,
2 A2 B [acqua), la protezione faunisti fil strumenti di 3 8 8 100%
2 [ autivica ai potiza particolare rifris g ifiuti agricoli;
£ |2 attivita di polizia venatoria con particolare attenzione al contrasto del bracconaggio
3) contrallo e vigilanza per il rispetto del codice della strada;
4 controlli  autorizzazioni ambientali
g Gestione dei provvedimenti irrogativi delle Capitoli in Accertato Accertato
2 | 1| u| a2 | 2 | Depenalizzazione | - FMISSOn "“:"”"‘Z: in maeria A2l | sanzioni.Emissione ordinanze ingiunzioniad | - (MPistica media di gestione si "_‘*"'a :!':]“::“" ai 3 DLW ‘f’g'g‘/‘g'l""'““‘"‘*"“’ delliteristruttorio ¢ del OT;;K\Z:\E tempi medi gg. 30 % 100% 100% 100% 0% 8 Lissandrello Carmela entrata 180.000,00 166.598,42
£ ambientale avvenuta chiusura della fase istruttoria. contraddittorio ex = n E94/1 20.000,00 000
S [verifica ger della Pros do teopprtune laioni i di
G [ogeregazione “verticale” dele attua istitut comprensivi,di concerto con gl Ent
2 A3 | B [aelroffera formaiva, b fine di rendere anilirataa disibuzione degli indirizz, dele articolazioni oot sl soele 6 3 100%
3 i di istruzione
£ [secondari superiore situate nel eriorio dll e
1) Dimensionamento scolastico in Provincia 2)Gestione delle attivit a
£ Servizi Dimensionamento scolastico in Attuare e disposizioni dettate dall Assessorato. | Ai sensi della LR.n.6 del 24.02.2000, sono stae atuate le isposizioni di cui al D.A. 14774 del NULLA DA espletamento . .
2 a2 amn |3 A3bLI . ’ % 100% 100% 100% 0% 8 Spata Rosalba- Licitra M
£ | Amministraiivi Regionale 18.09.2019,per il della reta scolastica a.5.2020/2021 OSSERVARE procedure pata Rosalba- Licitra Maria
1279 47250000 | 47242027
1280 44120000 | 44120000
128011 750.00000 | 750.000,00
Rapporti ¢ adempimenti amministrativi con gli NULLA DA pletamento Spata Rosalba - Poidomani 1281 50100000 | 500.763.00
2 |42 A3b21 Istitut scolastici, compresi trasferimes Sono stae trasferite alle scuole le isorse compatibilmente con le disponibilta . P % 100% 100% 100% 0% 8 Francesca - Licitra Maria - 1282 60.000,00 60.000,00
§ OSSERVARE. procedure iy . q
contributi funzionamento, ¢ con USR ¢ USP. Boccadifuoco Nadia 1284 20000000 | 200.000,00
1794 20.000,00 20.000,00
2 lel s 2z Consesson in uso paleste scolastiche espletamento delle procedure per concessione palestre scolastiche in ore extra didattiche a socicta NULLA DA espletamento w Lo o0 oo ™ . Spata Rosalba
sportive richicdenti OSSERVARE procedure
Convenzione con lufficio scolastico provinciale
di Ragusa per promozione di percorsi di
alternanza seuola lavoro negli isituti scolastici |con deliberazione commissariale n.89 del 06.11.2019 & stato approvato lo schem di protocollo dintesa| ~ NULLA DA Stipulazione R
2 |4f2 Am23 N . ¢ 100% 0% 8
del territorio provinciale per consentire processi tra USR-AT Ragusa e il L.C.C. di Ragusa. La stipula tra le parti & avvenuta il 15.11.2019. OSSERVARE convenzione sino Patané Nella
di sistemazione ¢ studionellarchivio corrente ¢
Gestione delle attivita a sostegno delle storico
Servizi i
a2 | 3 servizi di
€ | Amministrativi
® secondaria superiore Universita per gli adempimenti residuali in Si & provveduto al pagamento delle due rate annuali del 2019 per il mantenimento della sede della NULLA DA espletamento
2 |42 A3b2a g P % 100% 100% 100% A 8 Patané Nell 179011 36000000 | 359.177.76
seguito recesso facolta di Lingue a Ragusa giusto Accordo Transattivo del 02.02.2013 OSSERVARE procedure atane Netla
2
Sono st efetuati  pagament per gl ani scol zmz,zms e vms 2014. Si ¢ dato seguito alle NULLA DA cpleamento ) 5 ) .
2 |42 As2s Assegnazione borse di studio regionali |richieste dell Assessorato R pers borsel % 100% 100% 100% 0 8 Spata Rosalba- Licitra Maria 1800 1317200 | 13117200
: OSSERVARE procedure
i studio - voucher "o ;lud\u el 2013 8/201 9
1783|0000 700.00] 134673
Gestione spese.beni di consumo per i Servizi 61112 38955
Comuni e per i Servizi Amminitrativi, nonché per|sono stati acquistati beni di consumo per il funzionamento degli uffici e ove necessario si & provveduto al NULLA DA espletamento 1765 100,00 1542
2 |42 A3b2e % 100% 100% 100% 0% 8 e
‘mananutenzione /riparazione! sostituzione di ‘manutenzione o riparazione di macchine  attrezzi OSSERVARE procedure g Poidomani Francesca 1774 [1.00000 200,00| 28,00
macchine e attrezzi 177 0.00
1776 0,00
Sono state regolarmente evase tuie le richicste pervenute dalla Segreteria Generale, dal Nucleo di
valutazione e Strategico e dagli uffici finanziari ¢ di statistica NULLA DA o
; § pletamento . . R
z strativa di % 100% 100% 100% % ata
a2 A3b27 | Attivita amministrativa di supporto al Scttore OSSERVARE P ocadine oot oo 0% 8 Patané Nella
8 diintervent di rilevanza strategica
3 ca ¢ patrimonio di ilevanza strategica)
a | E [hu e fruib s s 100%
ip Eliminssione riticts el scoat 3)
£ |Completamento della Stazione passezgeri di Pozzallo a messa in esercizio 4) Fondi ex
Insicem: verifica attuazione accordo di programma.
7T [10.00000 10.000.00
Redazione contratt di locazione attivi Lonsievince il raoporto Rapporto tran® 890 [38.351.79 3835179
Servini ¢ passivi. Gestione amministrativa del Predisposizione atti amm.vi per stipula . rinnovo sono stat predispost gl att necessari alla gestione dei contrat dilocazione ¢ del patrimonio |17 7 S r::m‘ . contratti redatti ¢/o 1595 183.625.18 183.625,18
2 |1|s A8b6 g onio immobiliare dell'Ente e A8b6.1 e risoluzione contratti, nonché aggiomamento immobiliare delI'Ente. In particolare, i contratti redatti dall'Area legale sono stati n.3; i contratti di gestiti dall’Area % 100% 100% 100% 0% 8 Schinina Anna - Licitra Maria 1650 55.000,00 55.000,00
€ | Amministrativi : . totale dei contratt di N . s .
5 rapporti con gestori, locatari canone locazione gestii dall'area legale n.42. ocarions Legale/ N totale dei 2325 [5.505,00 5.505.00
e contratti di locazion Capitoloin [Accertato Accertato
entrata E100 [500.168.62 466.193,68
s Redazione contratt di convenzione per NULLA DA
H s ! . OSSERVAREsi richieds I R 1922 1.500,00 0.00
2| 1] s | am | Servizi la gestione delle strutture sportive ASHT.L I C per la conduzione e gestione del Campo sportivo Vincenzo Barone di Modica S si richiede i espletamento % 100% 100% 100% 0% 8 Schinin Anna
€ | Amministrativi P di indicare gli cstremi procedure 1923 150,00 0.00
della convenzione




Risorse umane
. o || s . INDICATORI FINANZIARI
g| £ | & |poertdomeeriao Valore | #teso | raggiunto £ H] Cognome ¢ nome Capitolodi | Stanziamento | Impegnato
n g g 2| preisoin 4o Pumtexsio . a g bilancio Asseganto Carta dei Servi
H £l 2 |3 codiee AddonllAttvita Stato attuazione al 31 dicembre 2019 Nucleo di “Controllo | %IVOPIEIvO | oy Indicatore UM, ] £ ]
3 F| & | % [ Commisariocont attivith (®DO) Strategico ¢ di Gestione™; | STALCEC0 rum. fermini g # oo
£ 3 & | poteri della Giunta raggiunto T o0 g B (SUNO)
S | 3| nusnom valore ‘g H
raggiunto
111 Libero Consorzio Comunale di Ragusa un Ente_per il cittadino (accessibilit, trasparenza, partecipazione)
8 |Mission: Erogare servia eficient, efficac ¢ ul lla collettivita
ar | 8 [Leasioni e i interventi vanno indirizzati a orientare Iorganizzazione dellEnte alla realizzazione di servizi destinat a N s
E creare valore per il cnmdmo/uwmz per le associazioni e per le imprese
£ |1) Legalita, e dell'azione
# " |2) Multicanalita, innovazione tecnologica e informatica per un ampio e facile accesso ai servizi
3) Corretta gestione dei flussi documentali e degli archivi dell'Ente
Sirleva che non & possibile|
che il settore abbia v dele procedue
g regolamento di attuazione del Regolamento ULE. ﬁ;’::‘,ﬂ:;“::,ﬂ ;2"5"‘":“‘1‘:’ di attuazione delle
3 o] i | arer | 3| sutisicne privacy Privacy ol .r. m:/zma relativo alla protezione delle persone  [Sono state attuate le misure previste, in particolare & stato compilato ¢ aggiomato il registro dei trattamenti ¢ manca il DPO por "’mm i prescrizioni SN0 Lo 0 0% N Salvatore Russo
g isiche con riguardo al tratamento dei dati personali: [misure disicurczza regolamentri anche in
4 dempimenti, report & inesato. Si pud conformith alle
E odemp! invece ritenere che il setore °
indicazioni del DPO.
abbia adeguat i schemi
degli att amministrativi
10, Risorse del Libero Consorsio Comunaie di Ragusa
ision:Cur eopportas e migraments
it giuridiche, di gestone del
(ot o i al oo i seviidll "o Provinca”.
5 |1 Bitancio iguith dele ris isposii
5 3 Efficientamento "
3|01 03| AT 2 cupero Tefa e aitre entrat tributari destinat ale ex Province ogei L.C.C.5 0 L e
[ ot ot st s v DR
di Enti e da o
6 Recupero somme sanzion amministative o < ere Ent 7) Applicarione
(Contratto Coletivo Decenrato i i connessi
o) » pe
Lonalisi
svola costantemene. Rispett allamo 2018 vié sata una
[ Analisi  approfondimento sulle norme di riferimento. |biancio i poter " . avanzo di Giorgio Giuseppe o 150000
b1 [per I predisposizione dei documenti programmator e vincolt. Tratas della Legge S92 dereton. 34 el “Decteto Cresita”. Non [NULLA DA 100% 100% 100% 0% s Cascone Giorgio e oy
contabil éstata prevista, per, nessum normcica a i bl ma Tomasi Anna -
come per
elatii import da vrsare limitatament alfnao 2019
Lo schr i bilnco i previsions 2019 ¢ o prsisposto o i i g sabilii (31 marzo 2019, rassendo l S
larelaiv boza
i ¢ comet splicsions dell nomme rrdurre dell susonsdi il i 19032019 con prot. 900 - inerces dellaguatifcrion et raseiment egionali o
finanziaric ¢ contabil vigenti per il corrente] [Redazione bilancio di previsione finanziario [ Bilancio i Prevsone in Analis periodiche clo La Cognata Emanuel 43 500,00
g esercizio finanziario al fine della corretta 12 |2019/2021 espresso i termini di comp peril D.Les. 182011, quindi el NULLA DA OSSERVARE| proposte corretive 100% 100% 100% 0% 8 * S Eanancla A 00,00
3 for|os| a0 3 | Proprammezione [predispostzione dei document contabilidi orimo anno del triennio anche in termin di cassa - Conspecifici DD.G. effettuate. % ascone Glorgio
= R N—ryr bilancio,per Monitoraggio costante Russo Salvatore
= e 3t ot st s nerent 10 iin, il 35 qutrdlsLege 53201 . delle entrate ¢ delle Saribano Emilio
rasferimenti regionali. lapprovato in data 11 dicembre 2019. spese.
di Giorgio Giuseppe
ottt el omabit oo [Lvi s ot — Casoe oo
b13  [patrimoniale con applicazione di cventuali stor ncressati s sudio, i & NULLA DA OSSERVARE| 100% 100% 100% % 8 L o o 750 300000
aggiornamenti normativi. cconomica dellExte l 31/12:2018 e a1 2010,
Russo Salvatore
Seribano Emilio
| Cura dei rapporti con la Regione Siciliana per il Lativid previ volta attraverso una fitssina i Reg
b4 P o e ¢ ettt come . e o Notecon < [NULLA DA OsSERVARE] 100% 100% 100% 0% 8 i Glorgio Cluseppe V.
et ¢ i o o b poterdare copertura fimaniaia adeguatasi Tomasi Anna
Tomasi Anna
Cascone Giorgio
oo o o e s
e dei pagamenti: Gestione dela piataforma cletronica| - Le v previste sono Shollmento Scrofint Avionelin
prevista dalla normativa vigente per | , Inpartcolar, rimaro dele ftture previte ¢ tempestivita Nicolini Maria
Gestione dei documenti Programmatori o e o . & pagamentos P e oo et wmm"u esion: foariacia & delle registrazioni di Giorgio Giuseppe
3 for]os| a0 tione Bilancio | “Onabil dellEnte. Gestione b21 [predisposizionc att increnti e variazioni d: bilancio: | svolta el tompi i pagament NULLA DA 0SS! contabil ¢ ecleritd % 100% 100% 100% 0% 8 Criscione Maria 751 41.000.00
contabile e fiscale della s o, oo o P ! nell certificazione dei Spata Antonella
[documentazione ricevuta. reomosions do . Risson s in st duto al; e al 311 i a debiti attraverso la Salvorossi Maria
clttronico, contabilizzazione sul registro unico pagamenti e ermini di egge previst pittaform clettronica Seribano Emilio
applicazione del meccanismo della sissione dei ministeriale Tumino Enzo
pagamenti (Split Paymen) Jacono Salvatore
Militello Giovanni
La Cognata Emanucla
Tomasi Anna
Cascone Giorgio
di Giorgio Giuscppe
Predisposizione nei Basile Rosanna
[Redazione Conto del Bilancio, Conto Economico ¢ oo Miliello Giovanni
(Conto del Patrimonio. Controllo propredetrico dei . s [rmint ot e Di Grandi Salvatrice
documeni contabili  delle determine di liquidazione [ <™ i parcalre sl cita g n SY2019. S1 & mole provweduto f conrl rendicontazione acono Salvatore o 5000
3 forfos| a0 b3.1 [aifini delle emissione el visto di regolarita contabile r : ol s eonoll e [NULLA DA OSSERVARE e heontuzione 100% 100% 100% 0% 8 Salvo Rossi Maria v P
s cmine G i mandt [P St ot el e B vito i s ':.;Km., P Annanars t
[pagamento. Archiviazione di tutta a documentazione i-S Tumino Enzo
Rendicontazione | Redazione dei documenti di relativa ai titoli di spesa ¢ di entrata. % Spata Antonella
rendicontazione, alti adempiment. Setofuni Antonella
Russo Salvatore
La Cognata Emanucla
Seribano Emilio
di Giorgio Giuseppe Tomasi
Anna ascone
Alo b32  [Riaccertamento ordinario dei residui Lorivia previs : - cconomic dispess, NULLA DA OSSERVARE| Stolgimento delle 100% 100% 100% 0% s Giorgio e 8010 30000
passive, i previste CognuaEmanucla Russo 200,00
Salvatore Seribano
Enilio




Risorse umane
. Target | Target s R DICATORI FINANZIART
- Eo § Descrizione servizio Valore atteso raggiunto z H ‘Cognome ¢ nome. Capitolo di Sta Impegnato
e 2| E g = (previsto in aa|  Punteggio z £ bilancio Asseganto Carta dei Servid
2 e Adioni e = g
£ [2|E| 2 H i LA Stato attuazione al 31 dicembre 2019 Nucleo di “Controllo | JeIblettivo 5 0o Indicatore UM E 2 eelissadenl
32| E| 2 £ | Commissario con i attivith (PDO) Strategion ¢ di Gestionens| SraLeie0 e termini H ] di qualith
£ % | & |poteri della Giunta raggiunto indicato | 2019 H £ (SUNO)
S G| mazsnos valore 5 H
raggiunto
(%)
Gestione rapporti con la Tesoreria, rasmissione Cascone Gorgio Tomasi
ordinativi informatii al tesoriere esclusivamente per il Anna
tramite della infrastruttura gestita dalla Banca d'ltalia n essere h e ot di Giorgio Giuseppe
s e Earn ol Pt SOPE” i proceduto alla puntuale gestione de fondi provericntidai mutu in ammortament, Vi Ronanna
g Gestione dei movimenti financziari inerenti (ramisssione agli organi competenti del bilancio di ailvori pul liquidazione per il visto di Svolgimento delle piello Siovanni
A0 | 3| Senid Finanziari . bal ione ¢ rendiconto. relativo alla NULLA DA OSSERVARE| % 100% 100% 100% 0% 8 Di Grandi Salarice 4
£ al servizio Tesoreria. Altr servizi dei Jativita previste
g certificazione e alla BDAP del bilanco preventivo e iy Tacono Salvatore
consuntivo. Gestine mutui passiv,liquidazione lavori[1 e STt e one sl BIDAP e per il redicont di gesion s sono ceficat &l Salvo Rossi Maria
pubblici. Monitoraggio e certificazione degli equilibri [\i & 1 | gt reheti Spata Antonella
di bilancio al fine del rispetto dei saldi di finanza Scrofani Antonella
[pubblica (ex patto di stabilits). La Cognata Emanucla
£ | Rt i [ R m stonciehe rcroasiodele st svin ol e 3 oot - ol come ot oo Condbiasonc ¢ Caseone Giorgo
3 for]o3| aw0 3 i e b5 28! B [competenti, al f gestione dei stabilite dallart. |NULLA DA OSSERVARE| adempimenti relativi ai % 100% 100% 100% 0% s Seribano Emilio Y/
£ | perspecifiche  |disposizioni stabilite dallart. 21 della LR di realizzare Ia regia unica della movimentazione dei (3P TR .
g specf tella LR. n. 8 del § maggio 2018, Moritoraggio costante delier di sommiistrazione i al fon. fondi Militello Giovanni
finalit. n. § del § maggio 2018 suddette somme a rendere efficiente i servizi connessi
Predisposizione allegati al bilancio di previsione in
osservanza delle disposizioni stabilite dai vigenti .
Raucea Giuseppe
contratt. Elaborazione stipendi ¢ retribuzioni e
(Gestione economica del personale [accessorie. Elaborazione prospetti contabili per Ane
dipendente con predisposizione dei tabulati cosiurione fondi sorse desninte prone sic P Svolgimento delle 751 41.000,00
3 |oi|os i svolgimento per la applicazione del 6.1 |Dirigenti e prev.li ed dei Glialu bili sono stati NULLA DA OSSERVARE| amf‘m eiste 100% 100% 100% 0% 8 743/1 1.500,00
contratto ed adempimenti contabi asslslenzlall Geslmne crediti privati ¢ regolarmente adempiuti ed in particolare le operazioni di fine anno inerenti i conguagli fiscali. P 78073 250,00
connessi. cartolarizzazione mensile INPS. Redazione &
trasmissione Modello 770, elaborazione C.U. Sonts Ml
[ Adempimenti fiscali ¢ contributivi_relativ al P
peromie dipendent od Amminisaor
5 | Gestone cconomica
a0 | 2| eprevidensinle del %
g personale
 Gestione prevideniale del personale soto Gestione nuova Pass Web. Gestione pratiche di
; e oo [pensione. Cessazioni. TFS. TFR. Fondi pensioni e
laspetto giuridico e pensionistico. Gestione it Siéin paricol 4 Svalgimento dell Dapico M
3 |oifos contenzioso previdenziale. Gestione b62 ! peat © " > ¢ 1n particolars NULLA DA voigtmento cella 100% 100% 100% 0% 8 'pico Maria Y/ 450,00
§ Servii. Attivita di informazione al personale [nuova normativa relativa alla cosiddetta "quota 100" attvita previste Tumino Enzo
rappori con Inps ¢ alir stitut
dipendente sulle problematiche attinenti connesse alla
previdencziai.
cosidetta quota cento,
[ Adeguamento sistema informatico per
ollegamento diretto dei dati relaivi agli [Aggiomamento cdolini on tin el dat reibutiv || oo ) e regatamments ) — i : ealizzazione Cka“l“a ﬂ“;‘”‘l
3 forfos oneri etributivi al personale dipendente 563 [relativ al personale dipendente. Supporto tecnicoa |- 1118 di aggiomamento sono state regolarmente eseguite ¢ eso ottimale il servizio di informazione online |y} 4 pa 0SSERVARE manutenzione del 100% 100% 100% 0% 8 o Ml 751 41,000.00
con le procedure poste in essere dallufficio ut i utilizzatori fuibile dal personale dipendente. sistema Ruscito Lamberto
s La Terra Maria
personale.
f’i;‘.’ﬁﬁﬁ.ﬁ"ﬁiﬂlﬂfﬁlﬁilﬁ?ﬁ.”&‘f entrate riowtare: | aivitasvota ha riguardato i rocedimenti di it Ol
" Salvatore
3 forfos| a0 Entrate Tributaric [ Accertamento entrate 570 [scgnalasione MUl Legale delTime delle somme. (11, nche delie gacenzesui C/C posiali. Con ifeimento l T.E b o svalla some o Precedenle,INULLA DA OSSERVARE Stolgimento delle % 100% 100% 100% 0% 8 La Cognata Emanucla 100% ot 43000
o verate per i el sseupero in partcalue 1 [/é20larmente il controllo delle ativit di iscossione oL ativith previste R — 78053 25000
S peo (i pe versate per il relativo recupero. o e e
s » documenti ¢ pagamenti vari tramite Criscione Maria
] cconomali Strumenti bancari o in contanti, Annotazione Svolgimento delle Palacino Giambattista T 150000
3 forfos| a0 | 3 |Servicio Economato |straordinaric ed inventariazione beni sl Le attivith di cui al presente punto sono state regolarmente eseguite NULLA DA OSSERVARE| " % 100% 100% 100% 0% 8 74373 500,00
£ variazione di carico e scarico, calcolo valori di ativith previste Scribano Emilio
g mobi 750 3.000.00
ammortamento. Leggio Carmela,
. Rispetto scadenze
s i g s boy  |Redasione schede del PIPC relutve alla gestione delly i & o svola regolarmente nei tempi prestabili NULLA DA OSSERVARE| sabilite dal RP.C.o | ™08 | 100 100% 100% 0% 8 Damanti Clara 4
ai fini el i
predisposizione PTPCT it
. [ Adattamento e riempirmento della tabella [ Adattamento e riempimento della tabella Master Aegiomamentoalle | enroit
E tiva u s 92 |relativa a "Amministrazione trasparente" . Redazione ~[L'attiviti & stata svolta. regolarmente nei tempi prestabiliti NULLA DA 7 e e 011019 100% 100% 100% 0% s Russo Salvatore "
do|orfrnf A0 f 2 | Tresparenzc Trasparenic! sccondo i requisit di schede relative a report trimestrali e semestrali .
g Qualita completezza, accessibilita ¢ aggiornamento
in analogia.come da Delibera Civit
5012013, Attuazione misure di
prevenzione contenute nel PTPCT Rispetto scadenze da
20192021 per Lanno 2019, 9.3 |Attuazione misure del PTPC di rispettiva competenza |L'attivit é stata svolta regolarmente nei tempi prestabiliti NULLA DA OSSERVARE| ptvs % 100% 100% 100% 0% 8 Damanti Clara 4




Risorse umane
. o || s . INDICATORI FINANZIARI
g| £ | & |poertdomeeriao Valore | #teso | raggiunto 5 H] Cognome ¢ nome Capitolodi | Stanziamento | Impegnato
n g £ [ E | greinoin el Puntezgio a $ bilancio Asseganto Carta dei Servi
= e 7 = z e
H £l 2 |3 wione del . oy @ Stato attuazione al 31 dicembre 2019 Nucleo di “Controllo | %IVOPIEIvO | oy Indicatore UM, ] £ e
& gl 2 || e (LI it CARG | e UM, epoet H 2 At
£ 3 & | poteri della Giunta raggiunto T o0 g B (SUNO)
S | 3| nusnom valore ‘g H
raggiunto
IR Cere e e e e eal e Regese e e I etrer] s
)
£ | Mision: Erogare seviz effcent,efcac e uilalacoletvid
Al g Le azioni ¢ gli interventi vanno indirizzati i d per G G
b
£ [n (rusparenza  seplificazione dell asione arministrativ;
“ z) Mumun.nﬁ. innovazione tecnologica ¢ informatica per un ampio ¢ facile accesso ai servizi;
3) Corretta gestione dei flussi documentali ¢ degli archivi dell Ente
M 1o e pred del | Tutie e attivité inerenti l cont di autoseuol a Programims provincial
alal ane onitoraggio, conirollo ¢ predisposizione del | Tutte le attivit inerenti i autoscuole, eagenzie di e ol da osservare T provineld N o0 o0 o0 o N o
programma provinciale delle autorizzazioni il programma e
stione del scrvizio
di
autoscuole, sulle | (autoscuole) a livello provinciale o [Responsabile: Caccamo Nello cat. D) -
E'stata effttuatalativita teenico-amministrativa inerente listrutora per il rilascio di autorizzazioni per [ Nulla da osservare in effeti . ‘Sehining Claudio (eat. C) Cammelo
Istruttoria amministrativa ¢ tecnica por il rilascio di Tomp di ilascio -
sulleagenzie di | autoscuole seuole nautiche ¢ agenzic di e ot . autoscuole, scuole nautiche ¢ sudi consulnza automobilistic ¢ per il rilasiotessein pe strutoridi guidaed | empi medi ortisponsono i Dinatale (cat. ©)
disbrigo pratiche | disbrigo pratiche automobilistiche : foreasiont el AL A autoncuole insegnanti i teoriaed autorizzazioni per ftolrit allesercizio dellatiita di autoscuola. coni temp dei orizazion ) ol 15 ” o
a [ ane utomebiistichs TR | seuolenauwiche  sulle agenvie i disrigo prtche - PER LE AUTOSCUOLE I TEMPI MEDI DI RILASCIO SONO STATI 4 GG. procediment regolarmente Auomeole Scuoke GG 150005 1o0% 0% N st
s pre - PER GLI STUDI DI CONSULENZA I TEMPI MEDI DI RILASCIO SONO STATI4 GG. analizzati dall Organismo oo
- NON SONO STATE RILASCIATE AUTORIZZAZIONE PER SCUOLE NAUTICHE. scrivente
Responsabili delle UU.00.8S.: ing.
[ — Giancarlo Dimartino (cat.D) - ng.
e i st Agb Salvatore Dipasquale (cat.D) - sig.ra
o Awvio delle procedure Rita Inorrela (cat.D) - dott. Emanucle
Reglamtodiatazion e tgoseno UE e e e diattuazione delle Criscione (cat.D) - geom. Rosario
P T Sutisicn e Privacy Py - relativo alla ersone fisiche e . in particolare ¢ aggiomao i egisteo dei raament ¢ [ RO 81 PR prescrizioni o o0 o 0 N Miasar () geom. Giovami o
con riguardo al tratamento dei dat ersonali misure di sicurezza 41 PO per e regolamentari anche in Schinini (cat.D) - dot. Mario Santoro
adempimenti el e conformita alle (cat.D) - geom. Salvatore Rizzo (cat.D)|
i indicazioni del DPO. - ing. Virginia Cicsiarella (cat.D) - ing.
abbia adeguat i schemi Giovanna Scionti (cat.D) - dot.
degli atti amministratvi
Carmelo Martorana (cat.D) - sig-ra
Carmela Monaco (cat.D)
Mappatura ed analisi del Risk Management Compilazione sehede con seadenze previte el PCP Rispetto scadenze
i e | 261 (e i o e lemise e sdnge preiste el PT.C. 20192021, NULLA DA OSSERVARE sl RPCo | SN e | e | s o
predisposizioni P.T.P.C. 2019/2021 b P ” o cvir
Adattamento ¢ rempimento dell tabella
. jaamento ¢ empimento della Pubbiicazions ¢ sggiomamento priodco dll taelle Rosaro Sertizo (cat D) - Intorelln
i PO —— e dele schede derivanti dalla "tabella Master” presso Rt (o, D) - Giovaoai Altamor
a 1| anc anicomuzone e | Trusparente secondo requisi i | a3 | o dellEne, nellaseione "Amministarione Sono sate atuate tutte fe misure ¢ le scadenve previste nel PT.P.C. 2019/2021. NULLA DA OSSERVARE Rispetto scadenze | S1/NO 0w | 100 0% I P i No
trasparenza, i o Trasparente” in esccuzione della delibera CIVIT fiso (cat. B
in analogia come da delibera CIVIT o Cafiso cat. B)
502013 2
Attuazione misure di prevenzione Sono state attuate futte le misure ¢ le scadenze previste nel P-T.P.C. 2019/2021. In attuazione della misura E 3.9
contenute nel PTPC 201972021 perfanno | 2C.3 | Attuazione misure del PTPC di rispettiva competenza | & stata fata richiesta attt  dir.nt i pres.re un elenco dei propri fabbisogni, sono saf tilaf i lenchi | NULLA DA OSSERVARE Rispetto scadenze % 100% 100% 100% 0% s No
2019 suddivisi per materiale di cancelleia, etc.
78075 149.86
Responsabile: Massari Rosario (cat. | 9702 [500.00 50000 23570
SIRILEVA CHE IL D)- 2011 200,00 96542
£ [servicio Concessioni | e wilieo e gesione del Aggiomamento ¢ informatizzazione del catasto della | DALLA VERIFICA DEI DATIINFORMATICI RACCOLTI ED INSERITI RISULTA CHE NEL PERIODO DI o KM ::l‘:‘:“f;‘c"(':“‘l’(‘s“‘ ) oing e s ey
4 |10]os| asc | 2| eavorizzazion: e 3C1 | retestradale - consimento accessi cartellonistica, | RIFERIMENTO SI E'RAGGIUNTA LA PERCENTUALE DI CIRCA IL 48% PARI A 250 Km. SUL v : INFORMATIZZATL | % [s2% (o] 3% 100% 0% 8 . 2 - - No
£ TOSAP femanio stradale. oceupazioni, segnaletica. COMPLESSIVO TOTALE DEI 525 Kim. DI COMPETENZA DELLENTE AGGIUNTO & STATO /SU TOTALE KM (Cop O Comibino Clandia (Car B A 200 4:300,00 429,15
i : g ! MAGGIORE RISPETTO Santoro M D) - Gurrier 8351500000 $75.00 [ 490715
DIQUELLO ATTESO Giorgio(Cat. Dy Aasimo Canceniei| 8631 0.00 500,00
(cat. B), Schinin Claudio (cat. C) 8634 500000 000
8635 000
Istruttoria tecnica: Responsabile:
E'stata svolta tuta attivits inerente listrutoria -contile per L RICHIESTE DI
per i oo AUTORIZZAZIONI- St (Cot ) sl Franc
concessioni ed autorizzazioni varie inerenti 5o del demanio stradale. Gestione dellarchivio concessioni ¢ NI O i oy
Itruttora tecnica, Nel inserie n. 205 pratche reltive a richieste per rilascio Concessioni s (Cau ) Carmabino Claudia (Cut B
i praice relate arilscindi auorzaion | asesscambil o pedoma Rt . 119 Conessioni Determine (o perur, Nolls O, Vot [NULLA DA OSSERVARE] % 100% 100% 100% 0% s ; ’ 805 70.000,00 69.666.52 st
RICHIESTE (PASST Responsabile: Vernuccio Maria
concessioni - nula osta per accessi, diramazioni, ec. | Modifics, Rinnovo, Revoca). Inviate peril TR o e e e |
accessi ¢ Ie eventualirichieste di rinnovo per le Concessioni scadute, Fmesse n. 52 Ingiunzioni di pagamento per o T )
il recupero del canone anni arretrat, Avite e procedure diiseizione a ruolo in quanto infruttuoso il recupero INTERSESIOND ViR —
dei crediti. Sgravio di somme iscritte a ruolo (D.1gs. n. 119/2015), e e
Cavallo Maria (Cat. A)
5 . N. RICHIESTE DI
| B {serivio Concessioni| o et demanio s - E'stta svola tuta Faivih inerente istrutoriatecnica, aminisrativ ¢ conabile pe il iasco di R Responsai: Santoo Mot D) -
4 |10]os| arc | F | e vorizazion: Istruttoria tecnica, amministrativa, contabile delle o sl el al ezt sl e TR o e )
E TOSAP 4c2 pratiche relative a rilascio di autorizzazioni - ONO STATE EVASE N. 50 RICHIESTE SU N. 54 RICHI NULLA DA OSSERVARE| FVASE/ N, % 100%. 100% 100% 0% 8 Catmonert ‘cfl B) . Schinind Claudis NO
consiont- s oo o sl srmile | S1PRECISA CHE o4 RICHIESYE NON SONOSTATE EVASE | 'QUANTOIN ATTESA DEI e sy
LLEDITTE CARTELLONISTICA
N. RICHIESTE DI
) . o e . AUTORIZZAZIONI Responsabile: Schinind Giovanni
struttoria amministrativa - contabile rilascio delle [ iu‘:‘:‘;:i“’c:“':::::‘r‘:]:“fv’::t”d::;:ig’:'l:j:;‘f;I:T;:C‘:‘;:':‘:":"“::’Z:xi‘xlf’so'l'm’:jffim CONCESSIONI (CatD)-  Strada Nunzio (CatD) -
4C3 concessioni relative alloccupazione del demanio (TOSAP). Itruti P NULLA DA (ACCESSI, % 100% 100% 100% 0% 8 Chessari Schastiano (Cat.B) - 2870 150.000,00 3.901.60 NO
stradale (TOSAP) SONOSTATE EVASE 'N.50 RICHIESTE SU N. 50 RICHIESTE TOTALT "}T;:;Effgg‘sﬁf Bmg"“‘ﬁ:}fﬁ’:t‘:ﬂgfg’ ~lacono
TOSAP)
Istruttoria amministrativa per Mutorizazione di E stata sviolta tutta lativith inerente Mstruttoria per il rilascio di autorizzazioni ¢ concessioni relative a uﬁ]ﬁgg‘;ﬁ& Responsabile: Santoro Mario (cat, D) -
 connessi o connessi procedimenti per I regolamentazione della circolazione strdale ¢ . ) ) » . Gurrier Giorgio (Cat. D) - Massimol
ac4 procadimentiper la egolamentazione della | ordinanze SONO STATE EVASE N. 41 RICHIESTE SUN. 41 |ULLA DA OSSERVARE o . 100% 1o0% 10 R 8 | Canzoni - Puma Rita (Cat No
circolazione stradale ¢ ordinanze RICHIESTE TOTAL R B) - Giannone Emilia (Cat BB)




: Targst | Target B Risorse umane INDICATORI FINANZIART
: Descrizione servizio & B
ozl £ H (revistoin X Valore atteso | raggiunto I E Cognome ¢ nome Capitolodi | Sta Tmpegnato
g |E| 2 2 = codl del|  Punteggio o 2 bilancio Asseganto Carta dei Serviz
ERE Z s ice Azioni/Attivith Qo DA 0 " dell'obiettivo E H s e degli standard
£|E|&| 5 | £ | Commissariocont TR 00y attuazi cembre 201 Nucteodi“Controllo | “OPEENC | peso Indicatore UM H H
S E| 2 § | potei della Giunta Strategico ¢ di Gestione™: 5 UM, epoet E g di qualita
S | E | nusaoy REED indicato | 2019 £ (SUNO)
valore 5 5
raggiunto
©4)
7. Provincia in movimento
o [Mission: Pro c attuare
2 finvestimentidestinai sl all alla messa insi al fine di favorire la
v | E nell‘ambito i
Z |1) Grandi infrastrutture per Ia mobilit ( collegamenti acreoporto di Comiso ¢ porto di Pozzallo); 10 10 100%
£ [2) Una viabilita si i i i i inari inari i competenza
% |dellEnte ¢ decoro degli spazi pubblici.:
3) Programmazione territoriale
) Dipasquale Salvatore (Cat D) -
Progetto “Potenziamento dei collegamenti i ‘V""‘;’ “'"G’"a ﬂ"““m"da: E:"'Iples‘“;“‘r"“fl ;’“ Puglisi Costantino (cat. C) - Firrincieli
Vittoria, il nuovo acroporto di Comisoc la|  2B.1 . " lavori si sono conclusi ¢ sono stati ente collaudi SERV. A o % % " " (Cat.D) - Ferma Carmela (Cat.D) -
SN ST Ram ot Prm e 10 5. N.514 Raguse-Catana. Prita ise funzionale 1 sono conclusi ¢ sono stat regolarmente collaud; NULLA DA OSSERVARE| DELLESECUZIONE 100% 100% 100% 0% 8 ‘ Anglllca Rosmmna(C(m.B) ! No
funzionale — Primo stralcio — Lotto 4” ~ Primo stralcio — Lotto 4” dell'importo complessivo Dimartino Lucia (Cat.B fino al 28-2-
4€14.620.000,00 2019) - Dimartino Giancarlo (Cat. D) -
Emanuele Criscione (cat. D)
Caccamo Nello (Cat. D) - Distefano
tutte le attivita fnalizzateallawvio dele procedure di Salvatore (Cat D) - Gireco G
Progto “Potenziamento dei collcgamenti ara per il completamento dei collegamenti stradali fra (cat. B) - Diguattro Anton
sradali fra ln $.8. N.115 nel tratto Comiso- 1a §.5. N.15 nel tratto Comiso-Viftoria, il nuovo Dimartino Gianccarlo (Cat. D) -
A BT I TR Havori sono stati appalt ¢ sono in corso di esecuzione. NULLA DA OSSERVARE| | % 0% 20% 100% 0% 8 Criscione Emanuele (Cat. D) - Lo No
N.514 Ragusa-Catania, Lot 3 ¢ 6” Loti 3¢ 6" dell'importo complessivo di € Prest Giulio (CatD) - Ferma Carmela
31.500.000.00 (Cat.D) - Angelica Rosamaria (Cat.B) -
Dimartino Lucia (Cat3 fino l 28-2-
2019)
Dipasquale Salvatore (Cat D) -
tutte le attiviti finalizzate all'avvio delle procedure di Puglisi Costantino (cat. C) - Firrincieli
B Progetto “Ammodemamento del raceiato gara per il Progetto “Ammodernamento del traciato JR— Giovanna (Cat. B) - Lo Presti Giulio
] Interventi | stradale della SP. n. 46 Ispica — Pozzallo | 2B.3 [ sradale della S P. n. 46 Ispica — Pozzallo primo tratto avor sono stati appalti ¢ sono in corso di esccuzione. 3 NTO % % % " (Cat.D) - Ferma Carmela (Cat.D) -
4 rojos| a3 primo tratto — primo stralcio” _ primo stralcio” dell’importo. complcs:we di€ o NULLA DA OSSERVARL DELLESECUZIONE % 20 100% 0% 8 Angelica Rosamaria (Cat.B) - No
s 4.484.400.00 nonché alla reltiva csceuzione Dimartino Lucia (Cat.B fino a 2.
2019) - Dinurtino rlo (Cat. D)
manuele Cri +.D)
COMPARTO OVEST: Massari
Patto per il Sud n. 7 interve Rosario (cat. D) - Trovato Gactano
1. *Ammodemamento SP Ispica Pachina” curo 2.040.000 (FINANZIATO) - APPALTATO (Cat.C) - Serofni Luigi (CatC) -
> Lavort SP 4 curo 400,000 (FINANZIATO) - APPALTATO, Scalone Carmelo (Cat.C) - Lusagna
Lavori SP 5 Vittoria-Cannamellito-Pantaleo curo 700.000 (FINANZIATO) - APPALTATO Liuzzo Gino (Cat.C) - Manenti
4 Lavor SP 13 Beddio Tressaur Pombo e S Castighone-Tresaur curo 300000 (togeto sseutivo n fse i Giovanna (Cat.B) -
redazione): COMPARTO EST: Fede Rafficl (cat.
5. Ponte sul torente Licqua ¢ SP 57 curo 1.150.000 (FINANZIATO): o) Tidona Mareo (CatD)
6. Lavori SS.PP 78 ¢ 89 euro 630,000 (FINANZIATO) - APPALTATO; N. PROGETTI echipinti Francesco (Cat.C) - Ferro
Piano Interventi inseriti nel Patto per il Sud tutte le ativit per a predisposizione del piano, la 7. Lavori SR 27 ¢ SS.PP. 90 ¢ §7 curo 950,000 (FINANZIATO) - APPALTATG Luigi (Cat.C) - Modica Bittordo
e nella APQ su strade provinciali 4 sedssion, sggomaniato de s 1100\ i ot € s ¢ ) O Luver [NULLA DA OSSERVARE ot B 0% 100% 0% 8 | Giuseppe (Cat.C) - Gerratana Michele No
pprova ecuzione 'SP 60 euro 840.000 (progetto esecutivo in fase di redazione) NEIPIANT (€at.C) - Antonazzo Nicola Antonino
2. Lavori SP 67 Pozzallo-Marza ¢ SP 121 Recupero-.M. de Focallo euro 630.000 (progetto esecutivo in fise di (Cat.C) - Rendo Giuseppe (Cat. B-
redusione) o Lavori SP Carrabino Rita (Cat. B) -
85 ¢ la sc Dierna Forche euro 627.000 (progetto esecutivo in fase di redazione) SERV. GEN.: Dimartino Giancarlo
4. Lavori SP 95 ¢ Ci 1 in fase di redazione) (cat. D) - Giliberto Concetia (cat. D)-
Lavori SP 37 ¢ SP 119 curo 540.000 (progetto esecutivo in fas di redazione) Ottaviano Vincenzo (Cat. ) - Litra
COMPLESSIVAMENTE SONO STATI FINANZIATI N. 6 PROGETTI SUI 12 INSERITI NEI PIANI Giovanni (Cat.B) - Distefano Lucio
(CON UNA PERCENTUALER DEL 50% (Cat. B) - Minasola M.Concetta (Cat.
B) Cascone Giorgio (Cat. A) -
Barbagallo Salvatore (Cat.A)
Grandi infasrutur e trasport - rasporto formazione del programma triennale x at, 6 dela Responsabile: Dipasquale Salvatore
4 |w0fos| am | 2 nerveni pubblico ocale - programmazione delle |  3B.1 LR. 1272011, .12 ¢ reltivo elenco annual i Piano P trienno 2019-2021 & Commissario FORMALIZZAZIONE sl . . . (CatD) -
2| o | 7 P e Seeo sl o Straordinario con i poteri della giunta n, 11 dell3.5.2019 NULLA DA OSSERVARE DEGLI SINO (100%) 100% 100% 0% 8 Puglisi cQsmm(m(c;n.cymemen NO
ADEMPIMENTI Giovanna (Cat.B)
i Riva del Porto i Pozzallo
insradament dipaseggen ¢ de ez reso Disfno Anioion (. C) - Tdons
EAN § | esoitbonodi | Misiormenodole sdisin i o IR e seriso ” el 100% % Assistenza per Eugenio (Cat ©) - Modica Bitordo 201174 | L9000 20000 | 497,00
A75C | £ | Pozzallo - Banchina | ¢ sbarco passcgeeri ina di riv . - le “Lap y o % " " o - S0, ! ;
€ | dirivac gestione 7 B oSl B condizioni di sicurezza durante le operazioni di Il numero di assistenz effettuate ¢ stato di 1069 su 1.069 richieste NULLA DA OSSERVARE] mbaschi - Sbarchi » 1oo% 100% 100% 0% 8 C;gj::po; ((f:r:Js?GuBg'\?:Icr:: {éna':‘;“yo o | 5000 50000 %;2; st
imbarco/sbarco con riferimento sia a futi non effettuata/richiesta 1.000.00
- volontar (safty) che  fti volontari (sccuriy). e el 2o 12000000 o
Aggiomamento e attuazione del Piano di Sicurezza e (ot ) e Qoo e L 2o ' oot
ormament ne del Piano “Terho Katina (Cat. B) - Sebastiano 2310 116.649.97
reativo s impiant portuse (fciliy)gesito Ciranna (CatB) - Luciano Biazzo
dallEnte (Cat.B) - Busi Natalino (Cat.A) - Pace|
Pictro (Cat. B)- Amore Maria. (Cat. B)
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s Target Target 2 B
ol IRl ecmeecisl T atteso | raggiunto £ ] Cognome ¢ nome Capitolodi | Sta Tmpegnato X
s lg|E| § | 2], aen i A aa| Fumessio a H bilancio Asseganto C:lr:;‘;iuScrvm
: H ce s Cabiettivo i e deglistandard
H HE | 2 | Commismriveons e oo Stato attuazione al 31 dicembre 2019 | N <coneate | R0 pae Indicatore UM 8 e primere E H Rt
=lE| = & | poteri detta Giunta rategico ¢ di Gestione™ | . giunto = 010 g 2 (SINO)
S | E | nusaoy o valore 3 H
raggiunto
)
CONCLUSIONE DI N.6 INTERVENTI MANUTENTIVI AVVIATI - CONCLUSI E FINANZIATI COMPARTO OVEST: Massari
ALLA L.R. 9/2015 ART. 10: (cat. D) - Trovato G. (Cat.C) -
1 st e s sl 5. 14 nporto i o 80.000,0;2) rent e Scrofuni L.(Cat.C) - Scalone C. (CatC)
straordinari sulla $.P. 84 "Genovese - Arizzi" Importo di curo 80.000,00; 3 interventi per la messa in sicurezza  Lasagna Livzzo G. (Cat.C) - Manenti
Gt bl sccondararicadente el “Corparis OVEST™ Tport di uta 450.00.00: 4 mervent e o G(Cat. By -
messa i sicurezza della viabiliti secondaria ricadente nel "Comparto EST" Importo di euro 450.000,00; 5) COMPARTO EST: Fede R. (cat. D) -
Predisposizione  attuazione dei Piani triennali delle f o venti manutentivi straordinari sulla S.P. 67 " Pozzulh»\'tarzn“ Imporo i uro $0.000.00; ) inferventi sulla Tidona M.(Cat.D) - Occhipinti F.
opere pubbliche, del piano di riqualificazione della e e ot i cure 190.000.00. A P
rete stradale, dei Piani attinenti a Viabilith, Attivitd di » A A (Cat.C)-Ferro L. (Cat.C) - Modica
CONCEUSIONE D A TR ET] NANUTENTIVE AV VAT CONCLUSTF INANZIATI DAL Bittordo G. (CatC) - Gerratana M.
B anasemen. Progc o “;’“‘;:’: avorl DECRETO MIT N. 49/2018 - ANNUALITA' 2018: n INTERVENTI (Cat.C) - Antonazzo N. (Cat.C) -
e s ol endicontuion, ST AKOATENO | o i el e s 0 Compar st Inpor i uro 5000000 CONCLUSO: 2) TERVEN Rendo G (Cat. B Camiio . (Cot
4 |wfo| amc Serviz alla viabiliti ruersione e 6c1 per " . | Manutenzione sraordinaria nella rte viaria del Comparto Ovest Importo di curo 250.000,00 - CONCLUSO; 3) [NULLA DA OSSERVARE , % 100% 100% 100% 0% 8 B)- st
ammodernamento dellaree sradale adeguamenti ¢ ammodernamento della rte stradale. /INTERVENTI
el specen petrepensions i pione Manutenzione sraordinaria della segnaletia dell et viriaIporo dicuro 139.196,11 - CONCLUSO AN SERV. GEN.: Dimartino G, (cat, D) -
ntement che it o seuressa stadele (roatoriey| | AVVIAMENTO DIN. 3 IN VI FINANZIATI DAL DECRETO MIT N. Gilborto C (s D:Otmiana V.
 favorisca la penetrazione nelle zone costiere (ivi 4972018 - ANNUALITA' 2019: L (Cat. CO- Licira G, (CatB) -
compres a messa i scurezsa delle §5.PP. 7. 90 | Manutenzione strordinaia nell et viaria del Comparto EstInporto i curo 700.000.00 - IN ESECUZIONE; Distfino A_( ) - Minasola
s 2) Manutenzione straordinaria nella rete viaria del Comparto Ovest Importo di curo 700.000.00 - (Cat.B) - Cascone G. (Cat. A) -
ESECUZIONE; 3) Manutenione straordinaria della segnalctica della rete viaria Importo di curo 197.990.28 - Barbagallo S. (Cat.A)
N ESECUZIONE SERV. AMM.VI: Criscione E. (cat
COMPLESSIVAMENTE SONOSTATI AVVIATIX. 12 INTERVENT £ FINANZIATIX. 12 D) -Sortino R. (cat.D) - Raffone T.
NTERVENTI (CatB) - Pace P. (cat B)- Amore M
(Cat.B) - Cassarino M. (cat.B)- Tuminol
R.(CatC)
N. RICHIESTE DI
INTERVENTO
st fftutaJ veifie tcnic peridic dei impint  xentualemanutnzions anche mediante ' Respousbilc; Dt i .
4 || s | amc Serviziala vigbila | Ge310re efickent implani i pubiica 7c1 Monit controllo impiantt e di gara wite e richieste i intervento. | NULLA DA OSSERVARE PUBBLICA % 100% 100% 100% 0% 8 (CaD) - o Concets (Ca - 2050 oo 303.000.00 st
! esistenti ¢ gestione utenze SONO STATE EVASE N. 21 RICHIESTE SUN. 21 RICHIESTE TOTALI A AONE Disctim Anglo (o, By 2051 145.000.00 145.00000
RICHIESTE
S st Tt e perion uotidineds parte dl el ddets - Ritin dl st e
5 Adfdamento B inagibil mediante della squadra di pronto. e anche in orai extra Responsabile: Criscione Emanucle
0 [ 10] 05 | azsc | 2| servitatavavi | R dete contiions s et | g | RCARCn 8 R SRR SR | uffcio eperivilcy: manutenzion saordimrie dei compart EST ad OVEST mediante affdaments apertor NULLA DA OSSERVARE NI AFFIDAMENTO | Voo | 100 Lo e N (CaD) - o
2 rete stradale a seguito i ncident economici a seguito di procedura di gara per il ripristino di tratti di strada ammalorata,rpristino della segnaletica TRIENNALE Pace Pietro (Cat.B) - Amore Maria
g stradale a seguito di incidenti §
s ece. Ativita periodica di controllo e verifica delle aterie viarie di competena dell"Ente, compresi | manufati di (cat. B)
pertinenza, (Muri a seceo, delimitazioni, barriere, ccc)
Sono stae svolte e ativi tecniche per la el Responsabile: Dipasquale Salvatore
i opere pubbliche di viabilit. Procedure teeniche per lalienazione di arce del demanio stradale provincal. ELENCO ANNUALE. D) -
Otimisasone procedune csroprii e Ativith tecnica ¢ amminisirativa_ per definizione SONO STATI AVVIATI N. 4 PROCEDURE SU N. 4 INTERVENTI FINANZIATI : T PROCEDURE Responsabile sub-sezione: Lo Presii 2050
10| 05| amc Servizi Espropriativi 9C1 | procedure espropriative finalizzate alla realizzazione SP-45 bl Vomun, NULLA DA OSSERVARE| ‘ % 100% 100% 100% 0% 8 Giulio (Cat.D) - Ferma Carmela 100000 8.000,00( 000 2.537.11 st
realizzazione settore OO.PP. AVVIATE/INTERVE 1962
4 00.PP. . a Pac T rNANZIATY (Cat.D) - Angelica Rosamaria (Cat.B) -
X SP 82 Mol Serravalls Dimartino Lucia (CatB fino a 2
Lotti 3 ¢ 6 Collegamenti acroporto di Comiso. 2019)
71 0,00
Responsabile: Caceamo N. (Cat.D) - 2016 [s00000 203500 22570
le manutenzioni comparti EST ed OVEST mediante affidamento a operatori NRICHIESTE Sehinind C (Car€) - Dinatale et onone oo
§ (Cat.C) - Pemazza G. (Ca.C) - 2020 750.000,00 749.896.30
economici a seguito di procedura di gara per il ripristino di trati di strada ammalorata, ripristino della segnaletica INTERVENTO/N RIC e,
Interventi manutentii eseguiti con il personale | ooy iy i i conrll ¢ vrifn dell e v compeenzdall Bt comprs it i HIESTE EVASE Diguatira G (Cat.C) - Fumuso F 2000 10000 00
Bt intero (pristino sossaue,pulizia cigli,canal, | <5 Tl e e e e dtwtenstone dels soamaloen. | NULLA DA OSSERVARE opRAL % 80% 90% 100% 0% 8 |(CatB)- Brancati A. (CauB) - Galazzo| 202012 10.000,00 0,00 st
segnaletica stradale orizzontale ¢ verticale). s e G. (Cat.B) - Calafiorc C. (Cat.B) - 20211 [2.00000 6.829.69|  2.000,00
erticle ¢ oizzonale efettata con personale inserizio presso I setore. ) SEGNALETICA - o & (Cat By - famacealo N prens 000 o
SONO STATE EVASE N. 205 RICHIESTE SU N. 205 RICHIESTE DI INTERVENTO OPERAISTRADALI) (Couby Comso G, (CatB) - Loarino | 2028 000000 o000
G. (Cat. A) - Deodato G, (Cat.A) 2035 300000 50.000,00
2068 852.72
COMPARTO OVEST: Massari R.
(CatD) - Trovato G(Cat.C) - Serofani
g o | Tutela, vigianza, conrolo, spezione © L. (Cat.C) - Scalone C. (Cat.C) -
4 |10f s | amB | 2| serviziallaviabilia B Losagna Liuzzo ‘chlcz‘ €) - Manenti G,
5 .
COMPARTO EST: Fede R. (Cat.D) -
Tidona M. (Cat. D) -Occhipinti F.
(Cat.C) - Antonazzo N. (Cat. C) - Ferro
Vigilanza, controllo  ispezione dele strade ¢ delle | KM, STRADE L. (Cat.C) - Modica Bittordo G.
4B2 | relative pertinenze da parte degliispetori e de capi | 1% 4263 di riferimento l personale interno dell'Ente ha effettuato controllsull toalita delle strade di {1y | 5 s osSERVARE [CONTROLLATERKM.| % 100% 100% 100% 0% 8 (Cat.C) - Gerratana M. (Cat. C) - 2010 10.000,00 9.66143 No
cantonieri competenza dell'Ente pari 2 525 Km su Km. 525 STRADE Rendo G (Cat.B) - Carrabino R.
(CatB)
SERVIZI MANUTENTINT: Schinini
C. (Cat.C) - Dinatale Giuseppe (Cat.C)
Pernazza Giovanni (Cat.C) - Diquatro
Giuseppe (Cat.C)  SERVIZIDI
Guarnaceia Giovanna (Cat. B)
Tiruttort teeniea: Responsabile
i Rosario (cat. D) -
Ptino Corrado (Cat. C) - Solarino
Salvatore (Cat.C) - Isabella Franca
(Cat. €) - Carmabino Claudia (Cat. B)
SIRILEVA CHEIL - Istrutoria amministrativa-contabile:
E stata svolta tutta [attivita ruttoria tecnioo, TARGHET DI TEMPI DIRILASCIO Responsabile Vernuccio Maria (Cat.D)
Itruttoria tecnica, et per e tariffe provinciali vu TATO AUL‘;’E:SZ_;\SS[NLL - Bracchitta Vincenzo (Cat.C) - Gallaro
5B.1 pratiche relative a rilascio di autorizzazioni - concessioni ed autorizzazioni varie inerenti luso del demanio stradale. Gestione ummhwm concessioni ¢ RAGGIUNTO & STATO NULLA OSTA GG. 47 (100%) 46 100% 0% 8 Resalba (Cal.B) - Criscione Maria SI
concessioni - nulla osta per accessi, diramazio autorizzazioni. LE AUTORIZZAZIONI SONO STATE  [MAGGIORE IN POSITIVO (ACCESSIE (Cat B) - Occhipini Francesca (Cat B)
RILASCIATE IN GG. 34 RISPETTO A QUELLO U Floriddia Maria Pina (Cat.B) - Cavallo
DIRAMAZION]) i (Cat A)
SIRILEVA CHE 1L TARGHET) TEMPI DI RILASCIO Responsabile: Santoro Mario (cat. D) -
Istrutoria teenica, amministraiva, contabile delle stata svolta tuta Fativit inerente lisirutoria teenico,amministrativa ¢ contabile relativa a rilascio i | DI RISULTATO RAGGIUNTO ¢ AUTORIZZAZIONIC Gurriri Giorgio (Cat. D) -
4 |wfos| Ase Servizi alla Viabilita | Gestione ¢ uilizzo el Demanio Stradale | sp.3 ratiche relative a ilascio di autorizzazioni - autorizzazioni ¢ concessioni reltive al demanio stradale alle fasce di rispetto STATO MAGGIORE IN ONCESSIONY GG |47 qoow| a6 100% 0% 8 Massimo Canzonieri (cat. B) - Puma No
concessioni - nulla osta per cartellonistica stradale LE AUTORIZZAZIONI SONO STATE RILASCIATE IN GG. 38 POSITIVO RISPETTO A NULLA OSTA Rita (Cat. B) - Giannone Enilia
QUELLO ATTESQ CARTELLONISTICA (CatB)
SIRILEVA CHEIL
TARGHET DI o Responsabile: Schinini Giovanni
Istrutoria amministrativa - contabile rilascio defle | ' stata svolta tutta Fattivit inrente Fistruttor per il ilascio di ocnss: (CaD) - Strada Nunzio
B3 concessioni relative alloceupazione del demanio concessioni relative al demanio stradale, all fusce di ispetto ¢ a sottoservizi (TOSAP). A TTRAVERS SMENT] 7 aoee| 46 100% 0% 8 |(CaLD) - Chessari Sebastiano (CatB) - No
stradale (TOSAP) LF AUTORIZZAZIONT SONO STATE RILASCIATE IN GG, 20 EPARALLELISM Brugaletta Emanuela (Cat.B) - lscono
RISPETTO A QUELLO TOSAP) Michelina (Cat.B)

ATTESO




Risorse umane
. Target | Target s R INDICATORI FINANZIART
- B % Descrizione servizio Valore atteso raggiunto z H ‘Cognome ¢ nome. Capitolo di Sta Impegnato
e gl € Z 2 revisto in | Punteggio ; s bilancio Asseganto Carta dei Serviz
H 2 2 e = g
£ (2|E| % o | deliberazionedel | o Oblettivo (Performance) | Sodict Rau S Stato attuazione al 31 dicembre 2019 Nucleo di “Controllo | JeIblettivo 5 0o Indicatore UM E H ecelinanised
3|28 2 £ | Commis: i attivith (PDO) P o, strategico . termini H & di qualith
122 £ § | poter deta Giunta Strategico ¢ di Gestione” ¢ UM, = ¥ o)
& e g o raEgiunto. indicato 2019 £
S G| mazsnos valore H
raggiunto
(%)
T ——— S T Respanai:Saioro Mo . D) -
manifestaont maoristich sl  sonn ' stata svola ttta [ativita nerente listrut per B MANIFESTAZIONI Gurreri Giorgio (Cat. D) -
B4 B MY motoristiche e simili  connessi procedimenti per Ia regolamentazione della circolazione stradale. AMPIAMENTEASGGIORE I srore GG |48 o[ 47 100% 0% 8 Massimo Canzonieri (cat. B) - Puma o
o Cw‘lmgm mimmr e LE AUTORIZZAZIONI SONO STATE RILASCIATE IN GG. 9 POSITIVO RISPLTTO A Rita (Cat. B) - Giannone Emilia
QUELLO ATTESO N (CatB) - Schinini Claudio (Cat.C)
5. Sal imonio dell'Ente
<] M|ss|m| kenhumme di interventi di rilevanza strategica
< < patrmonio di vilevanza strategica).
A8 | £ |1 Un patrimoni i b 8 8 100%
z P edilizia scolastica
£ [5) Cometaments dels Stacone psseggert i Pazzallo  messa fn esercido
4) Fondi ex Insicem: verifica attuazione accordo di programma.
E itp i i i termini previsti - Sono state espletate n. 2
piano di ESTAZIONI DI INTERESSE ALL'ACQUISIZIONE DI IMMOBILI DI PROPRIETA DEL
patrimonio immobiliare ed espletamento delle LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA" , RISPETTO o o, " Responsabile: Cicciarella Virginia
10C1 | ocedure tecniche - & stata rispettata la seadenza prevista NULLA DA RILEVARE SCADENZA SINO 100% 100% 0% 8 (Cat.D) - Tummino Biagio (Cat.C) No
alienazione dei beni, (16/0412019); 1 secondo bando & stato pubblicato in data
3010612019 ed & stata rispettata Ia seadenza prevista (22/07/2019).
Servispatrimonio | Tonalizzazione del Parimonio
4 for|os| aswc e Immobiliare dellEnte. Riduzione delle : Rizzo Salvatore (Cat.D) -
5 locazioni passive SIEVIDENZIA CHE IL Valentini Oella (Cat.C) - Tummino
TARGHET ATTESO DEL
Razionalizzazione del Patrimonio Immobiliare Bisglo (Co0)- Tomss Gowai
finalizzata alla riduzione degli immobili in affitto, in 30% DIRIDUZIONE DI (CatB) - Cicciarella Virginia (Cat.D) -
e e | Procede I'ativith di razionalizzazione degli spazi con I'obiettivo di ridurre  fiti passiv, in particolare nel SPESA & STATO o6 affi Gono) ot o Lo oonl  soug 100 0 N b Clecurel paa o
" | o progremicions niervent, rerrizetzionee Comune di Modica. S speciic peranto i segunte dat: € 26248197 - €799.422,12 AMPLAMENTE 2018 A O B N : iowanna (Cat) - Baglict Govanni
Tamonalismssione spui pe Tl ttuional SUPERATO RIDUCENDO (CotD) Massar Emanucle (Cat0)
pazp . LA SPESA DI QUASI IL. Ferrato Joseph (Cat.C . Altamore
Giovanni (Cat B)
Responsabile: Cicciarella Virginia
it . LOSTATO DI NRICHIESTE (CatD) - Tummino Biagio (Cat. €) -
- interno (impianti eletirici, infissi, finiture, ecc) pieg gl P ggiungi HIESTE EVASE w o o) g " o Giorgio (Cat.B) - lozzia Giovanni . . 998,95
ALLINDICATORE (OPERAT edili) (CatB) - Dipietro Bruno (Cat.B) -
Rando Ignazio (Cat.A)
Rizzo Salvatore (Cat.D) -
8 | Servizi patrimoni i i Valentini Omella (Cat.C) - Tummino
o o 02| ase | 3 | Serviparimonio | Tutct. viitanza. contolo, isperione ¢ FO e P
£ immobiliare ‘manutenzione degli edifici . .
5 Con periodicita trimestrale si & adempiuto ai controll i rito sugli immobili patrimoniali per verificane le (Cat.B) -Cicciarella Virginia (CatD) - g0 o 250,00 000
condizioni statiche ed impiantistica. Dallo stato di attuazione si La Terra Antonio (Cat.C) - Scionti e oo s
Sono stat effettuat i seguenti controll - legee che gli edifici sono Giovanna (Cat.D) - Baglieri Giovanni o 12000000 a0
B2 Vigilanza, controllo ¢ ispezione degli edifici, ivi | IMPIANTI ASCENSORI: n. 352 CONTROLLI SU 32 EDIFICI; stati controllati diverse edifici ” 100% 100% 100% 0% s (Cat.D) -Massari Emanuele (Cat.C) - 8711 2000000 8.908.90 NO
- comprese le dotazioni impiantistiche TMPIANTI TERMICI: N.61 CONTROLLI SI 19 EDIFICI; - volte ma il rapporto controllati/edifici N N N - o F(rmm Joseph mm Altamore 872 $50.000,00 50.000,00
MPIANTI ANTINCENDIO: N.145 CONTROLLI SU 51 EDIFICT; dellindicatore non & jovanni (Cat.B) - C: s 00000 0000
- IMPIANTI ELETTRICI: n. 23 INTERVENTI SU 18 EDIFICI (nota di spiegazione aggiuntiva tramite olto (u\ B) - Monaco el 195 200,00 195 200,00
‘mail del settore si conferma Ia percentuale di raggiungimento del 100%) Mauro Eugenio (Cat.C) - g 004
Giorgio (Cat.B) - lozzia Giovanni
(CaLB) - Dipietro Bruno (CatB) -
Rando Ignazio (Cat.A)
Scfoni Giowan (CaL D) - Dimarino
Interventi sui port di Tutte le attivita finalizzate al completamentodella D) La Terra Antonio
4 for|os| asuc comeptenza | Completamento della Stazione Passegeert | ¢, nuova stazione passeggeri nel porto di Pozzallo | La realizazione dell'opera & sata ultimaata. L'inaugurazione dell'opera & avvenuta e la stessa & operativa | NULLA DA RILEVARE AVANZAMENTO % 100% 100% 0% 8 (Cat.C) Gerratana Michele (Cat.C) - 2023 14763772 op0 | 14763772 No
di Pozzallo ¢ messa in esercizio DELLESECUZIONE Lehel 26231900 000
provinciale (finanziata con i Fondi PTP) Massari Emanuele (Cat.C) - Dinatale
Carmelo (Cat.C)
Misura 5.1 5.3 I° bando-Contributi in c/interessi: le operazioni relative alle n. 71 imprese ammesse al beneficio
sono state tutte chiuse. Capitalizzazione: semestralmente vengono incassate le quote restituite dalle imprese
beneficiaric del finanziamento. In atto a situazione su n. 14 imprese ammesse lo stato dell’arte ¢ il seguente:
Gestione procedure ¢ moniorageio crogavion Fondi | PESY0n€ e Son0 .2, psizion chiuse per esinzion del fnanviamento n. 8 ¢ n. 4 posiionipassate in | o1 e s g Responsabile:
contenzioso. Il Bando — Contributi i c/interessi: s precisa che tutte le operazioni sono state concluse con Intorrella Rita (catD) -
| (capitalizzazione Imprese), 5.2 ol coneht previ ot lle peeseavendxite. Capllizsion: S, T8 rse TARGHET RAGGIUNTO jone ¢ " Alsbisa Giovanni (cat. D), Criscione
12c.1 (Patrimonalizzazione CONFIDI), 5.3 (Interventi in s ) ” ” ' DEL 98% E' STATO liquidato/ | 80 (100%) 90 100% 0% 8 ’ NO
N o, in ato risulta: . 24 finanziamenti erogati, n. mentre una & in fase di Monitoraggio Emanucle (cat. D) - Tumino Rossella
s conto interessi per ripianamento passivit - el i o SUPERIORE A QUELLO totale "
8 | Adioni e misurea eimcoth istruttoria da parte dell'intermediario finanziario. Misura 5.3 Pa\nmumthuunc(un i sono st erogati i | SUCEHCEE S (Cat. ) - Madera Giuseppe (cat. ©) - 2624 (Residui
4 | 1a] 0| asi2c | B | valere sui Fondiex |AtUezione delle misure 3 ¢6 dei Fondi ex contribut prevst nel C dagli stessi | e alle pratiche gid Pace Pictro (cat. B) passvi2006- | 926713278 | 179162612
2 Insicem Insicem chiuse relative alla sottomisure “Investimenti” ¢ “Ripianamento passivitd™. Sono da erogare i contributi relativi fondi vincolati)
s alle pratiche della sottomisura “Capitalizzazione™
LA PERCENTUALE DEL LIQUIDATO SUL TOTALE E'DEL 98%
Gestione procedure ¢ monitoraggio Erogazione Fondi | E stato pubblicato un bando per potere utlizzare le economie registrate a chiusura delle operazioni del bando | SIRILEVA CHE IL % Responsabile:
. J TARGHET ATTESO NON Gestione ¢ " ” Intorrella Rita (cat.D) -
12c2 Misura 6 per interventi a sostegno dei progett di precedente, che & andato deserto. Gli uffci sono in fase predisposizione di un nuovo bando. S TATO RAGOILNTO N Mositomggio liquidato/ | 80 (100%) | 90 100% 0% 8 Albiso Giovaned (o B, - Mdera No
‘promozione dei Consorz allestero LA PERCENTUALE DEL LIQUIDATO SUL TOTALE E' DELL' 85% RAGIONE DEI % totale Giuseppe (cat. C)
Procedimenti istruttoried autorizzatori per LORMALIZZAZIONE,
Organizzazione ¢ gestione dell procedure | 75,1 Terogazione dei fondi ai soggeti benefciari in 11 procedimento istruttorio per lemissione dei provvedimentidi erogazione dei fondi € avvenuta nei tempi [\ 14 ccies o DEG smo | st qoowy | 100% 100% 0% N Distefano Salsatore (cat. D) - Sortino o
INFRASTRUTTURE| per luiilizzo da parte del libero Consorzio conformita in attuazione dellccordo interistituzionale programmati (max 7gg) dallassegnazione della pratica ADEMPIVIENTI o (cat. D)
s el or| s Agioni e misurea | Comunale di Ragusa delle risorse di programma del 26.7.2006 S0 4596 .
valere sui Fondi ex | provenienti dai saldi di liquidazione degli Monitoraggio ¢ controllo dello stao di attuazione del - -
Insicem RR. (Fondi ex Insicem), in attuazione piano di utilizzo in conformita in attuazione La al dello stato di riaggiomata ¢ discussa da Collegio di FORMALIZZAZIONE Distefano Salvatore (cat. D) - Sortino
dellart. 11 della LR. 5.112004, 0. 15 B2 pane ’ " ne ! fattuazione & NULLA DA OSSERVARE| DEGLI SINO [ St (100%) | 100% 100% 0% 8 ¢ No
delltaccordo interistituzionale di programma del controllo a novembre 2019. ADEMPIMENTE Rosario (cat. D)




Risorse umane
. Target | Target s . INDICATORI FINANZIART
g &8 | & |etmme o atteso | raggiunto H E ‘Cognome ¢ nome Capitolodi | Standamento | Impegnato
s | gl E g 3 Erepisioty de|  Punteggio E H bilancio Asseganto Carta dei Servizi
e e = g
$|g|z| 2 2 i L Stato attuazione al 31 dicembre 2019 Nucleo di “Controllo | 21 0blettivo Indicatore uM. E 2 eelissadenl
3 =4[ c = e attivith (PDO) o o di Gestionens| Strategico T termini £ 8 di qualita
e 3 & | poteri della Giunta S=E e Rt 010 ) (SUNO)
S | 5| nsaos valore g :
raggiunto
Lo i le di Ragusa un Ente_per il ci tras i
)
£ [Mission: Erogare servizi efficienti, =ﬁca.c| e ilialla collettivita
5 Al 2 [Le azioni e gl interventi vanno ing a creare valore per G
E il cittadino/utente, per le associazioni ¢ p:l le imprese. 1) Legalita, 6 5
£
& n ampio i serviziy
5 Corveta gestone del flosi dosumental el archiv
Mappatura ed analisi del Risk Managment ai fini
dell'aggiornamento del P-T.P.C. 2019-2021
Pubblicazione delle informazioni mediante Dallo stato di attuazione Adempimentatuat o
= Lsunport Mappatura dei processi o " fsti Alla data del 31.12.2019 & stata verificata 'assenza di rischio nei vari processi trattati dall Ufficio non si evince lo nelrispetto delle CIOVANNIMAGGIORE - Lina
upporto sito dell'Ente, secondo i prese \nnamaria
s orfan| amn | 2 delle informazio - reondo e Segreteria.Si & provveduto ad aggiornare I Tabella Master ogniqualvolt i Capi Gruppo del Settore hanno | - scostamento del 5% PTBC.ofo dalle ” a5 100% 959 s N o o Sara popmar o
2 [ trasparenza ilando le rispettandole scadenze | riferito dalla dirigenza i~ ELA TUMING o
N corruzione. Compilazione schede cercando di rispettare le previste nel PTPC. Nel contempo sono state mantenute tutte le misure di prevenzione previste. nella colonna targhe
: 0 emanande in Intorrella Laura De Filippis
scadenza previste nel P.T.P.C. per la parte di raggiunto
t materia
Monitoraggio dell'evoluzione dei processi e delle
misure di prevenzione previste nel PT.P.C
[Attivazione Misure di prevenzione contenute nel
PTPC 2019-2021
2290, 2291,
= -
g Regime autorizzatorio ai sensi dei Z:?‘izw:::;j:;‘;‘\’;’:‘z“l‘:[’::aa:‘l"l‘n‘[’::‘:l';l:ﬁ:'° A131.12:2019 son s st . 38 Prtche atorizstoi . Dt pocsdimenti sono s st in Tempo medio per il M';T:éﬁ“ﬁ';:::"éz:xx?;5]“2?"" (mlzezf::m)
5 |09]0s| a2 | S | Riserve Naturali vigenti Regolamenti delle Riserve B2.1 P 31 Dicembre 2019 con il seguente risultato: tempi  [NULLA DA RILEVARE rilascio del 8820 100% 100% 100%. 0% 8 y e d st
g Riserve naturali. Inserimento dei procedimen Giuseppe Antoci, .10 Operatori di 296
E Natural e seion g procedimenti gg. 13,11 provvedimento
& Trasparenza ¢ monitoraggio Sorveglianza (missioni),
2298
i rileva attivita non 2290, 2291,
= Procedimenti tecnico-amministrativi per il rlascio svolta in mancanza empo medio per il MARIA CAROLINA DI MAIO, Roberto
s 00| 05| ams | 2| wiserveNaturali | Regime indennizzatorio e compensativo|  p31 | 4¢i Provvedimentiindennizzator e compensativii A1 31.12.2019 non isulano pervenuteisanze pe indennizzo fauna sehatiea o richiese di compensazione per  [d'stanze ¢ per tanto P eciotel a0 100% 100% W v W Cundari, Maria Grazia Vindigni, s
z all'interno delle ativiti delle riserve. obiettivo non & vedimento Giuseppe Antoci, n.10 Operatori di
& in Trasparenza raggiunto e dunque non provvedimer Sorveglianza (missioni),
consente osservazioni. 298
51 RILEVA COME
DESCRITTO LA MANCATA Avvio delle
= Regolamento di attuazione del Regolamento UE. . . ISTITUZIONE DEL procedure di Dott.Paolo Barnaba, Ing. Giuseppe
g 7912016 relative degliatti (Determine) e della modulistica in uso all'uffcio a quanto indicato |REGISTRO DI attuazione delle o e e o
5 |o1| 11| A1B4 | S |Sstatisticae Privacy Privacy Ba1 M relativo alla p PETSONE | 4] GDPR 2016/679 (Non si & proceduto ad istituire il Registro di Trattamento Dati poiché si é in attesa | TRATTAMENTO DATI E SI prescrizioni SI/NO 100% 80% 20% 8 tanciolo, Dott.ssa Marta Larolina Di NO
z fisiche con riguardo al trattamento dei dati o o gt e o it o ; N Maio, Arch. Salvatore Distefano, Sig,
= ersonalt: adomplments, della Nomina del D.P.0., che & n via di aggudicazione, da parte degli Uffici competenti) (GIUSTIFICA IL TARGHET regolamentari anche Glovammi Magsiore
= i RAGGIUNTO BENCH in conformita alle
INFERIORE A QUELLO indicazion del DPO
ATTESO
Partecipazione ai corsi di aggiornamenti e
formazione, seminari, convegni e simili per le
finalita connesse alla attivita istituzionale del GIOVANNI MAGGIORE  Lina Giunta
< Attivita di supporto - » Salvatore lacono_ Elsa Cascone
2 Supporto efficienza ed efficacia la Servizio di Territoriale Per quanto riguarda i Corsi di formazione ed aggiornamento anche nel secondo semestre 2019 I'Ufficio Margherita Cicero  Annamaria 2093
s [o1| 11| atcr | 3 | amministatvoe | alleattivita di interesse istituzionale ci Locale e Risorse Segreteria ha coinvolto tutti i gruppi di lavori nei corsi tenuti dall'Ente ¢ queli org tiin NULLA DA OSSERVARE Partecipazionea corsi | SI/NO 100% 100% 100% 0% 8 imartino Sara Pollicita No
= logistico ltre sedi, I ocale ¢ Risorse Comunitarie il Comune di Ragusa in materia di Trasparenza e Procedimento Amministrativo. AMELIATUMINO  Giulio Nicastro | 249%/1
& formazione del personale. Servizio Riserve Naturali Laura de Filippis Rita Intorrella 5555
Servizio Protezione Civile Giovanni Alabiso. - Giuseppe Madera |35
Servizio di 2093
[Servizio Energia
[ Acquisizione materiali di cancelleria, dotazioni
strumentali di ordinario uso e consumo e si
(Acquisizione di attrezzature e support hardware
e software di ordinario uso e consumo finalizzate | Nel 2° semestre 2019 1" verificare, le necessita di
vith i supporto - Assicurare con alla gestione informatica degli uffici. Acquisto beni ¢/0 servizi dei Responabili e 00100 dehSmor i qualitativi e quantitativi. SIOVANNINAGGIORE . Lina Glunta
s Soppor o b : 3 ) Furgenza - per 1l predetto fabbisogno a fine anno si & provveduto al sensl del Adempimentiper btrelacone Bl Casone
z upporto abbonamenti a periodici, iviste, raccolte e simili argherita Cicero  Annamaria
s [1|1| acz | B | amministrativoe | servizi di Segreteria ed il mantenimento | C2.1 » Codice degli appalt per spesa inferiore a 40.000,00 euro.Tutto il materiale richiesto & stato consegnato. Al|- i1 py ossiRrvARE funzionamento del | 100% 96% 100% 100% 0% 8 imartino  Sara Pollicita No
S " momento non sié potuto acquisire il material informatica e/o strumentale necessario per alcuni servizi .
E logistico delle ordinarie dotazioni per Iattivita - settore AMELIATUMINO
& Senom Servizio di Territoriale a causa della esigua risorsa fina linea tra 'altro che non sono state Laura de Filppls e o [ 195572090
Servirio Svlluppo Locale ¢ Risorse Comunitarie | 2€9UiStae pubblicazioni di natura tecnica néeffttuati abbonamenti a periodici o riviste per mancanza di GlovamniAlabso Giuseppe Madera| 540871
risorse finanziarie.
Servizio Riserve Naturali 2298
Servizio Protezione Civile 2310
Servizio di 1955/2090
Servizio Energia 2300
. 9% percentuale su
Mantenimento sistemi di veicolazione web delle
Trasparenza e multicanalita €31 |informazioni (albo pretorio, Procedimenti on line, |Raggiunto il target atteso per il 2019 con il sistema in perfetta efficienza NULLA DA OSSERVARE anno solare di giorni % 98% 98,50% 100% 0% 8 GIUSEPPE CIANCIOLO, Marcello NO
} default servizio (1-gg| Dipasquale, Salvatore Schinind
Manifestazione dinteresse)
def/360)*100
N : y tipologia di
dall
32 |Bstensione funzionalia del istema di workflow  [Allo stato tutte " stabilite nelWnet |14 D OSSERVARE promvetmenti " 0% 930 1005 0 N GIUSEPPE CIANCIOLO, Marcello o
ala protocollazione ed archivazione digitale |limit del target atteso P Dipasquale, Salvatore Schinind
. 9 numero caselle pec|
. . Sonosat efeuatedelleindagin i mercato ¢ nel si disporr finanziare
33 |Avviosistema di conservazione della posta taer i sistema. P mancansa i fond asegmatia emvivio 41 momen non & sata posts aleuns PEC fn et nellostato ditusone trattate sul " 0% 0% W . W GIUSEPPE CIANCIOLO, Marcello xo
elettronica certificata presso Ente accreditato e quanto iportato nella complessivo caselle Dipasquale, Salvatore Schinind
conservazione. colonna del targhet raggiunto
ghet ragg pec configurate
Gestione Flussi Documentali
g 9% numero contratti
s [o1|oa| atcz | 2 | servai informati Avvio sistema di Conservazione dei contratti stema avvisto  in esercivo. Target raggiunto 100%. Al do osservare sottoseritti . " GIUSEPPE CIANCIOLO, Marcello
& €34 |presso Ente Accreditato Agid Sister 0. in esercizio. Target raggiusto 100% ull d conservati sul % 100% 100% To0% R N Dipasquale, Salvatore Schinind o
g complessivo contratti
¢35 |Mantenimento esercizio infrastruttura dati Perla |y ivccnt i primo livello nei tempi prefissat 290 |Nulla da osservare glorni medi per s 100% 3ge 100% 0% 8 GIUSEPPE CIANCIOLO, Marcello No
digitale intervento Dipasqual
€36 |Mantenimento e gestione SIT 11 SIT viene mantenuto aggiorato e attualmente consta di oltre 600 GB di dati. Target raggiunto 100%. Nulla da osservare dei':p‘::' atl GB 100% 100% 100% 0% 8
Progetto Moriso per il falde 1l targhet raggiunto &
rogetto in in 1 r jun reentuale di
€37 |acquifere sotterrane di Supporto alle Imprese (vt . roniea. Target REgun®. |1 ivamente superiore Percentuale d % 85% 90% 100% 0% 8
95%. completamento
della Provincia del quello atteso. CIUSEPPE CIANCIOLO,
R  Marco
Trasparenza e Multicanalita Sattogle No
1 arghet raggiunto ¢ inferire.
igrazion: e dati a nuova connession ivita di migrazione Voip in corso di attuazione da parte di Vodafone. Conclusa in fibra [gel entuale di
ag  [Migrazione della rete dati a nuoy essione | Ativit di migrazione Voip in corso di attuazione da parte di Vodafone, fibra.[ael o Percentuale di " 0% a5 i 1% s
piit performante e trasmissione voce via voip ed in in corso di sistema voip. Target s, vrificare L o dl completamento
arghet aggiunto dichiarato,




Risorse umane

. Target | Target s R INDICATORI FINANZIA
- H % Descrizione servizio Valore atteso. raggiunto z H ‘Cognome e nome. Capitolo di tanziamento Impegnato
< E| £ 2 i Punteggio = H bilancio Asseganto Carta dei Servid
¢ |E[E| 2 H [Eventuali Osservazioni del H £
ER 2 H 2
£ |Z| 5| = 3 | Jeliberadonedel | b iione Obettivo (Performance) | <041 Aoni/Attiviti Stato attuazione al 31 dicembre 2019 Nucleo di “Controllo | %IVOPIEIvO | oy Indicatore M. § B e deglistandard
328 2 £ | Commissario con i attivith (PDO) codi"s strategico termini H & di qualith
& |28 & H " ¢ Strategico ¢ di Gestione” ¢ UM, ¥
£l 2 & | poteri della Giunta raggiunto, = St |percentuali £ £ (SINO)
S G| mazsnos valore ; H
raggiunto
(%)
St
rantire una rete di vigilanza efficente
g lmplcmcnlumm del modello di vigilanza territoriale, interventi mirati p attraverso L jone ¢ le.
@ [sanzioni, il correto esercizio dellativitd venatoria ¢ pescatoria, la del bracconaggio, il suolo,
A2 | £ |scqua) laprotceione faunisticac zo0fl, strumenti di contoll sradale. 8 8 100%
2 ai particolare i i i rifiut agri
£ | aivith ai poi i e del i
e i ispetto dl codice del
4) controll ¢ autorizzazioni ambiental
R s . MARIA CAROLINA DI MAIO, Roberto | 22%0, 2291+
Onganzzssione « gestione dlle st L ativia inerenti I il raceordo con Ispettorato 2
Cundari, Maria Grazia Vindigni,
edi la i servizi in 1 personale nei giorni indicati a ischio Ativita specifica di N (telefonia),
BL1 o Nulla da osservare Oren1800 | 100% 100% 100% 0% 8 Giuseppe Antoci, n.10 Operatori di No
i soggetti e gl organismi Oviamente il di ore di ativith sono state svolte nel per n.ore 1800, prevenzione incen e oo < 296
preposti alla lotta contro gli incendi boschivi quindi la puum\\mlu del 100%. Sorveglianza, G BN | (missioni),
13 ASU
s oo os| azet Riserve Naturali | Lot agliincendi boschivi anche 2298
mediante intese con altri soggetti [Dopo Timpegno delle somme necessaric per Ia convenzione manienimento in cHicienza delle prese driche con 1 2290, 2291,
proprictari resisi disponibili a detta attvita (n.1) , da svolgersi soprattutto nei periodi estivi, si ¢ provveduto § 2292
Mantenimento in condizioni di efficienza delle 1,.py1mo trimestre dellanno a liquidare detta somma impegnata (DD n. 184572019 R G, n. 6112019 R.S.) Convenzione con MARIA CAROLINA DI MAIO, Maria | -, ) ponia)
BL2  prese idriche antincendio mediante convenzione Nulla da osservare S/N 100% 100% 100% 0% 8 Grazia Vindigni, Giuseppe Antoci, No
proprietari sedime 2296
con i proprietari dei relativi sedimi Ravalli Giovanni, n.3 ASU
(missioni),
208
2290, 2291,
Organizzazione e gestione del servizio di vigilanza pred
nelle Riserve naturali. Attivita di vigilanza. [Sono stati regolarmente predisposti i calendari mensili per organizzare il servizio di vigilanza nelle due riserve e MARIA CAROLINA DI MAIO, Maria | 507
Attivia istituzionale di vigilanza €11 [Acquisto dotazioni e verifica manutenzione sestite. Con disposizioni di servizio prot. n. 15933 del 06.06.2019 ¢ prot. n. 35041 del 28.11.2019, é stata Nulla da osservare Rearion o le| SN 100% 100% 100% 0% 8 Grazia Vindigni, Giuseppe Antoci, d No
automezzi. Rotazione del personale tra le diverse [disposta Ia rotazione semestrale del personale di vigilanza assegnando le zone da vigilare 1.10 Operatori di Sorveglianza
delle aree da vigilare. (missioni),
aree da vigilare
8
- Non essendo stato 2290, 2291,
z Attivita inerente i procedimenti sanzionatori con cfettuto nessun N procedimenti MARIA CAROLINA DI MAIO, Maria (mzczf::m)
5 [09]0s| azct | £ | Riserve Naturali Regime sanzionatorio €12 |verifica dell’ [Non & stata clevata alc nelle due Riserve Naturali per Tanno 2019, P! P N, 100% 100% NV NV NV Grazia Vindigni, Giuseppe Antoci, g NO
g sanzionatorio, l'obiettivo seguit 2296
£ ingiunzioni e del ripristini dei luoghi e ad .10 Operatori di Sorveglianza | )
5 non si presta a missioni),
osservazioni.
" tata impegnata la somma per Tesercitazione di 170 a segno ¢ il rilascio ella certificazione annuale per i1 2290, 2291,
B . u u . a personale di vigilanza dell riserve naturali con funzioni di Polizia Giudiziaria presso il Tiro a Segno Nazionale dilsi rileva che Ia dirigenza 2292
| 1 | aemenis ot Gt oAt rgus a3 oo st s | rovdimendacion s el sgamen (esprieun Conseguimento . . . o .. MARIA CAROLINA DI MAIOMaria | o), N
13 tiro per 25862019 /2019 R.S.). (vedi mail del 9/6/2020 per correzione) raggiungimento . S/1 00% 00% 0% 8 Grazia Vindigni, Giuseppe Antoci, o 0
altiro per il personale di vigilanza personale di vigilanza e obiertive ol 10% .10 Operatori di Sorveglianza | - (0
298
o [Mission: Svituppare Ia Provincia il suo ruolo nel sistema terri
£ |Affinché il nostro territorio sia al passo con I'Europa e strategicamente unita alle province confinanti, si dovra rafforzare il ruolo della
£ |provincia Iblea nel sistema regionale e nei sistemi teritoialidel Quadro Strategico Nazionale, predisporte progett nell ambito dei
5 as | B 6 6 100%
5 . attivare pr "Unesco, sviluppare le relazioni in ambito economico-sociale-culturale
2 | lecitd limitrofe. 1)
@ [Ricerea ¢ innovazione nei sistemi territoriali ¢ nelle impreses 2) Promozione del
territorio, sostegno teenico coordinamento_alle aziende locali anche attraverso la partecipazione alle fiere di settore.
Agglornamento del Piano di Sviluppo
< Programmazione sociocconomica- Piano Socioeconomico e stato di verifica ‘ ‘ Dallo statodiatuazionein Aggiornamento del CIANCIOLO GIUSEPPE TUMINO
S [serviziperlo disviluppo Si ¢ i fase di verifica ed aggiomamento attraverso attivita di studi ¢ di ricerca del Piano di Sviluppo socio- | relazione alindicatore non e i “AMELLA INTORRELLA RITA
5 14|01 | asBi | S [sviluppo verifica della programmazione BLI territoriale per la condivisione delle linee  [cconomico e o stato di verifica dell'atuazione di quanto gid programmato. (Vedi nota prot. 13660 del 4/6/2020 | sembra che al 31 dicembre P .| simo si 100% 100% 0% 8 No
g ! verifica delle attivita Dimartino Giovanna  Ferrara
£ [Economico socioeconomica art9 LRI/86 e art 34 strategiche di sviluppo locale; definizione dei  [per chiarimento) Fobbiettivo sia stato ‘
= LR 15/2015 metodi attinenti la collaborazione ed il confronto totalmente raggiunto svolte aniela
tra strutture diverse.
mrffa'&ii :: z":‘:z'l"o"niiﬁ':ﬁ';"::za Formazione di un sistema integrato ciclo- CIANCIOLO GIUSEPPETUMINO
ferroviario nelle Provincie di Ragusa e Siracusa y Riunioni e incontri AMELIAINTORRELLA
Servizi per lo integrato di mobilita non motorizzata a e o ol comorensor st e |10 collaborazione con le amministrazioni comunali interessate al traccato fetroviario e al suo recupero, si stanno e vy RITADISTERANG
5 |14]o01| AsBz Sviluppo valenza turistica e ricreativa - Azioni B21 > P! effettuando ricerche ¢ studi, anche attraverso tavoli tecnici specifici, al fine di elaborare un progetto unico di Nulla da osservare. 100% 1 100% 0% s . NO
o eneral i plamificarions storico-culturale delle aree montane della Sciia © elaborazione SALVATORE Alabiso
gt et sud-orientale, della Val di Noto e delle Valli Iblee proposte Giovanni,Madera Giuseppe,Nicastro
b ® del Barocco.- Giulio
progetto
CIANCIOLO GIUSEPPE  TUMINO
AMELIA  Arabito Tiziana
Gestione 4l Progetzo ARISTOILa valeresu 0. I gogetconl, fetuats 1 ool d canpiond dotio gt sl i degs s insrendo o "
B30 interreg MED 2014-2020 - Partner attivita in una best pratiche. Target raggiunto 30 Nulla daosservare progetwali | 100% 100% 100% 0% 8 De Filippis Laurita  Dimarti No
Mt Gioanma | Fertata Daniela
Nicastro Giulio
CIANCIOLO GIUSEPPE  TUMINO
. ELIA  Arabito Tiziana
B3z |Gestione del Progetto EnerNETMob a valere sul (Il progett in fase di avio con atvith svolte i ragione deglistrumeni inanziar disponibil, Target raggiunto |\ oo Avita L00% L00% L00% 0 N e me“ Lot Dt o
P.0. Interreg MED 2014-2020 - Partner mesi 17. progettuali
- Maria Giovanna  Ferrara Daniela
S| serviziperte Nicastro Giulio
5 [1a|o1| asez | S Politiche Gestione diretta di progetti europei
E | comuniarie CIANCIOLO GIUSEPPE  TUMINO
AMELIA  Arabito Tiziana
Gestione del Progetto EnerMOB a valere sul 1 progetto in fase di avvio con attivith svolte in ragione degli strumenti finanziari disponibili. Target raggiunto , , "
B33 | amma Intorres Adrion 20142020  Capofila [mes 18 Nulla da osservare 24 mesi progetanti | 100% 100% 100% 0% 8|, DeFopis aura Dinartno No
Nicastro Giulio
CIANCIOLO GIUSEPPE  TUMINO
. MELIA  Arabito Tiziana
Gestione del Progetto SMILE a valere sul Il progetto in fase di avvio con attivita svolte in ragione degli strumenti finanziari disponibili. Target raggiunto "
B3 e Itesseg Adrion 20142020 - Partner |mes 16 Nulla da osservare 22 mesi progetants | 100% 100% 100% 0% 8 De F\hp’u\ Laurita Dimartino No
Maria Giovanna  Ferrara Daniela
Nicastro Giulio
[ mplementazione del progetto "PASSIBLEL, Dallo stato di attuazione Coordinamento ¢
finalizzato alla creazione di un sistema integrato . sl evince che Il progetto supporto agl Entl
il s o eyt e A e e I I I B BN B o
Favorirea frizione del erritorio turistico-ricreativa per Ia fruizione dei beni * Comsente di apporiare Gracusa per vt
‘mediante la creazione di un sistema ulturali, naturali fentali vincia, i
g diffuso di mobilita non motorizzata a ctaral vl ed amblental della Provincia osservazioni della progettazione SALVATORE DISTEFANO
5 10| 04| asps | G | Planifiesmonee | ristca  ricreativa - Azioni Antono Diguattro
programmazione Giuseppina Greco
generali di pianificazione, Mares Battagia
orgnlzzadions» Slgasione del Formazione di un sistema di itinerari ciclistici a auanto rioportato nello
progetto i ————— | stato di attuazione non »
ey |VRlCNZ nisticoricreativa attraversola La progettazione & n fase di claborazione combacia con l'indicatore progettazione km 97,33% 10 NV v NV No
riqualificazione di alcuni tratti della viabilita . definitiva
minore e dei manufatt interferit ¢ tanto meno con
targhetatteso
Ri-funzionalizzazione ad uso turistico ricreativo
Azioni ed interventi puntuali in ambito del tracciato della ex ferrovia secondaria Ragusa - Obietti ggiunt SALVATORE DISTEFANO
" Shracuen - Visgint fettivo non raggiunto
naturalistico extraurbano - Studi d Bl [ In attesa di finanziamento perché manca il del | sino 0% 100% 100% 0% 8 Antonlo Diguattro No
fattibilita, progettazione, direzione Tratto Ragusa - Chiaramonte finanziamenti Giuseppina Greco
lavori (Interventi inseriti o da inserire Tratto Chiaramonte - Monterosso Marco Battaglia
nel programma triennale delle 00.PP.) Tratto Monterosso - Giarratana




Risorse umane
. Target | Target s R INDICATORI FINANZIA
B % Descrizione servizio Val atteso raggiunto H H ‘Cognome ¢ nome. Capitolo di Stanziamento Impegnato
.l E 2 = revisto in Eventuali Osservazioni det|  PUMeEsio lore E o bilancio Asseganto Carta dei Servizi
H 2 e en e ; £
£ 2|8 2 2 | deliberadonedel | b ione Obiettivo (Performance) | <0dice AddonllAttvita Stato attuazione al 31 dicembre 2019 Nucleo i *Controllo | 9 OPiettNo | e, Indicatore M. a H e e deglistandard
328 2 | Commissario con i attivith (PDO) codi"s o| strategico . termini H & di qualith
& |28 & H " ¢ Strategico e di Gestione™: ¢ UM, = ¥
£l 2 & | poteri della Giunta raggiunto, T D £ (SINO)
S E | nusos valore ; H
raggiunto
(%)
E] Procedimenti istruttori ed autorizzatori per la
05 | 10| 04| asps | G | Pianificazionedel erogazione in favore del Soggetti attuatori delle
E territorio Supporto tecnico-amministrativo per la BS5.2 risorse assegnate in conformita all'accordo Nulla da osservare NO
attuazione delle azioni strategiche n. 2, 4 Fuativo 041972 461 26.07:2006 ed agl obiettivt SALVATORE DISTEFANO
8 previste dal piano di utilizzo dei caivi n % 100% 100% 100% 0% 8 Antonio Diguattro
fondi di cui all'art. 77 della LR. Organizzazione e supervisione del programma di Giuseppina Greco
03.05.2001, 0.6 e ss. mm. ed i 53 |forestazione produttiva previsto dall'accordo Nulla da osservare
?|attuativo n.33379 del 16.06.2008 di concerto con
I'Azienda foreste Demaniali
A131.122019 i e i il prno o i gidt o I dus s et 10 2290, 2291,
s Organizzazione e gestione dei servizi di Attivita di visite, alle prenotazioni sono stati pubblicati in Trasparenza. Ai visitatori sono stati somministrati MARIA CAROLINA DI MAIO, Roberto| 2292
2 accoglienza e di visite guidate finalizzate gestione dei servizi di accoglienza e di visite odul i eustomer saiftion d ompilan in manicranon obblgtors. 1 scrviio vt ¢ stto efttuato con e Cundari, Maria Grazia Vindigni, | (telefonia),
3 vi 51, 100% %
s ASBe | 2| Riserve Naturali |1, conoscenza dei beni naturali 561 quidate . Somministrazione Questionari di ide prescnti all riscrve (Lavoratori ASU assegnati al srvizio). Al suddetto numero di isitatori va sommato i | V1117 44 0sservare fsitatori/anno | N.>1.100 | 100% 100% i 0% $ Giuseppe Antoci, n.10 Operatori di 296 st
= rotetti Customer Satisfation [numero di visitatori non prenotati, soprattutto nel periodo estivo, che in almeno il 60% dei prenotati ( Sorveglianza, n.13 ASU (missioni),
660) per un totale di visitatori nel Isemestre pari a 1760, 2298
Organizzazione e gestione dell'Ufficio Europa in
Provincia:
S 2) promozione e diffustone et bandi comunitart (y 00 o ykpiicate sul sito web dell’Ente le newsletters mensili di informazione sui finanziamenti europei, CIANCIOLO GIUSEPPE
F | Semviperle | onissagione e gestione dell'Ufficio o) consulenza e assistenza, anche "a sportello”,al | iop; ¢ egionali, E* forita consulenza al pubblico e alle imprese sulle opportunit di fnanziamento ¢ Consistenza delle TUMINO AMELIA Dlman\no
5 |1a]o1| asct | B Politiche &l 8 CL1  |cittadini, imprese e operatori del settore e ai ° 8! . alp alle Imp PPOTUNIa “ Nulla da osservare. % 100% 100% 100% 0% 8 NO
g ropa in Provincia g ) modalit di partecipazione ai bandi. Costante monitoraggio sui siti europei ¢ nazionali di maggiore interesse per azioni informative Maria Giovanna
Z | comunitarie giovani nell accesso alle opportunita di .
£ i obietivi dell"Ente. Danicla
& finanziamento in ambito comunitario; nazionale e
regionale;
) redazione newsletter
6. Ambiente e inquinamento
Misson:Intervenire strutcurlmente per s utela delf ambiente
- tale & uno dei valori a a nte.
= A programma di gestione amministrativa proseguiri con gl interventi di telae salvaguardla ambientale in modo tale da
" 2 umane i rispetto dell'ambiente.
LG £ |1 Gestione integrata delcilo dei rifiut 2) Implementazione 8 8 jlok
£ d geologica rivolta a Terzi a pagamento;
“ |3) Interventi di tutela e salvaguardia ambientale; 4)Valorizzazione
8 i
Aont direte e/o Intervent Interventi finalizzati alla salvaguardia e alla MARIA CAROLINA DI MATO, Roberto| 220, 2291,
fruizione degli ambienti naturali mediante la . 2292
salvaguardia degli ambienti natutrali e manatensione o | potensiaments dei manafat (|06 di manutenzione dei seniei dell saccionae,della tabelazione & stata condota con li operai Interventi sulla Cundari, Maria Grazia Vindigni, | (0
Riserve Naturali _[interventi prioritari per il mantenimento| ~ BL1 . P assegnati al servizio ( n.1 operaio di ruolo e n. 1 operaio ASU). Altri due operai ASU precedentemente assegnati [Nulla da osservare ml 2500 100% 100% 100% 0% 8 Giuseppe Antoci, n.10 Operatori di d No
sentieristica, perimetrazione, tabellazione, sentieristica 6
degli ecosistemi delle aree protette, si sono dimessi in data 1.06.2019. Sorveglianza, Gianni Montevergine,
sistemazioni idrauliche ed interventi vari di (missioni),
anche mediante intese con altri soggetti » .13 ASU
piccola 2298
2290, 2291,
Azioni dirette ¢/o interventi di Gl interventi di pulitura , finalizzati al mantenimento degli ccosistemi prottti & stata condotta con gli operai MARIA CAROLINA DI MAIO, Roberto | “7
salvaguardia degli ambienti natutrali e Interventi di pulitura, forestazioe /o al ervizio in ambedue l riserve. Sono stat rimossi i rifut lungo Ia spiaggia della R.N.S.B. Macchia Intervent comnessi Cundari, Maria Grazia Vindigni, | FE05
< | Riserve Naturali [interventi prioritari per il B12 i i 11 [ de e i sl RO nci punti pii da osservare o e 0re 200 100% 200 100% 0% 8 Giuseppe Antoci, n.10 Operatori di Py No
g degli ecosistemi delle aree protette, ecosistemi protetti e Ia fruizione in sicurezza.della riserva. Per lattivith in questione sono state svolte durante Fanno le ore di lavoro| Sorveglianza, Gianni Montevergine, | (0L
5 |09]os| aeB1 | S ‘anche mediante intese con altri soggetti previste. ission,
= Organizzazione e gestione della Segreteria del
Consiglio Provinciale Scientifico istituito ai sensi 2290, 2201
viont e procedimenti per il dell'art. 31 della LR.n.98 del 06.05.1981 - [Sono state convocate n. 4 riunioni esitando le pratiche per le quali tore ha richiesto il parcre dei el
conse ”"em: el ublem’/’l tiativi Organizzazione e partecipazione alle sedute, cump(mmn il Consiglio Provincial verbali. Si ¢ provveduto a liquidare le [ Nulla da osservare, le MARIA CAROLINA DI MAIO, Roberto | 1575
Riserve naturali o Si“‘m e fd’ f— BL3 |istruttoria preliminare delle pratiche, redazione ~[spettanze relative a gettone di presenza ¢ missioni per lanno 2018 DD. n. 1820/2019 R.G., n. 582019 RS..¢  [riunioni fatte sono doppie Riunioni CPS N2 100% 2 100% 0% 8 Cundari, Maria Grazia Vindigni, 2206 NO
8 bientale verbali riunioni, provvedimenti di impegno e DD. n. |xz 112019 R.G., n. 59/2019 R.S.) ¢ ad impegnare le somme necessarie per lannualita 2019 (D.D. n. di quelle previste Giuseppe Antoci, n.3 ASU (missioni)
iquidazione somme per gettoni di presenzae ~ |2359/2019 R G.,n. 772019 R S.) ision.
trattamento di missione e procedure
amministrative connesse
Da B2.1aB2.4 si rileva
che il raggiungimento del
Attivita informativa e divulgativa inerente il targhet atteso pari al
catasto ¢ la verifica degli impianti di cui alla Legge i informatie con instalstort-manutentort 100% come riferito
BZL | 19/91,D. Lgs. n. 192/2005 e DPR n. 74/2013, Seminart informati stallat tent appare improvabile in No
previa disponibilita di risorse finanziarie quanto le attivita B2.3 ¢
B2.4 s0n0 in attesa di
Gestione del servizio di cui al Regolamento per Continuazione ed
= Servizio di verifica impianti termici, 'esecuzione degliaccertamenti e delle ispezioni N implementazione
g ) P w22 |den - Ativita di emissione bollini verdi di cui al regolamento ed accertamento documentale dei rapporti i controllo di delle attivita per gli PAOLO BARNABA  Mario o
5 [17| 01| aeBz Energia efficienza energetica. accertamenti ¢ lo % 100% 100% 100% 0% 8
£ energetiche ed impianti di energia invernale ed estiva dgli edifici,ai sensi del D. Lgs. et susli Chiavola (1968)
B rinnovalbile h.192/2005 e ss.mm. ed ii. e del DPR n. 74/2013 P oo
impianti termici degli
Manutenzione periodica ordinaria e/o edifici
g2 [treordinaria delleffcienza energetica dey Attess finansiamento NON VALUTABILE Yo
impianti fotovoltaici di pertinenza, previo NONVALUTABILE
Realizzazione dellintervento di cui alla
progettazione gia esecutiva, a finanziamento
B2 Vadeguamento degli impianti Attesa finanziamento NON VALUTABILE No
di pertinenza (Deibera n. 243/2013
della AEEGSI)
A valere su fondi Comunitari POFESR 2014-2020 Asse 6 Mis. 6.5.1. & stato ammesso a finanziamento n. 1
rogetto per la R.N.S.B. " Macehia foresta del fiume irminio". Per detto progetto poi redatto in forma esecutiva & 2290, 2291,
stat firmata apposita convenzione tra il LCCRagusa e il SDipartimento Ambiente della regione.La Regione MARIA CAROLINA DI MAIO, 2292
Progeamm difnanziamento ¢1y  |Partecipazione a bandi comunitari, nazionali e icliana ha pubblicato un miovo avwiso per lasessa misura .51, 1 servizio ha,quindi, redatto ¢ presenta un o partecipazione ai . 100% 3 100% 0 N Salvatore Distefano, Roberto (telefonia), xo
regionali progetto esecutivo per la R.N.0. Pina dAleppo relativo alla rinaturazione di un'area della riserva. Nel dicembre Cundari, Maria Grazia Vindigni, 6
2019 & stato pubblicato il Il aviso per partecipare alla mis. 6.6.1 del POFESR 2014-2020, con scadenza Antonio Diquattro, Marco Battaglia
istanze nel 2020: g ndi iniziato la progetto di sistemazione
delle Regie Trazzere ricadenti nella R:N.0. Pino d'Aleppo.
Con nota prot. n. 1238 del 15.01.2019,a
per e provincie di Ragusa,Siracusa ¢ Catania, elativ allstituzione del P Parco nazionale degli Ibli, questo
Servizio, ha trasmesso alla cal del
s . adotiate dall Citta i Catanis, g Libert Consordi Siracusa
S pporto tecnico ! !
s ool os| mect | B | riserve Naturli miniotraivo al rocedmonto partecipativo | 28058 ' stataatres redata  rasmess I appresentazione cartorafca uiara della proposa concusiva )
g 12 [imerisctusondle por s cremiont det muawo paco 107 46 iveli i ttcl daatribuire s eritori. Succesivamente ha proveduto  pubblicare sul it web | o Adempimento della | 100% o0 00% e N
E ' creazio 0 istituzionale il suddetto matetriale per [opportuna pubblicizzazione (nota prot. 3063 del 31.01.2019). Nel primo misura programmata
= i a1 414726 semesre ha nole frito suporto  ulterior chiarment i responsabil elfstrttori presso i Dipatimento
della Legge 29.11.2007, n. 222 R, " r -
apposita
[Ministrero dell Ambiente a Roma, della Regione siciliana ¢ delle tre ex Provincie Regionali per il prosicguoi del 2290, 2291,
titutivo, si convocate a Palermo per stabilire e attivitd di MARIA CAROLINA DI MAIO, 2292
Istituzione nuove aree protette anche Concertazione con il tewitorio. Salvatore Distefano, Roberto (telefonia), o
marine Cundari, Marco Battaglia, Antonio 296
Diquattro (missioni),
2298




Risorse umane
. Target | Target s R INDICATORI FINANZIA
- é % Descrizione servizio . Valore atteso raggiunto T:: E ‘Cognome ¢ nome. Capitolo di Stanziamento Impegnato ot
o & E revisto in unteggio bilancio Asseganto arta dei Servid
¢ |E[E| 2 H [Eventuali Osservazioni del - H £
2 e 3
£ |Z| 5| = 2 | deliberadonedel | b ione Obiettivo (Performance) | <0dice AddonllAttvita Stato attuazione al 31 dicembre 2019 Nucleo i *Controllo | 9 OPiettNo | e, Indicatore UM a H e e deglistandard
328 2 £ | Commissario con i attivith (PDO) codi"s o| strategico . termini H & di qualith
& |28 & H " ¢ Strategico ¢ di Gestione” ¢ UM, ¥
£ 3 & | poteri della Giunta raggiunto indicato 0 ki £ (SUNO)
S G| mazsnos valore ; H
raggiunto
(%)
(A seguito di una apposita disposizione el Commissario Straordinario, Dot S. Piazza, ¢ del Dirigente del
Servizio, & sato individuato il gruppo di lavoro per redigere Ia proposta di inserimento nella Lista delle Aree
Marine di reperimento dei fondali antistanti Ia R.N.S.B. Macchia foresta del fiume Irminio finalizzata
allistituzione dell'Area Marina Protetta "Fondali della Foce del flume Irminio” . Detta proposta é stata redatta . In
data 8 Gennaio 2019 prot. n. 63, & satorichiesto i Comuni interesat dala proposta, Ragusa e Sl la
13 marina nel T data 01.03.2019 & sata avviata la concertazione con il teritorio con un apposito incontro | Nylla da Osservare Avvio procedimento | S/N 100% 100% 100% 0% s
territorio provinciale tenutosi a Scicti, P . con f portatori Inatto si attendono le
comunicazioni da parte dei due Comuni interessati dalla proposta.
Raccolta ed elaborazione del dati ¢ aggiornamento
Attivita di programmazione finalizzata degli strument di Planificazione Provinclale nel Paolo Barnaba Marcello
g o pmpenfm"e PR settore di protezione Civile e della prevenzione  [Raccolta ed elaborazione dei dati e aggiornamento degli strumenti di Pianificazione Provinciale nel Completamento fase Do Gt
s 11| o1| ems | 2 o maq[terishi, ninerfcacon g st organisiisettoredi proteione Civle ¢ dllprevervione el rischi, i inerfaciacon vt rganismi Nulla da Osservare programmata. sm L00% 100% 00% 0 N G e Sara potliita o
g istituzionali coinvolti nel rispettivi procedimenti. |istituzionali coinvolti nel rispettivi ischio Raccolta dati
£ Protezione Civile in ambito B it T e Annamaria Dimartino Salvatore
= sovracomunale. . - h ! © Bruno
incendi di interfaccia Implementazione
dell'azione.
Attivita di istruttoria, esame e formulazione dei
= parer tecnici nell amblto dellativicd el | suyiea di istruttoria, esame e formulazione dei pareri tecnici nell'amblto dellattivita del Comitato Paolo Barnaba Marcello
3 Comitato Tecnico Reglonale istituito per e finalita X b R
2 Altre azioni ed iniziative di sostegno in et emi it 17.08.199 m 334 1 nico Regionale istituito per le finalita di cui al Decreto legislativo 17.08.1999 n. 334 di "Attuazione  [Non & esplicitato come . 4 Drago
5 |11]o1| AeBt | 3 ambito sovra comunale nel settore della |~ Ba.q  |(1 €Wl @l Decreto legislativo oo " |della direttiva 96/82/CE relativa al controllo dei pericoli di incidenti rilevanti connessi con determinate | previsto dall'indicatore il tunionf gruppo di N 100% 100% 100% 0% 8 Gubernale NO
g ‘Attuazione della direttiva 96/82/CE relativa al f . N lavoro in Prefettura.
z Protezione Civile sostanze pericolose GRANDI RISCHI) " ( Sono state svolte n°. 20 riunioni- nota prot. 13660 del 4 giugno ~[numero di riunioni svolte Annamaria D
£ controllo dei pericoli di incidenti rilevanti
& 2020) Salvatore Bruno
connessi con determinate sostanze pericolose
GRANDI RISCHI) "
Interfaccia con il comitato di Protezione Civile e
della sala Operativa Provinciale della Protezione
€21 [Civile, per le funzioni di supporto ¢ in coerenza Nulla da osservare No
‘Metodo Augustus” elaborato dal
Dipartimento di Protezione Civile.
Attivita di pronto intervento per e varie fasi
operative contemplate el documenti e nel pant | g, e espletate ute I atvit e gl incontr avenuti con I Prefttur, con presenza costante ¢ massima
€22 di Protezione Civile e di emergenza, in risposta ai e esplete ¢ ¢ b o con presenze Nulla da osservare 2317 No
livelli di allerta dichiarati ed in conformita alle Attivita ed incontri in
Protezione Civile-Azioni e/o interventi
< PG norme ed alle direttive vigenti. sinergia con Paolo Barnaba
2 R o dipartimento Marcello Drago
5 (11| 01| aecz | T | Protezione civile |  BCSTone delle emergenze, anche regionale di P.C /N 100% 100% 100% 0% 8 |Gaetano Gubernale Sara
g mediante intese con altri soggetti
£ istituzionali e con le associazion e/o gli Prefettura e Comuni, ollicita Annamaria
& . p— Organizzazione dei servizi di pronto intervento, Autivita di reperibilit Dimartino Salvatore Bruno
altri organismi di volontariato. 23 [Pmergenza Reperibilita all interno dellente, in Le ativit ! Nulla da osservare e pronto intervento No
*>|conformita alle vigenti procedure regolamentari e ¢
i concerto con i altri Settori Tecnici,
Potenziamento, gestione, manuten
mantenimento in condisiont di cfcensa dei
c24 'P‘“:_zv’l‘ri,‘ji“jf;‘::;:‘s i dotazione al SETVIZE 5 & provweduto al rpristing meceanico di aun mezzi antincendio da affdare alle Assocazioni di Volontariato. [Nulla da osservare 2317 No
coinvolgimento delle Associazioni di volontariato
o altri Organismi abilitati.
7. Provincia in movimento
o [Mission: Programmare e attuare
4 i destinati al edallamessai I fine di favorire la
- = nell'ambito delle
B £ |1 Granai intastrucureper la bl  collegamenti aereoport di Comiso  portodiPoszallo): 10 i Lot
£ [2)una di
“ " |competenza dell' }:nu e dewm degli spazi pubblici; 3)
Programmazione territoriale
[ Azioni propedeutiche: raccolta dei dati di base e
Formazione del nuovo Piano g1y [vio dellaconcertazione con le stitusioni bicttvo non raggiunto, natisa|NVpercréla
] Territoriale di Coordinamento di cui agli sovraordinate e con le altre rappresentanze ttuazione della | mancata SALVATORE DISTERANO
istituzionali  socio-economiche del territorio. uazion uazi
05 |08[o1| azpy | § | Panificaionedel fartt 27 34 dellaLR. 15.062015 n.15, In attesa della definizione dell'assetto istituzionale dell'Ente adempimento SI/NO 0 definizione NV N Antonio Diguattro No
g territorio | in aggiornamento del Piano Territoriale dellassetto | U5 0P
E Provinciale di cui all'art.12 della Legge programmato istituzional | o0 e Marco Battaglia
e 03061966 1 Aggiornamento del piano territoriale provinciale e e | imputabie a1
e 19 B12  |annessa procedura di Valutazione ambientale Obiettivo non raggiunto,
strategica
Monitoraggio relativo allo stato dellarte Com notaprt. . 10364 del 10.042019 & sao rihiesto ARTA I sao delfrte in merit e di Atuazione
B2.1 di parte pians ve naturali gestite da questo Libero Consorzio. Nessun riscontro & [obiettivo non raggiunto adempimento S/N 100% NV NV NV NV
dell ARTA erenuta dat Diparimento Ambnte el regione sicians NON VALUTABILE programmato
B oni e programmi fnalizatl Con nota prot. n. 10370 del 10.04.2019 i comuni interessati ( Ragusa, Vittoria, Comiso ¢ Scicli) sono stat 2200, 291,
3 all'organizzazione territoriale delle upporto alla redazione dei piani di utilizzo delle sollccitai i finui della redazione dei piani di utilizzo delle riserve che ricadono nei teritori i competenza, In 92
2 riserve naturali affidate in gestione, alla Support alla redasione detpiant i tlivzo delle|soleitat o i el redarione df piant o vz el o e o Ativita di supporto o MARIA CAROLINA DI MAIO, Roberto (teleﬁmmj
5 09| 05| arez | 3 | wiserve Naturan 3 B22  aree di protezione (zone B) delle riserve da parte [varic p che ichiedono la e del piano di utilizzo si ¢ proveduto ad  [Nulla da osservare oy S/N 100% 100%|  100% 0% 8 Cundari, Maria Grazia Vindigni, No
g salvaguardia ed alla valorizzazione del dei comuni interessati, al al Dipartimento Ambi regione lassenza di detto 6
& e . Giuseppe Antoci, n.3 ASU
& patrimonio naturalistico-ambientale del indispensabile strumento di pianificazione (missioni),
territorio provinciale 208
Procedimenti di competenza dell Ente Gestore in
attuazione dei Piani di Gestione Vallata del fiume ~[A131.12.2019 sono stat esitati n.26 procedimenti relativi a VAS, VIA e VincA. Sono stat effettuai  relativi rempi medi per
B23 |Ippari e Residui Dunali Sicilia S.Orientale con [monitoraggi semestrali con il seguente risultato, relativamente ai tempi medi di evasione dei procedimenti: VIA | Nulla da osservare \ pimedip 2820 100% 2820 100% 0% 8
rilascio pareri di competenza e/o 22, 30.7 su termine di 120gg; VAS ge. 25.27 su termine di 120gg: VINCA ge.14.5. rilascioparere
endoprocedimentali su pareri VIA/VAS/VINCA




Risorse umane
. o || s . INDICATORI FINANZIARI
g| £ | & |poertdomeeriao v ateso | raggiunto £ H] Cognome ¢ nome Capitolodi | Stanziamento | Impegnato
e 2| E g 2 (e de|  Punteggio E g bilancio Asseganto Carta dei Servizi
H 7 -
£ [2|E| 2 H i L Stato attuazione al 31 dicembre 2019 Nucleo di “Controllo | 21 0blettivo Indicatore uM. E 2 eelissadenl
£ & £ | Commissario con ativith (¥DO) o i Control strategico ¥ termini ) di qualita
2 i 3; & | poteri detta Giunta Rl CAlCEmE| oo ‘L‘:i;mﬁ; 010 3 £ (SINO)
S | 3| nusnom . valore ‘g H
raggiunto
bt e e D i
& | Misston: Erogare servia effcenti eficac ¢ utll ala colletivith
P Sé Le azioni e gli interventi vanno indirizzati a orientare I' a creare valore per G
il citadino/utente, per e associazioni ¢ per e imprese. 1) Legalita,
£ rasparenza e sempifiarione del'afone amministrativa; 2) Multicanalit, innovazione tecnologica
% [e nformatica per un ampio e facie accesso ai serviri;
Corretta gestione dei flussi documentali ¢ degli archivi d
gy |Auarion, moritoragsio ¢ estioe delle miswre indiiduate| PTRC. | NULLA DA OSSERVARE
et PTPC Rag. I 1082019)
Dot ssa A. Tumino (dal 01.07.2019)
_ Vatuazione delc aivi e dlle misure ed evenale e P ——
= a) :E(,Am/\ Attuazione, verifica od AIBL2 PTCR peril| U o perpoerporp : NULLA DA OSSERVARE Dott, G. Biondi
S | tRasPARENZAE et ol Risk Mamgernent \BOD: e ke S
o Jor[n| am | E |spmemon | oot miu deiirmree Escaurione di e e W o0 o0 o0 ™ . ot il o
E | o i Ammisasion tasprete” | pqpy 3 [Moniorss e e i adala NULLA DA OSSERVARE ! Geom. 5. e
5 [ aamstraTiva ubbicazione e ativi dl St PIPC 58 Geom M. Chisvola
Covalcr
AIBLA | Adempimentidi cui sl comma 32, art. | Legge 19072012, [Entro il 31 genmaiosi & proceduto agl dempiment i cui sl comma 32, art. | Lege . 1902012 NULLA DA OSSERVARE S V- Bracehit (@l 05.10.2019)
H Garantire il regol (accoglienza, inf Sii. A-Aggius Vel
E | soviocommedi arative i regolare accesso (accogliena, informazion, e b ot Sig. A.Aggius Vel
6 [1|n]| aa |E3 y Atazione I AICLL [contrllo) agh uteni per ubicati » i alla sede di v G. di Vittorio, NULLA DA OSSERVARE it b conti % 100% 100% 100% 0% 8 Sie. C.Atale NO
E Vittorio nella sede di via G.Di Vittorio s Sig. G.Civello
Sirileva che non & possibile|
ttore abbia
compilato il registro dl Avwo delle procedure
z [Regolamento di attuazione del R:golan»nw UE. m“‘;mcmu dai perche di attuazione delle
o o] arme | | swisione pevay Py ban  [n6792016 ehtivoalla le procedure di prescrizion regolamentar con Ia redazione del Registro e DO et prescrizio o o0 o o N Dottssa Amelia Tumino
g [fiiche conriguardo altratamento de dat personali: | Trattamento Dat ¢ Misure i Sicurezza, opportunamente rasmessoal Responsabiledel trattamento ds dti DR per e ! regolamentari anche in Dott. G. Alessandro
& adempimenti. o e e e conformita alle
abbia ndcguam i sclm'm indicazioni del DPO
degli att amministra
2. Sicurerma
[Mission: Garantire una rete di vigilanza eficente
& [implementzione el modeli i viginza terioriae, ntervanti it attraverso la prevenzione ¢ e
£ [sanzioni, i bracconaggio, i suolo,
A2 | £ |acqua). a protezione fuunistca c zoofila, i strumenti di . 8 100%
£ |1 ivis aipoia g rifiuti agricoliz
B A e ' ! X
3) contrallo e vigilanza per il rispetto del codice della strada;
4) controlli ¢ autorizzazioni ambientali
s e st e per
ABLL [ritscio i st diparei diratura .ttt e NULLA DA OSSERVARE
ccomorisiosion
Dott. G, Alessandro
. G. Biondi
i e s . Dot M.Sipine (endoprocedinerto)
v icrente Fistrutora tecnico-ammiisrativa per Dot A Catsudell (endoprocediments)
rilascio di paeri i sensi dela Part 1 del D Lgs 152:2006 Geom 5 Fede (endoprocedimento)
- Ristoprst s i | g e onfereza di . 24 rchiste i lascio parre inamito d procedura VAS, VIA e AIA. Alldata del 31122019 sora. | (/P
S jura di Valutazione di Img i 24 parer richiesti. :
6 |oofo2| A1 g Amhmmal:(VlA7 \:llmnmntr\mhlemal: dei pareri endoprocedimentali dei settori tecnico-ambientali :m““;mmm n“]cm/ % 100% 100% 100% 0% 8 NO
£ Strategica (V.AS.) ¢ Autorizzazion Inegrata el rovvediment ichiet
H Ambicntale (ALA)
Partcipazione . § inconr tericiin Prefetura .16 sopralluoghi con ARPA. ¢ ISPRA al finedi moritorare e
v icrente allstrutora tecnico-ammiisrstiva e operazioni i MISE (messa insiurczza Ragusa 16
A2BL3 Jrilscio di pareirelatiialfativia di rcerca o uogh d escuzions el PAC (P pozzo Ragusa 4. | NULLA DA OSSERVARE Dot G. Scaglione
srutamento dele risore petrolifere i conton ? elativo ol POB
(Progetto Operativo di Bonifica) dl pozzo Ragusa 15
Procedimeto isttoro teenico-amminisirativo per
fadozione AUA) di i 135 proved . adottati 103
alat 4 el Decreto Legilativo 13 marzo 2013, . 59, g Unica Ambientale; som0 5 13 UA per
2821 [iclus o veriicasul coretezza formale dePistanga ¢ [sono sar dottati UA; 17 " NULLA DA OSSERVARE —
< el documentazione ad essa allgata cd il conrdimamento[presa dato per Modifica dota 13 sens dlfart, 6 i
g Rilascio provvedimento di adorione D.M.69:2015; moiicat inautotutcle s AUA
6 |oo]oa| am2 | & dell Autorizzazione Unica Ambientale (AUA) i servizi, Provvedimentiilsciati /|, 100% 100% 100% 0% s Dot M. Sipione (endoprocedinerto) NO
g orzsdons Chica Sbnale (1 provwedimenti richicst Dot G.Alesandro (endoprocedimento)
£ ; Geom. 5.
H
Sigra E.Cawlier
[Popolamerto ¢ gestone data base delle Autorizzazioni
2822 [Uniche Ambientaiadotate ai sesi dell'ar, 4 del Decreto [ stato regolaremente popolato il dta base NULLA DA OSSERVARE:
Legistaivo 13 marzo 2013, n 5
it terico isptiv sl ciclodei i
ispetiva dicontolo atientealla produzione, smaltimento
" e i speciai e dei it pericolosi ¢ non aisersi [SONO STATI ESEGUITI N°10 CONTROLLI PER VERIFICA REQUISITI AMBIENTALI E RISPETTO DELLE
AL eltar, 197 del D s, Con [PRESCRIZIONI NULLA DA OSSERVARE
5 perodic ad impreseper esercizio delfttivit direcupero
H autorizzatecon procedure semplifcate ¢ ordinarie
z
a
H
H Contoll amministraiv el ambito dele cmision n SUEVIDENZIAT
z : Ispezioni  controli ammiristratii el ambito RAGGIUNGIENTO
] Amyz  [tmester: e croll i el bt redata incui TTIVO CON
A dele emision natmosfera i sensi del D L 152/2006 ¢ N
3 s i QUELLO PREVISTO
N
y
H Conrollodgt et dele e e i
g jano i one: A i 3 .
£ T ——— ipe P—
2 o [l sz el e i bog i i : : Sk | NULLADA OSSERVARE Geom 51
E N B timovo din Dot G.Scaglone
El vivat,degl s
| 3 oot Com Ve
6 || ams | E z Isperioni ¢ cortrllin ambito Ambienale sperion richicse da % 100% 100% 100% 0% 8 Geom. S Carfi No
E g ig. G Tedeschi
] B ispezion ¢ cortrll dele risorse drche ¢ sull nquinamentol Signa GNigia
o, ra i quali uilzzazione 3 aziende. 2 la Polzia Muricpale d N Sig. AAgosta
A2 ronomica degliefluent dialevamento ¢ degl scarichi—|Rogusa. NULLA DA OSSERVARE
e fantoi ol con ausilo dell 0.5, § - Ecologia




Risorse umane
. Target | Target s R INDICATORI FINANZIART
- B i Descrizione servizio Valore atteso raggiunto z H ‘Cognome ¢ nome. Capitolo di Sta Impegnato
e gl € Z 2 revisto in | Punteggio ; s bilancio Asseganto Carta dei Serviz
H - s 2 5 g
£ (2| g s 2 | deliberadonedel | b ione Obiettivo (Performance) | <0dice AddonllAttvita Stato attuazione al 31 dicembre 2019 Nucleo di “Controllo | %IVOPIEIvO | oy Indicatore UM H & e deglistandard
& |2| 8| & H || G 0 auivith (¥D0) Strategico ¢ di Gestione”s | SITEEI0 UM, fermini 4 ¥ di qualicy
£ 3 & | poteri della Giunta raggiunto indicato 0 ki £ (SUNO)
S G| mazsnos valore ; £
raggiunto
%)
[Sorvegianza ¢ uteladell'itiofauna nell acque intene: SIRILEVA CHE L PROGETTO
o [Sorveslianza nell'ambito della tutela, delripopolamento | Al riguardo, & in inere il progetto PO FEAMP 2014-2020 pe N
ABES oo o el gesion dlconro d ipoduvione |Vl San Roceo  dlle ot diripopolament it  difssdel jri TINRE oW 1 TR0V
artificale deincubatoio di valle “Mulino § Rocco”™ LINDICATORE ESPRESSSO
vt oty al e st e o
Supporto nel e d per vrifica del rispeto dell vari normative ambientli,
A2B36 [procedure VAS.ViA ALK, ADA < quantaltro it o ARPA ST RAGUSA.dl o D o -t Mo deAmbies s s et e e | NULLA DA OSSERVARE
nellambito del D.Lg i nonche alle
forr i Ordine Public,auando ot
aam7 - [Implmeniazion o sggiomament delCatastodel p— sorizzatin AU NULLA DA OSSERVARE
[rocedimenti strutori tecnico-ammiristrativo per
adozione.del provvedimento autorizzativo di cuiallart.
269 del Decreto Legishativo 3 apile 2006 . 152,
mediante convocazione di conferenza di serviz con i Ent
e e Amministrazioni intressati per la vautazione della
coerenza del ciclo produttivo con la normativa teenica emissioini in atmosfera, Tutte le richieste sono stae evase ai “
vigente in materia di inquinamento atmosferico, con s delfr. 269 dl TU ambintal,nefambito dele rspetive Autorizzagioi Uriche Ambienal, NULLADA OSSERVARE
particolare riferimento alle apparcechiature ulizzae, al
meno alle miglior tecnologie disponibili (D) ai
. ini dellariduzione dellinquinamento, alle concentrazioni di
S inquinanti  ai flusi di massa deg inquinani emessiin
z Autorizzazioni delle emissioni inatmosfera mosters. T Dott. A Cataudella
6 foofos | acr [E degl impianti produttivi ai sersidel D.Leg vo - . % 100% 100% 100% 0% 8 o No
g 15206 ¢ ssmmil iehieste pervenute Sigra N Mercorilo
£
&
Autivt tecnico-amministrative.per Tadorione elo i rlascio
delle autorizzazion i sensiart 272.¢.2.¢3 del Decreto [ + orocediment “ [
A2C12 [Legislaivo 3aprile 2006 . 152 cart I0DA. 9agosto |5+ el S0 St it 3 P S vy NULLA DA OSSERVARE
2007 . 175/GAB per e attvit dicuial D.A. 8 maggio *
21090 74/GAB
[Tenuta, organizzazione ed implementazione del data base
o i smens el P i Ragins aworssate | — . . y
AL L 152/2006 & e e cmton | E/ 0 regsaremente popolato i bse NULLA DA OSSERVARE
atmostera
6. Ambiente ¢ inguinamento
tervenire strutturalmente per Ia tutela dell'ambiente
o [I-approcio ambientale ¢ una de valor che ha sempre connotato 1a gestmne di questo Ente
S U programma di gli interventi bientale in modo tale da contribuire al
g [migtioramento delrambiente e delle i e eprontate o sapeto delacbiene
A | E i 8 8 8 100%
1) gestione integrata del c 2) implementazione
E iaboratori gmgmﬁu.gemmum {ufficile e aivih ‘geologica rivolta a Terzi a pagamento;
3) interventi di tutela e salvaguardia ambientale 4) valorizzazione Riserve
[Naturali ed Istituzione nuove aree protette acque marine
[Rapporticon i soggetti deputati alla G del blee ord i dellATO in IATO ingestione | i ritiene che Tindicatore non
AGBLL L ilo dei i, i sensi della LR, i [ le. nonché dela SRR (Vedi nota 14101 del 9/06/2020) sia adatto allativith deseritta et €330.00000) - €330.000.00
Pianifcazione, progettazione ¢ direzione dei lavori e/o
scrvizi da espletarsi mediante procedure di gare per
! avor elo servizi el sie r cent per larimozione di i .
w2 fa i s Lo 315 I ECROSCRAT & Snfippo | 118w ch Tinitor om as JSrowl s
pericolosi (anche contenenti amianto), abbandorati el [Salvatore - Catania - (Vedi nota chiarimenti prot. 14101 el /06/2020) * ! .
Comuni del
Consorzio
dellart 208 del D.Lgs 152 14 parersono stati emessi: un parere ai sensi dellar. 208, sono stae istruite § pratiche AUA, 2 ,
ASBLI A LA VIA. AUA Ia gestione del 3 pareriin ambito di procedura VIA NULLA DA OSSERVARE
ppr progeti p arcee [E' " i iarimenti prot. 14101 del 9/06/2020) Nonsi
A6BLA  cave degradate aisensi dellart. 5 DM. S febbaio 1995 ¢ |considerare corretto come:" Stato di attuazione settore 6°-Revisione’” in quanio per mero errore & sato seitto ra o stato di attuazione
ss.mm.i. approvato un progetto i rimodellamento morfologic siferito e indicatore proposto
[Rilascio autorzzazione per e operazioni i recupero rifiuti
AGBLS  [non pricolosi di cui allart. 216 del D.Lgs 01522006 ¢ [Sun. 1 richiesta pervenuta & stato rilasciato un provvedimento ai sersi degl art 214/2016 del D.lgs. 152/06 NULLA DA OSSERVARE
ss.mmvi. e pericolosidi cui al D.gs. N. 16112002
< Dot. M. Sipione
g Gestione integrata del iclo deirifiutiai sensi S Dot G Seaglione.
g [Ativit fnalizzata al prosieguo delfiter per Tapprovazione |, Nonsi trova corrispondenza Provvedimenti rilasciat
6 |oo)os| aem | & delD.Lgsn. 1522006 della LR. 092010, ¢ P it (7. e[ stata avviata I proceds al il connoner % 100% 100% 100% 0% s Geom. S Rabbito NO
g e sl oo vl Getons i (PR o |G T e s i prowedineni s Goomit i
g o Compe prop Sigra GiNigita
dicui allaprog g |Allaluce di dal Comune di Modica, per € 15.000,00, ¢ dal Comune di Scicl,per €
esccutiva, per la rimozione, a Ldi (2500000, n2 i sono gia stati ke 218000k
A6B17  [ifut pericolosi conteneni amianto (CER 1706 05%)  [19.470,00 Pr mianto | Nulla da OSSERVARE 2195 €40.00000(  €40.00000]
bandonati ncl teritorio di competenza provinciale,a  eritorio Impresa MC Serviee S..1di Caltagirone (CT) - Rifiuti Amianto Latto 3 ¢ 6 Strada Comiso-Vitoria Imprc::l
s scguito del reativo finanziamento [EUROSCRAP di Sanflippo Salvatore - Catania
g
2
=
H Estata av MEnte a "Raccolta, carico ¢
2 teriorio ¢ lungo incia di Ragusa” dell per
g prvito s il s el ek g, 2767850 ks s v conone d ke
3 Tnie dai lavori collegamenti
H ondl (n 1a S5 N.115 ne ratto Comiso - Vitori, il mioso acroporo di Comiso  la S.5. 514 Ragusa - Cataia - Lot | chiedere chiarimerii
z dicuialla prog n 6 1 » pericolosidi k. Dirigente delsetore circa la
H esccutiva, per larimozione, a i | aviat altesi e i Primi per la pultura delalveo d ai
g AsBLS  |rifui territorio |dai o el € 5733741 p Q. 12,8400 dipulitura | assegralo pari a 40.000.00 2195 €40.00000(  €40.00000]
] i competenza provinciale, a seguito del reltivo aclalveo dei i i, snpegi, e o o1t o per come riparta
z finanziamento i sl scopo ds maneere Toere s orsion b s sl e tispetto ai 160.000.00 riferi
2 nello stato di
] i ppizins i i et e rxV i el e fsourper o s e o 2019-2020- ciffa necessaria
g 3c6 resa Prolo
] o Pnexmm Rifiui penmommn pencn\oq e EGOGEST S 710 Melil (SR)(Vedi nota chiarimenti
2 4101 del 9106/2020
[ Ativit i controllo amminisrativo reltivo i pagamenti ||, e 2017, B "
AGCLL ot oot e dcarin. s Region 713 nples sl d il 201, st s dosanertaions o i I
o a0 in discarica.
Sirileva che faziore non &
N Vi e g caricsari i et pertinente alla descrizione
A Asci2 clcolo dellproduzione dei—[Non i sono discriche ative NON VALUTABILE delfobictivo, in guartovic : Dot M. Sipione
6 |oo|os| asct | E el dcarcn i, iferito che non ci oo Esceuzione accertamenti [ % 100% 100% 100% 0% 8 Sigra GNigita No
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prgeteson e s i b Comian 155 $14RACUSA CATANTA ~ TOTTI | €3l s dolh Crore SDRA STUDICHOLOGHCT PR LA
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& A1 [ e el 1 [Ess 40 o 1o e cont i ARPA s RAGUSA. Beonet ¢ Comune G Nl da osse
< g metico e contabil laborstori, Rispeto delle
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H z | Custe Satisfaction dellc attivita geot di 1° 257 del 3.11.2011
g Nz |Gt Sacion O S o | Cusomr cnivdopunad o [STp—
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i isame del SGOQ it uor allgat Risoluzione posiva di Rag. E. Scrofu (oo al 31.08.2019)
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£ relaivamentc alleativit geognosiche ¢ S e e o021 02 Terzo di cerifcazione Sig.S. Acanfora
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procediue digar, previo spcifico finanziamerto, per _ [pesonale interno pree i Sig. V.Solarino
fafidamento di favori o srvizi, elfambito dela e i o Sigra G Laurino
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= H stazioni mabili i ilevamerto. c ol "Man and Karst 019", teruto a Ragusa dal 24 a1 26 Givgno, & stato presentat nells | o7 170%8 comispondenza tierimerso
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el incubatoio di valle “Mulino S Rocco™ .
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eni -~ ementazione d1stement 4l analt ¢ i el o e ATt dn mogeh 313, el i s e con - omeron et ; Nicita Maria Concetta(cat. D), Lucia| 682 140.000,00 140.000.00
Conte ﬂ:ndgl:::i‘da;::::br ol | aren [ o & DT TS oni | FSPamio paral 30%. Soro st lgudat ¢ pagate per I sde ceiral ¢ pe e e s peitriche ke bollte i telfonis | NULLA DA OSSERVARE mmf::‘ onee % 100% 100% 100% 0% 8 Laraffa (cat. C), Elia 68211 1.000,00 0 No
patrimonio mobil e e b e fisa, comnetvii, elefoia mobile ¢ i energia cletrica, Alivi i seviz d cu o Contrato guadro OPA SPC2 Comneivii- e Canzonieri (cat. B), 683 160.000,00 160.000.00
o e fodafone lalia spa, VOIP-VOCE. E' telefonia fiss
e Preamenta fture ienze letnche alla TIM fino al 31.12.2019, in attesa delfattivazione del servizio VOIP.
Gestione unificatadegliacquist, Ativith amminisratva ¢
contabile relative alla fornitura i beni ¢ serviziper i vari
i | servin patsimon Settori dellEnte, o espletamento d s i adermpimenti o 511
7 {on] o | arcy [Eel] Servie Puimonio commessiattraverso i portale MEPA (Acquist nretc PA. ¢ affidaa la degl . cconomici, 25 235000 L1
z ilar Pl de abbsogni di b ¢ seni D0, Comsron st e 0D, it | e . £2 st E23 del PTPC o i ¢
(n\lmm. unificata degli acquisti finalizzata °°"“b"""m conil Settore 4 U8, U o |soequiio i NI o te ;gm‘" ”;’;”m w CJM"“&‘:":“C“:::; Monitoraggio e Maria Concetta Nicita (cat. D), Lucia 830 1250, nn \ m)u 00| 700,00
a feconomiciti ¢ traceiabilita, | A1C12 " NULLA DA OSSERVARE N % 100% 100% 100% 0% 8 Laraffa cat. €), Elia Canzonier (ca. 835 5211, No
b elclenza economicii e b, i Gl DURC.pbtuction: b i 1. 130DA-n.1 vt .10 RDO-richiestadi ffre .Gl operatort S et s g ODA gestione ativiti 5 son |sonos atvooo| 17120r
qualith della spesa. sifa resi che i capitoli to, inolte, d dell IG ¢ DURC ¢ della 25201 10.000,00 4.999,56
et i wadel  [pabicavion o prtorts ) B 25203 10.000,00 10.000,00
Patrimonio mobile, mentre i capitoli in conto capitale son 22'5220“/:) 55.000,00 5‘2%‘0"}
gestit dal Servzio Patrimonio ¢ riguardano gl acquist i s: 000,
beni informatic ¢ aredi per tt i SetordelfEnte
Gestione archivio el Patsimonio mobil N ’r\‘:::““‘::‘j"e:’f:"':‘l:’ﬁ:“‘;‘“ﬁ‘l"‘“,,"z’f:‘“:“l’ Sono state informatizzate ed archiviate gl atti attinenti PArchivio Patrimonio con una corretta gestione ¢ - A
festione arcl d"”‘;m mmoniomeblie | qyerg | r‘:m - . "“ o ,’" v;‘ "’ ;n omo e ‘monitoraggio dei flussi documentali al 31.12.2019. Sono pervenuti ¢ sono stati evasi 3125 atti circa di NULLA DA OSSERVARE| "’“’"‘: % 1 100% 100% 0% 8 Elia Canzonieri (cat. B) / 1 NO
eie ot gestonsdf s decumeral competneadel s pasimonia e
Interventi di razionalizzazione delle procedure di 8119819
s izt stnali dei bbisogn, Dismissone 704 T0R1( - 88900.00 500,00
Pesa nallazal alfanalis i fsobisouni, DISMISSIONC]  La spesa ai fin della manutenzione del ibbisogno dell Autoparco isulta ridotta il pi posibile. Sono stai o seicol dela ot 97038 500,00 o
pRT— \m:': Comortle "‘:"t dismessi n. 3 autobus per disposizione di legge (Normativa antinquinamento). E‘molu:sra!a programmata una P Leggio Carolina (Cat. D), Occhipinti 972 2.000,00 §20611
g Razionalizzazione della spesa della otta automesss aziendal « dazione dele spese spese generali di Luflicio si & inol della flotta aziendale Adriano _ (Cat. C), Salvatore Russino 973 10.000,00 19.610.83
7 |or| o3 farc2 ] Autoparco P —— ALC2I | fols aslomer el ¢ Hrione e P tasse di proprieti, rburanto n st ad n ndene | NULLA DA OSSERVARE ol Mo ends <1 <1 100% 0% 8 |(Cat.B), Battaglia Francesco (Cat. B), [ 9731 25.000.00 s No
- opa & e E— & - :'m"rbm“m & stato rottamato un veicolo della flotta. Nel mese di dicembre & stata istruita un'asta pubblica per la vendita di | b O:M e Rauseo Giambattista (Cat. B), 97312 48.000,00 o500
Intemvent di o mmm“"c‘?’:mmm ety |Veicolo. 2 carelistradali, 1 motore marino, 2 gommoni.I parco veicolipertanto, da 89 (anno 2018) & ora di n. $5 mn:lmio‘;i fac N Zaffarana Vittorio  (Cat, B) 973/5 10.000,00 Pyt
veicoli (ann02019) 976 |3.00000 196500 ;
Equipageiamento e vestiario servizio autoparco, o0 00000 101370
arivita di conduzione ¢ segreteia : ! 50.000,00
Controllo ﬁmzmnak della spesa anche in termini di | © la gestione di 1 Hlo specifico: copert tiva per persorale
e oft st Gesione di ol pcsheto | (0L WL L L SR oo o G (b, o
7 |or | o3 farcs £ | Servizi Assicuratyi | Comtenimento delle spesc nellambito del | .3 fassicurativo e ol i o tiva kask Infortun Cumula n tiva RC. E'stata NULLA DA OSSERVARE % % 95% 9380% | 100% 0% 8 Legglo Carolina (Cat. D), Occhipiati 837 30.000,00 2354339 No
2 pacehetto Assicurativo di tutto [Ene, remi annuali assicurativi. Assicuarazione: Incendi, N Adriano (Cat. ©),
& Responsabiliti Civile ed Infortuni, Kasko, ASU, ~ | 7 e e e o . Bl en S
Impianto foovolaico st oenut un sparmiopai al 127 rispeto o 015
Compilazione schede con scadenze previste nel PTCP
Mappatura ed analisi el Risk Management " : § Rispetto scadenze : .
ai fini dellaggiomamento c delle Apry | eompeen " st alla scadena el 31122019 ed clfttato | monllorgeio Coante | \ULLA DA OSSERVARE, stabilite dal RP.C.o | sifmo 100% 100% 100% 0% 8 (‘(‘E:‘:K:;(‘M““‘L"K‘El""g’ / / No
predisposizioni P.T.P.C. 2019/2021- o bren i pro pre pe cvIr e
Prevenzione della
cormuzione,
s | rasparenza (servizio | Adattamento e riempimento della tabella
g | Adstamento ¢ empimento dell abell Pubblicazione ¢ aggiomamento periodico delle tabelle|
7 Jorju| aBl 2 | inseritowa quei Trasparente” secondo i requisiti i =d|elle scdhelfé d:lm\:xlll dalla "Iab;lln Master" presso [ . . Ccun)
STAFE ol eots £ satomamento il sito dellEnte, nella sezione "Amminisirazione i & provweduto alla y spetto scadene | simo ” o o . ovanni Guarino |
SEGRETERIA rpleeren accewibiits s puslomumento | AIBLZ | Trasparene” in esecurione della delibera CIVIT tabella Master -al 31.12.2019 SERVARE Rispetto scads s 100% 100% 1o0% 0% N Carolina Leggio (Cat. D) ! ! No
GENERALE) | 7aamns e A 1o 72/2013, Determinazione ANAC n.ro 122016 ¢
1212016 ¢ Delibera ANAC n.ro 83112016, Delibera ANAC mro 83112016
“Attuzione misure di prevenzione PR can)
contenute nel PTPC 2019/2021 per lanno | AIBL3 | Attuazione misure del PTPC di e le misure previste dal PT.C.P. i -l 31122019 NULLA DA OSSERVARE| Rispetto scadenze % 100% 100% 100% 0% 8 fovanni Guarino ( Cat.D) / / No
pes Carolina Leggio (Cat. D)
SIRILEVA COME
DESCRITTO LA
STATISTICHE E 1016679 reltino alla protesione detle neveone fisichel (determine) ¢ della modulistica in i to indicatodal DEL REGISTRO DI - Nicita Maria Concetta  (cat. D),
7 for| | ama PRIVACY Privacy AtB21 T e Ferone Wbl GDPR 2016/679( non sié 6 procedutoad e g i eamento pervhe e di omina de DPO | TRATTAMENTO DATIE el | STNO 80% 20% 8 Lucia Laraffa (cat. C), / ' / No
8 dempiment pe in via di aggiudicazione) SIGIUSTIFICA IL & oot lle Elia Canzonieri (cat. B),
TARGET RAGGIUNTO §
BENCH INFERIORE A indicszioni del Dpo
QUELLO ATTESO




Risorse umane

INDICATORI FINANZIART
- Target Target 2 -
- B % Descrizione servizio Valore atteso raggiunto z H ‘Cognome ¢ nome. Capitolo di Sta Impegnato
e gl g E H (previsto in ga|  Puntegeio § G H bilancio Asseganto Carta dei Serviri
£ [2|E| 2 2 it Rau S Stato attuazione al 31 dicembre 2019 Nucleo di “Controllo | JeIblettivo 5 0o Indicatore UM E 2 eelissadenl
2| 8] £ | £ | Commisariocont attiviti (*DO) St ity | strategico T termini H ] di qualit
£ 2 & | poteri della Giunta g *| raggiunto T D g £ (SUNO)
S | E | nusaoy o valore 3 H
raggiunto
)
g (fsCalizne hmjemo
% [Mission: Sostenere Ia cult Tidentita
lidentita del . Per .
A E la Provincia di Ragusa Ia cultre, shbimats al . costituisce un & & L
2 e Thleo; 2) Liquidazione "Film
@ |Commission”; 3) Promozione eventi culturali
Organizzazione e gestione del servizio web based
(Turi
ST ' continuato il controllo del flusso uristico nelle strutture ricetive del teritorio tramite Toristat. Sono stati Conolioe Dt G, (Ca D)
A4BL1 | movimentazione turistica giomaliera delle strutture | inviat  report mensil ramite INDATA richiesti da ISTAT. Sono sate evase le richieste di dati storic ¢ atuali oo % 100% 100% 100% 0% 8 M. (Cat. B); 1890 €1525000 | €10000,00 No
ricettive, sul mov.turistico in provincia avanzate da privati ed enti pubblici per motivi di studio ¢ di ricerca. A agel Ln nm M. (Cat. B,
Diffusione informazioni ¢ rapporti con [Osservatorio
Turistico Regionale.
Evasione di tute le richieste di classificazione ¢
riclassificazione di struture ricetive alberghiere ed
exalberghiere, dopo aver effettuato gli opportuni
sopralluoghi al fine di verifcare lesistenza dei Sono siate evase tute (n. $4) le richieste di classificazione ¢ riclassificazione sirutture ricettive, dopo aver
requisiti previsti dalla normativa di settore. Gii uffici | effettuato gli opportuni sopralluoghi (n. 76). Gii uffci inolire hanno offerto consulenza non formale (come Guaring G (Cat D)
] chiedono rello) a quanti (63 utenti) hanno richiesto informazioni specifiche per Iapertura di nuove strutture icettive. Richieste ot ¢ (Ca
adplz | informazioni specifiche per Tapertura di struture | Sono stati rilascati anche dei pareri preveniividi lassificazione su progetto di strutture ricetive (. 2). S010 [\ oo L P W - Lo Lo 0 N Cappello . (ot O 121 25000 c000 o
ricettive in provincia. Pareri preventivi di stti effettuat n.20 camibi di ttolarit nella gestione delle strutture ricttive, mentre sono state istruite n. 35 :
Organizzazione dello sviluppo turistico classificazione su progetto di strutture ricettive. | cessazioni di attivita, Si & provveduto all"aggiomamento del "data base” di tutte le strutture ricettive classificate ¢ pervenule Corallo C. (Cat. B);
nellambito della programmazione ‘Augiomamento "data base” di tte l srutture | operantisul eritorio provincial. S sono avut diersirapport nterlocutorcon § SUAP def comun del Libero Casamichicla M. C. (Cat. B:
regionale, ex at. 27 della LR. n. 1512015, ricettive classificate ¢ operanti sul territorio Consorzio Comunale.
Aggiomamento ¢ controllo statistica dei provinciale. Rapportiinterlocutori ed eventuale
flussi wristci, Diffusione relative consulenza ai SUAP dei comuni del Libero Consorziol
informazioni agli operator turistici ¢ per Comunale
finalita di studio e ricerca.
2 Lorlon | aem [Eics] Tursmo e senvi 7 di
cia | socio - culrali riclassificazione strutture ricetive Control delle PRO Richieste
Rilascio parer su progeti per apertura | A4B13 | LOCO ai fini della propostaalla Regione Siciliana di | "1 solo una richicsta (Pro Loco Comune di Scicl) per la quale sono stat richicsti i1 1 5 p 0SSERVARE evasclrichieste % 100% 100% 100% 0% 8 Guarizo G (Cat. D) / / No
o strutturesicettive, T e e chiariment  integrazoni documentall, ehe non sono,  tuttoggl, ancora pervenut, o Colliea M.C. (Cat. C);
o, jone al relativo 4 pers
“Trasmissione alla Regione Siciliana delle
proposte di nuove iscrizion allAlbo Reg.le
delle Pro Loco.  Promozione ¢ Organizzazione dei servizi di informazione twristica
valorizzazione dellofferta turistca del medainte disclocazione del personale del Settore |y 174, infotourist ubicato a Palazzo La Rocea ha svolto s tnsa i  ccoglesa e nomins. DiStefimo G (Cat. D)-
teritorio. s INFOPOINT i o el teriorio, | L) sl v ! oA ) Clo Infouris i i
I ico culuale del st e o | personalta tturiondl odaisiche S & procoduto sl st . 5.000 opucol diulgio i gy a coordinamento attivith Ragusn - oo M (o B) e To00s fvhs
i strappo da distribuire alle trutture ed ai visitatori. E stato assicurato l supporto amministrativo al DTI ed & o g . .
informazione turstica dellintero teritori tori. £ : erli Antonio (Cat. B) ;
Predisposizion ¢ divulgazione di materiale proseguita attvita si audit per I CVT. Bellina A. (Cat. A)
informativo-promozionale.
Ativita inerente alfttuazione delle lince strategiche
el Piano di Sviluppo Turistico del Disretto Turistico
Collorusons s e dt Pty et Adempimeni Di icfino G, (Cet. D):
AdBLS o e (T E'stato assicurato il supporto amministrativo al DT ed é proseguita lativita i audit per la CVT. NULLA DA OSSERVARE| evasi/adempimeni % 100 100 100% 0% 8 Piceitto V. (Cat. B), / / No
promosso da DT mediante istitazione di una unita di provisti LaTerra M. (Cat. B);
Audit con un referente responsabile quale interfaceia
di base con i soggeti aderenti
AIVita 41 assisienza per consullaziont dotazione | T stata assicurata Taccoglienza ¢ Tassistenza ai fruftort della Biblioteca G Piccitio. Sono stal aggiornatt g
libraria anche tramit catologo on line OPAC, sehedari ¢ Ia catalogazione del patrimonio librario ed aristico dellEnte. Lativta culturale ¢ sociale & stafa
atraverso sede Palazzo La Roca. Si ¢ svola la 39° edizione del
Tenuta schede ¢ aggiomamento artistico dellEnte. Concorso "Il presepe negli blei".
Iniziative ¢ proposte in ordine alla fruizione sociale \E‘\:f;‘;:‘:& ‘f(f;“’é‘
AdB21 "‘::'f:,?l‘f'd‘:‘;f;:‘::frg:’::::::xj:;ﬁ“"’ NULLA DA OSSERVARE gestione attivit % 100% 100% 100% 0% s PuglisiG.  (Cat.B) 1864 €10.000,00 €9.264,00 NO
Attivita di sponsorizzazione o organizzazione diretta Piccitto £, (cat. B)
(compatibilmente con le risorse economiche Serofani M. (cat. B)
Gestione biblioteca "G Picitto”. assegnate) di iniiative cultural
Valorizzazione dei BB.CC. ¢ UNESCO del
S| rurismoeservizi | feitOrio: Realizzazione eventi
7 fosfor| asma | F | TumemoesE | cuturalidi promozione del temitoio
a ) Tutela, gestione ¢ fruizione di Palazzo La Valorizzazione ¢ fruizione di Palazzo La Rocca, bene
Rocea  Ibl. Filim Commission i propricta delEnte, inserito nella Heritage List
Ragusa. Liquidazione. UNESCO e nell'elenco dei "Luoghi della Cultura”
approvato dallAss.to Reg.le dei BB.CC., anche | Palazzo La Rocea & stato pienamente valorizzat ¢ fruito attraverso una seric di niziative di alto livello artstico ¢ Distefano G, ( Cat.D); Mezzasalma 1520 0000 000
attraverso azioni fundraising per il finaziamento di | culturale: mostre di caratere internazionale quali "Metal Madness” ¢ I8 edizione di Ragusa Fotofestival; la F. (CatC) alandrino | 1420 00 e
AdB22 | progeti di adeguamento funzionale per a fruizione | mostra "Terra di colori” ¢ Ia collttiva artistica "Natale i arie" I Palazzo & stato inoltre_tappa importante | NULLA DA OSSERVARE| gestione attivita % 100% 100% 100% 0% 8 | (camy Piccito B [ 1850 o e NO
(wristico- culturale de sito. Programmzione, allntemo | dellevento nazionale "Le vie dei tesor” ¢ sede del progetto di valorizzazione culturale "Tessere culura’. (Cat. B Puglisi ot o pdied
del Palazzo, di ativita culturali di valenza nazionali Definitivamente chiusi i procedimenti inerenti alla liquidazione della Film Commission Ragusa G.(CaB) ! !
ed intemazionali. Attvazione itr di liquidazione
Film Commission ¢ individuazione Ente beneficiario
patrimonio.
it i sosegno e nformazione e Attraverso le apposite arce tematiche sul sito dellEnte, & stata svolta Tttivit di sostegno ¢ di Distefano G. ( Cat.D)
Organizzazione, gestione ¢ coordinamento intunusions vt i oiiche sl o i G ool oo . ito V. (Cat. B)
7 |12f o sportelli Immigrat, Famiglia, Giovani ¢ |A4CL1 crientamento sulle politiche sociali in materia di | le dip gt del Pogeto [NULLA DA OSSERVARE gestione atibith % 100% 100% 100% 0% 8 |Scrofani M. (Cat.B), Mezzasalma / / NO
mmigrazione, Famiglia ¢ Giovani, da diffondere " ! informativa
Pari Opportuniti e giovani. Con i Opportunit &
Effici| Turismo e servizi anche atiraverso il sto istituzionale dellEnte sottoposto allapprovazione della G.P. il Piano triennale delle azioni positive 2019-2021 Malandrino G. (cat. B)
ACE enza | socio - cultrali
Autivita di supporto ¢ collaborazione con il Dirigente Distefano G. ( Cat.D)
) Gestione ¢ coordinamento ativith § nella gestione complessiva delle risorse finanziaric curata pienamente la collborazione con il Dirigente nella gestione delle risorse asscgnate al Setore. § . . . . Piccitto V. ( Cat. B)
T amministrative del Settore dctz assegnate al Settore i registro del settore,ed il coordinamento del personale. NULLA DA OSSERVARE| gestione atfhith " 100% 100% R $ Scrofani M. (Cat. B) ! ! No
Settore. Coordinament personale. Barone A. (D) dal 16 03.2019




Settore
Missione

Programma

Codice obiettivo

Categoria obiettivo

Descrizione servizio
(previsto in

Commissario con i
poteri della Giunta
n.1252018)

At
()

Stato attuazione al 31 dicembre 2019

Nucleo di “Controllo
Strategico e di Gestione™:

q| Punteggio
dell'obiettivo
strategico

raggiunto

Indicatore

Target | Target
v ateso | raggiunto
UM, fermini
indicato | 2019 "
raggiunto

Scoastamento rilevato

Punteggio ottenuto

Risorse umane.

INDICATORI FINANZIART
Cognome ¢ nome. Capitolodi | Standamento | Impegnato
bilancio Asseganto

degliat amministatvi

indicazioni del DPO

o |11 Libero Consorzio Comunale di Ragusa un Ente.per il ci trasparenza,
2 |efficienti, efficaci ¢ utili alla coll ioni ¢ gli interventi i a orientare I'
Al ‘é’ izzazione di servizi destinati a per il ci per i ¢ per le imprese. G
1) Legalita, trasparenza ificazic g i 2) Multicanalith,
£ i un ampio e faci
% |3) Corretta gestione dei flussi documentali e degli arehivi d
N . B ity degh eont sions Presdente eovemaive tr Commissario, dirgenza delfente d entlocal e iiuzions NULLA DA OSSERVARE % 100% 100% 100% 100% 2 Molé, Sampieri, Raniolo @uz-e1n310
20 ||| arer | 2 [ allapresidensa i i Phcopeun delle
E Le organisiuzioali ¢ gl wint e d csers richieste
b2 tertitorio [sono stati predisposti . 1 ed uma limitatissima rapprescntanza NULLA DA OSSERVARE % 100% 100% 100% 100% 2 Boncoraglio, Firrincieli 630
[ETI v oo stai predispost n. 178 comunicat stampa ed allestimento di . 4 conferenze stampa NULLA DA OSSERVARE % 100% 100% 100% 100% 2 Mole, Recca 611105
K] oo | Efficacia i dellEs .
E N N ST Um“‘l’ SAMPA | ¢ promarione del teriorio, con eura della pubblicazioni
H K ¥ ork 0
B comunicazione stituzionile 2| gestione stoistle ¢ socialnetork ed ati amm.vi ¥ % % % % %
522 | gestione sio stk Inetwork ed ats st et bomement« e Tt NULLA DA OSSERVARE % 100% 100% 100% 100% 2 Boncoraglio, Cifali 631
verifica ¢ mappatura dei processi e
b3 Sono state effetuate le verifiche  le mappature nei empi ¢ el ermin previsi NULLA DA OSSERVARE R aoni | SINO 100% 100% 100% 100% 2 Boncoraglio
sischio comuzione
5 ativita
20 [0 Alb3 g anticorruzione N S|
H Adattamento ¢ riempimento della tabella Master| 532 attivith amministrative reative S0 stai effetuat i aggiornament ne mp ¢ nc temini previst NULLA DA OSSERVARE aggiomamento scaderze | SUNO 100% 100% 100% 100% 2 Boncoraglio
Attuazione misure PTPC 033 [ativith amministrativ relative sono stat rispettai gl obictivi PTPC NULLA DA OSSERVARE sispetto obietivi PTPC | SUNO 100% 100% 100% 100% 2 Boncoraglio
i riteva che non ¢ possibile che i Awio delle procedure
5 regolamento di attuazione del Regolamento U.E. tore sbia ol i di attuazione delle
z 0.679/2016 relativo alla per attuazione regolamentari anche in conformit alle indicazioni |l ratanerto dati perché i rizi
h ivac v i1DPO per tatno il report & I % ) % i
0| LI ATR | g Statstion e Privacy Privacy 4T iGiche con riguardo al rattamento dei dati personali: |del DPO e S e regolamentari anchein|  SVNC 100% 80% 100% 2 Boncoraglio
& adempimenti. lsetore abhia adegunt gl chems conformita alle




. Target Target s . HFR O INDICATORI FINANZIART
. B H Descrizione servido _ T atteso | raggiunto % H Cognome ¢ nome. Capitolodi | Stanzamento Tmpegnato o
2 £ g 2 (e ga|  Puntegeio -~ z H bilancio Asseganto Carta dei Servizi
E gl 2 |3 wione del . o Stato attuazione al 31 dicembre 2019 NuccodiControlle | SIENC | peso Indicatore UM, £ £ e
2 i é S' :“"""‘M a’en- e Sirategico ¢ di Gestione™s | 1R UM, epoet = E (s%mo)
S | 3| nusnom D | D valore .g ]
raggiunto
1. 11 Libero Consorzio Ce le di Ragusa un Ente_per il cittadino ibili ipazie
8 | Mission: Erogare servi eficient, efficai ¢ utl alla collttivita
ar | B |Leasiont e gl interventi vanno indirizzati a orentare Porganizzazione dellEnte alla ealizzazione diservizi destnati a N s -
E creare valore per il cittadino/utente, per le associazioni ¢ per le imprese
£ |1) Legalita, e dell'azione i
% |2) Multicanalita, innovazione teenologica ¢ informatica per un ampio e facile accesso ai servizi;
3) Corretta gestione dei flussi documentali e degli archivi dell'Ente
Progettazione delle nuove schede per |Sono state esaminate le relazioni de settor per predisporre I relazione finale del RPCT per il PTPCT
Iaggiomamento delle misure del PTPCT [2019/2021. Negli inconiri con i referenti & stata illustrata la nuova metodologia per il nuovo PTPCT Rispeto delle
1 ALBLI | 2019/2021, somministrazione delle stesse ai  |2020/2022, di cui all'allegato 1 deliberazione ANAC 1064/2019.Negli incontri tra referenti ¢ NULLA OSSERVARE Sreto o smo st 100% 100% 0% 8
B Prevenzione dells coruzion, Dirigenti responsabili di Settore, assistenza per [responsabili dello staff, ¢ stata consegnata ed illustrata la bozza delle nuove schede che Fufficio ha U.0.1 Responsabile :
] ot Antiomam la redazione cd Elaborazione del documento. [provveduto a curare. siga Mariarosaria Schembari
17 o1 JNR > Altro personale:
—| & dellEnte
B WD dr. Salvatore Massari
Programmazione e Organizzazione attivita di  |L'Unita operativa 1 dello Staff ha curato , di concerto con il Comune di Ragusa, 'organizzazione di n. 2 Realizzazione sigra Rosso Teresa
10 ALB1.2 |formazione per il personale in merito alle [seminari di formazione in merito alle nuove indicazioni del' ANAC per la redazione del del PTPCT NULLA OSSERVARE N N SINO SI 100% 100% 0% 8
"REI\)’EES\ONE [problematiche dell'anticorruzione 202012022 ¢ sul procedimento amministrativo in linca a quanto richiesto in materia di anticorruzione. dellativiea
CORRUZIONE,
& | TRASPARENZA, . U.O.1  Responsabile:
R Y R é CONTROLLL _ | Controtle di ‘ziz::’s'::z‘“"“"""““"" B2t | Reduzione del rapporto semestrale del controllo | A seguito dela scadenza de primo semestre, & stato effttuato il cotrolo @ campione su 6 detemine e 1\ e e Rispetto delle o o Lo oo " . sig.ra Mariarosaria Schembari
£ | contRATTI ivo successivo degli att dellene. su una scrittura privata non autenticata, nessuna illegittimita & staa riscontrata scadenze Altro personale sig.ra Maria
- Concetta Di Rosa
Adempimenti relativi la Si¢ provveduto ad effettuare tutte le attivita necessarie ad appurare che i contratti ¢ le scritture ';:ui':lmi‘::"::i’::"l"t:ﬁl_'
o formalizzazione dei contratti in formato . . |autenticate avessere tutti i requisiti previsti dalla normativa vigente attraverso il controllo delle check- . ® :
Kl digitale come richiesto dal C.A.D. Attivita propedeutiche alla registrazione dei | "yt "o ot offertuati  conteggi relativi alle spese di registrazione e si ¢ provveduto a trsformare il Adempimenti dr. Salvatore Massari
17 forfoz| a3 | £ AP ALB3 | contratti e delle seritture private autenticate con | 1 . NULLA OSSERVARE realizzati nel rispetto|  SUNO st 100% 100% 0% s Sostituto in caso di assenza 710 € 1500000 € 809754
£ stipulati in forma di atto pubblico o contratto in formato pdf/A ¢ a farlo firmare in formato digitale. L'uflficio ha. provveduto a registrare i : .
= serittura privata. procedura informatizzata contratti e le scritture private ¢ ed effetuato il versamento delle spese di registro, i formato elettronico def termini sig.ra Mariarosaria Schembari
’ > Altro personale: sig.ra Teresa
ramite piattaforma SISTEER entro i termini previsti dalla normativa vigente o
SIRILEVA COME
DESCRITTO LA Awio delle
MANCATA -
procedure di .
g Regolamento di attuazione del Regolamento E-E. | 0 vento degli atti amm.vi (determine) e della modulistica in uso all'ufficio a quanto indicato dal | 1> 11 UZIONE DEL attuazione delle U-0.1 Gruppo di lavoro:
17 {or| 1| atBe | Privacy ALBap | 2016/679 relativo alla protezione delle personc | g 20161679  (mon si é proceduto ad istiuire il registro di trattamento dati perché in artesa di REGISTRO DI prescrizioni SINO 100% 80% 20% 8 siga Mariarosaria Schembari
£ an fisiche con riguardo al trattamento dei dati ! TRATTAMENTO DATI| sigra Laura Aquila  dr Salvatore
& personalizadempimenti. nomina del DPO) E SIGIUSTIFICA IL ‘?ﬁ‘ﬂ::;:x";;‘lr Massari
TARGET RAGGIUNTO| indicazioni del DPO
BENCH INFERIORE
A QUELLO ATTESO
peto della
1 dati da inserire sulla piattaforma SICO vengono fomiti dall'Ufficio Personale, richiesti a tempo debito scadenza.trimestrale V.01 Responsabile :
Montoraggio imestale dele spesedel con una nota del Segretario ma non sempre inviati entro i termini, ved invio del mese di luglio. 11 indicata dal MEF
ALBSI Monitoraggio & stato concluso nelle seguenti date: 1° trim: 16.04.2019; 2° trim: 26.07.2019 a causa di | NULLA OSSERVARE (ovvero giorno 20 | SINO 100% 100% 80% 20% s
motivi tecnici legati al periodo estivo; 3° trin: 15.10.2019; 4° trim: i mesi di ottobre ¢ nov il dei mesi di aprile, :
15.01.2020 ed il mese di dic il 17.01.2020 luglio,ottobre ¢ sig.ra Mariarosaria Schembari
‘gennaio)
rapeto della U.0.1 Responsabile :
aLps | Plaborazione della Relazione alegata al Conto. [ La Relazione, con scadenza 15 maggio 2019, & stata claborata a partire dal gioro 2 mageio  conclusa e ete | sin0 . . T ™ R sig.ra Mariarosaria Schembari
B nnuale delle spese del Personale giomo 7. Certificata giorno 8 maggio 2019 h Altro personale:
indicata dal MEF ig.ra Aquila Laura
Rilevazione ed claborazione statistica - " T.O. Responsabile:
. 1 Conto Annuale & stato concluso ¢ validato il 15 giugno 2019, nella sua naturale scadenza. Come rispetto della
o Lol as | avss ; :;,ﬁ;::,‘\g: o i‘}‘;;’,;;“?;‘ﬁﬁ:f: Alpsy | Faborssione del Conto Annuale dele spese de | i gty Circolae RGS, pero, il 27 novembre s & proceduto alla consuntivazione dela tabella T | NULLA OSSERVARE scadenza annuale | SINO st 100% 100% % 8 sigra "1‘;3:’:2;2;2‘““‘”“ 934 e 25000 | € 250,00
£ st o oo 15 ¢ della scheda SICI coneludendo il tuto il 4 dicembre. Il conto & sato certificato il 6 dicembre 2019 indicata dal MEF s Lo Aquila
(1.2)
Rilevazioni statistiche inserite nel PSN: sulla
viabilita in collaborazione con il Ministero delle [ ICTPA 2019: scadenza entro 30 ge. dal ricevimento comunque entro e non olre il 23 luglio 2019: V01 Responsabile:
Infrastrutture ¢ trasport - con il MEF concluso il 24.05.2019. Rilevazione dei prezzi di beni e servizi: definita entro la scadenza del rispetio delle om AgmaLam
ALBs.4 | relativamente ai cost sostemut per lespese fuor | 19.06.2019. Rilevazione del MIT, Ministero Infrastutture ¢ Trasporti: conclusa entro la seadenza del | oo cadme e ] smo o L0 Lo ™ R o e
o MEPA - con il Ministero degli interni 28.06.2019. Spesa Sociale anno 2019: scadenza il 31.10.2019 ma definita ed inviata il 7 agosto 2019. N »
relativamente sulla unita principale ¢ le unita | Rilevazione a cura del Ministero dell'Interno - Prefettura Scheda D - Sociale: scadenza il 12.10.2019, richiedenti temporanca:
Tocali - con ITSTAT su Interventi e servizi sociali definita ed inviata il 10.10.2019. sig.ra Mariarosaria Schembari
dei Comuni. Collaborazioni con EUROSTAT
Rilevazione e Pubblicazione di dati satistici ¢ | S0 Stati elborati ¢ sviluppati . con Futilizzo di apposito software, i dati in posesso delluffcio PR v.ot RD‘::;';T‘:;W sig.
ALBSS ,, e ¢ statistica al 31 dicembre 2019. Convertito in documento in PDF, ¢ stato pubblicato nel sito NULLA OSSERVARE SINO. st 100% 100% 0% 8 :
delle tavole create sulle "Pillole di Statistica”. . " o annuale Sostituta, in caso di assenza: sig.ra
istituzionale dell'ente alla sezione stitistica "Pillole di statistica’
Laura Aquila
Tuti gl adempiment relativi alle istruttoric richicste sono sta effettuati nel rispeto dei termin. V04 Responsabile:
- Assistenza agli organi dellamministrazione  [rientrano tra questi - la redazione della parte di competenza di questa O :
H relativi alle i dell i ia del referto annuale della Corte dei Conti e Ia collaborazione con il terzo seftore per il % di adempimenti s Mariarosaria Schembari 3.000,00 838,69
17 |01 02 g ALB61 y L i e seore b NULLA OSSERVARE realizzati nel rispetto % 100% 100% 100% 0% 8 Altro personal 621/2 N ¥
£ Giudiziaric , comunicazioni Anagrafe delle |controllo di competenza dello stesso, prima della trasmissione attraverso il relativo sistema informatico: : L " ) 64.000,00 | 61.941,40
= ‘prestazioni. . Ia segnalazione ai fini dell'anagrafe delle prestazioni da comunicare all'Ufficio personale; de termin sigra M. Concetta Di Rosa 623/2
- La Ricognizione spese di rappresentanza anno 2018: effettuata nei termini entro gennaio 2019, sigra Laura Aquila
[Tutte le ativita sono state svolte ¢ refazionate nel rispetto dei termini: _ Totale delle sedute del Nucleo V.01 Responsabile:
B di Valutazione: 21. - Totale incontri del Controllo di gestione ¢ sigra
k] strategi - Report del controllo di gestione trimestrali : 4 Attivita realizzata Maria Concetta Di Rosa
17 |o1] 02 g AlLBgz | Scerteria al nucleo di valutazione e al ucleo | gy, ioni emetrali 2. _E'stata curata la. parte relativa il Controllo di gestione per | NULLA OSSERVARE nel rispetto d SINO 100% 100% 100% 0% s Sostituta, in caso di assenza 686 14.400,00 | 13.680,00
g . i di controllo di gestione ¢ strategico . il referto da inviare alla. Corte dei Conti. sl é ssistito il Nucleo di Valutazione per la termini temporanea: 752 21.600,00 | 21.600,00
ALB6 Gestione amministrativa degli organi di redazionedella Relazione finale ai fini della valutazione dei dirigenti 2018 compresi atti sigra
governo (Commissario Straordinario) [consequenziali ¢ loro pubblicazione sul sito dell'Ente. Laura Aquila
U.0.1 Responsabile:
] N . Attivita realizata sigra
17 [o1 |02 H ALB6.3 | Adempimenti connessi allorgano di revisione, | "1 1¢ 2tvith sono state svolie ¢ elazionate nel ispetto def termin compreso Faggiomamento degli | ;1 5 osSERVARE nel ispeto dei so 100% 100% 100% 0% 8 M. Concetia D Rosa 625 70.000,00 | 49.987,26
€ emolumenti o Sostituta, in caso di assenza
B temporanea:
L | sig.ra Mariarosaria Schembari




Risorse umane
- Target Target g - INDICATORI FINANZIART
- 2 % Descrizione servizio Valore atteso raggiunto z H ‘Cognome ¢ nome. Capitolo di Stanziamento Impegnato
o B £ 3 revisto in Punteggio T H bilancio Asseganto Carta dei Servizi
s |g|E| 2 3 [Eventuali Osservazioni del| 1 - s £
$l3lg| 2 2 | deliberadonedel | b ione Obiettivo (Performance) | <0dice AddonllAttvita Stato attuazione al 31 dicembre 2019 Nucleo di “Controllo | %IVOPIEIvO | oy Indicatore UM, P £ £ e deglistandard
|25 2 £ | Commissario con i attivita (PDO) N contrallo 1 grategico . termini 2 & di qualit
& 2| ¢ 2 H = Strategico ¢ di Gestione™ UM, = 8
k& 3 & | poteri della Giunta raggiunto o 7D H (SUNO)
< G n. 125/2018) valore. 3 £
raggiunto
)
Raccolta dati e pubblicazione delle tabelle
£ SUPPORTO relative alla situazione patrimoniale dei titolari |L'Unita operativa 1 dello Staff ha curato , di concerto con il Comune di Ragusa, l'organizzazione di . 2 o dati da
17 o102 S | AMMINISTRATI ALB6.4 di incarichi politici di cui all'ar. [seminari di formazione in merito alle nuove indicazioni dell’ANAC per la redazione del del PTPCT NULLA OSSERVARE T;T datt @ SINO NO 100% 100% 0% 8 dr. Massari Salvatore Sostituta, in
g /0 AL 14, co. 1, del digs n. 33/2013 2020/2022 € sul procedimento amministrativo in linea a quanto richiesto in materia di anticorruzione, pubblicare caso di assenza:
PRESIDENTE sigra Mariarosaria Schembari
ALLA GIUNTA E
ALL'ASSEMBLE 629 500,00
ADEL LIBERO Attivita di supporto - Assicurare con efficienza ed| 612/01 350,00 0,00
CONSORZIO - efficacia la gestione dei servizi di Segreteria ed il 612/03 200,00 209,47
DELIBERAZIONIT ‘mantenimento delle ordinarie dotazioni per v.01 612/05 200,00 169,58 0,00
Tattivita delI'Ufficio. Acquis i di .
a E ativith dell Ufficio. Acquisizione materiali di | g1, oo, allacquisto di beni ¢ servizi necessari al Segretario Generale ¢ allo Staff utilizzando la Responsabile: 612/10 250,00 90,28
‘gz | DETERMINAZIO cancelleria, dotazioni strumentali di ordinario uso| st ficata degli acquisti che sente all'Ente maggi fHicienza, ec Mariarosaria Schemb: 671/01 500,00 37799 0,00
17 [or|o2| aB7 | £ Supporto amministrativo ¢ logistico | ALB7.I |e consumo e simili. Acquisizione di attrezzature ¢ S5O umicata deghiacquisti che consente af Ente magglore efficienza, economicitd, Pl NULLA OSSERVARE funzionamento del | SUNO 100%. 100% 100% 0% s sig.ra Maniarosania Schembart ¢ =11 4
£ i materiali di consumo, di cancelleria ¢ informatico. Sono stati emessi Altro Personale: 671/03 250,00
g supporti hardware ¢ software di ordinario uso e 15 bt cconomato settore e Rostrio Lugein Siara ! o
consumo finalizzate alla gestione informatica “ Lot | 67107 50,00 78,55
degli uffici. Acquisto pubblicazioni tecniche ¢/o q 671/10 400,00 998,04
giuridiche, abbonamenti a periodici, riviste, 680 1.000,00 341,76
raccolte e simili. 627 2.000,00 95,00
690 1.000,00
L'Ufficio, a seguito del D.P. n. 538 per I'indizione dell'elezioni degli Organi di area vasta in Sicilia, ha V.01 R bile :
= predisposto tutte e operazioni preliminari alle elezioni tra le quali ha partecipato alle riunioni che si Adempimenti - Mari “f"""';’fh' "b'
g . . sono tenute a Palermo, ha supportato I'uffico clettorale istituito Presso I'Ente ed ha predisposto I'elenco realizzati nel rispetto| . sl Manarosana Sctenban
17 | 01| 07 |ALBS 2 Ufficio Elettorale ALBS8.1 Coordinamento ufficio elettorale NULLA OSSERVARE SINO 100% 100% 100% 0% 8 Altro personale:
£ degli elettori ¢ provveduto alla pubblicazione degli stessi sul proprio sito ed in quello dei Comuni. Sono dei termini, se si & Saore Mo
= state effettuate tutte le operazioni richieste sino alla pubblicazione della legge regionale n. § realizza levento e Teress Roen
07/06/2019 con la quale sono state rinviate le elezioni degli Organi di area vasta. ©
Convocazioni Giunta ¢ Consiglio, su indicazione U.0.1 Responsabile:
del Commissario Straordinario, pubblicazione Adempimenti sigra Nunziatina ludice
. Nel 2019 e fettuat 12 sedute di Consiglio ed 340 redi i delibere,
17 |01 02 ALBY.1 delibere ¢ determine all'Albo Pretorio on-line. | sono state effettuate n. 12 sedut ;c'm"’:;ﬁ ;‘:“a“::“’"“" 1. 340 provvedimenti tra delibere. | ;1 A OSSERVARE realizati nel rispetto|  SUNO 100% 100% 100% 0% 8 Altro Personale:
- Tenuta, pubblicazione ¢ gestione flusso Protocollazione determine commissariali ¢ dei termini sig.ra Maria Grazia Cilia
Ao | £ N i tutto dirigenziali sig.ra Maria Ferlanti
b £ I'Ente U.0.1 Responsabile:
1.3] ¢ ce
9 Ricerca atti nell'archivio storico e corrente per . . Soddsfurione della o " " o sl Nonviaing Mdice
17 o102 A1.B9.2 i tare o rchiote ot vttt Sono state evase tutte le richieste ricevute sia dallintemo che dallesterno NULLA OSSERVARE richiesta entro i SINO 100% 100% 100% 0% 8 Altro Personale:
s t termini previsti sig.ra Maria Gr:
sig.ra Maria Ferlanti
it ibero Consorzio Comunale di Ragusa
[Mission: Coglicre le opportunita per il miglioramento
Attivita giuridiche, di gestione del personale, di dellEnte. Ottimi
delle risorse umane ¢ finanziaric al fine di garantire al territorio i servizi della "nuova Provincia”"
°o 1) Bilancio 2019 azioni e re di salvaguardia della qu: dei servizi nonostante I'esiguita delle risorse a
< dlxpmlllnne,
Ao | EP Emndl i 10 10 100%
E 3) Efficientamento recupero Tefa e altre entrate tributarie destinate alle ex Province oggi L.C.C.; °
& |4) Azzeramento costi gestione esterna vertenze;
“[5) Recupero somme sanzioni amministrative, crediti Enti e da chi a vario titolo risulta debitore;
6) Recupero somme sanzioni amministrative e crediti Enti
7) Applicazione Contratto Collettivo Decentrato Integrativo anno 2019/2020 ¢ adeguamento dei regolamenti
i io attraverso l'individuazione di ulteriori dipendenti ido ~nei alla mansione;
ne e protezione per la sicurezza nei luoghi di lavoro
dell'Unita
Operativ:
- . Lufficio dopo aver collaborato con il Commissario Strordinario per individuare gli obiettivi strategici peranive
2 Ativit di progettazione ¢ coordinamento per 8 | o e per Fanno 2019 ha avviato Fattivita di ricognizione con tut  diriget ¢ con la ota prt. N Progetiazione ¢ Drssa C. Pairzia Toro
g A10.B1.1 redazione del documento unico di ‘© pe e 1 dirigeti ¢ PN NULLA Of et SINO s 100% 100% 0% 8 (in forza allo Staff per il 20%)
£ oeammasione dell e 5121 del 21/0212019 ha richiesto a ciaseun responsabile di settore di compilare il proprio piano della coordinamento Ao Poommle
prog performance inserendo gli obiettivi operativi. Questi sono stati utilizzati per redigere il DUP, >
Programmazione ¢ coordinamento sig. Rosario Leggio
redazione ed claborazione del “DUP” sigra Laura Aquila
dell’Ente 10.2 11 DUP 2019-2020 ¢ stato app: del C con i poteri del .
y - U.0.2 Responsabile:
= Consiglio il 5 dicembre 2019 . Durante tutto l'anno I'Ente pur non avendolo ancora approvato ma Elaborazione st
g A10.B1.2 Elaborazione del “DUP” dell’Ente essendo stato comungue elaborato , durante la gestione provvisoria, ha improntato tutta I'attivitd per | \yyy | » GSSERVARE informatica del SINO st 100% 100% 0% 8 Rosario Leggi
£ realizzazione degli obicttivi strategici individuati dal Commissario Straordinario al fine di assicurarc la
2 v A documento Sosttuto in caso di assenza:
continuita dell’azione amministrativa, ai sensi e per gli effetti dell’art. S comma 1-ter del D.Lgs. L Aquil
150/2009, come modificato ¢ integrato dal D.Lgs. 74/2017, sigm Laum Aquia
U.0.2 Responsabile:
= Elaborazione Schei, assistenza ai settori, Drssa C. Patrizia Toro
- redazione ed elaborazione del Piano da del doc o finale che confluird Gli sch Jaborat ‘ . odi dovuti. L'ufficio ha collaborato c fu . . Redazione ed forza allo Staff 120%)
g el Pertomnes dellEnte Atopis | redacione del documento fiale che confluira | Glischemi,somo stati laboratinei tmpi ¢ nei modi dovuti.Luffico ha collaborato con i funcionari ¢ | (111 + oceryARE Elbonsonedel | sixo o L0 o0 e N forza allo Staff per il 20%)
£ dopo I'approvazione del Bilancio di Previsione irgenti tutt consentendo loro di redigere le schede nei tempi ¢ nei modi dovut. Altro personal
5 o documento ,
nel PEG dell'Ente sig. Rosario Leggio
sig.ra Laura Aquila
PROGRAMMAZI 11 Commissario Straordinario con decreto R G. n. 319/2019 del 14 febbraio 2019, ha individuato ¢ .
; . U.0.2  esponsabile
approvato gli obiettivi strategici per I'anno 2019, cid ha consentito a questo Ente di dotarsi, secondo un Do bt
5 | STRATEGICA E | redazione ed elaborazione del P.E.G. Redazione ed Elaborazione del PEG del{Ente | PTINiPio di buona gestione, nonostante le incertezze finanziari, di prospettiva, di un Piano trennale Redazione ed (in forza a o Stafper 1 20%)
g CIcLO dellEnte ALOBLA | o ione il Bitaneio di Previsione | %118 D del C i poteri della Giunta | NULLA OSSERVARE Elaborazione del | SINO st 100% 100% 0% 8 e oo
S | PERFORMANCE 102 po Fapp n.15 del 3 aprile 2019, strumento di programmazione che ha consenito di garantie una operativita documento s Ros"m Leasio
17 [o1] 03 | At0.B1 programmazione all’Ente. Dopo lapprovazione del Bilancio di previsione con la Delibera di Giunta n.108 del 19 S‘fm . Ag‘fﬂa
strategica, 2019 si & provveduto ad aggiomare il PdP ed approvare il Peg 2019, Sig Ad
redazione DUP
—  relazione
) e
rendiconto, PEG U.0.2  Responsabile:
= Redazione ed Elahorazmnc della Relazione sl . Dr ssa C. Patrizia Toro
< PdP. e relazione Redazione Relazione al Piano di P N Redazione ed
E piano di Con R.G. n. 1304 del 26/06/2019 ¢ stata approvata la Relazione sulla performance : (in forza allo Staff per il 20%)
g PP performance A10BLS Elaborazione del | SINO st 100% 100% 0% 8
£ 102 che avverri a seguito el conegnn dlla 2018 P Altro personale:
= validazione da parte del Nucleo di Valutazione. sig. Rosario Leggio
sigra_Laura Aquila
Redazione ed
Elaborazione del
locumento
compatibilmente con
Redazione ed Elaborazione della Relazione al Tosservanza dei
Rendiconto di Gestione in collaborazione con il termini di consegna U.0.2 Responsabile:
- settore Il che predispone tuti gl att . delle relazioni d: Dr. ssa C. Pairizia T
- Redazione ed Elaborazione della Fnmrorazione frale. | oo imvint dai Sottorf | 11 documento ¢ stato claborato con Ia collaborazione dei dirigenti che hannno prdisposto le schede, et dnimentt @ m’ﬂ;‘;ﬁ‘ S::"'\:"; ll“:“‘)ﬂ/)
g Relazione al Rendiconto di Gestione | A10.B1.6 | PP rep richieste con nota prot. N. 1022 del 11/01/2019, nelle quali ¢ stato riportato lo stato di attuazione dei | NULLA OSSERVARE P s SINO 100% 100% 100% 0% 8 per il 20%)
£ all'Unita operativa 2 vengono elaborati ¢ inseriti i nelle materie di competons responsabili Altro personal
= nel documento finale solo dopo che il Nucleo di programminefle materie di competenza. dell'attivita svolta sig. Rosario Leggio
Controllo Strategico e di Gestione ha espresso il in relazione al sigra Laura Aquila
proprio parere su ogni singolo obicttivo. Settore I1T che
coordina e dirige |
lavori per
Tapprovazione del
Consuntivo




