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1. PRESENTAZIONE

La delibera della Giunta Provinciale n. 27 del 31.01.2012, avente ad oggetto: “Adeguamento del vigente sistema permanente di valutazione al D.Lgs. 150/'09.
Abrogazione dell'art. 60 del ROUS vigente. Approvazione del nuovo sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale” -
deliberazione Immediatamente esecutiva -, ha modificato il sistema di valutazione della performance individuale dellEnte, recependo le disposizioni introdotte dal
decreto n.150/'09 ed ha approvato, altresi, la metodologia della struttura del Piano della Performance. Ulteriori modifiche sono intervenute con le deliberazioni
commissariali adottate con i poteri della G.P. n. 46 del 2013 e n. 109 del 2017 recante adattamenti applicativi

La Relazione sulla performance, prevista dall'art. 10, comma 1, lettera b), del D.Lgs. n. 150/2009, costituisce lo strumento mediante il quale 'amministrazione
illustra i risultati ottenuti nel corso dell’anno precedente, concludendo in tal modo il ciclo di gestione della performance.

Il documento evidenzia, a consuntivo, i risultati organizzativi e individuali raggiunti, rispetto ai singoli obiettivi programmati e alle risorse assegnate, con rilevazione
degli eventuali scostamenti registrati nel corso dell'anno.

Sotto un profilo generale, la stesura del documento € ispirata ai principi di trasparenza, intelligibilita, veridicita e verificabilita dei contenuti, partecipazione e
coerenza interna ed esterna.

La Relazione, che ai sensi dell'art. 14, commi 4, lettera c), e 6, del decreto, & soggetta a successiva validazione dall’Organismo indipendente di valutazione (o
organismo analogo: il Nucleo di Valutazione), & condizione inderogabile per 'accesso agli strumenti premiali di cui al Titolo Il del decreto 150/2009 ove attivabili.

La presente Relazione ¢ il frutto di un lavoro coordinato dal Segretario Generale che ha coinvolto gli uffici di Staff del medesimo i quali hanno predisposto gli
elaborati utili alla presente illustrazione, e tutti i dirigenti dellEnte, raccogliendo le informazioni dalla documentazione programmatica e dalle rilevazioni a consuntivo
in ordine al raggiungimento degli obiettivi.

Massima attenzione € stata data alla volonta non solo di dare dimostrazione dei risultati raggiunti in relazione alle azioni intraprese ma anche alla necessita di
fornire uno strumento per una conoscenza che dia il senso del ruolo svolto dall’'amministrazione nel contesto politico istituzionale.



2.

Il CICLO DI GESTIONE DELLA PERFORMANCE

2.1 ARTICOLAZIONE DEL CICLO
Dal primo gennaio 2015 & entrato in vigore il D.Lgs. 118/2011 del 23/06/2011 recante disposizioni in materia di armonizzazione contabile degli enti locali.

II ciclo di gestione della performance nel corso del 2017 si é articolato nelle seguenti fasi:

1.

D.U.P. 2017/2019, approvato con delibera commissariale adottata con i poteri del Consiglio Provinciale n. 31/2017 del 28 dicembre 2017 dichiarata
esecutiva.

Bilancio di Previsione per l'esercizio finanziario 2017 dell’'ente, approvato con la Deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri dell'organo
assembleare n. 33 il 28 dicembre 2017 dove erano stati dettagliati gli indirizzi, gli obiettivi strategici ed operativi, nonché gli indicatori per la misurazione e
la valutazione della performance organizzativa dell’Ente.

Una assegnazione fondi dal Bilancio di Previsione anno 2017 richiesta dal Settore 4° per I'acquisizione del servizio assicurativo dell’Ente.Deliberazione del
Commissario Straordinario adottata con i poteri della Giunta n. 50 del 3 aprile 2017.

Due variazioni al Bilancio di Previsione 2017 la prima ai sensi dell'allegato 4/2 punto 8.13 e la seconda ai sensi dell'allegato 4/2 punto 8.11 del D.Igs.
118/2011 e ss. mm. ii. entrambe richieste dal Settore 4° finalizzata all’utilizzo di avanzo vincolato per interventi urgenti.

5. Deliberazioni commissariali con i poteri della Giunta n. 93 del 28 giugno 2017 e n. 121 del 30 settembre 2017.

Piano della Performance approvato con delibera del Commissario straordinario con i poteri della Giunta Provinciale n. 123 del 23 dicembre 2016 unificato
organicamente con il Piano Esecutivo di Gestione per 'anno 2016 e con il piano dettagliato degli obiettivi.

Se guardiamo la data di approvazione del Bilancio di Previsione 2017 ci rendiamo conto che I'Ente ha lavorato quasi tutto I'anno in regime di esercizio provvisorio.

Nelle more, dell'approvazione dei documenti per il triennio 2017-2019, I'attivita & stata condotta sulle seguenti basi:

a)

b)

quanto al livello di programmazione strategica, sul DUP riferito al triennio 2016-2018, a suo tempo approvato, ed in particolare sulle finalita e linee generali in
esso stabilite;

quanto al livello di programmazione operativa, sullutilizzo durante I'esercizio provvisorio del Piano Esecutivo di Gestione 2016 e relativi indirizzi operativi,
autorizzato per l'esercizio finanziario 2017 con la delibera immediatamente esecutiva approvata dal Commissario Straordinario con i poteri della Giunta
Provinciale n. 1/2017 del 05.01.2017 e sulla scorta di quanto definito sulla base dei seguenti elementi:

indirizzi gia formulati in precedenti atti formali del’Amministrazione, standard prestazionali gia assegnati negli anni precedenti e adempimenti prescritti da
specifici obblighi normativi,



- obiettivi gestionali coerenti con il quadro di programmazione strategica definito il cui perseguimento non risultava condizionato dalla disponibilita di risorse
aggiuntive, tenuto conto che, in regime di esercizio provvisorio, 'Ente non avrebbe potuto impegnare la spesa in misura superiore al limite dei
ventiquattresimi degli stanziamenti assestati dell'esercizio precedente,

- obiettivi gia previsti nel 2016 la cui attuazione, per loro stessa natura, si sarebbe protratta anche nell’esercizio successivo,

- obiettivi gia fissati dal Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita e dal Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione, entrambi approvati
per il triennio 2017/2019,

- obiettivi gia fissati dal Piano della Performance approvato con delibera del Commissario straordinario con i poteri della Giunta Provinciale n. 123 del 23
dicembre 2016 unificato organicamente con il Piano Esecutivo di Gestione per 'anno 2016 e con il piano dettagliato degli obiettivi

Abbiamo gia detto che ill Piano Esecutivo di Gestione per I'anno 2017, e stato unificato organicamente con il Piano della Performance e con il piano dettagliato
degli obiettivi, ai sensi dell’art. 169 comma 3 bis, del D. Lgs. n. 267/2000 e ss. mm. ed ii.,

a. Il piano risulta articolato, con riferimento alle missioni e programmi individuati dal D.U.P., per ogni Centro di Responsabilita in modo da specificare:

i.
i
ii.
iv.

V.

I'obiettivo specifico con ciascuna azione correlata;

i tempi di realizzazione, siano essi specifici 0 con carattere di continuita;

i parametri e i prodotti dei servizi resi, siano essi stimati o da rilevare durante I'esercizio;

il Dirigente Responsabile, individuato dalla determinazione commissariale

le risorse umane determinate nella dotazione organica dei centri di responsabilita affidati alla direzione degli stessi;

b. gli elementi contenuti nel piano esecutivo di gestione/piano dettagliato degli obiettivi / piano della performance 2017 costituiscono indirizzi
del’Amministrazione per la gestione, volti al miglioramento dell’efficienza e della qualita dei servizi e che la verifica del conseguimento degli
obiettivi definiti nel Piano Esecutivo di Gestione costituira un significativo momento valutativo dei servizi, degli uffici, dei Dirigenti e del personale.



2.2 |L CONTESTO CONGIUNTURALE E NORMATIVO DEL CICLO DELLA PERFORMANCE

Struttura e contenuto del piano esecutivo di gestione/piano dettagliato degli obiettivi / piano della performance 2017

Piano Esecutivo di Gestione 2017

Gli “obiettivi di gestione” costituiscono il risultato atteso verso il quale indirizzare le attivita e coordinare le risorse nella gestione dei processi di erogazione di un
determinato servizio.

Le azioni/attivita sono poste in termini di obiettivo e contengono una precisa ed esplicita indicazione circa il risultato da raggiungere.

La struttura del PIANO ¢ stata predisposta in modo tale da rappresentare la struttura organizzativa dell'ente per centri di responsabilita individuando per ogni
obiettivo o insieme di obiettivi appartenenti allo stesso programma un unico dirigente responsabile.

In ogni caso al termine dell'esercizio oggetto di programmazione, sulla base delle azioni strategiche e degli obiettivi descritti nel documento (ed eventualmente
aggiornati/integrati nel corso dell’'anno) si avvia la FASE di rilevazione dei risultati da cui scaturiscono i documenti di rendicontazione delle performance, che
costituiscono a loro volta la base per il sistema di valutazione. La sintesi dei documenti di rendicontazione confluisce nella Relazione sulla performance, ai sensi
delle disposizioni del D. Lgs. 150/2009 per la misurazione e la valutazione della performance

Settore

Missione

Programma

Codice obiettivo

Categoria obiettivo

Descrizione
servizio
(previsto in
deliberazione
del
Commissario
con i poteri
della Giunta
n. 59/2017)

Descrizione
Obiettivo
(Performance)

codice
attivita

Azioni/Attivita
(PDO)

Stato
attuazione
al 31
dicembre
2017

Osservazioni
del Nucleo di
“Controllo
Strategico e
di
Gestione”:

Valore
percentuale
dell'obiettivo
raggiunto

Indicatore

UM.

Valore
raggiunto
nel 2017
secondo
I'U.M.
indicato

Target
atteso

Target
raggiunto

2017

esprimere
in termini
percentuali
il valore
raggiunto
(%)

Scostamento rilevato

Punteggio
ottenuto

Risorse
umane

Cognome
e nome

Carta
dei
Servizie
degli
standard
di
qualita
(SI/NO)




Gli obiettivi gestionali sono stati distinti in tre diverse categorie:

* Obiettivi Strategici e/o intersettoriali: finalizzati allattuazione della missione istituzionale dell’Ente, ossia I'insieme delle attivita da questa poste in essere per
piani e progetti di particolare rilevanza, individuati sulla base delle Priorita Politiche e/o determinate dalla legge. Gli obiettivi strategici hanno durata pluriennale.

* Obiettivi di Efficacia e di efficienza: finalizzati a realizzare le performance gestionali relativamente ad attivita nuove e/o consolidate nelle funzioni dei diversi
settori.

Gli obiettivi operativi rappresentati dagli obiettivi di Efficacia e di efficienza costituiscono gli obiettivi di azione amministrativa relativi al ciclo annuale di bilancio ed
alle risorse assegnate ai centri di responsabilita amministrativa. Essi rappresentano specificazioni degli obiettivi strategici o delle politiche intersettoriali prioritarie
(semplificazione amministrativa, informatizzazione dellamministrazione, razionalizzazione della spesa, miglioramento/mantenimento della qualita dei servizi). Sono
dunque funzionali al raggiungimento degli obiettivi strategici e sono declinati dai responsabili dei centri di responsabilita amministrativa in programmi operativi,
attraverso le azioni che hanno sviluppato , che rappresentano lo strumento per raggiungere gli obiettivi operativi.

Ogni obiettivo & raggiungibile attraverso I'utilizzo delle risorse umane e finanziarie assegnate a ogni settore con la parte finanziaria
Gli obiettivi sono rappresentati mediante:
+ Codice
Categoria di appartenenza dell’obiettivo;
Descrizione del servizio (previsto in delibera del Commissario)
Descrizione Obiettivo (Performance)
Codice Attivita
Azioni/Attivita da svolgere per realizzare I'obiettivo

¢ ¢ ¢ 4+ 4

Indicatori misurabili.

Il Sistema degli Indicatori

La raccolta di dati quantitativi e qualitativi determina quali dati siano suscettibili di produrre elaborazioni utili alla misurazione ed alla valutazione delle prestazioni.
Gli indicatori possono raggrupparsi in indicatori finanziari, indicatori di attivita ed indicatori di efficacia ed efficienza gestionale o di performance.

Gli indicatori finanziari sono costituiti da tutta quella serie di elaborazioni applicabili al bilancio che garantiscono una grande capacita segnaletica. Alcuni di essi
sono applicabili gia al bilancio di previsione, altri ancora formano 'oggetto di analisi degli scostamenti tra il dato previsionale ed il dato definitivo .

L'insieme di questi indicatori, per la loro specificita e 'oggetto di analisi che considerano, permettono di capire in modo particolare: il grado di autonomia finanziaria
dell’Ente, la rigidita del bilancio, la realizzazione delle spese e delle entrate, con conseguente analisi della formazione dei residui.
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Se gli indici riferiti al bilancio hanno il pregio di fornire prime indicazioni di ordine generale intorno ai livelli di economicita, certamente non sono sufficienti nel caso in
cui 'analisi voglia essere piu puntuale e precisa e si ponga come obiettivo I'osservazione delle prestazioni dei singoli Servizi. Risulta dunque necessario pervenire
alla costruzione di modelli analitici in grado di fornire importanti elementi conoscitivi sui diversi Servizi e Settori che compongono I'Ente.

Questa tipologia di indicatori, costituita dagli indicatori di attivita, di efficacia e di efficienza, consente di acquisire un quadro conoscitivo completo e di fornire
notevoli elementi utili alle analisi del Controllo di Gestione. In particolare:

+ gli indicatori di efficienza misurano la capacita di raggiungimento degli obiettivi e possono essere rappresentati da parametri quantitativi ,fisico-tecnici e
qualitativi;

+ gli indicatori di efficacia sono invece finalizzati a misurare il rapporto tra risultati conseguiti e obiettivi programmati e quindi tra dati effettivi e dati potenziali.

3. L’AMMINISTRAZIONE

3.1. La struttura organizzativa della ex Provincia Regionale di Ragusa ora libero Consorzio comunale al 31 dicembre 2017

In questa sede vanno richiamate :

- la delibera di Giunta Provinciale n. 12/2013 del 29 gennaio 2013, che ha modificato il Regolamento sullordinamento degli Uffici e dei Servizi e ha
individuato, quale struttura interna di riferimento, n. 10 Settori mantenendo, anche alcune strutture a presidio di funzioni strategiche, correlate agli obiettivi
del programma del Presidente e volte ad una piu efficiente gestione e coordinamento dei servizi;

- la deliberazione del Commissario Straordinario, con i poteri della Giunta, n® 10 del 3/02/2016, immediatamente esecutiva, si € proceduto alla
riorganizzazione della macrostruttura dell’Ente riducendo a 7 il numero dei settori, con contestuale ridistribuzione dei servizi fra i settori medesimi
realizzando un riassetto degli stessi;

- la deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Provinciale R.G. n. 59 del 3 aprile 2017 I.E. con la quale sono state apportate delle
modifiche nella distribuzione dei servizi assegnati con la precedente deliberazione di giunta n. 10 del 3/02/2016 ;

- lart.17 del Regolamento di contabilita approvato con deliberazione n. 71 del 07.04.1998, precisa, fra l'altro, che i Dirigenti responsabili dei servizi cui
compete I'attuazione del piano esecutivo di gestione vengono individuati con apposita determinazione del Presidente della Provincia.
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A seguito dei numerosi incarichi di proroga del Commissario si & proceduto alla conferma e al conferimento degli incarichi dirigenziali ai fini della funzionalita
dellEnte e piu esattamente:

e con la determinazione commissariale R.G. n. 539/2017 recante prot. n. 8292 del 6.03.2017;
e con la determinazione commissariale R.G. n. 821/2017 recante prot. n. 12117 del 6.04.2017.

Il Commissario Straordinario con le determinazioni sopra citate ha ritenuto di :

1. confermare e conferire gli incarichi dirigenziali di titolarita e ad interim individuando nel contempo i dirigenti titolari del potere sostitutivo ai sensi della L. 241/90
e s.m.i., i responsabili del trattamento dei dati personali ex D.Igs.vo 196/2003 e s.m.i.

2. Con la determinazione commissariale R.G. n. 5392017 recante prot. n. 8292 del 6.03.2017 confermare gli incarichi di dirigente titolare relativamente ai settori

L, 11, 11 1V, VI, assegnati con la determinazione 320/2016 confermati nei successivi decreti n. 2015/2016 prot. 30122 del 5/10/2016 e 2570/2016 prot. 37663 del

12/12/2016 e sostituire la titolarita del dirigente del settore V (Ing. Sinatra Carlo al posto dell'ing. Vincenzo Corallo) e VII (I'ing. Vincenzo Corallo al posto della

dr.ssa Lucia Lo Castro) nonché il dirigente titolare del potere sostitutivo del settore Il (il dr Raffaele Falconieri al posto delling. Carlo Sinatra ) e dello Staff

Gabinetto del Presidente (I'avv. Salvatore Mezzasalma al posto del dr. Raffaele Falconieri);

3. Con la determinazione commissariale R.G. n. 821/2017 recante prot. n. 12117 del 6.04.2017:

a. sono stati nuovamente confermati e conferiti gli incarichi ai fini della funzionalitd del’Ente sono stati di nuovo confermati gli incarichi dei dirigenti titolari dei
settori I, I, 1l, 1V, VI

b. sono stati un'altra volta sostituiti i dirigenti del settore V(ing. Vincenzo Corallo al posto dell’ Ing. Sinatra Carlo) e del settore VII ( dr.ssa Lucia Lo Castro al posto
delling. Vincenzo Corallo )

c. sono stati riconfermati gli incarichi attribuiti con precedente provvedimento del Commissario Straordinario, n. 2770 del 19.12.2014 recante prot. 45018 di pari
data, di vice Segretario Generale e di Capo di Gabinetto rispettivamente al Dr. Raffaele Falconieri e al Dr. Giovanni Molé.

Pertanto, in virtu dellattuale assetto organigrammatico e funzionale di cui alla macrostruttura approvata con deliberazione commissariale adottata con i poteri della
G.P. n. 59 del 3 aprile 2017, gli incarichi dei Dirigenti titolari e ad interim e loro sostituti con individuazione dei titolari dei relativi poteri sostitutivi, nonché le funzioni
gestionali attribuite al Segretario generale titolare Dr. Vito Vittorio Scalogna, anche ai sensi degli atti deliberativi, regolamentari e delle disposizioni statutarie vigenti,
risultavano conferiti e confermati come segue:
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Settore 1°

Polizia Provinciale - Risorse Umane - Servizi Socio Assistenziali

SERVIZI FUNZIONI
POLIZIA PROVINCIALE » Prevenzione, controllo e repressione degli illeciti contro
I'ambiente
» Vigilanza sull’esercizio della caccia, per la prevenzione e
repressione dei vari fenomeni di bracconaggio, degli altri
illeciti in materia e sulla tutela della fauna selvatica
» Prevenzione, controllo e repressione degli illeciti contro la
tutela faunistico venatoria
» Prevenzione, controllo e repressione degli illeciti contro il
codice della strada
» Rilevazione sinistri stradali
GESTIONE GIURIDICA ED » Organizzazione e Pianificazione giuridica delle Risorse
AMMINISTRATIVA DELLE RISORSE UMANE Umane
» Concorsi e selezioni pubbliche per il reclutamento del
personale, mobilita esterna, progressioni di carriera
» Procedimenti disciplinari
» Gestione fondo per le politiche di sviluppo delle Risorse
Umane e della produttivita
» Servizi ai dipendenti
» Autorizzazione delle missioni dei dipendenti
» Formazione ed aggiornamento del personale dipendente
» Gestione giuridica contratti di lavoro
» Gestione presenze/assenze del personale, autorizzazioni
assenze a vario titolo
» Assolvimento degli obblighi ex legge 68/99
» Tirocini formativi




SERVIZI E POLITICHE SOCIO ASSISTENZIALI

Attivita di assistenza scolastica a favore dei portatori di
handicap sensoriali e psicofisici

Servizio di trasporto per alunni con gravi disabilita che
frequentano le scuole superiori presenti nel territorio
Rapporti con gli Enti che rappresentano e tutelano gli
interessi dei disabili

Gestione Progetti SPRAR (sistema di protezione per
richiedenti asilo e rifugiati)

GESTIONE ESAMI AUTOTRAPORTO MERCI
CONTO TERZI

Attivita delegata della Commissione relativa agli esami per il
conseguimento dell’idoneita professionale di trasportatore
su strada di merci per conto terzi — trasporto nazionale ed
internazionale

Rilascio attestato idoneita professionale

Settore 2°

AVVOCATURA ed AFFARI GENERALI

SERVIZI

FUNZIONI

SERVIZI LEGALI

Patrocinio legale

Consulenza legale

Contenzioso tributario

Contenzioso lavoro

Procedimenti di conciliazione e mediazione
Esame reclami ex art. 17 bis D.lgs.vo 546/92
Pignoramento presso terzi

DEPENALIZZAZIONE

YV V| VVVVYVYVYY

Ricezione ed istruttoria rapporti ex art. 17 L. n. 689/1981
Emissione ordinanze ingiunzione in materia ambientale
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SERVIZI COMUNI

Centralino, protocollo, archivi, portierato, pulizie e uscierato
nelle sedi dell’Ente

SERVIZI AMMINISTRATIVI > Redazione contratti di locazione attivi e passivi e di gestione
patrimonio immobiliare
» Rapporti e adempimenti amministrativi con gli istituti
scolastici, ivi compresi trasferimenti, contributi,
funzionamento e con USR e USP
» Assistenza in materia di prevenzione della corruzione
» Gestione amministrativa del patrimonio immobiliare
dell’Ente e relativi rapporti con gestori, locatari, ecc.,
» Universita per gli adempimenti residuali in seguito al recesso
dal CUI
» Dimensionamento rete scolastica provinciale
URP E QUALITA’ » Attivita di accesso atti amministrativi — gestione reclami
» Gestione sito internet istituzionale dell’ente
» Qualita
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Settore 3°

FINANZE E CONTABILITA’

SERVIZI FUNZIONI
PROGRAMMAZIONE » Studi normative finanziarie, contabili e di bilancio
» Programmazione finanziaria per sezione operativa DUP
» Bilancio di previsione, PEG contabile, variazioni
» Relazione inizio mandato
GESTIONE BILANCIO » Accertamento entrate ed impegni di spesa, attestazione e
pareri contabili
» Supporto ai responsabili dei servizi per problematiche
gestione contabile
» Controllo finanziario della gestione e proposta dei
conseguenti adempimenti
» Adempimenti di cui all’art. 193 del D. Legs. 267/00
» Segnalazioni ai sensi dell’art. 153 D. Legs. 267/00
» Tenuta della contabilita finanziaria ed economica con piano
dei conti
» Monitoraggio Patto di Stabilita
GESTIONE FONDI EXTRA » Gestione e contabilita fondi assegnati con ordini di
BILANCIO E FONDI SPECIALI accredito, finanziamenti speciali, gestione e rendicontazione
SERVIZI FINANZIARI VARI » Gestione mutui e adempimenti connessi con gli Istituti
finanziatori
» Rapporti con la Tesoreria Provinciale e verifiche di cassa
» Tenuta registro informatico delle fatture con
centralizzazione della ricezione
» Gestione piattaforma istituita presso il MEF
» Certificazione crediti
» Gestione sistema J. Ente e supporto ai responsabili dei
servizi per il corretto utilizzo
> Statistiche, certificazioni ed invii telematici
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» Rapporti con il Collegio dei Revisori dei Conti
ENTRATE TRIBUTARIE » Gestione entrate tributarie, IPT, RC Auto e TEFA
» Accertamenti, ingiunzioni e provvedimenti connessi
RENDICONTAZIONE > Revisione residui attivi e passivi
» Conti giudiziali del Tesoriere e degli agenti contabili
» Redazione rendiconto di gestione con allegati di svolgimento
» Conto economico
» Stato patrimoniale
» Bilancio consolidato
» Relazione di fine mandato
» Rapporto con la Corte dei Conti
GESTIONE ECONOMICA E > Applicazione istituti contrattuali al personale dipendente
PREVIDENZIALE DEL » Liquidazione e pagamento emolumenti continuativi e
PERSONALE accessori al personale
» Provvedimenti consequenziali verso I’Erario e gli Istituti
previdenziali ed assistenziali
» Servizi fiscali connessi quale sostituto d’'imposta: CUD,
Modello 770, Dichiarazione IRAP, Dichiarazione INAIL,
Dichiarazione IVA
» Gestione sistema on line delle informazioni (cedolino, cud,
retribuzione, etc. etc.) a disposizione del singolo dipendente
» Certificazioni stipendiali, etc. etc.
GESTIONE AMMINISTRATIVA | > Aspettigiuridici e pensionistici finalizzati alla ricostruzione di
E PREVIDENZIALE DEL carriera, al collocamento a riposo, alla cessazione ed al
PERSONALE trattamento di quiescenza del personale dipendente
SERVIZIO ECONOMATO » Gestione fondi economali ed anticipazioni straordinarie
» Tenuta conto giudiziale
» Inventariazione di tutti i beni mobili e continuo

aggiornamento della consistenza del patrimonio mobiliare
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Settore 4°

LAVORI PUBBLICI ED INFRASTRUTTURE

SERVIZI FUNZIONI
SERVIZI ALLA VIABILITA’ » Tutela e manutenzione della rete stradale
» Manutenzione ed adeguamento degli impianti segnaletici
> Iniziative per la sicurezza stradale e la gestione
informatizzata del Settore
» Riqualificazione funzionale della rete stradale provinciale
> Gestione degli impianti di pubblica illuminazione.
SERVIZI PATRIMONIO IMMOBILIARE > Gestione tecnica del patrimonio immobiliare dell’Ente
(edilizia scolastica, civile e sportiva)
> Attivita manutentiva degli immobili e degli impianti
tecnologici
» Acquisti ed alienazione immobili
SERVIZIO CONCESSIONI E AUTORIZZAZIONI » Attivita amministrative per il rilascio di autorizzazioni e
concessioni relative al demanio stradale e alle fasce di
rispetto
» Gestione tecnica delle autorizzazioni, concessioni e pareri
relativi al demanio stradale
GESTIONE CONCESSIONE PRESSO ILPORTO DI | >  Servizi di security
POZZALLO - BANCHINA DI RIVA
GESTIONE DEL SERVIZIO DI CONTROLLO SULLE | 3>  Attivita delegate connesse al servizio di autoscuole, scuole
AUTOSCUOLE, SULLE SCUOLE NAUTICHE E nautiche, agenzie disbrigo-pratiche automobilistiche e leggi
SULLE AGENZIE DI DISBRIGO PRATICHE .
AUTOMOBILISTICHE speciali di settore
SERVIZIO TOSAP E CANONE CDS » Gestione amministrativa-contabile TOSAP
» Gestione amministrativa-contabile CDS
SERVIZI ESPROPRIATIVI » Acquisizione beni mediante procedure espropriative
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INTERVENTI INFRASTRUTTURALI

Grandi Infrastrutture e Trasporti
Trasporto pubblico locale
Programmazione delle opere pubbliche

GARE E ACQUISIZIONE DI BENI E SERVIZI

ViV VYV V

SUA/UFFICIO GARE: Gestione centralizzata degli appalti e
concessione di lavori, di beni, servizi, tenuta e

aggiornamento albi imprese di fiducia sia per le forniture sia

per i lavori e coperture assicurative

AZIONI e MISURE A VALERE SUI FONDI EX
INSICEM

Azioni e Misure a valere sui Fondi ex Insicem

Settore 5°

PIANIFICAZIONE TERRITORIALE E SVILUPPO LOCALE

SERVIZI

FUNZIONI

PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE

Pianificazione Territoriale di coordinamento
Mobilita secondaria

Interventi a valere su risorse Ex Comunita Montane
Sistema informativo territoriale — Nodo STR

RISERVE NATURALI

Gestione Riserve naturali

SERVIZI PER LO SVILUPPO ECONOMICO

Y| V| VV VY

Programmazione socio economica: Piano di sviluppo socio
economico e stato di verifica programmazione socio
economica art. 9 L.R. 9/86

Interventi per lo sviluppo del tessuto socio economico
produttivo

Iniziative ed interventi a sostegno dei progetti provenienti
dal territorio

SERVIZI PER POLITICHE COMUNITARIE

Gestione richieste partenariato
Ufficio Europa in provincia
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Y

Ricerca e gestione progetti europei, politiche comunitarie
Fund Raising, monitoraggio bandi attivi

PROTEZIONE CIVILE

Y

Protezione civile

SERVIZI INFORMATICI

Servizi informatici

Settore 6°

AMBIENTE E GEOLOGIA

SERVIZI

FUNZIONI

SERVIZI GEOLOGICI

Laboratorio geognostico per indagini in sito
Laboratorio geotecnico

Rete rilevamento provinciale emissioni gas radon e
sismometrica provinciale

Monitoraggio topografico e sedimentologico costiero
Attivita geologica

SERVIZI TUTELA AMBIENTALE

Y

Y

Y

Interventi di tutela e valorizzazione ambientale, tutela e
salvaguardia della fascia costiera

Valutazioni di impatto ambientale rilascio pareri
Autorizzazioni per il recupero ambientale di aree e cave
degradate

Accertamento del tributo del rifiuto speciale in discarica
Osservatorio provinciale rifiuti, attivita tecnica ispettiva sul
ciclo dei rifiuti

Autorizzazioni alle emissioni in atmosfera e relativi controlli
amministrativi

Inquinamento delle acque interne e del suolo

Gestione ripopolamento ittico ed incubatoio di valle “Mulino
S. Rocco”
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Gestione informatica dei dati tecnico-ambientali, attivita
didattica e di educazione ambientale

» Rilascio licenze di pesca
» Violazioni in materia ittica
RACCORDO CON AUTORITA’ ED ENTI » Rapporti con i soggetti deputati alla “Gestione integrata del
GESTORI DEL CICLO DEI RIFIUTI E DELLE Ciclo dei rifiuti”
RISORSE IDRICHE » Coordinamento della Segreteria Tecnica Operativa
dell’A.T.O. idrico di Ragusa
ENERGIA » Controllo e valorizzazione delle risorse idriche ed
energetiche ed impianti fotovoltaici
PREVENZIONE E PROTEZIONE SUI LUOGHI » Gestione SPPL
DI LAVORO > Adempimenti in capo a Datore Lavoro Ente

Settore 7°

TURISMO - SERVIZI SOCIO - CULTURALI E STRUMENTALI

SERVIZI

FUNZIONI

SERVIZI SOCIO-CULTURALI

>

YV YV VYV VY

Turismo, promozione gestione e organizzazione delle attivita
e dei siti turistici della provincia, rapporti con i Distretti
Turistici

Vigilanza sulle imprese turistiche

Biblioteca e Pinacoteca

Manifestazioni promozionali delle attivita locali

Tutela e valorizzazione dei beni culturali, beni UNESCO
Associazionismo e volontariato

Sportello famiglia

Sportello immigrati
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Pari opportunita
Politiche giovanili
Spettacolo

Sport e Tempo Libero
Politiche attive del lavoro
Partecipazioni

YIVV VY VY V VY

SUAP Attivita gestione coordinamento provinciale SUAP
SERVIZI PATRIMONIO MOBILIARE » Magazzino
» Dismissioni
AUTOPARCO » Gestione autoparco
SERVIZI ASSICURATIVI » Gestione pacchetti assicurativi, ivi compresi quelli

dell’autoparco, del personale e del patrimonio

STAFF GABINETTO PRESIDENTE

SERVIZI FUNZIONI
ASSISTENZA ISTITUZIONALE PRESIDENZA » Collaborazione all’attivita istituzionale del Presidente del
libero Consorzio
» Gestione rappresentanza, gemellaggi e attivita di relazione e
promozione istituzionale dell’Ente
» Provvedimenti di esclusiva competenza del Presidente
(nomine), relative procedure e corresponsione emolumenti
e/o indennita
SUPPORTO ATTIVITA’ PRESIDENTE E » Gestione missioni Presidente e assessori
GIUNTA LIBERO CONSORZIO
COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE » Ufficio stampa
» Attivita Comunicazione del sito internet ist.le e social

network dell’Ente
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STAFF SEGRETERIA GENERALE

SERVIZI

FUNZIONI

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE,
TRASPARENZA, CONTROLLI E CONTRATTI

Y

Y

ANTICORRUZIONE CONTROLLI E CONTRATTI

Assistenza istituzionale e amministrativa al Segretario
Generale nello svolgimento delle funzioni di legge e
conferite (prevenzione della corruzione, controllo di
regolarita amministrativo successivo, ecc)

Adempimenti in materia di trasparenza

Adempimenti concomitanti e susseguenti la stipulazione dei
contratti in forma pubblica amministrativa

Supporto nuclei

Direzione e raccordo organo controllo strategico, supporto
per il coordinamento del nucleo di controllo di gestione coni
vari uffici e supporto svolgimento attivita del nucleo di
valutazione

SUPPORTO AMMINISTRATIVO AL PRESIDENTE,
ALLA GIUNTA E ALL’ASSEMBLEA DEL LIBERO
CONSORZIO - DELIBERAZIONI E
DETERMINAZIONI

Gestione missioni e indennita componenti assemblea
consortile.

Adempimenti in materia di trasparenza, inconferibilita e
incompatibilita e informazioni patrimoniali di componenti
dell’assemblea consortile e relative verifiche.

Supporto amministrativo al Presidente, alla Giunta e alla
Presidenza dell’Assemblea del libero Consorzio per lo
svolgimento dell’attivita deliberativa (convocazioni,
verbalizzazione, registrazione, pubblicazione) e per le
nomine di competenza dell’Assemblea Consortile.

PROGRAMMAZIONE STRATEGICA E CICLO
PERFORMANCE

Programmazione strategica, redazione DUP, relazione
Rendiconto, PEG, Piano Performance, Relazione P.P.
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STATISTICA, PRIVACY » Coordinamento Privacy, attivita ufficio statistica

Incarichi aggiuntivi e ulteriori:
— responsabile della prevenzione della corruzione ex art. 1, comma 7 della legge 6 novembre 2012 n. 190 e della trasparenza: dr Vito Vittorio Scalogna

Segretario Generale dell’Ente in convenzione;

- referenti generali del responsabile della prevenzione della corruzione ex art. 1 comma 7 della legge 6 novembre 2012 n. 190: avv. Mezzasalma Salvatore e
dr Falconieri Raffaele;

— responsabile qualita ex D. Igs. vo 33/2013 e s.m.i. e regolamento controlli interni: avv. Salvatore Mezzasalma;

— dirigente responsabile della Segreteria Tecnica Operativa dell’A.T.O. Idrico nella persona del dirigente dr. Salvatore Buonmestieri nel rispetto del principio
di omnicomprensivita del trattamento economico dirigenziale.

— Datore di lavoro generale del L.C.C. di Ragusa dr. Salvatore Buonmestieri

Riconferma dei seguenti incarichi aggiuntivi gia oggetto di precedenti riconferme con determinazioni del Commissario Straordinario Dr. Dario Cartabellotta:

— det. n. 473 del 27.02.2014 : Nomina Datore di lavoro del 6° Settore Geologia e Tutela Ambientale, per tutti gli adempimenti previsti e connessi alla
certificazione della OHSAS 18001-2007 ai sensi e per gli effetti di cui all'art.2 c.1 lett. b) e art. 17 del decreto legislativo n. 81/2008 e succ. modifiche e
integrazioni; dr. Salvatore Buonmestieri

— det. n. 583 del 12.03.2015: Nomina “Amministratore di Sistema e Responsabile della sicurezza informatica per la privacy” ing. Giuseppe Cianciolo in atto

Responsabile dell'unita operativa “Servizi informatici generali” .

i su richiamati provvedimenti avrebbero dovuto cessare i loro effetti con la cessazione dell'incarico conferito al Commissario Straordinario Dr. Dario Cartabellotta e
quindi con l'insediamento degli organi degli enti di area vasta.

Con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n® 517/GAB del 31.01.2018 con I'attribuzione delle funzioni esercitate dalle ex Province Regionali ora liberi
Consorzi comunali nelle more dellinsediamento degli organi degli Enti di area vasta e comunque non oltre il 30.06.2018 & stato incaricato Commissario
Straordinario dell’Ente il dr Salvatore Piazza, quindi I'assetto sopra descritto € quello che si & determinato durante il 2017.
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Stante la difficolta programmatoria che ha caratterizzato la gestione dell'intero esercizio 2017 a causa:

- dell'incertezza dell’'assetto istituzionale purtroppo ancora perdurante in seguito all’ annullamento delle elezioni consortili in materia di elezione degli organi
degli enti di area vasta e proroga della gestione commissariale fino al 30.6.2018 che con I'approvazione della deliberazione della Giunta Regionale n. 146
del 28 marzo 2018 si desume si protrarra verosimilmente fino al 31/12/2018 ;

Non possono non avere influito elementi di grave criticita nell'assolvimento dei servizi.

L’organico predisposto nelle su richiamata determinazione ha consentito di coprire con titolarita sette settori e due Uffici di Staff:
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Funzionigramma del Libero consorzio Comunale di Ragusa
(Approvato con delibera n. 10 del 3/2/2016)
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3.2 Forza lavoro.

PERSONALE IN SERVIZIO

L’organizzazione e la forza lavoro.

Ogni provincia fornisce alla propria collettivita un ventaglio di prestazioni che sono, nella quasi totalita, erogazione di servizi. La fornitura di servizi si caratterizza,
nel pubblico come nel privato, per I'elevata incidenza dell'onere del personale sui costi totali.

Il personale del L.C.C. di Ragusa & di n. 348 unita al 31/12/2017 (in dotazione organica n. 519), ivi compresi n. 6 dirigenti.

Se si considera che nel 2009 i dipendenti in servizio erano 459 (ivi compresi n. 13 dirigenti), ne discende una riduzione complessiva di circa il 23%. Per quanto
concerne le posizioni dirigenziali la riduzione dal 2009 ad oggi & del 54% (-7 dirigenti in servizio).

Tutto il personale & a tempo indeterminato, avendo questo Ente proceduto, nel tempo alla stabilizzazione di n. 149 “precari”. Per detto personale “ex precario” la
spesa € interamente a carico di questo L.C.C. di Ragusa. Ad essi si aggiungono n. 12 dipendenti provenienti dalle soppresse Aziende Autonome Provinciali per
I'Incremento Turistico (AAPIT). Nessun rapporto di lavoro a tempo determinato o con qualsiasi altra tipologia contrattuale € in essere (anche i contratti di n. 3
dirigenti a t.d. ex art. 110 TUEL, alla scadenza, non sono stati prorogati e/o rinnovati).

Per quanto attiene la spesa del personale, nel 2015 & stata adottata la deliberazione commissariale n.73/2015 a seguito della dichiarazione di eccedenza per
ragioni finanziarie ex art. 2 D.L. 95/2012, i cui effetti economici si concretizzano negli anni 2016-2018.

In breve la composizione del personale per categorie giuridiche € la seguente:

Dirigenti 6
Cat.D 89
Cat.C 99
Cat. B 125
Cat. A 27
Contratto Giornalistico 2

TOTALE N. 348



Le tabelle mostrano la dotazione effettiva del personale e la pianta organica.

Personale in servizio

Giornalisti
1,72% 0,57%
Cat. Dotazione Ricoperti
1 SEGRETARIO Extra dotazione 1
2 DIRETTORE

3 DIRIGENTE 7 6

6 CONTRATTI GIORNALISTICI 2 2
7 D 143 89
8 C 177 99
10 B 158 125
11 A 32 27
519 348




Il personale in servizio al 31.12.2017 era costituito da n. 348 unita pari al 67% circa della dotazione organica.

(Dato aggiornato al 15.06.2018)

Nominativo Cat Profilo Destinazione
ACANFORA Andrea B1 | Operaio Specializzato Settore 06 - Geologia
ACANFORA Sabatino B1 | Operaio Specializzato Settore 06 - Geologia
AGGIUS VELLA Antonino A | Operatore Settore 04 - Infrastrutture
AGOSTA Angelo A | Operatore Settore 06 - Ufficio di coordinamento
ALABISO Giovanni D1 | Funzionario Amm.vo Settore 04 - Fondi ex Insicem
ALESCIO Felice A | Operaio "A" Settore 04 - Servizi di Security Porto Pozzallo 2
ALESCIO Vito C | Operatore Servizio Sorveglianza Settore 05 - Riserve Naturali
ALESSANDRELLO Silvana C | Istruttore Amministrativo Settore 02 - Servizi Comuni - Protocollo
ALESSANDRO Giuseppe D3 | Geologo Settore 06 - Geologia
ALTAMORE Giovanni B1 | Collaboratore Tecnico Settore 04 - Edilizia scolastica ovest
AMORE Maria B1 | Collaboratore Amministrativo Settore 04 - Ufficio gare, servizi amministrativi
ANGELICA Rosamaria B1 | Collaboratore Amministrativo Settore 04 - Infrastrutture, espropriazioni
ANTOCI Giuseppe C | Capo Servizio nella Riserva Settore 05 - Riserve Naturali
ANTONAZZO Nicola C | Capo Cantoniere Settore 04 - Servizi di Security Porto Pozzallo 2
AQUILA Laura B1 | Collaboratore Amministrativo Ufficio Staff Segretario Generale -Progr.Stat.Priv
ARABITO Tiziana B1 | Collaboratore Amministrativo Settore 05 - Sviluppo locale, Politiche comun
ARENA Salvatore B1 | Messo Notificatore Settore 02 - Servizi Comuni - Spedizioni
ARTALE Claudio A | Operatore Settore 04 - Infrastrutture
BAGLIERI Giovanni D1 | Funzionario Tecn.co Settore 04 - Edilizia scolastica ovest
BAGLIERI Salvatore C | Agente di polizia provinciale Settore 01 - Polizia Provinciale
BARBAGALLO Salvatore A | Operatore Settore 04 - Serv. Gen. P. lllum.
BARNABA Paolo D3 | Funzionario Professionale Tecnico Settore 05 - Protezione Civile
BARONE Angela D1 | Funzionario Amm.vo Settore 07 - Turismo - Infotourist
BARONE Vincenzo C | Agente di polizia provinciale Settore 01 - Polizia Provinciale
BARRESI Antonino D1 | Ispettore Superiore di Polizia Prov.le Settore 01 - Polizia Provinciale
BASILE Rosanna C | Istruttore Amministrativo Settore 03 - Servizi Finanziari vari
BATTAGLIA Francesco B1 | Autista Agente Tecnico Settore 07 - Autoparco
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Nominativo Cat Profilo Destinazione
BATTAGLIA Marco B1 | Collaboratore Tecnico Settore 05 - Serv.Informatici -Serv.Informativi T
BELLINA Alessandro A | Operatore Settore 07 - Turismo - Infotourist
BIAZZO Luciano B1 | Collaboratore Amministrativo Settore 04 - Servizi di Security Porto Pozzallo 2
BIONDI Giovanni D3 | Geologo Settore 06 - Ufficio di coordinamento
BLANGIARDI Luigi C | Agente di polizia provinciale Settore 01 - Polizia Provinciale
BLUNDO Ugo Clemente C | Operatore Servizio Sorveglianza Settore 05 - Riserve Naturali
BOCCADIFUOCO Giovanna B1 | Collaboratore Amministrativo Settore 01 - Gest.ammin. RRUU pres/ass-tirocini
BOCCADIFUOCO Nadia B1 | Collaboratore Amministrativo Settore 02- Servizi Amministrativi
BOCCHIERI Roberto C | Agente di polizia provinciale Settore 01 - Polizia Provinciale
BOGNANNI Angelo C | Istruttore Amministrativo Settore 06 - Servizio prevenzione e protezione .|
BONCORAGLIO Enrico C | Istruttore Amministrativo Ufficio Staff Gabinetto del Presidente
BONGIORNO Giorgio B1 | Collaboratore Amministrativo Settore 02 - Servizi Comuni - Protocollo
BRACCHITTA Vincenzo C | Istruttore Amministrativo Settore 04 - Concessioni
BRAFA Gina D1 | Funzionario Amm.vo Settore 02 - Servizi Comuni - Protocollo
BRAFA Giovanni C | Agente di polizia provinciale Settore 01 - Polizia Provinciale
BRANCATI Antonio B1 | Operaio Specializzato Settore 04 - Servizi di Security Porto Pozzallo 2
BRANCHINA Antonino C | Agente di polizia provinciale Settore 01 - Polizia Provinciale
BRINCH Giovanni C | Operatore Servizio Sorveglianza Settore 05 - Riserve Naturali
BRUGALETTA Emanuela B1 | Collaboratore Amministrativo Settore 04 - TOSAP
BRUNO Salvatore A | Operatore Settore 05 - Protezione Civile
BUONMESTIERI Salvatore dir | Dirigente Capo Settore Settore 06 - Geologia
BURGIO Rosario C | Istruttore Amministrativo Settore 02 - Servizi Comuni - Archivio AA.GG.
BUSA' Natalino A | Operatore Settore 04 - Servizi di Security Porto Pozzallo 2
CACCAMO Nello D3 | Ingegnere Settore 04 - Servizi manutentivi, autoscuole
CAFISO Giorgio B1 | Collaboratore Tecnico Settore 04 - Edilizia scolastica ovest
CALAFIORE Concetto B1 | Operaio Specializzato Settore 04 - Servizi manutentivi, autoscuole
CALVO Maria C | Istruttore Contabile Settore 03 - Gestione ec. e prev. personale
CAMPO Mirco A | Operatore Settore 02 - Servizi Comuni - Portierato
CANGIAMILA Giuseppe B1 | Collaboratore Amministrativo Settore 06 - Ufficio di coordinamento
CANNATA Alfredo D1 | Ispettore Superiore di Polizia Prov.le Settore 01 - Polizia Provinciale
CANNATA Attilio D1 | Funzionario Tecn.co Settore 04 - Viabilita Comparto Ovest
CANNIZZO Daniela B1 | Collaboratore Amministrativo Settore 06 - Ecologia
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Nominativo Cat Profilo Destinazione
CANNIZZO Giacomo A | Operatore Settore 02 - Servizi Comuni - Uscierato
CANZONIERI Elia B1 | Collaboratore Amministrativo Settore 07 - Patrimonio
CANZONIERI Massimo B1 | Collaboratore Tecnico Settore 04 - Cartellonistica
CAPPELLO Angelo D1 | Ispettore Superiore di Polizia Prov.le Settore 06 - Ecologia
CAPPELLO Francesco C | Istruttore Amministrativo Settore 07 - Turismo-Serv.Socio Culturali
CAPPUZZELLO Giovanna B1 | Collaboratore Amministrativo Settore 01 - Org/Pian. RRUU Arch. Pers.-Proc,Disc.
CARBONARO Antonio D1 | Ispettore Superiore di Polizia Prov.le Settore 01 - Polizia Provinciale
CARBONE Francesca B1 | Collaboratore Amministrativo Settore 01 - Servizi Socio Assistenziali
CARFI' Gianna C | Agente di polizia provinciale Settore 01 - Polizia Provinciale
CARFI' Luciana D1 | Funzionario Amm.vo Settore 01 - Gest. FRD-Rel. S.-Serv.dip.-Formaz.
CARFI' Salvatore D1 | Funzionario Tecn.co Settore 06 - Ecologia
CARRABINO Claudia B1 | Collaboratore Tecnico Settore 04 - Servizi tecnici specialistici
CARRABINO Rita B1 | Collaboratore Tecnico Settore 04 - Viabilita Comparto Est
CARUSO Antonio C | Agente di polizia provinciale Settore 01 - Polizia Provinciale
CARUSO Guglielmo B1 | Operaio Specializzato Settore 04 - Servizi di Security Porto Pozzallo 2
CASAMICHIELA Maria B1 | Collaboratore Amministrativo Settore 07 - Turismo-Serv.Socio Culturali
CASCONE Elisa B1 | Collaboratore Amministrativo Settore 05 - Archivio Territorio e Ambiente
CASCONE Giorgio A | Operatore Settore 04 - Serv. Gen. P. lllum.

CASCONE Giorgio D3 | Funzionario Professionale Contabile Settore 03 - Servizi Finanziari vari
CASSARINO Milena B1 | Collaboratore Amministrativo Settore 04 - Ufficio gare, servizi amministrativi
CASTELLO Emanuele D1 | Ispettore Superiore di Polizia Prov.le Settore 01 - Polizia Provinciale

CASTELLO Stefano C | Agente di polizia provinciale Settore 01 - Polizia Provinciale
CATAUDELLA Antonino D3 | Ecologo Settore 06 - Ecologia

CAUSARANO Maria Laura D1 | Funzionario Amm.vo Settore 02 - Servizi Legali - Depenalizzazione
CAVALIERI Elvira B1 | Collaboratore Amministrativo Settore 06 - Ufficio di coordinamento
CAVALIERI Mariangela D1 | Funzionario Amm.vo Settore 03 - Gestione ec. e prev. personale
CAVALLO Maria A | Operatore Settore 04 - Concessioni

CAVARRA Michele C | Agente di polizia provinciale Settore 01 - Polizia Provinciale

CERRUTO Roberto C | Operatore Servizio Sorveglianza Settore 05 - Riserve Naturali

CHESSARI Sebastiano B1 | Collaboratore Amministrativo Settore 04 - TOSAP

CHIAVOLA Giovanna B1 | Collaboratore Amministrativo Settore 02 - Servizi Comuni - Spedizioni
CHIAVOLA Mario B1 | Collaboratore Tecnico Settore 06 - Energia
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Nominativo Cat Profilo Destinazione
CHIAVOLA Mario B1 | Collaboratore Tecnico Settore 06 - Gestione Rifiuti
CIAMPONI Fabrizio A | Operatore Settore 02 - Servizi Comuni - Portierato
CIANCIOLO Giuseppe D3 | Ingegnere Settore 05 - Serv.Informatici -Serv.Informativi
CICCIARELLA Virginia D3 | Ingegnere Settore 04 - Edilizia scolastica est
CICERO Margherita B1 | Collaboratore Amministrativo Settore 05 - Archivio Territorio e Ambiente
CIFALI Vito B1 | Collaboratore Amministrativo Ufficio Staff Gabinetto del Presidente
CILIA Maria B1 | Collaboratore Amministrativo Ufficio Staff Segretario Generale - Archivio Del.
CILIA Rita A | Operatore Settore 02 - Servizi Comuni - Archivio AA.GG.
CIMINO Carmela D3 | Funzionario Professionale Amm.vo Settore 01 - Servizi Socio Assistenziali
CIRANNA Sebastiano B1 | Collaboratore Amministrativo Settore 04 - Servizi di Security Porto Pozzallo 2
CIRNIGLIARO Giuseppe A | Operatore Settore 01 - Org/Pian. RRUU Arch. Pers.-Proc,Disc.
CIVELLO Giovanni A | Operatore Settore 04 - Infrastrutture
COBISI Giuseppe C | Agente di polizia provinciale Settore 01 - Polizia Provinciale
COLLICA Maria C | Istruttore Amministrativo Settore 07 - Turismo-Serv.Socio Culturali
CONSIGLIO Salvatore B1 | Collaboratore Amministrativo Settore 02 - Servizi Comuni -Archivio Contenzioso
CORALLO Claudio B1 | Collaboratore Amministrativo Settore 07 - Turismo-Serv.Socio Culturali
CORIOLANO Orazio C | Istruttore Amministrativo Settore 02 - Servizi Comuni - Protocollo
CRISCIONE Alfredo C | Operatore Servizio Sorveglianza Settore 05 - Riserve Naturali
CRISCIONE Emanuele D1 | Funzionario Amm.vo Settore 04 - Ufficio gare, servizi amministrativi
CRISCIONE Giovanna D1 | Funzionario Amm.vo Settore 02 - U.R.P.
CRISCIONE Maria B1 | Collaboratore Amministrativo Settore 04 - Concessioni
CRISCIONE Maria Luisa D1 | Funzionario Cont.le Settore 03 - Ufficio Economato
CRISCIONE Pietro C | Istruttore Contabile Settore 03 - Gestione ec. e prev. personale
CUNDARI Roberto D3 | Agronomo Settore 05 - Riserve Naturali
CUSUMANO Vita B1 | Collaboratore Amministrativo Settore 02 - Servizi Comuni - Protocollo
DAMANTI Clara D1 | Funzionario Amm.vo Settore 03 - Entrate Tributarie e Segreteria
DE FILIPPIS Laurita B1 | Collaboratore Amministrativo Settore 05 - Sviluppo locale, Politiche comun
DEODATO Giuseppe A | Operaio "A" Settore 04 - Servizi manutentivi, autoscuole 2
DI GIORGIO Giuseppe D1 | Funzionario Cont.le Settore 03 - Programmazione e rendicontazione
DI MAIO Maria Carolina D3 | Direttore della Riserva Settore 05 - Riserve Naturali
DI MARTINO Maria Giovanna | B1 | Collaboratore Amministrativo Settore 05 - Sviluppo locale, Politiche comun
DI PIETRO Bruno B1 | Operaio Specializzato Settore 04 - Servizi manutentivi Edilizia
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Nominativo Cat Profilo Destinazione
DI PIETRO Maria Flora A | Operatore Settore 02 - Servizi Comuni - Uscierato
DI ROSA Carmelo D1 | Ispettore Superiore di Polizia Prov.le Settore 01 - Polizia Provinciale
DI ROSA Maria Concetta C | Istruttore Amministrativo Ufficio Staff Segretario Generale - Ass.O.l.-Segr.
D'IAPICO Maria D3 | Funzionario Professionale Amm.vo Settore 03 - Gestione amm. e previd. personale
DICARA Salvatore B1 | Collaboratore Amministrativo Settore 02 - U.R.P.
DIGRANDI Salvatrice C | Istruttore Contabile Settore 03 - Entrate Tributarie e Segreteria
DIMARTINO Annamaria B1 | Collaboratore Amministrativo Settore 05 - Segreteria e Servizi Generali
DIMARTINO Giancarlo D1 | Funzionario Tecn.co Settore 04 - Serv. Gen. P. lllum.
DIMARTINO Lucia B1 | Collaboratore Amministrativo Settore 04 - Infrastrutture, espropriazioni
DINATALE Carmelo C | Capo Cantoniere Settore 04 - Servizi manutentivi, autoscuole
DIPASQUALE Marcello B1 | Collaboratore Tecnico Settore 05 - Serv.Informatici -Sist. Informativi T
DIPASQUALE Salvatore D3 | Funzionario Professionale Tecnico Settore 04 - Infrastrutture
DIQUATTRO Antonio B1 | Collaboratore Tecnico Settore 05 - Pianificazione territoriale -mob.sec.
DIQUATTRO Giuseppe C | Capo Cantoniere Settore 04 - Servizi manutentivi, autoscuole
DISTEFANO Angelo B1 | Collaboratore Tecnico Settore 04 - Serv. Gen. P. lllum.
DISTEFANO Antonino C | Istruttore Amministrativo Settore 04 - Servizi di Security Porto Pozzallo 1
DISTEFANO Giuseppa D3 | Funzionario Professionale Amm.vo Settore 07 - Turismo-Serv.Socio Culturali
DISTEFANO Salvatore D3 | Funzionario Professionale Tecnico Settore 05 - Pianificazione territoriale -mob.sec.
DISTEFANO Vincenzo A | Operatore Settore 01 - Polizia Provinciale
DRAGO Marcello D3 | Geologo Settore 05 - Protezione Civile
FALCONIERI Raffaele dir | Dirigente Capo Settore Settore 01 - Polizia Provinciale
FEDE Raffaele D1 | Funzionario Tecn.co Settore 04 - Viabilita Comparto Est
FEDE Salvatore D1 | Funzionario Tecn.co Settore 06 - Gestione Rifiuti
FERLANTI Maria B1 | Collaboratore Amministrativo Ufficio Staff Segretario Generale - Archivio Del.
FERMA Carmela D1 | Funzionario Amm.vo Settore 04 - Infrastrutture, espropriazioni
FERRARA Daniela B1 | Collaboratore Amministrativo Settore 05 - Sviluppo locale, Politiche comun
FERRARO Joseph C | Perito Industriale Elettrotecnico Settore 04 - Edilizia scolastica ovest
FERRO Luigi C | Capo Cantoniere Settore 04 - Servizi di Security Porto Pozzallo 2
FIORE Orazio C | Agente di polizia provinciale Settore 01 - Polizia Provinciale
FIRRINCIELI Antonietta B1 | Collaboratore Amministrativo Ufficio Staff Gabinetto del Presidente
FIRRINCIELI Giovanna B1 | Collaboratore Tecnico Settore 04 - Infrastrutture
FIRRINCIELI Salvatore C | Istruttore Amministrativo Settore 02 - Servizi Comuni - Archivio AA.GG.
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Nominativo Cat Profilo Destinazione
FLORIDDIA Maria B1 | Collaboratore Amministrativo Settore 04 - Concessioni
FRASCA Arturo D3 | Geologo Settore 06 - Gestione Rifiuti
FRONTE Patrizia C | Istruttore Amministrativo Settore 03 - Gestione ec. e prev. personale
FUMUSO Ferdinando B1 | Operaio Specializzato Settore 04 - Servizi manutentivi, autoscuole
GALAZZO Giuseppe B3 | Operaio Capo Squadra Settore 04 - Servizi di Security Porto Pozzallo 2
GALLARO Rosalba B1 | Collaboratore Amministrativo Settore 04 - Concessioni
GALLETTO José Massimiliano | C | Agente di polizia provinciale Settore 01 - Polizia Provinciale
GAROFALO Gaetano B1 | Collaboratore Amministrativo Settore 02 - Struttura sportiva Monterosso A.
GERRATANA Michele C | Capo Cantoniere Settore 04 - Servizi di Security Porto Pozzallo 2
GIANNONE Emilia Concetta B1 | Collaboratore Amministrativo Settore 04 - Cartellonistica
GIARDINA Viviana C | Agente di polizia provinciale Settore 01 - Polizia Provinciale
GIARRATANA Paola B1 | Collaboratore Amministrativo Settore 02 - U.R.P.
GILIBERTO Maria Concetta D1 | Funzionario Amm.vo Settore 04 - Serv. Gen. P. lllum.
GIRGENT!I Giuseppina C | Istruttore Amministrativo Settore 06 - Ecologia
GIUNTA Lina C | Istruttore Amministrativo Settore 05 - Segreteria e Servizi Generali
GRECO Giuseppina B1 | Collaboratore Tecnico Settore 05 - Pianificazione territoriale -mob.sec.
GUARINO Giovanni D3 | Funzionario Professionale Amm.vo Settore 07 - Turismo-Serv.Socio Culturali
GUARNACCIA Giovanna B1 | Collaboratore Amministrativo Settore 04 - Servizi di vigilanza
GUASTELLA Luigi C | Agente di polizia provinciale Settore 01 - Polizia Provinciale
GUASTELLA Maria Rosa D3 | Funzionario Professionale Amm.vo Settore 01 - Servizi Socio Assistenziali
GUBERNALE Gaetano C | Istruttore Tecnico Settore 05 - Protezione Civile
GULINO Giuseppe D3 | Awvocato Settore 02 - Servizi Legali - Depenalizzazione
GURRIERI Giorgio D1 | Funzionario Tecn.co Settore 04 - Edilizia scolastica est
GURRIERI Massimo A | Operatore Settore 02 - Servizi Comuni - Uscierato
IACONO Antonino C | Agente di polizia provinciale Settore 01 - Polizia Provinciale
IACONO Lucia B1 | Collaboratore Amministrativo Settore 01 - Org/Pian. RRUU Arch. Pers.-Proc,Disc.
IACONO Michelina B1 | Collaboratore Amministrativo Settore 04 - TOSAP
IACONO Salvatore C | Istruttore Amministrativo Settore 05 - Archivio Territorio e Ambiente
IACONO Salvatore C | Istruttore Contabile Settore 03 - Servizi Finanziari vari
IGNACCOLO Nunzio B1 | Operaio Specializzato Settore 04 - Servizi manutentivi, autoscuole
ILARDO Fabrizio B1 | Collaboratore Amministrativo Settore 07 - Turismo-Serv.Socio Culturali
INCARDONA Marzia B1 | Collaboratore Amministrativo Settore 02 - Servizi Comuni - Protocollo
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Nominativo Cat Profilo Destinazione
INTORRELLA Rita D1 | Funzionario Amm.vo Settore 04 - Fondi ex Insicem
|OZZIA Giovanni B1 | Operaio Specializzato Settore 04 - Servizi manutentivi Edilizia
ISABELLA Franca C | Istruttore Amministrativo Settore 04 - Concessioni
|IUDICE Nunziata C | Istruttore Amministrativo Ufficio Staff Segretario Generale - Archivio Del.
IURA Maria Grazia B1 | Collaboratore Amministrativo Settore 01 - Servizi Socio Assistenziali
LA COGNATA Emanuela B1 | Collaboratore Amministrativo Settore 03 - Entrate Tributarie e Segreteria
LA TERRA Antonio C | Istruttore Tecnico Settore 04 - Edilizia scolastica est
LA TERRA Maria B1 | Collaboratore Amministrativo Settore 07 - Turismo-Serv.Socio Culturali
LA TERRA Maria B1 | Collaboratore Amministrativo Settore 03 - Gestione ec. e prev. personale
LACOGNATA Vita B1 | Collaboratore Amministrativo Settore 01 - Servizi Socio Assistenziali
LARAFFA Lucia C | Istruttore Contabile Settore 07 - Patrimonio
LASAGNA LIUZZO GINO C | Capo Cantoniere Settore 04 - Viabilita Comparto Ovest
LAURIA Salvatore B1 | Collaboratore Amministrativo Settore 01 - Org/Pian. RRUU Arch. Pers.-Proc,Disc.
LAURINO Graziella A | Operaio "A" Settore 04 - Servizi manutentivi, autoscuole
LEGGIO Carmela C | Istruttore Contabile Settore 03 - Ufficio Economato
LEGGIO Carolina D1 | Funzionario Amm.vo Settore 07 - Autoparco Sede
LEGGIO Rosario B1 | Collaboratore Amministrativo Ufficio Staff Segretario Generale -Progr.Stat.Priv
LICITRA Giovanni B1 | Collaboratore Amministrativo Settore 04 - Serv. Gen. P. lllum.
LICITRA Maria B1 | Collaboratore Amministrativo Settore 02- Servizi Amministrativi
LISSANDRELLO Carmela D3 | Avvocato Settore 02 - Servizi Legali - Depenalizzazione
LO CASTRO Lucia dir | Dirigente Capo Settore Settore 03 - Gestione Bilancio
LO PRESTI Giulio D1 | Funzionario Amm.vo Settore 04 - Infrastrutture, espropriazioni
MADERA Giuseppe C | Istruttore Amministrativo Settore 04 - Fondi ex Insicem
MAGGIORE Giovanni D1 | Funzionario Amm.vo Settore 05 - Segreteria e Servizi Generali
MALANDRINO Giuseppina B1 | Collaboratore Amministrativo Settore 07 - Turismo-Serv.Socio Culturali
MANCARELLA Mirella A | Operatore Settore 02 - Servizi Comuni - Uscierato
MANCHINI Alvaro C | Operatore Servizio Sorveglianza Settore 05 - Riserve Naturali
MANENTI Giovanna B1 | Collaboratore Amministrativo Settore 04 - Viabilita Comparto Ovest
MANTICELLO Maria B1 | Collaboratore Amministrativo Settore 01 - Gest.ammin. RRUU pres/ass-tirocini
MARE Gaetano C | Agente di polizia provinciale Settore 01 - Polizia Provinciale
MARTORANA Carmelo D1 | Ispettore Superiore di Polizia Prov.le Settore 04 - Servizi di vigilanza
MARTORANA Marcello B1 | Collaboratore Amministrativo Settore 07 - Turismo - Infotourist
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MARTORANA Maria Carmela | D1 | Funzionario Amm.vo Settore 01 - Org/Pian. RRUU Arch. Pers.-Proc,Disc.
MASSARI Elvira B1 | Collaboratore Amministrativo Settore 06 - Ufficio di coordinamento
MASSARI Emanuele C | Perito Industriale Elettrotecnico Settore 04 - Edilizia scolastica ovest
MASSARI Maria B1 | Collaboratore Amministrativo Settore 01 - SPRAR - Archivio pol.sociali
MASSARI Rosario D1 | Funzionario Tecn.co Settore 04 - Servizi tecnici specialistici
MASSARI Salvatore B1 | Collaboratore Amministrativo Ufficio Staff Segretario Generale - Contratti
MAURO Eugenio C | Istruttore Tecnico Settore 04 - Servizi di Security Porto Pozzallo 2
MERCORILLO Nella Maria B1 | Collaboratore Tecnico Settore 06 - Ecologia
MERLI Antonio B1 | Collaboratore Amministrativo Settore 07 - Turismo - Infotourist
MEZZASALMA Francesca C | Istruttore Amministrativo Settore 07 - Turismo-Serv.Socio Culturali
MEZZASALMA Salvatore dir | Dirigente Capo Settore Settore 02 - Servizi Legali - Depenalizzazione
MICELI Carmela C | Istruttore Amministrativo Settore 01 - Servizi Socio Assistenziali
MIGLIORE Gianluca C | Operatore Servizio Sorveglianza Settore 05 - Riserve Naturali
MIGLIORE Rosa B1 | Centralinista Settore 02 - Servizi Comuni - Centralino
MIGLIORISI Giovanna C | Istruttore Amministrativo Settore 01 - Gest.ammin. RRUU pres/ass-tirocini
MILITELLO Giovanni C | Istruttore Contabile Settore 03 - Servizi Finanziari vari
MINASOLA Maria Concetta B1 | Collaboratore Amministrativo Settore 04 - Serv. Gen. P. lllum.

MINEO ROSARIO D1 | Fisico Settore 06 - Geologia

MODICA Bittordo Giuseppe C | Capo Cantoniere Settore 04 - Servizi di Security Porto Pozzallo 2
MOLE' Giovanni CG | Capo Redattore Ufficio Staff Gabinetto del Presidente- Stampa
MONACO Carmela D1 | Funzionario Amm.vo Settore 04 - Servizi di Security Porto Pozzallo 2
MONELLO Nunzio A | Operatore Settore 02 - Servizi Comuni - Uscierato
MONTES Franco A | Operatore Settore 02 - Servizi Comuni - Portierato
MONTEVERGINE Gianni B1 | Operaio Specializzato Settore 05 - Riserve Naturali

MUCCIO Giorgio B1 | Operaio Specializzato Settore 04 - Servizi manutentivi Edilizia
MUCCIO Salvatore B1 | Collaboratore Amministrativo Settore 01 - Polizia Provinciale

NICASTRO Giulio C | Istruttore Contabile Settore 05 - Sviluppo locale, Politiche comun
NICITA Maria Concetta D1 | Funzionario Amm.vo Settore 07 - Patrimonio

NICOLINI Maria C | Istruttore Amministrativo Settore 03 - Gestione Bilancio

NIGITA Giovanna B1 | Collaboratore Amministrativo Settore 06 - Gestione Rifiuti

NOBILE Maria B1 | Collaboratore Amministrativo Settore 01 - SPRAR - Archivio pol.sociali
NOTO Paola B1 | Centralinista Settore 02 - Servizi Comuni - Centralino
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OCCHIPINTI Adriano C | Istruttore Amministrativo Settore 07 - Autoparco
OCCHIPINTI Francesca B1 | Collaboratore Amministrativo Settore 04 - Concessioni

OCCHIPINTI Francesco C | Istruttore Tecnico Settore 04 - Viabilita Comparto Est
OCCHIPINTI Giovanni C | Operatore Servizio Sorveglianza Settore 05 - Riserve Naturali

OCCHIPINTI Salvatore C | Operatore Servizio Sorveglianza Settore 05 - Riserve Naturali

OCCHIPINTI Salvina D3 | Funzionario Professionale Amm.vo Settore 01 - Gest.ammin. RRUU pres/ass-tirocini
OTTAVIANO Vincenzo C | Istruttore Tecnico Settore 04 - Serv. Gen. P. lllum.

OTTONE Linda C | Agente di polizia provinciale Settore 01 - Polizia Provinciale

PACE Pietro B1 | Collaboratore Amministrativo Settore 04 - Ufficio gare, servizi amministrativi
PALACINO Giambattista C | Istruttore Tecnico Settore 03 - Ufficio Economato

PARISI Francesco B1 | Messo Notificatore Settore 02 - Servizi Comuni - Notifica Atti
PARRINO Carmelo C | Agente di polizia provinciale Settore 01 - Polizia Provinciale

PATANE' Nella D1 | Funzionario Amm.vo Settore 02- Servizi Amministrativi

PATERNQO' Anna Maria B1 | Collaboratore Amministrativo Settore 03 - Servizi Finanziari vari

PATERNO' Marina D1 | Funzionario Amm.vo Settore 07 - Turismo - Infotourist

PERNAZZA Giovanni C | Capo Cantoniere Settore 04 - Servizi manutentivi, autoscuole
PICCITTO Vincenzo B1 | Collaboratore Amministrativo Settore 07 - Turismo-Serv.Socio Culturali
PITINO Corrado C | Istruttore Tecnico Settore 04 - Servizi tecnici specialistici
PLUCHINO Emanuele D1 | Funzionario Tecn.co Settore 04 - Cartellonistica

POIDOMANI Francesca D1 | Funzionario Amm.vo Settore 02- Servizi Amministrativi

POLLICITA Sara B1 | Collaboratore Amministrativo Settore 05 - Segreteria e Servizi Generali
POMILLO Maria Concetta D1 | Funzionario Cont.le Settore 01 - Affari generali e raccordo UOC
POMPEOQ Salvatore B1 | Operaio Specializzato Settore 04 - Servizi manutentivi, autoscuole
PUGLISI Costantino C | Istruttore Tecnico Settore 04 - Infrastrutture

PUGLISI Giovanni B1 | Collaboratore Amministrativo Settore 07 - Turismo-Serv.Socio Culturali
PUMA Rita B1 | Collaboratore Amministrativo Settore 04 - Cartellonistica

RABBITO Salvatore B1 | Collaboratore Tecnico Settore 06 - Valorizzazione ambientale
RAFFONE Tiziana B1 | Collaboratore Amministrativo Settore 04 - Ufficio gare, servizi amministrativi
RANDO Ignazio A | Operaio "A" Settore 04 - Servizi manutentivi Edilizia
RANIOLO Giovanni A | Operatore Ufficio Staff Gabinetto del Presidente
RAUCEA Giuseppe D3 | Funzionario Professionale Contabile Settore 03 - Gestione ec. e prev. personale
RAUSEO Giambattista B1 | Autista Agente Tecnico Settore 07 - Autoparco
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RAVALLI Giovanni C | Operatore Servizio Sorveglianza Settore 05 - Riserve Naturali
RECCA Antonino CG | Redattore Ordinario Ufficio Staff Gabinetto del Presidente- Stampa
RENDO Giuseppe B1 | Collaboratore Tecnico Settore 04 - Viabilita Comparto Est
RIZZ0 Salvatore D3 | Funzionario Professionale Tecnico Settore 04 - Edilizia civile, sportiva e culturale
ROSSO Teresa B1 | Collaboratore Amministrativo Ufficio Staff Segretario Generale - Contratti
RUSCITO Lamberto C | Istruttore Contabile Settore 03 - Gestione ec. e prev. personale
RUSSINO Salvatore B1 | Autista Agente Tecnico Settore 07 - Autoparco
RUSSO Salvatore C | Istruttore Amministrativo Settore 03 - Entrate Tributarie e Segreteria
SALVO ROSSI Maria B1 | Collaboratore Amministrativo Settore 03 - Servizi Finanziari vari
SAMPIERI Francesca C | Istruttore Amministrativo Ufficio Staff Gabinetto del Presidente
SANTORO Luigi C | Agente di polizia provinciale Settore 01 - Polizia Provinciale
SANTORO Mario D3 | Funzionario Professionale Amm.vo Settore 04 - Servizi di Security Porto Pozzallo 1
SCAGLIONE Giuseppe D3 | Geologo Settore 06 - Geologia
SCALONE Carmelo C | Capo Cantoniere Settore 04 - Viabilita Comparto Ovest
SCALONE Claudio B1 | Collaboratore Amministrativo Settore 07 - Turismo - Infotourist
SCHEMBARI Arcangelo D1 | Ispettore Superiore di Polizia Prov.le Settore 01 - Polizia Provinciale
SCHEMBARI Maria Rosaria D1 | Funzionario Amm.vo Ufficio Staff Segretario Generale - Ass.O.l.-Segr.
SCHININA' Anna Emanuela D1 | Funzionario Amm.vo Settore 02- Servizi Amministrativi
SCHININA' Claudio C | Istruttore Tecnico Settore 04 - Servizi manutentivi, autoscuole
SCHININA' Giovanni D3 | Funzionario Professionale Tecnico Settore 04 - TOSAP
SCHININA' Salvatore C | Perito Chimico Settore 05 - Serv.Informatici -Sist. Informativi T
SCIFO Giuseppe B1 | Operaio Specializzato Settore 04 - Servizi manutentivi, autoscuole
SCIONTI Giovanna D3 | Ingegnere Settore 04 - Edilizia scolastica ovest
SCRIBANO Emilio C | Istruttore Amministrativo Settore 03 - Programmazione e rendicontazione
SCRIBANO Giovanna B1 | Collaboratore Amministrativo Settore 03 - Entrate Tributarie e Segreteria
SCROFANI Antonella B1 | Collaboratore Amministrativo Settore 03 - Gestione Bilancio
SCROFANI Enza D1 | Funzionario Amm.vo Settore 06 - Ufficio di coordinamento
SCROFANI Luigi C | Capo Cantoniere Settore 04 - Viabilita Comparto Ovest
SCROFANI Maria B1 | Collaboratore Amministrativo Settore 07 - Turismo-Serv.Socio Culturali
SENA Giacomo A | Operaio "A" Settore 04 - Servizi di Security Porto Pozzallo 2
SINATRA Carlo dir | Dirigente Capo Settore Settore 04 - Serv. Gen. P. lllum.
SIPIONE Massimo D3 | Agronomo Settore 06 - Gestione Rifiuti
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SOLARINO Salvatore C | Istruttore Tecnico Settore 04 - Servizi tecnici specialistici
SOLARINO Vincenzo B1 | Operaio Specializzato Settore 06 - Valorizzazione ambientale
SORTINO Rosario D1 | Funzionario Amm.vo Settore 04 - Ufficio gare, servizi amministrativi
SPATA Antonella B1 | Collaboratore Amministrativo Settore 03 - Servizi Finanziari vari
SPATA Carmelo C | Istruttore Amministrativo Settore 02 - U.R.P.

SPATA Mirella B1 | Collaboratore Amministrativo Settore 03 - Gestione ec. e prev. personale
SPATA Rosalba D1 | Funzionario Amm.vo Settore 02- Servizi Amministrativi

STRADA Nunzio D1 | Funzionario Amm.vo Settore 04 - TOSAP

TARASCIO Francesco B1 | Collaboratore Tecnico Settore 06 - Ecologia

TEDESCHI Gualtiero C | Agente di polizia provinciale Settore 06 - Ecologia

TERHO Katriina B1 | Collaboratore Amministrativo Settore 04 - Servizi di Security Porto Pozzallo 2
TERRANOVA Salvatore C | Agente di polizia provinciale Settore 01 - Polizia Provinciale

TERRIBILE Antonio D1 | Ispettore Superiore di Polizia Prov.le Settore 01 - Polizia Provinciale

TIDONA Marco D1 | Ispettore Stradale Settore 05 - Protezione Civile

TOMASI Anna Maria D3 | Funzionario Professionale Contabile Settore 03 - Gestione Bilancio

TOMASI Giovanni B1 | Collaboratore Tecnico Settore 04 - Edilizia civile, sportiva e cult.Sede
TORO Concetta Patrizia D3 | Funzionario Professionale Contabile Settore 01 - Servizi Socio Assistenziali
TROMBATORE Giovanni C | Istruttore Amministrativo Settore 06 - Ufficio di coordinamento
TROVATO Gaetano C | Istruttore Tecnico Settore 04 - Viabilita Comparto Ovest
TUMINO Amelia D1 | Funzionario Amm.vo Settore 05 - Sviluppo locale, Politiche comun
TUMINO Enzo C | Istruttore Amministrativo Settore 03 - Gestione amm. e previd. personale
TUMINO Rossella C | Istruttore Contabile Settore 04 - Ufficio gare, servizi amministrativi
TUMMINO Biagio C | Istruttore Tecnico Settore 04 - Edilizia civile, sportiva e culturale
TUVE' Giuseppe D1 | Ispettore Superiore di Polizia Prov.le Settore 01 - Polizia Provinciale

VALENTINI Ornella C | Istruttore Tecnico Settore 04 - Edilizia civile, sportiva e culturale
VELLA Gregorio D3 | Funzionario Professionale Tecnico Settore 06 - Valorizzazione ambientale
VERNUCCIO Maria D1 | Funzionario Amm.vo Settore 04 - Concessioni

VINDIGNI Maria Grazia D1 | Ispettore delle riserve Settore 05 - Riserve Naturali

VINDIGNI Vincenzo D1 | Ispettore Superiore di Polizia Prov.le Settore 01 - Polizia Provinciale

ZAFFARANA Vittorio B1 | Autista Agente Tecnico Settore 07 - Autoparco
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3.3 GESTIONE DI COMPETENZA

L’ente, per erogare i servizi alla collettivita, sostiene spese di funzionamento destinate all'acquisto di beni e servizi, al pagamento del personale, al rimborso delle
annualita in scadenza (quote interessi e capitale) dei mutui in ammortamento. Questi costi di gestione costituiscono le principali spese del bilancio di parte
corrente, distinte contabilmente secondo I'analisi funzionale prevista dalle attuali norme in materia di contabilitd pubblica. Contribuisce alla determinazione della
spesa corrente e al suo irrigidimento, I'onere posto a carico di questo Ente quale trasferimento allo Stato del contributo per gli obiettivi di finanza pubblica.

Naturalmente, le spese correnti risultano notevolmente ridimensionate in considerazione delle risorse disponibili di parte corrente molto limitate.

In dettaglio nei quadri riassuntivi sotto esposti si avra modo di notare quali nel 2017 sono state le entrate e le spese e i relativi accertamenti, impegni e pagamenti
effettuati dall’Ente
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s L.C.C.di Ragusa gia

Prov.Reg.le di Ragusa

QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO 2017

EMTRATE ACCERTAMENTI INCASSI SFESE IMPEGHI PAGAMENTI
Fondo di cassa all'inizio dell'ssercizio 15.360.503,75
Hilizzo avanzo di amministrazions T.504.770,07 Disavanzo di amministrazions 127.147,69
Fondo plurisnnale vincolato di parte corrents 2.355.580,23
Fondo plurisnnale vincolato in c/capitale 28.040.637,02
Titolg 1 -  Crirais correnti di natura tributaria, contributiva 20.206.733,01 20.310.944,42| Titolo 1-  Spess corranti 40005 385,42 33.608.341,08
& perequativa
Titole 2 - Trasferimenti corrsnti 15.971.034,23 15.867.344 27 | Fondo plurisnnale vincolato di parte corrente 1.831.799,14
Titolo 3 - Entrats sxtratributarie 2.350.028,00 2.500.657 28
. - - Titolo 2 - Spess in conto capitals 6.343.161.81 5.380.087 .21
Titole 4 -  Enfrats in conto capitals 775.443,48 4.706.479,12 -
Fonde plurisnnale vincolato in c/capitale 26.063.479,29
Titolo 5-  Entrate da riduzions di attivita finanziaris 0.00 0.00(Titolp 3 PS8 Par incremanta di attvita 0.00 0.00
finanziaria
Totals entrate finali ... 30.403.1390,72 43,194 425 09 Totale spese finali ... T4.263.825 1 3808842017
Titolo 6 -  Accensions di preatiti 0,00 119.946 66| Titolo 4 - RAimborso di prestiti 1.305.508.27 1.305.308.27
Titole 7 -  Anficipazioni da istituto tesoriera/cazziers 0,00 0,00 Titolo 5 - Chlugura n‘!\.l'l‘hf..:lpﬂ.ZIDI'll da iztituta 0.00 0,00
tesorisrs/cassisrs
Titolo 9 - Entrats per conto di terzi & partits di giro B.540.401 .99 £.380.133 68| Titolo 7 - Spese per conto terzi & partits di giro 8.540.401,99 8.162.84319
Totals entrate dell'ssercizio 47952 541 71 51.703.505 43 Totals apeas dell'sssrcizio B84 11B.735 67 48 456 580,63
TOTALE COMPLESSIVO ENTRATE 85.943.520 03 6706400018 TOTALE COMPLESSIVO SPESE 84245883 36 48.456.580,63
DISAVANZD DELL'ESERCIZIO 0,00 AVANZO DI COMPETENZA/FOMNDO DI CASSA 1.507.646 57 18.607. 428,55
TOTALE A PAREGGIO 85.943.520 03 6706400018 TOTALE A PAREGGIO B85.943.520,93 6706400018




Prospetto dimostrativo del risultato di Amministrazione

GESTIONE
RESIDUI COMPETENZA
Fondo cassa al 1° gennaio 15.360.503,75
RISCOSSIONI *+) 10.349.594,99 41.353.910,44 51.703.505,43
PAGAMENTI () 14.619.794,17 33.836.786,46 48.456.580,63
SALDO CASSA AL 31 DICEMBRE =) 18.607.428,55
PAGAMENTI per azioni esecutive non regolarizzate
al 31 dicembre t 0.00
FONDO DI CASSA AL 31 DICEMBRE (=) 18.607.428,55
RESIDUI ATTIVI (+) 41.150.488,09 6.598.631,27 47.749.119,36
di cui derivanti da accertamenti di tributi effettuati
sulla base della stima del dipartimento delle finanze
RESIDUI PASSIVI (-) 5.847.773,66 22.386.670,83 28.234.444,49
(F:(())I;I;(é,\TTI_IURIENNALE VINCOLATO PER SPESE R 1,831.799,14
ﬁggﬁ-%gigﬂ?g VINCOLATO PER SPESE 0 26.063.479.24
RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE AL 31 ) 10.226.825,04

DICEMBRE 2017 (A)
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Composizione del risultato di amministrazione al 31 dicembre 2017

Parte accantonata
Fondo crediti di dubbia esigibilita al 31/12/2017
Fondo rischi contenzioso al 31/12/2017
Fondo rischi per spese legali al 31/12/2017
Fondo rinnovi contrattuali al 31/12/2017

Totale parte accantonata (B)
Parte vincolata
Vincoli derivanti da leggi e dai principi contabili
Vincoli derivanti da trasferimenti
Vincoli derivanti dalla contrazione di mutui
Vincoli formalmente attribuiti all'ente
Altri vincoli

Totale parte vincolata (C)

Totale parte destinata agli investimenti (D)
Totale parte disponibile (E=A-B-C-D)

Se E & negativo, tale importo é iscritto tra le spese del bilancio di previsione come disavanzo da ripianare

5.161.780,35
2.000.000,00
50.000.00

210.000,00

7.421.780,35

1.068,97
4.486.247,99

1.248.097,01

5.735.413,97

78.758,00

-3.009.127,28
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In dettaglio viene specificato il risultato della gestione di competenza:

GESTIONE COMPETENZA

- Avanzo di Amministrazione applicato al Bilancio 2017 + 7.594.770,07
- Recupero disavanzo amministrazione esercizio precedente - 127.147,69
- F.P.V.parte entrata + 30.396.218,15
- Accertamenti effettuati nel 2017 + 47.952.541,71
- Impegni assunti nel 2017 - 56.223.457,29
- F.P.V.parte spesa - 27.895.278,38

AVANZO DI COMPETENZA 1.697.646,57

I risultato di amministrazione al 31/12/2017 ha determinato un miglioramento pari ad € 58.349,31 rispetto alla quota da ripianare indicato in bilancio per € 127.147,69:

Disavanzo al 31/12/2016 -3.194.624,28
Rata piano di rientro 127.147,69
Risultato atteso -3.067.476,59
Risultato conseguito -3.009.127,28
Miglioramento 58.349,31

Per quanto sopra, il risultato di amministrazione al 31/12/2017 € migliorato rispetto a quello dell'esercizio precedente, per un importo superiore alla quota annuale da ripianare;
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ANALISI DELLA SPESA
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Riepilogo generale delle spese per missioni impegni assunti

MISSIONE 99 - Servizi per conto terzi

MISSIONE 60 - Anticipazioni finanziarie

MISSIONE 50 - Debito pubblico

MISSIONE 20 - fondi e accantonamenti

MISSIONE 16 - Agricoltura, Politiche agroalimentari e pesca -
MISSIONE 15 - Politiche perillavoro e la formazione professionale -
MISSIONE 14 - Sviluppo economico e competitivita

MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

MISSIONE 11 - Soccorso civile

MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilita

MISSIONE 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
MISSIONE 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa-

MISSIONE 07 - Turismo

MISSIONE 06 - Politiche giovanili sport e tempo libero

MISSIONE 05 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali-
MISSIONE 04 - Istruzione e diritto allo studio -

MISSIONE 03 - Ordine Pubblico e sicurezza -

MISSIONE 01 -Servizi istituzionali, generali e di gestione

8.549.401,99

2.497.033,10

323.061,26

380.815,52
122.082,30
3.488.582,31
227.398,51
9.058.889,18
2.158.188,04

770.881,04
513.835,49
5.287,03
111.877,77
2.512.311,93

153.323,99

25.350.044,42
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Riepilogo generale delle spese correnti

MISSIONE 15 MISSIONE 16
1% MISSIONE 50

2%
// 4%
MISSIONE 14

0%

MISSIONE 11
1%

MISSIONE 08
2%

MISSIONE 07
1%

MISSIONE 06
0%

MISSIONE 05
0%

MISSIONE 04

4% MISSIONE 03
1%
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Riepilogo generale delle spese correnti impegni assunti anno 2017 per MACROAGGREGATI

altre rimborsi
Redditi da Imposte e . . . : : . SPeSE 1 o poste
L tasse a Acquisto di Trasferimenti interessi per . Altre spese
Denominazioni lavoro . ) - ; o ... | correttive X TOTALE
: carico beni e servizi Correnti passivi redditi Correnti
dipendente dell'ente da delle
) Entrate
capitale
MISSIONE 01 - 5.779.671,39| 447.339,42 1.162.058,88 17.360.679,05 185.661,96 5.045,00 178.673,87 | 25.119.129,57
MISSIONE 03 - 153.323,99 153.323,99
MISSIONE 04 - 1.372.194,05 543.412,37 2.000,00| 1.917.606,42
MISSIONE 05 - 104.825,57 6.339,35 712,85 111.877,77
MISSIONE 06 - 3.189,98 347,05 1.750,00 5.287,03
MISSIONE 07 - 476.211,04|  30.715,15 6.909,30 513.835,49
MISSIONE 08 - 724.841,38 43.047,90 3.002,17 770.891,45
MISSIONE 09 - 1.646.819,25| 107.831,65 82.156,60 200.000,00 2.036.807,50
MISSIONE 10 - 2.898.580,45| 169.852,67 592.104,98 2.190,37 3.662.728,47
MISSIONE 11 - 95.890,30 6.235,97 125.272,24 227.398,51
MISSIONE 12 - 336.491,81 25.323,63| 3.126.766,87 3.488.582,31
MISSIONE 14 - 54.965,84 12.469,54 646,92 54.000,00 122.082,30
MISSIONE 15 - 354.521,68 16.089,13 10.204,71 380.815,52
MISSIONE 16 -
175.968,66 10.740,99 136.351,61

_mmmmmmmmmmmmmemane- 323.061,26
MISSIONE 50 - 1.191.957,83 1.191.957,83
TOTALE |12.805.301,34 |876.332,45|6.620.131,18 | 18.160.281,79|1.377.619,79 -15.045,00|180.673,87 | 40.025.385,42
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Riepilogo generale delle spese correnti per
macroaggregati

rimborsi e poste
correttive delle

Entrate 0% z : 2
? Acquisto di beni e

servizi
16,91%

rimborsi e poste

correttive delle
Entrate
0,01%

interessi passivi
3,52%
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Settori dell’Ente
Elenco dei Settori, dei Dirigenti Titolari nonché Responsabili del trattamento dei dati personali, dei Dirigenti ad interim, dei Dirigenti sostituti e titolari dei

poteri sostitutivi e dei Responsabili e loro sostituti:

Prog. Descrizione PEG Responsabile
Polizia Provinciale - Risorse umane - Servizi Socio Dirigents titolare: dr Raftaele Falconieri
1 Assistenziale 1 Dirigente sostituto in caso di assenza temporanea:

awv. Salvatore Mezzasalma

Dirigente titolare: avv. Salvatore Mezzasalma

2 Avvocatura ed Affari Generali 2 Dirigente sostituto in caso di assenza temporanea:
dr Raffaele Falconieri

Dirigente titolare: dr.ssa Lucia Lo Castro

3 Finanze e Contabilita 3 Dirigente sostituto in caso di assenza temporanea:
ing. Carlo Sinatra

Dirigente titolare: ing. Carlo Sinatra

4 Lavori pubblici e Patrimonio 4 Dirigente sostituto in caso di assenza temporanea:
ing. Vincenzo Corallo

Dirigente titolare: ing. Vincenzo Corallo

5 Pianificazione territoriale ed Infrastrutture 5 Dirigente sostituto in caso di assenza temporanea:
dr. Salvatore Buonmestieri

Dirigente titolare: dr. Salvatore Buonmestieri

6 Ambiente e Geologia 6 Dirigente sostituto in caso di assenza temporanea:
ing. Vincenzo Corallo

Dirigente titolare: dr.ssa Lucia Lo Castro

7 Sviluppo Locale - Politiche Comunitarie 7 Dirigente sostituto in caso di assenza temporanea:
ing. Carlo Sinatra

Dirigente titolare: dr.ssa Lucia Lo Castro
Staff Gabinetto Presidente 20 Dirigente sostituto in caso di assenza temporanea:
dr. Raffaele Falconieri

Responsabile: dr. Vito Vittorio Scalogna
Staff Segreteria Generale 17 Vice Segretario: dr Raffaele Falconieri
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COMPOSIZIONE DELLA SPESA IMPEGNATA SUDDIVISA PER SETTORI

Gli impegni assunti per le spese di personale che ammontano ad € 12.805.301,34 + 3.661.964,84 di versamenti per ritenute su Redditi da lavoro

dipendente sono inserite tra le somme del settore 3° Finanze e Contabilita PEG 3

Descrizione PEG | Spese correnti Spese in conto | Rimborso Prestiti | UScite per conto TOTALE
: terzi e partite di
capitale j
giro
Polizia Provinciale - Risorse umane | 3.408.399,00 3.408.399,00
- Servizi Socio Assistenziale
Avvocatura ed Affari Generali 2 2.277.694,66 2.277.694,66
Finanze e Contabilita 3 32.292.158,48 1.305.508,27 8.359.918,80 41.957.585,55
Lavori pubblici e Patrimonio 4 920.599,37 2.147.189,63 7.503,44 3.075.292,44
Pianificazione territoriale ed 5 18.889,70 4.188.015,12 29.209.75 4.236.204,57
Infrastrutture
286.534,94
Ambiente e Geologia 6 7.956,86 152.680,00 447.171,80
S"”“ppg Locale - Politiche 7 559.265,24 559.265,24
omunitarie
Staff Gabinetto del Presidente 20 5.769,71 5.769,71
Staff Segreteria Generale 17 256.074,32 256.074,32
40.025.385,42 6.343.161,61 1.305.508,27 8.549.401,99 56.223.457,29
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COMPOSIZIONE DELLA SPESA IMPEGNATA CORRENTE E IN CONTO Lavori pubblicie

CAPITALE SUDDIVISA PER SETTORI Pagi:;giﬂ

Pianificazione
territoriale ed
Infrastrutture
7,53%
rimborsi e poste
correttive delle
Entrate 0%

Sviluppo Locale —
Politiche
Comunitarie
0,99%

Staff Gabinetto del
Presidente
0,01%

Staff Segreteria
Generale
0,46%

tZia Provinciale - Risorse umane —
Servizi Socio Assistenziale
6,06%

Awvocatura ed Affari
Generali
4,05%

™)



RELAZIONE A CURA DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE ANNO 2017

OBIETTIVIE RISULTATI RAGGIUNTI

Il Nucleo di Valutazione ha provveduto ad effettuare la valutazione delle “Competenze Professionali e Manageriali” dei dirigenti, relativamente all'anno 2017,
procedendo all'esame dei fattori relativi alle competenze professionali di ciascun dirigente stabilendo di utilizzare, come elementi per procedere ad una valutazione
quanto piu obiettiva possibile, alla ricognizione dei risultati, dati certi ed omogenei ricavabili, soprattutto dalle schede elaborate dai singoli dirigenti che illustrano, in
relazione agli obiettivi strategici voluti dall’amministrazione, quali sono stati gli obiettivi operativi di efficacia e di efficienza realizzati attraverso I'attivita svolta durante
l'anno.

Utili per la valutazione sono stati, anche, gli esiti dei controlli di regolarita amministrativa dei procedimenti, effettuati durante I'anno, e le osservazioni
dell'Organismo di Controllo integrato di gestione e strategico dell’'ente, rese per la relazione al rendiconto di gestione.

Il lavoro di valutazione svolto per gli accertamenti, tra cui gli incontri con i dirigenti tenutisi il 5 giugno u.s., che ha permesso agli stessi di relazionare sul lavoro
svolto e spiegare quanto inserito nelle schede esplicative, ha confermato che gli obiettivi voluti dal’Amministrazione sono stati raggiunti rispettando quanto
approvato con la Deliberazione del Commissario straordinario con i poteri della Giunta, n. 200/2017 del 28 dicembre 2017 “Esercizio finanziario 2017.
Approvazione Piano esecutivo di gestione”.

Il Nucleo di valutazione ha ritenuto utile utilizzare a supporto delle proprie valutazioni anche il “Referto del Controllo di Gestione ex art. 198 bis del TUEL. Attivita
anno 2017, prot. 17574 del 24/05/2018”, inviato al Commissario Straordinario, ai Sigg. Dirigenti ed alla Corte dei Conti Sez. delle Autonomie- Regione Siciliana.

In virtl della conclusione della propria attivita il nucleo di Valutazione ha dato atto dellapplicazione della normativa sulla performance individuale ed organizzativa
da parte dell’Ente prendendo atto che i correttivi al sistema di valutazione dei Dirigenti, proposti lo scorso anno, sono stati apportati rendendo piu agevole la
valutazione

VALUTAZIONE DELLA POSIZIONE

Il Nucleo di Valutazione prende atto dell'efficace applicazione della normativa sulla valutazione evidenziando la comprensibilita, conformita ed attendibilita dei dati
e delle informazioni riportate nelle schede elaborate, si fa altresi presente che nella valutazione si & tenuto conto anche delle criticita oggettive, nelle quali si &
costretti a lavorare, dovute principalmente al ritardo nell'approvazione del bilancio ed all'incertezza economico istituzionale dei Liberi Consorzi siciliani.
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Unico suggerimento per migliorare i parametri di valutazione : rimodulare il terzo parametro “Responsabilita di gestione” per quanto riguarda la prima variabile
“Valore globale P.E.G. di competenza della posizione al netto dei servizi orizzontali” inserendo una maggiore differenziazione delle fasce al fine di diversificare
congruamente I'attivita amministrativa di cui 'indicatore € indice.

VALUTAZIONE RISULTATO DI SETTORE

A conclusione della propria analisi, il nucleo di Valutazione, esaminati i report presentati dai singoli dirigenti, ritiene che i risultati, raggiunti dai settori dell’ente in
relazione agli obiettivi programmati nel citato Piano della performance, sono da considerarsi privi di scostamenti rilevanti e per tanto percentualmente raggiunti al
100%.

Il nucleo non ha nulla da rilevare sulla trasparenza ed integrita dei controlli interni che sono stati resi dagli uffici preposti nei tempi e nei modi stabiliti dalla
normativa.

IL PROCESSO DI REDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Fasi, soggetti, tempi e responsabilita

Con la seguente griglia si rappresentano i soggetti che sono intervenuti nel processo di redazione della Relazione sulla performance 2017 nonché le fasi, i tempi e
le responsabilita.

COSA

CHI

COME

QUANDO

Esame e valutazione
preliminare della
struttura del
documento

Unita 2 Staff
Segreteria Generale

Studio e analisi della
normativa e delle
delibere CiVIT di

riferimento

gennaio/marzo

Predisposizione della
Relazione sulla
performance

Unita 2 Staff
Segreteria Generale

Predisposizione schede
invio ai dirigenti —
supporto .
Analisi e controllo degli
atti di pianificazione.

aprile/giugno
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Relazione del Nucleo | Nucleo di Valutazione Monitoraggio e Maggio/giugno
alla performance con il supporto della valutazione
segreteria
Approvazione della Unita 2 Staff Determina di giugno
Relazione Segreteria Generale approvazione del
Commissario
Straordinario
Validazione della Nucleo di Valutazione Secondo le modalita giugno
Relazione previste dalla delibera
CiVIT n. 6 del 2012
adattate agli organismi
di valutazione diversi
dagli OIV

Analisi di contesto. Punti di forza e di debolezza del ciclo di gestione della performance.

Come € noto, la Relazione sulla performance costituisce I'atto conclusivo del ciclo di gestione della performance. In tale ottica ed al fine di porre in essere azioni

migliorative e correttive, vengono di seguito rappresentati i punti di forza e di debolezza che hanno caratterizzato il ciclo di gestione della performance per I'anno
2017:

Punti di forza Punti di debolezza

-integrazione e coerenza con il ciclo di - ritardo nelladozione degli strumenti di

programmagzione economico - finanziario e di programmazione a causa delle drastiche

bilancio riduzioni dei trasferimenti con ricadute
operative sull’attuazione degli obiettivi
programmati;
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-consistente sinergia e trasversalita degli

obiettivi performant - impossibilita ~ di  realizzare  una

programmazione strategica e operativa
pluriennale;

- impossibilita di  garantire livelli  di
performance migliorativi nel tempo rispetto
ai benchmarks, per incertezza assoluta
sulle risorse umane strumentali e
finanziarie nel tempo e su base triennale;

- orizzonte funzionale e istituzionale
profondamente condizionato dal processo
di riforma regionale ancora incompiuto nel
2017.

La individuazione dei punti di debolezza scaturisce dallincerto quadro istituzionale e dalle conseguenti ricadute sulla capacita di programmazione dell’Ente.

In Sicilia, infatti, si attende che la Regione adempia in modo operativo ed esaustivo al disposto dell'art. 27, comma 4, della L. R. 4.8.2015 (Disposizioni in materia di
liberi Consorzi comunali e Citta metropolitane) secondo il quale “Ai fini dell'individuazione delle risorse necessarie per il finanziamento delle funzioni attribuite ai
liberi Consorzi comunali ai sensi del presente articolo, il Presidente della Regione [...] emana uno o piu decreti, sulla base di un’intesa con i competenti organi dello
Stato in ordine alla definizione dei rapporti finanziari tra lo Stato e la Regione, allo scopo di assicurare lo svolgimento dei compiti istituzionali dei liberi Consorzi
comunali”.

Si rileva che, a tutt'oggi, rimangono intatte le problematiche finanziarie in quanto le disposizioni introdotte nella vigente normativa non hanno attenuato le criticita
ordinamentali (bilancio annuale 2017) e non chiariscono la quota di risorse spettanti ai liberi Consorzi per lo svolgimento delle loro funzioni; inoltre la riduzione dei
trasferimenti erariali e regionali rende particolarmente incerta e problematica la programmazione di bilancio e conseguentemente la Pianificazione della
Performance organizzativa ed individuale, con una posticipazione dei tempi di implementazione ed attuazione del ciclo di Programmazione e gestione dell’Ente.
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Rendicontazione delle attivita
per

Missioni Programmi Obiettivi

ALLEGATI TECNICI:

1) Schede obiettivi strategici e obiettivi operativi:
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Pagina 1

Pagina 1

Polizia
< ::;:;‘i'* Ammissione al contributo regionale di Elaborazione del programma di E' stata tempestivamente istruita ed avanzata (prot. 3642 del 27.1.2017) listanza di per lammissioneal | Il nucleo osserva
1] m“m“:n: finanziamento per l'attivita di vigilanza vigilanza venatoria per l'ammissione a | contributo regionale, previa rendicontazione del 2016. Cond D.D.R. 1134 del 20,9,2017 la Regione Sic. chetrattasi di attivita ammissione al Isp. Sup. Vindigni Vincenzo applicato: Salvatore
16 | 02 |B.a1 § Lepromione degli | vematoria LR 33/97 per fanno 2017, |B.1.1 [eontributo regionale. Istruzione della ha concesso un contributo di € 320,000 su uno stanziamento complessivo per tutte le province di € regolarmente svolta ¢ ﬁmnzsi lon SINO Bt 100% 0,00% P- Sup. Vindigni ‘Muccio pplicato: Salvator 2259
5} 'l]lec'l' cm:]ga uo.c. 1 pratica ed attuazione del programma da 620.000. Cap. in Entratan. 78 /3 TRASFERIMENTO REGIONALE PER prtanto il target atteso &
H | s foistien. (1b) rendicontare nel 2018. SERVIZIO VIGILANZA VENATORIA stato raggiunto
venatoria
Referente unico nei rapporti con il
Ministero dell'Interno per quanto
concerne tuti  progetti SPRAR/FAMI
in capo al L.C.C.
Coordinamentogestione dei progetti
SPRAR attivati da questo L.C.C.:
verifica  della regolare conduzione ,
< raccordo con i soggetti coinvolti nel 1 nucleo osserva
P P % - "‘é’i‘;ﬂam‘a e con clevato Sono state eseguite tutte le attivita previste di coordinamento, verifica ¢ monitoraggio dei progetti :ﬁ“‘“"i‘:x;::‘: rendicontazioni -, . Lo 000% Responsabile P.0.: D.ssa Pomillo o
% 21 | . Jarment o .00% Y
E grado di autonomia gestionale SPRAR. prtanto il target atteso & effetuate Marta vocs
5 0 a ‘ "
organizzativa, del gruppo di lavoro stato raggiunto
intersettoriale impegnato nei progetti
SPRAR;
+ Verifica ¢ monitoraggio della gestione
cconomica dei progeti
SPRAR Sovrintende al pieno rispetto
delle scadenze
Tl nucleo osserva che il
< settore ha regolarmente
g E'stata espletata la procedura di selezione per individuare il soggetto attuatore del progetto FAMI Porti | svolto la propria attivita bando per RESPONSABILE P.0.: Dassa
2 |4 (B2 S B.22 progetto F.AM.I Sicuri, ma non si & proceduto allaggiudicazione in quanto la gara & andata descrta. Non & stato possibile,| di supporto al progetto individuazione del | SUNO st 80% 20,00% Pomillo Maria vocH NO
& pertanto, attivare il progetto . FAMI tuttavia non & soggetto attuatore altro personale: Carfi Gianna
= . riuscito a centrare la
rvizi e
e . performance prevista
Politiche Soclo | ione dei Progetti SPRAR (Sistema di
Assistenziali- N L e
ot | Protezione per Richicdeni Asilo ¢
Ss‘ tone Prog Rifugiati) ¢ F.AM.I Responsabile: rendicontazione 2016
o RAR (sistema U.0C.4 D.ssa Luciana Bocchieri
o | diprotcsione por (1b) Sono state effetuate le attivita previste di gestione, monitoraggio . vigilanza ¢ rendicontazione del Il nucleo osserva ispeto degl vocs Altro personale:
g richiedenti asilo ¢ progetto. Tl progetto ¢ stato attivato sin dal 1 gennaio 2017 senza necessita di ricorrere a proroga tecnica | chetrattasi di attivita . P W Marcello Martorana, Rosario Leggio
12 |4 (B2 S rifugiati) B.23 Progetto BISCARI come invece ¢ aceaduto per la quasi totalita dei progetti in prosecuzione degli altri enti. Cap. in Entrata | regolarmente svolta ¢ mig:.‘ o ale| | SUNO sI 100% 0,00% Salvatore Muccio 239002 NO
E n.46 /1 " TRASFERIMENTO PER I RIFUGIATI E RICHIEDENTI ASILO PROGETTO prianto il target atteso & m per la prosecuzione Responsabile P.O.: D.ssa Pomillo
BISCARI" stato raggiunto Maria
vocH Altro
personale: Marcello Martorana
11 nucleo osserva Responsabile P.O.: D.ssa Pomillo
g Sono state effettuate le attivita previste di gestione, monitoraggio vigilanza ¢ rendicontazione del e rispetto degli Maria
12 |4 [B2 S B.2.4 Progeito FARSI PROSSIMO progetto. Il progetto & sato attivato sin dal 1 gennaio 2017 senza necessita di ricorrere a proroga teenica | - o nente svolta adempimenti SUNO st 100% 0,00% vocq _ Alo 249919 NO
g come invese & aceaduto per la quasi totalt dei progetiin prosecuzione deglialr eni. Cap. in Enteata | [F% BFCR T BF previsti nel manuale personale: Carfi Gianna,
& n.46 TRASFERIMENTO MINISTERO INTERNO PER PROG.SPRAR FARSI PROSSIMO- | P ° SPRAR Teresa Rosso (in
stato raggiunto .
forza al Settore dallo Staff Segreteria Generale )
Lufficio ha predisposto tutti gl atti per la richiesta al Ministero di finanziamento del nuovo progetto
< | e - ameno ¢ roue 1l nucleo osserva
g MSNA che & piano finanziario. termini ttte e attvita per | BRSNS Responsabile: Dussa
12 4 B2 5 B25 Progetto MSNA (Minori S.trama'l Non l.ﬁ g?m con ba:dn europeo con evld.enzﬁ p.llbb.llca per la selezmne‘del sngga(.lo almalnm: Dopo regolarmente svolta ¢ attivazione progetto SINO s1 100% 0.00% ‘Carmen Cimino UAOvAC 4 . 249910 NO
2 coop. FILOTEA di Comiso, il progetto Jusencs ¢ stato awiato tempestvamente ¢ | 17 KRR Altro personale: Rosario Leggio
& sono statesvolte tute le attivita di gestione, montorageio , vigilanza del progetto - Cap. in Entrata . | P70 7 10rE€ #ie (in forza al Settore dallo Staff Segreteria Generale )
46/3 "TRASFERIMENTO MINISTERO INTERNO PER PROG.SPRAR -JUVENES" e8!




Formazione ed
i del

personale
dipendente.

forniture, anticipazioni economali
riferite alle U.0.C.1 e 2, .Provvedimenti
exart.53 D.lgs. 165/2001

incarichi esterni autorizzati ai dipendenti che ne fanno richiesta; sono stati puntualmente assolti gli
obiettivi relativi alle liquidazioni dei compensi legali e alla gestione dei certificati di stipendio o richieste
di cessioni crediti da inviare allINPS previa richiesta del dipendente.Si & adempiuto agli aggiornamenti
puntualmente alle scadenze previste dalla normativa e in particolare: Consulenti esterni, comunicazioni
semestrali entro il 30 Giugno e il 30 Dicembre, dipendenti, annuale entro il 30 giugno; permessi sindacali
entro g3 dalla i entro 24 ore dall’

Pagina 2 Pagina 2
£ Risorse umane
Target Target z INDICATORI
5 s Descrizione atteso raggiunto z FINANZIARI
a | £ |servizio (previsto| Valore =
e | 8| E g 2 | in deliberazione oniAdtivith percentuale Z Cognome ¢ nome Capitolo di S‘"' .";‘i"d"md
£ 25| ¢ = | del Commissari ione Obiettivo aa! Stato attuazione al 31 dicembre 2017 ‘obiettiv|  Indicatore esprimere in 2 bilancio d’mg" o
& 2 £ | coni poteri della (®DO) o termini g k]
2| 2 ) pot @ (SUNO)
=1 s & Giunta n. raggiunto 2017 | percentuali il
< 59/2017) valore
raggiunto (%)
Si & provveduto: all'adeguamento della dotazione organica alla nuova struttura dell'Ente (Del. 59/2017)
Dotazione organica, progr.zione con relativo supporto ai settori ed alla conseguente ricollocazione ed assegnazione del personale,
fabbisogni | personale, progressioni di | all'aggiornamento dei fascicoli personali dei dipendenti in servizio e collocati a riposo, sia in versione
carricra, regolamento accessi, mobilita | informatica che cartacea; alla predisposizione dei nulla-osta per mobilita esterna volontaria verso altri
esterna, contratti individuali di lavoro, | enti per diversi dipendenti, accordi per comando ai sensi art. 30 ¢.2 sexies D.lgs.165/01 (Comune di Responsabile: D.ssa
trasformazione rapporti di lavoro (part- | Joppolo Giancaxio, Comune di Ragusa, IACP, SRR ATO/ RG); convenzioni art. 14 CCNL del 2004 Maria Carmela Martorana
time, ccc.), ass.zione temporanea (Comuni di Chiaramonte, Ragusa, Santa Croce Camerina, Rosolini): convenzioni art. 1 ¢.557 Sostituto, in caso di assenza temporanca: Occhipinti
- dipendenti c/o altri enti (comando, L.311/2004 (Comuni di Giarratana ¢ Monterosso), sono state avwiate ¢ definite diverse procedure di Salvina
S distacco, convenzion), procedimenti mobilita esterna anche per interscambio verso altri Enti (Comuni di Ragusa, Modica, Vittoria) La
& disciplinari e segreteria Ufficio Proc. Segreteria U.P.D. ha svolto funzioni di supporto tecnico operativo e gestione dei procedimenti definizione del st Lo 0.00% Altro Personale: o
g Disciplinari, cura ed aggiornamento dei | disciplinari attivati nell’anno. E stato redatto ed approvato (del. n.190 del 23-11-2017)il Piano del processi attivati ° W Cappuzzello Giovanna
g Gestione regolament riguardanti la gestione del | fabbisogno del personale con presa dattodella D.0. ¢ previa ricognizione eventuali cceedenze personale; Tacono Lucia
Giuridica ed personale, - Archivio del Personale sono stati predisposti contratti di trasformazione part-time full-time; ¢ stata redatta ed approvata la Lauria Salvatore
amministtrativa (archiviazione fascicoli personali dei |~ del.ne n.3 del 5-1-2017 per la prosccuzione fino al 31-12-2019 degli ASU utilizzati presso le Riserve Cimigliaro Giuseppe
delle risorse dipendenti in servizio, collocati a riposo | Naturali ¢ sono stati predisposti per il loro prosieguo tutti gl atti richiesti dalla Regione; & stato avviato U.0S.2.1
umane ¢ di tutte le pratiche struite dal ¢ concluso liter amm.vo per lutilizzo delle graduatorie di questo Ente dei concorsi pubblici per
Organizzazione & o N settore). Assolvimento degli obblighi ex | Ingegnere ¢ Agente da parte di altre Ammini i. Si & provveduto all degli obblighi ex
janificazione | OTEAnizzazione e Pianificazione Risorse legge 68/99. Provvedimenti legge 68/99 con predisposizione atti per I sospensione della procedura di assunzione in ottemperanza al
P Umane, Archivio del Personale, i i ) ;
giuridica delle > Archivio del Personale, prosecuzione A.S.U- parere espresso dalla Corte dei Conti Reg. Sicilia richiesto al riguardo per I incertezza delle prospetive
risorse umane. P "““““‘*("l“g'“‘l’l'““‘ di continuith istituzionale dell'Ente.
Procedimenti voc?
diosciplinari,
Assolvimento
degli obblighi ex
legge 68/99
(_’cs:“_"‘"f 5}"{ idica Redazione ed approvazione con deliberazione n.108 del 19-7-2017del Nuovo Ordinamento dei profili
N contratti di favoro professionali dell'Ente rispondente alle mutate esigenze organizzative dell'Ente  contenente la revisione ¢ Flaborazione.
b4 . : Iaccorpamento di alcuni profili, previa interlocuzione con le 00.SS. ¢ la RSU Aziendale. Predisposizione| i Responsabile: D.ssa
& Telaborazione e redazione dei nuovi o < : ' . redazione e ) . .
2 ° h dei nuovi contratt individuali di lavoro per i dipendenti interessati al mutamento del profilo ° sI 100% 0.00% Maria Carmela Martorana NO
= profili, presentazione della proposta alla A approvazione del
z ! professionale. U.0S.2.1
£ delegazione trattante ¢ predisposizione documento
delibera di approvazione.
< ) ) )
S Elaborazione, redazione ¢ approvazione Elaborazione, Responsabile: s
& del Regolamento per la disciplina degli ~|Redazione mediante stesura degli articoli e approvazione con del. n.4 del 5-1-2017 del Regolamento per redazione ¢ ) N esponsabries s
2 ot per o ) ° sI 100% 0.00% Maria Carmela Martorana NO
= incarichi extra istituzionali al personale |[Ia disciplina degli incarichi extra stituzionali al personale dipendente. approvazione del oS 21
& dipendente. Regolamento <052
Rilevazione presenze/assenze, gestione
Gestione sistema informatizzato con I'INPS per
Gioridica ed assenze malattie dipendent, visite Si & proveduto, puntualmente;alla gestione ed esceuzione di tutti gl atti necessari relativi alle attivit
am""l‘i’"'ls:::ﬁw verifiche permessi e recuperi, | gia descritte nella colonna precedente derivanti da richieste ed istanze specifiche del personale dip.te o
elle ri autorizzazioni assenze a qualsiasi titolo | sulla base di quanto previsto dalla normativa vigente, sono stati assolti tutti gli adempimenti relativi al Responsabile: Occhipinti Salvina
P “ :n:a‘:;m previste dalla normativa ¢ dai ‘monitoraggio ed alla gestione dei dati statistici inerenti il personale nelle scadenze stabilite dalla legge. Sostituto, in caso di assenza temporanca: D.ssa
S Geation | Gestione amminisrativa Risorse Unane, CC.CC.NN.LL., legge 104/92, congedi | Sono state claborate, per la parte di competenza, le tabelle relative alla dotazione organica, al personale Martorana Maria C.
B | presomelommenge || Presenzelassenze, tiroc parentali, diritto allo studio, infortuni | in scrvizio a tempo indeterminato ¢ determinato al fine del Conto Annuale richiesto dal MEF con relativo definizione del . 100% 0.00% Altro Personale: - NO
g P ol persomle (1.0) sul lavoro, rapporti con I'Inail, supporto ai settori nella rilevazione dei dati per il Consuntivo attivita; sono stati claborati ¢ trasmessi i processi attivati ° S Migliorisi Giovanna
E | e U.0.C.2 adempimenti PERLA- PA, gestione dati mensili e trimestrali sulle assenze del personale all'Ufficio Statistica attincnti Indagine dott.ssa Boceadifuoco Giovanna
e tirocini formativi, certificati di servizio, | congiunturale trimestrale; sono stati puntualmente predisposti li adempimenti derivanti dal PTPC ¢ dal Manticello Maria
o mobilita intersettoriale, statistiche, PTTI ed ogni altra attivita connessa o conscguente U.05.22
Tirocid ‘monitoraggi, conto annuale,
Fomatvi adempimenti derivanti dal PTPC ¢ dal
PTTI ed ogni altra attivith connessa o
conseguente
Con riferimento alla contrattazione decentrata per il c.a. si & proceduto a costituire il Fondo delle Ri
Gestione Decentrate del personale dip.te giusta det.ne dirig.le n. 43/232 del 1-2-2017 con conseguente ripartizione
Gloridion ed delle stesse somme per il finanziamento degli istituti contrattuali, ¢ il Fondo per il finanziamento della
ministtrativa Gestione ¢ cura delle relazioni sindacali, |retribuzione di posizione ¢ risultato del personale Dirigente giusta det.ne dirig.le n. 52/288 del 7-2-
P del CCDL, dei Fondi delle risorse |2017.1In data 7-3-2017 & stato approvato il Contratto Integrativo Decentrato-del personale dip.te per il
- decentrate del personale non diri ennio 2015-2017. Sono n. 6 riunioni di delegazione tratiante di cui n. 3 dedicate
Gestione fondo ¢ del Fondo Dirigenti, gestione dei same ¢ della bozza di inerente la ripartizione del fondo
o o motitiche di pasto, adempimenti sul sistema  [incentivi per funzioni tecniche di cui al D. Lgs. n. 50 del 18-4-2016- Codice di Contratti Pubblici- Si é
per o : ) integrato PERLA.PA Funzione Pubblica puntualmente provveduto, entro il mese di Aprile, alla gestione di tutte le liquidazioni relative al salario .
< | sviluppodelle |  Gestione Fondi Risorse Decentrate ¢ h ! ! ! ) ‘. e e Responsabile: Carfi Luciana
S | riorseamanc e | Relasiont Sindacal, Servizi of dipendent . piano della formazione, servizi ai  |accessorio gravanti sul Fondo . anno 2016, con relativi att. Il servizio di Sostitulo, in s . Sesenrs ehmoranea: Dssa 669
& < acall, Servizi i dipendenti ( cs. cessioni stipendiali, | attribuzione dei buoni pasto ai dipendenti viene svolto mensilmente previo controllo dei tabulati delle definizione del Sostito, Senza temp s 678
= | della produttivita. Formazione professionale . o ’ A ! R SI 100% 0.00% Martorana Maria C. NO
= Sorvistar P autorizzazioni ¢ liquidazion missioni ai |p s degli clenchi ¢ li stessi al personale; si & processi attivati o 693
& > . <) dipendenti, assegni familiari),  |p , inoltre, al di varie, riviste ete in base alle esigenze -0-5. 2.3 a7
& dipendenti U.0.C.2 i Bl ) e @’ mono .
Atorione p di pensi [ del settore precise all'Economo prov.le per la. conseguente gestione da parte
elle i avvocatura e incasso somme ex art. 14 |dello stesso dei relativi pagament. Gl obiettivi sono stati puntualmente svolti alle scadenze previste dalla
dipendeat CCNL 2004, gestione acquisti ¢ |legge in rek I per il nucleo familiare spettante agli aventi diritto e alla gestione degli




Programmazione contabile
amministrativa_interna al Settore
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U.0.C.4

dalla legge anche in termini di formato, aggiornamento e accessibilita

nel Target atteso

;Zi;‘;’;“:’c‘rl‘; acquisizione e coordinamento dati
< |della performance B relativia: Documento Unico di I nucleo osserva
3] (servizio Verifica periodica ¢ chetrattasi di attivita
2| comptmentare relativi al settore finale sullo stato di attuazione | Tutti gli adempimenti previsti sono stati espletati nel rispetto delle scadenze. ol e definizione del st L0 0.00% Responsabile : Dussa 270 o
g | complementare Le ‘programmi, Performance, controllo di |Periodicamente & stato monitorato lo stato finanziario del settore attraverso il controllo di gestione regolarmente svol processi attivati ° W07 Concetta Patrizia Toro  U.0.C.3 2383
| inserito tra quelli y : prtanto il target atteso &
5 vo.c.3 gestione e, in generale, raccordo 3
dello STAFF ! o eenera e, reeordo stato raggiunto
SEGRETERIA operativo degli adempimenti contabili
GENERALE) afferenti l settore. Gestione dei fondi
RAL conomali dell"UOC 3. Acquisti ¢
forniture UOC 3
< 1 servizio ha provveduto a rubricare 1341 att scansionando tuti i documenti in entrata nel servizio. Ha | 1l nucleo osserva Archiviazione di Responsabile : Dissa
2 Servii e gestione archivio servizi assistenziali Archiviazione degl at incren § srvizi[PTO*V4010 e s rchiesta a fomire eventuali documenti archiviat si alfutenza sterna che interna. | chetrattasi di ativich tutt gli att Concetta Patrizia Toro Altro personale:
£ | politiche Socio Le P 1 personale addetto provvede inolire a inviare le PEC  le mail inerenti i servizi di integrazione scolastica |~ regolarmente svolta e assegnati al servizio st 100% 0.00% Maria Nobile Maria Massari Sostitute, in caso di No
E Assistenziali U.0.C.3 degli alunni disabili prianto il target atteso & dallufficio assenza temporanca: Grazia lura, Francesca Carbone,
& stato raggiunto protocollo Rita La Cognata, Carmela Micieli. U.0.C. 3
Prevenzione della
corruzione,
trasparenza, Attivita di ausilio nel raccordo e
coordinamento coordinamento fra le UU.00.CC. del
e e s e Ropombe 0. s ot
< i“::i“‘o ey | Amministrazione ¢ funzionamento delle eccrtamento Residur, D P.S. In sinergia con i dati forniti dai singoli responsabili dei procedimenti, sono stati elaborati quegli atti che | Il nucleo osserva Maria
g & attivitd ¢ dei serivzi aventi carattere eoertamento Residul DS chiedono comunque il coordi delle cinque unita operati del settore ¢ I'emanazione | chetrattasi di attivita - Sostituto, in caso di assenza temporanca: D.ssa Cimino
2 dello STAFF ¢ del e raere. Istruzione dei provvedimenti dirigenziali |y < s duc 1l coordinamen nita operative comp o setore ¢ L e definizione del
S SEGRETERIA | 2enerale di coordinamento amministrativo o ientrant nelle competenze delle|C1 41 unico ato dirigenziale; ogni bimeste sono stati monitorati  tenpi procedinnentai ¢ 5 & regolarmente svolta ¢ procesd ativati B 100% 0,00% Carmen NO
= Le npetenze €l provveduto allaggiomamento continuo dei dati oggetto di trasparenza. In sintesi sono stati espletati futti| prianto il target atteso &
& | OENERALE) U.0.C.4 altre UU.00.CC. Gestione dei fondi | o o0 i i egge alle scadenze prviste stato raggiunto Altro personale: Marcello Martorana
Rendicontazione e economali dell'UOC 4. Acquistic  |% 2ee L g » :
servizio forniture UOC 4 Acquisti ¢ forniture
complementare dellintero Settore per quei beni/servizi
inserito tra quell di uso comune al Settore.
del SETTORE
L P—
S : L azione ammi : Media percentuale
E o R TS degli w::t:::m
é b. trasparente (anticorruzione, trasparenza e qualitd) ;ghmﬁvi
. sicuro (si legalita ¢ controllo) sotto
E . sicuro (sicurezza, legaliti ¢ ) e
Coordinamento Dott. Maria Pomillo: Referenti del
Settore 1 per il PTPC per quanto di competenza : Sig.ra
Salvina Occhipinti, dott.ssa Maria Carmela Martorana,
Sig.ra Luciana Carfi  Risorse Umanc), Ag. Gianna
- Carfi (Polizia Provinciale), dott.ssa Maria Concetta
P o X Messa in opera delle misure di Pomillo (SPRAR), D.ssa C. Patrizia Toro (Servizi
g Attuazione misure del PTPC di prevenzione previste nel vigente PTPC IL nucleo osserva che Social).
< competenza 2017-2019 nelle tabelle E2 E3 E4 ES; N 5 . N N . S0no state poste in essere Rispetto scadenza
< y adempimenti monitorageio sulle misune Sono state rispettate le misure di prevenzione previste dal PTPC per il I settore. e e e previe TP st 100% 0,00% NO
5] U.0.C.4 individuate; valutazione delle attivita e nel Target atteso
delle misure.
Coordinamento Dott. Maria Pomillo :Referenti del
) Settore 1 per il PTPC per quanto di competenza. Sig.ra
1l
P"m,';:e " Salvina Occhipinti, dott.ssa Maria Carmela Martorana,
esparonsa Sig.ra Luciana Carfi ( Risorse Umanc), Ag. Gianna
Coanviria ) ) Carfi (Polizia Provinciale), dott.ssa Maria Conctta
) ) » Verifica ed eventuale aggiomamento Pomillo (SPRAR), D.ssa C. Patrizia Toro (Servizi
complementare | Verifica, mappatura ed aggiornamento dei dei processi e delle misure di ol
S | inserito tra quelli ! ra ed agglor ¢ ! A . IL nucleo osserva che Sociali).
g | nserito ra quelli | process e delle misure di cui al PTPC di prevenzione previste nel P.T.C.P. di o e Rispetto scadenza
3 dello STAFF competenza competenza del settore  delle schede Sono state rispettate le misure di prevenzione previste dal PTPC per il I settore. o m!:‘:e revite 5‘3 PADC 10-dic 100% 0,00% NO
& | SEGRETERIA 2b per il Risk Management. u! el Target a‘t)tm LRC
& | GENERALE) U.0C. 4
< Verifica ed aggiornamento della Tabella 1L nucleo osserva che
g Master relativa ad i dei dati dell abella master rispetando I periodiic previst dalastesa. Bimestralmente ¢ | 00 SR 0 Rispetto s
< Trasparente concenenti Torganizzazione ¢ Tttt [sata prodota dichiarazions in ordine al"avvenuto bbligo i pubblicazione ni m ¢ nei tempi previsi|“y 8 POE 280 o P,T.Td,la. e 20-dic 100% 0,00% Referente per Ia trasparenza: D.ssa Maria C. Pomillo No
&
&




trattazione delle situazioni organizzative
tipicamente trasversali a tutte le
UU.00.SS. della Polizia Provinciale,

sia per quanto riguarda I'organizzazione

dei servizi generali ¢ la gestione di tutto
il personale di pol. Prov.le che per
quanto riguarda la gestione delle risorse
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Controllo e monitoraggio delle attivita di tutte le UU.OO.SS. della Polizia Provinciale, organizzazione
dei servizio e gestione del personale di concerto con i responsabili delle UU.OO.SS. Partecipazione a
tavoli tecnici presso Prefettura, Questura e Comuni vari della Provincia per la Pianificazione di

Responsabile: P.O Isp. Sup.
Schembari Areangelo
Sostituti, in caso di assenza temporanea: Isp. Sup.
Carbonaro Antonio- Isp. Sup. Castello Emanuele

Pagina 4

snecificati

= e o] iterventi di Ordine e Sicurezza Pubblica ¢ i Protezione Civil,in occasione di event particolari | 1L nucleo osserva che Aliro Personale: Carbonaro Antonio e
] umental s ecs! o (soprattutto in periodo estive). Monitoragio ed espletamento atti inerenti tuti gl incidenti stradali | sono state poste in essere definizione del Parrino Carmelo
5] .6.1 | degli atti del Comando:  designazione, . . L N L . . y N P St 100% 0,00% 9741 NO
£ e e e rilevati, Redazion di apport ¢ ati di P-G. per la Procura di Ragusa. Contrllo dela posta letronica | tutte le misure previste procssi attivati Muceio Salvatore ot
e i Sanitone, | smistamento delle mailalle varie UU.00.5S. della Pol. Prov. Intefaccia ¢ collegamento continuo con le| el Target atteso Distefano Vincenzo Guastella Luigi
ingolo trmo,  conralo d:'; ‘;‘fx‘j‘m pattuglie operanti durante i rilievi degli incidenti stradali efo per operazioni di particolare ciomplessita. (distaccato ad altro settore)
elettronica smi.slamenlo delle mail alle Cap. in Entratan. 93 AMMENDE E OBLAZIONI PER CONTRAVVENZIONI ALLE NORME U.0.S. 1.1 - Ufficio Comando e Programmazione dei
varie UU.00.S. della Do Prows ogni SULLA CIRCOLAZIONE STRADALE (COLL.CAPP.974/3-974/4) Servizi di Pol. Prov.le uos.
& qualsiasi attivith di supporto del 1
Comando; ogni altra attivita connessa o
conseguente.
Responsabile: Isp. Sup. Cannata Alfredo
Sostituto, in caso di assenza temporanca: Isp. Sup.
AP ' . ’ - Di Rosa Carmelo Aliro
La viabilita provinciale ¢ stata pattugliata quotidianamente (anche nelle domeniche ¢ nei festivi), con la Persondle:
cffettuazione di n. 3641 controlli veicolari che hanno portato alla clevazione ¢ contestazione di n. 3109 crsonate:
fletwazior ¢ rcolari ch o alla ¢ ton Baglicri Salvatore
infrazioni al cds. tra cui n. 1953 violazioni per eccesso di velocita, n. 217 omessa revisione, n. 101 IL nucleo osserva che N. Controlli escguiti Bocehieri Roberto
= attvita di prevenzione, controllo e | mancato uso delle cinture, n. 57 mancata copertura assicurativa R.C., 51 infrazioni varic alle norme | lattivita & stata svolta N RAPPORTOAL oo
E repressione degli illecit contro il codice | dellauto trasporto, eec. per un totale di n. 1015 punti decurtati, ¢ sono stat effettivamente incassati |con la massima cfficienza "
s ; onie . ' unt ! sima ¢l PERSONALE IN 3250 100% 0,00% Caruso Antonio a3 No
£ Polinia della strada, ogni altra ativita connessa 189.386.93 curo (importo cdittale delle sanzioni curo 519.105,01). Cap. in Entrata n. 93 od efficacia migliorando SRVIZIG P
Provinciale 0 conseguente "AMMENDE E OBLAZIONI PER CONTRAVVENZIONI ALLE NORME SULLA gli obiettivi prefissati nel EFFETTIVO Cavarra Michele
Prevensione ) ) ) CIRCOLAZIONE STRADALE" (COLL.CAPP.974/3-974/4-) ¢ Cap. E 93 / 1 " AMMENDE E | iano della performance. Cabis Gluseppe
controllo ¢ P):vcnzw‘ne. c»v»mmllo :.replcsslone degli OBLAZIONI PER CONTRAVVENZIONI ALLE NORME SULLA CIRCOLAZIONE STRADALE Giardina Viviana
repressione degli llecii cone fcds. RUOLI SUPPLETIVE ANNI PRECED." Tacono Antonino
illciti contro il o Ottone Linda U0s. 14
CdsS. 0
Rilevazione
sinistri stradali
Attivita dellinfortunistica stradale,
- rapport con soggetti esterni ( periti ¢ : ) e IL nueleo osserva che _—
g legal),rilascio documenti attineni i [ - P4l sono state hiamate  sono nterverute per le (it dflievo i 3 i (10070 dele | (ot poste i essere dempiments o0 L0 0.00% Responsabile: Isp. Sup. Barresi Antonio
& incidenti; rapport con Mutorita | 11T oo di ntervento), e hanno visto coinvolti n. e pogy 1 25T persone (.1 morto, n. 1 prognosi "y je misure previste previsti/Adempimen . . 0% Sostituto, in caso di assenza temporanca:
& Giudiziaria ¢ con gli altri Enti (UTG, iservata, n. 88 feriti) nel Target atteso i eseguitl Isp. Sup. Schembari Arcangelo U.0.S. 1.5
MCTC, etc.)
Gestione degli accertamenti di
Violazione al c.d.. attraverso il sistema
‘“f‘?'““";:‘,’ e oura dei relativi regiStis |1 ;i vertali ha gestito le n. 3109 infrazioni al eds. ilevate nel corso del 2017, nonché i n. 49
g““d‘:‘f;i a;:’;m:‘;ﬁz;‘ﬂf::‘m verbali amministrativi, in materia ambientale ¢ venatoria. 1l maggior numero di verbali e, soprattutto, le
i itz | 1953 infrazioni pe eccesso di velocith cevate negli mesi deffanno, hanno richiesto una notevole
e Sren 1 Jativia i front-office er e centinaia di utentiche sisono risolte all Ufficio per ragguagli ¢ per la Il nucleo osserrva che Responsabile: Isp. Sup. Di Rosa Carmelo
E v |esbizione dele atent di guida. Sono stat emessi ruoi per un totale di €. 238.247,79. Sono sta itrut Adempimenti Sostituto, in caso di assenza temporanea: Isp. Sup.
g 33:22?.! g“m:;ﬁ‘::m:“in‘;; ¢ gestiti n. 28 ricorsi, di cui 10 al Prefetto di Ragusa ¢ n. 18 ai vari Giudici di Pace della Provincia. E' | regolarmente svolta ¢ isti i 100% 100% 0,00%| Schembari Arcangelo 94 NO
g it o o sgreon |11 organizata d espletats una sessione desame, et i i diidoneita pertanto il target atteso ¢ i eseguiti Aliro personale:
della Commissione d'Esami per il essionale per l'esercizio dellattivita di auton conto terzi, eon la partecipazione din. 16 stato raggfunto. Carfi Gianna
conseguimento dell"attestato di idoneita candidati. Sono stati monitorati i tempi Tutti gli '.e svolti U.0S. 1.6
& Attratpartatore i meve eenss | I seadenze previste Cap.in Entratan, 91 DIRITTI PARTECIPAZIONE ESAMI
adempimenti derivanti dal PTPC ¢ dell ACCESSO PROFESSIONE AUTOTRASPORTATORE
PTTI cd ogni altra attvita connessa o
conseguente
2] Media percentuale
degli scostamenti
2 4.4, Sostegno alle stituzioni, alla persona e alla famiglia 9% degli obettivi
é operativi sotto
2
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Programmazione , cooprogettazione
collaborazione e adesioni in Progetti di
tematiche sociali : i interventi di
prevenzione del disagio giovanile e 11 nucleo osserva che
(aglo glovan percentualmente il
= delle nuove poverté (associazionismo ¢ risultato raggiunto Responsabile: Dr.ssa Bocchieri
g volontariato). Progetl; | Sono state svolte tute e attivid previste dai var progtti ¢ in particolare e il o Progeto TRAZZERE. | 2 FVEER0 0 definizione del Luchna Sostito, in caso di assem temporanea:
112 |os |B7 B B.7.1 | "FARI" “Progetto" [ Nell'ambito del quale & stato pure organizzato il convegno finale. Cap. in Entrata n. 46 /2 e et vt SUNO sI 90% 10,00% D G e (emporanea: 245113 No
o} ‘minori al Centro" progetti TRASFERIMENTO FONDI PER PROGETTO TRAZZERE del 10% e che dalla proc N
= Con i bambint impresa socia tabella non si evince la uocs
puo fare di pit” . Aliri progett
N motivazione.
"Trazzere” ¢" Non scado"Progr.zione
Lavoro Volontario dei migrant negli ist.
Servizi e sup-
Politiche Soclo | b0 etti Soctali e tavoli interisticuzionali
Assistenziali U.0.C.5
Gestione progetti OC
SPRAR
Coordinamento avvio attivita® ¢ servizi
presso il Centro Polifunzionale 11 nucleo osserva che
Protocollo d'intesacon la Prefettura percentualmente il Responsabile:
g prot. n. 0013571 del 27-04-2016. - Intensa attivita di concertazione  ottimizzazione delle attivita e dei servizi erogati al Centro risultato raggiunto Dr.ssa Bocehicri Luciana
P R z - Componente gruppo di Polifunzionale - Raccordo operatico con Prefettura ¢ Comune di Ragusa - Sinergia operativa con le | rispetio alla percentuale definizione del SINO st 0% 20,00% Sosttuto, in caso di assenza temporanca: D.ssa Cimino o
g 2 7 programmazione/progettazione Istituzioni aderenti. con Protocollo di Intesa (Prefettura- Ufficio del Lavoro, INPS, INAIL, ASP ¢ | attesa risulta deficitario processi attivati - Carmen
5 immigrazione costituito pressola | Universita di Lingue) con le Ass/ Coop aderenti e sottoscrittori di apposita. convenzione ¢ con le ONG | del 20% ¢ che dalla
Prefettura- Componente del Consiglio tabella non si evince la uocs
Territoriale per 'immigrazione . motivazione.
E'stata assicurata 'erogazione dei servizi di trasp per studenti con
disabilita psicofisica ¢ sensoriale ivi compresi i servizi in favore degli studenti con disabilita sensoriali
Assistenza specialistica e trasporto ad |delle scuole di ogni ordine ¢ grado da giorno 10 ottobre 2016, ad oggi mediante I'affidamento ai soggetti
st con andicp pifisce acerditat alf Albo ProvicilePe sscuare  sevz dlgai i sns el art. 6 L. 412016
no didatt i jonale della famiglia e delle politiche sociali ha provveduto ad impegnare in favore del
assistenza all'orientamento, assistenza |L.C.C. di Ragusa per I'anno 2017 un ammontare complessivo di € 2.622.135.99 .11 nostro servizio
alla comunicazione ad alunni non |seguendo la logica dell’anno scolastico si pone a scavalco tra due esercizi, la relazione non puo quindi
udenti ¢ non vedenti. Ricovero presso  [non tenere conto di questo , pertanto il mese di gennaio ci coglic in una fase di proscguo mentre tuttele | 11 nucleo osserva che
g istituti specializzati. operazioni di avvio si compiono a meta anno. Gia nel mese di maggio in preparazione dell’A.S. trattasi di attivita o di alumnistudenti Responsabile : Ds.ssa Concetta gﬁ
P . Z gt | Gestione Contabile ¢ amminisrativa dei[2017/2015 i uffici hanno predisposto le itanze per i genitori tutori ¢ nele giornate del 29 maggiol 1 | regolarmente svola e it i " Lo Lo 0.00% Patrizia Toro Sostituto, in caso| ped o
" B o contratti in essere con gli organismi  |giugno2017 le dipendenti dell’U.0.C. 3 si sono recate presso vari istituti della Provincia per consentire | pertanto il target atteso & richieste ricéw|= N di assenza temporanea: dr.ssa Maria Rosa Guastella 238
= acereditati . Contabilita dei servizi.  [ai genitori/tutori di scagliere uno degli enti accreditati per i servizi di trasporto ed assistenza . All'esito stato ampiamente uocs prosd
Individuazione del Budget ¢ delle prferenze espress, & tto comunicatoall singole cooperaive pe quali suole e tesse raggiunto.
tesso alle seuole ¢ del servizio in argomento. L ufficio ha provveduto ad accertare i requisiti di
alle coop.ve ¢ Ent gestori del servizio. [assistibilita del disabile stabiliti dalla vigente normativa a seguito di cid &' stata disposta Pammissione al
Rapporti con la Regione Siciliana | servizio su richiesta dell"stituto scolastico dove risultava.inserito I'alunno. Nel mese di scttembre sono
(titolare della funzione) attivitd di |state avviate le procedure per il trasferimento ai Comuni del servizio di assistenza alla comunicazione
rendicontazione. agli alunni disabili sensorali frequentanti le seuole materne primaria ¢ sccondaria di primo grado, sono
stati svolti diversi incontri sia con i responsabili dei servizi socali dei comuni che con le associazioni.
Responsabile : dr.ssa Maria Rosa
Guastella
Sostituto, in caso di assenza temporanca: Ds.ssa
Concetta Patrizia Toro
. . o Altro personale:
Liquidazione ¢ pagamento del |1 PErsonale addeto ha provveduto ad effetuare mensilmente it controlielativi alla liquidazione dei Carbone Francesca
e o aeso | compensi dovutiper il crvizio svolto dalle Cooperative /o dagli Ent accreditat, T datiper il controllo La Cognata Vita Miceli Maria
g e et & onte scenediin vengono estrapolati dai tabulati forniti dai Dirigenti scolastici che certificano la presenza ascuola sia | IL nucleo osserva che Massari Maria
e | les 2 B8z ALCih i rortrotlo sl oro d presenzal 4681 studenti disabili assistit che degli operatori addeti al servizio. Le prescnze vengono poi confrontatc| sono state postc in essere definizione del SINO o Lo 0.00% Nobile Maria .
2 indicate nel et firmato ot mcaw’z on quellerisultanti dai registr forniti dalle Coop.ve/Enti. Nel contempo vengono anche controllate le | tutte e misure previste processi attivati U.0C3
5 o presenze per il trasporto urbano ed extra urbano. Al fine della liquidazione vengono controllatii durc ¢ | nel Target atteso
ituto, verifica sulla orrispondenza in| P oo A e venee :
comarions i budt accomate | 1 1o documentazione a corredo. Ad alcuni uent viene effetuata una liguidazione ad personam pe il
trasporto in proprio (bonus) anche in queste occorre verifiveare la presenza scolastica.
Servid ¢
Politiche socio
assistenziali
Ativita di
assistenza
scalasticn 8 Responsabile : dr.ssa Maria Rosa
favore dei Guastella
poratori di Sostituto, in caso di assenza temporanca: Dr.ssa
handicap Concetta Patrizia Toro
S0P | Attivita delegate di assistenza scolastica B - : ; : ) U.0.C3
g sensoriali ¢ a favore dei portatori di handicap Partecipazione ai tavoll tecnici di 1l servizio comporta un continuo raffronto con il tutt coloro ch i | IL el che
de b les 2 gsloolfisug; sensoriali ¢ pscofisc, servizio di | pg | concertazione ASP-USP-LLC interesi degli student portaoridi Handicap.| funionari coinvol hanno partecipato gl inconti | sono state pose in essere definzione del SINO st Lo 0.00% o
£ Seridio trasporto per alunni con gravi disabilith Rapport con gli Enti che rappresentano | organiozzati per poi trasporre g interessi espost allinterno del servizio di priopria competenza alla | tutte le misure previste processi attivati
B | jmspore ;:va che frequentano le seucle superiori e tutelano gli interessi dei disabili. ricerea di un continuo miglioramento. nel Target atieso
bl e presenti sul territorio
frequentano le voc.s
scuole superiori
arecenti nel
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territorio .
Rapporti con Enti Laggi in questi un continuo io dei soggetti coinvold. Gli elenchi
che rappresentano| Verificati al fine dell diogni dato utile alla tipologia del servizio
< e tuteano i Rappom con g Isitut Scolastici el | fornito. Gli utent possono are richiesta in qualsiasi momento della vita scolastica b cormporta una L nacieo osserva che Responsabil dr.s5a Maria Rosa
g interessi dei Aggiomamento | sempre possibile variazione nel numero ¢/o nel genere del servizio reso. Il rapporto con le famiglie - ) ) )
iz |2 [Bs 3 disabili B.74 degh elan:hn degli alunni (delle varie | costituisce un parte fondamentale del lavoro reso dal personale addetto che & riuscito negli annia | 01 StaLe Poste in essere definizione del SINO st 100% 0,00% Guastella Altro personale: Grazia NO
& disabilita) avent diritto all’assistenza | instaurare un rapportto fiduciario con i genitori che si sono affidati ad esso anche per esternare tutte le | W€ 1¢ Misure previste processi attivati fura Maria Massari
5] . o y . 3 " - nel Target atteso u.0.c3
o /o trasporto. complesse problematiche che si verificano nella gestione dei proprio figli che per la loro condizione H &
hanno bisogno di essere aiutati a scuola sia nella parte relazionale che nella gestione pratica della loro
permanenza nell'istituto.
1 nucleo osserva che
g Sopralluoghi nelle scuole di istruzione | I funzionari responsabili effettuano dei sopralluoghi nelle scuole dove gli studenti assistiti usufruiscono | trattasi di attivita
de b les z s | supetiore per monitorare il servizio del servizio di integrazione scolastica fornito dall'Ente. 1 sopralluoghi consentono di verificare la regolarmente svola ¢ Ndstituti /n. di " s0% Joo 000% Dr.ssa Concetta Patrizia Toro o
- B o effettuato dagli Enti/Coop.ve efficacia e I'efficienza del servizio effettuati dalle Coop.ve /Enti accreditati ¢ nel contempo di pertanto il target atteso & istituti monitorati N dr.ssa Maria Rosa Guastella u.0.cs3
& accreditate i i i iche rilevate. stato ampiamente
raggiunto.
Responsabile: Dr.ssa Concetta Patrizia
Toro
Personale impiegato : MARIA ROSA
GUASTELLA MICELI CARMELA
L'U.0.C. 3 ha redatto il questionario sia per rilevare il grado di soddisfazione degli utenti, che per CARBONE FRANCESCA
individuare i punti di forza e debolezza del servizio.. TURA MARIA GRAZIA
' stato individuato un campione complessivo di 197 utenti genitori ¢/0 tutori legali degli aluni ¢ degli LA COGNATA VITA
studenti che nell’anno scolastico 2016/2017 hanno usufruito dei servizi assistenziali gestiti da questo MASSARI MARIA
Ente sul s territorio cui somministrare il questionario; & stato tuttavia possibile realizzarne solamente NOBILE MARIA
117 in quanto alcuni utenti non hanno presentato la domanda nei giorni nei quali la stessa gli & stata U.0.C3
sottoposta.
Come scritto sul questionario o scopo era quello di garantire agli studenti con disabilita la possibilita di Elaborazione del
g indagine di cusomer satsfation sui | SSPFeTS Ui serviztusufuit al in i miglorame la qualit. IL nucleo osscrva che documento di analisi
< o N L . |Sono stati intervistati famigliari conviventi . s0no state poste in essere dei risultati o
1z |z |Bs < B86 | servizi “ss‘s‘:‘.““;‘.‘f‘s‘ agliatunni strumento prescelo per iu:sm indin,che & stata et qestanne pe aprima v, & st | e e e previste dellindagine di SINO st 100% 0,00% NO
E sabilt a domands da dipendenti addetti ai servizi socio assistenziali dell’Ente| el Target atteso soddisfazione
in oceasione della presentazione dell'istanza di aceesso al servizio per I'anno scolastico 2017/2018. condotta
Gli utenti non sono stati avvertiti preventivamente si al fine di ricevere risposte quanto pi rispondenti
alleesigense persoali < non detate da logche sugeie a altr
Lelaborazione e il commento dei dati & stato eff e servici
del libero Consorzio comunale di Ragusa con la ione di un funzi due appli
In corso d'anno sono stati effettuati anche delle indagini telefoniche per appurare il gado i
soddisfasizione del servizio di trasporto, il sondaggio ha rilevato la completa soddisfazione da parte di
tutti i genitor i cui figli usufruiscono del servizio.
S Media percentuale
3 degli scostamenti
A4 B 5. Tutela e valorizzazione pacsistico — ambientale 100% degli obettivi
E operativi sotto
2 specificati
Controlli periodici sullattivita di
Polinia ; mg“'i:;:’;: :f";:g‘;:x:mifc:‘""_ﬁf:“l Controlli specifici sono stati svolti per il delle cd. "Fumarole” di rifiuti agricoli Responsabile: Isp. Sup.
Provineiste eritorio pe a provensione o | €0l . 27 soggeti denunciati alFA.G. . . 36 tioar d aziende agicoe diffdati. Al 25 tolridi N. conirolli previsti Terribile Antonio
g e attivita di prevenzione, controllo ¢ eprensione dule cnisiot Mlesiedi | €7 agicole denuncat per un estso inquinamento del st dunal i arce demaniali maritime in | 1L nucleo sserva che /N. controlli eseguiti Sostituto, in caso di assenza temporanca: Isp. Castello
z g repressione degli lleciti contro < om Heete @ | Marina di Acate. Alire 10 imprese sono state diffidate per una corretta gestione dei rifiuti inert ¢ n. 7 | sono state poste in essere IN RAPPORTO AL Emanuele. Aliro
1 09 02 | B9 ] controllo e .. N N e B.I9.1 fumi in atmosfera *Attivita di p.g. di . % 100% 100% 0,00%| NO
= repressione degli I’ambiente, ogni altra attivita connessa o iniziativa o su delega della A.G. nel persone _den\mclate per rr_aspono nOll. aumnzr‘at9 di rifiuti inerti mls_h_, In .hl(lo sono stati effettuati n. 139 | tutte le misure previste PERSONALE IN pe'sona!e‘ X
B et conseguente U.0.C. 1 (eritort provinciale.a i dela ttea | Ol €on un 0tale i 75 soggeti denuncai all A.G. per reaid i ambientali,n. 72 CN.R., 28 | nel Targe afteso SERVIZIO Tuvé Giuseppe, Santoro Luigi, Barone Vincenzo,
b el saote pobiblcs dell ambiente | 2728 SGUESIRte . 7 autocarisolopost  sequestro ai fni delaconfisea (trasporto lecito di ifui EFFETTIVO Galleto Jost Massimiliano (in comando temporanco
~Ogni ot sttt di polsia ambicnata speciali). n. 6 indagini delegate dalla A.G. presso il Comune di Joppolo Giancaxio (AG)
delegata o di iniziativa vos.12
Prevenzione ed accertamento violazioni Tl nucleo da atto che
in materia di Caccia in tutto il territorio soono stati raggiunti gli Responsabile: Isp. Sup. Vindigni Vincenzo
Polizia ibleo e di pesca nelle acque interne. In | Effettuati controlli mirati al contrasto del bracconaggio sia nell ATC RGI che ATC RG2. A seguito del | obiettivi previsti nel N controll Sosttuto, in caso di assenza temporanca: Isp. Sup.
Provinciale Attivita di prevenzione, controllo ¢ particolare: vigilanza per assicurarc il | controllo di 742 cacciatori, n. 31 soggetti sono stati denunciati all'A.G. per vari reati venatori, N. 1 | target atteso ¢ osserva A . Carbonaro Antonio. 2058
Prevenzione, | repressione degli lleciti contro Ia tutela rispetto dei periodi di apertura degli | notizie di reato contro soggettio ignoti, con sequestro di n. 26 fucili, n. 1182 cartucce,22 foderi 8 furetti, | che tale risultato migliora previsti/N. controlli Altro personale 205811
16 | o2| Bo conirollo e | faunistica venatoria; verifiche ¢ controlli | esercizi itico-venatori ¢ del prelievo di | 6 richiami acustii, 48 colombacei, 15 conigl. 6 tordi botiaccio, 3 cardellni, 6 tortore ed aliro maeriale | Iefficienza cleficacia N RA;f;‘é“‘;‘;O AL " o2 100 0% Vindigni Vincenzo 225802 No
repressione degli | delle aziende zootecniche, ogni altra ciascuna specie, repressione del ancora; contestate n. 20 infrazioni per violazioni del vigente calendario venatorio | delloperato del settore PERSONALE IN BLANGIARDI LUIGI 259
illeciti contro la attivith connessa o conseguente fenomeno del bracconaggio, contrasto nell'ottica della riduzione SERVIZIO BRAFA GIOVANNI 225971
tutela faunistico- U.0.C. 1 dell’esercizio dell"atti dei costi a carico EFFETTIVO FIORE ORAZIO 2592
Venatoria mezzi vietati. Attivita di polizia dellEnte il quale ha MARE GAETANO
giudiziaria ed amministrativa correlate a utilizzato esclusi TERRANOVA SALVATORE
quanto sopra. Custodia beni sequestrati. risorse umanc interne. U.0s. 13
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2. L'azione amministrativa al servizio del cittadini a. cfficiente Media percentuale
3 iduzi dell iqualificazi imizzazione i i n
] Pt T degli scostamenti
umane, recupero entrate, reperimento ed utilizzo fondi comunitari) 95% degli obiettivi
E b. trasparente (anticorruzione, trasparenza e qualitd) operativi softo
c.sicuro (sicurezza legalita ¢ controllo ) specificati
691/1
69112
720
793
Gestione interna delle controversie legali 834
8 dell’Ente , avvalendosi per la difesa ¢ 845
g rappresentanza avanti alle varie 1 Nucleo osserva che 873
£ P g Le controversie legali insorte ¢ gestite dal personale interno nell'anno 2017 sono state 154. Sono stati | trattasi di attivita Rapporto tra ) 875
2 AAGG. del solo personale nterno. estiti internamente 482 procedimenti giudiziari, Le udienze tenutesi nell'anno sono state 520, 1 olarmente svolta ¢ controversie insorte Lissandrello Carmela
v | 3 Servizi Legali Patrocinio legale  2¢ bLI | Gestione dei procedimenti in sede gestilt nernamenie 482 procediment! &1 - i nostaesay. 1 | regolary 0 % 100 100 100% 0,00% Gulino Giuseppe - Causarano Laura - Schinina Anna - |°79/!
2 ° ment i s procedimenti amministrativi gestiti nell'anno sono stati 373 ¢ definiti 142. 1 procedimenti giudiziari | pertanto il Target Atteso e gestite dal settore/ h A o 2 97771
H precontenziosa, concilitiva e di definiti per grado con sentenza n.122 . definiti con transazione n.7. & stato ampiamente Controversie totali Boccadifuoco Nadia - Consiglio Salvatore - Parisi
g ‘mediazione, nonché in sede di reclamo - Per g . . s "_"’mo Francesco 970/11
5 mediazione per le vertenze di natura e 970115
tributaria. 979
988/1
1720
Le vertenze curate sono state gestite in modo del tutto autonomo dallufficio senza necessita di avvalersi Rapporto tra Entita
di professionisti esterni. cconomica dei
procedimenti
§ giudiziari gestiti
2 11 nucleo osserva che ‘“‘““3‘","“‘;'5"““
2 Gestione economica delle vertenze sono stati posti in essere cconomica Lissandrello Carmela
5 " imenti % o %) A,
" ° b12 | Cirate internamente allente, tutte le misure previste procedimenti % 100 100 100% 0,00% Gulino Giuseppe ~ Causarano Laura
H nel target atteso. giudiziari gestiti con Schining Anna
£ incarico esterno
&
K] - "
é ipporto tra esiti
5 S o . ) S con la massima efficienza vittoriosi o )
" 5 . 13 | Definizione contenziosi La definizione dei conenziosicon it favorevole & tata numericamente maggforiria ¢ posiiva Le {7 R LS et " o o - a5 Lissandrello Carmela
° sentenze con esito positivo o 98 su 128 cee " anzial . Gulino Giuseppe
E gli obiettivi prefissati favorevoli/Contenzi
g nelpiano della osi gestiti
5 performance
recupero risarcimento danni demanio N segnalazioni
= stradale [pervenute rispetto a
] 11 Nucleo osserva che il brocedimenti avviati
g settore ha regolarmente
o 2 . . id Tutte le scgnalazioni pervenute hanno dato vta alfattivazione dei procedimenti di recupero dei dannial | svolto a propria attiviti " © 100 o 2000 Gulino Giuseppe
2 demanio stradale. tuttavia non riuscendo a
H centrare la performance
z prevista
Tempi medi
q
g I Nucleo osserva che
2 Espressione pareri legali semplici 1 servizio di consulenza legale ¢ stato espletato attraverso espressione di pareri legali ad altr uffici frattasi di attivita
1 e B Servizi legali | Consulenza legale 2¢ 1.1 | (implicanti conoscenze giuridiche gia | dellEnte evasi in giorni 1 per pratiche semplic. per pratiche complesse il ermine di evasione & di max | _"ceolarmente svola ¢ o 1 1 100% 0,00%|
] A ‘ ; - Per praviche ermt pertanto il Target Atteso ! Lissandrello Carmela - Gulino Giuseppe
Z consolidate c resi verbalmente) 2210 Nel complesso sono stati forniti n. 26 pareri legali b
E. & stato ampiamente
g raggiunto
Tempi medi
% 11 Nucleo osserva che
5 Pattivita ¢ stata svolta
£ Espressione pareri legali complessi (in on la massima efficienza
n 2 cl2 pressione parer legali comp! il tempo medio di espressione pareri complesi ¢ stato di giorni 5 ed efficacia migliorando o 25 210 100% 0,00% Lissandrello Carmela- Gulino Giuseppe
2 ordine a nuove normative) Co N
2 gli obiettivi prefissati
g riducendo i tempi di
2 realizzazione.
Tempi medi
Gestione dei provvedimenti irrogativi 11 Nucleo osserva che
il e Depesalizzazions lzi'l:nlssmne ordinanze in materia ambientale |, | delle sanzioni. Emissione ordinanze | La tempistica mecia di gstione s atesta intorno ai 30 giorni dal completamento delfter istruttorio ¢ del | sono stat post i essere " o . L0 000% Lissandrello Carmela

operativo di efficienza

ingiunzioni ad avvenuta chiusura della
fase istruttoria.

contraddittorio ex L. n. 689/81

tutte le misure previste
nel Target Atteso
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= 1595
g Rapporto tra n® 1650 1922|
] Redazione contratti di locazione attivi ¢ Dredisposizione atf ammvi per sinul 11 Nucleo osserva che contratt redatti e/o 2325
2 Servizi |passivi. Gestione amministrativa del redisposizione atti amm.vi per stipula , N o sono stati posti in essere gestiti dall’ Area - . .
2 1 5 b2 ~ . - N . ™ " . b2.1 rinnovo e risoluzione contratti, nonché | Al 31.12.2017 sono stati gestiti n. 25 canoni di locazione N o . % 100 100 100% 0,00%| 8 Schinina Anna- Licitra Maria
° amministrativi | patrimonio immobiliare dell'Ente ¢ relativi aagion canone tutte le misure previste Legale/ N° totale dei
Z rapporti con gestori, locatari ece.  2a gglomamento nel Target Atteso contratti di
£ ocaions
5
k] 11 Nucleo osserva che il )
2 setore ha regolarmente Rapporto tra canoni
5 - ; A . : o - ) armene prima corrisposti
) Clsles| = . Riduzione ¢ contenimento spesa per . Rinegoriazione canonifocativi | 9410 Tnego7iato il canone delelocazionicon abbattimento del elativi oneri sonomic ¢ o si ¢ svolto la propria attivita o 2016y ¢ " © 100 o 200w s
2 locazioni passive proceduto a riconoscere alcun incremento ISTAT. tuttavia non riuscendo a 20100 ¢
2 canoni ridotti (anno
£ centrare la performance 01
g_ prevista
E
£ Misure : - 11 Nucleo osserva che
2 e | e i A‘“’”‘Z‘(‘;“"“:;";l:wc i b4. |rsali,individuazione fasi c tempidi |Attuate come per legge ?:::m: i esere sifo Ol-dic | dicembre 100% 000% 8 Patané Nella - Boceadifuoco Nadia
H ammint et attuazionealtroresponsabile,soggetto el Taret A‘:tm
g responsabile ¢ referente- obiettivi. &
&
Patané Nella - Boceadifuoco Nadia
T Kyershel I ORI
2 o compilazione schede relative alla gestione | b4.2 |Redazione schede PTPC per Risk monitoraggio dellativita anticorruttiva con redazione schede ¢ relazione finale anno 2017 postin ess P dicembre | dicembre 100% 0.00% 8
el rischio corruzione. 2b tutte le misure previste PTPC
nel Target Atteso
Compilazione schede sulle attivita del settore a norma dellart 11 DLgs 150/200 ¢ pubblicazione sul sito Spata Carmelo - Giarratana Paola
internet 11 Nucleo osserva che
) ol Aggiomamento PTTI 2b a3 |Implementazione dati del Settore nel sito sono stati posti in essere rispetto scadenze da 100% dicemmbre 100% 0,00% s
trasparenza ¢ merito tutte le misure previste PTTI
nel Target Atteso
2 1 Qualita | Aggiomamento Carta dei Servizi 2b b44  |Aggiomamento Carta dei Servizi in itinere N.V. rispetto scadenze dicembre 100,00%| 2 Criscione G“"'a““a]')sif:: ;a‘m““:e' Giarratana Paola {
‘_’?""“ TICTIESTE tett “l‘a‘“f'“ I | Espletamento procedure per il diritto di accesso agli atti e documenti amministrativi Sono state ricevute
< o R richieste att, gestione reclami, Gestione |, 653 1icpiecte di tenti che sono state tutte evase. Regolarmente espletata la gestione del sito internet | 11 Nucleo osserva che
Attivita di accesso degli atti amministrativi] sito internet dell'Ente - comunicazioni al| 7.1 PP . co os3er - A )
5 N N PR - dellEnte per il funzionamento degli uffici. sono stati posti in essere N. richieste evase / Criscione Giovanna - Spata Carmelo - Giarratana | 636
F I P YR 5 2 [Accesso gestione reclami - gestione sito internet 3.1 |Garante delle Comunicazioni, I * richieste ¢ % 100 100 100% 000% 8 ¢ | Canmelo -
2 el 2 Pubblicazione at lla Regione Siciiana tutte le misure previste N richieste ricevute. Paola, Dicara Salvatore - Cilia Rita( sino settembre) |637 97053
@ . . . nel Target Atteso
Dip. Autonomie, report mensile "Linea
1. 11 territorio una sfida per I'Ente nella promozione dello sviluppo e del benessere: Media percentuale
2 a. Pianificazione e studio delle misure a sostegno dello sviluppo e del benesscre del territorio degli scostamenti
1 g b. Reperi isorse, ricerca jone ai progett di finanziamenti aggiuntivi trasferiti 100% | degli obiettivi
2 da altri soggetti pubblici. e operativi sotto
programmazione ¢ funzionamento specificati
8
g
z 11 Nuck h
g Gestione fluss documentali ¢ profocollo Redazione manuale ex DPR 445/2000 & oo ;‘;";" “sﬂ"e :s:m Brafa Gina, Alessandrello Silvana, Bongiorno Giorgio,
2 1 2 bs B Servizi Comuni . pr b5.1  |normativa tecnica secondo direttive del  [I'attivit & stata espletata Pos - tempo si/no 09-apr 100 100% 0,00%| 8 Coriolano Orazio, Cusumano Vita, Merli Antonio,
2 informatico ¢ Segretario Generale. tutte le misure previste Incardona Marzia (da settembre 2017)
g : nel Target Atteso
Z
g epletamento servizi comuni ai vari setori Protocollo: At in entrata e in uscita | O€Sione araverso la procedura informatica della registrazione dei documenti in entrata( N. 29.311) ed yﬂ:;’;‘:“ “s;‘";z :s':e N. atti in entrata ed
2 pl2| et | 5 | servizicomuni oD el A in uscita (N, 13.765 ). Gestione della postac elettronica certificata tramite sportello con effettuazione di pos in uscita / N att % 100 100 100% 000% 8 .
H dellEnte compresa gestione PEC et ottt tutte le misure previste i
§ a nel Target Atteso e
5
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8 Garofalo Gaetano( trasferito maggio) Firrincicli
3 Salvatore - Scalone Claudio - Trombatore Giovanni -
g Attivita Archivio Affari Generali, Sono stati assicurati i servizi essenziali per il buon andamento dell'attivita generale dell'Ente attraverso s:;f;’;‘:“ °Sf‘.°'i:1 :s':e N atti da gestire/ N Chiavola Giovanna - Arena Salvatore - Parisi Francesco- [670
1 e 42 [Spedizione, Notifica Att, Centralino,  |le azioni espletate dagli archivi, dall'ufficio spedizione, notifiche, centralino e dai servizi di custodia, e e i st % 100 100 100% 0,00%) Migliore Rosa - Noto Paola - Di Pietro M. Flora - 671/
2 Portierato ¢ Uscierato uscierato ¢ portierato. el Tt A‘:lm & Mancarella Mirella - Monello Nunzio - Gurrieri 681
E & Massimo - Ciamponi Fabrizio - Deodato Giuseppe -
2 Montes Franco - Campo Mirco - Cannizzo Giacomo.
5 g 11 Nucleo osserva che )
o § . PO o rapporto intervallo
1 £3 3 :{fx"‘ P nenti servizio di pulizia | ot effettuati § pagamenti all ditta appaltatrice del servizio di pulizie presso gl uffici consortli 5:":‘:“::‘“::“': e arrivo ¢ liquidazione o 30 30 100% 0,00% Poidomani Francesca 692
g g prop: ut ure pi tture

operativo di efficacia

Strategico

Servizi
Amministrativi

nel Target Atteso

Spata Rosalba - Poidomani Francesca - Licitra Maria - |1279 1280
i imenti amministrativi Boccadifuoco Nadia 1281
Rapporti ¢ adempimenti amministrativi |- .. omme destinate in bilancio al funzionamento degli istiuti scolastici di competenza, sono stae | 1 T\ucleo osserva che
con gli istituti scolastici, compresi A N . sono stati posti in essere espletamento . . N 1282
b6.1 st scolastiet, com trasferite alle scuol d pagamento delle utenze. Anche le ! sifo si si 100% 0,00% o
rasferimenti contributi funzionamento, | e inate alla manutenzione ordinaria degli edifici sono state utilizzate allo sc tutte le misure previste procedure !
¢ con USR ¢ USP.- . opo- nel Target Atteso 1794
Siino
11 Nucleo osserva che
Universita per gl adempimenti residuali [Si ¢ provveduto anche per il 2017, alla contribuzione per il mantenimento della sede universitaria della | sono stati posti in essere espletamento ) . .
62 | seguito al recesso dal CUL facolta di Lingue a Ragusa come da accordo transattivo del 02.02.2013. tutte le misure previste procedure st st 100% 0.00% Patané Nella 17901
nel Target Atteso
Siino
11 Nucleo osserva che
6.3 Dlmimsfmammln rete scolastica Ai sensi della L.R. n. 6 del 24.02.2000, sono state attuate le disposizioni di cui al D.A. 6377 del sono stati !x)stl in esgele espletamento si si 100% 0,00% Spata Rosalba - Licitra Maria
provinciale 22.08.2017. tutte le misure previste procedure
nel Target Atteso
procedure per palestre scolastche in ore extra didattiche, a socictd sportive spletamento Sino Spata Rosalba
richiedenti 1 N“(”‘(‘f“ i che procedure
b6.4 | Concessioni in uso palestre scolastiche Sono sali posti n essere si si 100% 0,00%
tutte le misure previste
Funzionamento degli istituti scolastici di nel Target Atteso
istruzione superiore. 4 Gestione spese per beni di consumo per |Per il funzionamento degli ffici sono stati acquistati beni di consumo ¢ provveduto ove necessario alla spletamento Sifmo 1783
i servizi comuni ¢ per i servizi manutenzione e riparazione di macchine  attrzzi. procedure 61172
amministrativi, nonché per la 11 Nucleo osserva che 1765 1774
b6.5 | manutenzione /riparazione/sostituzione sono stati posti in essere si si 100% 0,00% Poidomani Francesca 1775 1776
apparecchiature in dotazione al settore tutte le misure previste ;
nl Target Atteso
Sono state regolarmente evase, ne termini stabilit, tute le richieste pervenute al settore dalla Segreteria spletamento Sino Patane Nellla
i amminitativa di 1 |Eenerale,dal Nucleo di Valutazione e Strategico dagliuffic finanziai ccc per a redazione i ati e I Nucleo osserva che procedure
o | AMlivita amministrativa di supporto al | ey menti quali DPS, report gestionale trimestrale, Conto annuale , DUP, verifica dei programmi , sono stati posti in essere s s 100% 0,00%
Settore consuntivo ecc. tutte le misure previste
: nel Target Atteso
Sono state espletate I procedurcper 1 pagamenti ai beneficiari dele borse di studio regionali di eui alla spletamento Sino
L.R. 6272000 relative alfanno scol. 2011-20112. Sono in atto Ie procedure per ottenimento del procedure
beneficio per I'anno scol.2016/2017.
11 Nucleo osserva che
b6.7 | Assegnazione borse di studio regionali Sone s bost provine. si si 100% 0.00% Spata Rosalba - Licitra Maria 1800
nl Target Atteso
IL TERRITORIO UNA SFIDA PER L'ENTE NELLA PROMOZIONE DELLO .
SVILUPPO E DEL BENESSERE: a Media percentuale
ianificazi di isure a dello sviluppo e del b del terrtorio. 100 poosament
b. risorse, ricerca i progetti di finanzi aggiuntivi trasferiti %) :::‘:;?vim"'
da altri soggctti pubblici. . spwiﬁm“‘?'“

Programmazione ¢ funzionamento.
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pagamento. Archiviazione di tutta la

relativa ai titoli di spesa|
e di entrata.

di legge

[Emanucla Scribano Emilio

E'stata svolta lanalisi I di riferimento per la
Analisi ¢ approfondimento sulle norme one dei document programmatori contabil: Le d normative che hanno avu 1l Nucleo osserva che o )
i rioimentes por a pedioposiione de 172 1l 2017 sono contenute, n partiolare, nl D.L.5012017, convrtto con modifcazion dala | sono stai posi n essere Lo Lo Lo 0.00% di Giorgio Giuseppe ~ Cascone 74311
document pro . " |L. 21 giugno 2017 1. 96 che ha introdotto strumeni di finanza straordinaria er agevolare i ent diarea | tutte le misure previste Giorgio Tomasi Anna 7435
gramma vasta. In extremis, in mancanza di adeguati trasferimenti regionali applicazione delle suddette misure nel Target Atteso
straordinarie ha consentito la chiusura in pareggio del bilancio 2017.
Uincertezza della quanificazione e trasferimenti regionali ¢ e difficol connesse al prelevo delle
risorsc da parte dello Stato b il imento della prospettiva di
programmazione della gestione finanziaria dellEnte; 1l settore si & adoperato con ogni mezzo alla
predisposizione de bilancio di prevision n coerenza con quanto previst da D, Lgs. 11812011, quindi
di i in materia di dei sistemi contabili con attenta analisi
degli stanziamenti di competenza ¢ di cassa. Malgrado una fitta interlocuzione con gli organi regionali
competenti, non & statto disposto alcun trasferimento ulteriore cosi che, in prossimith della chiusura
Redazione bilancio di previsione dell'esereizio si & resa necessaria lapplicazione dellavanzo destinato c di cffettuare ulteriori tagli alla | 11 Nucleo osserva che i Giorgio Giuseppe Tomasi Anna
finaniario annuale espresso in termini | pesa corrente al fine di definire il bilancio di esercizio in perfetto equilibrio. Oltre al bilancio di sono stati posti in essere L00% 100% L00% 0.00% La Cognata Emanela Caseone Giorgi 7433
Analisi e corretta applicazione delle norme di competenza e di cassa; bilancio [ previsione annuale 2017 per dare adeguata contezza delle proiezioni di gestione per il triennio, ¢ stato | tutte le misure previste o Russo Salvatore Serban Frailio 743/10
fnansiarie e contabili vigentiper i pluricnnale ai sol fini conoscitivi.  [pure predisposto il bilancio pluriennale 2017/2019, per evidenziare tecnicamente lo stato di difficolta nel Target Atteso Analisi periodiche
Ed corrente esercizio finanziario al fine della programmatorie dell'Ente per la mancanza di certezza dei trasferimenti. /o proposte
] corretta predisposizione dei documenti coretive effttuate
& o Pre N y Monitoraggio
g contabili di programmazione, con studio ¢ A
predisposizione di tuti gli atti inerenti i et o delle spese.
trasferimenti regionali.  1b - Le
Coordinamento e redazione del DUIP. |, .oiiis previste sono state regolarmente eseguite nel tempi & nei modi prestabilit in esecuzione s:\:l Sﬁ?pﬁﬁ“e:ge Schembari Maria Rosaria - Leggio Rosario
2017-2019 ¢ della relazione del ° previste sor " ! 100% 100% 100% 0,00% Aquila Laura di Giorgio "
Rondiconto di Gostone. alla specifica disposizione del Segretario Generale. tuite le misure previste P
nel Target Atteso
el st i | it € stata svolta_regolarmente ne modi ¢ neitempi previst dall legge con coorsdinamento degli | |
az " istema di 414 settori interessati, e quindi pervencdo a seguito di attenta analisi e studio alla definizione della e0 osscr di Giorgio Giuseppe Cascone Giorgio
contabilitd cconomico / patrimoniale ai- | Gione patrimoniale ed economica dellEnte. Sono stati posti in essere 100% 100% 100% 0,00% Tomasi Anna Lacognata Emanucla 750
fini della completa redazione del tuite le misure previste R oo
rendiconto di gestione nel Target Atteso
1l Nucleo da atto che
Cura dt rapport con I Regione L'angvi@prevism éstata regolarmente svola atraverso una ftisima interlocuzione con gli Asscssorati | sono sta raggiunti gl
Sitiana po i sepeimento dell risorse |Rezionali competnt, sulle it inansiare dell Ene, come risuladalle numerose ote trasmesse alla | obieiviprevist nel S )
reeessarit pe 1o svmu‘“lg]ms oo Regione Siciliana. Note con cui i ¢ it vole rappresentato o stato i squilibrio finanziario e Target Atteso ¢ osserva 100% 100% 100% 0,00% di Giorgio Giuseppe Tomasi Anna "
i competcncs delTEnts . di potr dare copertura finanziaria adeguata ai servizi indispensabili cui PEnte & preposto. | che tal risultato migliora
Ampio dettaglio & stato effettuato in sede di redazione della nota integrativa al bilncio 2017. Vefficienza e efficacia
dell'operato del settore
Gestione dei document programmatori
dellEnte attraverso il controllo ¢ la
mmetscsone e patatra e Tomasi Anna Cascone Girgio
clattronica prevista dalla normativa Le attivita previste sono state tempestivita delle Eg:’;;as‘:;’j: “(_:‘;"scm dall 1.1 2"51;2)&”
PP vigente per Ia certificazione on line dei | regolarmente eseguite nei tempi prestabilit e in osservanza ai procedimenti previsti dal nuovo 1 Nuctlo osserva che registrazioni o Orand Nicolni vor
£ o ot heot crediti ¢ monitoraggio tempi di sistema di armonizzazione contabile. Per quanto atiene la de debiti il Settore ono st ot et contabili ¢ & Glongio Giuseppe e e Luisa
3 ol dc ; isposizione att inerenti.[costitui diricepil imario delle f i I * celeritanclla 100% 100% 100% 0,00%) ; 751
£ amministrativa, contabile ¢ fiscale della penlo: Protsposizions “ nario dele fattu ‘ Pssivar tutte le misure previste conanea Spata Antonclla Salvorossi
& etmentuzions et e le variazioni i bilancio: verifica assegnate, attraversoil protocollo, i settori di pertinenza. La gestione finanziaria & svolta el Target Ao certificazione dei i Seribano Enmilio
equilibri di bilancio. Supporto alla nell'osservanza dei tempi di pagamento, nell'aggiornamento costante della piattaforma elettronica debiti attraverso la Tumino Enzo Tacono
predisposizione del PEG. Ricezione ministeriale e la conseguente certificazione dei debiti. piattaforma Salvatore Militello Giovanni
falmre.||.| fmto elemm.|m, e!m.mmvma La Cognata Emanuela
contabilizzazione sul registro unico, ministeriale.
applicazione del meccanismo della
scissione dei pagamenti (Split Payment)
Redazions Cono 4l Bilncio. Coto Le atiia connsse llaredazone de endiconto i estione 2016 5010 sate regolarmente esegite
Economico ¢ Conto del Patrimonio __in osservancza ale dspost bil. E stata a
P onta a8l rgani competenti del bilancio i previsi diconto oltre al
economico patrimoniale. Cura la lativo all ione e alla BDAP del bilancio preventivo e consuntivo. Sono stati adeguatamente
pubblicazione ¢ tramisssione agli organi | segiti i rapporti con la tesoreria per la gestione dei pagamenti e degli incassi. Si & proceduto alla
competenti del bilancio di previsione e | yuntuale gestione dei fondi provenienti dai mutui i con controllo dei
rendiconto. Adempimento relativo alla |4y menti contabil relativi ai lavori pubblici, delle determine di liquidazione per il visto di regolarita
certificazione ¢ alla BDAP del bilanco | onapile e successiva emissione dei mandati di pagamento, sistematica archiviazione della predisposizione ¢ Cascone Giorgio g
preventivo e consuntivo. Gestione | 4o menvagione afferente  itoli i entrata e di spesa. trasmissione nei Giorgio Giius Basile Re
rapporti con la Tesoreria. Gestine mutui Ssio lorgio Gluseppe astle Rosanna
assivi, iquidazione lavori pubblici termini di legge dei Militello Giovanni Digrandi Salvina
= Redaions i documenti i Controllo propredeutico de documenti I Nueleo osserva che documenti d lacono Salvatore ‘ Salvo Rossi
g altri servizi finanziari ¢ 1 |contabili e delle determine di sono stati posti in esscre rendicontazione 100% 100% 100% 0,00% Maria Paternd Annamaria 780/1
£ i scccpiment, L iquidarione ai in delle emissione del tutte le misure previste dellEnte e reativi Spata Antonclla ~ Scrofani 78013
Visto di regolaria contabile ¢ successiva nel Target Atteso allegati. Antonella Seribano Giovanna
emissione dei relativi mandati di Svolgimento attiviti Russo
previste nei termini Salvatore La Cognata
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Uattivita prevista é stata ita con dei residu passivi e attivi, e N di Giorgio Giuseppe  Tomasi Anna
economie di spesa, insussi: ienze passive, esatta ificazi fondo oo :";:“‘ °sﬁ"e :s;e Cascone Giorgio La Cognata 505
632 [Ri dinario dei residui iennale vincolato. pos 100% 100% 100% 000%| 8 |Emanuela Russo Salvatore
tutte le misure previste Sortbano Emilio 780110
nel Target Atteso
— ) 11 Nuclco osscrva che
Ricognizione del perimetro del gruppo : : ; c0 oser
b33 inistasione pubblica o fing del |1 2XGVits previste sono state regolarmente eseguite nei tempi  nei modi prestabilti con sono stat posti in essere 100 L00% Lo 0.00% s i Giorgio Giuseppe Tomasi Y
mmint h predisposizione dei relativi atti formali. tutte le misure previste e
bilancio consolidato
nel Target Atteso
Emissione ordinativi di pagamento
previa verifica contabile.
o | Gestone fondi Rendicontazione ordinativi di 11 Nucleo osserva che Conabilizarione e
3 Lo [os| ba | 2| exn e |Gestione fondicon apertura dicredito [ [acoreditamento. Gestione trasferimenti | Uativita  sata svolta regolarmente nei tempi prestabiti e sono satifavorevolmente riscontrati 1 | sono stai posti inesscre adompiment st L00% L0 Lo0% 006§ |Cascone Giorgio Seribano Emili P
g Tondi apeoiali | regionali ¢ comunitari)  Le delegati dalla Regione. Tenuta rendiconti soggetti a verifica. tutte le misure previste " ot
Ll pec contabilita fondi con apertura credito. el Target Atteso
Gestione piatiaforma multimediale SI-
Le attivita previste sono state eseguite entro i termini e in modo ottimale. anche attraverso I'ulteriore
aggiomamento del software. Sono statti predisposti gl allegati di svolgimento relativamente alla
: ’ spesa del personale i cui alle prevision dei macro aggregati 101 e 102 del bilancio. Sono stati
Gestione ceonomica del personale e  personae clcuia o eVt ‘ ; oo
nificarione previsione spesa elaborati entro i termini le retribuzioni spettanti al personale dipendente da Gennaio a Dicembre e
qua cvisione spes regolarmente versati | contributi i i i. Il modello 770
annuale. Elaborazione stipendi ¢ o s e o b A
retribuzioni accessoric. Vers: o elaborato e trasmesso entro i termini ll€genzia delle Entrate cosi come Ia dic farazione .nlcn/ e oncen G P N
Gestione cconomica del personale contributi prev. 1 of asistensili . |IRAP CU. sono stati trasmessin via telematicasia al personae dipendente che allAgenzia delle 1 Nucleo osserva che ucea Giuseppe valieri M. Angel
" jea (€ persone - > Entrate entro i termin di legge. 0 0SS . Ruscito Lamberto Criscione Pietro 751
dipendente con l'applicazione dei vari Gestione crediti privatii e B8 sono stati posti in essere Svolgimento delle .
3 o[ fos dibend ’ c dei v b5 ¢ cred ' ! leimento d 100% 100% 100% 000% 8  |LaTerra Maria Fronte 743/1
istitut contrattuali ed adempimenti cartolarizzazione mensile INPS. tutte le misure previste attvita previste o -
: N N Patrizia Calvo Maria 780/3
connessi 1.¢ Redazione e trasmissione Modello 770, nel Target Atteso Spata Mirella
elaborazione C.U. ¢ rapporti con pata Mir
I'Agenzia delle Entrate. Adempimenti
fiscali ¢ contributivi relativi al
personale dipendente ed Amministratori.
= Gestione
g economica e
bs | 2 ‘
2 el
= personale
Gestione previdenziale del personale sotto Gestione ed utilizzazione software INPS
; previd ¢l pers Cestione asione NP 11 Nucleo osserva che
laspetto giuridico e pensionistico. Gestione, ‘Pensioni Euro $7", Gestione pratiche di e Svolgimento dele
3 (U} 03 i i i Gestione b.5.2 |pensione. Cessazioni. TFS. TFR. Fondi |Le attivita previste sono state regolarmente eseguite nei tempi e nei modi prestabil tutte le !)Os‘e reviste attig'lé iste 100% 100% 100% 0,00%| 8 D'lapico Maria Tumino Enzo 780/1
rapporti con 'nps e altri istituti pensioni e pensione complementare. ol T’;‘r's“ A" vita pre
previdenziali,  1.C Riscatti e ricongiunzioni servizi get Atteso
Adeguamento sistema informatico per | Aggiornamento cedolini on line e altri 1 Nucleo osserva che o
collegamento diretto dei dati relativi agli dati retributivi relativi al personale sono state ite e reso ottimale il servizio di Sono stati posti in essere Realizzazione ¢ Raucea Gi Cavalieri M. Angela
3 o1 | 08 oneri retributivi al personale dipendente | b.5.3 | " P | ° orament " & posti in ess ‘manutenzione del 100% 100% 100% 0,00%| 8 ucea Giuseppe -Ang 751
0 e dipendente. Supporto tecnico a tutti gli line fruibile dal pe le dipend tutte le misure previste N Ruscito Lamberto La Terra Maria
con le procedure poste in essere dalluffcio| pendente. sistema
utilizzatori nel Target Atteso
personale 1.
Damanti Clara Russo
- ) R N Salvatore La Cognata
. N . . L'attivita svolta ha riguardato il di 11 Nucleo osserva che
e Gestione procedimenti connessi alle [Emanuela Scribano Giovanna
3| or [ 04| be | F|Enwate Tributarie| Accertamento entrate 1. b6.1 |entrate tributarie. Controllo e ne delle entrate, anche delle g €/ postali €'stato svolo regolarmente l controllo | sono stat post inessere Svolgimento delle 100% 100% 100% 000% 8 |Di Grandi Salvatrice Tson
& " wtarie. Lonfoloe delle attivita di riscossione affidata allACI. Sono stati curati i procedimenti di emissione degli attidi | tutte le misure previste attivita previste 7803
5 [monitoraggio attivita di riscossione. AL
accertamento e recupero entrate tributarie nel Target Atteso
Registrazione documenti ¢ pagamenti
] Servizio | Gestione fondi economali ¢ anticipazioni vari tramil i bancari o in s:‘:':";‘:“ “‘m‘e::; Svolgimento delle Criscione Maria Palacino 743/1
s lo ol | 3 straordinaric ed inventariazione beni b7.1|contanti. Annotazione variazione di | Le attivita di cui al presente punto sono state regolarmente eseguite pos lgimento d 100% 100% 100% 000% 8 |Giambattista Scribano Emilio 7433
= Economato - N 5 A tutte le misure previste attivita previste !
g mobili. carico ¢ scarico, valori di Leggio Carmela 750
to. nel Target Atteso
11 Nuclco osscrva che ’
;i . O Rispetto scadenze
. p.g |Redazione schede del PTPC relativel |, is o crata svolta regolarmente nei tempi prestabiliti sono stati posti in esscre stabilite dal R.P.C. 30 Nov. 100% 000% 8 |Damanti Clara 1
Mappatura ed analisi del Risk alla gestione del rischio corruzione tutte le misure previste
P N o CIVIT
Management ai fini dell'aggiormamento ¢ nel Target Atteso
della predisposizione PTPC 2017/2019.
Adattamento ¢ riempimento della tabella
§ | Anticomuzione, ]':'J:;m,rizw;:ondo i requisiti di Vaserrlatve "Anmninisl‘rj:g:n'ibe“a s;:l ;ﬂ? os?‘::::e jornamento alle
3 | o [1| b8 | S | Trasparenzac e | rodusit b82 . |Lattivita & stata svolta regolarmente nei tempi prestabilit posttin ess Agei 100% 30-nov 100% 000% 8  |Russo Salvatore "
L= Qualita . tutte le misure previste scadenze
= in analogia come da Delibera Civit a report trimestrali ¢ semestrali nel Target Atteso
50/2013.
Attuazione misure di
contenute nel PTPC 2016/2018 per Ianno 1 Nucleo osserva che
ot b —_— ) o0 osser : _
bg3 |Auuazione misurc del PTPC di L'attivita & stata svolta regolarmente nei tempi prestabiliti sono stati posti in essere Rispetto obiettivi 100% 100% 100% 0,00% 8 Damanti Clara "
rispettiva competenza tutte le misure previste
nl Target Atteso
IL TERRITORIO UNA SFIDA PER L'ENTE NELLA PROMOZIONE DELLO Media
s SVILUPPO E DEL BENESSERE: a. pianificazione e ! ""““““‘:.
. s S e Bt ara e Do e R e e o0 i bm"",’“‘,
- b. Reperimento risorse, ricerca e cooptazione ai progetti di finanziamento aggiuntivi ‘hg"é’. M
@ trasferiti da altri soggetti pubblici. o Gzl i‘é‘m’“”
Programmazione  funzionamento. Spect
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'E’ Monitoraggio, controllo ¢ Controllo amministrativo inerente lattivita di autoscuole, sulle scuole nautiche ¢ sulle agenzie di ;ﬁ:’;"‘f °sﬂ"e :s':e erg(‘:l‘eu de““e Responsabile: Caccamo Nello (cat. D) - Schinina.
3 Gestione del predisposizione del programma disbrigo pratiche automobilistiche; rilascio tesserini per istruttori di guida ed insegnanti di teoria ed Pos provind N 1 1 100% 000%| 8 |Claudio (cat. C) -Carmelo Dinatale (cat. C) - Guarnaccia
£ servizio di provinciale delle autorizzazioni autorizzazioni per titolarita all'esercizio dellattivita di autoscuola. tutte le misure previste autorizzazioni Giovanna (cat. B)
= controllosulle |  Frogrammazione delle autorizzazioni nel Target Atteso (Autoscuole)
(autoscuole) a livello provinciale ¢
autoscuole, sulle ° e provineie I )
tione e monitoraggio servizio Istruttoria amministrativa ¢ tecnica per N
scuole nautiche ¢ ¢ . Tempi di rilascio
o | sulleagenziedi | Autoscuole: scuole nautiche ¢ agenzic di il rilascio di autorizzazioni relative | Attivith tecnico-amministrativa inerente Vistrutoria per il rilascio di autorizzazioni per autoscuole, scuole | 11 Nucleo osserva che torizariont Responsabile: Caccamo Nello(cat D) - Schinind
g disbrigo pratiche automobilistiche - 1.C. tateivita di i i ilistica. Rilasci ini, per i i di guida cd i i di i posti i : D) -
g | disbrigo pratiche igo p: allattivita di autoscuole, sulle scuole |~ nautiche e studi consulenza automobilistica. R{lasu«? tesserini, per istruttori di guida ed insegnanti di | sono stati posti in essere Autoseuole, Scuole GG. 15 15 100% 0,00% 8 Claudio (cat, ©) -Carmelo Dinatale (cat. ) - Guarnaccia
£ | automobilistiche nautiche e sulle agenzie di disbrigo teoria ed autorizzazioni per tiolarita all esercizio dellativith di autoscuola. tutte le misure previste * o ] Dinal
3 ] genzie ’ Nautiche, Studi di Giovanna (cat. B)
pratiche automobilistiche; controlli nel Target Atteso Consulenza
ispettivi sulle predette ativit
Misura 5.1 -5.3 I° bando-Contributi in e/interessi: I'ufficio provvede semestralmente al controllo ¢ alla
successiva erogazione dei contributi previsti alle imprese avent diritto Si precisa che, in atto, delle n. 71
al beneficio, ri tive n. 3 posizioni. Capitalizzazione: semestralmente
Gestione procedure e monitoraggio vmgom incassate le quote restitui le imprese In atto le posizione
erogazioni Fondi Misure 5.1 attive sono n. 6 su n. 14 ammesse. 11 Bando — Contributi in e/interessi: si precisa che tutte le 11 Nucleo osserva che v Responsabile: Intorrella Rita (cat.D) - Alabiso | )01 (Resiui
(capitalizzazione Imprese), 5.2 |operazioni sono state concluse con Ierogazione dei contributi previsti ¢ spettanti alle imprese aventi sono stat rispettati Gestione e —— 0% 0% L0 oows| s |Giovamni(cat. D), Criscione Emanucle cat. D) - i 2006 st
(Patrimonalizzazione CONFIDI), 5.3 |diritto. Capitalizzazione: & stato affidato ad un intermediario finanziario la gestione del servizio per termini previsti da Target Monitoraggio q.“‘“ ale ° ° ° e Tumino Rossella (Cat. C ) - Bracehitta Vincenzo (cat. f‘()):di vincolat)
S | Avioniemi (Interventi in conto interessi per | Ierogazione dei finanziamenti alle imprese ¢ la successiva restituzione delle quote aventi diritto. In atto Atteso C) - Pace Pietro (cat. B)
5 ‘lm“ N 'f";f“;," Attuazione delle misure 5 ¢ 6 dei Fondi ex ripianamento passivita - investimenti). [sono stati erogati n. 2 finanziamenti su n. 78 richieste. stnra 5.3 Patrimonializzazione Confidi: sono
2 | "“;;‘.‘ ondi Insicem - 1.B. Stati erogati i contributi previsti nel nella dagli stessi
@ ex Insicem limitatamente alle pratiche gid chiuse relatve ala sottomisure “Investimenti” ¢ “Ripianamento
passivitd™. Sono sa erogare i contributi relativi alle pratiche della sottomisura “Capi
Gestione procedure ¢ monitoraggio 11 Nucleo osserva che v 2624 QResidhi
ione Fondi Misura 6 per Tutte e attivita di rendicontazione e verifica sono state chiuse e pertanto dei 9 consorzi ammessial | sono stati rispettati i Gestione e . Responsabile: Intorrella Rita (cat.D) - Alabiso .
P P pet liquidato/ 80% 80% 100% 0,00% 8 POl ssivi 2006 - NO
interventi a sostegno dei progetti di nebeficio, n. 1 ha rinunciato ai rimanenti n. 8 & stato erogato il contributo assegnato. ermini previsti da Target Monitoraggio 'qu ° ° ° il Giovanni (cat. D) - Bracchitta Vincenzo (cat. C) passivi N
promozione dei Consorzi all'stero Atteso totale fondi vincolat)
11 Nucleo
osserva che
procedimenti istruttori ed autorizzatori 11 Nucleo osserva che sono stati
per lerogazione dei fondi ai soggetti N SRR - - —_— o0 0%t postiin | FORMALIZZAZI : : )
beneficiari in conformita in attuazione |1 istruttorio per femissi oo 700y di erogazic mi;""‘” &avvenuto nei tempi D oot | esseretutte | NE DEGLI SI/NO st st 100% 000% 8 Distefano S"“‘"‘e;:f“z'l’f"zicl’:;"° Rosario (cat. D - 2630/5 st
dell'accordo interistituzionale di b P L Tarect Attoay | lemisure | ADEMPIMENTI *
programma del 26.7.2006 nel Targ previste nel
INFRASTRUTT
‘§ URE/Azioni e Atteso
2 | miswea valere 0
E sui Fondi ex 11 Nucleo
Insicem osserva che
‘monitoraggio ¢ controllo dello stato di I Nucleo osserva che | 50m Stat
attuazione del piano di uilizzoin | Il monitoraggio ed il controlo dello stato di attuazione del piano di uilizzo, pur se non formalizato con | "898 8T <% | postiin | FORMALIZZAZIO Distefano Salvatore (cat. D) - Sorting Resario (cat. D -
conformitd in attuazione delfaccordo | Ia relazione annuale, & avvenuto con | del Durantelesstesse | o1 97 PO S | essere tutte | NE DEGLI SI/NO sI st 100% 000% 8 12142017 : 2630/5 NO
interistituzionale di programma del integrazioni ¢ piano stesso. prev lemisure | ADEMPIMENTI +
nel Target Atteso !
26.7.200 previste nel
Target
Atteso




Ativita riguardante il Servizio di
Security Banchina di Riva del Porto di
Pozzallo compreso Iinstradamento dei
passeggeri ¢ dei mezzi presso la stessa
banchina, per una migliore accoglienza

dei Passeggeri in transito, la
facilitazione degli scambi commerciali ¢
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Lattuazione del Piano di che trattasi avviene ogni qualvolta il catamarano arriva, parte o staziona nel
porto di Pozzallo, Vengono itazioni periodiche e si provvede all'aggi edalla

11 Nucleo osserva che

sono stati posti in essere

% Assistenza per N.
Imbarchi - Sbarchi

100%

100%

100%

0%

Responsabile: Santoro Mario (cat. D) - Monaco
Carmela (cat. D) - Distefano Antonino (Cat. C) - Tidona
Marco (Cat. D)- Gerratana Michele (Cat. C) - Ferro
Luigi (Cat. C) - Antonazzo Nicola Antonino (Cat. C) -
Mauro Eugenio (Cat. C) - Modica Bittordo Giuseppe
(Cat. C) - Brancati Antonino (Cat. B)- Caruso
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3C.t | turistici, . soprattutto, I garanzia delle| _implementazione del Piano di Sicurezza secondo L procedura prevista di concerto con il Comitato di | S0 42 P12 =20t
. condizioni di sicurezza durante le | Sicurezza Portuale - Vi letata tutta lattivita amministrativa e di supporto per il funzi del P effettuatalrichiesta Guglielmo (Cat. B)- Galazzo Giuseppe (Cat. B)- Alescio 2319
Gestione ioni di imbarco/sb: L nel Target Atteso Felice (Cat, A)- Sena Gi: Cat. A)- Terho Katri
comeone | o operazioni di imbarcolsbarco con servizio. clice (Cat. A)- Sena Giacomo (Cat. A)- Terho Katrina
oo 1 Porte i | Miglioramento delle condizioni i imbarco riferimento sia a fatti non volontari (Cat. B) - Sebastiano Ciranna (Cat.B) - Luciano Biazzo
P romvalln | ¢ sbarco passcggeri nella banchina di riva (safety) che a fatti volontari (security). (Cat.B) - Bus Natalino (Cat.A) - Sortino Rosario (cat.
Banchien i diva o del Porto di Pozzallo - 1.C. Aggioramento e attuazione del Piano di D) - Pace Pictro (Cat. B)- Amore Maria (Cat. B)
e el Sicurezza relativo all’impianto portuale
£ (facility) gestito dall’Ente
2319/900
Attivita di project management ¢ direzione lavori nonché rapporti con i soggetti coinvolti nel B ;
g c izzazione dell i dellopera (Sosvi, Cassa DD.PP., Dipartimento Programmazione Regione Sicilia, MISE). | I Nucleo osserva che i oo Scionti Giovanna (cat.D) - LaTerra Antonio (cat. C) -
i N N . OO . A . Realizzazione Massari Emanuele (cat.C) - Di Natale Carmelo (cat. C) -|
3 3C.2 | nuova stazione passeggeri nel porto di dell’opera sta avvenendo second, programma. tempi medi sono coerenti P % 90% 90% 100% 0,00% Dimarting Giancarlo (ca. Dy - Michele Geratans (cat
= Pozzallo (finanziata con i Fondi PTP) 11 completamento, come previsto, ¢ atteso per I’anno 2018 con gli esiti attesi opert o g g
L'azione amministrativa al servizio dei cittadini: Media percentuale
g 4) Efficiente (Riduzi della spesa, personale per scostamenti
2 ottimizzazione Risorse Umane, recupero entrate, reperimento ed ufilizzo fondi comunitari) 100% degli obettivi
& b) Trasparente (Anticorruzione, trasparenza e qualita) operativi sotto
©) Sicuro (Sicurezza, legalita e controllo) specificati
Predisposizione piano di valorizzazione Responsabile: Rizzo Salvatore (cat.D) - Valentini
del patrimonio immobiliare ed Ornella (cat. C) - Tomasi Giovanni (cat. B) - Biagio
g espletamento delle procedure tecniche ¢ 11 Nucleo osserva che Tummino (Cat.C)
amministrative finalizzate alla sono stati posti in essere )
2 4c1 alienazione dei beni. Tt le misare previste rispetto scadenza | SI/NO st st 100% 0,00%| NO
= nel Target Atteso
Razionalizzazionedel Patrimonio Responsabile: Rizzo Salvatore (cat.D) - Valentini
serei Resionalssasions dl Painoni Immbilare finalizzata ala riduzione | Net tricnnio, a politiche di razionalizzazione ¢ wtilizzo degli spazi per le attvita didattiche, Ormella (car. C) Tomasi Giovanni cat. B) - Cieciarella
Patrmanio | Immebiiare deitEate. Riduzione delle degli immobili in affitto, in particolare | ¢+¢ stata una riduzione def fitti passivi con un risparmio di € 418.236,84.Gli affitti sono passati da € Virginia (cat. D) - Antonio Laterra (cat.C) - Giorgio
rimor mmobiliare dei Enie. quelli ricadenti nel territorio di Modica, | 70,716,91 a 282.480.07. L'attivita prosegue nel tentativo di azzerare nei prossimi due anni i fitt Gurrieri (cat. D) - Giovanna Scionti (cat. D) - Emanule
Immobiliare locazioni passive - 2. A. con programmazione interventi, passivi Massai (cat. C) - Ferraro Joseph (cat. C) - Giovanni
riorganizzazione ¢ razionalizazzione Altamore (cat. B) - Giovanni Baglieri (cat. D) - Biagio
§ spazi per finalita istituzionali. u N“‘““? °S:{“,"“ che r— Tummino (Cat.C)
3 sono stati posti in essere 4 affiti (anno , ,
2 c2 tutte le misure previste affitti 2015 % 80% 80% 100% 0.00% No
= nel Target Atteso
Compilazione schede con scadenze Rosario Sortino (cat. D) - Intorrella Rita (cat. D) -
previste nel PTCP di competenza- Giovanni Altamore (cat. B) - Pietro Pace (cat. B) -
Monitoraggio costante dell'evoluzione Giorgio Cafiso (cat. B)
dei processi ¢ delle misure di
Mappatura ed analisi del Risk prevenzione previste dal P.T.C.P. 11 Nucleo osserva che Rispetto sc:
dm“"“"““‘“‘ i find delfaggiomamento ¢ | g, ) Sono state attuate tutte le misure e le scadenze previste nel P.T.P.C. 2017/2019. Sono statf posti in essere stabilite dal RP.C. | SI/NO s1 st 100% 0,00% NO
le predisposizioni P.T.P.C. 2017/2019 - tutte le misure previste cvIT
2.B. nel Target Atteso °
‘Adattamento ¢ riempimento della tabella Pubblicazione ¢ aggiornamento Rosario Sortino (cat. D) - Intorrella Rita (cat. D) -
E Ativita Master relativa a "Amministrazione periodico delle tabelle e delle schede Giovanni Altamore (cat. B) - Pietro Pace (cat. B) -
5 | anticorruzionee | Trasparente" secondo i requisiti di derivanti dalla "tabella Master" presso il Giorgio Cafiso (cat. B)
g trasparenza ibili i sito dell'Ente, nella sezione 11 Nucleo osserva che
in analogia come da delibera CIVIT | g5 | "Amministrazione Trasparente in | g5 state attuate tutte le misure e le scadenze previste nel P.T.P.C. 2017/2019. sono stati posti in essere Rispetto scadenze |  SI/NO st st 100% 0,00% NO
50/2013 - 2. B. esecuzione della delibera CIVIT tutte le misure previste
502013. nel Target Atteso
‘Attuazione misure di i el PTPC di Sono state atuate tutte Rosario Sortino (cat. D) - Intorrella Rita (cat. D) -
contenute nel PTPC 2017/2019 per lanno rispettiva competenza le misure ¢ I scadenze previste el P-T.P.C. 2016/2018. In atuazione della misura E 3.9 ¢ sata ftta | N Giovanni Altamore (cat. B) - Pietro Pace (cat. B) -
7- richicsta a tutti i dir.nti di pres.re un elenco dei propri fabbisogni, sono stati stilati gli elenchi suddivisi “'“(“‘ °5ﬁ“f"“ che Giorgio Cafiso (cat. B)
5C3 per materiale di cancelleria, toner ete. sono stati posti in essere Rispetto scadenze % 100% 100% 100% 0,00%| NO
tutte le misure previste
nel Target Atteso
780/5

97012
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2011
201172
Responsabile: Massari Rosario (cat. D) , Ottaviano igig
Servizio R ) Aggioramento ¢ informatizzazione del - : PR Vineenzo (Cat. C) - Solarino Salvatore (Cat.C) -
20 | Razionalizzazione utlizzo ¢ gestione del nan ! Supporto f perla dei Piani Triennali delle Opere KM ! 5351
10 | 05| 6c g Concessioni ¢ demanio stradale. 6C.1 fella rete stradale. - censimento| p o ci izzazione del della rete stradale . Tstruttoria tecnica pratiche | 1 4rEet aiteso & stato INFORMATIZZAT % 2% 2% 100% 0.00% Distefano Angelo (Cat. B) - Isabella Franca (Cat. €) -
2 | Autorizzazioni ¢ accessi, cartellonistica, oceupazioni, auzzazione del cataso dela ret . ampiamente raggiunto Carrabino Claudia (Cat. B) - Pluchino Emanuele (cat. s63/
g 2A " per autorizzazioni Impianti Distributori Carburanti. 1/SUTOTALE KM ! N " O 1
segnaletica. D), Rosario Sgarioto (cat. D), Massimo Canzonier (cat.
B), Schinini Claudio (cat. C). 8634
863/5
Responsabile: Massari Rosario (cat. D) - Ottaviano
Vincenzo (Cat.C) - Solarino Salvatore (Cat.C)-
Distefano Angelo (Cat. B) - Isabella Franca (Cat.C) -
Carrabino Claudia (cat. B ) - Madera Giuseppe (Cat.C) -
Vernuccio Maria (cat. D) - Gallaro Rosalba (Cat. B) -
N, RICHIESTE DI (Criscione Maria (Cat. B) - Occhipint Francesca (Cat. B)
AUTORIZZAZION - Floriddia Maria Pina (Cat. B) - Vindigni Giovanni
: (Cat.C) - Cavallo Maria (Cat. B)
H Istruttoria tecnica, amministrativa, Tutta attivita inerente Pistruttoria tecni istrativa - contabile per rilascio ione per ! NE‘\JII;:“S';‘/’;TA
H contabile delle pratiche relative a | apertura accessi ¢/o nuove diramazioni. Predisposizione i per delle tariffe provinciali | 1 target atteso & stato : , ) ,
4o o5 7C 2 7€ | titascio di autorizzazioni - concessioni | per concessioni ed autorizzazioni varie inerent Puso del demanio stradale. Gestione dell'archivio | ampiamente raggiunto R'E,TSE;" E % 100% 100% 100% 0.00%
nulla osta per accessi, diramazion, ecc. concessioni ¢ autorizzazioni. CARRABILY
ACCESSI
/INTERSEZIONI)
N.RICHIESTE Responsabile. Pluchino Emanuele (Cat. D) - Sgarioto
Servizio DI Rosario (cat. D in pensione dall'l.5.2017) - Canzonieri
Concessioni ¢ | Gestione ¢ utilizzo del demanio stradale - Istruttoria teeni inistrati AUTORIZZAZION Massimo (Cat. B) - Puma Rita (Cat. B) - Giannone
§ | Auorizzazioni ¢ 24 contabile dele pratche reatve Tuta Lattivith inerente | I-NULLAOSTA Emilia (Cat. B)
a0 o5 |7c 5 7c2 | o di‘mm. o i;ni oncoscioni | Vistruttoria teenica, amministrativa ¢ contabile per il rilascio di autorizzazioni ¢ concessioni relative al if:mw o saunts EVASE/N. % 100% 100% 100% 0,00%
g o demanio stradale alle fasce di rispetto anp e
nulla osta per cartelloni CARTELLONISTI
N. RICHIESTE DI Responsabile: Schinin Giovanni (cat. D) - Brugaletta
AUTORIZZAZION Emanuela (Cat. B) - lacono Michelina (Cat. B) -
T CONCESSIONI Chessari Sebastiano (Cat. B), Nunzio Strada (Cat. D)
Istruttoria amministrativa - contabile R " . . P . . . . (ACCESSI,
E lascio dlle conccasion eltive | TUa Tatvih incrnte istutori teenico, amministativa  contabile per il ilasco di autorizzazioni | 1y oo o ATTRAVERSAME
a0 os |7 g TC3 | i omeupazione del demnio stradale | concessioni relative al demanio sradal, alle fasce di rispetto e ai servzi soterranei ¢ aerei (TOSAP). | /1B B0 000 NTIE % 100% 100% 100% 0,00%)
= pa: peye Istruttoria pratiche per autorizzazioni varie relati ione del demanio stradale. P ggiu PARALLELISMI
TOSAP)
I N.RICHIESTE Responsabile: Pluchino Emanucle (Cat. D) - Sgarioto
g Fotorbmsone i mansaont Tt i insente st per i d autorzzasiont ¢ concesiond v  manifestvion| 1 NIEI0 055ra che e Rosario (cat. Din pensione dall.5.2017) - Canzonieri
o los le 3 e wione 4 " i nerene ! per 1 sl df Concessont relahs o sono stati posti in essere MANIFESTAZION " T L0 00 . Massimo (Cat. B) - Puma Rita (Cat. B) - Giannone
2 X m;nmf»rxstl? e ‘saurnen i Tcmmzs‘lm ‘motoristiche e simili ¢ connessi ;;:m e la stradale ¢ (atte le misure previste 1 SPORTIVE o o o o .00%| Emilia (Cat. B) - Schinin Claudio (Cat. C)
= ;lhm. oL et reo e nel Target Atteso EVASEN.
circolazione stradale e ordinanze RICHIESTE
Responsabile: Massari Rosario, (cat. D) - Ottaviano
Vincenzo (Cat.C) - Solarino Salvatore (Cat.C)-
‘:i}:l;lcl‘)é Distefano Angelo (Cat. B) - Isabella Franca (Cat.C) -
o Istruttoria tecnica, amministrativa, Tutta l'attivita inerente l'struttoria tecnico, e contabile per ril: ione per AUTORI ON| Carrabino Claudia (cat. B) - Madera Giuseppe (Cat. C)
d 10les |3 g 381 contabile delle pratiche relative a [ apertura accessi /o di ioni. i atti per | delle tariffe provinciali UCONCESSIONY GG . a7 100% 0.00% Vernuccio Maria (cat. D) - Bracchitta Vincenzo (Cat.C)
£ “! | rilascio di autorizzazioni - concessioni - | per concessioni ed autorizzazion varie inerenti Iuso del demanio stradale. Gestione dell'archivio - . -00%) Gallaro Rosalba (Cat. B) - Criscione Maria (Cat. B) -
a null osta per accessi, diramazion, ecc. concessioni e autorizzazioni, NULLA OSTA Occhipinti Francesca (Cat. B) - Floriddia Maria Pina
(ACCESSIE (Cat. B) - Vindigni Giovanni (Cat. C) - Cavallo Maria
DIRAMAZIONI) (Cat B)
TEMPI DI Pluchino Emanuele (Cat. D) - Sgarioto
RILASCIO Rosario (cat. D in pensione dal'l.5.2017) - Canzonieri
o Istruttoria tecnica, amministrativa, Tutta Tattivita inerente | 11 0cle0 0sserva che AUTORIZZAZION Massimo (Cat. B) - Puma Rita (Cat. B) - Giannone
k] i i i i rispettati VCONCESSIONI/ Emilia (Cat. B) -
4 1fes 3B é apa | conable deiepraiche eatie o | pigruttoriat o comabile el s uorizsions ¢ oncsion e . ::i’;:p::;;m NULLA OSTA GG a7 a7 100% 0,00% (B
o Servizialla | Gestione e utilizzo del demanio stradale - nulla osta per cartellonistica stradale al demanio stradale alle fasce di rispetto della performance CARTELLONISTI
viabilita 24
TEMPI DI Responsabile. Schining Giovanni (cat. D) - Brugaletta
RILASCIO PER Emanuela (Cat. B) - Tacono Michelina (Cat. B) -
= Istruttoria amministrativa - contabile T nucleo osserva che CCONCESSIONI Chessari Sebastiano (Cat. B), Nunzio Strada (Cat. D)
S rilascio delle concessioni relative Tutta Tattivita incrente listruttoria amministrativa ¢ contabile per il ilascio di autorizzazioni ¢ sono stat rispettati i (ACCESSL, ,
4 rops 3m = 3831 alloccupazione del demanio stradale concessioni relative al demanio stradale, alle fasce di rispetto e ai sottoservizi (TOSAP). termini previsti nel piano ATTRAVERSAME| OG- & & 100% 0.00%
= (TOSAP) della performance NTIE
PARALLELISMI
TOSAP)
. . I TEMPI DI Responsabile: Pluchino Emanuele (Cat. D) - Sgarioto
istruttoria amministrativa per 11 nucleo osserva che RILASCIO PER Rosario (cat. D in pensione dall'l.5.2017) - Canzonieri
k1 T'autorizzazione di manifestazioni R " . " . o . » y
o wles | g 384 motoristiche o simili 6 connessi Tutta l'attivita inerente 'struttoria sono stati rispettati i MANIFESTAZION 66 " " 100% 0.00% Massimo (Cat. B) - Puma Rita (Cat. B) - Giannone
= : edimenti per Ia regol: - simili e connessi imenti per la della cir termini previsti nel piano I SPORTIVE . ° o Emilia (Cat. B) - Schinina Claudio (Cat. C)
g procedimenti per I tegolamentazione e formance EVASEN.
della circolazione stradale ¢ ordinanze orma RICHIESTE
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£ Risorse umane
Target Target Z INDICATORI
2 2 Descrizione atteso raggiunto z FINANZIARI
a| £ |servizio (previsto Valore Valore =
2 g E g £ | in deliberazione codice oni/Attivith Osservazioni del Nucleo | percentuale raggiunto nel g Punteggio Cognome e nome Capitolo di S'"' .";"S:a i"d
§ A = | del Commissari izione Obiettivo (1 .m;m ‘"“(mo) Stato attuazione al 31 dicembre 2017 di “Controllo i ‘obiettiv Indicatore UM 2017 secondo| esprimere in é o‘“":ﬁ') bilancio des'lm u.;n re
@ s (g2 £ | coni poteri della e di Gestione™: o rum. termini g S‘:IN =
=B 2 Giunta n. raggiunto indicato | 2017 | percentualil (IR
< 59/2017) valore
ray 0 (%)
Media percentuale
a degli scostamenti
2 Mobilita: Infrastrutture viarie 100% degli obetivi
& operativi sotto
specificati
COMPARTO_OVEST: Cannata Attlio (cat. D) )-
Martorana Carmelo (cat. D) - Guastella Luigi (cat. C) -
Trovato Gaetano (Cat.C’) - Scrofani Luigi (Cat.C) -
Sealone Carmelo (Cat.C) - Lasagna Liuzzo Gino
(Cat.C) - Manenti Giovanna (Cat. B) -
COMPARTO EST: Fede Raffacle (cat. D) -Occhipinti
Francesco (Cat.C) - Tidona Marco (cat D) -Ferro Luigi
R R Cat.C) - Modica Bittordo G Cat.C) - Gerratay
Predisposizione ¢ attuazione dei Piani (Cat.C) - Modica Bittordo Giuseppe (Cat.C) - Gerratana
e [ Michele (Cat.C) - Antonazzo Nicola Antonino (Cat.C) -
Rt i St Attivita tecnico - amministrativa inerente la predisposizione dei Piani Triennali delle OO.PP. Rendo Giuseppe (Cat. B)- Carrabino Rita (Cat. B) -
piano di riqualificazione della rete stra ; I Nucleo osserva che )
.| Asgiomamento /o nuovo inscrimento delle schede degli interventi stradali del P.T. delle 00.PP.: ¢ SERV. GEN.: Dimartino Giancarlo (cat. D) - Giliberto
g stradale, dei Piani attinenti la Viabilita. ! ‘ e A trattasi di attivita INTERVENTI . : : ]
g N Aggiornamento economico-finanziario dei progetti esistenti ¢ la redazione di nuovi studi di fattibilita Conceta (cat. D)- Raffone Tiziana (Cat. B) - Licitra
5 Servizi alla Manutenzione, adeguamento ed Attivita di project management, ; regolarmente svolta ¢ AVVIATI .
2 ) sc1 Progettazione ¢ direzione lavori di segnaletica affidati con gara ad evidenza pubblica a operatori % 100% 100% 100% 000% 8 |Giovanni (Cat.B) - Cannizzo Giacomo (Cat. A) (fino al st
2 viabilita ammodernamento della rete stradale progettazione, direzione lavori, collaudi, ‘ ; : : pertanto il Target Atteso INTERVENTI . Do
£ ! ! cconomici adeguatamente abilitati. Riqualificazione funzionale della rete stradale ! 31.5.16) - Rando Ignazio (Cat. A) - Cascone Giorgio
rendicontazione, procedure di ; ¢ & stato ampiamente FINANZIATI
. provinciale; Redazione e realizzazione del piano di riqualificazione della rete stradale provinciale. (Cat. A) (dal 01.6.2016) - Barbagallo Salvatore (Cat.A)
affidamento per manutenzioni ordinarie raggiunto
- § Obiettivo raggiunto (dal 15.2.2016) -
© Sd‘“' '"‘“"e'd“ lrg"“l‘"“l‘ ‘;’ ) SERV. AMM.VI: Criscione Emanuele (cat. D) -Sortino
ammodernamento della rete stradale. Rosario (cat.D) - Pace Pietro (cat.B)- Amore Maria
(Cat.B) - Cassarino Milena (cat.B)- Tumino Rossella
(Cat.C) (dal 24.10.2016)
SERV. MANUTENTIVI: Caccamo Nello (cat.D) -
Schinina Claudio (Cat.C) -Cappello Francesco (Cat.C)
(fino al 27.9.2016)
791
Responsabile: Caccamo Nello (cat. D) - Schinina 2016
A : ; N.RICHIESTE laudio (Cat.C) -Pernazza Giovanni (Cat.C) - Diquatt 2016/1
Manutenzioni straordinarie dei comparti EST ed OVEST mediante affidamento a operatori economici a CHIES Claudio (Cat.C) -Pernazza Giovanni (Cat.C) - Diquattro
INTERVENTONN. Giuseppe (Cat.C) - Dinatale carmelo (Cat.C) - 2020
- Interventi manutentivi eseguiti con il | seguito di procedura di gara per il ripristino di tratti di strada ammalorata, ripristino della segnaletica | Il nucleo osserva che e
] e oo rpristim sfosean Attt eriodicn 1t comtollo pverifis dele rtertevinie d compotonon dell Bt ! D RICHIESTE Guarnaccia Giovanna (cat.B) - Fumuso Ferdinando 202011
E} am.y | Personale interno (ripristno sfossature, | ece. Autivita periodica di controllo  vrifica delle arterieviariedi competenza dell'Ente, compresi i | sono stai rispeta EVASE (OPERAI " s0% so% Lo 000% 8 |(CarB) Drancat Amonino (cat By - Galaszo Giuseppe 20205
] pulizia cigli, canali, segnaletica stradale | manufatt di pertinenza, (Muri a secco, delimitazioni, barriere, ecc). Ativita quotidiana di manutenzione | termin previsti nel piano : 2002 |
a zzontale e verticale). della segnaletica verticale ¢ orizzontale effettuata con personale in servizio presso il settore. della performance SEGNALETICA - (cat. B) - Scifo Giuseppe (cat. B) - Calafiore Concetto 2021/1
orizzont g . OPERAI (cat. B) - Pompco Salvatore (cat. B) -Ignaccolo Nunzio 202172
STRADALI) (cat. B) - Caruso Guglielmo (cat. B) - Laurino Graziella 2028
(CatA) 2035 |
2068
COMPARTO OVEST:
Cannata Attilio (cat. D) -Martorana Carmelo (cat. D) -
Servizialla | Tutela, vigilanza, controllo, ispezione ¢ Guastella Luigi (cat. C) - Trovato Gaetano (Cat.C) -
viabilita manutenzione della rete stradale - 3 Secrofani Luigi (Cat.C) - Scalone Carmelo (Cat.
Lasagna Liuzzo Gino (Cat.C) - Manenti Giovanna
(Cat. B)
Sorveglianza dellestrade| COMPARTOEST: Fede
2 Vigianza, controllo  spezione delle | da parte degliispetori  dei capi cantonieri che effettuano quotidianamente perlustrazioni ¢ controlli | =0 2550 KM. STRADE Raffacle (cat. D) -Oechipinti Francesco (Cat.C) -
3 4B.2[strade e dele relative pertinenze da parte| nelle arteric di competenza dellEnte, effettuando anche verifiche sul rispetto dell prescizioni da parte | * mm“”“e] o CONTROLLATE/ % 100% 100% 100% 0,00% 8 Tidona Marco (cat. D) -Ferro Luigi (Cat.C’) - Modica 2010 s
g degli ispettori e dei capi cantonieri | dei destinatari di concessioni ¢ autorizzazioni su strade pubbliche. Verifiche quotidiane sulle opere ¢ sui dc”c"yer f’onmi’e KM. STRADE Bittordo Giuseppe (Cat.C) -Gerratana Michele (Cat.C) -
manufati ricadenti nelle strade di competenza, segnalazione di pericoli ¢ emergenze agli uffici preposti. Antonazzo Nicola Antonino (Cat.C) - Rendo Giuseppe
(cat. B) - Carrabino Rita (Cat. B)
Servizi Manutentivi
Schinina Claudio (Cat.C) -Pernazza Giovanni (Cat.C) -
Diguatiro Giuseppe (Cat.C) - Dinatale Carmelo (Cat.C)
N. RICHIESTE DI
5 11 nucleo osserva che INTERVENTO 2030
3 Gestone efficiente impianti di pubblica | . | Monitoragio, controllo ¢ manutenzione | Verifca teenia periodica degl impianti ¢ ventuale manutenzione anche mediante espletamento di | sono state poste n esscre PUBBLICA Y Lo L00% Lo 0.00% ¢ |Responsabile: Dimartino Giancarlo (cat. D) -
2 illuminazione - 3 " impianti esistenti e gestione utenze gara 0 amministrazione diretta. tutte le misure previste ILLUMINAZIONE - ° o /° S Giliberto Concetta (cat. D) - Raffone Tiziana (cat.B),
E nel target atieso EVASE/N. 2031
RICHIESTE
ELENCO 789
5 Attivita tecnica ¢ amministrativa per 1l nucleo osserva che ANNUALE: % Responsabile: Dimartino Giancarlo (cat, D) - 805
5 Servizi  |Oimizzazione procedure espropriative per| | | definizione procedure espropriative | Attivitd tecnica per definizione procedure espropriativ finalizzate allarealizzazione di opere pubbiche | sono sate poste in essere (INTERVENTI v L0 Lo Lo 0.00% g |Responsabile sub-sezione: Lo Prest Giulio (cat. D) -
2 Espropriativi realizzazione settore OO.PP. - 3 “1| finalizzate alla realizzazione di opere di viabilit; Procedure tecniche per I'alienazione di aree del demanio stradale provinciale. tutte le misure previste AVVIATVINTERV g " . * -00% Ferma Carmela (cat. D) - Angelica Rosamaria (Cat. B)
a pubbliche nel target atteso ENTI Dimartino Lucia (Cat. B) 2050
FINANZIATI)
Ispezioni quotidiane da parte del personale addetto. - Ripristino del transito in arterie
< Affidamento, gestione e monitoraggio |  inagibili mediante intervento della squadra di pronto intervento dell Ente anche in orari extra ufficio | 1l nucleo osserva che 1 SERVIZI AMMINISTRATIVI:
g Servizialla | Ripristino delle condizioni di transitabilita servizio di ripristino delle condizioni di | (reperibilita); manutenzioni straordinaric dei comparti EST ed OVEST mediante affidamentoa | sono state postc in cssere : . Criscione Emanuele (cat. D) Sortino Rosario (cat.D) -
3 o, renstOll | e ! ‘ ! : m st . " (AFFIDAMENTO N 1 1 100% 0.00% 8 ‘ ° i’
2 viabilita | della retc stradale a seguito di incidenti - 3 transitabilita della rete stradale a scguito|  operatori economici a scguito di procedura di gara per il ripristino di trati di strada ammalorata, | tutte le misure previste Pace Piciro (cat.B)- Amore Maria (Cat.B) - Cassarino
8 y " S TRIENNALE)
E di incidenti ripristino della segnaletica ccc. Ativita periodica di controllo ¢ verifica delle arterie viarie di competenza | nel target ateso Milena (cat.B) - Tumino Rossclla (Cat.C)
dell’Ente, compresi i manufatti i pertinenza, (Muri a sceco, delimitazioni, barriere, cec).
- formazione del programma tricnnale cx | _ LSPI€tat tutt gli adempimenti per laggiornamento del P.T. delle OO.PP. alle annualitd 2018/2020, 11 nucleo osserva che Responsabile: Dimartino Giancarlo (cat. D) -
2 Grandi infrastrutture ¢ trasporti - trasporto compresi quelli alla sua da parte del C: con poteri h FORMALIZZAZIO
E Interventi ! ) art. 6 della LR. 12.7.2011,n.12 ¢ iy ‘ ! <" | sono state poste in essere . :Dipasquale Sal .D)-
s ! pubblico locale - programmazione delle | 5B.1 della Giunta c alla sua trasmission ai vari Enti- locali coinvolti. Dopo la scadenza del termine prescritto DEGLL SI/NO sI 100% 000% 8
£ | mfrastruturali relativo elenco annuale ¢ adempimenti ! ! SO | e e misure previste Puglisi Costantino (cat. C) - Firincieli Giovanna (Cat.
g opere pubbliche per le osservazioni da parte dei Comuni segue l'approvazione da parte del Commissario Straordinario ADEMPIMENTI
correlati e e nel target atteso
con i poteri dellorgano
Media percentuale
§n degli scostamenti
g 4. Sostegno alle istituzion, alla persona ¢ alla famiglia 100% degli obettivi
& operativi sotto
specificati
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dell'ente.

Giovanni lozzia (cat. B) - Biagio Tummino (Cat.C)

Rizzo Salvatore (cat.D) - Valentini Ornella (cat. C) - 684
Tomasi Giovamni (cat. B) - Cicciarella Virginia (cat. D)
Antonio Laterra (cat.C) - Giorgio Gurieri (cat. D) -
o o Giovanna Scionti (cat. D) - Emanule Massari (cat. C) -
Predisposizione ¢ attuazione dei Pian 1 mucleo da atto che sono Ferraro Joseph (cat. C) - Giovanni Altamore (cat. B) - 68471
triennali delle opere pubbliche, dei stati raggiunti gli Giovanni Baglieri (cat. D) - Mauro Eugenio (cat. C) -
Piani attinenti 'Edilizia Scolastica, abietivi previst el Carmela Monaco (Cat. D) - Antonino Aggius Vella (cat.
8 Senvini Manutenzione, adeguamento ed ““’F;:t":;:;“ N °“':““"e' ::;:::‘ Lattivita ¢ consistita nella predisposizione ¢ attuazione dei Piani triennali delle opere pubbliche, dei | target atteso e osserva A) - Civello Giovanni (Cat. A) - Artale Claudio (Cat. A)
H Pam“.‘ vzt o | ammodernamento dell sedi itiuzionali proj dlmc“f’;f“m : ";’lfa A Piani attinenti I'Edilizia Scolastica, civile, sportiva e culturale. E' stata effettuata la progettazione, | che tale risultato migliora interventi avviati 100% Lo Lo 0.00% - Biaglo Tummino (Cat.C) .
2 Patrimont degli Uffici dell'Ente ¢ degli edifici rezione favorl, o direzione lavori, collaudi, rendicontazi dure di per ioni ordinaricc | Iefficienza ¢ l'efficacia Jinterventi finanziati o o o -00% SERV. GEN.: Dimartino Giancarlo (cat. D) - Giliberto
£ immobiliare ce rendicontazione, procedure di ol ’ iamento per n 8 Concetta (cat. D)- Raffone Tiziana (Cat. B) - Licitra
scolastici eduwedt o edifici di competen: dellloperato del settore oncetta s
affidamento per manutenzioni ordinarie L op seor Giovanni (Cat.B)
pe 1 " nallottica della riduzine
e straordinarie, adeguamenti ed dei costi a carico SERV. AMM.VI: Criscione Emanuele (cat. D) -Sortino
ammodernamento degli edifici di Sl Rosario (cat.D) - Pace Pictro (cat.B)- Amore Maria
competenza. (Cat.B) - Cassarino Milena (cat.B)-  Tumino Rossella
879
(Cat.C)
900
1525
11 Nucleo osserva che
PN N.RICHIESTE . P
= biceoll intervent manutentivi cseauit rattasi di attivita INTERVENION Responsabile: Caccarmo Nello (cat. D) - Schinini
g int N IVl esegu N . . o . . regolarmente svolta e Claudio (Cat.C) - Carmelo Dinatale(cat. C) - Dipietro
3 con il personale inferno (impianti | Tutta lattivita & stata effettuata con il personale interno che ha eseguito gi interventi di manutenzione. " RICHIESTE 89% 89% 100% 0,00%) nelo ina Dipietr
€ personale fnter pertanto il Target Atieso Bruno (Cat. B) - Giorgio Muccio (Cat. B) - Giovanni
g clettrici, infissi, finiture, ccc). 5 EVASE (OPERAI "
& stato ampiamente i) lozzia (cat.B)
raggiunto
863/10
e Ri R ini 870
T T o N
oo | Tutela, vigilanza, controllo, ispezione @ stati raggiunti gli mella (cat ¢ - et
Patrimonio manutenzione degli cdifici obiettvt previstt ael Virginia (cat. D) - Antonio Laterra (cat.C) - Giorgio
immobiliare Vi P Gurrieri (cat. D) - Giovanna Scionti (cat. D) - Emanule
E Vigilanza, controllo ¢ spezione degli e v . i sito suali ol satrimontali ner vert arest atieso ¢ osserva - Massari (cat. C) - Ferraro Joseph (cat. C) - Giovanni
E ies i compres I doasions | Comperiodicth trimestrale s & adempiuto ai controll di it sugiimmobilipatrimonialiper verifcame | he tale isulato miglora alifici 100 Lo Lo 000% Alomore est. B - Giovann Buglon cat. Dy Mauro .
& i comprese le dotaz Ie condizioni statiche ed impiantistica. Iefficienza c lefficacia controllati/edifici o vannt "
g impiantistiche y Eugenio (cat. C) - Carmela Monaco (Cat. D) - Antonino
dellloperato del settore ; o Monaco (Cat
e e e Aggius Vella (cat, A) - Civello Giovanni (Cat. A) -
e Artale Claudio (Cat. A) - Carmelo Dinatale (cat. €) - Di 711
Pictro Bruno (Cat. B) - Giorgio Muccio (cat. B) - 872

2534/1
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IL TERRITORIO UNA SFIDA PER L'ENTE NELLA PROMOZIONE DELLO Media
s SVILUPPO E DEL BENESSERE: a. pianificazione ¢ ia percentuale
E e i ot del b it degli scostamenti
A1 2 2 3 5 - P 3 97% degli obettivi
£ b. risorse, ricerca progetti i egiuntivi trasferiti oo
@ da alri soggetti pubblici. ¢. Programmazione “Ps:‘:ci‘:,]‘m“‘“"
¢ funzionamento.
= Il nucleo osserva che
g percentualmente il
S risultato raggiunto
2 Monitoraggio dello stato di attuazione o . o rispetto alla percentuale
3
o5 [o8 o1 [1a1 H Ta L | ot In attesa di dedinizione degli assetti isituzionali e
Z del 30% e che dalla
H tabella non si evince la
motivazione.
= Il nucleo osserva che
g del nuovo Piano T iale di - e A percentualmente il
2 Cooridnamento di cui agli artt. 27 ¢ 34 Azioni propedeutiche: raccolta dei dati risultato raggiunto . SALVATORE DISTEFANO
s ot s 2 | Pianificazione ¢ della L.R. 15.08.2015, n.15, in a1z ]"'.b’?" ¢ awvio "‘""d‘."”‘m‘f‘ °]‘”‘ L i dedinzi i asset istituionali rispetto alla percentuale ﬂ:"““;:fﬂ SINO st & contenuti 0% 0% Giuseppina Greco 2004
2 2 | programmazione | aggionramento del Piano Territoriale | %1% |1 ‘“‘“““'““ s”""‘_":i“‘l"?“ ‘l,“"‘ e altre I attesa di dedinizione degli assett istituzionali attesa risulta deficitario ,:'"P " i o o Antonio Diquattro
£ Provinciale di cui all'art.12 della Legge rappresent ‘”',z‘h‘s ) IZ“"'." 1 ¢ socio del 30% e che dalla programmal ci Marco Battaglia
H regionale 03.06.1986, n.9.- economiche del territorio. tabella non si evince la
motivazione.
= i nucleo osserva che
g percentualmente il
5 Aggiomamento del piano territoriale ﬁs“:t“‘l":l‘l’;"“::::’al:
o5 fos for [l | = 1a.13 | provinciale e annessa procedura di In attesa di dedinizione degli assetti isituzionali petto alla percentual
H Valutazione ambientale strategica atesa isulta defictario
E del 30% e che dalla
£ tabella non si evince la
motivazione.
< Implementazione generale degli ambiti ¢
3 sub-ambiti del SIT in ambiente GIS, 11 Nucleo osserva che
2 costruzione ed organizzazione dei Pattivita & stata svolta
05 o1 08 122 ; a2l ‘metadati, i dells i ia nei limiti della ione disponibil con la massima efficienza’
- B 211 informazioni disponibili in formati provvidenzconomiche all'uopo asscgnate o efficacia migliorando
g compatibili con il SIT Regionale ed gli obiettivi prefissati nel
2 implementazione dellinterfaceia di piano della performance
© accesso utente in rete locale
§ Implementazione dellinterfaccia di
H implementazione dellinterfaccia di 11 Nucleo osserva che
5] accesso utente in ambito WEB GIS, Pattivita ¢ stata svolta
g mediante link al sito denominato "IL. . " B N - " "
s lor los |2 | = . one i ambiete GiS detle | 1222 | " SISTEMA 1BLEG» dedieato sl Implementazione dellnterfaccia nei limiti della strumentazione disponibile discendentc dalle |con Ia massima efficienzal GIUSEPPE CIANCIOLO
S implementazione in ambiente o T S SRR provvidenzeonomiche all'uopo assegnate ed efficacia migliorando
£ | Pianificazione ¢ | banche dati del Sistema Informativo pubblicazione dei dati territoriali di el obittvi prefissati nel " o L0 - Salvatore Schinina
5 | programmazione | Territoriale istituito presso 'Ufficio di base, dei dati territoriali tematici e dei piano della performance ° ° ° ° Marcello Dipasquale
8 Piano.- data base di interesse pubblico Marco Battaglia
g
Hi Mantenimento ¢ potenziamento delle 11 Nucleo osserva che
2 attrezzature tecnico-scientifiche, dei Pattivita & stata svolta
2 sistemi hardware ¢ software, dei beni nei limiti della ione disponibile discendente dalle pr alluopo|con a massima cfficienza
05 o1 |08 jla2 ; 1223 |7 bl < in generale delle dotazion assegnate ed efficacia migliorando 2094
£ assegnate per il funzionamento al CED eli obiettivi prefissati nel
2 dell'Ufficio del Piano piano della performance
8
] 11 Nucleo osscrva che
H Gestione, controllo ¢ manutenzione Pattivita & stata svolta
2 ordinaria delle attrezzature costituenti la con I massima cfficienzal
05 09|06 jla3 2 13117 ke di monitoraggio della qualita delle ed efficacia migliorando
E acque freatiche eli obietrivi prfissati nel
2 piano della performance
- Gestione delle informazioni mediante
] protocollo di intesa con il dipartimento 11 Nuclco osscrva che
= Regionale degli Interventi Tattivita ¢ stata svolta
05 09 |06 [1a3 5 Risorsa idrica - Gestione della rete di | 1a3.2 | Miastrutturali per IAgricoltura, con la massima efficienzal GIUSEPPE CIANCIOLO
2 | pianificarionce | controlle det princinali parametst uali “* | 'Universita di Catania - Dipartimento di ed efficacia migliorando Avione Sulvatore Schinind
" lo det) et quali- tione dei sistemi Agro-alimentari i obicttivi prefissati nel 3 3 3 ; -
£ | e | ottt meiont |G M e v, | o oo | | o RSt
B | Proem ks e e acque Ir Ambientali, il CSEI di Catania ed il ‘piano della performance progra: pasdy
3 territorio provinciale : Marco Battaglia
Scttore Geologia
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= Implementazione della rete a valere sulle
g risorse stanziata con il Patto Territoriale 11 Nucleo osserva che
g per la Provincia di Ragusa - Progetto Pattivita & stata svolta
o5 foo fos |13 | B 1a33 MORISO - Realizzazione Sisterna in fase i ampliamento con le nuove perforazioni eseguite mediante il rogetto Mo.Ri.S.o, 2,0 |°01 12 massima efficienza
2 delllintervento in partenariato con il ed efficacia migliorando
H CSEI di Catania c alti soggetti /o eli obiettivi prefissati ncl
H istituzioni - Avvio dei lavori di piano della performance
installazione della retc.
Aggiomamento Piano di Siluppo socio
4 economico e stato di verifica 1. T Nucleo osserva SALERNO SUSANNA
g Programmazione socio economica - Piano programmazione socio economica: che sono stai poste in Aggiomamento del Tumino Amelia
3 Servizi perlo | di Sviluppo socio Economico e stato di - concertazione territoriale per la | . B . | essere tutte le misure 8L " Ferrara Daniela
2 : . ’ ° ; jvisione delle i iche di | Si & provveduto ad aggiorare attraverso attivita di studio e ricerea il piano di Sviluppo socio-economico| Piano e stato di ) ) . h :
05 [ 14 |on|naa| B sviluppo | verifica programmazione socio economica | 1a.4.1 < ; e e e socio cconomicn artd LR 0186 e art 24 1R 152015 | Previste nel target atieso e st si si si 100% 0,00% Dimartino Giovanna 2094 NO
£ economico art. 9 L.R. 9/86 ¢ art. 34 della LR. _ sviluppolocale; programma omica art? LR LR per il raggiungimento e Cilia Anna
2 152015 - definizione dei metodi, attinenti la degli obiettivi del piano Arabito Tiziana
8 collaborazione ¢ il confronto tra delle Performance De Filippis Laurita
strutture diverse.
4 11 Nueleo osserva che
S sono stati poste in essere
g Servizi per lo ) ] . ——— — 11 Settore ha partecipato al "Vinitaly" di Verona 9-12/04/2017.  Fornitura brochures progetto Marchio | tutte le misure previste P - SALERNO SUSANNA
< Interventi per lo sviluppo del tessuo socio Manifestazioni promozionali delle A : ) erona For ! ] Manifestazioni c/o Cilia Anna (dimissioni settembre 2017)
05 | 14 [o1|1as| B sviluppo ! ; 1a5.1 o d'Area- Viaggio negli Tblei al comune di Comiso per la partecipazione al Salone Internazionale del nel target atteso per il o N. 1 2 80% 20,00%| B : 2465 NO
B > economico produttivo attivita locale A et . attivitd promosse De Filippis Laurita
s economico Turismo - Lugano 27-29/10/2017 raggiungimento degli ppis L
z Lo " Arabito Tiziana
b obiettivi del piano delle
8 Performance
E GAL Terra Barocca - Partecipazione Si da atto che il nucleo
] alla strategia del programma di sviluppo el oo
£ ) ) ] rurale della Sicilia 2014-2020 per una e SALERNO SUSANNA
2 Servizi per lo Sostegno e promozione allo Sviluppo crescita intelligente, sostenibile ed la motivazione della Cilia Anna (dimissioni settembre 2017)
05 16 01 | la6 B3 sviluppo Locale con l'utilizzo di risorse FESR e 1a6.1 N N ‘S N " In attesa della formalizzazione dell'adesione del GAL Terra Barocca relazine del targhet 80% 20,00%| N S -
H > inclusiva e in coerenza con gli . ) Laurita De Filippis
H economico PSR ) " renza con ¢ raggiunto all80% per cui e De il
£ orientamenti per le politiche di sviluppo g Arabito Tiziana
3 b Y ritiene di non esitare
£ rurale espressi dalla Commissione - cLnon
s Tobiettivo
Europea.
g Procedimenti tecnico-amministrativi per la Procedimenti itruttori ed autorizzatori Tempo medio di
2 . ! rad per la erogazione in favore dei Comuni ) o medlo <
5 erogazione delle isorse stanziate in favore Nontan el meorse it assogmote ot 11 Nucleo osserva che i emissione dei
os |09 [07|1a7| = della ex comunita montana iblea in 1a7.1 18 asseana tempi medi sono coerenti provvedimenti e 5 5 100% 0,00% -
° N " sensi dell'art. 45 della L.R. 9/86 e/o P N N N
H attuazione allart. 45 della LR. S — o con gl esit attesi istruttori ¢
g 06.03.1986, 1. 9.- o ti dai crediti pregres autorizzatori
£ (Provincia di Siracusa)
2 11 Nucleo osserva che
] ) R . 0 osser
g Ativith teonco-amministsaiv per la_|CO7 Determina Commissarialedi R. G n. 277412017, prot. n. 38566 del 6.12.2017,si & preso atto delle] sono siatipost n essere
k& P— e"h“'gmm bl | nomine dei rappresentanti nominati dai Comuni i seno alla Consulta della Comuniti Montana Tblea, aitute le misure previste
05 foo |07 |las | B Lol | o Coomy |15 del'art. 45 della L.R. 9/86, ¢ successiva convocazione della Consulta per if 20 dicembre 2017.|  nel target ateso per il
£ Mo Inoltre sono stati iquidati i gettoni di presenza ¢ rimborso indenniti a favore dei i ungimento degli
3 - dell’ Assemblea Consultiva dei Comuni Montani da Dicembre 2011 a Luglio 2016. obiettivi del piano delle
3 Performance
E 11 Nucleo osserva che
g Promozione ¢ sostegno al territorio della ex ) - somo stat poste in essere Riunuine assemblea
g comunita montana iblea in attuazione Pf::?"'mé‘!m PXIW'P“"V“ P“: utte le misure prviste consultiva ¢ altre N. 1 1 100% 0% SALERNO SUSANNA 2095
B allart. 45 della L.R. 06.03.1986, n. 9.- predisposizione del programma i rappresentanze
050 |07 |18 B 1382\ ilizzo delle risorse finanziarie stanzi nel o bt i PP Cilia Anna (dimissioni settembre 2017)
£ in favore delle aree montane.- ragglungimento degli De Filippis Laurita
3 . obiettivi del piano delle ipps L
2 Servizi per lo Arabito Tiziana
=] o Performance
sviluppo
economico SALVATORE DISTEFANO
3 11 Nucleo osserva che Giuseppina Greco
Z Organizzazione ed attuazione di sono stati poste in essere Antonio Diquattro
K ative specifiche, anche integrate, tutte le misure previste
o5 Joo |07 |1as | T 1283 finalizzate alla valorizzazione nel target atteso per il
H economico-sociale del territorio montanol raggiungimento degli
3 della provincia - obiettivi del piano delle
2 P p
s Performance
8
] Procedimenti istruttor ed autorizzatori s:;:'::’“ °"f:’."“;";e
2 per la erogazione in favore dei Comuni I poste n ess
5 o y " . . — tutte le misure previste
o Montani delle risorse assegnate in | Le missioni dei provvedimenti istruttori e autorizzatori ¢ avvenuta nei tempi programmati (massimo 5 .
05 09 |07 [1a9 B 12.9.1 P Tutton e o N . nel target atteso per il
2 conformita allaccordo aftuativo n.33379) giorni dallassegnazione della pratica) veasiosgiments S
E Supporto ?empg.mﬁsmﬁvo perla del 16.06.2088 ‘::15 :sn obiettivi della abietivi el piane dele
3 Raltu?;:)l.\e lla az?m s"m-ef,m n‘4 - Perfc .
iiequilibrio economico ¢ sociale montano, , . . .
- prevista dal piano di utilizzo dei fondi di % 100 100% 100% %
H cuiallart. 77 della L.R. 03.05.2001, n. 6 ¢ o B 1I'Nucleo osserva che
£ ss. mm. ed i Organizzazione e supervisione del sono stati poste in essere.
i programma di forestazione produttiva tutte le misure previste
o5 joo |07 |9 | T 12.9.2 | previsto dall'aceordo attuativo n.33379 Lattivita & stata regolarmente eseguita nel target atieso per il
H del 16.06.2008 di concerto con raggiungimento degli
3 I'Azienda foreste Demaniali obiettivi del piano delle
3 Performance
] ) i B di un sistema i icl 11 Nueleo osserva che SALERNO SUSANNA
E Favorire la fruizione el territorio median rlon ma e ° ; AN
é la creazione di stema integrato di ferroviario nelle Provincie di Ragusa e sono stati poste in essere Riunioni e incontri Cilia Anna (dimissioni settembre 2017)
3 Servizi per lo it mon oot n vt Siracusa per la fruizione del Sono stat sollecitati i sindaci dei comuni territorialmente interessati a recuperare e unificare i progetti | tutte le misure previste conattor chien ot De Filippis Laurita
05 14 | 01 | 1a10 B sviluppo o . N - | 12100 | e rensorio naturalistico e storico- dei tratti della ferrovia dismessa dei territori delle province di Ragusa e Siracusa. Si & svolto un tavolo nel target atteso per il N N. 2 2 100% 0,00%| Arabito Tiziana 2094
H ’ turistica e ricreativa — Azioni generali di o < ! me ‘ : > et . elaborazione
2 economico 1ca ¢ rere on & culturale delle arce montane della Sicilia teenico presso il Dip. Reg.le delle Infrastrutture della Mobilita ¢ dei Trasporti. raggiungimento degli -
% divalgazione del etto tale, della Val di N dells obiettivi del piano delle prop SALVATORE DISTEFANO
] ivulgazione cel prog Valli Iblee del Barocco.- Performance Antonio Diguattro
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§ 1 nucleo osserva che
3 e
S Servizi per lo R . . Recupero saldo dalla Regione Siciliana , N . . . mancando lindicatore . SALERNO SUSANNA
os |16 Lor|ma| = el nisative ed interventia sostegno dei | 1| 0 SEIECE PR BB stato comtatiato il vole PAssessorato el Agicolura, dello Siluppo Rurale ¢ della Pesca | non & posibileesrimere L0 oows| s Cilia Anna_(dimissioni scttembre 2017) .
H g progetti provenienti dal territorio progeto Mediterranea e si & in attesa dell‘erogazione del saldo. un parere sul ! De Filippis Laurita
g economico damare” (per cur039.094,70)
H 094, raggiungimento ‘Arabito Tiziana
2 dellobicttivo.
Il nucleo osserva che
Attivazione del nuovo "Museo regionale "'“"””:l"" 'if’;’;’t’r':” N
delle miniere di asfalto di Castelluccio ¢ vt st
della Tabuna" - Attivita di studio, In attesa di finanziamneto e rmento.
progettazione ¢ supporto (protocollo di zn rere s;“" T
intesa n.61048 del 17.11.2008) parer
raggiungimento
dellobicttivo.
1 nucleo osserva che
‘mancando lindicatore ¢
qualunque altro
) ) ) parametro di riferimento
| Forestazione Lavori completati on & possibile esprimere
un parere sul
raggiungimento
dellobicttivo.
1b.2.1
1 nucleo osserva che
‘mancando lindicatore ¢
. ; ) I liro
- Agioni, anche integrate, finalizzate alla pmm‘;‘:‘i“; ferimento
] il p del © sentierisi Imattesa di finanziamneto non ¢ possibile esprimmere
g territorio ibleo con specifico riguardo alle I - o SALVATORE DISTEFANO
o5 | os |o1|1b2| B prospettive di valorizzazione del raggiungimento Giuseppina Greeo -
2 | programmazione | patrimonio naturalistico, ambientale ¢ e Antonio Diquattro
] storico-culturale, coerentemente con gli obiettivo. Marco Battaglia
2 indirizzi definiti dal Piano Territoriale
o -~
Provinciale
Tl nucleo osserva che
‘mancando lindicatore ¢
qualunque altro
Restauro dell'immobile da destinare I attesa di Fnaniamneto parametro di iferim
ala sede museale e non & possibile esprimere
un parere sul
raggiungimento
dellobiettivo.
Tl nucleo osserva che
‘mancando lindicatore ¢
: I qualunque altro
Ristrutturazione di un immobile da | | ioti anorontati tuti gl claborati e gli att necessari per i bando per il i P di riferimento
10.2.2 | destinare a centro visita ¢ casa forestale 1 hece e
c casa dellopera con i fondi FERS 201412020 non & possibile esprimere
nella Riserva Naturale Pino d'Aleppo
un parere sul
raggiungimento
1 nucleo osserva che
Altre azioni ed interventi a carattere ‘mancando lindicatore ¢
sovracomunale per la valorizzazione del qualunque altro
territorio provinciale, con particolare R - - parametro di riferimento
1023 | ot oo dot bent ool e Le azioni indicate saranno coerentemte con le dipsonibilita finanziaria ot posibils aprinere
ambientali, in coerenza con le previsioni un parere sul
di organizzazione territoriale del P.T.P.- raggiungimento
dell'obicttivo.
§ 11 Nueleo osserva che
2 . - Sviluppo ¢ attuazione del software per sono stati poste in essere GIUSEPPE CIANCIOLO
g Servis Implementazione servizi di rete per la gestione dell'Albo fornitori per la tutte le misure previste Salvatere Schining
05 | ot [o08]1cl| B e favorire procedure di evidenza ¢ ledd | acquisizione di beni ¢ servizi in Sistema in mantenimento con aggiornamento dei nuovi Operatori Economici derivanti dal McPa | nel target atteso per il % 100% 100% 000% 8 Moo ‘“‘s e -
2 trasparenza attuazione del P.T.P.C (misura di raggiungimento degli Morcn Ex‘t":;“
3 ‘mantenimento ) obiettivi del piano delle
3 Performance
E Progetto “Airbag” . Implementazione di
2 un sistema di protezione dei dati ¢ n E;‘;l‘;f :f::l"w‘:" GIUSEPPE CIANCIOLO
os | o |osliez| = Servizi | Infrastruttura informatica - Miglioramento| | | successivo ripristino delle funzionalita | I ragione delle i ich llo seopo & potenziato il sistema dei backups ¢ s stanno e vt ¢ Percentuale del " 00 Lo oows| s Salvatore Schinini 20993
. 2 informatici dei livelli di sicurezza - dei sistemi informatici a seguito di implementando macchine virtuali utili allo scopo regolarmen giacimento replicato’ ° ° ° il Marcello Dipasquale
£ S o . pertanto il Target Atteso .
E disaster event” - . (Art.650/bis del 2 stato ragelutto Marco Battaglia
2 nuovo Codice A.D.) - el
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5. 11 Nucleo osserva che GIUSEPPE CANCIOLO
H . Implementazione servizi di rete Intranct Implementazione del progetto "Serivanic| | ) ) - - trattasi di attivita . c
05 | on | o8| 13| £ § mf“""“ | indirizzata alla formazione del documento | 1c3.1 | virtuali® con estensionc agliatti | 1 SItea ¢ pronto ed viene data e dagli Organi di Governo Politico | o -werte svolta e ‘C"‘"."le"”"“’“’ ot % 70% 100% 0,00% }j"‘"’;l“‘;?d‘“‘“‘al 209373
2 formatict digitale deliberativi di Giunta ¢ di Consiglio ne pertanto il Target Atteso fempt programmatitl arcello ipasquale
3 " Marco Battaglia
& stato raggiunto
11 Nucleo osserva che
N . . . PN GIUSEPPE CIANCIOLO
§ Servizi Formazione iniziale cd accompagnamento Formazione del personale dell'Ente per | . o ¢ costante formazione, anche on-demand, del personale dellente interessato alluilizzo della trattasi di aiivita . Salvatore Schinini
os | ot [o8|1ea| £ | - del personale nellutilizzo dei sistemi | 4.1 | I'impicgo di nuovi software clo ind, del per regolarmente svolta ¢ unita 150 100% 0,00% ; -
£ | informatici software di rete tecnologie (PEC, Firma digitale, etc) tecnologia in questione pertanto il Target Atteso Marcello Dipasquale
s ; Marco Battaglia
& stato raggiunto
g 11 Nucleo osserva che
£ Assistenza continua al personale per trattasi di attivita
o5 o1 fos [es | = 1e5.1 | Tavviamento dei sistemi ¢ la risoluzione | Continua e costante assitenza al Personale tracciata attraverso un sistema automatico di ticketing | regolarmente svolta ¢ e 15 100% 0,00%
2 di problemi operativi pertanto il Target Atteso
3 & stato raggiunto
5
Tempo medio per GIUSEPPE CIANCIOLO
Servizi Assistenza nella gestione dei sistemi intervento Salvatore Schinin
informatici software di rete risolutivo di Marcello Dipasquale .
assistenza Marco Battaglia
E Consulenza i vari Settori richicdenti, 11 Nucleo osserva che
% per problematiche precipue di ciascuno. trattasi di attivita
o5 |1 [o8 [1cs E les2 émc‘ffx:& a“‘“‘s.“.:f:;iz; Continua ¢ costante consulenza a tutti i Settori dell'Ente richiedenti la collaborazione p;ﬁm:;;"i‘t“;o o 3 100% 0,00%
= Accesso a dati statistici sulle attivita ¢ stato ampiamente
% lavorative dei Settori stessi etc..) raggiunto
‘Albo pretorio on-line in configurazione
1e6 integrata di rete — Azione di Sistema mantenuto in perfetto ¢ costante escreizio -
Implementazione del progetto “lo firmo
digitale” finalizzato alla formazione e - - [ -
1e.6 | diffusione del sistema i firma digitale.a | 11§ S0ggeti deputat alluilizzo della sottoscrizione d Dirigenti, RUP sono -
e puntalmente assistit nellattuazioen delle procedure
‘mantenimento
Implementazione arca di scambio per
lesg] | Megadati esteri, con link ad accesso Sistema mantenuto in perfetto e costante esercizio .
controllato sulla home page del sito
istituzional.- Azione di mantenimento
Estensione del progetto “Stargate™
finalizzato alla istituzione di un portale
intranct, da migrare successivamente in
area internet, per la consultazione ¢ . . . II'Nucleo osserva che
1062 | o fone delle ;fmm avalonsa Sistema mantenuto in perfetto ¢ costante esercizio (rattasi di attivit -
individuale (gestione feri, riepilogo regolarmente svolta ¢ o 5% L00% 0%
presenze, lettura timbratura, buste paga, pertanto il Target Atteso
etc. ) - Azione di mantenimento € stato ampiamente
g raggiunto
g o o o Progetto “Free” fnalizzato a diffondere GIUSEPPE CIANCIOLO
& | Azione di implementazione dei processi di y : N Salvatore Schinina
05 | ot [08|1c6| B [Servizi informatici entazion Tuso di software esenti da licenza d'uso >
E E-government rivolti all’utenza esterna sia nell’impiego dal lato “client” | Gli acquisti diretti dai Servizi Informatici, laddove non hanno ricevuto diverse indicazioni da parte dei Marcello Dipasquale
E 1663 | piataforme di produtivita office-like) Sigg. Dirigenti, hanno costantemente previsto ¢ promosso limpicgo so fiware libero Marco Battaglia -
3 che lato server. - Misura di
‘mantenmento
Mantenimento ed ampliamento Progetto
TLV.O.LL (TI Vedo On Line) per la
implementazione dei servizi di “Web
le.6.4 | conference”, con ipotesi di cstensione Sistema mantenuto in perfetto ¢ costante esereizio 2093/3
alla sala conferenze del plesso di Via G.
Di Vittorio ¢ eventuale nolegeio esterno.
Azione di mantenimento
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Formazione, aggiormamento ed
attuazione del Piano di 11 Nucleo osserva che
e v s e
165 | ione di istanze, razon ¢ Sistema mantenuto in perfetto e costante esercizio regolam documento nei tempil % 85% 100% 0,00%| 8 -
segnalazioni on-line per le finalita di cui pertanto il Target Atteso . .
allart, 24, comma 3-bis, del d. leg.vo 24 & stato ampiamente programma
‘gugno 2014, n.90, convertito con legge raggiunto
11 agosto 2014, n.144.-
11 Nucleo osserva che
s S U . Qi . trattasi di attivita GIUSEPPE CIANCIOLO
° g Serviri informatica - Attivita di di primo livello assicurata dai Servizi Informatici impiegando regolarmente svolia ¢ Salvatore Schinin
os | ot fos|ier| £2 | - ; P te7a | e fhware - IO € | Operatori Esterni solo nel caso di sostituzioni hradware che non sono, ovviamente nelle disponiblita ¢ nel " % 90% 100% 0.00% 8 ° 20933
E2 | informatici  potenziamento delle dotazioni gestione del sistema informatico di rete ¢ ¢ pertanto il Target Atteso Marcello Dipasquale
25 core business dellEnte b .
3 & stato ampiamente Marco Battaglia
raggiunto
Organizzazione ¢ gestione delle attivita
les.t di Segreteria del settore per La scrivente Segreteria ha collaborato con gli altri gruppi di lavoro del Settore, espletando l'ativita .
- I’espletamento delle attivita tecnico- amministrativa prevista.
amministrative di carattere generale.-
Acquisizione materiali di cancelleria,
dotazioni strumentali di ordinario uso ¢
consumo, e simili
Acquisizione di attrezzature ¢ supporti
hardware efo software di ordinario uso
¢ consumo, finalizzate alla gestione
informatica degli Uffici GIOVANNI MAGGIORE
Acquisto pubblicazion tecniche /o . '-“‘:dfn‘“‘;‘;,
giuridiche, abbonamenti a periodici, fessal na
g riviste, raccolte ¢ simili.- Salvatore lacono
3 Ativita di supporto - Assicurare con 1 ucleo osserva che i Elisa Cascone
. £ Supporto efficienza ed efficacia la gestione dei lis“‘:mi et con Margherita Cicero
2 | 3 [=| % | = |omministrativoe | serviz di Segreteria cd il manicnimento P 95% 5% 8 Annamaria Dimartino
= ° o SeE © 1 mantEminen i . o coerenti con glie esiti o
E logistico delle ordinarie dotazioni per I'attivita Servizi di programmazione territoriale |, . . y . - . - Sara Pollicita 1955
Z dell'ufficio E' stata acquistata la carta per il fotocopiatore e tutto il materiale di cancelleria occorrente, comprese ~|attesi.
£ 1e82 cartucee,toner cec. avvalendosi della collaborazione della Sig.ra Maria Concetta Nicia i forza al 4° ¢ AMELIA TUMING
7° Settore . Inoltra & stata fornita l'assistenza amministrativa ai gruppi di lavoro del Settore. o Ni
Servizi svill locale N Giulio Nicastro
crvistviluppo locale ¢ risoerse Laurita De Filippis 2498/1
‘comunitarie
Servizi Riserve Naturali 209
Servizi di Protezione Civile 2200
Servizi di informatizzazione 2300
Raccolta ed elaborazione dei dati ¢
2 aggiornamento degli strumenti di 11 Nucleo osserva che
g Ativita di programmazione finalizzata alla pianificazione provinciale nel Settore di sono stati poste in essere MARCELLO DRAGO
& prevenzione dei rischi cd alla jone Civile ¢ della jone dei | Agi Piano di P.C. provinciale per il ischio idrogeologico ¢ completamento Piano siralcio per | tutte le misure previste etamento fase ” Gactane. Gbarale
05 | 1 for|ies| B izzazione delle attivita di protezione | 1¢.9.1 | rischi, in interfaccia con gli altr il rischio sismico. Interlocuzione con Prefettura, Componenti e Strutture Operative del S.N.P.C. per | nel target atteso per il Completament SN s Raccolia |0, 000% 8 ; : .
H ezazione de t in mertacets con gl al h Componer et ! programmata dati analitici Maria Concelta Minasola
H civile in ambito sovra comunale.- Organismi itituzionali coinvolti nei interventi in sinergia. raggiungimento degli
Z et ient P Salvatore Bruno
2 rispettivi procedimenti.- obiettivi del piano delle
8 Approfindimenti rischio idreogeologico, Performance
sismico ed incendi di interfaceia.-
Interfaceia con il Comitato Provinciale
di Protezione Civile ¢ della Sala
Operativa provinciale della Protezione
1¢.10.1 | civile, per le funzioni di supporto ¢ in Ativita in itinere -
coerenza il “Metodo Augustus”
claborato dal Dipartimento di Protezionc|
Civile.-
Ativita di pronto intervento per le varie
fasi operative contemplate nei
documenti ¢ nei piani di protezione
16102 | civile e di emergenza, in risposta ai svolta secondo gli strumenti di pianificazione ¢ i modeli di intervento adotatti. Dalla scheda non si 2317
= livelli di allerta dichiarati e in evince il lavoro svolto per,
5 Protezione civile ~Azioni c/o ed interventi conformit alle norme ¢ alle direttive il raggiungimento degli
2 diretti di ione dei rischi e gestione vigenti.- obiettivi. L i MARCELLO DRAGO
= - |delle emergenze, anche mediante intese con S avallata dalla mancanza Gactano Gubernale
05 | Abjon ) tedo g | oo evile | i sogeei stituzionali  con le ‘Organizzazione dei servizi di Pronto diindicatori ¢ dei valori 100% 2 Maria Concetta Minasola
2 Associazioni ¢/o gli altri Organismi di intervento, Emergenza e Reperibilita . X o o X raggiunti oltre che dal Salvatore Bruno
3 , " .
3 Solontariato 16.103 | all'interno dell Ent, n conformita alle Attivita svolta secondo gli strumenti di pianificazione ¢ i modelli di intervento adotatt. punteggio ottenuto in -
s vigenti procedure regolamentari e di autogenerazione della
concerto con gli altri Settori Teenici.- scheda paria 2.
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Attivitd in corso nei limiti delle disponibilita finanziarie assegnate. Ricognizione mezzi per eventuale
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pericolose (GRANDI RISCHI)”

efficienza dei mezzi e della atrezzature | | i S e coniunta con altri Enti. Cessione di mezz a Prefettura in comodato d'uso per scopi di
1¢.10.4 | in dotazione al Servizio Provinciale di h b i Fne one di mezzi com per scop 2317
e aoery ; C. con riserva duso in caso di necessit. Cessione di mezz al serivizio Viabilita. Sospensione polizze
Protezione Civile, anche con il N i i nauti il
coinvolgimento delle Associazioni di assicurative mezzi nautict nutilizzabil
volontariato o altri Organismi abilitati.-
= Iniziative di organizzazione ¢ sostegno L
5
: g delle Associazioni di Volontariato di N"":lz:? poss:::f avviare
os |11 for flen | £ le.111 | Protezione civile, ove possibile anche AP : Intervento per ) . 2317
52 one e e mancanza di fondi. per in comodato duso gratuito dei
3% ‘mediante intervento contributivo i di P.C. per Ia gestione congiunta dei servizi i enza,
et s e mezzi di P.C. per la gestione congi emergenza.
g Sostegno economico ai Comuni costieri
3 della Provincia di Ragusa, per e finalita .
g di cui all’art.5 della L.R. n.17 del Non ¢ stato possibile avviare ,D““,TI?‘“‘"“ nonsi
05 oo |l | s Ie.11.2 | 01.09.1998, recante norme per la Tattivita per mancanza di fondi. Proposta contribuzione alternativa con assegnazione mezzi nautici in °Yl‘“°° 1l lavoro 5"°ﬂ: per| R
2 “Istituzione del servizio di vigilanza e carico all'Ente ai Comuni. il raggiungimento degli
é salvataggio per le spiagge libere obiettivi. L'impressione & MARCELLO DRAGO
2 | brotesione civle N heliane - avallata dalla mancanza 100% Gactano Gubernale
= - diindicatori ¢ dei valori ¢ Maria Concetta Minasola
Attivith di istruttoria, esame & raggiunti oltre che dal Salvatore Bruno
g formulazione dei pareri tecnici punteggio ottenuto in
o o . autogencrazione della
§ nell"ambito dell aitvita del Comitato Auivita di istruttoria regolamente svolta scheda paria 2.
2 Tecnico Regionale istituito per le ; ! ol )
5 o e Per attraverso il gruppo di lavoro costituito dalla Prefettura di
2 finalita di cui al Decreto legislativo o N
05 nojor |ledn E] lell3 T " Ragusa ¢ presso il Comitato -
2 17.08.1999, 0334 di “Attuazione della | p,.; pegionate di Patermo, attraverso il gruppo di lavoro costituito presso il Comando dei VV.E. di
£ direttiva 96/82/CE relativa al controllo e g e b
2 dei pericoll di incidenti rilevanti s
° connessi con determinate sostanze

Tndividuazione idee progettuali der
diversi settori dellEnte a valere sui
Fondi Strutturali ¢ sui finanziament
direti dellU.E.
 Adesioni in corso ai progetti
a) Interreg Adrion 2014-2020;
- progetto EPMoMa (Emerging
Pollutants: Monitoring and
Management) - Partner associato.
- progetto EncrMOB (Interregional
ility Networks for interurban 1l nucleo osserva che
] low carbon mobility) - Capofila. A
g  progetto SMILE (FirSt and last Mile percentualmente il
H el oLty i congoned | |Son0 stat ammess  Faniamento § scguent proget  valeresul rograma Operatvo Interrcgrisulato raggiunto Consistenza del SALERNO SUSANNA
M 2011 o s otndron Tty Adrion 2014-2020: EnerMOB (in qualita di capofila), SMILE (in qualita di partner); a valere sul rispetto alla percentuale parco porgetti N s . 5% 1500 Tumino Amelia . o
H o Programma Operativo Interreg MED 2014-2020: EnerNETMob (in qualiti di partner).A valere sul |attesa risulta deficitario ogeeto di i Ferrara Danicla Dimartino
£ : programma ltalia Malta 2014/2020 il progetio NEWS. del 35% non essendo stat candidatura Giovanna
._g b) ]merreg“MED 2014-2020: . proposti in n. di progetti
° S’P"o‘;;:‘: T | partecipazione ale opportunit offerte Efmbm'?&:;m fI:f'e"eg“’“l previsti dal target.
comunitaric dallUnione Europea Intermodal and Interurban low carbon
ransport systems - EnerNETMob” -
 Partner;
- progetto “Rural Land” - Partner;
) Programma di Cooperazione
Territoriale Europea “Interreg V-A
lalia-Malta™ 2014-2020:
- progetto “RIWETNET - coordinated
management and networking of riverine
anet worland custers? - Partnes
E 11 Nueleo osserva che
é sono stati poste in essere
i  Consulenza agli uffici E'stata svolta attivita di consulenza per i seguenti progetti: "RIWETNET" ¢ NEWS a valere sul | (U1 1€ misure previste richieste evase SALERNO SUSANNA
05 W 2l E 2012 | dell m;?;m;z;ixf‘ cla Programma Interreg V-A Italia Malta 2014-2020; Progetto MORISO 2.0. ‘:‘g;:m_“m‘i: :g]“l Jrichicste pervenute % 100 100% 100% 0,00% Tumino Amelia ) No
3 obiettivi del piano delle
5 Performance
1l Nueleo osserva che
sono stati poste in essere
.- ) ) ) A tate le misure previste
2a2.1 | Progetio LITHOS - Continuita del | Continua la gestione del Museo sulla Stereotomia a Palazzo 12 Rocca ¢ nellanno si & registrato un | oot arteso per il Visitatori N 1500 1500 100% 0,00% Salerno Susanna (Cat. D) Tumino Amelia (Cat.D) - st
progetto - Gestione museo Stereotomia notevole flusso di visitatori. N . -
raggiungimento degli
obittivi del piano delle
Performance
= 11 Nueleo osserva che SALERNO SUSANNA
2 e e Compleamerto Tumino Ameia
5 | Serviziperle A, Progetto “ARISTOIL" a valere sul | Continua la gestione di coordinamentee amministrativa del progetto, nonché I rendicontazione. Si & ; della fasi ali Giulio Nicastro
05 | 14|01 22| = politiche | Gestione direta d‘c"“’ge',“ o valeresulle | 2a.2.2 pmnmg MED 2014-2020. Woltoun Comitato pilotaggio a Ragusa con la pmecpir:f;“m di tutti i partners aderenti. nel target atteso per il prrzvi;?g::‘“ % 100 20% 100% 0.00% Dimartino Giovanna - st
£ comunitarie isorse Comunitarie raggiungimento degli programma Ferrara Danicla
2 obiettivi del piano delle oot Danila
8 Performance De Filippis Laurita
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11 nucleo osserva che

05 o1 |11 [2b

Efficacia

05 o1 |11 [2b

Efficacia

05 01 11 |26

05 o1 |11 [2b

05 01 1 |2

Prevenzione defla | Mappatura dei processi e restituzione
corruzione, delle informazion in materia di
controlli ¢ trasparenza ed gestione del rischio
contratti corruzione

Mappatura ed analisi del Risk
Management ai fini dell'aggiornamento
del P.T.P.C. 201712019

Pubblicazione delle informazioni

mediante 'aggiornamento tabella Master

istituita presso il sito dellEnte, sceondo i
prescritt requisiti di completezza ¢

La Segreteria del 5° Settore ha partecipato a tutti i corsi, seminari ¢ convegni attinenti alla trasparenza

Compilazione schede con le seadenze
previste nel PTCP per la parte di di
competenza

Monitoraggio dellevoluzione dei
processi ¢ delle misure di prevenzione
previste dal P.T.C.P.

Attuazione misure di prevenzione
contenute nel PTPC 2017/2019 per

T'anno 2017/2019

Ha provveduto dei dati della tabella Master ¢ compilato le schede
previste nel P.T.C.P. monitorando periodicamente i vari processi eattuando le misure previste nel piano
stesso

1l nucleo osserva che
percentualmente il
risultato raggiunto

rispetto alla percentuale
attesa risulta deficitario
del 10% e che dalla
tabella non si evince la
‘motivazione

Adepimenti attuati
nel rispeto
dellescadenze
stabilite dal
P.T.P.C. ¢lo dalle
disposizioni emanate|
o emanande in
materia

90%

100%

90%

10%

GIOVANNI MAGGIORE
Lina Giunta
‘Annamaria Dimartino
Sara Pollicita
SALERNO SUSANNA

Tumino Amelia
De Filippis Laurita

percentualmente il
risultato raggiunto SALERNO SUSANNA
etto “Marchio d'area - Viaggio ono state riscontrate nuove sioni ed ¢ stato distribuitoil materiale pubblicitario realizzato alle rispetto alla percentuale Riscontro alle ‘Tumino Amel
2023 i Tagg S i adesioni ed & stato distribuitoil materiale pubblicitario reali U ispetto alla percentual i Il % 80% 100% 80% 20,00% i lia - st
"o negli iblei” - Project follow up i i al Prog: i Comuni e alle fazioni che ne hanno fatto richiesta. attesa risulta deficitario domande di adesione} ° ° ° ° il Ferrara Daniela
el 20% e che dalla De Filippis Laurita
tabella non si evince I
motivazione.
Organizzazione e gestione dellUficio
Europa in Provinc
g a) promozione  diffusione dei bandi 11 Nuclco osserva che SALERNO SUSANNA
3 comunitari; s0n0 stati poste in essere Tumino Amelia bi
E b) consulenza ¢ assistenza, anche “a | L'Ufficio Europa ha pubblicato mensilmente sul sito web dell'Ente una newsletter sulle fonti di tutte le misure previste Consistna dele A rino Giovamna
05 1 1|3 | s 2a3.1 |sportello”, ai cittadini, imprese ¢ finanziamento. E' stata fornita consulenza ed assistenza ai cittadini ¢ alle imprese sulle opportunita di | nel target atieso per il e % 100% 100% 100% 0,00% pteg 2465 NO
2 operatori del settore ¢ ai giovani finanziamento in ambito comunitario, nazionale ¢ regionale. raggiungimento degli formal Cilia Ama
Z § o sennetmen Laurita De Filippis
3 nell’accesso alle opportunita di obiettivi del piano delle
S B “ te oppor - Ferrara Danicla
3 Serviziperle | oo el finanziamento in ambito comunitario; Performance
politiche F . le ¢ regionale;
comunitarie uropa in Provineia ¢) redazione newsletter
§ 11 Nucleo osserva che Eventi o azion
2 Attivita di formazione ¢ informazione sono stati poste in essere e
Z sull ‘utilizzo dei fondi comunitari, a I _— o tutte le misure previste formative sy SALERNO SUSANNA
05 14| 1]2a3 5 232 beneficio degli altri settori Sono stati organizzati due seminari: uno sulle Reti di impresa ed uno sulla Competitivita del settore | o atteso per il opportunita N 2 2 100% 0.00% Cilia Anna (dimission settembre 2017) 2465 st
° " L N P dell'olio d'oliva mediterraneo. L . comunitarie a favore| N .
2 dell'Amministrazione ¢ del territorio in raggiungimento degli ! Tumino Amelia
H generale obiettivi del piano delle d;u“'l“z‘i‘;:i;
3 Performance.
Partecipazione a corsi di aggiornamento
< formazione, seminari, convegni ¢
simili, per le finalita connesse alla
attvita isttuzionale del settore ¢ spese
per relativi trasferimenti
GIOVANNI MAGGIORE
Servizi di programmazione territoriale Lina Giunta 2093
§ 11 Nueleo osserva che g:j:ﬁ:‘ma
& Ativitd di supporto - Assicurare con i dilavoro 7 , "Segreteria”, come pure tut gl alti dipendenti del Settore,  hannio partecipato a | SO S121 POSte in essere Elisa Cascone
g Supporto efficienza ed efficacia la partecipazione Servizi sviluppo locale e risorse gruppo dila > - come pure tutti g tore, partecipa tutte le misure previste o . -asear 249971
. upporto | efficienza ed la part o tuti corsi di formazione del personale previsti dallEnte ¢ dalla Legee, ove invitato ¢ comunicato. In ! Partecipazione / Si . , , Margheita Cicero
05 | o1 | 11| 2a4| 3 di interesse presso| 2a.4.1 comunit ° h A mee a0 nel target atteso per il st 100% 100% 100% 0% i leers
H s it diin ¢ particolare ha partecipato a corsi per la formazione di personale addetto di primo. soccorso, et ! NO Annamaria Dimartino
2 logisco | altre sedi, el anticorruzione c trasparenza ecc. raggiungimento degli Sara Pollicita
E] del personale P - obiettivi del piano delle
8 Servizi Riserve Naturali Performance AMELIA TUMING 2093
Giulio Nicastro
Lautra De Filippis
Servizi di Protezione Civile 2093
Servizi di informatizzazione 2093

o di efficacia

Favorire la fruizione del territorio mediante|
la creazione di un sistema diffuso di
Pianificazione e ‘mobilita non motorizzata a valenza
nraorammazione | turistien e ricreativa — Azioni oenerali di

di un sistema integrato di itinerari non
‘motorizzati mobilita a vocazione
turistico-ricreativa per la fruizione dei
‘beni culturali, naturali ed ambientali
della Provincia.

Azione da continuare

SALVATORE DISTEFANO
Antonio Diquattro
Ginsennina Greeo
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E] pianificazione, organizazione ¢ Marco Battaglia
E divulgazione del progetto Formazione di un sistema di itinerari
ciclistici a valenza turistico-ricreativa
3.1.2 | attraverso la riqualificazione di alcuni
tratti della viabilita minore e dei
manufatti interferiti.
Preso atto dello stato di
attuazione al 31 dicembre|
Ri-funzionalizzazione ad uso turistico per come relazionato, non|
ticreativo del tracciato della ex ferrovia si ¢, tuttavia, in grado di SALVATORE DISTEFANO
32 |secondaria Ragusa — Siracusa — Vizzini espimere ossevaziol g?mnio piqg;:o
Tratto Ragusa — Chic pertinenti inquanto, alla luseppina Greco
Tratto Chgramante - data odierma 3 maggio Marco Battaglia
Tratto Monterosso - Giarratana. 2}) 1.8' non sono "po‘.““
indicatori di alcun tipo
Riqualificazione territoriale per la che possano consentire
fruizione del comprensorio costiero di una qualunque
Punta Pisciotto - ex Fornace Penna, osservazione.
Obiettivo Azioni ed interventi puntuali in ambito 3.2.2 | ricadente nei comuni di Modica e Scicli,
N isti Studi di con la formazione di un sistema di . B N N - . N N
0s | 10 |04 emfl .| progammizons | o, progetarions, dircons s it 2 nlonss toist oo crmtiva - Nell'anno in corso sono stati progettati ulteriori 10 chilometriper un totale di 32 km
(Interventi inseriti o da inserire nel Lottl di completamento
programma triennale delle 0O.PP.) SALVATORE DISTEFANO
‘Azione integrata di valorizzazione della Antonio Diguattro
vallata del Fiume Irminio per finalita Giuseppina Greco
323 | turistico-ricreative. Studi e analisi Marco Battaglia

preliminari ¢ avvio delle fasi di

Creazione di una pista ciclo-turistica e
pedonale circum-lacuale finalizzata a

324 N . e N "
favorire la fruizione turistica e ricreativa,
del bacino di Santa Rosalia
- - N " N 11 Nucleo osserva che
Formazione di un sistema di itinerari Dattans i
ciclistii a valenza turistico-ricreativa e
33.1 | attraverso la riqualificazione di alcuni In attesa di sviluppi istituzionali regolarmen
ro l ngua Az ] pertanto il Target Atteso
trati della viabilita minore ¢ dei e
manufatt interferiti anp
raggiunto
R L 11 Nucleo osserva che
£ Azioni ed interventi diretti di adeguamento Riorganizzazione della mobilith trattasi di attiviti
] della mobilit stradale in ambito extra- Jitranea e delle connesse dotazioni olarmente svolta ¢
£ ! 1o 332 | infrastrutturali per la fruizione della In attesa di finanziamento regola ] SALVATORE DISTEFANO
S| Pianificazione o | Urbano per favorirme la fuizione costa nel tratto Pozzallo - $. Maria del pertanto il Target Atteso Sviluppo Antonio Diguattro
os |10 |04 33| 3 alternativa non motorizzata.- Studi di rozzallo - . M & stato ampiamente progettazione Km 179 10 100% 0% 8 aono. -
2 | programmazion W ’ ! Focallo - Marza in Provincia di Ragusa " 2 Giuseppina Greco
H fattibilita ¢ progettazione (Interventi raggiunto definitiva -
Z seriti o da inseri Marco Battaglia
3 inseriti o da inserire nel programma -
5 triennale delle OO.PP.) Ri-funzionalizzazione della ex-strada
provinciale n.17 da Vittoria a Scoglitti, 11 Nucleo osserva che
on la formazione di fasce complanari trattasi di attivita
33,3 |ciclabili per favorirne la percorribilia in| In attesa di riscontro da parte del Comune di Vittoria regolarmente svolta ¢
ambito locale, turistico ¢ ricreativo.- pertanto il Target Atteso
Predisposizione degli claborati & stato ampiamente
progettuali (Atto di intesa con il raggiunto
Comune di Vittoria).-

Organizzazione e gestione delle attivita [ Nucleo osserva che
di avvistamento incendi, a sostegno e di trattasi di attivita
os oo los |sa - St | e et el o | S.1.1 obiettivo & stato raggiunto wtilizzando il personale sia di ruolo che ASU asscgnato all'U0. | regolarmente svolta ¢ 2298
] - is; mz‘“,m °ig osgﬁ K g“lom Riserve Naturali. L'avvistamento & stato condotto per le ore previste nel DUP. pertanto il Target Atteso MARIA CAROLINA DI MAIO
g . . L mente prep: & stato ampiamente Roberto Cundari
Riserve naturali - Lotta agli incendi contro gli incendi boschi raggiunto Attivith specifica i Maria Grazia Vindigni
% | Riserve naturali | boschivi anche mediante intese con altri 880 speafica & ore 1800 1800 100% 0% 8 N en
2 soggelti 11 Nucleo osserva che prevenzione incendi Giuseppe Antoci
3 Mantenimento in condizioni di efficienzal trattasi di attivita N.10 Operatori di sorveglianza
s loo  los |sa ] Sio della prese idriche antincendio, & stato raggiunto I'obiettivo richiesto mediante I" ione della Convenzione per il imento in svolta e Gianni Montevergine 2208
. 2| mendiante convenzione con i proprictari efficienza di n.1 presa idrica con il proprietario del tereno in cui & allocata la presa . pertanto il Target Atteso
dei relativi sedimi & stato ampiamente
raggiunto
Procediment tecnico-amministrativi per 1 ueleq oserva ehe
il rilascio dei provvedimenti obiettivo raggiunto utilizzando il personale tecnico dell’U.0. . Sono state esitate n. 43 pratiche e svolta ¢
E] 521 | autorizzatori preseritti all'interno delle | autorizzatorie nel tempo medio di n. 10,16 giorni. Pratiche ed esiti sono stati pubblicati sul sito web | "84 10.16 20 100% 000% 8 MARIA CAROLINA DI MAIO
] rizzator ol mermo ¢ " Tl o pertanto il Target Atteso ;
5 Riserve, in conformita alla vigenti dell Ente per assolvere agli obblighi di trasparenza. ato Aot Roberto Cundari
g . : disposizioni regolamentari  di Legge.- ampiamen Tempo medio per il Maria Grazia Vindigni
2 : | Riserve naturali - Regime raggiunto o me : !
05 09 |05 52 S Riserve naturali y izzatorio ativon rilascio del gg Giuseppe Antoci -
2 ' " Procediment teenico-amministrativi [1ucleo amserva che provvedimento Lucia Oliva
2 connessi alle procedure indennizzatorie Tammente svolta ¢ N.10 Operator di sorveglianza
° 522 | previste dalla norme istitutiva e dai nessuna richiesta & pervenuta da parte di proprictari e/o aventi ttolo alla richiesta. resolan 2 100% 0.00% 8 Gianni Montevergine
o pertanto il Target Atteso
Regolamenti vigenti all'interno delle o apmente
Riserve naturali.- mprament
raggiunto
Onanizzazione ¢ gestione de servizio i OPietivo rageiunto. Sono stati regolarmente predisposti i calendari mensilidi turnazione del personale
53 |Oren visﬂma Sz 4 i vigilanza prevedendo la copertura gionalicra per almeno 12h. Sono state assegnate le zone da vigilare 2208
nelle due riserve effettuando la rotazione di dette arce tra il personale . Preso atto dello stato di
attuazione al 31 dicembre
a seguito dellativita di ¢ jone sulle attivi ite ¢ vietate dai regolamenti | per come relazionato, non
Sa2 vigenti in riserva . s & ottenuto una drastica diminuzione dei verbali elevati (n.1 nella R.N.O. Pino | si &, tuttavia, in grado di .
o d’Aleppo). Il settore Avvocatura preposto, ha emesso le relative Ordinanze ingiunzioni. Questo Ufficio |  espimere ossevazioi
ha curato tutte le attivita ¢ le indagini connesse e/o delegate dalla Magistratura. pertinenti inquanto, alla
data adierna 3 massi
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m‘:fﬁ‘ri: Mﬁr‘;‘m‘:"(gﬂe si & provveduto a verificate le dotazioni D.P.I assegnati al personale. Per il personale di vigilanza si & | 2018, non sono riportati
533 ! 0 (VIS | brovveduto ad acquisire parte dell"abbigliamento dell” Uniforme oramai logoro (magliette, Pile, scarponi)| indicatori di alcun tipo 2298
minute attrezzature, presidi i o o ool o che possano conseniire
8 protezione ete)- i una qualunque
5 e i in 1 mezzi in dotazi i vetusti di continui interventi ivi. Si ¢ chiesto osservazione. MARIA CAROLINA DI MAIO
2 534 | efficienza del parco autovetture e dei | all’Autoparco provinciale di di d i in quanto non garantivano la Roberto Cundari 2298
os | oo | os| 53 2 | Riserve naturaty | Riserve naturali - Attivit isttuzionale di mezzi in dotazione al servizio.- necessaria sicurezza per il personale . Maria Grazia Vindigni
S vigilanza e regime Giuseppe Antoci
E 1 Nucleo osserva che N.10 Operatori di sorveglianza
g s0n0 stati poste in essere Gianni Montevergine
Corsi di tecnica di Polizia Giudiziaria, | obiettivo raggiunto po o il corso di I tiro per il personale | tutte le misure previste Conseguimento
535 | normativa divigilanza i le somme ie sul cap. 02298/2017. 11 personale ha altresi | nel target atteso per il st SN s s 100% 0,00%) 2298
al tiro per gli operatori di vigilanza.- partecipato ai corsi tenuti sulla sicurezza sui luoghi di lavoro raggiungimento degli
obiettivi del piano delle
Performance
11 Nucleo osserva che
obiettivo raggiunto in quanto si & proceduto a ottimizzare il sistema di prenotazioni per le visite guidate, | sono stati poste in essere
Organizzazione e gestione dei servizi di | anche mediante mail, e con I'utilizzo di apposite guide facenti parte del personale ASU assegnato sono | tutte le misure previste 1100+
536 | accoglienza dei visitatori ¢ di visite | state svolte le visite guidate nelle riserve per gruppi scolastici ¢ non . II numero dei visitatori & i leggero | nel target atteso per il Visitatori/anno N visistatori | 1100 100% 0.00% 2208
guidate all’interno Riserve Naturali aumento. (1.100 prenotati a cui si aggiungono i visitatori liberi) . Il grado raggiunto in Custumer raggiungimento degli liberi
Satisfation & soddisfatti/pit che soddisfatti obiettivi del piano delle
Performance
Interventi finalizzati alla salvaguardia e
alla fruizione degli ambienti naturali
mediante la manutenzione ed il
potenziamento dei manufatti 1 Nucleo osserva che
(sentieristica, perimetrazione, sono st poste in essere
tabellazione, sistemazion idrauliche cd tutte le misure previste
interventi vari di piccola nel target atteso per il
infrastrutturazione) - Studi ed indagini | 1 gpettivo ¢ stato raggiunto utilizzando il personale interno (operai ed ASU con qualifica di operaio) ¢ |  raggiungimento degli Intervent sulla
5.4.1 |difattibilita, progettazione, esecuzione.-| piptervento Regionale della SAS. Sono stati presentati n.2 progetti a valere sul POFESR 2014-2020 obiettivi del piano delle sentieritica ml 2.500 2.000 100% 0% 2298
Asse 6 Azione 6.6.1. Performance
Predisposizione degli elaborati
|progettuali
Procedure di dei lavori
Esecuzione delle opere
Interventi di pulitura, forestazione c/o ri-|
forestazione finalizzati al mantenimento | gli obiettivi previsti sono stati realizzati utilizzando il personale interno (operai ed ASU con qualifica di
degli ccosistemi protetti - Studi ed [operaio) ¢ Pintervento Regionale della SAS. E” stato presentato n.| progetto a valere sul POFESR 2014
indagini di fattibilita, progettazione, 2020 Asse 6 Azione 6.5.1. 1 Nucleo osserva che
esecuzione.- sono stati poste in essere
" tutte le misure previste Interventi o "
E  Riserve naturali - Azioni dirette /0 | 542 | preigposizione degli elaborari nel target atteso per il lla nﬁs“““m“"s Ore 200 200 100% 0% MARIA CAROLINA DI MAIO 2208
g interventi di salvaguardia degli ambienti progertuali raggiungimento degli Roberto Cundari
= . | naturalie interventi prioritari per il obicttivi del piano delle Maria Grazia Vindigni
05 09 05| 54 < N . N N A
S | Riservenatrall | enimento degli ccosistem delle aree Procedure di i el Tavori Performance Giuseppe Antoci
Z protette, anche mediante intese con altri N.10 Operatori di sorveglianza
2 soggetti Gianni Montevergine
o st | Esecuzione delle opere ©
Preso atto dello stato di
attuazione al 31 dicembre
per come relazionato, non|
i & tuttavia, in grado di
Attivitd di monitoraggio finalizzati alla espimere ossevazioi
s43 stima di specie dannose per gli Pobiettivo é stato raggiunto mediante | monitoragei effettuati con il personale di vigilanza e direttivo | pertinenti inquanto, alla 1208
4| ccosistemi protetti ¢ alla individuazione dell’U.0. Riserve Naturali. data odierna 3 maggio
delle possibili iniziative di limitazione.- 2018, non sono riportati
indicatori di alcun tipo
che possano consentire
una qualunque
osservazione.
I nucleo osserva che
Interventi di riduzione in pristino di percentualmente il
R " - - " - - risultato raggiunto
opere ed i manufatti delle opere oggetto | sono state emesse varie ordinanze di rip effettuati i di controllo da parte | | 048D EEEA0 Ordinanze/
544 di provvedimento esccutivo di del personale di vigilanza. L"obiettivo pud dirsi raggiunto parzialment poiché il permanere di aleune | £ *P210.8 P ¢ o % 80 100% 80% 20,00%) 2298
rimozione, rientranti nelle competenze strutture abusive & legato ai procedimenti di ricorso tuttora in essere. el 20% g Infraz
istituzionali dell’Ente Gestore.- considerando valida la
motivazine espressa.
Preso atto dello stato di
attuazione al 31 dicembre
" per come relazionato, non|
2 si & tuttavia, in grado di
S Procedimenti di approvazione dei Piani espimere ossevaziol
2 di sistemazione delle arce di riserva ) ’ . ’ IR pertinenti inquanto, alla
E §
05 09 05 [5.5 H 5.5.1 integrale (zona A) gid predisposti Si ¢ continuato a sollecitare I'approvazione di detti piani presso gli Organi Regionali. data odierna 3 maggio
E] dall’Ente Gestore.- 2018, non sono riportati
2 indicatori di alcun tipo
o -
che possano consentire
una qualunque
osservazionc.
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A
] e e N
5 @mz}x:‘;ﬁmgzz’pmh uﬂ“‘z‘:zﬁe";ee p ;‘rz';m:::;“m‘m I obiettivo di cui tratasi pus dirsi raggiunto poiché questo Ente Gestore ha supportato i Comuni | tutte le misure previste Attuazione di tutti Marts G Vidigni
o5 |0 fos |ss 5 | Riserve natwrali ! ione 552 aree di protezione interessati fornendo il materiale ¢ gli studi prodoti per i Piani di Gestione e di Sistemazione. Ha | el target ateso per il eli adempimenti SIN s st 100% 000% 8 ’ ! 2208
S delle riserve affidate in gestione alla da parte dei Comuni territorialmente " ateriale ¢ i per i Piani di »di Sistemazi oreet ! empimer Giuseppe Antoci
H e Comun e partecipato a vari inconti sul tema e sollecitato i Comuni alla redazione dei Piani. raggiungimento degli connessi alla misura L0 O ianza
i interessati oggiungimen P e
] obiettivi del piano delle Gl ontovergine
=] Performance
Preso atto dello stato di
attuazione al 31 dicembre]
= per come relazionato, non
] Procedimenti di competenza della sié, wtavia, in grado di
g Provinia regionale inattazione dele | | enersi raagiunto poché negl ambit i . I verificatola | e
o5 [09 o5 |ss k] 553 | previsioni dei Piani di Gestione Vallata | | OPieUivo pud ritenersi raggiunto poiché negli ambiti di competenza I'Ente Gestore ha verificato la | pertinenti inquanto, alla
H el o It (Pints di Vrorn) lle proposte con le p dei Pian di gestione. data odierna 3 maggio
El ppac Lo Horia) 2018, non sono riportati
H Residui dunali della Sicilia S.Orientale 7018, non sono ripor
£ indicatori di aleun tipo
che possano consentire
una qualunque
osservazione.
Organizzazione ¢ gestione della
Segreteria del Consiglio Provinciale
Scientifico istituito per le finalits di cui
all'art 31-bis della Legge regionale 11 Nueleo osserva che
06.05.1981, n.98 - “Parchi e riserve sono stati poste in essere.
regionali” ¢ s5. mm. ed i.: ” ) S . , tutte le misure previste
561 | organizzazione e partecipazione alle D:;”:m:;”ﬂ‘::ld‘“if“;ig‘;m;:::}: ;:Z‘f:ﬁbf;ﬁ;m’ﬂm;:;ﬂ“:gﬁm nel target atteso per il Riunioni CPS N 2 2 100% 000% 8 2208
sedute,istruttoria preliminare delle " | raggiungimento degli
pratiche, redazione verbale riunioni, obiettivi del piano delle
provvedimenti di impegno e liquidazi Performance
somme per gettoni di presenza ¢
trattamento di missione, e procedure
amministrative annesse.-
Preso atto dello stato di
attuazione al 31 dicembre|
Procedimenti tecnico-amministrativi per come relazionato, non
™ ! si ¢, tuttavia, in grado di
connessi alle possibili forme di sostegno v do
compensativo per le diminuzioni di . R . | Sspimere ossevaziol
cnsa a non & pervenuta alcuna richiesta da parte di proprictari o aventi diritt per richiesta di diminuzioni di | pertinenti inquanto, alla
562 | reddito, in conformiti alle norme  da parte N ¢ !
o, o reddito legati alla presenza dell'arca protetta. data odierna 3 maggio
B isttutive @ rogolamentar ¢ ai 2018, non sono riportati
s Riserve naturali - Azioni ¢ procedimenti Regolament vigent allntemo indicatori di alcun tipo MARIA CAROLINA DIMAIO
g per il conseguimento degli obiettivi - che possano consentire M R."bg: f:“'v'd”'. i
05 | 09 |os| 56| S | Riservenaturali istitutivi di salvaguardia ¢ di una qualunque arta Grazia Vindignt
% izzazione del patromonio st osservazione N.10 0(;::;? d?sl‘c:::;glisnu
H ambientale protetto Gianni Montevergine
Procedimenti teenico-istruttori per le
attiviti di competenza del Settore
nell’ambito delle procedure di
Valutazione di Incidenza di cui al 1l Nueleo osserva che
D.P.R. 08.09.1997, n.357, ¢ ss. mm. ed - . L N . trattasi di attivita -
S easlaments oot o | 1€ Valutazionid ncidenza persnute (.1, tempo medio esito g 1) sonostate samimte o espressol || S Tempo madio !
563 | g s o0 CF ebn | Parre dicompetena . T procedimeni ¢ gl it sono st regolarmente pubbiicat el sceone | FEOMTIIA OIS it o 1 20 100% 000% 8
amearvasion degh habito o« trasparenza sul sito web dell'Ente . L 'obiettivo ¢ stato raggiunto. o e
seminaturali, noncheé della flora ¢ della raggiunto
fauna selvatiche”, ¢ ss. mm. ed i, con
specifico riferimento ai it interforenti
con le Riserve Naturali -
Procedimenti tecnico-istruttori per le
attiith di competna e Setore 1 Nucleo ssserva che
nell'ambito dell procedure di tratasi di attivita
Valutazione di Impatto Ambientale e | per le pratiche relative a VIA (. 4, tempo medio esito ge.23.4) ¢ VAS (n. 34 , tempo medio esito e Qe oo medio
564 | Valutazione Ambientale Strategica di | ge.15,24) ¢ stato espresso il relativo parere endoprocedimentale I procedimenti e gli esiti sono stati | 'S0 o€ VO Letmpo o 1524 20 100% 0,00% 8
cui Decreto Legislativo 03.04 2006, ibblicati nella sezi sul sito web dell'Ente . L'obicttivo & stato raggiunto, | et il Target Atteso rilascio parere
- N N & stato ampiamente
n.152. recante “Norme in materia i
ambientale” (CODICE raggiunto
DELL'AMBIENTE), ¢ ss. mm. ¢ ii..-
Preso atto dello stato di
attuazione al 31 dicembrel
per come relazionato, non
Studi, indagini ed iniziative varic si &, tuttavia, in grado di
finalizzate alla istituzione di nuove aree espimere ossevazioi
7 | protete, con paricolarerifer nessun speifico studio & stato effettuato poicheé in bilancio non sono state previste somme per tale | pertinenti inquanto, alla
o nuovi ai siti SIC — ZPS ¢/o Riserve finalita. data odierna 3 maggio
naturali regionali, ¢ dei connessi corridoi 2018, non sono riportati
ecologici.- indicatori di alcun tipo
che possano consenire
una qualungque
osservazione.
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Riserve naturali

7
Obiettivo di efficacia

[ [Oiettivo strategico 1a - Pianificazione e studio delle misure a sostegno dello sviluppo e del benessere del erritorio I e O e e A
ictti i imento risorse, ri i i aggiuntivi trasferit da altri soggetti pubblici

Obiettivo strategico 1b -

. ricerca
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i progetti di
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Preso atto dello stato di
attuazione al 31 dicembre|
Creazione e diffusione di supporti per come relazionato, non MARIA CAROLINA DI MAIO
mediali divulgativi finalzzati a favorire si &, tuttavia, in grado di Roberto Cundari
Ta conoscenza del patrimonio Nessuna somma era prevista in bilancio per tale ativit. Si & comungue provvedutoo ad aggiornare la | espimere ossevazioi Lo o Maria Grazia Vindigni 2298
) o naturalistico-ambientale del territorio | pagina web delle Riscrve Naturali nel sito web dell Ente. Per meglio supportare le visite guidate sono | pertinenti inquanto, alla Giuseppe Antoci
Riserve Naturali - Azioni finalizzatealla | 572\ oG ciate con particolar riferimento | stati realizzati alcuni pannelli divulgativi da apporre in apposite capannine nella R.N.S.B. Macchia | data odierna 3 maggio N.10 Operatori di sorveglianza
salvaguardia ed alla valorizzazione del alle Riserve Naturali affidate in gestione| foresta del fiume Irminio. 2018, non sono riportati Gianni Montevergine
Patrimonio naturalistico-ambientale del alla Provincia regionale ed alle aree indicatori di alcun tipo
_ territorio provinciale con particolare oggetto di salvaguardia istituzionale.- che possario consentire
riferimento alle Riserve Naturali affidate in
N PRI una qualunque
gestione alla Provincia regionale d alle F——
alre aree oggetto di salvaguardia
Preso atto dello stato di
Organizzazione di meeting, incontri, attuazione al 31 diccmbre|
seminari, ed altri eventi di per come relazionato, non
‘comunicazione finalizzati a favorire la si &, tuttavia, in grado di
conoscenza ¢ le prospettive di | Su richiesta delle istituzioni scolastiche sono sate tenute varie lezioni ed incontri per le varie stituzioni |  espimere ossevazio
N valorizzazione del patrimonio scolastiche. Per coinvolere i portatori di interesse ¢ stata organizzata una giornata per informare la | pertinenti inguanto, alla
73| naturalistico-ambientale dela teritorio | popolazione sulla perimetrazione del Parco Nazionale degli Iblei. L'obicttivo pud ritcnersi raggiunto a | data odierna 3 maggio
provinciale, con particolar riferimento osto zero poiché ¢ stato coinvolto solo personale interno all'U.0. Riserve Naturali 2018, non sono riportati
alle Riserve Naturali affidate in gestione indicatori di aleun tipo
alla Provincia regionale cd allc arce che possano consentire
oggetto di salvaguardia istituzionale.- una qualungue
osservazione.
Pattivita di cui all'obiettivo ¢ stata svolta dal personale dell'U.0. Riserve Naturali ¢ dall'U.O. 1 Nucleo ssserva che
Coordinamento locale ¢ supporto Pianificazione territoriale. E stato formito il supporto tecnico-amministrativo ai Comun, ai vari co osser MARIA CAROLINA DI MAIO
tecnico-amministrativo al procedimento | portatori di interesse. E’ stata verificata la proposta regionale ¢ confrontata con le osservazioni | On Stati poste in essere Definizione Roberto Cundari
s et S creaa B pIOPONEL o sl tutte le misure previste Adempimento della
S : perla pervenute dal terioro, Sonostati veifcad ivelid utla dellittuendo parco con la situazione | {108 B AEHEPECET o P . s della Lo 0.00% 2298
creazione del nuovo Parco Nazionale | vincolistica del territorio. Per la provincia di Ragusa si ¢ provyeduto a trasmettere alla Regione arget atteso per i ! SALVATOREDISTEFANO
degli bl tituito a sensi delfar. 26 | delibera Commissariale con la quale venivano iportate Te modifiche tecniche alla perimetrazione ¢la | H4EEMIERIMNO A8l ne Marco Batiaglia
della Legge 29.11.2007, 1222, | proposta di nserire un livelo di tutela intermedio per le aree a vocazione rurale ma caratterizzare da el Antonio Diquatro
elevato grado di antropizzazione. L obiettivo fissato puo ritenersi raggiunto. ormance

ico 1c - Prog

Obiettivo strategico 2b -

sione e funzionamento

Obiettivo strategico 2a - Efficiente (riduzione e contenimento della spesa, riqualificzione personale per

ed utilizzo fondi comunitari)

trasparenza ¢ qualitd)

Applicazione e
gestione delle
‘misure in ambito
del P.T.P.C. e del
programma
"Amministrazione|
Trasparente”

Efficacia

Attuazione, verifica ed aggiornamento dei
processi ¢ delle misure di cui al PTPC ¢
Leaee i

2b.b.1.1

Attuazioni, monitoraggio e gestione
delle misure individuate nel PTPC.

Sono state attuate tutte le misure previste e alle scadenze si & proceduto al monitoraggio come da
P.T.P.C.

11 Nucleo osserva che
sono stati poste in essere
tutte le misure previste
nel target atteso per il
raggiungimento degli
obicttivi del piano delle
Performance

2bb.1.2

Valutazione delle attivita e delle misure
ed eventuale aggiornamento efo
modifica delle schede del P.T.C.P. per il
Risk Management

Si & proceduto alla valutazione delle attivita ¢ delle misure previste nel piano, per poter poi procedere
agli aggiornamenti delle schede A, B, C ¢ D

11 Nucleo osserva che
sono stati poste in essere
tutte le misure previste
nel target atteso per il
raggiungimento degli
obiettivi del piano delle
Performance

procedimenti in ambito di
“Amministrazione trasparente”

2b.b.1.3

Monitoraggio, attraverso un sistema di
controllo interno, e pubblicazione dei
dati concernenti le attivita del Settore

Sono state attuate tutte le misure di competenza e alle scadenze si & proceduto al monitoraggio come
da P.T.P.C.

11 Nucleo osserva che
sono stati poste in essere
tutte le misure previste
nel target atteso per il
raggiungimento degli
obiettivi del piano delle
Performance

2bb.1.4

| Adempimenti di cui al comma 32, art.1
Legge n.190/2012.

Entro il 31 gennaio si & proceduto agli adempimenti di cui al comma 32, art.1 Legge n.190/2012.

11 Nucleo osserva che
sono stati poste in essere
tutte le misure previste
nel target atteso per il
raggiungimento degli
obiettivi del piano delle
Performance

Esecuzione di tutte
le misure previste
nel PTPC

%

100%

100%

100%

0,00%

rag. E. Scrofani

dott. G. Alessandro
dott. G. Biondi

dott. A. Cataudella

dott. M. Sipione (in comando out dal 4 settembre 2017)

NO

Obiettivo strategico 2c - Sicuro (sicurezza, legalité ¢ controllo)
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Provvede alla sorveglianza sanitaria 1 Nucleo osserva che
finalizzata alla tutela dello stato di °
lute ¢ sicurezza dei lavoratori, in N ) sono stati poste in essere
E A AR (¢ incarico med npetente per la sanitaria 2017. Effetuuata tutte le misure previste
6|01 11b g 20,1, [felazone allambiente i lavoro, ai |5 gy Canche con visite specialistiche e i diagnostici, come indi 1 Medico nel target atteso per il 975
& fattori di ischio professionali calle (#2720 Tegsivmgimenta deli
& | modalita di svolgimento dell"attivita " el i el
lavorativa, come definito all'art. 2, O o
lettera m del D Lgs.81/08 ¢ ss.mmi.
Individuazione e valutazione di tutt i
rischi per la sicurezza ¢ la salute dei
lavorator, inclusi i lavoratori esposti a
rischi particolari, anche attraverso 1 Nucleo osserva che
| el dator di avoro disp individuazione di i i ischi preseni nele aivid produtive delEntesono stai i valuar d nseitnei Document |/ SEeE 8t 0
2| Prevensione | dll loisiarions vigete, oo partiecione lavoro  a sistemazione dei luoghi di | Valutazione del Rischio. Tt lavorator hanno rieavuto  DPI prseri Sono satiefetuati |1 00 e 0 Sig, A Bogaarmi
6ot 116 § | protezione sul riferimento al Decreto Legislativo | 2¢.b.1.2 |/2¥0ro: In relazione ai mutamenti sopralluoghi annuali (ai sensi dellart. 25 Comma | lettera L D.Lgs 81/08) nei luoghi di lavoro, anche in | oo arteso per it Attuazione attivita % 100% 100% 100% 0.00% dott. G.Biondi 21201 st
€ organizzativi e produttivi che hanno | funzione degli aggiornamenti previsti dalla normativa sulla valutazione dei rischi. Attivate le procedure ureet ! °
Z | postodilavoro | n.81/2008 e ss.mmii. . per la tutela della " Vel cest aggormamen " vasway et ATAe raggiungimento degli Sig. G.Cangiamila
alute el e atort. vilevanzaai fin dellsaute ¢ dellaper a revision de pian i emergena ¢ di evacuazione. i & proceduto alfaauisto di peciico Sotware | S IHETE L
sicurezza del lavoro, ovvero in relazione [per la gestione dei vari adempimenti in carico al Datore di Lavoro nellambito della sicurezza. i
al grado di evoluzione della tecnica di
prevenzione  della protezione si
procede allaggiornamento delle misure
di prevenzione.
?ﬂxf:f/’:e::"‘;::;:’:‘mma 11 Datore di lavoro e I'A.S.P.P. hanno effettuato la formazione per responsabile ¢ addetto del S.P.P. E' | Il Nucleo osserva che
el perodics et pariclar 1310 ormato il nuovo R LS. per e incombensze lgate all cetifcazione OHSAS. ' sata compleata | sono statipose n essere
£ e L R0, Addi |formazione deipreposi. 1| RSPP hia spletato I formazione generalepertt 1 dipedentidel e, i | tute e misure previste
6|01 1o g 20013 | ione incend:, Addett l primo. |17 delfccordo Stato Regioni del 21.11.2011. le procedure nel target atteso per il
g ccore « uantalive i masen di|"erentiala formazionespecifica sa pr Falto ischio che pr il rischio baso diuti  avortor i raggiungimento degli
0, ¢ qua maenadh | oncerto con il C.P.T. (Comitato Paritetico Territoriale) di zona in ottemperanza dell D. Lgs 81/2008 ¢ | obiettivi del piano delle
prevenzione e sicurezza sui luoghi di © !
preven ss.mmiii ¢ come da convenzione. Performance
Redazione di studi (fatibilta, 11 Nuclco osscrva che
preliminari, definitivi, esccutivi) Sono stati redatti nel complesso 8 studi geologici che spaziano da attivita a supporto dei settor tecnico- | sono stati poste in essere
ecologici, geomorfologici, idrogeologici, [ambientali interni inerenti I'edilizia scolastica, la viabilit, la salvaguardia di beni ambientali ¢ il tutte le misure previste
3b.1.1 |geognostici, geotecnici e | patrimonio immobiliare, ad attivita di consulenza o progettazione geologico tecnica a supporto di altri nel target atteso per il
sdimentologii,a supporto della Enti Pubblici c di Privati, quali i comuni di Scicli ¢ Giarratana. La redazione delle suddette relazioni ¢ | raggiungimento degli
i settori tecnico- stata svolta entro i tempi procedimentali previsti di 20 gg. obiettivi del piano delle
ambientali c di Enti Pubblici Terzi Performance
Redazione del programma delle indagini s:;:'s““:? °sf:'i: ‘;":N dott. G. Alessandro
3 Supporto, su richiesta, ai settori geognostiche in sito e dell prove ¢/o - A N A e tutte le -ml‘,::m previste dott. A. Frasea . .
o o] v 2| Servici geologici | teenico/ambiental dellEnte e agh Enti | 3.1 2 @74l di laboratorio geotecnico tere ¢ [ Ativitd svolta a compendio deglistudi effettuat per il Comune i Scicl  per il setore Viabilt i e ot st Evasione dituttele| Lo Lo Lo 000% dott. E.P. Quarania (quiescenza dal dicembre 2017) NO
£ e rocce, comprensivo del quadro questo Ente. nel areet o richieste pervenute dot. G. Biondi
economico delle indagini ¢ prove eglungimento degli dott. G. Scaglione
orevite obictivi del piano delle
Performance
11 Nucleo osserva che
s0no stati poste in essere
Direzione lavori geologici a supporto tutte le misure previste
313 |dels progcttaions df ettt teieo. émvnﬂ :v:‘]:aA a conmc:/:ho delliter pm‘g;enu:le e ‘a‘ile strade dicollegamento con faeroportodi | % ® FEIE MRS
ambientali ¢ di Enti Pubblici Terzi omiso o prove di carico su piastra ¢ densitd i si raggiungimento degli
obictivi del piano delle
Performance
Revisione periodica del Manuale della
Qualiti ¢ della Carta dei Servizi in uso. i N“'“lf‘ “"f:'.“ che
| Aggioramenti sul Sistema Gestione | Effettuati aggiornamenti di procedure, moduli del Sistema Gestione Qualita. Effettuati briefing periodici sfu""i:l:x‘m‘.’::“ ":f‘sf
3.1 |Quali. Bricfing periodciin merito e Runione Peiodica sull icurcz ai snsi delfart. 35 del D L. 81,2008, Enmissone dl verbale i € ® e i
e ivita certificate del SGQ (25/10/2017) e di tutti i suoi allcgati. Revisione periodica del D.V.R. in Edizione 01 - et !
del Settore. Emissione del verbale di|rev.02 del 19/10/2017. e d’ﬁ
riesame del SGQ e di tutti i suoi allegati, o "““,V;f piano delle
Revisione periodica del D.V.R. ormance
S:::;‘i‘:‘;: dﬁﬂ‘m:;‘.‘“‘ ' 11 Nucleo osserva che dott. G. Biondi
apposito verbale. Esccuzione di audit  |Esecuzione di Audit interni nei mesi di settembrelottobre 2017su tutti  processi aziendali e redazione di s:::;:'x‘mp::: Inessere . o GE;"‘;Iﬁ:r’o
3.2 |cstemi disorveglianza annuale i sensi|apposito verbale. Registrazione, esame e rsoluzione dei rilievi emersi. Effetuati positivamente, il 31 ol am‘: el ‘:’“ :’,’ml d':“ " ;‘:‘asca
Mantenimento certificazioni di qualita ai | ~ |delle norme BS OHSAS 18001:2007 ¢ |ottobre gli audit esterni di sorveglianza annuale ai sensi della norma BS OHSAS 18001:2007 ¢ ai sensi iungimento degli positiva di e - A 3
| sensi della norma UNT EN ISO 9001/2008 UNI EN ISO 18001:2008. della norma UNT EN 1SO 18001:2008. el el eventusli N.C, o dott. E.P. Quaranta (quiescenza dal dicembre 2017)
Sistemidi 17 ohe ai sensi delle norma BS OHSAS Registrazione, esame e risoluzione dei obwﬂl':;f del piano delle osservazioni dott. G. Scaglione
0 o] ¢ B‘“ﬂif‘“ﬂ”'““ 18001:2007 (salute e sicurezza dei rilievi emersi. ormanee emerse nellambito % 100% 100% 100% 0% ni":' RMineo st




lavoratori nel posto_di lavoro)
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Sig. G. Cangiamila
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= o
geologiel | oy ivamente alle ativith geognostiche e 11 Nucleo osserva che effettuati da ente .
i o sono stati poste in essere Terzo di sig. S. Acanfora
geotecniche | Adempimenti obbligatori ai sensi delle e e mbore routate certificazione sig. A, Acanfora
norma BS OHSAS 18001:2007 (salute |Effettuati controll sull deil DP! assegnati ai dipendenti ai previs accreditato sig. V. Solarino
3023 | ; ! ol rone / clone dei DPL assegnati nel target atteso per il e V. 21201
¢ sicurczza dei lavoratori nel posto di ~[sensi del D.Lgs n. $1/2008. Effettuata formazione, vigilanza sanitariac riunione periodica ureet ! Sie. A Agosta
- rageiungimento degli - A
obiettvi del piano delle
Performance
11 Nucleo osserva che
s0no stati poste in essere
R - |Effettuati controll sull deil DPI assegnati ai dipendenti ai | tutte le misure previste
3024 ‘;':“’"“ ?:‘;‘ff:;“:;;‘s;’:“"e nerenti | ensi del D Lgs n. 81/2008. Effettuata formazione, vigilanza sanitaria nel terzo trimestre 2017 ¢ riunione | nel target atteso per il
ez - periodica raggiungimento degli
obiettvi del piano delle
Performance
) - 11 Nucleo osserva che
Esecuzione ¢ certificazione prove sulle e
caratteristiche fisiche ¢ meceaniche delle el e
s trre e dllerocce, inclusa I redazione [ Effttuate prove dicarico su piasta ¢ densitd insiu per lestade di collegamento aeroporto fase M1, | 1059 1¢ Tisute Proviss
631 | dei certificati di prova, delle risultanze, [M2 ¢ M3 o o z:’gﬁ
f:;’:l’::"ﬁ‘: ico ¢ contabilita obiettivi del piano delle
B Performance
Laboratorio n N“‘°"?° o che Rispetto delle 4ot G. Scaglione
g | smicopsr | Maneiment cerifsson prove Verifiche di taratura delle atr e le e previe. prescrizioni di cui dott. G. Biondi
laboratorio su terren ¢ sull 1 isura di fone ¢ i : .
0 | o1 g [provesuroceee | laboratoriosuiterren e sullevocce del |, , misura di forza,pressione ¢ lnearts e e veifiche di taratura inteme previste con cadenza quadrimestrale nel target atteso per il 2la Circonre | g, 100% 100% 100% 0% dot. A. Frasca si
] terre anche a Laboratorio Geotecnico Provinciale ai interne e/o esterne da parte di laboratori e degli settembre 2010 n* dott. E.P. Quaranta (quiescenza dal dicembre 2017)
2 | Terzi pubblici efo sensi del DPR 380/2001 universitari e/o centri SIT raggiungimento degli 7618/STC, G.U. n° P S
ool obictivi del piano delle
privati 257 del 3.11.2011.
Performance
212001
11 Nuclco osscrva che
sono stati poste in essere
Manutenzione periodica ordinaria c/o tutte le misure previste
3.c3.3 |straordinaria delle attrezzature ¢ Effettuate le operazioni di manutenzione periodica nel target atteso per il
strumentazioni dedicate raggiungimento degli
obiettvi del piano delle
Performance
Pianificazione, esecuzione e direzione
delle indagini geognostiche dirette ed
indirette in sito inclusa la redazione delle y:::';:‘:" °sﬁ‘;h;
risultanze geognostiche con relativi | Effettuato supporto all dellEnte medi di misure sismiche attive tipo MASW, Posts In ¢
§ anize seoenost vl B ! . o e e - el Y | tutte le misure previste
oo lor H 4oy |certficatidi esccuzione dell indagini | misure sismiche passive, prove di carico su iastra ¢ misurazione della densit i sito. Effettata attvia | g 1€ M1 PreVSS ) )
2 41 helltambito della per Enti Terzi con effettuazione di misure sismiche passive nellambito dello studio geologico a corredo | 1 ™ ‘:“_mm 3:;“ dott. E.P. Quaranta (quiescenza dal dicembre 2017)
& Laboratorio progettazione/realizzazione di opere  |della variante al PRG di Scicli. obiﬁ‘i‘v‘i i‘d e dott. G. Alessandro
‘geognostico per X o infrastrutturali in carico ai settori et P - dott. G. Biondi
ndagini insito | _SUPPOrio geognostico, su richiesta, ai tecnico-ambientali ¢/o a Enti terzi Evasione di tutte le dott. AFrasea
© | settori tecnico/ambientali dell Ente ¢ agli ol el nrivaty s % 100% 100% 100% 0% dot. G. Scaglione si
anche a Terzi N N . - pubblici e/o privati. richieste pervenute N b
e Enti Terzi Pubblici /o privati sig. S.Rabbito
pubblici sig. S. Acanfora
privati 11 Nucleo osserva che sig. A. Acanfora
. s0n0 stati poste in essere sig. V. Solarino
5 di ordinaria dei mezzi di trasporto in dotazione quali Ducato, Iveco 80 ¢ 150, Effettuata | tutte le misure previste
6os o1 2 342 |di B le di legee, nonché verifica periodica annuale alla gru montata su Iveco 80. nel target atteso per il 2119
£ dodicate Redazione di un progetto per I i i rageiungimento degli
obicttvi del piano delle
Performance
3 11 Nucleo osserva che
g di indagini R T . ) sono stati poste in esscre
£ dirette ed indirette, nonché prove P te pr conto del Comune di Scici nelfambito delo studio geologicoa | %, 1o e previste
oo lor 5 - s | oot e o |cormedo dlla variante al PRG di Scici.Prove di carico s piastra ¢ misurazione dela densia i sito BT
§_ Prestazione di -2 f anche per conto Terst (Pubpico |20 dl progeto STRADE DI COLLEGAMENTO AEROPORTO DI COMISO - LOTTO 4 oot lf‘“ o i:gi
£ servizi in ambito rocce, anche per u Misure sismiche attive tipo MASW per lo stidio ex Art. 13 della Sp 12 Giarratana -Buccheri aggtungiment
£ | ecomosicoc clo privati. obictvi del piano delle
geoteenicoai | Customer Satisfaction delle attivita Performance Grado di dott. G. Alessandro
settori geognostica in sito ¢ geotecnica di isfazi % 100% 100% 100% 0% dot. G. Biondi si
N jco/ambi Iaboratorio 1 Nucleo osserva che 2403 rag. E. Scrofani
g |dellEntecad Enti sono st poste in essere
E Terzi Pubblici e/o Manutenzione ordinaria ¢ straordinaria tutte le misure previste
609 o1 H privati 3452 |di B i ordinaria ¢ d@ B nel target atteso per il 21201
dedicate raggiungimento degli
é obiettivi del piano delle

Performance
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Attivita inerente I struttoria tecnico- S‘:,‘l:]::? oy “;s":u
amministrativa.per rilascio di pareri di [Sono stati complessivamente istruiti 37 procedimenti, avviati su istanza da parte dell Autorita B
natura geologica, nonché per il lascio i Competente in materia ambientale, di cui 35 procedure di V.A.S. ed assoggettabilita a V.A.S., 2 T
pareri relativi alle procedure di V.A.S., |procedure A.LA. . Di questi ne sono stati conclusi 36, mentre il restante procedimento sta seguendo il urget atieso per I
P oo y raggiungimento degli
V.LA.¢ ALA. dicuial DLgs.n. |normale itr istruttorio. ungimen
obicttivi del piano delle dott, G. Alessandro
152/2006 ¢ ss.mm.ii.
Performance dott. G, Biondi
dott. E. P. Quaranta (quiescenza dal dicembre 2017)
dott M.Sipi jimento) (in comando out dal
4 settembre 2017)
Rilascio Pareri di competenza relativi alle dott, A.Cataudella (endoproveditmento)
. procedura di Valtazione di Impatto 1 Nucleo sserva che Provvedimenti (endop )
o oo loo| o | 2 |[wissciopureriin|  Ambicmale(V.LA), Valusione Partecipazione alle riunioni delle Nellambito dellstruttoria di aleuni procedimenti ambientali ¢ stata assicurata Ia partecipazione a varie | sono stati poste in essere emessi/ " oo oo oo e X o
£ |ambito ambicntale|  Ambientale Strategica (V.A.S.) ¢ Conferenza di Servizi convocate Conferenze dei Servizi convocate dai diversi Dipartimenti Ragionali dell ARTA competenti in materia | tutte le misure prviste provvedimenti o o o o o
= Autporizzazione Integrata Ambientale | 5-b.1.2 |dall/Autorita Competente. Acquisizione |ambientale, presso e rispettive sedi a Palermo. Si & inolire proceduto a colinvolgere, per tuti nel target atteso per il ichiesti
(ALA) dei pareri endoprocedimentali dei settori [procedimenti avviati , i vari servizi tecnici e ambientali dellEnte con I'acquisizione dei relativi pareri di |~ raggiungimento degli
tccnico-ambientali dellEnte competenza. obiettvi del piano delle
Performance
11 Nucleo osserva che
Attivit inerente listruttoria tecnico- 300 stat poste in essere
nistrativa. per rilaselo di pared tutte le misure previste
5b.13 re‘“h‘“u‘.‘““vi a“,mvi“; i E/ﬂ" Emessi n. 2 pareri in ambito VIA nazionale ed una richiesta documentazione nel target atteso per il dott. G. Scaglione
. . raggiungimento degli
sfruttamento delle risorse petrolifere oo el e delle
Performance
11 Nucleo osscrva che
s0no stati poste in essere
Rapporti con i sogeeti deputati alla . U, tutte le misure previste
5121 |Gestone inegrata del ciclo di rifui,ai (11128 0 consranze rumonassent e SR inerentt alfatiivied dellATO in liquidazione e | oot atteso per il 2161
sensi della L.R. n.9/2010 ¢ ss.mm.ii.. in gestione Commissariale, nonche della raggiungimento degli
obiettvi del piano delle
Performance
N 2152
dirczione dei lavori c/o servizi da 11 Nucleo osserva che 3130
“:]axf';;a"::;“;]‘;’vﬁd;‘;‘:‘ EN N4 progettazione,espletamento gara ¢ direzione lavori per la raccolta ¢ fo smaltimento dirifiuti Sz"‘;sl‘:‘l‘m"::: e
Sb22 f)e“,a bt df operazion i m’ m'z pericolosi contenenti amianto, per complessivi 41.790 kg (residuano 9.300 kg). el amﬂ i 2195
D2 [rasp mﬂ_sml‘:fmm s “‘;m N.2 progettazioni lavori ed espletamento gare per la raccolta ¢ lo smaltimento di rifiuti pericolosi € non mggmi“. . fgﬁ
pericolosi e pericolosi (anche contenenti [P€Fic0l0s! per complessivi 40460 ke, ¢ di cui una di prossima esecuzione. obiettivi del piano delle
amianto), abbandonati nel territorio Performance 26371
o). toband
11 Nucleo osserva che
Attivita di controllo ¢ verifica Sono stati poste in essere
nell*ambito dei rifiuti pericolosi ¢ non tutte le misure previste
52 [ o i sens del At 107 del | Somo stati esegui 15 sopalluoghiper segnalazioni di st con abbarbono rifiti nel target atteso per il
- raggiungimento degli
D.Lgs n.152/2006 e ss.mm.ii. obiettivi del piano delle
crformance
11 Nucleo osserva che
Attivita di controllo delle aree sono sati poste in essere
interessate da eventi inquinanti, ai seasi tutte le misure previste
S | da2d 245 du DLes . [omo st seaui 15 i per ioni eventi potenzi inquinanti nel target attcso per il
152/06 ¢ ss.mmi o raggiungimento degli
i obictvi del piano delle
Performance
11 Nucleo osscrva che
sono stati poste in essere
Pareri ai sensi dellart. 208 del D.Lgs [0 ) e ) : - tutte le misure previste
5b.2.5 [152/06 ¢ ss.mm.ii.., ALA. V.LA. ms;‘;;::ﬁl‘is‘v:m:‘clf;:':2‘158”"‘ 0°10 pareri AUA per piattaforme rifiutiin procedura nel target atteso per il
AUA. semp! -2 p u - raggiungimento degli
obiettvi del piano delle
Performance
Realizzazione dellintervento, di cui alla 1 N“‘“"?“ o che
o i e s
o S0, |rimozione a fnanziamento ottenuto, di | L'adivit prevista non & stata ffettuata per mancanza di isorse economiche, ancorché era stata gia e o
Rapporti coni 026 | ifiuti pericolosi contenenti amianto  [cspletata dufficio Ia relativa progettualita csecutiva e e
soggelt deputati (CER 17 06 05*) abbandonati nel aggiungimento deg!
alla “Gestione e e obiettvi del piano delle o
. . territorio di competenza provinciale Performance dott. M. Sipione (in comando out dal 4 settembre 2017)
integrata del Ciclo| oo S, Fode
e A:;:i;ﬁ‘::nica Ativita di controllo ¢ vrifica nellambito 11 Nuel h Riscontro tecnico- dott A, Frasea
E R - fucleo osscrva che . A " . " . " ‘
OO R CCH BN - B s itr el estone dei it Realizzazione dellintervento, di cui alla cono st e e operativo alle varie % 100% 100% 100% 0% 8 [dote. G.Scaglone NO
5] de rifiui. progettqzione gid esecutiva, per la e o e geom. S.Rabbito
i 2.7 |rimozione, a fnanziamento ottenuto, i | L'ativits prevista non & tata ffetuata per mancanza di isorse economiche, ancorché era stata gid BT 2com.M.Chiavola (1963)
per recuper %27 Lrifiuti non pericolosi ¢ pericolosi, espletata dufficio la relativa progettualita esecutiva arget . @ sig.ra G.Nigita
§ abbandonati nel territorio di competenza ragglungimento cegl
ambientale arce ¢ rovinciale obiettivi del piano delle
cave degradate P Performance
11 Nucleo osserva che
Rilasci izzazic ! s0n0 stati poste in essere
di recupero rifiuti non pericolosi i cui tutte le misure previste
56.2.8 [allart, 216 del D.Lgs n.152/2006 ¢ |n°04 rilascio presa atto per comunicazione recupero rifiuti non pericolosi in procedura semplificata. nel target atteso per il
ss.mmii. ¢ pericolosi di cui al D.lgs. N. rageiungimento degli
1612002 obicttvi del piano delle
erformance
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del Piano predisposto del!ATO 7 Ragusa ed attivate procedure tecnico-amministrative per

del piano Provinciale dei
Rifiuti

la successiva fase di approvazione

11 Nucleo osserva che
sono stati poste in essere
tutte le misure previste
nel target atteso per il
raggiungimento degli
obiettivi del piano delle
Performance

11 Nucleo osserva che
sono stati poste in essere

Performance

[Rimborso spese personale  attivita tte le misure previste
5.6.2.10 |formativa per il personale affferente il |Gestione missioni ¢ relativi imborsi spese nel target atteso per il 2193
servizio raggiungimento degli
obiettivi del piano delle
Performance
11 Nueleo osserva che
sono stati poste in csserc
tutte le misure previste
55211 |Telefonia Mobile In atto gestite da altro settore nel target atteso per il 219311
raggiungimento degli
obiettivi del piano delle
Performance
11 Nucleo osserva che
s0no stati poste in essere
tute le misure previste
552,12 |Cancelleria ¢ varic Acquisizione di materiale di cancelleria el target atteso per il 2190
raggiungimento degli
obiettivi del piano delle
Performance
11 Nucleo da atto che
sono stat raggiunti li
obiettivi previsti nel
Manutenzione straordinatia ed ordinaria Target Atieso ¢ osserva
con personale interno del settore ovvero_|La manutenzione delle isole spartitraffico e delle zone a verde nellambito del patrimonio edilizio che tale isultato migliora
Sy |5 i solesparitaffico i prossimita di provinciale & stata escguita con personale nterno de sttore per ma. 44.000 circ, ¢ sono siateconferie | Peffcienza ¢ Peficacia a0
031 incroci della provinciale sa [al centr le di raccolta (CCR) di Ragusa il materiale derivato dallo sfalcio ¢ dalle potature per | dell'operato del settore
di zone a verde nellambito del complessivi ke. 49.000 circa. nell'otica della riduzione
patrimonio edilizio provinciale. dei costi a carico
dellEnte il quale ha
utilizzato esclusivamente
risorse umane interne
Realizzazione dellintervento, i cui alla
progettazione gia csccutiva , )
5.1 |finanziamento otenuto, di sfalco delle(Lativit prevista non & stata effettuata per mancanza di risorse cconomiche, ancorché era stat gid Na't‘t’i"’:;“:::‘:‘ :p‘:'::‘d:'f
031 e infestanti nellericadenti lungo laespletata duffcio la rlativa progettualiti csceutiva ol
rete viaria ed in arce di pertinenza del
LCC.
Realizzazione dellintervento, di cui alla
progettazione gia esecutiva , a )
Sbas i ottenuto, di ‘attivita prevista non é stata effettuata per mancanza di risorse economiche, ancorché era stata gia Nat‘llwl‘:‘::z:‘: ;p':'::;i‘f
232 | gela pista ciclabile "Sampieri-Marina di espletata duffcio la relativa progettualith escutiva ol
Modica” e dellc arce a verdi di
pertinenza,
11 Nucleo da atto che
Progettazione, esecuzione ¢ direzione sono stati ragelunti gli
sogettazione, ¢se § obiettivi previsti nel
dei lavori o servizi da espletarsi ot At oo
mediante risorse umane ¢ strumentali in ) e
dotazione al settore, ovvero mediante . — " N che tale riultato migliora
! ! In attesa di per procedere ad d si ¢ proceduto alla Vefficienza  Iefficacia
5.b.3.3 |espletamento di procedure di gare per i P N
3 i procedre di esclusivamente con personal interno. dell'operato del settore
Faffidamento di avori o servizi, Fop seto
nellambito della tutela ¢ di nellottica dela riduzione Realizzazione delle scom. S.Fede
valorizzazione di aree di competenza dei costia carico attivit scom. G.Vella
provinciale. dellEnt il quale ha programmate . M.Chiavola (1
- o utlizzato esclusivamente relative alla [scom. M.Chiavola (1963)
g [erventiditutelal p i delte aree a verde di pertinenza risorse umane interne manutenzione di acom. $ Rabbito
S | cvalorizzazione e ! sig.ra G.Nigita
& : provinciale. arec a verde di i A
g ambicntale P sig. V.Solarino
11 Nucleo osserva che provinciale, sig. A Acanfora
sono stati poste in essere comprese le aiuole sig. S.Acanfora
Realizzazione gestione ¢ aggiornamento tate le misure previste spartitrafiico,
5b.3.4 |delle cartografic relative allesole | E' stata aggionata la cartografia relativa alle isole spartitraffico nel target atteso per il
spartitraffico raggiungimento degli
obiettivi del piano delle
erformance
11 Nueleo osserva che
sono stati poste in csserc
Shas :;‘:::;m de.';;‘;?;:?;‘;’;:‘iw Sono stati eseguiti n.2 nuovi affidamenti per I manutenzione di isole spartitraffico mediante '::f;i;:z“;;‘;’xs‘ff
3 nte sponsor sponsorizzazione a soggett estern privati, oltre al rinnovo di n. 4 affidamenti in scadenza. e !
estern privati raggiungimento degli
obiettivi del piano delle
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D36 [ S A S b 1008 e | el Periodo diriferimento non sono pervenuti progeti di recupero ambientaledi ares ¢ cave degradate. o
ss.mmii.
ERERN oo Sono state oggeto di macchinari dedicati. 2192
5.b.3.8 |Equipaggiamento Sono stati jati gli operai e | dedi 2141
11 Nueleo osserva che
. . N " . s0n0 stati poste in essere
55.3.9 | Vestiario i ¢ provveduto allacquisizione di vestiario per la squadra di operai e e e proviste 2142
nel target atteso il
Rimborso spese personale ¢ attivita mggi“i“ - fgﬁ
526.3.10 | formativa pe il personale afffrente il [Gestione missioni ¢ relativ rimborsi spese v pia' o delle 2146
servizio
5.b.3.11 | Telefonia Mobile In atto gestite da altro scttore 21461
5b.3.12 | Cancelleria e varie Acquisizione di materiale di cancelleria 2140
Procedimento istruttorio tecnico-
smministrativo per fadozione (i""lj ndi 11 Nuclco ossarva che
b 20 osser
= cuiall’art. 4 del Decreto Legislativo 13 |Nel corso dell'anno sono state istruite n. 254 pratiche di cui n.142 adozioni provvedimenti di A.U.A. (di *:l"::l':'x‘m":‘;: "::;Z‘
oo o2 o ] Sy |mar0 2013.n. 59, inclusa la verfica |cui  per Modifiea Sostanziale; 34 in corso didefinizione; 12 archiviate 14 resiite per carenza vt oo
£ 241 sulla corretterza formale delPstanza ¢ | documentales 14 prese dato per voltura (cambio itolait); 4 provvedimenti di evoca AUA; 2 presa | o1 € 2480 fgﬁ
A della documentazione ad essa allegata ed|d"atto per Modifica Non Sostanziale; 6 Modifiche d"Ufficio. obxfiivi fw i dlle dott. A. Cataudella
) ) o il coordinamento dei soggetti Provedimenti Sig. F. Tarascio
Awioimaione | 4 Avtorasine Unes Ambirtate competent, anche neltammbito della s rilasctati/ % 100% 100% 100% 0% Sig. G.Cangiamila NO
utorizzazione utorizzazione Unica Ambientale ai e el 3 3 3 3 3 nel ) )
Unica Ambientale| sensi del D.P.R. 13 Marzo 2013 1. 59 conferenza dei servizi. provvedimenti dott. M. Sipione (endoprocedimento) (in comando out dal
AR - richi 4 settembre 2017)
1 Nucleo osserva cho dott.G. Alessandro (endoprocedimento)
- Popolamento e gestione data base delle “:"‘::l‘:"‘m"::r‘: o
6loo  [o2 [b g 5.4 |Autorizzazion Uniche Ambientali Nel corso dellanno é stato regolarmente popolato il data base el target atta‘c’n peril
& 42 ladottate ai sensi dell’art. 4 del Decreto eaginegimeatn dog
g e
Legislativo 13 marzo 2013, n. 59 ot gdc“l';m e
Performance
Atti finalizzati alla liquidazione della
6o o2 | | oot 5..5.1 [struttura A-T.O. Idri i Supporto per 1 della Assemblea Territoriale Idrica- liquidazione dell' A.A.T.0. 11 Nucleo osserva che Predisposizioni atti 230011
Coordmamen® | Liquidaz Ente ambito (ATO ATL sono stati poste in csscre tecnico-
oMt | IDRICO) ai sensi della LR. n. 212013 - Interventi di cui alla delibera della G.R. tutte le misure previste amministrativi per e G. Rocea
6|09 02 |c < ativa Attivita propedeutica all'attivazione 5.¢.5.2 [n. 104/2013 e fondi dellFSC di Supporto ai Comuni dell' ATO per l'attuazione degli interventi finanziati ¢ in corso di appalto nel target atteso per il la liquidazione % 100% 100% 100% 0% dntl ss;l R. C . 2851 NO
d:“,OA?“T O ico | delPAssemblea Territoriale Idrica (AT.L) prossima i raggiungimento degli el ATO ssa R. Coechino
i Ragin ai sensi della L.R. n. 19/2015 Monitoraggio opere ricomprese obiettivi del piano delle attivazione
6l09  [02 | © 5.c.53 |nellAPQ per la i 1l io in corso di opera degli interventi commissariati Performance dell'ATI
reflue CIPE 60/2012
Ativita di controllo
g amministrativo relativo ai
pagamenti dovuti dai Richiesta documenti alla SRR ed all ATO 7 Ragusa documentazione relativa alla Discarica di Cava dei
6]09 03 |c 5 5.c.6.1 . S "
2 gestori degli impianti di Modicani
= discarica, alla
Regione Sicilia.
g Verifica dei registri di carico  scarico 11 Nucleo osserva che
3 Servizio dei rifut relativi allimpianto di F S P, sono stati poste in esserc N
6/09 03 |c é a mento del Accertamento sulla quantitd ¢ relat 5.c.62 smaltimento, caloolo della produzione Verificati i registri della Discarica di cava dei modicani relativi all'anno 2016. tutte le misure previste e one :za ::LFS::J;::E (in comando out dal 4 settembre 2017)
S| tributo del rifiuto | tribui. per il in discarica di dei rifut. nel target atieso per il i % 100% 100% 100% 0% N NO
] speciale in rifiuti speciali N X N . X N N - 7| raggiungimento degli accertamen ‘g.ra G- Nigt
oo o3 |e £, iscarica Se6s Vu;lﬁca d:l:n versamenti da parte del 3::&5 documeni ala SRR ed all?ATO 7 Ragusa documentazione relatva alla Discarica di Cava dei | obicii del pano delle
H gestore discarica cani Performance
Accertamento finale con il calcolo del
§ tributo da versare, calcolo interessi ¢
609 o3 |c 2 5.c.6.4 [sanzioni ed eventuali successivi Controllo documentazione relativa alla Discarica di Cava dei Modicani
s iscrizione a ruolo, previo accertamento
delleseeuzione dei versamenti
Procedimenti istruttori tecnico-
amministrativo per Iadozione del
provvedimento autorizzativo di cui
all'art, 269 del Decreto Legislativo 3
aprile 2006 n. 152, mediante
convocazione di conferenza di servizi 1 Nucleo osserva che
con gli Ent ¢ le Amministrazioni cono st poste i csere
interessati per la valutazione della Nel corso defl'anno sono state istruite: tutte le misure previste
cocrenza.del ciclo produttivo con la cll anno sono state B i el ; '
sel ca delciclo produtu |- n. 14 pratiche di autorizzazione per le emissioni in atmosfera ai sensi dell'art, 269, di competenza del | nel target atteso per il
normativa tecnica vigente in materia di e R TISSIOT T &Y . e "
norm " L.C.C., nell"ambito delle rispettive Autorizzazioni Uniche Ambicnale. raggiungimento degli
inquinamento atmosferico, con obietivi del piano dalle
particolare riferimento alle o
crformance

apparecchiature utilizzate, al ricorso o
meno alle migliori tecnologie disponibili
(MTD) ai fini della riduzione
dellinqui alle

inquinanti e ai flussi di massa degli
inquinanti emessi in atmosfera.




Attivita tecnico-amministrative per
Tadozione e/o il rilascio delle
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11 Nucleo osserva che
sono stati poste in essere

Autorizzazioni autorizzazioni ai sensi art, 272 ¢. 2 ¢ 3 X T, R tutte le misure previste
£ | allccmissioniin |  Autorizzazioni delle emissioni in | 5.c.7.2 |del Decreto Legislativo 3 aprile 2006 n. |- ““‘2’ ‘i;“d:;"]'; i‘"'" ;“5"2‘7(;;":;"‘,‘_ © pratiche di emissioni in atmosfera ai sensi dell"art. 272, nel target atteso per il Evasione di tutte Ie ;"m : c(f; ::Sz““
2 atmosferae | atmosfera degl impianti produttivi ai 152 cart. 10D.A. 9 agosto 2007n. |0 € - Les - dieut raggiungimento degli Fichieste pervemate S o
E | relativi controlli | sensi del D.Leg.vo 152/06 ¢ ss.mmii. 175/GAB per le attivita. di cuial D.A. § obiettivi del piano delle P fxwi:N'Mamm
amministrativi maggio 2109 n. 74/GAB Performance e
enut, enganizzasione ed 11 Nucleo osscrva che
N N N " s0no stati poste in essere.
;‘:Ef‘“'m“mﬁ “;'e“lfad;]m":.':c‘i’:ﬁ ;’f‘ sa |13 provvedimeni di presa d'attoai sensi delFart. 272, coma 2 ¢ 3 del D, Lgs. 152/06 e ss. mm.ed. | tute le misure previste
ST | eat sensi il Decreto U825 : n. 3 prese atto di voltura per cambio di titolarita. nel corso dell'anno ¢ stato regolarmente popolato il | nel target atteso per il
Legislativo 3 aprile 2006 n. 152 alle |4 b35¢ raggiungimento degli
oot n atmosfera obiettivi del piano delle
crformance
Attivita ispettive presso gl stabilimenti
che producono emissioni in atmosfera, 11 Nucleo osserva che
mediante controlli amministrativi sulla sono stati poste in essere
regnlarilé dei provwe imenti tutte le misure previste
S | :"‘“muiﬁm Nel corso dell'anno sono state controllate n° 80 Ditte nel target atteso per il
autorizzatorie, e valutazioni tecnico- ozﬁ‘v':‘g“dd“i:;“ghﬂe
amministrative sui certificati di analisi ¢ erfortamee
delle relazioni annuali. manc
5.0.7.5 | Telefonia mobile In atto gestite da altro settore 1 Nucleo osserva che 2161
sono stati poste in essere
Rimborso spese personale ¢ aivita tutte le misure previste
5.0.7.6 |formativa per il personale afffercnte il |Gestione missioni e relativi rimborsi spesc nel target atteso per il 216
servizio raggiungimento degli
obiettvi del piano delle
5.¢.7.7 | Cancelleria e varie Acquisizione di materiale di cancelleria Performance 210
‘."""": ;’l“um“u“s":"::;.’gig:;;’i’ Aggiornamento del catasto impianti termici. Definizione previo incontro con le Autorita Competenti
B | 1, |della provincia di Ragusa ¢ Redazione defniiva del regolamento. per Fesecuzione degli accertameni ¢
-8 ;“‘s"l 9205 DR, 7% revin . |deleispezioni sugl impianti termici degli cdifci - D.P.R 74/13 - per lapprovazione del Commissario
dgisponih 6 el sor P straordinario con i poteri del Consiglio.
Manutenzione periodica ordinaria c/o Tl nucleo osserva che .
8 Sas2 inaria per il i Effettuata ione ordinaria degli impiati Gestione impiantio di 96 KW quale officina clettrica percentualmente 1 Approvazione del
é Cl"“!“’“? e 482 | dellefficienza encrgetica degli impianti | mediante registro contatori e comunicazione ufficio Dogare. risultato raggiunto :}‘g“"'f""";""u Dott. P. Barnaba
S| ulommiOne | Avviamento del servizio di verifica degli fotovoltaici di pertinenza rispetto alla percentuale esecurione de Sig R Burgio
E energetiche ed PR L N Lo accertamenti e . - 2253
et impianti termici attesa risulta deficitario dcle pestontsugl sig.ra E.Cavalieri
£ o del 10% e che dalla A Geom. M. Chiavola (68)
g Realizzazione dellintervento, di cui alla tabella non si evince la im:zgll edifici
progettqzione gia esceutiva, a motivazione
jamento ottenuto, per Aggiornamento del progetto per adeguamento degli impianti fotovoltaici di pertinenza alla delibera
degli impianti 43/2013 dellAEEG
di pertinenza alla Delibera n.243/2013
della AEEGSI
5483 |Stampati, Registri, Cancelleria e varic | Acquisizione di materiale di cancelleria 2300
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dedicato

5.49.1 [ativita di risorse ione delle RR.UU. afferenti il settore ferie, malattia, lavoro straordinario.
delle Risorse Umane afferenti l Settore. lla corris
| Adempimenti amministrativi fnahzzau
e alla liquidazi
furniture relative all lmplmlcmazlone
elo i di Piano dei fabbisogni 2016. Attivita tecnico /ann-nmlslranva/ cmmbue connessa
S0, |macehinari necessarisia per di beni ¢ servizi, anche tramite della Pubblica
492 | ottmizzazione delle attivita tecniche | Isruttoria, predisposizione provvedimentidi impegno. nonché atidi liuidazione. acquisizione CIG,
letate dal Settore, nonché del parco [ DURC.
automezzi , anche con procedure di
acquisti in rete tramite ME.PA.
|/CONSIP, ecc.
- - - 11 Nucleo osserva che
I e oo staipose nessere o, E. Scrofu
£ - - . - ! N - - R, A - tutte le misure previste dott. G. Alessandro
5 | amministrativia | Liquidazione di fatture increnti fomiture per Ia redazione della Relazione sul — [Supporto al Dirigente per adempimenti varii: riaccertamento residui attivi ¢ passivi al 31/12/201. e e misute provie Rispetto dei tempi " L00% Lo 00 000% oot G Aesand o
§ | supportoditutte | o servizi di competenza del Settore Conto Consuntivo e relat Relazione sul Conto Cansuntivo 2016, Prdispsiione R.P.P.2017, Pospetto Obbieivi ¢ piano arget atteso per i d?‘f"{ empi ¢ . ° ° o e A
£ le attivita 5.4.9.3 |scostamenti, della Relazione performance, Compilazione trimestrale dei report di controlo di gestone, nonché di gglungimento degi g sie. A Agosta
£ ; ‘ obiettivi del piano delle sig. M.Chiavola (1963)
& previsionale ¢ programmatiea e del |statstia. misure di spese di Piano Triennale di o
Prospetto Unico di ione delle spese. . Etc ormance
nonché delle relative verifiche
periodiche.
5.0.9.4 | Felefonia mobile per attivid inerente 1. i ociita da altro scttore 2115
servizio difesa del suolo
Rimborso spese personale  atvita
5.4.9.5 [formativa per il personale affferente il | Gestione missioni ¢ relativi rimborsi spese, anche per partecipazione corsi ¢ seminari 2116
servizio difesa del suolo
5.4.9.6 Cu:’;';‘“““‘ ¢ vatie servizio difesadel |\ o iGizione di materiale di cancelleria 2110
Mantenimento del sistema telematico di
§.dL10.1 |comunicazione con e stazioni remote di |Sono state periodicamente liquidate le atture telcfoniche relative al sistema telematico di comunicazione e
4100 | ievamento sismico e radon, per o |con le stazioni remote.
scarico dei dati registrati.
Predisposizione ¢ stesura di un
bolletino annuale degli eventi sismici
registrati dalla Rete Sismometrica | Nel mese di gennaio 2017 sono stati pubblicati il Bollettino Sismico Ibleo e il Bollettino Radon Ibleo
5.d.10.2 |Provinciale nell Sicila sud-oricntale ¢ |relativi i dati registrati nellanno 2016. E' tata avviata Fattivit di claborazione degi eventi sismicil
B “* | di un bollettino annuale riportante delle misure di concentrazione del radon registrate nel 2017 ai fini della pubblicazione dei relativi
Iandamento della concentrazione nel | Bollettini relativi allanno 2017.
suolo del radon misurate dalla Rete
N Rilevamento Emissioni Gas Radon
8 Rete io delle Il nucleo osserva che Pubblicazione di
E sismometricac | geofisiche del territorio provinciale trattasi di attivita n.2 bollettini sulle dott. G.Alessandro
g |Ree “lf"'a.'r“" s a"“"‘“"ll, attivith ld’e"a dkl:’“R Indagini per I misura della A seguito di richiesta del Settore Edilizia Scolastica per lesecuzione di misure di concentrazione di radon "”“’";f’“e svolta ¢ per '“l'::;"“"'"‘“"’ % 100% 100% 100% 0.00% ‘;‘.’“' g'g'"“? " st
2 provinciale | _Sismometrica Provinciale e dellaRete | 5 1 3100 ocragione di radon i edifici i |negli edifici scolastici di pertinenza provinciale, sono state gia avviate le campagne di misura inalouni | 0 il target atteso & Radon e Rete ig. - Cangiamila
g emissioni gas | Rilevamento Emissioni Gas Radon e delle ertin incial le. uffici edific scolastici e si & it Tattivita di posizionamento di ulteriori rivelat ili di radon. stato ragiunto e in alcuni Sismica nell'anno
z o S — pertinenza provinciale (scuole, uffici) i scolastici e §i & proseguito con attivita di posizionamento di ulteriori rivelatori portatili di radon. ot miglorate pe——
E stata eseguita una i inaria all dell: i ica Provinciale in
dinaria ¢ i di vari lic di funzi el sstema di dei dati registrati, specic
di tutie le fature afferenti le eventi ici avversi. E stata migliorata dei dati registrati
i di rilevamento sismico ¢ radon ¢ |della Rete Rilevamento Emissioni Gas Radon con la riduzione degli intervalli di misurazione ed il
5.d.10.4 N . N N N - 2120
della rete informatica del settore. del tempo massimo di in memoria. Sono n. 2 pompe
i i AlphaPUMP ¢ sono stati inviati, a ditte specializzate, due geofoni 3d ¢ la
softwares dedicati. stazione portatile MarsLite per riparazione ¢ /o aggiornamento harware. Sono stati acquisiti n.4 nuovi
rilevatori di gas radon.
Tenuta ed implementazione del Data
Base sui dati ricavati dai tesserini sulla
Sty [pesca al fine di quantificare la Al fine di quantificare I'ittiofauna necessaria al riequilibrio della popolazione, il data base sui dati
“4T  Pitiofauna necessaria al riequilibrio | ricavati dai tesserini di &stato aggiomato.
delle quantita prelevata per attivita
alieutica.
54112 Z‘if‘“':“c:aﬂ:‘ﬂzr:i'ﬁ‘i’:‘i";ﬁ::‘;ﬁa_ Sono stati eseguiti diversi sopralluoghi i fini del controllo sull'attivita alieutica.
fintervento, di cui alla
5113 |Progettazione gid esecutiva, 2 E' stata messa in atto solo la progettazione di manutenzione dell’area esterna di accesso al Mulino S. 2260
T ottenuto, di i i
straordinaria del Mulino San Rocco
Gestione del Centro di riproduzione
Sorveglianza ¢ artificiale dell"incubatoio di valle
] utela “Mulino S.Rocca” di concerto con
2 | delrittiofauna, ino S-Rox > Con Determinazione Dirigenziale n° 2516/2017, prot. 35863 del 13/11/2017, & stato riconfermato alla | II nucleo osserva che
£ tione Rispetto tempi procedimental rilascio associazioni di volontariato ONLUS, |- 1p ¢ i Ragusa, Paffidamento a itolo gratuito del Mulino S. Rocco e dei mezzi ¢ delle aftrezzature trattasi di attivita dott. A Cataudella
5 gest petto tempi p per la riproduzione artificiale delle ausa, e Rispetto tempi sig. G.Tedeschi
€ | ripopolamento | Licenze ¢ Tesserini di autorizzazione ala | 5.d.11.4 h Jare |Per e finalitdi estione del centro di riproduzione di ttofauna ¢ della ativitd correlate alla regolarmente svolta ¢ per el % 100% 100% 100% 0.00% I NO
2 ittico ed pesca specie ittiche autoctone, con particolare | 1 o aria ¢ alla conservazione della fauna ittica delle acque interne provinciali, con particolare tanto il target atteso & procediment sig.ra G Girgenti
g | riferimento della trota macrostigma, | ; ] sig.ra D.Canizzo
£ |incubatoio di vallc riferimento alla trota Macrostigma. stato ragiunto.
& “Mulino . nonche rel:mva malmlu?zwncb
- dellmmobile ¢ quanto di pertinenza




5411 |1

Rilascio licenza di pesca nelle acque
interne e del tesserino di

olamentazione al fine di verificare la
quantiti ela qualita delle specie
ittiche che non possono essere diversi
dalle normative in vigore.
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Sono stati rilasciati n® 105 licenze di pesca cat. B e n® 278 tesserini di regolamentazione delle catture;

Rimborso spese personale e attivita
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5.d.11.6 | formativa per il personale affferente il |Gestione missioni e relativi rimborsi spese 2262
servizio
Acquisto di beni di consumo di materie
5.d.11.7 |prime per servizio vigilanza sulla caceia |acquisizione di materiale di consumo 2255
¢ la pesca nelle acque interne
5.d.11.8 | Cancelleria e varie acquisizione di materiale di cancelleria 252
Cancluso lier per Ia validazione, Ia valutazione ¢ linserimento del progetto inerente alla ricostruzione | 1 1Ucleo osserva che
Predisposizione documentazione tecnico- Attivita di gestione degli interventi di o Herp y ; crene ! sono stati poste in essere "
° A ¢ della spiaggia, compresa tra la foce del flume Acate - Dirillo ¢ la punta Zafaglione, in Territorio dei ; * predisposizione ¢
Tutelae | amministrativa-contabile per linserimento utcla ¢ salvaguardia della fascia comuni di Acate ¢ Vittoria. Per o stesso intervento & stata quindi presentata richiesta di finanziamento | 'W® e misure previste trasmissione
o o] q ardi dolla| e progetinell banca dati RENDIS | 5412, costera inseitinl vigene piano ot v nelfambito del POR FESR SICILIA 20142020 Asse Prioriorio 3 ~Cam Climetion, | el target atteso per il e % 100% 100% 100% 0,00% dott. G.Alessandro st
fascia costiera | finalizzata al pere di le delle OO.PP. di competenza d ' 1o del PORTESR S . = > amento raggiungimento degli N
£ Prevenzione ¢ Gestione dei Rischi” Azione .1.1.A “Interventi di messa in sicurezza ¢ per Iaumento e et finanziamento
£ difesa costiera questo Settore. one ¢ Gestione det Rischi Azione 3. 1. entl ¢ messs ez obiettivi del piano delle
& della resilienza dei territori pid esposti a rischio idrogeologicoe di crosione costicra’
Performance
Tenuta del registro delle imprese ¢ degli 11 Nucleo osserva che
enti sottoposti alle procedure sono stati poste in essere
semplificate di cui agli artt.214, 215 ¢ tutte le misure previste
6o o3 |a 5.d.13.1{216 del decreto legislativo n.152/2006, | Agiiornamento periodico del Registro nel target atieso per il
2 integrato con i dati relativi agli impianti raggiungimento degli
E autorizzati ed operativi presenti sul obiettivi del piano delle Registrasione di ot M. Sinfone o out dal 4 settembre 2017
Osservatorio | Aggiomamento del Registro di cui agl territorio Performance P ot A P (in comando out dal 4 setmbre 2017)
ssen | artt. 214-216 del D.Lgs n. 152/2006 e ss. cul agli g % 100% 100% 100% 0,00% - A Frase NO
provineiale rifiuti 216 del D.Lgs n. sig.ra G. Nicita
mmii. 11 Nucleo osserva che 15212006 ¢ 5.
Sono st poste in essere ‘mmi,
Trasmissione periodica alla Regione ed tutte le misure previste
6o o3 |a 5.4.132 [allL,S.P.R A, di tutte le informazione ¢| Trasmessi alla scadenza tuti i dati richiest dai veri Enti nel target atteso per il
B i dati autorizzativi. raggiungimento degli
£ obiettvi del piano delle
= Performance
Inquinamento 11 Nucleo osserva che
delle acque sono stati poste in essere
interne e del suolo . - A I o | e le misure previste Aggiornamneto del geomS. Fede
00 [06| d e controllo e Richiesta dati agli Enti S s del f il catasto degli scarichi con acquisizione di nuovi insediamenti produttivi autorizzati in |\ o atieso per il Catalogo sulla base % 100% 100% 100% 0,00% dott. E.P.Quaranta (quiescenza dal dicembre 2017) 23002 NO
valorizzazione raggiungimento degli dei dati ocom. M.Chiavola
£ le risorse obicttivi del piano delle
£ delle bictivi del piano dell
= idirche Performance
Gestione dellhardware ¢ del software 11 Nucleo osserva che
dedicat ai vari servizi, anche mediante sono stati poste in esserc
la creazione di appositi software Sono stati eseguiti numerosi interventi di ordi tutte le misure previste 212011
6o o2 | 5.4.15.1 | finalizzati alle attivita svolte in ambito | software, sui personal computer in dotazione ai dipendenti del Setore nonché a server di et o all nel target atteso per il
N ambientale ¢ gestionale del Settore.  risorse condivise. raggiungimento degli 23003
2 . Implementazione ed ottimizzazione delle obiettivi del piano delle Evaslone delle
£ . fG“‘:‘?"edd Mantenimento ordinaio delsist attrezzature hardware e software Performance ""'::“ di dott. G.Alessandro
< fniormatica antenimento ordinarto def sistema assistenza % 100% 100% 100% 0,00% dott. R. Mineo NO
2 dati tecnico- informatico ordinaria N N
g bientali hardware e Sig. G. Cangiamila
£ am 11 Nucleo osserva che
& sono stati poste in essere software
- o |Sono stat inseriti od aggiornati nel sito web del Settore ¢ nella sezione "Amministrazione Trasparcntc” ; *
Pubblicazione nel sito web istituzionale tutte le misure previste
poucazione e sio Web st dl st b ittionale vari documenti relatii i srvi afernti l Setor. Sono st insri, et i ;
6o o2 |a 5.4.15.2 | dei dat inerenti alle attivita tecnico- nel target atteso per il
e tempi procedimentali previsti, i report relativi alla ipocentrale e alla et
ambientali svolte dal settore o doal events e Rete S e \ raggiungimento degli
magni i eventi sismici registrati dalla Rete Sismometrica Provinciale. cbiesivt el piane dellc
Performance
g A 11 Nueleo osserva che
é A‘:.‘"e‘; didatica Divulgazione teorico-pratica delle Sono stati poste in essere dott. G. Biondi
£ a::b;m;lc:z‘::o Visite guidate presso i laboratori: problematiche relative alla difesa del | Espetate tutte le richieste pervenute - Ricevute n°13 richieste per complessive n°24 visite programmate. | tutte le misure previste Evasione di tatte I dott. A. Frasca
0w 02| d E ; lubom‘(’)ﬁ geologico, geotecnico, geognostico, | 5.d.16.1 [suolo, affrontate dal personale del Effettuate complessivamente n° 22 giornate dedicate a classi di istituti di Istruzione secondaria di1° | nel target atteso per il s :i‘:;im: elelo, 100% 100%) 100% 0,00%| dott. E.P. Quaranta (quiescenza dal dicembre 2017) NO
B o geofisico (Rete sismica ¢ Rete radon) settore con le apparecchiature grado ¢ secondaria Superiore, per complessivi 600 studenti ¢ 50 docenti. raggiungimento degli dott. G. Scaglione
£ geologico- specialistiche in dotazione. obiettivi del piano delle dott. R:Minco
& ambientali
Performance

A1

Strategico

1. IL TERRITORIO UNA SFIDA PER L'ENTE NELLA PROMOZIONE DELLO

SVILUPPO E DEL BENESSERE

a

Pianificazione e studio delle misure a sostegno dello sviluppo ¢ del benessere del territorio
i progetti di

b. risorse, ricerca

i aggiuntivi trasferiti

da altri soggetti pubblici.
funzionamento

. Programmazione ¢

100%
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Organizzazione ¢ gestione del servizio 11 Nucleo osserva che
b based di rilevazione ¢ invio Lattivitd relativa alla gestione del servizio si & estrinsecata principalmente attraverso la piattaforma | sono stati poste in essere
- telematico ai fini ISTAT dei dati relativi " Bestione e principa ment ) piat . post i o Distefano G. (Cat. D); Martorana M. (al 50%)
£ R telematica TURISTAT nell'ambito della quale I'ufficio ha gestito la fase di accredimento degli operatori | tutte le misure previste Richieste e °
g alla capacita ricettiva ¢ alla e S e 3 : ; et (Cat. B): Piccitto V. (Cat. B); Scrofani M.
g LLb 214 capacita rieetiva ¢ a7 ¢ la vigilanza su corretto ¢ costante flusso di dati. Inoltre si & registrato un considerevole incremento | nel target atteso per il evaserichieste 1890
= ‘movimentazione turistica giornalicra " " o - . o . P " (Cat. B); La
3 loa & degli utenti acereditat, grazie alla intensa attivith di sensibilizzazione svolta dal servizio, in raggiungimento degli pervenute
delle strutture ricettive. : . chionsi ez legneten Terra M. (Cat. B);
e o : collaborazione con I'Osservatorio Turistico Regionale. obicttivi del piano delle
Diffusione informazioni ¢ rapporti con
. rrion ¢ e Performance
IOsservatorio Turistico Regionale.
Organizzazione dello sviluppo turistico
nellambito della programmazione
regionale, ex art. 27 della LR. n. 15/2015.
Fare conoscere al pit ampio numero di
turisti ¢ tour operator le potenzialita
turistiche (monumentali, culturali,
pacsaggistiche, naturalistiche,
cnogastronomiche) della Provincia. al fine Evasione di tutte le richieste di
di incrementare il numero delle presenze stone 1 futle ertese
e ; s classificazione e riclassificazione di
turistiche. Diffusione informazioni relative ne e ]
. ! strutture ricettive alberghiere ed
agli operatori del settore turistico. . .
‘ ! o exalberghiere, dopo aver effettuato gli
Aggiornamento statistica flussi turistici, al A h .
N opportuni sopralluoghi al fin di
fine di conoscere la propria realta, per pporthn pen e et
adottare i provvedimenti pil idonei per verificare lesistenza dei requisiti previsti 11 Nucleo osserva che
o dalla normativa di settore. Gl uffici | Per quanto riguarda lattivita ricettiva si & avuto un notevole incremento delle attivita amministrative .
le presenze turistiche. ‘ ° ! VI ricettiy ! remento defle 4t AV | sono stati poste in essere Guarino G (Cat. D); Collica M. C.
= . " Ny inoltre offrono consulenza a quanti  [relative alle strutture ricettive, in seguito a un maggior aumento dei flussi turistici nel nostro territorio. Si P N .
£ Gestione richieste di classificazione ¢ ote ot suenza 8 cae et e - € OO Tt e misure previste: Richieste (Cat.O);
g ’ ! hicazione richiedono informazioni specifiche per | ¢ altresi provveduto all'aggiornamento dei "data base" di tutte le strutture ricettive operanti in Provincia.
s riclassificazione strutture ricettive, rilascio | 1.2.b . ; peet rene : ! o e e nel target atteso per il evaselrichieste Cappello F. (Cat. C); Corallo C. (Cat. 1921
£ . : Tapertura di strutture ricettive in Nonostante laumento considerevole delle richieste pervenute rispetto 'anno precedente l'ufficio ha el " )
S pareri su progetti per apertura nuove - : e ! ! o ee ¢ perve petty o Pre e raggiungimento degli pervenute B): Casamichiela M. C. (Cat. B, llardo
wincia. Pareri preventivi di comunque esaminato tutte le pratiche ricevute, nei tempi consentiti dalle vigenti norme legislative ¢ ES
strutture ricettive. (1C) rovine ‘ ! obiettivi del piano delle F. (Cat. B)
classificazione su progetto di strutture regolamentari. Performance
ricettive. Aggiornamento "date base" di rman
tutte le strutture ricettive classificate e
operanti sul territorio provinciale.
Rapporti interlocutori ed eventuale
consulenza ai SUAP dei comuni del
Libero Consorzio Comunale.
TURISMO -
SERVIZI
S0CIO-
CULTURALI
Rendere sempre pi snello ¢ veloce il
procedimento di classificazione, anche
fornendo ativit di consulenza agli utenti Promozione dello sviluppo turistico ¢
che ne facciano richiesta ¢ cosi facilitare delle strutture ricettive tramite
Tapertura di nuove strutture ricettive. organizzazione e/o promozione di
Promozione ¢ valorizzazione turistica del incontri, seminari, convegni sul
] territorio provinciale Trasmissione alla ‘marketing territoriale e I'offerta turistica
g . ’ :
g Regione Sicilianadelle proposte di del territorio, organizzazione, gestione ¢
E NUOVE iscrizioni all'Albo Regionale delle coordinamento dei servizi di
Pro Loco che ne fanno apposita richiesta. informazione turistica mediante : .
1c lattivazione di convenzioni con i comuni|  Per il conseguimento degli obiettvi prefissati nellambito di questa attiviti , I'ufficio ha svolto una specifica | | Nucleo osserva che DiStefano G (Cat. D), Guarino G. (CAT. D), llardo F.
per assistenza ¢ informazione turistica | 21¥ith di fundraising, in grado di consentire la realizzazione di progetti i valorizzazione del territorio . senza. | sono stati poste in essere (Cat. B), Casamichicla M.C. (Cat. B), Incardona M
ot la coestione di infopoint terrtoral,| 41640 onere inanziio pe Ente. Nellospeifco si & aderito n qualit i pater, a rogetto "Amazing South | *guve 0 00 0 Richieste (Cat. B) (al 50% con il etore 2 ol0 nel mese i 159573
o East" presentato nell'ambito del Programma Sviluppo Rurale Sicilia 2014-2020. Liobiettivo ¢ la promorione ; et settembre), Corallo C. (Cat. B);
13b anche con personale provinciale | At P e e o otton 1a | el tareet atteso per il evaserichieste Ittt di - 1895/4
et it At | {ellosiluppo rurale per finalih risiche,atraverso o | mgimonts gl - C/o Infoturist di : Tsosss
dislocato pre omuni. Att pacsaggio ¢ la i tipicita locali. Tra conseguite, & stato inolire |  Faggiungimen perve Santa Croce Camerina  Barone A. (Cat. D);
inerente all'attuazione delle linee | ayiivato un servizio d informazione turistica direttamente gestito da questo Ente, con sede a Palazzo La Rocea - | Obiettivi del piano delle Ragusa : Incardona M (Cat. B) (fino a febbraio 2017)
strategiche del Piano di Sviluppo Ibla. Performance Modica : Paternd M. (Cat. D) e Scapellato M. (Cat. C)
Turistico del Distretto Turistico degli : -G » -(Gat
Iblei ¢ attivita di supporto
amministrativo (segreteria Distretio
-§ Turistico). Controllo documentazione
2 amministrativa delle Pro Loco, che ne
3 fanno apposita richiesta, ai fini della
proposta alla Regione di NUOVA
iscrizione al relativo Albo Regionale.
E'stata proscguita lattivitd inerente allattuazione delle linee stratgiche del Piano di Sviluppo Turistico
del Distretto Turistico degli Iblei: in parrticolare, le azioni relative alla Carta di Valorizzazione del 11 Nucleo osserva che
- Territorio (CVT), che vede personale di questo Servizio direttamente impegnato nella qualita di referente | SON© stati poste in essere o . . o .
H Adempimenti vari i supporto eenico.|per TEnte,nela gestione ¢ nell svolgimento del progetto. tutte e misure previste Adempimenti Di Stefano G. (Cat. D); Piccitio V (Cat. B);
2007 for |ib g 1.4b e s oot nel target atteso per il evasi/adempimenti % 100 100% 000%| 8 Scrofani M (Cat. B); La Terra M. / NO
g 2 raggiungimento degli previsti (Cat. B);
obiettivi del piano delle
Performance
S 2. L'AZIONE AMMINISTRATIVA AL SERVIZIO DEI CITTADINI: Media percentuale
S a. efficiente ( riduzione ¢ contenimento della spesa, riqualificazione personale per degli scostamenti
7 A2 il imizzazione risorse umane, imento ed utilizzo fondi comunitari 100% degli obetivi
E b. trasparente (anticorruzione, trasparenza e qualitd); operativi sotto
g c. sicuro (sicurezza legalitd e controllo) specificati
; Mo i 34 Tt gt
Aot i low 3 Management i i dellaggiomamentoe | || PECRIE G TCRE | Sono sate complate e schede preist allescadense prefissate e effetuat il monitoragefo costante bt RpC. | sino 30 Nov. Lo o008 Giovanni Guarino ( Cat.D) Carolina Leggio ) o
£ delle predisposizioni P.T.P.C. 2017/2019- ! ° dellevoluzione dei processi  delle misure di prevenzione previste dal P.T.C.P. - (Cat. D)
S by dei processi ¢ delle misure di oCIVIT
prevenzione previste dal P.T.C.P.




Efficacia

Adattamento e riempimento della tabella
Master relativa a "Amministrazione
Trasparente” secondo i equisit di

Pubblicazione ¢ aggiomamento
periodico delle tabelle ¢ delle schede
derivanti dalla "tabella Master" presso il
§ito dell'Ente, nella sezione
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Si & provveduto, altresi, alla i i iodi

e delle tabelle

11 Nucleo osserva che
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amminisirativi ¢ gestione contabile interna,
acquisizione CIG, DURC, pubblicazione
att allalbo pretorio, adempimenti attinenti
ai servizi statistici di competenza del
patrimonio mobile. Archivio patrimonio.

CHE TRATTASI

o moCE - e o0 o i Giovanni Guarino ( Cat.D) Carolina Leggio
PREVENZION i analogia come da delibera CIVIT w""“ﬂﬂ“‘_"jxﬁ:‘ d:l‘i"‘;‘:a’”;:n[“ derivanti dalla tabella Master - sono 51‘““ poste in essere Rispetto scadenze 30 Nov. 100% (Cat. D) ! No
E DELLA 72/2013, Determinazione ANAC n.ro 2 o tutte le misure previste
CORRUZIONE. 72/2013, Determinazione ANAC n.ro nel target atteso per il
+|12/2016 ¢ Delibera ANAC n.ro 831/2016. " arget i
CONTROLLIE |5 g 12/2016 ¢ Delibera ANAC n.ro raggiungimento degli
(CONTRATTI 831/2016. obiettivi del piano delle
Performance
e Attuazione misure di o " . . . . )
é contenute nel PTPC 2017/2019 per l'anno et oo, :‘:C di Sono state attuate tutte le misure previste dal P.T.C.P. di propria competenza - Rispetto scadenze 100% 100% Giovanni Guarino (C:é]:( ) D Carolina Leggio / NO
3 2017.2B pettiva compet -
Interventi di razionalizzazzione delle
procedure di spesa finalizzati all'analisi
dei fabbisogni. Dismissione ¢ 970
alicnazione veicoli autoparco - Rinnovo . veicoli della flotta|
autoparco e attezzature per servizio 11 Nucleo osserva che aziendale / n. veicoli 970531
Provinciale. Gestione flota automeyzi | - $pes? @i fini della manutenzione del fabbisogno dellautoparco risulta ridotta il pit possibile. Sono | sono stati poste n essere della flotta aziendale Leggio Carolina (cat. D), Occhipinti Adriano (cat. 97038
§ o .| state dismessi ed alienati alcuni veicoli dell'autoparco. E' stata inoltre programmata una riduzione delle | tutte le misure previste ¢ ) 972
Razionalizzazione della spesa dzllx aziendali ¢ riduzione delle spese generali ; anno ). Russino Salvatore (cat. B).  Battaglia
3 Autoparco ienc ¢ spese generali di funzionamento. Sono stati acquistati tramite ME.PA . § veicoli. L'uffciosi ¢ inoltre | nel target atteso per il <1 100% : 973 NO
2 gestione autoparco di funzionamento, gestione B - ‘ et ; precedente.Importo Francesco (cat. B), Zaffarana Vittorio (cat. B),
pronamen, & ) gestione tasse di proprieta interventi di | raggiungimento degli - 973/1
o amministrativa (assicurazione, tasse di N N o N speso per Rauseo Giambattista (cat. B),
! o ‘manutenzione e revisione veicoli . obiettivi del piano delle P 97312
proprieti e carburante), Interventi di Performance ‘manutenzione e 97315
manutenzione e revisione dei veicoli, ar RCA (Euro) 976
Equipaggiamento e vestiario servizio
autoparco, attivita di conduzione e
segreteria.
Controllo funzionale della spesa anche
R s e Tl Nucleo osserva che
" :;:;T:;;:;:;:cﬁ&fmm Lattivit riguarda la gestione di tutto il pacchetto assicurativo dellEnte nello specifico: copertura | sono stati poste in essere
. : . assicurativa per personale ASU, copertura assicurativa all Risk impianto fotovoltaico, copertura | tutte le misure previste ) ) . -
dellonte realtivo alle polizze. assicurativa s beni mobii e imimobili del Ente, copertura assicurativa RC Professional, copertura. | e target atteso per il Rispetto scadenze 31:12:00 100% Leggio Carolina (cat. D), Adrianto Occhipinti 837 NO
Pagamento premi annuali assicurativi - e i " et ; (cat. ©),
nesicurazioni ioendi, esponsabilth RC Colpa Grave copertura Kasko, copertura | raggiungimento degli
e s ot tervonts o iy assicurativa Infortuni Cumulativa, copertura assicurativa RCA/ARD sui veicoli dell Ente. obicttivi del piano delle
© ¢ infortun, inerventi mar Performan
funzionali su_beni patrimoniali erformance
Azioni ¢ iniziative possibili ed efficaci
z“ un ’ma e “fa':’l“m""]‘_;’;gi‘l‘;f‘{::: ssa o | SoM0 stati post i essere azioni per un attento monitoraggio delle utenze telefoniche ( fissa ¢ mobile) ed| 11 Nucleo osserva che
m“‘ob’"ﬂe() ol el dei Tbbiseun; |€letriche al fine di poter disporte di informazioni dettagliate relative al carico eletrico ¢ telefonicol sono stati poste in essere
et o elofonier P bt |attraverso Lindividuazione di inefficienze  malfunzionamenti. ' stata inoltre cffettuata un attenta| tutte le misure previste Gestione e Nicita Maria Concetta (cat. D). Lucia Laraffa (cat. C), 682
Ot e et fluse i sens [analisi dei fabbisogni energetici ¢ telefonici degli immobili. Sono state liquidate ¢ pagate per la sede| el target atteso per il ‘monitoraggio 100% 100% Elia Canzonieri (cat. B), Emanuele Criscione sett. VA 682/1 NO
Contenimento dell spese nellambito del m;wm l’,‘m . u ’mn:‘; centrale ¢ per tutte le sedi periferiche le bollette di telefonia fissa, connettivita, telefonia mobile e di| raggiungimento degli attivita (telefonia mobile) 683
patrimonio mobile dellEnte - 2 A et o i ot e'”al ovione delle | cnereia elettica. E" stato posto in essere inolire un sistema integrato di fonia ¢ dat atraverso I'adesione| obietivi el piano delle
Nh“‘ﬁve‘e f;si Liqu‘i\;azivon: . p‘a del Contratto quadro OPA SPC?2 Connettivita- Consip . Performance
fatture utenze elettriche e telefoniche.
Servizi
Patrimonio
Mobiliare Acquisti di beni ¢ servizi- un nuovo
‘modello organizzativo. Nellambito della
nuova normativa di riforma della PA ¢
della spending review, quale regola
generale per lacquisto di beni ¢ servizi, Nicita Maria Concetta (cat. D). Lucia
utilizzo delle piattaforme e delle procedure 2 -
telematiche (Convenzioni CONSIP - Laraffa (cat. ), Elia Canzoniert (cat. 822/1
Accordo Quadro ¢ MEPA). L'Ufficio opera | Al servizio patrimonio ¢ affidata la gestione unificata degli acquisti che consente all'Ente maggiore cfficienza, B 822/5
quale un'unica centrale degli acquisti a | economicita, tracciabilita per i materiali di consumo, di cancelleria e informatico in attuazione della misura E2 | | Nucleo osserva che N.B: i capitoli di riferimento sono sono di competenza del 822117
servizio dellintera struttura provinciale, | sottosezione E 2.4 del PTPC 2017/2019. Tale servizio opera come unica centrale degli acquisti  servizio | sono tati poste in essere setvizio Patrimonio. Si fa altresi rilevare che il servizio 830
che, se di interesse, poira costi dellintera struttura provincial. Si & proceduto allacquisto di beni ¢ servizi uilizzando a piattaforma CONSIP- [ * i W EE T fone estisee, a fni contabil, anche i vari capitoli dei setori che s
riferimento anche per altr ent pubblici | MEPA Acquist n rte PA con le sguentitpologic: .4 Convenzioni Consip. .11 ODA-aequistidirett, .2 [ 7 1o DIV o orani 100 - ne fanno richiesta. S 393
limitrofi.. Analisi costo-benefici nonché trattative dirette, n.10 RDO- richiesta di offerte ¢ n.1 accordo quadro. Gli operatori economici per quxnw nel target atteso per monitoraggio o o EVIDENZIA CHE LE SOMME ASSEGNATE NEI
verifica della qualita della spesa. Attivita | riguarda gli acquisti diretti sono stati selezionati attraverso I'utilizzo di un software, apposil aggiungimento degl attivita CAPITOLI IN CONTO CAPITALE (2520/1, 252072, 252011
amministrativa e contabile relative alle | i servizi intranet del portale, GESAF. Il servizio Patrimonio si occupa, inoltre, dei servizi amministrativi, dellx obiettivi del piano delle 25203, 252015, 2520/6, 2520/7) NON SONO STATI 252012
forniture per i vari Settori dell'Ente con | gestione contabile interna, dell'acquisizione di CIG ¢ DURC e della pubblicazione all’albo pretorio nonché della erformance: IMPEGNATI AL 31.12.2017 IN QUANTO L BILANCIO 25203
espletamento di tutti gl adempimenti gestione dell"archivio Patrimonio. DI PREVISIONE 2017 E' STATO APPROVATO IN DATA 252015
connessi, in strtta collaborazione al 28122017 E QUINDI NON E' STATO POSSIBILE 252006
Settore 4" U.0.S. Ufficio Gare. Servizi AVVIARE LE PROCEDURE PER ACQUISTO DI BENI DI 1520
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£ Risorse umane
Target Target H INDICATORI
s Descrizione atteso raggiunto E FINANZIARD
a| £ |servizio (previsto Valore Valore
s | E g 3 H C Capitolo di | Carta dei Servizi
s | 2 3 £ | in deliberazione . L Osservazioni del Nucleo | percentuale raggiunto nel g X ‘ognome ¢ nome apitol :
ER g 2 é ISl e Obicttivo :"m‘"“ﬁ AETINIETE Stato attuazione al 31 dicembre 2017 di “Controllo i obiettiy|  Indicatore UM.  [2017 secondo esprimere in 2 ‘;‘:‘;’fﬁ‘o" bilancio | € "‘““d‘ ;':“"'_‘:'“'
@ s | & & S, | coni poteri della e di Gestione™: ° UM termini H S‘IIINO
=g 2 Giunta n. raggiunto it 2017 | percentualiil (SUNO)
< 59/2017) valore
raggiunto (%)
S Media percentuale
] degli scostamenti
7 A4 E SOSTEGNO ALLE ISTITUZIONI, ALLA PERSONA E ALLA FAMIGLIA 100% degli obettivi
] operativi sotto.
g specificati
11 Nucleo osserva che
. . - - s0n0 stati poste in essere
5 Fornire assistenza agli immigrati in Italia .
B o o] se ] zgl(‘\::’(llz_l cercando dii favorire condizioni di e Attivita di "'::‘;‘f:::"’“e sulla Attraverso gli sportelli telematici presenti sul sito dell"Ente, ¢ stata svolta_attivita di informazione ':;e‘: "c’l‘z:;‘;'e:‘:“f richieste pervenute/ v 100 Lo 0.00% s istefano G. ( Cat.D) Piccitto V ( Cat. B) ) O
2 |euLTURALI | IMeerazione multictnica ¢ i contrastare B . ult indirizzata agli utenti che ne abbiano fatto richiesta. e i e ge h richieste evase o o -00%] Scrofani M. ( Cat. B)
& condizion di disagio sociale. - 4 - gtungimento degh
obiettivi del piano delle
Performance
Organizzazione, gestione ¢ coordinamento
sportelli Famiglia, Giovani ¢ Pari 11 Nucleo osserva che
. Opportunita. -4 Adtivith di sosteano e assistenza tramite | Al fine di realizzare interventi di inclusione sociale ¢ lotta contro la poverta, si & aderito- con il ruolo di-| sono stat poste in essere
§  |sErRvizi nformasione e f{'}mmmch‘o e ente capofila - al Progetto “PACTES”, da presentare nell’ambito del Programma Interreg ENI - tutte le misure previste ichieste pervenute/
7 12 05 | 4C % SOCIO - 4.le " CBCMED (IEV CTF) 2014-2020. Asse Prioritario A.3- obiettivo specifico A.3.2. L'adesione nel ruolo | nel target atteso per il N P % 100 100% 0,00%| 8 Distefano G. ( Cat. D) , Malandrino A. ( Cat. B) / NO
b= politiche sociali da diffondere anche N N A - . . . richieste evase
£ |CULTURALI octat da ate " di capofila ha comportato una intensa attivita di raccordo con gli enti partner (Libano- Palestina- raggiungimento degli
B attraverso il sito istituzionale dell'Ente.
Spagna). obiettivi del piano delle
Performance
S Media percentuale
5} degli scostamenti
7 A5 § TUTELA E VALORIZZAZIONE PAESISTICO-AMBIENTALE 100% degli obettivi
] operativi sotto.
B specificati
Attivita di gestione e fruizione biblioteca|
provinciale " G.Piccitto". 11 Nucleo osserva che
. N o . s0n0 stati poste in essere
- E’ stata puntualmente realizzata I'attivita di assistenza per consultazioni ¢ di aggiornamento
ados o |ss E b catalogazioni e schedari, nonché la tenuta ¢ la revisione delle schede sul patrimonio artistico "":e‘ le ml‘s‘:e Pm'sfr fone attivit v 100 L0 0.00% s ;‘mf’“" G- (CatD) MZ‘“’;"“‘I’."% ig“‘ 1520 o
2 -1 dell’Ente.La Biblioteca ,inoltre, ha gestito ed organizzato la diffusione del materiale informativo — nel target atteso per 1 gestione attivita o o -00%1 uglist . ( Cat
. culturale e turistico- messo a disposizione dalla Regione Sict ragefungimento degli B
obiettivi del piano delle
Performance
Gestione biblioteca "G. Piccitto".
Attivita di assistenza per consultazioni. Distefano G. ( Cat.D) Malandrino A. ( Cat. B)
Aggiornamento catalogazioni e schedari Organizzazione e/o promozione di eventi 11 Nucleo osserva che Puglisi G. ( Cat. B) SI EVIDENZIA CHE LA
Tenuta schede ¢ aggiornamento patrimonio per la crescita culturale del territorio ¢ | Si & provveduto, con cadenza mensile, alla pubblicazione, sull'apposito sito tematico istituzionale, | sono stati poste in essere SOMMA ASSEGNATA NEL CAPITOLO 1864 NON 1850
g SERVIZI artistico dell'Ente . Tutela e la valorizzazione del patrimonio delle manifestazioni ed eventi culturali del territorio provinciale. L ufficio ¢ stato inoltre impegnato in | tutte le misure previste E'STATA IMPEGNATA AL 31.12.2017 IN QUANTO 1855
700s o1 |38 £ |socio- valorizzazione dei BB.CC. ¢ BB. 3.2b |religioso, etnografico e folkloristico. una serie di i ed inconiri tecnico-culturali per la piani di attivita progettuali da | nel target atteso per il gestione attivita % 100 100% 0.00% 8 IL BILANCIO DI PREVISIONE 2017 E' STATO ol NO
= CULTURALI  |UNESCO attraverso iniziative e proposte Attivita di fundraising per la presentare a valere sul PO FESR Sicilia 2014/20200, finalizzati alla realizzazione, nell’immobile, diun| raggiungimento degli APPROVATO IN DATA 28.12.2017 E QUINDI NON 1864
agli organi competenti in ordine alla realizzazione di convegni, mostre ¢ Centro Multimediale per la promorione turistica e culturale del territorio. obiettivi del piano delle E'STATO POSSIBILE AVVIARE LE PROCEDURE
fruizione sociale degli stessi beni anche in seminari. Performance PER LA PROMOZIONE DI MANIFESTAZIONI E/O
collaborazione con gli organi periferici INIZIATIVE CULTURALI E ARTISTICHE
dell Amministrazione Regionale. - 5
Attivazione procedure per linscrimento “L":'::” °sf:':“e::':m
. del Palazz0 La Rocca, bene UNESCO. | E sato aviato un progetto di valorizzazione di Palazzo La Rocea, immobile sorico dipropriea | *or 124 PO e
g di prprieta delEnte, nell‘lenco dei dellEnte inserito nella Heritage List UNESCO, per il quale & stato ottenuto inserimento nell'elenco . Distefano G. ( Cat.D) Malandrino A. ( Cat. B)
7|05 01 |3B .3.] . N P N . N N . . - 1 t: L attes il Gesti tivits % 100% 100% 0,00%| 8 . . / NO
& 335 1 uoghi della Cultura, destinatari di regionale dei Luoghi della cultura destinatari, fra I'atro, di finanziamenti a valere sul PO FESR Sicilia ':: a“'li” I;;;g g" i estione attvita % v Piccitto V. (Cat. B) Scrofani M. (Cat B)
= risorse finanziarie a valere sul PO FESR 2014/2020- Ob‘gﬁm ii Fiano :i"e
icialia 2014/202
Sicialia 2014/2020 erformanes
1. IL TERRITORIO UNA SFIDA PER L'ENTE NELLA PROMOZIONE DELLO Medi I
8 SVILUPPO E DEL BENESSERE: sl
g Pianificazione e studio delle misure a sostegno dello sviluppo e del benessere del territorio el ccostseny
= n 2 100% degli obett
= 2 P ¢ : de emoro i obettivi
é . risorse, ricerca progetti di aggiuntivi trasferiti operativi sotto
g da altri soggetti pubblici. c. Programmazione e perativ, sof
funzionamento teecificat
T Nucleo osserva che sono 100 Molé, Sampieri, Raniolo
stati poste in essere tutte le 6212
attivita di supporto e collaborazione con il |, o1y ovo1ta unattivith quotidiana di coordinamento tra Commissario, dirigenza dellente ed enti locali ed misure previste nel target 611/01
b1 |Presidente. coordinamento degli incontri atteso per il
A istituzioni governative . 611/03
istituzionali raggiungimento degli 611110
5 Assisicnza Svolgimento delle attivita per assicurare obicttivi del piano delle
2 S Tefficace lei rapporti tra gli i N "
2 ! ol 2 ‘“':,‘::;‘::":"a organi istituzionali ¢ gli utenti interni ed T Nucleo osserva che sono 100 100 100% 0,00% § Boncoraglio, Firrincieli
& esterni stati poste in essere tutte le
atti amministrativi relativi alla promozione misure previste nel target
[AREN sono stati predisposti n. 347 atti ed una esigua di spese di atteso per il 630
lel territorio
raggiungimento degli
obiettivi del piano delle
11 Nucleo osserva che sono 100 Mole, Recca -
stati poste in essere tutte le
blo.1 | comunicati stampa, conferenze stampa cd ati predisposti n. 102 - o allesimento di n. 4 con . “:““‘“ "”7““ nel arget 632
2.0 |Somunicat samp, sono stat predispost n. 102 comunicati stampa ed allestimento di n. 4 conferenze stampa atteso per i ) s
P raggiungimento degli
g Efficacia nella diffusione delle attivita "b";_‘““ del piano delle
20 1 1| b2 i dell'Ex del roomance 100 100% %
o | Ufficio stampa.|dellTnte o promorione del eriorlo, con T Nucleo osserva chesomo 0.00% ¥ [Boncoragiio,Cital
&5 stati poste in essere tutte le
‘gestione sito st le edatti un del sito e dei social network istituzionali ¢ predisposti alcuni atgi | ™51 Previste nel target
atteso per il 631
6122 [ammyi iquidazione in economato
raggiungimento degli
obiettivi del piano delle
o 2. L'AZIONE AMMINISTRATIVA AL SERVIZIO DEI CITTADINI: Media percentuale
° a. efficiente ( riduzione ¢ conteni la spesa, riqualificazione personale per degli scostamenti
20 2 B i risorse umane, recup b i ed utilizzo fondi 100%|  degli obettivi
g b. trasparente (anticorruzione, trasparenza ¢ qualitd); operativi sotto
@ . sieuro (sicurezza legalitd ¢ controllo) specificati
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1 Nucleo osserva che sono 100| Boncoraglio
Stati poste in essere tutte le
verifica ¢ mappatura dei processi ¢ misure previste nel target rispetto scadenze
compilazione schede relative alla gestione del | b2.1.1 |attivita I verifiche ¢ le mapp: tempi ¢ nei termini previsti atieso per il stabilite dal R.P.C. 0 100 100% 0,00% 8
rischio corruzione raggiungimento degli aviT
obiettivi del piano delle
=
g attivita “Adat imento della tabell Performance :
20 [ o1 [o1] b3 3 A N ttamento ¢ ";'4';‘:::’"‘“ atabella |y 12 [auivita amministrative relative sono stati effetuati gli aggiornamenti nei tempi e nei termini previsti "ggﬁi'l“;"“’ 1000 09 100% 0,00% 8
E T Nuclco osserva che sono 100| Boncoraglio
Stati poste in essere tutte le
misure previste nel target “petto abictivi
Atuazione misure PTPC 2,13 |attivita amministrative relative sono stati rispettati gli obicttivi PTPC atieso per il m ‘”‘m,c ™ 100 100% 0,00% 8
raggiungimento degli
obiettivi del piano delle
Performance
1. 1 territorio una sfida per I'Ente nella promozionc dello sviluppo ¢ del Media percentuale
benessere: degli scostamenti
a. Pianificazione e studio delle misure a sostegno dello sviluppo e del benessere del degli obettivi
g territorio operativi sotto
17 |1 e b. Reperimento risorse, ricerca e cooptazione ai progetti di finanziamento aggiuntivi 84% specificati
§ trasferiti da altri soggetti pubblici
. programmazione e funzionamento
11 DUP ¢ stato redatto dal gruppo di lavoro coordinato dalla Dott.ssa Lo Castro giusto ordine Entro
) di servizio prot. n. 33230 del 17/10/2017 di cui hanno fatto parte : Schembari , Di Giorgio, | N.V. per cause non o . . Mariarosaria Schembari (dal 7 giugno 2017)
el Redazione DUP Aquila ¢ Leggio. Non & stato possibile redigerlo entro i termini poiché strettamente legato | dipendenti dal settore SINO|  SUNO NOo 'e’;e“' :d‘ % 100% 2 Leggio Rosario  Aquila Laura
allapprovazione di bilancio ¢ quindi ai trasferimenti regionali. e
Eniro 20 g8
dallapprovazione
del Bilancio di
o Entro 20
11 nucleo osserva che Previsione “;‘;
sono stati poste in Elaborazione della R _— . )
ell2 Elaborazione P.E.G. Regolarmente effettuato essere tutte le misure delibera di Giunta | si/no s |dallamprov g0, 0% 8 Mariarosaria Schembari (dal 7 giugno 2017)
] : ; azione del Leggio Rosario  Aquila Laura
previste nel target nel rispetto dei Bilancio di
atteso tempi e
compatibilmente Previsione
con la produzione
da narte dei
Tl nucleo osserva che
. . . sono stati poste in .
¢.1.1,3 |Redazione Relazione al Piano della | oo 1y e effetuato essere tutte le misure Entro il 30 giugno | sifno si Entro 130150 040, 0,00% 8
Performance " giugno
previste nel target
PROGRAMMA atteso
B Tl nucleo osserva che Compatibilmente
= | = |a| = | & |STRATEGICA| Programmazione pianificazione e Controllo ¢ coordinamento degli percentualmente il Np | " aproduzione
= |s|8|5| & ECICLO fone piai 2ocee mento degt risultato raggiunto da parte dei Entro 30
g controllo (1b) adempimenti normativi per I'attivita rispetto alla dirigenti dei Aprile o
PERFORMAN di rendicontazione amministrativa | Non & stato possibile rispettare i termini Iarichi necessaria " PO oot i
c.1.1.4 |Redazione Relazione della Giunta  [avanzata ai scttori in datad maggio 2017 prot. n. 14906 ¢ la successiva 23082 del 7 luglio 2017, [PTOeHNaC attesa oumen si/no no © 50% 50.00% 6
o ! ) seio . risulta deficitario del richiesti, scadenze
Provinciale sul Conto Consuntivo ~ |La Relazione al conto consuntivo ¢ stata approvata con D.C 23 del 19 luglio 2017 " ¢
neis su Lo e 50% ¢ che dalla tabella approvazione con fissate dalla
previa_richiesta ai Responsabili dei RN e el oo
Piani Esccutivi di Gestione (PEG) vnee e Mariarosaria Schembari .Leggio Rosario ,  Aquila
motivazione non documento Laura
imputabile al settore claborato
Compatibilmentc
con la produzione
da parte dei
Controllo e coordinamento degli dirigenti dei
adempimenti normativi per lattivita documenti
di rendicontazione amministrativa . N richiesti. ) ) .
113 b disposizione del documento per Non pit Dovuta NV Presentazione del | /™ 31 luglio 0%
I verifica dello stato di attuazione Documento
dei programmi. Documento allorgano
propedeutico al DUP assembleare entro
Ia data di adozione
del DUP
Supporto normativo ¢ 11 Nucleo osserva che
metodologico al nucleo di sono stati poste in
valutazione ¢ di controllo di gestione essere tutte le misure .
¢ strategico ivi comprese redazione reviste nel target Numero attivita
cll6 e P O | Tutto il lavoro ¢ stato svolto regolarmente ¢ nel rispetto dei tempi previsti. P! e (minimo) n 12 11 100% 0,00% 8 | DiRosa M. Concetta, Leggio Rosario, aura Aquila
schema di report per le valutazioni e atteso per il 1
il preventivo esame del nucleo di iungimento degli
valutazione ¢ del nucleo di controllo obicttivi del piano delle
strategico Performance
- TTNuclo osserva che .
1ot fo3 [b1 B Regolarmente effettuato sono stati poste in 100% 100% 0.00% 8 | Schembari Mariarosaria,Aquila Laura
Monitoraggio trimestrale delle spese ‘
- cl2l ol pereonle essere tutte le misure
for fos b1 « P previste nel target 100% 100% 100% 0.00% 8 Schembari Mariarosaria Aquila Laura
atteso per il P
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1 Nucleo osserva che et
 Osserv ermin previs
. . sono stati poste in "
B} 1. Elaborazione della relazione e e compatibilmente
2 allegata al conto annuale delle spese evinte nel furmet con lacquisizione
vor o for |2 ©.1.2.2 |del personale; 2. claborazione ~|Regolarmente effettuato o dei dati necessari 100% 100% 0.00% Schembari Mariarosaria, Aquila Laura 934
5 del conto annuale delle spese del 0 per ! alla validazione
N raggiungimento degli
P obiettivi del piano delle
P
Mantenimento dei livell di efficienza
ed efficacia nelle rilevazioni ed 1l Nucleo osserva che
STATISTICA, | elaborazioni statistiche svolte dalla sono stati poste in
PRIVACY frovineia qs“::‘? e apparicnente al Pubblicazione dei dati statistici ¢ cssere e zrm:““" Lo
istem istico Hazionale, SU - 1 5 3 |delle tavole create sulle “Pillole di | Regolarmente effettuato P " targ i 100% 100% 0,00% Schembari Mariarosaria , Aquila Laura
coordinamento delllstat. ( 1. c. ) Sataten atteso per il aggionamento
: raggiungimento degli
obicttivi del piano delle
-8 Performance
17 | ot [03] b1 é
2 11 Nucleo osserva che
sono stati poste in
e el g 1o0%
124 Rilevazioni statistiche Regolarment effettuato P e W”i‘f Adempimenti.nei 100% 100% 0% Schembari Mariarosaria ,Aquila Laura
raggiungimento degli termini previsti
obicttivi del piano delle
Performance
702
11 Nucleo osserva che
PREVENZION | Stipulazione dei contratti in modalita sono stati poste in
s clettronica. Adempimenti concomitanti —_ ) essere tutte le misure 100%
2 e susseguenti la stipulazione dei Stipulazione, gestione ¢ previste nel target Adempimenti Schembari Mariarosaria  Massari Salvatore o
17 | ot [03] b1 | £ |CORRUZIONE " ¢ c.1.3.1 | registrazione dei contratti di appalto Regolarmente effettuato ! pin 100% 100% 0%
K] contratti in forma pubblica i ! ‘ atteso per il realizzati nel Rosso Teresa
5 |, conTROLLI| __comm P in modalita elettronica aues , . e
con modalita raggiungimento degli rispetto dei termini}
E CONTRATTI P .
(l.c) obiettivi del piano delle
Performance 703
23 gioni: Tempo
‘medio di
11 Nucleo osserva che elaborazione della
sono stati poste in risposta dalla data
Procediment istuttori per e essere utte e misure dirierione della
i L R ‘previste nel target richieste all'
c.l4.1 richieste avanzate da organismi Regolarmente effettuato mantenendo i tempi medi - - 23 23 100% 0,00% 679
e atteso per il Uficio di Staff
raggiungimento degli con
obiettivi del piano delle richiesta da
Performanc assolvere nella
piena disponibilita
dellufficio
625
629
612/01
612/3
612/5
612/7
o . 612/10
Ulteriori attivita di Segreteria 671/01
dell'Ufficio di Staff: divulgazione ¢
informazione anche a carattere
intersettoriale mediante direttive ¢ P
circolari del Segretario Generale,
funzione di segreteria al nucleo di- 1 mucieo oserva che
valutazione, al nucleo di controllo di ° G
Assistenza allattivita istituzionale della gestione e strategico ¢ alla riunione Sono state poste in
PREVENZION " - ! N e E'stata svolta tutta lattivita nei tempi e nei modi previsti dalle direttive del Segretario essere tutte le misure 100% 671/10
. Segreteria Generale di dei Dirigenti ‘ Lnetempt ¢ nel modi previst datle cirett ) . -
] EDELLA | o ot i | 6142 | doll e e e ol ety | Generale.sono stat effetuati li relativi ai nuclei sul sito previste nel target Adempimenti oo Lo
= |z |2|z| & |corruzIONE 81 adempim: 14 nie acempimenti istituzionale di tutti gli imenti connessi alla 1l personale ha agli atteso per il realizzati nel o o Schembari Maria Rosaria, Di Rosa Maria Concetta
= carattere generale,attivita per 'aggiornamento di quanto . 5 " = NP P - . . —
5 |.contrOLLI| . "% peau! ) ' ; aggiornamenti proposti per le finalita connesse alle attivita dellente. degli rispetto dei termin|
amministrativo,contabile ¢ di segreteria pubblicato sul sito per la trasparenza gungimento degl
E CONTRATTI to sul sito per la " obiettivi del piano di 680
(le) ¢ tutti gli adempimenti connessi
¢ ment erformance
all'organo di revisione,
aggiomamento, partecipazione a
corsi di aggiomamento ¢ -
formazione, seminari, convegni ¢ o7
simili, per finalita connesse alle 5o
attivita itituzionali dellEnte
690
686
752
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g2 20
11 nucleo osserva che Tempo medio di
sono state poste in claborazione della
Procedimenti istruttori per le cssere tutte le misure risposta dall data
€143 [richieste avanzate dai vari settori | Regolarmente effettuato mantenendo i tempi medi previste nel target diricezione della | 20 20 100% 0,00% 8
dell'Ente attesfa per il ) nchlm.le éllc Staff
raggiungimento degli con richiesta da
obiettivi del piano di assolvere nella
Performance piena disponibilita
dell’ufficio
Il nucleo osserva che 100%
Tenuta, pubblicazione ¢ gestione A att pubblicati
- e sono state poste in Jeatt
flusso deliberazioni ¢ determinazioni P e entro 7 giomi
per att adottati entro il mercoledi e dalla Schembari Mariarosaria  Di Rosa M. Concetta
15,1 [(salvo atti per i quali é necessario |Regolarmente svolto o e protocollazione/ n. 100% 100% 0.00% 8§ |CilaM. Grazia ludice Nunziatina ~Ferlanti
acquisire il formato digitale degli atteso per 1 o deati emanazione in Maria Massari Salvatore Rosso Teresa
allegati (es. bilancio, rendiconto, raggiungimento Cegll seguito alla L.R.
programma triennale OO.PP.) obiettivi del piano di 112015
PP Performance
Assistenza allativita istituzionale del
17 o1 03 | bl |efficacia C issaric inari (
Le) 11 Nucleo osserva che Entro termine
Redazione del referto annuale ex art, sono stat rispettati Raccordo ed Entro Schembari Mariarosaria, Aquila Laura, Di Rosa
152 [Redes * [Regolarmente effettuato nei tempi previsti termini previsti nel claborazione dati | SUNO st " 100% 0.00% 5 ° -
148/bis del TUEL ° borazio termine maria Concetta
piano delle richiesti dalla
Performance Corte dei Conti
T NUCICO 0SSCrva che
percentualmente il
Raccolta dati ¢ pubblicazione del . R o ) | risultato raggiunto ) 620
53 bollettino dell situazione | 0" & $12t0 possibile rispettare i termini perché gli uffi preposti non hanno fornito il materiale |0 Ty Sino 1 gino NO 70% 30% 6 | Schembari Mariarosaria Massari Salvatore
N B o per tempo nonostante pitl volte richiesto Elaborazione atti
patrimoniale del Commissario percentuale attesa
risulta deficitario del 62172
0% e viene fornita | 62173
83%| Media
8 N |21 azione amministrativa.al servicio dei cittadini; degli scostamenti
g a. efficic iduzi i della spesa, riqualificazione personale per degliobettivi
17 [ o || 2 = ggmuom imizzazione risorse ClD e e b T ) operativi sotto
2 | b. trasparente (anticorruzione, trasparenza ¢ qualita) Pt
£ |CONTROLLLE 1" o (sicurezza, legalita ¢ controllo) spect
:5 (CONTRATTI
Sottoposizione strumenti per 11 Nucleo osserva che
‘mappatura, attraverso schede sono stati rispettati i
Sottoposte ai singoli dirigenti, delle termini previsti nel
attivita soggette a rischio piano delle
anticorruzione, ai fini della Performance SI/NO
b.2.1.1 predisposizione ¢ aggiornamento Regolarmente svolto Entro 31.12.2017 SI/NO SI SI 100% 0,00% 8
del P.T.P.C.T. 2017/2019
E
g
é PREVENZION
° E DELLA 11 Nucleo osserva che i Mariarosari i
17 [ ot | 11| b6 | T |CORRUZIONE| Coordinamento Anticorruzione 2b sono stat rispettati Schembari M“"’:{g:;"?rmx“”“ Salvatore
£ |, contRoLLL Collaborazione allo svolgimento et proviinl SO
2 |EcontRaTTE b.2.1.2 |delle attivita formative per il Regolarmente svolta piano delle o SINO st st 100% 0.00% 5
E personale Performance
1l Nucleo osserva che SO
b.2.1.3 | Adozione PTPCT Per motivi tecnico temporali non ¢ stato possibile rispettare la scadenza on ¢ stato raggiunto ot SINO NO st 0% 100,00% 2
T'obiettivo previsto o
Redazione del rapporto semestrale || tempi sono stati rispettati ¢ non sono emerse irregolarita. I Nuclco osscrva che
sintetico e statistico da cui emergano sono stati poste in
e le risultanze del controllo essere tutte le misure
S amministrativo e che tenga conto previste nel target
5 anche delle azioni correttive atteso per il Sz’ONO e
vlot i b7 s b2.2.1 intraprese dai jungi degli E“:czdmgagdel SINO st S 100% 0,00% 8 i Rosaria Di Rosa M. Concetta
2 dirigenti, obiettivi del piano delle
3 Performance semestre
5
PREVENZION
CoRmnt | Controllo diregotaria
SUCCOSSIVO. (20) [T Nucleo osserva che
> CONTROLLI sono stati poste in
= |ECONTRATTI essere tutte le misure % Ati da
: Verifica esistenza element di forma previste nel target % Atti da estrarre | estrarre
5 dellatto ¢ del contratto ¢ sua atteso per il , previstadal | prevista dal N
v [ fer | 2 2,22 | conformita a Statuto ¢ Regolamenti |G atti sono stati tutti conformi raggiungimento degli regolamento | regolamento 100 100% 0.00% g |Digiorgio Giuseppe (dal 2| agosto 2017)
g i obiettivi del piano delle A " Schembari Mariarosaria Di Rosa M. Concetta
2 ¢ controllo per la corrispondenza opietvide controlliinterni | controlli
H con gl atti programmatori 100% interni
=} 100%
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Coordinamento degli adempimenti
ex D.P.S. nei vari settori dell Ente.
Richiesta di adozione determina ai

= vari settori dellente che comprovi
g T'avvenuto adeguamento ed 11 Nucleo osserva che
= Controllo ¢ coordinamento degli ottemperanza alle prescrizioni sono stati rispettati ) ’ .
17| o || bs | 5 | STATISTICA | pimenti normativi relativiall. | b.2.3.1 [dettate dal D.Lgs. 196/2003 per  [approvato eniro il 31 marzo 2017 termini previsti nel 15/0412017 sifo 15/04/17 100% 0.00% 8 ; Leggio Rosario
£ PRIVACY |5 ) ; ° Aquila Laura
g Privacy (2. ¢) T'anno 2013. A termine del processo piano delle
£ viene adottata una determina unica Performance
dove risulta anche il nominativo
dell’Amministratore di sistema

nominato con determinazione
commissariale




