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SINTESI DELLE INFORMAZIONI DI INTERESSE PER | CITTADINI E GLI STAKEHOLDERS ESTERNI

Chi siamo:

Con una superficie di 1.614,02 km?, una popolazione di 320.795 abitanti (dato ISTAT provvisorio al 30
novembre 2019) e una densita di 198,75 ab/km? la Provincia di Ragusa pud essere considerata una piccola
provincia che conta solo 12 comuni, alcuni grossi agglomerati, alcuni di dimensioni ridotte.

La nostra Provincia collocata nella parte sud orientale dell'isola rappresenta un punto di riferimento dei
cittadini, una sorta di front office dei poco raggiungibili uffici della Regione Sicilia.

Il libero Consorzio comunale di Ragusa, gia Provincia Regionale di Ragusa, € I'ente locale intermedio tra i
Comuni e la Regione, rappresenta la propria comunita, ne cura gli interessi, ne promuove e ne coordina lo
sviluppo.

II'L.C.C., quale ex Provincia, a tuttoggi & dotato di autonomia statutaria, normativa, organizzativa ed
amministrativa, nonché di autonomia finanziaria ed impositiva nell’ambito del proprio Statuto, dei regolamenti
e delle leggi di coordinamento della finanza pubblica.

Inoltre, & ancora titolare di funzioni proprie e di quelle conferite con legge dello Stato e della Regione, secondo il principio di sussidiarieta. Le funzioni possono
essere svolte anche attraverso le attivita che possono essere adeguatamente esercitate dalla autonoma iniziativa dei cittadini e delle loro formazioni sociali.

Il libero Consorzio comunale di Ragusa, gia Provincia Regionale di Ragusa si qualificava come un ente di governo di “area vasta”, facendo riferimento, con questo
termine, tanto alle funzioni di “gestione” quanto a quelle “propositive”.

Con le modifiche alla Legge 8 giugno 1990 n. 142, apportate dalla Legge 265/1999 e confluite nel Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali (art. 3,
comma 3, T. U. 28 settembre 2000, n. 267) viene espressamente riconosciuto alle Province un ruolo attivo nel coordinamento dello sviluppo locale: “Il libero
Consorzio comunale , gia Provincia Regionale , ente locale intermedio tra Comune e Regione, rappresenta la propria comunita, ne cura gli interessi, ne promuove e
ne coordina lo sviluppo”.

Tale ruolo & emerso progressivamente dagli sviluppi della programmazione negoziata che hanno evidenziato il territorio del libero Consorzio comunale di Ragusa,
gia Provincia Regionale di Ragusa come ambito ottimale della concertazione tra soggetti pubblici e privati (Stato, Regioni, Enti locali, associazioni imprenditoriali,
sindacati, ecc.).
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Cosa facciamo:

Gia la legge della regione Sicilia n. 9 del 6 marzo 1986, che istituiva il libero Consorzio dei Comuni denominandolo Provincia Regionale, la
definiva un organo di riferimento delle comunita locali, votata al coordinamento dello sviluppo economico e sociale del territorio. Questi
Enti di Area Vasta hanno, quindi, un importante ruolo di coordinamento finalizzato allo sviluppo economico e sociale. Atteso che la Legge
Regionale n.15 del 4.08.2015 recita solo delle “Norme transitorie per l'istituzione dei liberi Consorzi comunali®, si ritiene utile ricordare
quali sono stati e quali, ad oggi, rimangono le linee guida ai quali questa amministrazione fa riferimento per svolgere il proprio lavoro.

Art. 4 Natura e compiti delle province regionali
I L.C.C. costituiti dalla aggregazione dei comuni siciliani, sono dotati della pit ampia autonomia amministrativa e finanziaria.

Essi sono espressioni delle comunita operanti in territori di dimensioni sovracomunali, storicamente integrate o suscettibili di integrazioni intorno ad un unico polo di
direzione, che consentano l'organizzazione delle strutture e dei servizi connessi allo sviluppo delle relative aree, nonché l'elaborazione e l'attuazione di una comune
programmazione economica e sociale.

La Provincia regionale, oggi in Sicilia L.C.C., continua ad essere un ente pubblico territoriale, realizza I'autogoverno della comunita consortile e sovrintende, nel
quadro della programmazione regionale, all'ordinato sviluppo economico e sociale della comunita medesima. Esso e titolare di funzioni proprie ed esercita le
funzioni delegate dallo Stato o dalla Regione.

Come operiamo:

Continua a persistere anche questanno, come nelle altre Province siciliane, una grave situazione di difficolta gestionale e finanziaria, la costante tensione sulle
entrate, determinata dalla progressiva contrazione delle entrate derivate, solo parzialmente compensate dal potenziamento di quelle proprie, i vistosi ritardi
nell'erogazione dei trasferimenti erariali e regionali e, soprattutto, le conseguenze delle reiterate manovre sul Fondo sperimentale di riequilibrio hanno, di fatto,
annullato la capacita programmatoria delle Province.

Purtroppo I'emergenza coronavirus per il 2020 ha determinato e determinera pesanti conseguenze sulleconomia del territorio ed anche sui bilanci degli enti
pubblici.

Le minori entrate dovute alle misure di blocco delle attivita potrebbero causare un disavanzo generalizzato di tutti gli enti locali nel 2020, a causa di una riduzione
generalizzata sia delle entrate tributarie sia di quelle extratributarie.
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Le conseguenze del Covid-19 sui bilanci degli enti locali per il 2020, quindi, riguarderanno soprattutto la drastica diminuzione delle entrate e pil marginalmente
I'aumento della spesa corrente straordinaria (non finanziata dallo stato centrale).

Per quanto riguarda le ex Province , tra i tanti effetti negativi dell'epidemia, c'é la diminuzione degli incassi dellIPT (imposta provinciale di trascrizione) che grava
sulle immatricolazioni delle automobili.

E’ un aspetto che finora, purtroppo, non é stato adeguatamente considerato né a livello nazionale né a livello regionale, ma che incidera pesantemente
sugli equilibri di bilancio e quindi sulla capacita dell'ente di portare avanti i progetti gia messi in cantiere per le opere pubbliche, la viabilita e di garantire i servizi.
Essendo un problema generalizzato, la speranza € che i prossimi decreti governativi a sostegno dell’economia e degli enti locali ne tengano conto. Finora, perd, non
si vedono segnali positivi, se si considera che a livello nazionale, ANCI e UPI, gli organismi di rappresentanza di Comuni e Province, hanno lasciato il tavolo delle
trattative con il Governo perché non ci sono ancora garanzie che le richieste degli enti locali saranno accolte.

In Sicilia, occorre ricordare che il processo di riordino istituzionale degli enti di area vasta, attuato a livello nazionale con la legge 7 aprile 2014, n. 56, ha trovato
compiuta disciplina solamente con la legge regionale 4 agosto 2015, n. 15, recante “Disposizioni in materia di liberi Consorzi comunali e Citta metropolitane”.

L'impianto originario & stato successivamente rivisitato ad opera delle leggi regionali n. 28 del 12 novembre 2015, n. 5 dell'1 aprile 2016 e n. 15 del 10 agosto 2016,
al fine di recepire alcune disposizioni nazionali contenute nella legge n. 56/2014, soprattutto in riferimento alla governance dei nuovi enti.

Il percorso di progressivo avvicinamento alla cd. “riforma Delrio”, attuato a piu fasi, ha comportato uno slitamento dell'insediamento degli organi istituzionali e,
soprattutto per i liberi Consorzi comunali, una proroga delle gestioni dei Commissari straordinari. Mentre i Sindaci delle Citta metropolitane si sono insediati il 31
maggio 2016, le elezioni degli organi degli altri enti di area vasta, invece, sono state fino ad oggi reiteratamente prorogate. Da ultimo, la legge regionale 26 gennaio
2017, n. 2, modificando nuovamente l'art. 51 della I.r. n. 15/2015, la legge regionale 27 ottobre 2016 n. 23 recante “Norme transitorie in materia di elezione degli
organi degli enti di area vasta” e in seguito la L.R. 11 agosto 2017 n. 17, la successiva n. 7 del 18 aprile 2018 ed ancora la n. 16 del 9 agosto 2018 e la n. 23 del 29
novembre 2018 hanno di fatto prorogato il commissariamento straordinario di tali enti, che, in effetti, si trovano ad operare in tale situazione gestionale fin dal
lontano 8 aprile 2014, e nel nostro caso, della ex Provincia Regionale di Ragusa, da maggio 2012, commissariamento che il Decreto della Presidenza della Regione
Siciliana, n. 565/GAB del 31.07.2019, dispone di prorogare fino al 31 maggio 2020. Presumibilmente, ( disegno di legge Regione Sicilia n. 731 del 16 aprile 2020), i
Commissari saranno ulteriormente prorogati e resteranno in carica fino al 31 gennaio 2021.

Tale problematica, peraltro, risulta ulteriormente aggravata— a livello nazionale -, dall'esito della consultazione referendaria, che ai fini del processo di riforma
costituzionale, ha creato una condizione d’incertezza sia nella prospettiva del superamento del provvisorio riassetto dei livelli di governo locale, sia nella
regolamentazione degli assetti istituzionali e degli aspetti finanziari interessati dalla riforma. A livello regionale, nell’attuale, perdurante, fase transitoria avviata nel
2013, i nove enti di area vasta siciliani continuano ad operare con gli statuti, i regolamenti, le risorse umane, strumentali e finanziarie delle ex Province regionali,
esercitando ancora le funzioni precedentemente svolte, all'atto di entrata in vigore della I. r. n. 15/2015. Per quanto concerne, invece, le funzioni da garantire a
regime, la riforma intesta ai nove enti di area vasta siciliani le funzioni delle ex Province regionali e, in particolare, quelle previste dallart. 13 della I. r. n. 9/1986
(servizi sociali che con la L.R. 24/2016 la Regione ha attratto a se delegandone comunque la realizzazione e la gestione delle attivita alle Citta Metropolitane e ai
liberi Consorzi comunali quali servizi culturali, sviluppo economico, organizzazione del territorio e tutela dellambiente), cui aggiunge ulteriori funzioni proprie
previste, per i liberi Consorzi, dall'art. 27 della I.r. n. 15/2015 e, per le Citta metropolitane, dall'art. 28. La possibilita di attribuzione di funzioni ulteriori &, inoltre,
espressamente contemplata dall’art. 32.
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Nell'attuale fase transitoria, I'art. 27, comma 4, della L.r. n. 15/2015 prevede che, ai fini dell'individuazione delle risorse necessarie per il finanziamento delle funzioni
‘proprie” dei liberi Consorzi comunali ivi attribuite, il Presidente della Regione, previa delibera di Giunta e sentite le Commissioni Affari istituzionali e Bilancio
dell'Assemblea regionale siciliana, emani uno o piu decreti, sulla base di un'intesa con i competenti organi dello Stato in ordine alla definizione dei reciproci rapporti,
allo scopo di assicurare lo svolgimento dei compiti istituzionali dei liberi Consorzi comunali. Il successivo comma 6 dispone che, nelle more dell'adozione di tali
decreti, “i liberi Consorzi comunali continuano ad esercitare le funzioni attribuite alle ex province regionali alla data dell'entrata in vigore della presente legge, nei
limiti delle disponibilita finanziarie in atto esistenti”.

L’estrema situazione di gravita in cui versa la finanza pubblica del L.C.C. trova conferma anche nei ritardi nell'approvazione dei documenti contabili.
La gestione finanziaria € svolta in regime di esercizio provvisori fino all'approvazione del bilancio di previsione e comunque fino al 31 luglio 2020.

Il libero Consorzio comunale di Ragusa — come ogni altra ex provincia siciliana — ha ancora oggi un Commissario Straordinario che sostituisce e/o fa le veci della
struttura di governo.

Erano organi di Governo della Provincia:

a) il Presidente della Provincia: eletto a suffragio universale diretto, contestualmente all’elezione del Consiglio Provinciale. La circoscrizione elettorale coincideva
con il territorio provinciale. Il Presidente era I'organo responsabile dell Amministrazione, rappresentava I'Ente, convocava e presiedeva la Giunta, sovrintendeva al
funzionamento dei servizi e degli uffici, esercitava le funzioni delegate

b) la Giunta Provinciale: nominata dal Presidente era composta da un Vice Presidente e da un determinato numero di Assessori. | componenti della Giunta
avevano delle competenze per materia (ad esempio: agricoltura, sport e turismo, scuola e formazione, servizi culturali, ambiente, lavoro, ecc.). La Giunta esercitava
le competenze gestionali che non erano attribuite al Presidente e al Consiglio

c) il Consiglio Provinciale: eletto sulla base di collegi territoriali uninominali. | seggi erano assegnati sulla base dei quozienti piu alti. I Consiglio era I'organo di
indirizzo e di controllo politico amministrativo ed aveva competenze sugli atti fondamentali dell’Ente (bilancio, piani e programmi, tributi locali, servizi pubblici, ecc.)

d) il Presidente del Consiglio: eletto tra i Consiglieri Provinciali nella prima seduta del Consiglio. Convocava il Consiglio e ne dirigeva i lavori e le attivita.
Assicurava una adeguata e preventiva informazione ai Consiglieri ed ai Gruppi Consiliari.

L’Ente & dotato di una propria struttura organizzativa.
Sono organi tecnici del L.C.C.:

a) il Segretario Generale. Svolge compiti di collaborazione e funzioni di assistenza giuridico-amministrativa nei confronti degli organi, oggi assiste il Commissario
Straordinario nelle sue funzioni di governo;

b) i Dirigenti. Spetta ai Dirigenti la direzione dei Servizi e degli Uffici, la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica, nel’ambito della divisione tra compiti politici,
di indirizzo e controllo, e compiti di gestione. | Dirigenti sono responsabili della correttezza amministrativa, della efficienza e dei risultati della gestione;
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c) il Collegio dei Revisori dei Conti. Collabora con I'organo consiliare (ora con il Commissario Straordinario) ed esprime pareri sui vari documenti contabili
dell’Ente. Vigila sulla regolarita contabile, finanziaria ed economica della gestione.

Il libero Consorzio comunale - nell'ambito della propria autonomia organizzativa e nel rispetto della legge, organizza le attivita connesse alle proprie funzioni — sia
amministrative che di programmazione — attraverso il ciclo “pianificazione — programmazione - controllo”.

II ciclo “pianificazione — programmazione — controllo” — che riguarda tanto gli obiettivi strategici quanto I'attivita ordinaria — trova la propria formalizzazione e
pubblicita nei documenti ufficiali previsti per legge.

Ma vediamo com’é organizzato il L.C.C. di Ragusa:

L’AMMINISTRAZIONE

La struttura organizzativa del libero Consorzio comunale di Ragusa

I Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi cosi come moadificato con la delibera di Giunta n. 10/2016 del 3 febbraio 2016, ha individuato, quale
struttura interna di riferimento, n. 7 Settori mantenendo, anche alcune strutture a presidio di funzioni strategiche, correlate agli obiettivi del programma del
Commissario e volte comunque ad una efficiente gestione ed al coordinamento dei servizi;

L’art.17 del Regolamento di contabilita approvato con deliberazione n. 71 del 07.04.1998, precisa, fra I'altro, che i Dirigenti responsabili dei servizi cui compete
I'attuazione del piano esecutivo di gestione vengono individuati con apposita determinazione del Presidente della Provincia.

I Commissario allora in carica ha ritenuto opportuno, con la delibera GP n. 59 del 3 aprile 2017, rivisitare ed apportare delle modifiche alla distribuzione dei servizi
assegnati procedendo successivamente alla conferma e al conferimento degli incarichi dirigenziali con varie determinazioni commissariali.

Il 26 settembre del 2018 I'attuale Commissario con la deliberazione n. 125 del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta del L.C.C. approva il nuovo
organigramma dell’'ente modificando I'assegnazione del servizio “Energia”.

A seguito dell'ultimo Decreto della Presidenza della Regione Siciliana, n. 565/GAB del 31.07.2019 con il quale é stata disposta la proroga commissariale al dr.
Salvatore Piazza fino al 31 maggio 2020 con la determinazione commissariale R.G. n. 44/2019 recante prot. n. 1014 dell11 gennaio 2019 sono stati ulteriormente
prorogati gli incarichi dirigenziali ai dirigenti titolari, gli incarichi ad interim dei settori vacanti e gli incarichi aggiuntivi ed ulteriori; con i successivi atti, R.G. n.
1053/2019, prot. n. 14260 del 23 maggio 2019, e R.G. n. 1622/2019, prot. n. 22559 del 7 agosto 2019 si € pervenuti all'attuale titolarita dei settori.

L’attuale assetto strutturale consente, quindi, di coprire con titolarita quattro settori, tre settori con incarico ad interim e due Uffici di Staff; inoltre, per un migliore
funzionamento di questo Ente, come abbiamo avuto modo di specificare nelle sopra menzionate determine che si sono succedute nei vari periodi dell'anno, fino ad
arrivare per completezza di esposizione alle ultime, € stato individuato anche il dirigente che, in caso di impedimento o assenza temporanea del titolare, surroghi
nel predetto periodo.
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Per semplicita di lettura e completezza di esposizione, nonché ai fini di una maggiore omogeneita di dati tra i diversi strumenti di programmazione, i “Servizi”
dell’Ente sono stati aggregati e ricondotti ai “Settori” ed agli Uffici di Staff nel modo che segue:

Settore 1°: Polizia Provinciale - Risorse umane — Servizi Socio Assistenziali

Dirigente titolare: dott. Raffaele Falconieri
Dirigente sostituto in caso di assenza temporanea e titolare poteri sostitutivi: Avv. Salvatore Mezzasalma

Prevenzione, controllo e repressione degli illeciti contro I’ambiente

Vigilanza sull’esercizio della caccia, per la prevenzione e repressione dei vari fenomeni di bracconaggio, degli altri illeciti in materia e sulla tutela della fauna selvatica
Prevenzione, controllo e repressione degli illeciti contro la tutela faunistico venatoria

Prevenzione, controllo e repressione degli illeciti contro il codice della strada

Rilevazione sinistri stradali

Organizzazione e Pianificazione giuridica delle Risorse Umane

Concorsi e selezioni pubbliche per il reclutamento del personale, mobilita esterna, progressioni di carriera
Procedimenti disciplinari

Gestione fondo per le politiche di sviluppo delle Risorse Umane e della produttivita

Servizi ai dipendenti

Autorizzazione delle missioni dei dipendenti

Formazione ed aggiornamento del personale dipendente

Gestione giuridica contratti di lavoro

Gestione presenze/assenze del personale, autorizzazioni assenze a vario titolo

Assolvimento degli obblighi ex legge 68/99

Tirocini formativi

Attivita di assistenza scolastica a favore dei portatori di handicap sensoriali e psicofisici

Servizio di trasporto per alunni con gravi disabilita che frequentano le scuole superiori presenti nel territorio

Rapporti con gli Enti che rappresentano e tutelano gli interessi dei disabili

Gestione Progetti SPRAR (sistema di protezione per richiedenti asilo e rifugiati)
Attivita delegata della Commissione relativa agli esami per il conseguimento dell’idoneita professionale di trasportatore su strada di merci per conto terzi — trasporto

B B B B B By B¢ B B & B B 6 & & 6 f; & & & &

nazionale ed internazionale

5

Rilascio attestato idoneita professionale

Settore 2°: Avvocatura ed Affari Generali

Dirigente titolare: Avv. Salvatore Mezzasalma
Dirigente sostituto in caso di assenza temporanea e titolare poteri sostitutivi nei limiti di compatibilita professionale: Dr. Raffaele Falconieri
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Patrocinio legale

Consulenza legale

Contenzioso tributario

Contenzioso lavoro

Procedimenti di conciliazione ¢ mediazione
Esame reclami ex art. 17 bis D.Igs.vo 546/92

Pignoramento presso terzi
Ricezione ed istruttoria rapporti ex art. 17 L. n. 689/1981

Emissione ordinanze ingiunzione in materia ambientale
Centralino, protocollo, archivi, portierato, pulizie e uscierato nelle sedi dell’Ente
Redazione contratti di locazione attivi e passivi e di gestione patrimonio immobiliare

Rapporti e adempimenti amministrativi con gli istituti scolastici, ivi compresi trasferimenti, contributi, funzionamento e con USR e USP
Assistenza in materia di prevenzione della corruzione

Gestione amministrativa del patrimonio immobiliare dell’Ente e relativi rapporti con gestori, locatari, ecc.,

Universita per gli adempimenti residuali in seguito al recesso dal CUI

Dimensionamento rete scolastica provinciale
Attivita di accesso atti amministrativi — gestione reclami

Gestione sito internet istituzionale dell’ente
Qualita

By By B0 By By By B B B B0 B0 By B B B B B B B

Settore 3°: Finanze e Contabilita

Dirigente ad interim: Ing. Carlo Sinatra
Dirigente sostituto in caso di assenza temporanea e titolare poteri sostitutivi: Dr. Raffaele Falconieri

Studi normative finanziarie, contabili e di bilancio
Programmazione finanziaria per sezione operativa DUP
Bilancio di previsione, PEG contabile, variazioni

Relazione inizio mandato
Accertamento entrate ed impegni di spesa, attestazione e pareri contabili

Supporto ai responsabili dei servizi per problematiche gestione contabile
Controllo finanziario della gestione e proposta dei conseguenti adempimenti
Adempimenti di cui all’art. 193 del D. Legs. 267/00

Segnalazioni ai sensi dell’art. 153 D. Legs. 267/00

Tenuta della contabilita finanziaria ed economica con piano dei conti

B B B & & & 5 & & B
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Monitoraggio Patto di Stabilita
Gestione e contabilita fondi assegnati con ordini di accredito, finanziamenti speciali, gestione e rendicontazione
Gestione mutui e adempimenti connessi con gli Istituti finanziatori

Rapporti con la Tesoreria Provinciale e verifiche di cassa

Tenuta registro informatico delle fatture con centralizzazione della ricezione
Gestione piattaforma istituita presso il MEF

Certificazione crediti

Gestione sistema J. Ente e supporto ai responsabili dei servizi per il corretto utilizzo
Statistiche, certificazioni ed invii telematici

Rapporti con il Collegio dei Revisori dei Conti
Gestione entrate tributarie, IPT, RC Auto e TEFA

Accertamenti, ingiunzioni e provvedimenti connessi
Revisione residui attivi e passivi

Conti giudiziali del Tesoriere e degli agenti contabili
Redazione rendiconto di gestione con allegati di svolgimento
Conto economico

Stato patrimoniale

Bilancio consolidato

Relazione di fine mandato

Rapporto con la Corte dei Conti
Applicazione istituti contrattuali al personale dipendente

Liquidazione e pagamento emolumenti continuativi e accessori al personale

Provvedimenti consequenziali verso I’Erario e gli Istituti previdenziali ed assistenziali

Servizi fiscali connessi quale sostituto d’imposta: CUD, Modello 770, Dichiarazione IRAP, Dichiarazione INAIL, Dichiarazione IVA
Gestione sistema on line delle informazioni (cedolino, cud, retribuzione, etc. etc.) a disposizione del singolo dipendente

Certificazioni stipendiali, etc. etc.
Aspetti giuridici e pensionistici finalizzati alla ricostruzione di carriera, al collocamento a riposo, alla cessazione ed al trattamento di quiescenza del personale dipendente
Gestione fondi economali ed anticipazioni straordinarie

Tenuta conto giudiziale
Inventariazione di tutti i beni mobili e continuo aggiornamento della consistenza del patrimonio mobiliare

Be B B0 By By B B By Bs B0 B By B B B B B B By B B B B B B B & B & &

Settore 4°: Lavori pubblici ed Infrastrutture

Dirigente titolare: Ing. Sinatra Carlo
Dirigente sostituto in caso di assenza temporanea e titolare poteri sostitutivi: Dr. Geol. Buonmestieri Salvatore
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Tutela e manutenzione della rete stradale
Manutenzione ed adeguamento degli impianti segnaletici
Iniziative per la sicurezza stradale e la gestione informatizzata del Settore
Riqualificazione funzionale della rete stradale provinciale
Gestione degli impianti di pubblica illuminazione
Gestione tecnica del patrimonio immobiliare dell’Ente (edilizia scolastica, civile e sportiva)
Attivita manutentiva degli immobili e degli impianti tecnologici
Acquisti ed alienazione immobili
Attivita amministrative per il rilascio di autorizzazioni e concessioni relative al demanio stradale e alle fasce di rispetto
Gestione tecnica delle autorizzazioni, concessioni e pareri relativi al demanio stradale
Servizi di security
Attivita delegate connesse al servizio di autoscuole, scuole nautiche, agenzie disbrigo-pratiche automobilistiche e leggi speciali di settore
Gestione amministrativa-contabile TOSAP
Gestione amministrativa-contabile CDS
Acquisizione beni mediante procedure espropriative
Grandi Infrastrutture e Trasporti
Trasporto pubblico locale
Programmazione delle opere pubbliche
SUA/UFFICIO GARE: Gestione centralizzata degli appalti e concessione di lavori, di beni, servizi, tenuta e aggiornamento albi imprese di fiducia sia per le forniture sia
per i lavori e coperture assicurative
Azioni e Misure a valere sui Fondi ex Insicem

Settore 5°: Pianificazione territoriale e sviluppo locale

Dirigente ad interim: Ing. Sinatra Carlo

Dirigente sostituto ad interim in caso di assenza temporanea e titolare poteri sostitutivi: Dr. Geol. Buonmestieri Salvatore

RN

Pianificazione Territoriale di coordinamento

Mobilita secondaria

Interventi a valere su risorse Ex Comunita Montane

Sistema informativo territoriale — Nodo STR

Gestione Riserve naturali

Programmazione socio economica: Piano di sviluppo socio economico e stato di verifica programmazione socio economica art. 9 L.R. 9/86
Interventi per lo sviluppo del tessuto socio economico produttivo

Iniziative ed interventi a sostegno dei progetti provenienti dal territorio

Gestione richieste partenariato

Ufficio Europa in provincia
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Ricerca e gestione progetti europei, politiche comunitarie
Fund Raising, monitoraggio bandi attivi
Protezione civile
Controllo e valorizzazione delle risorse idriche ed energetiche ed impianti fotovoltaici
Servizi informatici

B By B0 By B

Settore 6°: Ambiente e geologia

Dirigente titolare: Dr. Geol. Buonmestieri Salvatore
Dirigente sostituto in caso di assenza temporanea e titolare poteri sostitutivi: Ing. Sinatra Carlo

Laboratorio geognostico per indagini in sito

Laboratorio geotecnico

Rete rilevamento provinciale emissioni gas radon e sismometrica provinciale
Monitoraggio topografico e sedimentologico costiero

Attivita geologica

Interventi di tutela e valorizzazione ambientale, tutela e salvaguardia della fascia costiera
Valutazioni di impatto ambientale rilascio pareri

Autorizzazioni per il recupero ambientale di aree e cave degradate

Accertamento del tributo del rifiuto speciale in discarica

Osservatorio provinciale rifiuti, attivita tecnica ispettiva sul ciclo dei rifiuti

Autorizzazioni alle emissioni in atmosfera e relativi controlli amministrativi

Inquinamento delle acque interne e del suolo

Gestione ripopolamento ittico ed incubatoio di valle “Mulino S. Rocco”

Gestione informatica dei dati tecnico-ambientali, attivita didattica e di educazione ambientale
Rilascio licenze di pesca

Violazioni in materia ittica

Rapporti con i soggetti deputati alla “Gestione integrata del Ciclo dei rifiuti”

Coordinamento della Segreteria Tecnica Operativa dell’A.T.O. idrico di Ragusa
Gestione SPPL

Adempimenti in capo a Datore Lavoro Ente

B 0o opom B B BB B B B B B BB BB BB

Settore 7°: Turismo - Servizi Socio - culturali e strumentali

Dirigente ad interim: Dr. Raffaele Falconieri
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Dirigente sostituto ad interim in caso di assenza temporanea e titolare poteri sostitutivi: Avv. Salvatore Mezzasalma

Turismo, promozione gestione ¢ organizzazione delle attivita e dei siti turistici della provincia, rapporti con i Distretti Turistici
Vigilanza sulle imprese turistiche

Biblioteca e Pinacoteca

Manifestazioni promozionali delle attivita locali

Tutela e valorizzazione dei beni culturali, beni UNESCO
Associazionismo e volontariato

Sportello famiglia

Sportello immigrati

Pari opportunita

Politiche giovanili

Spettacolo

Sport e Tempo Libero

Politiche attive del lavoro

Partecipazioni

Attivita gestione coordinamento provinciale SUAP

Magazzino

Dismissioni

Gestione autoparco

Gestione pacchetti assicurativi, ivi compresi quelli dell’autoparco, del personale e del patrimonio

bbbbbbbbbbbbbbbbbbb

Staff Gabinetto Presidente
Dirigente titolare: Dr. Alberto D’Arrigo (Segretario Generale)

Dirigente sostituto in caso di assenza temporanea e titolare poteri sostitutivi: Avv. Salvatore Mezzasalma

& Collaborazione all’attivita istituzionale del Presidente del libero Consorzio
Gestione rappresentanza, gemellaggi e attivita di relazione e promozione istituzionale dell’Ente

Provvedimenti di esclusiva competenza del Presidente (nomine), relative procedure e corresponsione emolumenti e/o indennita
Gestione missioni Presidente e assessori
Ufficio stampa

Attivita Comunicazione del sito internet istituzionale e social network dell’Ente

B B B B B
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Staff Segreteria Generale

Responsabile: Dr. Alberto D’Arrigo (Segretario Generale)

Sostituto: Dr. Raffaele Falconieri (Vice Segretario Generale pro - tempore)

|
|

& & B B

B B

ANTICORRUZIONE CONTROLLI E CONTRATTI

Assistenza istituzionale e amministrativa al Segretario Generale nello svolgimento delle funzioni di legge e conferite (prevenzione della corruzione, controllo di
regolarita amministrativo successivo, ecc)

Adempimenti in materia di trasparenza

Adempimenti concomitanti e susseguenti la stipulazione dei contratti in forma pubblica amministrativa

Supporto nuclei

Direzione e raccordo organo controllo strategico, supporto per il coordinamento del nucleo di controllo di gestione con i vari uffici e supporto svolgimento attivita del
nucleo di valutazione

Gestione missioni e indennita componenti assemblea consortile.

Adempimenti in materia di trasparenza, inconferibilita e incompatibilita e informazioni patrimoniali di componenti dell’assemblea consortile e relative verifiche.
Supporto amministrativo al Presidente, alla Giunta e alla Presidenza dell’ Assemblea del libero Consorzio per lo svolgimento dell’attivita deliberativa (convocazioni,
verbalizzazione, registrazione, pubblicazione) e per le nomine di competenza dell’ Assemblea Consortile

Programmazione strategica, redazione DUP, relazione Rendiconto, PEG, Piano Performance, Relazione P.P.

Coordinamento Privacy, attivita ufficio statistica
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La “macrostruttura”

La struttura organizzativa del Libero Consorzio Comunale di Ragusa gia Provincia Regionale di Ragusa, attraverso la c.d. macrostruttura, € dunque articolata,
come evidenziato nel seguente funzionigramma:




Funzionigramma del Libero consorzio Comunale di Ragusa
(Aggiornato con delibera n. 125 del 26/07/2018)

Nucleo di Valutazione

-

Controllo di Gesti <

Prevenzione della corruzione ,
controlli e contratti

Statistica, privacy

Programmazione strategica e ciclo
performance

l

l

Polizia Provinciale

v

Gestione giuridica ed
amministrativa delle
risorse umane

Comunicazione Assistenza istituzionale
istituzionale presidenza
Ei e — v
G : Sep Eﬂ ,_'_ Supporto attivita presi-
S dente e giunta libero
consorzio
Y

Supporto amministrative al presi-

dente, alla Giunta e all’assemblea

del libero Consorzio deliberazioni

e determinazioni
Settore 1° Settore 2°
Polizia Provinciale Avvocatura ed
Risorse umane Affari Generali
Servizi socio - Assistenziale Servizi legali Servizi
| amministrativi
v v
Servizi e politiche Commissione esami v . 4
socio assistenziali autotrasporto merci Depenalizzazione Servizi Comuni URP e Qualita
conto terzi

b’

Settore 3¢
Finanza e contabilita

Gestione Bilancio

Servizi finanziari

Gestione fondi extra
bilancio e fondi

.| Entrate Tributarie

Rendicontazione

[y

speciali

v

v

Gestione Economica e
previdenziale del

Gestione amministrati-
va e previdenziale del

y

Settore 4°

Lavori pubblci
Ed Infrastrutture

Servizio concessioni

Servizi Viabilita

e Autorizzazioni

Azioni e misure a

Servizi espropriativi

valere sui fondi o
ex insicem

Servizio Tosap e

Gare e acquisizione

Canone Cd.s

di beni e servizi

personale personale = -
Servizio patrimonio Interventi infrastut-
immobiliare B turali
v ¥
Gestione concessione Gestione del servizio
presso il porto di Poz- controllo - Autoscuole
zallo-banchina di riva scuole nautiche
Settore 5° Settore 6°
Pianificazione Territoriale Ambiente e Geologia
e Sviluppo Locale 5
rvizi informatici L _| Riserve naturali Servizi tutela
T = S = Raccordo con autori- Prevenzione e prote-
;’mmﬁcazmrfe & ErotsuoneGivie ta ed enti gestori del zione sui luoghi di
Togrammanone ciclo dei rifiuti e delle lavoro
¥ ¥ risorse idriche
Servizio per lo svi- Energia
luppo economico v
Settore 7°
Turismo—Servizi socio-
Culturali e Strumentali
Servizi assicurativi Suap Servizio patrimonio Servizio Autoparco

mobiliare

socio-culturali




Forza lavoro.

Ogni L.C.C. fornisce alla propria collettivita un ventaglio di prestazioni che sono, nella quasi totalita, erogazione di servizi. La fornitura di servizi si caratterizza, nel
pubblico come nel privato, per I'elevata incidenza dell'onere del personale sui costi totali. Nellambito della descrizione relativa a ciascun settore, sono stati
evidenziati i servizi del’Amministrazione. Per la descrizione degli investimenti si fa rinvio al Programma triennale delle Opere Pubbliche ed al Piano pluriennale
degli investimenti, entrambi allegati al bilancio di previsione. Le tabelle mostrano la dotazione effettiva del personale e la pianta organica.

Personale in servizio

Profilo Professionale Cat. Dotazione | Ricoperti

1 | SEGRETARIO GENERALE Extra 1

2 |DIRETTORE GENERALE

3 | DIRIGENTE 7 4

4 |FUNZIONARIO D3 31 31

5 |CONTRATTO GIORNALISTI 2 1

6 [ISTRUTTORE DIRETTIVO D1 94 49

7_|ISTRUTTORE C 177 96

8 |COLLABORATORE B3 2 1

9 |ESECUTORE B1 156 123
Dirigenti——————— Giornalisti 10| OPERATORE A 32 25

1,21% 0,30% TOTALI 501 330

Il personale in servizio al 31.12.2019 era costituito da n. 330 unita pari al 65,86% circa della dotazione organica.
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Il ciclo della Performance

|l Piano della Performance ¢ il documento attraverso cui il libero Consorzio comunale di Ragusa si racconta al territorio € a tutti coloro che sono interessati a
conoscere quali servizi e quali progetti sono stati programmati per il triennio 2020-2022.

Tra i vari canali di dialogo costituiti nel corso degli anni non dobbiamo dimenticare il Piano Esecutivo di Gestione (PEG), uno strumento che evolvendosi e
migliorandosi nel tempo ha reso oggi il Piano della Performance prima e il DUP dopo un documento strutturato ed elaborato in maniera da rendere leggibile quelli
che sono gli obiettivi che 'amministrazione si prefigge di raggiungere con la collaborazione tra la componente politica e la componente tecnica dell’Ente.

Questi documenti interamente prodotti all'interno del’Ente, “sfruttando” le competenze del Servizio Programmazione, coinvolgendo tutti i Dirigenti e il personale
addetto, con riunioni e incontri, ha fatto si che crescesse in ognuno dei soggetti coinvolti la cultura e la consapevolezza di quello che si fa, come lo si fa e che cosa
si produce.

La filosofia ispiratrice del Piano, espressione delle finalita e dei principi del D. Lgs 150/2009, & quella di rappresentare I'elemento cardine per il miglioramento della
qualita dei servizi offerti, 'accrescimento delle competenze professionali e la valorizzazione dei risultati organizzativi e individuali, conseguendo in questo modo,
non solo il soddisfacimento delle finalita e principi del decreto, ma anche l'integrale realizzazione della mission del’amministrazione in carica nel promuovere lo
sviluppo socio-economico della provincia in termini sempre piu efficaci ed efficienti.

Il Piano & strettamente connesso con tutti i documenti di programmazione previsti, il DUP e il PEG che lo integrera nel momento in cui dopo I'approvazione del
bilancio di previsione sara predisposto e successivamente approvato.

Attraverso questo documento I'Ente definisce dunque i propri obiettivi e individua gli indicatori che permettono di valutare il livello di performance raggiunto al
termine di ogni anno.

Il Piano della Performance costituisce la base del processo di modernizzazione della Pubblica Amministrazione, che implica rilevanti cambiamenti a livello
organizzativo fondati su una nuova centralita dei servizi, sull'orientamento all'utente-cliente, su nuovi criteri di economicita e qualita, su responsabilita verso obiettivi
e risultati, sulla semplificazione e miglioramento dei processi, sullinnovazione dei sistemi di gestione del personale ispirati alla centralita delle persone e delle
competenze.

In questo processo di forte cambiamento, ma anche di grande sconforto per i dipendenti che si trovano loro malgrado coinvolti in questo processo mai concluso,
diventano sempre piu fattori strategici di buona riuscita le persone, le loro competenze, il livello di motivazione, difficile da trovare, e I'impegno che vogliono e
possono esprimere all'interno del lavoro e delle responsabilita loro assegnate.

I documento & costituito da una serie di schede divise per settore di competenza.

Ogni scheda é stata studiata come prospetto sinottico che individua gli obiettivi e le attivita sintesi di un percorso logico che evidenzia il settore di riferimento, le
risorse umane, gli obiettivi fissati per il raggiungimento degli obiettivi strategici voluti e individuati dal Commissario Straordinario per la soddisfazione dei portatori di
interesse.




Piano delle Performance Provisorio 2020 - 2022

Pag. 20

Un aiuto alla lettura delle schede che compongono il Piano:
Nella quarta colonna é stato attribuito un codice all'obiettivo (a= strategico b= efficacia c= efficienza) e una numerazione progressiva.

Di seguito viene evidenziata la categoria, che ne specifica la rilevanza in relazione alle linee di indirizzo dell Amministrazione; sono, inoltre, chiaramente individuate
le risorse umane assegnate al singolo obiettivo (non necessariamente tutto il personale di un Settore o Servizio € dedicato al raggiungimento di ogni singolo
obiettivo).

In altre parti della scheda troviamo illustrate le principali caratteristiche dell'obiettivo: in primo luogo la sua descrizione, poi vengono dettagliate le azioni
operative/attivita da realizzarsi per I'attuazione.

La seconda parte & dedicata agli indicatori di verifica, che devono essere significativi, concreti, misurabili, confrontabili nel tempo ed eventualmente tra diversi enti.
Ad ogni indicatore € associato un target, ovvero un valore atteso che esprime il risultato che si intende raggiungere.

Lo scopo € quello di fornire una misura della prestazione, come funzionale supporto al miglioramento dei risultati del’Amministrazione in termini di efficacia ed
efficienza.

| risultati raggiunti vengono utilizzati anche per la valutazione del personale, al fine di rafforzarmne la responsabilita e incoraggiarne il miglioramento continuo e
pubblicati sul sito alla pagina “Amministrazione Trasparente”
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PEG

Descrizione

Responsabile

Polizia Provinciale - Risorse umane - Servizi Socio
Assistenziali

Dirigente titolare: dr Raffaele Falconieri
Dirigente sostituto in caso di assenza temporanea:
awv. Salvatore Mezzasalma

Avvocatura ed Affari Generali

Dirigente titolare: avv. Salvatore Mezzasalma
Dirigente sostituto in caso di assenza temporanea nei limiti di compatibilita
professionale:dr Raffaele Falconieri

Finanze e Contabilita

Dirigente ad interim: ing. Carlo Sinatra
Dirigente sostituto in caso di assenza temporanea:
dr. Raffaele Falconieri

Lavori pubblici ed Infrastrutture

Dirigente titolare: ing. Carlo Sinatra
Dirigente sostituto in caso di assenza temporanea:
dr. Salvatore Buonmestieri

Pianificazione territoriale e Sviluppo locale

Dirigente ad interim: ing. Carlo Sinatra
Dirigente sostituto ad interim in caso di assenza temporanea:
dr. Salvatore Buonmestieri

Ambiente e Geologia

Dirigente titolare: dr. Salvatore Buonmestieri
Dirigente sostituto in caso di assenza temporanea:
ing. Carlo Sinatra

Turismo - Servizi Socio — Culturali e Strumentali

Dirigente ad interim: dr Raffaele Falconieri
Dirigente sostituto ad interim in caso di assenza temporanea:
avv. Salvatore Mezzasalma

20

Staff Gabinetto Presidente

Dirigente titolare: dr. Alberto D’Arrigo (Segretario Generale)
Dirigente sostituto in caso di assenza temporanea:
awv. Salvatore Mezzasalma

17

Staff Segreteria Generale

Responsabile: Segretario Generale dr. Alberto D’Arrigo
Vice Segretario pro tempore: dr Raffaele Falconieri
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PERFORMANCE 2020 -2022
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Pagina 1
[ictatey BEasbay INDICATORI FINANZIART
s
s £ | Descrizione servizio 2020 2021 2022 Cognome ¢ nome Capitolodi | Stanziamento | Impegnato
.l é i b (previsto in T bilancio Assegnato Carta dei Servizi
g |8 3 2 . L X
s15]:| 2 3 (LT 0ol Descrizione Obiettivo (Performance) codice attivith aioniatiits Peso Indicatore UM. | raggiunto eocel St
Z|E(8 ¢ £ | Commissario con i (PDO): o di qualita
£ = $ | poteri della Giunta (SUNO)
o & n. 125/2018)
=
A. 1l libero Consorzio comunale di Ragusa: un Ente per il cittadino i
S |Mission: Erogare servizi efficienti, efficaci e util alla collettivita
S |Leazioni e gl interventi vanno indirizzati a orientare | dellEnte alla di servizi destinati a creare valore per il cittadino/utente, per le
01 AA & |associazioni e per le imprese. 6
§ 1) Legalita, e dell'azione 2) Multicanalita, innovazione
& |tecnologica ¢ informatica per un ampio e facile accesso ai servizi 3)
Corretta gestione dei flussi documentali e degli archivi dell'Ente. Lavori istemazione anche con modalita ali e creazione archivio storico, utilizzando a
supporto anche progetti obiettivi. Sistemazione archivio corrente e creazione dello storico.
< P . e o % 100% 100% 100% 100% il PTPC dr.ssa Maria Carmela NO
o Martorana
Aggiornamento mappatura dei processi dicuial| b
PTPC di competenza del Settore B
Prevenzione della Responsabile unico del Settore 1 per
corruzione, Mappatura graduale dei processi processi mappati % 25% 60% 100% il PTPC dr.ssa Maria Carmela
-« trasparenza Martorana
3 ( servizio
10| 1| AaBt S complementare
= inserito tra quelli . . . . Responsabile unico del Settore 1 per
= dello STAFF | ¥ erifica dell eff‘ij‘;‘; ‘Zzlrl:u::f:e‘e diprevenzione |\ gy, Aggiornamento delle schede di gestione dei rischi Rispetto scadenza da % 100% 100% 100% 100% il PTPC dr.ssa Maria Carmela NO
SEGRETERIA Martorana
‘GENERALE)
Verifica ed aggiornamento della Tabella Master
relativa ad Amministrazione Trasparente AABILS ¢ dei dati I ¢ lattivita Rispetio scadenza da " J00% Lo Lo 00% Referente per la rasparenza: o
11 v.o.c. del settore Sigra Salvina Occhipinti
2
Corretta gestione dei
 |flussi documentali,  |Corretta gestione dei flussi documentali e degli
S [per lacreazione archivi dell'Ente. Lavori di sistemazione anche con Obicttivo
& |dellarchivio storico | modalita digitali ¢ creazione archivio storico, Verifica e selezione dei document esistenti aseguito delle indicazioni ricevute _ definito o
o e . P . " ittivita svolt: NO
1jor iy asct O |dellEnte utilizzando a supporto anche progeti obiettivi. AACLE dal dirigente del Settore 2 responsabile del progetto. attivitd svolta come da I responsabilt def servizt
£ |OBIETTIVOIN  [Sistemazione archivio corrente ¢ creazione dello progetio
= 1CAPO AL storico.
SETTORE 2)
U.0.C.3 Personale:
Maria Nobile
Gestione archivio servizi assistenziali Archiviazione informatizzata ¢ cartacea degli atti inerenti i servizi assistenziali archiviazione di tutti gli Maria Massari
. AAC2I o tizzata ¢ cartacen deg ' o atti assegnati al servizio % 100% 100% 100% 100% Sostitute, in caso di assenza NO
compresi i provvedimenti inerenti i progetti Sprar. Invio Pec del servizio. . )
U.0.C.3 dall'ufficio protocollo temporanea: Grazia lura, Francesca
Carbone, Vita La Cognata, Carmela
Micicli.
<
S stione dei U.05.2.1 Personale:
g g"_"‘_'.‘z gestione i+ Archiviazione fascicoli personali dei dipendenti in servizio, collocati a riposo definizione del processi Cappuzzello Giovanna  lacono
oorji) Aac2 9] “”Z‘ l"““"‘"‘""’ ! AAC22  |editutte le pratiche istruite dal settore.Trasmissione via e-mail di tutti gli amvmp % 100% 100% 100% 100% Lucia NO
= el settore. atti delle UU.00.55.1,2,3 destinati sia al personale interno che ad altri Enti.
=
Gestione archivi del Personale
uo.c2 U.05.2.1 Responsabile :
dr.ssa Maria Carmela Martorana
del fascicolo del e creazione archivio Altro Personale:
AAC23 | : e ase e progettazione e avvio % 25% 75% 100% | Cappuzzello Giovanna  lacono NO
informatizato dei dati riguardanti il dipendente e
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Target atteso Risorse umane DI AT
s
. s £ | Descrizione servizio 2020 2021 2022 Cognome ¢ nome Capitolodi | Stanziamento | Impegnato
s | E £ 2 (previsto in bilancio Assegnato Carta dei Servizi
£5|8 2 2 deliberazione del Azioni/Attivita Valore e degli standard
A 2 2 ! _ Descrizione Obiettivo (Performance) codice attivith Peso Indicatore UM. | raggiunto gl stand
3|4|8 & £ | Commissario con i (PDO): oo di qualita
Al & | poteri della Giunta (SUNO)
S ct n. 125/2018)
S
B. Risorse del L.C.C.
Mission: Cogliere le opportunita per il miglioramento.
o | Dare soluzione ai problemi gestionali, economico-finanziari e patrimoniali dell’Ente.  Ottimizzazione delle risorse umane e finanziarie al fine di garantire al territorio i
S |servizi della "nuova Provincia". Garantire la sicurezza nei luoghi di lavoro dell Ente.
o B S |1) Bilancio 2020/2022 azioni e misure di salvaguardia della qualita dei servizi nonostante I'esiguith delle risorse a disposizione "
£ |2) Pianificazione e p ione: azione di tra i settori 3) Recupero somme
E sanzioni amministrative, crediti Enti e da chi a vario titolo risulta debitore
@ |4) Ottimizzare I'utilizzo delle risorse regionali, nazionali ¢ comunitarie per raggiungere i target di spesa prefissati, effettuando un'azione di monitoraggio costante
sulle risorse spese, anche finalizzata all'accelerazione della spesa
5) Applicazione Contratto Collettivo Integrativo anno 2019/2021 ¢ adeguamento dei regolamenti connessi
6) Prevenzione e protezione per la sicurezza nei luoghi di lavoro
Applicazione delle
Applicazione del nuovo CCNL per quanto non di competenza della misure previste nei limiti U.05.2.3 Responsabile
ABBL.1 y 1009 % % ) N
Delegazione Trattante o altro Settore delle competenze del % % 100% 100% Carfi Luciana o
settore al settore
- e
S 2:?::1‘:::::::::: Applicazione Contratto Collettivo
1| 1|10 ABB1 S ' Integrativo anno 2019/2021 e adeguamento
2 delle risorse ; : h
£ dei regolamenti connessi
& umane
Aggiornamento /o revisione regolamenti delle procedure per le trasmissione alle parti
ABBL2 Progressioni Economiche Orizzontal, per Iattribuzione dele Posizioni sindacali degl schemi dei| o 100% 100% 100% I Dirigente o
Organizzative e per 'attribuzione dell'indennita per le specifiche regolamenti entro il
responsabilitd. primo trimestre 2020
Gestione Giuridica
ed amministrativa
delle risorse
umane
Gestione fondo per Gcs(mnczz;;r;(;izc;lc;clarzmgi ;mlfacali, del CCDI vigente, rcdxzimlc del nuovo CCDI per il
triennio 2019-2021, dei Fondi delle i personale non jale e del .
le politiche di Fondo Dirigenti, gestione dei buoni pasto, adempimenti sul sistema integrato PERLA.PA U.05.23 Responsabile
E r:;:r‘;zpumil:e Gestione Fondi Risorse Decentrate e Funzione Pubbli : ni:nrf della fnn"azmze,ee;v\z\ax dipend?nt\ (] es. ;:es:mm ;[inend\zdh, sOsumC(:ri?, l;::;adv::ssenza 660
n Relazioni Sindacali, Servizi ai dipendenti, autorizzazioni e liquidazioni missioni aidipendenti assegni famillari), provvedimenti di definizione del processi )
1|1 |10] aBa £ | della produttiv P — ABCL1 pensi avvocatura e art 14 CCNL 2004, quisti e nizione de processt | og 100% | 100% | 100% | 100% temporanca: o NO
5] Servizi ai dipendenti P . forniture, anticipazioni economali riferite alle U.0.C.1 e 2, Provvedimenti ex art.53 D.lgs. D.ssa Martorana Maria C. 971
% | Autorizzazione delle (10.6) u.0.c.2 165/2001.Adempimenti ex L.190/2012, art.1, comma 32: pubblicazione informazioni su
ssiont dei contratti pubblici e trasmissione all ANAC.Trattazione, in generale, degli adempimenti
missioni det afferenti il settore: g interna al Settore. Residui attivi e passivi
dipendenti. del Settore.
Formazione ed
aggiornamento del
personale
dipendente.
U.05.2.1
. A \ Responsabile
Coordinamento di tutti  servizi svolti dall'U.0.5. 2.1. Dissa Marts B Martorana
Dotazione organica, progr.zione, fabbisogni del personale, progressioni di st e e
< cartiera, regolamento accessi, mobilita esterna, contratti individuali di e P
s Organizzazione e Pianificazione Risorse lavoro, trasformazione rapporti di lavoro (part-time, ecc), asszione ) : P P’
g o A easione definizione del processi Salvina
1|1 |10] aBc1 g Umane, Procedimenti ABCL1  |temporanea dipendenti /o altri enti (comando, distacco, convenzioni), st % 100% 100% 100% 100% Altro Pormonale: NO
£ (10.6) procedimenti disciplinari e segreteria Ufficio Proc. Disciplinari, cura ed :
& ‘ ; - v h Cappuzzello Giovanna
aggiornamento dei regolamenti riguardanti la gestione del )
‘ ) - lacono Lucia, Lauria Salvatore
personale.Assolvimento degli obblighi ex legge 68/99. Provvedimenti P -
prosecuzione AS.U.. & PP
U.05.22
Responsabile
- Occhipinti Salvina
g Altro Personal
ione n re per la gestion, ivaz D.ssa M. Maria C.
1 |10 5 ttivazione nuovo software perla gestione ABC2.1  |Implementazione data base ¢ messa a regime del sistema atvazione nuovo % 100% 100% 100% ssaMartorana Maria C
= giuridica del personale P 8! sistema di rilevazione Carfi Luciana
& | Gestione Giuridica Migliorisi Giovanna  Boccadifuoco
ed amministrativa Giovanna (fino al 18 febbraio 2020)
delle risorse Manticello Maria
umane
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Target atteso Risorse umane INDICATORI FINANZIARL
. s % Descrizione servizio 2020 2021 2022 Cognome ¢ nome Capitolodi | Stanziamento Impegnato
s | E £ 2 (previsto in bilancio Assegnato Carta dei Servizi
ElE|E| 2 S | deliberazione del Adioni/Attivita Valore degli standard
£|2|¢ 2 2 cliberazione et Descrizione Obiettivo (Performance) codice attivith AN ATIVIEY Peso Indicatore UM. | raggiunto ¢ degll standart
3|&|8 g £ Commissario con i PDO): ot di qualita
£ E & | poteri della Giunta (SI/NO)
< 8 n. 125/2018)
o
Organizzazione e
pianificazione U.0S8.2.2
gluridica delle Coordinamento di tutti i servizi svolti dall'U.0.5. 2.2 Gestione sistema Responsabile
risorse umane. informatizzato con I'INPS per assenze malattie dipendenti, visite fiscali, Occhipinti Salvina
Procedimenti autorizzazion assenze a qualsiasi titolo previste dalla normativa e dai i _ Sostituto, in caso dl assenza
diosciplinari. ABC2.2  |CC.CCNN.LL, legge 104/92, congedi parentali, diritto allo studio, infortuni definizione del processi % 100% 100% 100% 100% temporanea: NO
Assolvimento degli sul lavoro, rapporti con I'nail, adempimenti PERLA- PA, gestione tirocini attivati D.ssa Martorana Maria C.
obblighi ex legge formativi, certificati di servizio, mobilita intersettoriale, statistiche, N‘?ILI“’ Pe":""“le:
e
contratti di lavoro
ABC2
Rilevazione presenze/assenze verifiche permessi e recuperi adempimenti Re‘;ﬁ;i'siifne
perla PA che rig lailevazione ed dei dati inerenti le definizione del processi Migliorisi Giovanna
K] ABC2.3  |assenze del personale, permessi legge104/92 ecc; controllo sulle assenze zlone de process % 100% 100% 100% 100% gliorisi & NO
z Gestione amministrativa Risorse Umane. per malattie; modificazione degli orari di servizio e dei turni del personale attiva Altro Personale
11|10 5 N Manticello Maria
E (10.6) C.2 dipendente.
=
U.08.2.2 Responsabile
Elaborazione dei calcoli mensili delle timbrature e relativo controllo dei definizione del processi Akm’i‘:::;:':l’e“i:rim @i
ABC2.4 recuperi delle ore non lavorate con conseguente comunicazione al settore P % 100% 100% 100% 100% NO
finanziario per le dovute detrazioni stipendiali attivati assenza temporanea
Migliorisi Giovanna
U.05.2.2 Responsabile
Migliorisi Giovanna
Altro Personale in caso di
aBczs  |Rilevazione ed elaborazione mensile dei dati inerenti I'operazione definizione del processi % 100% 100% 100% 100% assenza temporanea NO
trasparenza, attinenti ai tassi d'assenza/presenza del personale dipendente attivati Manticello Maria
D. Sicurezza
S |Mission: Garantire una rete di vigilanza efficiente
T} Implementazione del modello di vigilanza territoriale, interventi mirati per assicurare op , attraverso la e le sanzioni, il corretto esercizio dell'attivita
AD 2 |venatoria e pescatoria, la del il controllo (aria, suolo, acqua), la protezione faunistica e zoofila, innovazione ed integrazione degli 8
§ strumenti di controllo stradale. 1) Attivita di polizia
; i con parti i arifiuti e fumarole 2) Attivita di polizia venatoria con particolare attenzione al
contrasto del bracconaggio 3) Controllo e vigilanza per il rispetto del codice della strada
4) Controlli e autorizzazioni ambientali
Gestione delle risorse umane assegnate alla U.0.C. 1,
Coordinamento dell’attivita delle varie unita operative semplici della
U.0.C.1 e del personale i delle di izioni di
servizio giornaliere
gestione delle risorse finanziarie assegnate al settore
Gestione delle risorse strumentali assegnate allla U.0.C. 1 cura ed
aggiornamento dell'inventario
aggiornamento del registro di carico e scarico delle armi e delle
1 |o3lo1| apB1 ADBL.1 munizioni e predisposizione atti necessari a tal uopo Definizione del processi % 100% 100% 100% 100% Responsabile: Isp. ‘;331 NO
@ cura e predisposizione degli atti inerenti:la qualifica di p.s. del attivati Sup. Castello Emanuele 97474
personale di polizia provinciale
al conseguimento e/o aggiornamento delle patenti di servizio del
personale
ai corsi di tiro obbligatori annuali del personale,
Predisposizione e aggiornamento dei reports (dati statistici) delle
attivita delle singole unita operative semplici relativi all'infortunistica
stradale e cura I'invio mensile degli stessi dati al'ISTAT
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Target atteso Risorse umane INDICATORI FINANZIARL
)
. s Z | Descrizione servizio 2020 2021 2022 Cognome ¢ nome Capitolodi | Stanziamento Tmpegnato
o | 2| E E 2 (previsto in bilancio Assegnato Carta dei Servizi
£t |5|E 2 2 deliberazione del Azioni/Attivita Valore e degli standard
£ 3|8 S H THAONE €6 Descrizione Obiettivo (Performance) codice attivith Peso Indicatore UM. | raggiunto e
3|&|8 3 £ Commissario con i (PDO): o di qualita
= 3 $ | poteri della Giunta (SI/NO)
< & n. 125/2018)
<
Trattazione delle situazioni organizzative tipicamente trasversali a
tutte le UU.00.SS. della Polizia Provinciale, sia per quanto riguarda V.05 11
T prganizzazione»dei ser.vizi g.er?era].i ela ‘géstiong di tuAtt.o illperso‘nale Responsabile Isp. Sup.
di pol. Prov.le (piano dei servizi e disposizione di servizio giornaliero, Antonio Carbonaro
piano delle ferie, etc.), gestione del protocollo degli atti del Comando; Sostituto, in caso di assenza
designazione, secondo criteri di rotazione, dell'Ufficiale di Servizio defi del . temporanea: Isp. Sup. Emanuele
S . - efinizione del processi
1 |[03|01| ADB1 ADB1.2 per ogni singolo turno, controllo della posta elettronica (certificata e attivatip % 100% 100% 100% 100% Castello NO
non) in arrivo a polizia.provinciale@pec.provincia.ragusa.it e Altro personale:
polizia.provinciale@provincia.ragusa.it e smistamento delle mail alle IACONO ANTONINO
varie UU.00.SS. della Pol. Prov.; ogni e qualsiasi attivita di supporto MUCCIO SALVATORE
del Comando; ogni altra attivita connessa o conseguente. DISTEFANO VINCENZO
Polizia Provinciale
« Prevenzione,
g controllo e Prevenzione, controllo e repressione degli
3 repressione degli illeciti contro il C.d.S.
E | illeciti controil Cds| (2.1) U0 U0s.1.4
& P Responsabile Isp. Sup.
. Rilevazione sinistri
Alfredo Cannata
stradali N N N
Sostituto, in caso di assenza
temporanea Isp. Sup. Carmelo Di
Attivita di prevenzione, controllo e repressione degli illeciti contro il N. Controlli eseguiti nel1° | nel 1° sem.: | nel 1° sem.: | nel 1° sem.: Rosa .
codice della strada, ogni altra attivita connessa o conseguente INRAPPORTO AL |n. controlli| sem.: 123 121 Altro personale (11 unita):
1 (03|01 ADB1 ADB1.3 N 08 N 8! . P o N N ., | BARONE VINC.ENZO, BLANGIARDI 974/3 NO
PERSONALE IN per unita | controlli/ | controlli/ | controlli/ | controlli/
SERVIZIO EFFETTIVO unita unita unita unita LUIGL, BOCCHIERI ROBERTO,
BRANCHINA ANTONINO, CARUSO
ANTONIO, CAVARRA MICHELE,
CASTELLO STEFANO, OTTONE
LINDA, PARRINO CARMELO,
TERRANOVA SALVATORE,
SANTORO LUIGI
Gestione dell'infortunistica stradale, completamento degli atti dei
rilevamenti degli incidenti stradali con acquisizione di eventuali ed U.0s.1.5
ulteriori fattori idonei alla formazione delle fonti prova, nonché alla R“ponsi‘\h‘le  Isp.Sup.
loro successiva elaborazione; cura delle comunicazioni agli Adempimenti Sostitutzt(;:‘coaiaor;?;‘ssenza
1 |03|01| ADB1 ADB1.4 interessati ed alle Autorita competenti (sia Giudiziarie che previsti/Adempimenti % 100% 100% 100% 100% tempnrane’a Isp. Sup. Carmelo Di NO
Amministrative) di tutti gli elementi per una corretta definizione del eseguiti Ro‘sa )
sinistro stradale. Ricevimento del pubblico, predisposizione delle altro personale: Ag. Viviana
copie degli atti per il rilascio (tramite URP) ai soggetti richiedenti, Giardina
ogni altra attivita connessa o conseguente
Gestione degli accertamenti di violazione al c.d.s. attraverso il sistema U.03.16 "
. : : o rogictr : N . N Responsabile: Isp. Sup. Di Rosa
informatico e cura dei relativi registri; gestione dei proventi incassati; Carmelo
gestione degli accertamenti di violazioni amministrative in materia Data esecutivita verbali o
ambientale e venatoria; formazione dei ruoli esattoriali per la riscossione non pagati/data Sostituto, In caso di assenza
1 |03|01| ADB1 ADB1.5 entae e ve formazione cel ruo i esatioria’i p SeoSsIor pag . GG 245 220 220 220 temporanea: Isp. Sup. Emanuele 974/2 NO
coattiva; istruzione e gestione dei ricorsi in via amministrativa e giudiziaria; approvazione ruoili Castello
segreteria della C ione d’Esami per il i dell'attestato di esattoriali Altro personale:
idoneita di Autotrasportatore di merci ¢/terzi; adempimenti derivanti dal b e
PTPC e del PTTI ed ogni altra attivita connessa o conseguente
U.0S.1.6
Ottimizzare I'utilizzo delle risorse regionali,
Polizia Provinciale | nazionali e comunitarie per raggiungere i
« Prevenzione, target di spesa prefissati effettuandoe
S controllo e un'azione di monitoraggio costante sulle Elaborazione del programma di vigilanza venatoria per I'ammissione a ammissione al I5p. Sup, Vindiani Vincenzo
1 [16]02| ADB2 S repressione degli risorse spese anche finalizzate ADB2.1  |contributo regionale. Istruzione della pratica ed attuazione del programma > SI/NO 100% 100% 100% 100% p-Sup- e “ 2259 NO
= opress 5 © e ! finanziamento applicato: Salvatore Muccio
& illeciti controla | all della spesa. al da rendicontare nel 2018.
= tutela faunistico- contributo regionaledi finanziamento per
venatoria I'attivita di vigilanza venatoria LR. 33/97 per
I'anno 2020 vo.c1
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Target atteso Risorse umane T e b1
o £ | Descrizione servicio 2020 2021 2022 Cognome ¢ nome Capitolodi | Stanziamento | Impegnato
s | E £ 2 (previsto in bilancio Assegnato Carta dei Servizi
E|5[E 2 S deliberazione del Azioni/Attivith Valore e degli standard
S1E|E 2 2| Comm o Descrizione Obiettivo (Performance) codice attivith . Peso Indicatore UM. | raggiunto e
il2|8 : £ ommissario con i (®PDO): o i qual
£l 2 & | poteri della Giunta (SUNO)
S s n. 125/2018)
o
U.0S.1.2
Polizia Provinciale | Attivita di polizia ambientale con particolare Controlli periodici sull'attivita di gestione dei rifiuti presso imprese Responsabile: Isp. Sup. Antonio
< Prevenzione, riferimento rifiuti e fumarole. industriali e artigianali. « Verifiche sul territorio per la prevenzione N. controlli previst/i nel1° | nel 1° sem.: | nel 1° sem.: | nel 1° sem.: _ Terribile
3 ! o rit marole. ! I « Vertfiche sul ter venzio /N. controlli eseguiti Sostituto, in caso di assenza
< controllo e Controlli e autorizzazioni ambientali :attivita repressione delle emissioni illecite di fumi in atmosfera eAttivita di p.g. di n. controlli | sem.: 20,1 19,33 19,33 19,33
1 (09|02 ADB3 =) . N N N ADB3.1 . o N P IN RAPPORTO AL . N N N N temporanea: Isp. Sup. Emanuele NO
E | repressionedegli | diprevenzione,controllo e repressione degli inizativa o su delega della AG. nelteritorio provinciale, ai fini della tutela PERSONALEIN per unita | controll/ | controlli/ | controlli/ | controll/ b
5 illcit contro illeciti contro I'ambiente, ogni altra attivita della salute pubblica e dellambiente » Ogni altra attivita di polizia SRV REIIVO unita unita unita unita Altro personale: BARONE
I'ambiente connessa o conseguente ambientata delegata o di iniziativa VINCENZO, SANTORO LUIGI
U.08.1.3
Responsabile: Isp. Sup. Vincenzo
Polizia Provinciale Prevenzione ed accertamento violazioni in materia di Caccia in tutto il i Vl.ﬂdlgni i
Prevenzione, Attivita di prevenzione, controllo e territorio ibleo e di pesca nelle acque interne. In particolare: vigilanza per N. controlli previsti/N. nel 1° Sostituto,in case di assenza 2258
’ repressione degli illeciti contro la tutela ! €0 € Clpescane e acq partico.are: Vig P ' previst/ nel 1° sem.: | nel 1° sem.: | nel 1°sem.; | temporanea: Isp.Sup. Antonio 2258/1
EFFICAC controllo e faunistica venatoria; verifiche e controlli assicurare il rispetto dei periodi di apertura degli esercizi ittico-venatori e controlli eseguiti . controlli sem.: 17,16 1716 17,16 Carbonaro 2258/2
1 [16|02| ADB4 n repressione degli | 0 otecniche, ogni altraattivita | ADB&1 | del prelievo di ciascuna specie, repressione del fenomeno del bracconaggio, INRAPPORTOAL |0 SR 27,75 | | oo/ Altro personale: BRAFA 2259 NO
illeciti contro la connessa o co“s'eg“e“le contrasto dell’esercizio dell'attivita venatoria con mezzi vietati. Attivita di PERSONALE IN controlli/ unita unita unity GIOVANNI, F[DRE‘URAZIO (da 2259/1
tutela faunistico- polizia giudiziaria ed amministrativa correlate a quanto sopra. Custodia beni SERVIZIO EFFETTIVO unita 1/2/2020 in pensione), MARE 225972
venatoria sequestrati. GAETANO, TERRANOVA SALVATORE,
CASTELLO STEFANO, PARRINO
CARMELO
L. I servizi sociali e il territorio
Mission: una comunita socialmente responsabile.
S [intervenire quotidianamente per soddistare i bisogni emergenti della significa lavorare per tendere i servizi erogati sempre pit flessibili ¢
5 [adattabili alle diverse esigenze, ma significa anche garantire a cittadini un sistema articolato ¢ strutturato di interventi e servizi sociali integrati a pit livelli. 11 L.C.C.
10 AL £ [interviene nel sistema garantendo i servizi integrati di assistenza e trasporto finalizzati allntegrazione socio-scolastica dei soggett in situazione di handicap psico-fisico ¢ 10
S |sensoriale inserti elle scuole pubbliche di 2° grado nel teritorio provinciale.
£ |LEnte interviene inolte facendosi carico, anche, del sostegno allinelusione sociale dei cittadin stranieri ¢ alla coesione sociale della comunita provinciale, anche attraverso
progetti di accoglienza nel territorio”. 1) Integrazione socio-scolastica
dei ragazzi diversamente abili. Realizzazione funzione delegata 2) Avioni
di sostegno per favorire l'integrazione ¢ I'accoglienza degli stranieri
Espletamento di tutte le procedure previste per la corretta gestione dei
“Servizi integrati di trasporto e assistenza in favore degli studenti affetti da
disabilita psicofisica e/o sensoriale. delegati dalla Regione Siciliana al L.C.C.
di Ragusa gia Provincia Regionale di Ragusa:
Referente nei rapporti con la Regione Siciliana, titolare dei servizi in
argomento ma delegati ai Liberi consorzi Comunali. Esecuzione di relazioni
periodiche di stima e rendicontazione della spesa.
Elaborazione del budget orario mensile da assegnare alle scuole, alle
coop.ve e Enti gestori del servizio;
Si sovraintende ai rapporti con gli Enti che rappresentano e tutelano gli
interessi dei disabili; Viene verificato Iaggiornamento degli elenchi per il
monitoraggio dei soggetti coinvolti. Responsabile: Ds.ssa
Componente del tavolo tecnico c/o I'’Assessorato regionale della famiglia n. di alunni-studenti Concetta Patrizia Toro
ALB1.1 delle politiche sociali e del lavoro per I'elaborazione delle linee guida per la assistiti / n. di richieste % 100% 100% 100% 100% Sostituto, in caso di assenza : dr.ssa 2386 SI
determinazione dei fabbisogni e dei costi standard necessari per garantire i ricevute Maria Rosa Guastella
servizi in argomento,.
Coordinamento, anche con elevato grado di autonomia gestionale e
organizzativa , del gruppo di lavoro assegnato alla U.0.C. 3;
Verifica e monitoraggio della gestione economica dei servizi, con attivita di
raccordo tra le somme assegnate dalla Regione e la gestione interna, anche
in collaborazione con il Settore Finanze e Contabilita dell’Ente. Controllo del
rispetto dei pagamenti agli Enti gestori.
Referente per il raccordo e coordinamento fra le UU.00.CC. del Settore per
Vacquisizione e il Iorganizzazione dei dati relativi al DUP, la verifica finale
sullo stato di attuazione programmi, la Performance, controllo di gestione e
sistema della verifica standard di qualita del Settore;




ALB1

A9B1

Servizi e Politiche
socio assistenziali
Attivita di assistenza
scolastica a favore
dei portatori di
handicap sensoriali
e psicofisici. Servizio
di trasporto per
alunni con gravi
disabilita che
frequentano le
scuole superiori
presenti nel
territorio . Rapporti
con Enti che
rappresentano e
tutelano gli interessi
dei disabili

Liquidazione e alle e/oEnti del dovuto
peril servizio di assistenza alla comunicazione ad alunni non udenti e non
vedenti anche tramite ricovero presso istituti specializzati e di assistenza
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data ricezione fattura in
piattaforma elettronica/
data invio determina di

U.0.C3 Responsabile
del procedimento :
dr.ssa Maria Rosa Guastella
Sostituto, in caso di assenza
temporanea: Ds.ssa
Concetta Patrizia Toro

Responsabili della redazione
delle determine di liquidazione
e del controllo sulle ore di
presenza per gli studenti

Pagina 6

disabili psicofisici: Carbone
ALB12 specialistica e trasporto reso agli studenti psicofisici e bonus. e Attivita di liquidazione al settore 6 2 2 20 2 Francesca No
controllo sulle ore di presenza indicate nel libretto firmato dal capo contabile per il La Cognata Vita
distituto, verifica sulla corrispondenza in correlazione al budget assegnato. pagamento per gli studenti con handicap
sensoriale: Miceli
Carmela
Massari Maria
Reali: i i del
U.0C.3
Attivita / funzione specialistica nei rapporti con gli Istituti Scolastici, U':r";:a Concetta ;‘a";’l’z""a's,;‘:r‘:’ :
ALBL3 ge_emton CoDPeranve e operatori scolastm_. Parte_upa_zmne ai tavoli tecnici deﬁmzmne_ den_pmcess: % 100% 100% 100% 100% Sostituto, in caso di assenza NO
di concertazione ASP- USP- LLC . Rapporti con gli Enti che rappresentano e attivati . oo Maria R
tutelano gli interessi dei disabili. emporanea: ¢r.ssa Waria Rosa
Guastella
Aggiornamento degli elenchi degli alunni (delle varie disabilita) aventi 0.0C3 Responsabile :
diritto all‘assi e/o trasporto. Aggi dei registri di ispezione defintsione dei processi -0- Grazia homs P :
ALB1.4 nelle scuole. Invio delle PEC del servizio. Aggiornamento rendiconto wione _p % 100% 100% 100% 100% au NO
R o . P . attivati Altro personale
dinamico dei costi del servizio. Referente del servizio per l'inserimento dei Maria Massari
dati nella Trasparenza
" ™ . ; . . . P PP u.o.c3
ALBLS Sopralluoghi nelle scuole di IS‘]’}IZIDI?E superiore per monitorare il servizio Nistituti /.n. di l.sntun % 100% 100% 100% 100% Dr.ssa Concetta Patrizia Toro NO
effettuato dagli Enti/Coop.ve accreditate monitorati N
dr.ssa Maria Rosa Guastella
u.0.Cc3
Dr.ssa Concetta Patrizia Toro
. . . s R Personale impiegato :
di attivita di ai disabili
" N B y N Elaborazione del o MICELI CARMELA
ALB1.6 delegata alL.C.C. di Ragusa dallankzglz:;Slmlla svolta nell'anno scolastico documento SI/NO 100% 100% 100% 100% CARBONE FRANCESCA NO
. LA COGNATA VITA
MASSARI MARIA
U.0C3 Responsabile:
Dr.ssa Concetta Patrizia Toro
Personale impiegato :
MARIA ROSA GUASTELLA
Elaborazione del MICELI CARMELA
Indagine di customer sui servizi i resi agli alunni documento di analisi dei o CARBONE FRANCESCA
ALBL7 disabili risultati dellindagine i | S/NO | 100% | 100% 100% 0% TURA MARIA GRAZIA s
soddisfazione condotta LA COGNATA VITA
MASSARI MARIA

NOBILE MARIA|




1 (12| 4 ALB2

EFFICACIA

Servizi e Politiche
Socio Assistenziali-
Gestione Progetti
SPRAR (sistema di
protezione per
richiedenti asilo e
rifugiati)

Azioni di sostegno per favorire
I'integrazione e 'accoglienza degli stranieri
Gestione dei Progetti SPRAR / SIPROIMI
u.0.C 4

Espletamento di tutte le procedure previste per la corretta gestione dei
progetti SPRAR/ SIPROIMI attivati da questo L.C.C., in particolare verifica,
anche mediante sopralluoghi (con cadenza non superiore al bimestre)
presso le strutture di accoglienza, della regolare conduzione da parte

dell’Ente Affidatari del servizio di

di relazioni si; on i soggetti in vario modo coinvolti
nel progetto (S.Centrale, Ministero dell'Interno, Ente gestore, Revisore
Contabile Indipendente);

ALB2.1 Coord.inam.ento. anche con .e]evato grado di au.tonu.mia gestional_e e ) deﬁnizione.dei.prucessi % 100% 100% 100% 100% D'slsl:s;:;ﬁ: l::;rla NO
organizzativa del gruppo di lavoro intersettoriale impegnato nei progetti attivati
SPRAR;
Verifica e monitoraggio della gestione economica dei progetti SPRAR, con
attivita di raccordo tra la contabilita del Servizio Centrale e la gestione
interna, anche in collaborazione con il Settore Finanze e Contabilita
dell’Ente. Controllo del pieno rispetto delle scadenze (rendicontazioni, etc.)
Espletamento delle procedure ed attivita residuali del progetto F.AM.I.
Esecutore e gestore :
DR.SSA MARIA POMILLO Referente
del Progetto : GIANNA CARFI"
rispetto degli Collaboratori:
ALB2.2 Progetto BISCARI adempimenti previsti nel % 100% 100% 100% 100% CIMINO CARMEN 2392/2 NO
manuale SPRAR CINZIA ROSSO (in forza allo Staff
Segreteria al 50%)
Esecutore e gestore :
DR.SSA MARIA POMILLO Referente
del Progetto : CINZIA ROSSO (in forza
rispetto degli allo Staff Segreteria al 50%)
ALB2.3 Progetto FARSI PROSSIMO adempimenti previsti nel % 100% 100% 100% 100% Collaborato 2499/9 NO
manuale SPRAR CIMINO CARMEN GIANNA
CARFI'
L
Esecutore e gestore
DR.SSA MARIA POMILLO Referente
del Progetto
rispetto degli Responsabile del Procedimento
ALB2.4 Progetto JUVENES MSNA (Minori Stranieri Non Accompagnati adempimenti previsti nel % 100% 100% 100% 100% CIMINO CARMEN 2499/10 NO
manuale SPRAR Collaboratori::
GIANNA CARFI

ROSSO TERESA (in forza allo Staff
Segreteria al 50%)

STRATEGICO

STRATEGICO

Garantire il rispetto delle scadenze assegnate dalla
Segreteria Generale ¢ dal Settore Finanziario
nell'ambito delle fasi di pianificazione,
programmazione ¢ controllo

Migliorare il livello del rispetto degli obblighi

Obiettivi trasversali

Invio dati richiesti nei tempi indicati

dati richiesti/dati inviati

Y%

100%|

100%|

100%|

Tutti in relazione ai dati richiesti

previsti dal d.lgs. n. 33/2013 nella sezione AOL1 | Aseguito del! divun flusso da def dati Implementazione datinel |, 100% 100% 100%| Referente perla trasparenza; Siga
miasione Traparente: nella sezione. Adeguamento sistema Salvina Occhipinti
A seguito della previsione delle giomate di formazione p'rz':e‘:i::‘:i“::t’c‘:z::;/
Miglioramento della formazione del personale sui |\ |dedicate al ispeto degli obblighi di trasparenza, rivolte a tuto il personale, con ment auiori " L0 L0 L0 I Ditgente
p

temi della trasparenza

particolare riferimento a quello incaricato di responsabilita procedimentali,

della i del personale i

partecipato alle giornate
formative




1|01 AP.1
1 |01 AP.2
1 |01

AP.3
1 |01

STRATEGICO

STRATEGICO

11 maggiore coinvolgimento della societa civile

Richieste inviate agli

Responsabile unico del Settore 1 per

del codice di
dell’ente

AQ.L1

al processo di secondo le i i proposte

dalla Segreteria Generale

Pubblicazione

SI/NO

100%|

rispetto alla elaborazione della strategia di Individuazione stockholders dei servizi del settore richiesta proposte SINO 100%| 100%| 100%| il PTPC dr.ssa Maria Carmela
: : prevenzione curruzione e trasmissione delle risposte alla Segreteria stockholders
prevenzione della corruzione Martorana
Liincremento della formazione rivolta al personale A seguito della previsione nellambito del piano di formazione dellente,di '°'”17 ‘:s"::’]’;ec:‘:::“‘"
in materia di prevenzione della corruzione ¢ AP.2.1 | specifiche giomate formative dedicate al tema di prevenzione della corruzione e % 100%) 100%| 100%) 1l Dirigente
trasparenza tivolte a tutto il personale partecipazione del personale incaricato . partecipato alic glomate
formative
Verifica dellinserimento
AP | mserire nel piano della performance leativit esccutive degli obietivi strategici delleativid esccutive | L00% L00% Logvg| s C.P.Toro in sinergia con la
del piano anticorruzione degli obiettivi strategici dr.ssa Martorana

del piano anticorruzione

Liintegrazione tra il sistema di monitoraggio delle

misure anticorruzione ed il sistema dei controlli
interni ¢ Tinserimento della strategia di
prevenzione della corruzione, cosi come claborata,
nell"ambito del piano della performance con
relativa declinazione in obiettivi sia di
izzativa che di
individuale. " one dei menti ogecto di contoll rilievi da parte Tutti coloro che sono addetti
AP32 o ne et oL ! 088eHo di controflo dell'organismo deputato al | % 100%| 100%| 100%| allelaborazione dei provvedimenti
Iapplicazione delle misure previste dal PTPCT !
controllo oggetto di controllo

dirigente

Predisporre e trasmettere alla Segreteria Generale
le proposte dei vigenti Regolamenti

(corredate  di proposta di  delibera)
revisionati in un'ottica di semplificazione
amministrativa e di accorpamento per
materia/processo

AQ2.1

Verifica regolamenti esistenti ¢ eventuale revisione

Verifica

100%|

100%|

100%|

Responsabili Servizi

AO4

Garantire Iaggiomamento tempestivo e regolare
dei regolamenti pubblicati sul sito
*Amministrazione Trasparcnte’

AO.4.1

Monitoraggio ¢ aggiornamento

Pubblicazione solo dei
regolamenti vigenti/

SI/NO

100%|

100%|

100%|

Referente per la trasparenza: Sig,ra
Salvina Occhipinti
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1|01
1|01
1|01
1|01

AS.1

STRATEGICO

STRATEGICO

STRATEGICO

Regolamento di attuazione del Regolamento U.E.
2016/679 relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali: adempimenti.

Attivazione del processo di informatizzazione dei
flussi documentali, con particolare riferimento al
procedimento di adozione degli atti amministrativi
(delibere e determine)

Applicazione delle misure previste all'art. 263 del
D.L. n. 34/2020, fino al 31.12.2020, in materia di
lavoro agile

AR.L.1

AS.L.1

ATL1

‘Adeguamento alle disposizioni del R.P.D.

A seguito dell’ del nuovo sistema i izzato dei flussi
documentali delle delibere e delle determinazioni di settore conseguente
adeguamento

In applicazione dell'art. 263 el D.L. n. 34/2020, fino al 31.12.2020, i Dirigenti
individuano le attivita che ritengono indifferibili e che richiedono
necessariamente la presenza sui luoghi di lavoro, in relazione alle esigenze della
progressiva riapertura di tutti gli uffici pubblici, dei cittadini e delle imprese,
connesse al graduale riavvio delle attivita produttive e commerciali;

Adeguamento

Adeguamento

Adeguamento

SINO

SI/NO

SI/NO

100%|

100%|

100%

100%|

100%|

100%|

100%|

Responsabile
Occhipinti Salvina
Sostituto, in caso di assenza
temporanea:
D.ssa Martorana Maria C.

Tutti coloro che sono addetti
all'elaborazione di delibere e
determinazioni

1l Dirigente

ATI1.2

In applicazione dell’art. 263 del D.L. n. 34/2020, i Dirigenti adeguano le misure
in materia di lavoro agile di cui all'articolo 87, comma 1, lettera a), del D.L. n.
18/2020, fino al 31.12.2020:

- organizzando il lavoro dei propri dipendenti e I'erogazione dei servizi
attraverso la flessibilita dell'orario di lavoro, rivedendone I'articolazione
giornaliera e settimanale;

- introducendo modalita di interlocuzione programmata, anche attraverso
soluzioni digitali e non in presenza con I'utenza;

Adeguamento

SI/NO

100%

IL Dirigente

ATL3

Per le finalita di cui allart. 263 del D.L. n. 34/2020, fino al 31.12.2020, i
Dirigenti monitorano gli ulteriori provvedimenti che saranno adottati per la
gestione dell'emergenza da parte delle Autorita preposte per Iaggiornamento
costante e ivo dei p i adottati per I'individuazione delle
attivita indifferibili da rendere in presenza e per I'organizzazione del lavoro
agile negli Uffici.

Adeguamento

SI/NO

100%

1l dirigente
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T D (LD S INDICATORI FINANZIARI
)
s Z | Descrizione servizio 2020 2021 2022 Cognome ¢ nome Capitolodi | Stanziamento Tmpegnato
.| e é g s (previsto in . bilancio Assegnato Carta dei Servizi
2 = 3 3 TR 3
£1g|5] 2 E Eierrimd] Descrizione Obiettivo (Performance) codice attivita paloni Sy Peso Tndicatore UM. | raggiunto cosetisendand
- 3 £ | Commissario con i (PDO): o di qualita
£ = $ | poteri della Giunta (SUNO)
< 5 n. 125/2018)
A. Il libero Consorzio comunale di Ragusa: un Ente per il cittadino ili
8 Mission: Erogare servizi efficienti, efficaci e utili alla collettivita
T) Le azioni e gli interventi vanno indirizzati a orientare 1’ dell'Ente alla di servizi destinati a creare valore per il cittadino/utente, per le
01 AA g i e per le imprese. 6
2 |V Legaiita, e ificazione dell'azione 2) e ica per un ampio e facile accesso ai
& [servizi 3) Corretta gestione dei flussi documentali e degli archivi
dell'Ente. Lavori di sistemazione anche con modalita digitali e creazione archivio storico, utilizzando a supporto anche progetti obiettivi. Sistemazione archivio
corrente e creazione dello storico.
Verifica aggiornamento dei processi nel P.T.C.P. di competenza del settore.
Ricognizione del numero dei processi Rispetto scadenza da o
Prevensione della | Aggiomamento mappatura dei processi dicuial| PTPC. % 100% 100% 100% Gulino Giuseppe NO
revenzione defla PTPC di competenza del Settore .
corruzione,
< trasparenza mappatura graduale dei processi processi mappati % 25% 60% 100% Gulino Giuseppe
s} (servizio
2 (o01f1 AAB1 S complementare verifica dell'efficacia delle misure di prevenzione
S comp . ! AABL2 aggiomamento delle schede di gestione dei rischi aggiornamento cffettuato % 100% 100% 100% Gulino Giuseppe NO
= inserito tra quelli della corruzione
= dello STAFF
SEGRETERIA Verifica ed aggiomamento della Tabella Master
GENERALE) relativa ad Amministrazione Trasparente AABLS ¢ dei dati I ¢ lattivita Rispetto scadenza da " 100% 100% 100% Criscione Giovanna XO
L1 v.0.C. del settore PT.TIL
2
691/1
691/2
720
793
Lo . . 834
Gestione interna delle controversie legali Mezzasalma Salvatore- 845
dell’Ente , avvalendosi per la difesa e Lissandrello Carmela 873
= rappreentanza avanti alle varie AA.GG. del Rapporto tra Gulino Giuseppe - Causarano 875
2 .. . 1 le interno. Gesti i . . e t ic i - Schinina Anna -
2 1 |1 g Servizi legali solo personale interno. Gestione dei AAB2.1 Predisposizione atti difensivi controversic insorte ¢ % 100% | 100% 100% 100% Laura - Schinind Anna 970/1
£ procedimenti in sede precontenziosa, gestite dal Settore / Boccadifuoco Nadia -
=} e . P . . . . " . 977/1
conciliativa e di mediazione, nonché in sede di Controversie totali Boccadifuoco Giovanna (dal 19 970111
reclamo - mediazione per le vertenze di natura febbraio 2020) - Consiglio 970/15
tributaria. Salvatore - Parisi Francesco 979
988/1
1720
Cap in entrata
E 189/2
Servizi legali rapporto tra numero
) . . . . giudizi in cui I'Ente ¢ % 50% 50% 50% Lx.ssandrello Carmela - Gu.lm.o
. Monitoraggio e quantificazione delle cause in Lo " . . soccombente ¢ numero Giuseppe- Salvatore Consiglio
Efficaci ‘ ) ause Predisposizione di apposito elenco con suddivisione delle cause sulla base mbente € nun
2 1|11 essere con particolare riguardo alle attivita di AAB2.2 3 giudizi definiti
a soccombenza dell'esito delle stesse rudizi
AAB2 pamero gludizi con Lissandrello Carmela - Gulino
condanne alle spese / % 50% 50% 50% . -
P . Giuseppe- Salvatore Consiglio
totale giudizi definiti
- N. segnalazioni
£ o . ) o o o pervenute rispetto a . "
21 11 g Recupero risarcimento danni demanio stradale AAB2.3 Predisposizione atti di diffida e giudiziari procedimenti avviati % 100% 100% 100% Gulino Giuseppe
=
£
2l i 3 Transazione ed zfccnrdi bonafi,cnnello uso AAB24 Pubblicazione sul sito istituzionale del!'elencn delle transazioni/ accordi numero di covlrol]i % 100% 100% 100% Li‘ssandrellu Carmela - G\{liﬂo
=] delle risorse pubbliche bonari effettuati Giuseppe- Salvatore Consiglio
=
= Rapporto tra numero
2 I 1 g Transazione ed a.(.cordx bona.n,corretto uso AAB2S Pubblicazione sul sito istituzionale del!elenco delle transazioni/ accordi transazioni effelwale. e % 100% 100% 100% Lx.ssandrellu Carmela Gu.lm.o
E delle risorse pubbliche bonari numero transazioni Giuseppe- Salvatore Consiglio
= .
pubblicate
= Rapporto tra numero
E Proposizione impugnativa,esito vittorioso o Predisposizione dell'impugnativa dopo I'autorizzazione presidenziale o impugnative autorizzate Mezzasalma Salvatore-
21 |1 b . i N AAB2.6 . . . % 100% 100% 100% Lissandrello Carmela - Gulino
E sostanzialmente favorevole all'Ente giuntale € numero impugnative .
= proposte Giuseppe-
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Target atteso Risorse umane INDICATORI FINANZIARL
°
. s Z | Descrizione servizio 2020 2021 2022 Cognome ¢ nome Capitolodi | Stanziamento Impegnato
s glE £ 2 (previsto in - Valore bilancio Assegnato Carta dei Servizi
s£|5|8| 2 E CTbzerimmeetl D eacrizionelObiettivo|(Performance) codice attivita EanLosit) Peso Indicatore UM. | raggiunto ¢ degli standard
3 é’ E g ] Commissario con i (PDO): 2019 di qualita
= 3 $ | poteri della Giunta (SI/NO)
o 3 n. 125/2018)
- numero pareri/ Mezzasalma Salvatore-
2 [t (1] aact |G qoiitegali Assistenza legale e consulenza ai settori AACL1 Pareri / consulenze rilasciati /o effettuati consulenze semplici a % 100% 100% 100% | Lissandrello Carmela - Gulino
= fronte richieste Giuseppe
Gestione richieste utenti al front office, richieste atti, gestione reclami, Criscione Giovanna - Spata 636
AAB3L Gestione sito internet dell Ente - comunicazioni al Garante delle rapporto tra richieste " L00% L00% L00% 100% | o e o a7
" Comunicazioni, Pubblicazione atti alla Regione Siciliana-Dip. evase/richieste ricevute ° ’ ’ ’ ’ O rears Saato s 174 97073
Attivit di accesso agli atti amministrativi- Autonomie, report mensile "Linea Amica" Ministero P.1.
2 11| AAB3 gestione reclami- gestione sito internet
dell'Ente
Verifica dell'aggiornamento di tutti i dati pubblicati e trasferimento in numero sezioni del sito Criscione Giovanna - Spata
AAB3.2 archivio dei dati non piu attuali o per i quali siano decorsi i tempi di verificate e aggiomate % 100% 100% 100% Carmelo - Giarratana Paola -
pubblicazione ai sensi della vigente normativa sulla privacy 88 Dicara Salvatore
Stesura e avvio del -
AAC2L Elaborazione progetto progetto entro il primo 100% | 100% | tooy | !l Dirigente Altro
semestre Personale : Francesca Poidomani
claborazione linee guida ai quali i settori dell'Ente dovranno Lo -
ttenersi per procedere prima dell'avvio del progetto di invio linee guida ai 1l Dirigente Alt
AAC22 a ' per procedere pr Y prog ) settori entro il primo 100% | 100% | 100% £ Altro
sistemazione degli archivi alla o verifica e selezione dei semestro Personale : Francesca Poidomani
documenti esistenti .
Corretta gestione dei flussi documentali e P - N - p - - - T -
degli archivi dellEnte. Lavori di individuazione funzionario al quale i settori potranno rivolgersi individuazione )
E sistemazione anche con modalita digitalie | AAC2.3 per ricevere informazioni in merito alle varie problematiche funzionario entro il %‘;‘é““i“? 100% 100% 100% 1l Dirigente
AAc2 = Servizi Comuni | creazione archivio storico, utilizzando a relative alla verifica dei documenti. primo semestre come da
£ supporto anche progetti obiettivi. L . . . . individuazione progetto
Sistemazione archivio corrente e creazione individuazione gruppo di lavoro intersettoriale che dovra . - Y " o 11 Dirigente Altro
dello stori AAC2.4 . . personale entro il 100% 100% 100% . .
ello storico, sviluppare il progetto . Personale : Francesca Poidomani
primo semestre
individuazione spazi dove dovranno essere depositati in individuazione spazi 1 Dirieent Al
AAC25 | sicurezza e nel rispetto della privacy) i documenti scartati dai entro il primo 100% 100% 100% Perso;:‘]%?‘::;ncesca PoidonaZi
settori destinati ad essere eliminati semestre )
o ):Mezzasalma Salvatore -Consiglio
AAC26 Monitoraggio documenti analogici presenti nel settore 2 Pyulo veriion & sorzione si/no si/no o | Salvatore -Cimigliaro Giuseppe,
Campo Mirco, Monello Nunzio
Brafa Gina, Alessandrello
L . . . o tra atti i Silvana, Bongi Giorgio,
21 |2 AAC3.1 Protocollo: Atti in entrata e in uscita compresa gestione PEC rEpporto fra aili tn % 100% 100% 100% 100% Fvana, Songiomo LICrglo,
entrata/atti in uscita Coriolano Orazio, Cusumano
Vita, Incardona Marzia
Scalone Claudio - Cilia Rita-
Burgio Rosario - Chiavola
Giovanna - Arena Salvatore -
g Parisi Francesco- Migliore Rosa -
AAC3 | 2 Servizi Comuni | Espletamento servizi ai vari settori dell'Ente Noto Paola - Mancarella Mirella -
% Monello Nunzio - Montes Franco 670
Attivita Archivio Affe li. Zi Notifica Atti. itrall rto tra atti - Ca co -Canni:
A AAC32 ivita Archivio Affari Generali, Spedizione, Notifica Atti, Centralino, rapporto tra atti da " 100% 100% 100% Joov, |7 Campo Mirco -Cannizo 6715
Portierato ¢ Uscierato gestire/atti gestiti Giacomo(assegnato Comune di 681
Monterosso fino al 30 giugno
2020)
21 |2 AAC33 | Coordinamento ¢ gestione contabile del servizio di pulizia ad uso proprio richieste provenienti % 100% 100% 100% 100% Poidomani Francesca 692
dagli Uffici dell'Ente
o |C.Salvaguardia del Patrimonio dell'Ente
9]
- - S |Mission: Realizzazione di interventi di rilevanza strategica. A
& |Edilizia scolastica e patrimonio (Manutenzione opere pubbliche ¢ conservazione contenitori storico-artistici di rilevanza strategica)
E e razional gli assetti izzativi e i per una efficace gestione del demanio e del patrimonio provinciale, attivando un adeguata
@ |politica di interventi manutentivi sugli stessi o dismettento gli immobili non funzionali alle finalita istituzionali.
Rapporto tra n° contratti -
Redazione contratti di locazione attivi e p:’edalu /o gestiti 1595
s i |s| ace |emeaca Servizi passivi. Gestione amministrativa del acB1y | Predisposizione atti amm.vi per stipula , rinnovo e risoluzione contratti dalloArea t egale, e " 100 L00% 100 100% Sehinina Anna - Licitra Maria | 1650
> Amministrativi | patrimonio immobiliare dellEnte ¢ relativi . nonché aggiornamento canone otale det co fmmi M ° ° ° ° ° e 12325 capitolo
rapporti con gestori, locatari ecc. loc‘azme in entrata E100
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T D (LD S INDICATORI FINANZIARI
o
H escrizione servizio ‘ognome e nome apitolo di tanziamento mpegnato
g g Descrizi izi 2020 2021 2022 C Capitolo di Stanzi; I
ar é Z z . g:m_m o oAt . bilancio Assegnato Carta .de: Sedrv:ll
£ g 2 2 euberazione det Descrizione Obiettivo (Performance) codice attivit o) Peso Indicatore UM. | raggiunto OCFIICI
4 3 £ Commissario con i (PDO): o di qualita
3 $ | poteri della Giunta (SI/NO)
o 3 n. 125/2018)
Servizi Redazione contratti di convenzione per la P . L 1922
2 5 ACB2 fficaci: - . . ACB2.1 Det tenut let: 1t dy % 1009 1009 1009 1009 Schinina Anna
efficacia | i gostione delle strutture sportive dellEnte eterminazione contenuto convenzione espletamento procedure b % % % % 1923
D. Sicurezza
=}
©  |Mission: Garantire una rete di vigilanza efficiente
D S Implementazione del modello di vigilanza territoriale, interventi mirati per assicurare i attraverso la p: ione e le sanzioni, il corretto esercizio dell'attivita
£ |venatoria e pescatoria, la ione del o, il controllo ambil (aria, suolo, acqua), la protezione faunistica e zoofila, innovazione ed integrazione degli 8
é strumenti di controllo stradale. 1) Attivita di polizia ambientale con particolare riferimento a rifiuti e fumarole
@ |2) Attivita di polizia venatoria con particolare attenzione al contrasto del bracconaggio 3)
Controllo e vigilanza per il rispetto del codice della strada 4) Controlli e autorizzazioni ambientali
Capitoli in
g entrata
H ) ) ) Gestione dei provvedimenti irrogativi delle sanzioni. Emissione ordinanze . )
2 |1 |11 ADel 5 D in materia ADCL.1 o N . . tempi medi gg. 30 % 100% 100% 100% 100% Lissandrello Carmela E9%4
£ ingiunzioni ad avvenuta chiusura della fase istruttoria. E94/1
5}
E. Istruzione e servizi educativi
=]
S |Mission: Edificare una comunita educante
o4 3 S Verifica dell’assetto ivo delle i iche della Provincia effettuando le opportune valutazioni delle situazioni di aggregazione “verticale” delle attuali 6
E istituzioni iche in istituti iprensivi, di concerto con gli Enti territoriali. Verifica dell’offerta formativa, al fine di rendere piu equilibrata la distribuzione degli
g indirizzi, delle articolazioni ¢/o opzioni delle scuole ie di IT grado. init i gestione e i delle attivita a sostegno delle scuole che erogano
@ servizi di istruzione secondaria superiore situate nel territorio dell'Ente. 1) Dimensionamento scolastico in Provincia 2) Gestione delle attivita a sostegno delle scuole
che erogano servizi di istruzione secondaria superiore. Controllo delle spese ordinarie ¢ inarie in relazione ai imenti finanziari ai presidi
K] Servizi
3
2 |4 2 AEB1 é"} Amm:;,sllzrlmivi Dimensionamento scolastico in Provincia AEBIL.1 Attuare le di izioni dettate dall’ i espletamento procedure % 100% 100% 100% 100% Spata Rosalba- Licitra Maria
3
1279
. . . . . . 1280
Rapporti ¢ adempimenti amministrativi con gli Spata Rosalba - Poidomani | 1281
2|4 |2 Istituti scolastici, compresi trasferimenti AEB2.1 Attuare le procedure necessarie espletamento procedure % 100% 100% 100% 100% P . .
- . Francesca - Licitra Maria 1282
contributi funzionamento, e con USR e USP. 1284
1794
Pubblicazione del
E - . o ) ) ) registro nella sez.
] s pales § 8 y § §
P I O E Servizi C in uso palestre AEB22 Istituzione di un registro contencnte Telenco delle palestre, i soggetti Aministaions " 100% 100% 100% 100% Spata Rosalba
E Amministrativi corretta assegnazione i, gli estremi della e la durata Trasparente (Entro
Marzo)
C ione con l'ufficio lastico provinciale di Ragusa per
2 |4 2 Gestione delle attivita a sostegno delle scuole AEB2.3 promozions di persorst di almmanza.scuda lavc.lm. n.egll lsm.‘m SCOlaS‘{C‘ Snpu]az!one si/no 100% 100% 100% Poidomani Francesca
AR ’ del territorio p per processi di ¢ studio convenzione
che erogano servizi di istruzione secondaria o :
superiore nell'archivio corrente e storico
2 |4 2 P AEB24 Universita per gli adempimenti residuali in seguito recesso CUI espletamento procedure % 100% 100% 100% 100% Poidomani Francesca 1790/1
2 |4 2 AEB2.5 ione borse di studio regionali % 100% 100% 100% 100% Spata Rosalba- Licitra Maria 1800
1783
611/2
204 |2 AEB3.1 Gestione spese beni di consumo per il Settore , nonché per espletamento procedure | % 100% 100% 100% 100% Poidomani Francesca 1763
« Ir di macchine e attrezzi 1774
3] 1775
AEB3 E Servizi Gestione delle attivita amministrative di 1776
E Amministrativi supporto al Settore Acquisizione e lorganizzazione dei dati relativi al DUP, raccolta dati
= relativi ai servizi del Settore per la verifica finale sullo stato di attuazione
2 |4 |2 AEB3.2  |dei programmi, per la Performance ¢ il controllo di gestione. espletamento procedure | si/no si/no si/no si/no Poidomani Francesca
Obiettivi trasversali comuni ai settori —
9] L
] Garantire il rispetto delle scadenze assegnate dalla
2 o1 AN | 2o Segreteria Generale ¢ dal Settore Finanziario AN.L1 Invio dati richiesti nei tempi indicati 6 dati richiesti/dati inviati % 100%| 100%| 100%| Francesca Poidomani
< nell'ambito delle fasi di pianificazione,
E programmazione e controllo

nella sezione. Adeguamento sistema

Migliorare il livello del rispetto degli obblighi o ) P ] .
nl AO.1 previsti dal d.lgs. n. 33/2013 nella sezione AO.L1 A seguito dell diun flusso di dei dati 6 Implementazione dati nel % 100% 100% 100% Criscione Giovanna

1CO

Trasparente”
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AO.2

STRATEC

Miglioramento della formazione del personale sui
temi della trasparenza

AO0.2.1

A seguito della previsione delle giornate di formazione dedicate al rispetto degli
obblighi di trasparenza, rivolie a tutto il personale, con particolare riferimento a
quello incaricato di ilita i i izzazione della
partecipazione del personale interessato.

totale responsabili dei
procedimenti autorizzati/
personale che ha
partecipato alle giornate
formative

100%|

100%|

100%|

Avv. Salvatore Mezzasalma

performance organizzativa che di performance

Predisporre ¢ trasmeticre alla Segreteria Generale
le proposte dei vigenti  Regolamenti

(corredate  di proposta di  delibera)
revisionati in un'ottica di semplificazione

°
o
5 Tl maggiore coinvolgimento della societa civile A _— . e
2 ol AP 2 rispetto alla elaborazione della strategia di AP.L1 Individuazione stockholders dei servizi del settore richiesta proposte 6 Richieste inviate agli | )\ SINO SINO SINO Giuseppe Gulino
: , prevenzione curruzione ¢ trasmissione delle risposte alla Segreteria stockholders
z prevenzione della corruzione
g
2
Liintegrazione tra il sistema di monitoraggio delle
° misure anticorruzione ed il sistema dei controlli
a interni 91‘"5321'1‘:\6“‘“ della s"::’f‘:oi:e laborata inserimento nel PdP delle azioni di monitoraggio delle misure previste nel Incerimento deci obietivi
2 |0 AP3 8 prevenzio ! "|  AP31 | PTPCT, monitoraggio cffettuato con la compilazione di un apposito reportda | 6 fo degli obiettivi| ) sifmo sifmo sifo Francesca Poidomani
nell‘ambito del piano della performance con ! » la compila 2pposi nel PP di monitoraggio.
] N A trasmettere al Nucleo di Valutazione in relazione alle attivita di settore.
E relativa declinazione in obiettivi sia di
Z

2 01
2 (01
2 |01

AS.1

AT.1

STRATEGICO

STRATEGICO

|

STRATEGICO

Regolamenti

Regolamento di attuazione del Regolamento U.E.
2016/679 relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali: adempimenti.

Ativazione del processo di informatizzazione dei
flussi documentali, con particolare riferimento al
procedimento di adozione degli atti amministrativi
(delibere ¢ determine)

Applicazione delle misure previste all'art. 263 del
D.L. n. 34/2020, fino al 31.12.2020, in materia di
lavoro agile

AR.L1

AS.1.1

ATIL1

Adeguamento alle disposizioni del R.P.D.

A seguito dell del nuovo sistema i izzato dei flussi
documentali delle delibere e delle determinazioni di settore conseguente
adeguamento

In applicazione dell’art. 263 del D.L. n. 34/2020, fino al 31.12.2020, i Dirigenti
individuano le attivita che ritengono indifferibili e che richiedono
necessariamente la presenza sui luoghi di lavoro, in relazione alle esigenze della

riapertura di tutti gli uffici pubblici, dei cittadini e delle imprese,
connesse al graduale riavvio delle attivita produttive e commerciali;

regolamenti vigenti/

Adeguamento

Adeguamento

Adeguamento

SIUNO

SINO

SI/NO

SINO

100%

SINO

SINO

2 |o1 AQ2 ° onan muno AQ2.1 Verifica regolamenti esistenti e eventuale revisione 6 Verifica SINO SINO SINO SINO Aw. Salvatore Mezzasalma
9] amministrativa e di accorpamento per
g materia/processo
3
=
2
iornamento tempestivo e regolare Pubblicasione solo dei
2 |01 A04 dei regolamenti pubblicati sul sito nella sezione A041 monitoraggio e aggiornamento 6 SINO SINO SINO SINO Criscione Giovanna

Francesca Poidomani

Avv. Mezzasalma Salvatore,
Criscione Giovanna, Gulino
Giuseppe, Lissandrello Carmela,
Causarano M.Laura, Poidomani
Francesca, Spata Rosalba,Schinina

na Emanucla

1l Dirigente

AT1.2

In applicazione dell’art. 263 del D.L. n. 34/2020, i Dirigenti adeguano le misure
in materia di lavoro agile di cui all'articolo 87, comma 1, lettera a), del D.L. n.
18/2020, fino al 31.12.2020:

- organizzando il lavoro dei propri dipendenti e I'erogazione dei servizi
attraverso la flessibilita dell'orario di lavoro, rivedendone 'articolazione
giornaliera e settimanale;

- introducendo modalita di interlocuzione programmata, anche attraverso
soluzioni digitali e non in presenza con I'utenza;

Adeguamento

SI/NO

100%

IL Dirigente

ATL3

Per e finalita di cui allart. 263 del D.L. n. 34/2020, fino al 31.12.2020, i
Dirigenti monitorano gli ulteriori provvedimenti che saranno adottati per la
gestione dell'emergenza da parte delle Autorita preposte per I'aggiornamento
costante e ivo dei i adottati per I'individuazione delle
attivita indifferibili da rendere in presenza e per 'organizzazione del lavoro
agile negli Uffici.

Adeguamento

SI/NO

100%

1 dirigente
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Target atteso Risorse umane INDICATORI FINANZIARI
s
s £ | Descrizione servizio 2020 2021 2022 Cognome e nome Capitolodi | Stanziamento | Impegnato
o |2 E £ 2 (previsto in Valore bilancio Assegnato Carta dei Servizi
H z R s h
g (g|g| 2 2 deliberazione del. Descrizione Obiettivo (Performance) codice attivita paloni Sy Peso Tndicatore UM. | raggiunto cosetisendand
g é 5 3 £ | Commissario coni (PDO): T di qualita
£ = $ | poteri della Giunta (SUNO)
5} = b
& n. 125/2018)
A. Tl libero Consorzio comunale di Ragusa: un Ente per il cittadino i
S |Mission: Erogare servizi efficienti, efficaci e utili alla collettivita
7] Le azioni e gli interventi vanno indirizzati a orientare 1’ i dell'Ente alla di servizi destinati a creare valore per il cittadino/utente, per le
01 AA & |associazioni e per le imprese. 6
§ 1) Legalita, e dell'azione 2) Multicanalita, innovazione tecnologica e
£ |informatica per un ampio e facile accesso ai servizi 3) Corretta
gestione dei flussi documentali e degli archivi dell'Ente. Lavori di sistemazione anche con modalita digitali e creazione archivio storico, utilizzando a supporto
anche progetti obiettivi. Sistemazione archivio corrente e creazione dello storico.
Referente:  Damanti Cl
Verifica aggiornamento dei processi nel P.T.C.P. di competenza del settore Rismetto scadensa da Colaborao ;’:;'; lSa]::ore
AABLI P PIPC % 100% 100% 100% 0% |Seribano Emilio NO
Aggiornamento mappatura dei processi di cui al o
e PTPC di competenza del Settore -
3 |o111] aam1 E Referente:  Damanti Clara
£ AAB12 mappatura graduale dei processi processi mappati % 0% 33% 66% 100% |Collaboratori: Russo Salvatore
B Scribano Emilio
Referente:  Damanti Clara
ifica dellefficacia delle misure d i ) ) ) )
vertiea dele “(‘;Zl‘fa ;r:u:‘::: provenzione | saB13 aggiornamento delle schede di gestione dei rischi aggiomamento effettuato 0% 100% 100% 100% | Collaboratori: Russo Salvatore
Seribano Emilio
Referente:  Damanti Clara
£ Verifica ed aggiornamento della Tabella Master . {cazione dei dati ) e Mattivith Rispetto scadonza da Collaboratori: Russo Salvatore
meo I
3 |01 |11 | AAB2 b relativa ad Amministrazione Trasparente del AA B2.1 del settore P % 100% 100% 100% 100% |Scribano Emilio NO
E Settore h
Corretta gestione dei flussi documentali ¢ degli archivi et
Y N - Obiettivo N
3 dell'Ente. Lavori di sistemazione anche con modalit definito Referente: Cascone Collaboratori:
3 (o1 [11| AAct b digitali ¢ creazione archivio storico, utilizzando a AACLI Verifica e selezione dei documenti esistenti Ativita svolta o Tacono Salvatore Nicolini Maria
E supporto anche progetti obiettivi. Sistemazione come da Paternd Anna Maria
archivio corrente e creazione dello storico, progetto
B. Risorse del L.C.C.
Mission: Cogliere le opportunita per il miglioramento.
Dare soluzione ai problemi gestionali, economico-finanziari e patrimoniali dell’Ente.  Ottimizzazione delle risorse umane e finanziarie al fine di garantire al territorio i
S |servizi della "nuova Provincia”. Garantire la sicurezza nei luoghi di lavoro dellEnte.
% |1) Bilancio 2020/2022 azioni e misure di salvaguardia della qualitd dei servizi nonostante I'esiguita delle risorse a disposizione
3 (o1|2| aB £ L N e . X . 10
E |»e e azione di tra i settori 3) Recupero somme
& |sanzioni amministrative, crediti Enti e da chi a vario titolo risulta debitore
4) Ottimizzare I'utilizzo delle risorse regionali, nazionali e comunitarie per raggiungere i target di spesa prefissati, effettuando un'azione di monitoraggio costante
sulle risorse spese, anche finalizzata all'accelerazione della spesa
5) Applicazione Contratto Collettivo Integrativo anno 2019/2021 e adeguamento dei regolamenti connessi
6) Prevenzione e protezione per la sicurezza nei luoghi di lavoro
Analisi e corretta applicazione delle norme i Giorgio Giuseppe
= finanziarie ¢ contabili vigenti per il corrente Redazione bilancio di previsione finanziario 2020/2022. Analisi e approfondimento Camni Giorgiow 4 14305
3 Lot o3| ammi g Programmagione _|€57Ci410 fnanziario al fine della corretta ABBL1 [l norme di riferimento. Correta tenuta della contabilith economico patrimoniale Documento Contabile . . . . . Tommasi A La |7a3s 74310
= dei d contabili di Rapporti con la Regione Siciliana e il M.E.F. per il reperimento delle risorse necessarie E y R
= con studio e predisposizione di per l'espletamento dei servizi di competenza dell'Ente. (S:"Ig“a‘a manucla Seribano :?50 750
tutti gli atti inerenti i trasferimenti regionali. alvatore cribano Emitio
Tomasi Anna
Cascone Giorgio
Di Grandi Salvatrice
) . Scrofani Antonella
Gestione dei documenti programmatori dell'Ente attraverso il controllo ¢ la Svolgimento attivita Nicolini Maria
registrazione degli impegni ¢ dei pagamenti; Gestione della piattaforma lettronica previste ¢ tempestivita i Giorgio Giuseppe
£ Gestione dei documenti Programmatori /contabili prevista dalla normativa vigente per la certificazione on line dei crediti e monitoraggio delle registrazioni oo Mo 432 T4
3 |o1]03| ABB2 S | Gestione Bilancio |dellEnte. Gestione amministrativa, contabile ¢ ABB2.1  |tempi di pagamento; predisposizione atti inerenti le variazioni di bilancio: verifica contabili ¢ celeritanella % 100% 100% 100% 100% |Q o ol 21
& fiscale della documentazione ricevuta. cquilibri di bilancio. Supporto alla predisposizione del PEG. Ricezione fatture in certificazione dei debiti pata Antonella
formato elettronico, contabilizzazione sul registro unico, applicazione del meccanismo sttraverso la pisttaforma Salvorossi Maria
della scissione dei pagamenti (Split Payment) elettronica ministeriale. Scribano Emilio
* . Tumino Enzo
Tacono Salvatore
Militello Giovanni
La Cognata Emanuela
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Target atteso Risorse umane RIS R AN
s
s Z [ Descrizione servizio 2020 2021 2022 Cognome e nome Capitolodi | Stanziamento | Impegnato
.| e é g s (previsto in T bilancio Assegnato Carta dei Servizi
e |2 2 5 e T, N
H gl S 2 deliberazione del Descrizione Obiettivo (Performance) codice attivith AT G Peso Indicatore UM. | raggiunto ¢ deglistandard
g 3 £ | Commissario coni (PDO): T di qualita
2 £ | poteri della Giunta (SUNO)
S = X
3 n. 125/2018)
Redazione Conto del Bilancio, Conto Economico e Conto del Patrimonio. Controllo Tomasi Anna Cascone
propredeutico dei documenti contabili ¢ delle determine di liquidazione ai fini delle G
emissione del visto di regolarita contabile ¢ successiva emissione dei relativi mandati di d.' G'.“ 0 Gi
ditutta la relativa ai titoli di spesa e di 1 Glorglo Gluseppe
ntrata, Basile Rosanna
Militello Giovanni
Di Grandi Salvatrice
. Tacono Salvatore 780/1
o1 |03 dei d d X D to Contabil . 1 1 1 1 e R
3 < ' ABB3.1 ocumento Contblie " Salvo Rossi Maria ~ Paterno 780/3
B Annamaria Tumino Enzo
3 . . Spata Antonella
ABB3 | 2 | Rendicontazione Scrofani Antonella  Russo
= Salvatore
La Cognata Emanuela Scribano
Emilio
di Giorgio Giuseppe Tomasi
Anna Cascone
Redazione del riaccertamento ordinario dei residui| ~ ABB3.2  |Riaccertamento ordinario dei residui Documento Contabile n. 1 1 1 1 Giorgio La 780/10
Cognata Emanuela Russo
Salvatore Scribano
Emilio
Cascone Giorgio Tomasi
per del servizio di tesoreria, predisposizione Amna
degli atti necessari per la prosecuzione del servizio, Gestione rapporti con la Tesoreria, di Giorgio Giuseppe
trasmissione ordinativi informatici al tesoriere esclusivamente per il tramite della Basile Rosanna
g Affidamento servizio di tesoreria e gestione dei infrastruttura gestita dalla Banca d'Italia "Piattaforma SIOPE". Cura la pubblicazione e Svolgimento delle attivit Militello Giovanni
ABB4 S| Servizi Finanziari {movimenti finanziari inerenti al servizio Tesoreria. | ABB4.1 ione agli organi competenti del bilancio di previsione ¢ rendiconto. e o % 100% 100% 100% 100% | Di Grandi Salvatrice "
& Altri servizi Adempimento relativo alla_certificazione ¢ alla BDAP del bilanco preventivo e previste Tacono Salvatore
consuntivo. Gestine mutui passivi, liquidazione lavori pubblici. Monitoraggio ¢ Salvo Rossi Maria
certificazione degli equilibri di bilancio al fine del rispetto dei saldi di finanza pubblica Spata Antonella
(ex pato di stabilitd). Scrofani Antonella
La Cognata Emanucla
- Gestione fondi N o . ] o . . ) ! izzazi forgi
5 Regionali trasferiti Gestione dei fondi provenienti dalla Regione in Richieste di fondi agli Assessorati competenti ¢ monitoraggio delle singole situazioni Contabilizzazione e Cascone Giorgio
3 |o1|03| ABBs S e e [atuazione delle disposizioni sabilit dallart. 21 ABBS.1  [contabili, al fine di realizzare Ia regia unica della movimentazione dei suddette somme a adempiment relativi ai % 100% 100% 100% 100%  |Seribano Emilio Militello "
8 P |della LR.n. 8 del § mageio 2018 rendere efficiente i servizi connessi fondi o
Raucea Giuseppe
Predisposizione alegatialbilancio di previsione i osservanza dell disposizioni stabilit Cavalieri M.Angela
Gestione economica del personale dipendente con dai vigenti contratt. Elaborazione stipendi ¢ aceessorie. Elat Ruscito Lamberto
. dei abulat di svolgimento per a prospetti contabili per costituzione fondi risorse decentrate personale Dirigenti ¢ non. Svolgimento delle attvita Crincione Pietto 751
3 o103 ool comtrat od oot ABB6.1  [Versamento contributii prev.li od assistenziali . Gestione crediti privati ¢ " % 100% 100% 100% 100% | e 7431
applicazione del contratto ed adempimentt cartolarizzazione mensile INPS. Redazione e trasmissione Modello 770, elaborazione previste alerra Maria 780/3
contabili connessi. C.U. Adempimenti fiscali e contributivi relativi al personale dipendente ed Fronte Patrizia
2 | Gestione economica Amministratori Calvo Maria
ABB6 ER D e Spata Mirella
£ " personale Gestione previdenziale del personale sotto Gestione nuova Pass Web. Gestione pratiche di pensione. Cessazioni. TFS.
3 Lo los Vaspetto giuridico ¢ pensionistico. Gestione ABBg2 | TFR: Fondi pensioni ¢ pensione complementare. Riscti ¢ ricongiunzioni Svolgimento delle ativita | Lo0% Lo Lo0% Loov | Dapico Maria P
contenzioso previdenziale. Gestione rapporti con servizi. Attivita di al personale sulle previste Tumino Enzo
Inps e altri istituti previdenziali. attinenti connesse alla cosideta quota cento.
Adeguamento sistema informatico per Raucea Giuseppe
3 Lo los collegamento diretto dei dati relativi agli oneri ABBGs |Aggiomamento cedolinion line e alir datiretibutivi relaivi al personale Realizzazione ¢ % L0 100% Lo0% Logeg | Cavalicri M.Angela 51
retributivi al personale dipendente con le N dipendente. Supporto tecnico a tutti gli utilizzatori manutenzione del sistema Ruscito Lamberto
procedure poste in essere dall'ufficio personale La Terra Maria
Damanti Clara
2 Gestione procedimenti connessi alle entrate tributarie. Controllo ¢ monitoraggio ) - Russo Salvatore
3 — Shons. ! e enwaie ' Svolgimento delle attivita 780/1
3 |o1|03| ABB7 2| Eatae Triburie | Accertamento entate ABB7.1  [attivita di riscossione e segnalazione all'Ufficio Legale dell'Ente delle somme e % 100% 100% 100% 100%  |La Cognata Emanucla 2803
g non versate per il relativo recupero (in particolare il T.EF.A.). P Scribano Giovanna
Di Grandi Salvatrice
- Criscione Maria T
3 lorlos| amss 2 | Servizio Economato |(GeStione fondi economali  anicipazioni ABBg. |Resistrazione documeni ¢ pagamentivar tramite strumenti bancari o n contanti Svolgimento delle ativita | Lo0% Lo Lo Logw, | Palacino Giambattista fs
= straordinarie ed inventariazione beni mobili. Annotazione variazione di carico e scarico, calcolo valori di ammortamento. previste Scribano Emilio 750
= Leggio Carmela
Obiettivi trasversali
o P
I Garantire il rispetto delle scadenze assegnate dalla
2 Segreteria Generale ¢ dal Settore Finanziari S, - di Giorgio Giuseppe Tomasi Al
3 o AN | Eo cgreteria Generale ¢ dal Settore Hnanziario AN.L1 Invio dati richiesti nei tempi indicati 6 dati richiesti/dati inviati % 100%| 100%| 100%|  toreto Biuseppe Tomast Anna
z nell'ambito delle fasi di pianificazione, Cascone Giorgio
g programmazione ¢ controllo
Z
Migliorare il livello del rispetto degli obblighi N I ; v o . . Referente:  Damanti Clara
o ° A In fl Impl |
01 A0.1 previsti dal d.lgs. n. 33/2013 nella sezione AO.LL seguito de neﬁ;‘:zzi::? - di deidati| g mplementarione datinel |y, 100%) 100%) 100%| Collaboratori: Russo Salvatore
8 “Amministrazione Trasparente” - Adeg Scribano Emilio
z Calendarizzazione ¢
= Prevedere, nellambito del piano di formazione dell'ente, specifiche giomate Organizzazione delle Referente: Ine. Carlo
3 Miglioramento della formazione del personale sui formative dedicate al rispetto degli obblighi di trasparenza, rivolte a tutto il giomate di formazione : ®
3 A02 & A02.1 : ° ! °! 6 " % 100% 100% 100%|Sinatra Collaboratore: ~Salvatore
7 temi della trasparenza personale, con particolare riferimento a quello incaricato di responsabilita dedicate al rispetto degli R
procedimentali obblighi di trasparenza, usso
rivolte al personale.
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3 |01 AP.1
3 |01 AP.2
3 |01 AP.3

AQ.1

AQ2

AR.1

AS.1

AT.1

STRATEGICO

STRATEGICO

STRATEGICO

STRATEGICO

STRATEGICO

Incrementare il livello di partecipazione dei
cittadini sul tema della legalita ¢ della trasparenza

11 maggiore coinvolgimento della societa civile

A0.3.1

Organizzazione della Giomate della trasparenza, quale momento di confronto e
di ascolto per ire due obicttivi i: a) la partecipazione dei
cittadini per individuare le informazioni di concreto interesse per la collettivita
degli utenti; b) il coinvolgimento dei cittadini nell'attivita dell'amministrazione
al fine di migliorare la qualita dei servizi ed il controllo sociale.

Accertamento delle richieste effettuate agli stokholders dai diversi servizi

Calendarizzazione ¢
Organizzazione ¢ delle
giomate dedicate al tema
della trasparenza rivolte
agli stockholders

SI/NO

100%|

100%|

100%|

Referente: Ing. Carlo
Sinatra Collaboratore: ~ Salvatore
Russo

Referente:  Damanti Clara

rispetto alla elaborazione della strategia di AP.1.1 dell'Ente ed elaborazione di un documento con le eventuali proposte pervenute 6 elaborazione documento SI/NO 100% 100% 100%  |Collaboratori: Russo Salvatore
p ione della i in merito alla pi i i Scribano Emi
Organizzazione e
calendarizzazione delle
Liincremento della formazione rivolta al personale Prevedere, nell'ambito del piano di formazione dellente, specifiche giornate giomate di formazione Referente: Ing. Carlo
in materia di prevenzione della corruzione ¢ AP.2.1  [formative dedicate al tema di prevenzione della corruzione rivolte a tutto il 6 dedicate al tema di SUNO 100% 100% 100%  |Sinatra Collaboratore: Salvatore
wasparenza personale prevenzione della Russo
corruzione rivolte a tutto il
personale
Lintegrazione tra il sistema di monitoraggio delle verifica dell'inserimento Giuseppe di Giorgio Giorgio
misure anticorruzione ed il sistema dei controlli Apa. |mserire nel piano della performance le attivita esccutive degli obiettvi strategici B Cascone Anna Tomasi Giuseppe
interni e l'inserimento della strategia di del piano anticorruzione degli obicttivi strategici Raucea Clara Damanti ~ Maria
I ione della ione, cosi come elaborata, del pi i i Criscione Maria D'lapico
nell’ambito del piano della performance con o Giuseppe di Giorgio Giorgio
relativa declinazione in obiettivi sia di i ione dei provvedimenti oggetto di controllo | rilievi da parte , Cascone Anna Tomasi Giuscppe
performance organizzativa che di performance AP32 | pplicazione delle misure previste del PTPC 6 delt °‘g“‘c‘:f$°oﬁ:"“‘“'° al % Raucea Clara Damanti ~ Maria

Aggil del codice di
dell’ente

AQ.L1

Attivita di supporto alla Segreteria Generale

Verifica

SI/NO

100%

100%

100%

Predisporre ¢ trasmettere alla Segreteria Generale
le proposte dei vigenti  Regolamenti
(corredate  di proposta di  delibera)
revisionati in un'ottica di semplificazione
amministrativa e di accorpamento per
materia/processo

Regolamento di attuazione del Regolamento U.E.
2016/679 relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali: adempimenti.

Attivazione del processo di informatizzazione dei
flussi documentali, con particolare riferimento al
procedimento di adozione degli atti amministrativi
(delibere e determine)

Applicazione delle misure previste all'art. 263 del
D.L. n. 34/2020, fino al 31.12.2020, in materia di
lavoro agile

AQ2.1

AR.L1

AS.1.1

ATL1

Monitoraggio ¢ aggiornamento

Adeguamento alle disposizioni del R.P.D.

A seguito dell del nuovo sistema i i dei flussi
documentali delle delibere ¢ delle determinazioni di settore conseguente
adeguamento

In applicazione dell’art. 263 del D.L. n. 34/2020, fino al 31.12.2020, i Dirigenti
individuano le attivita che ritengono indifferibili e che richiedono
necessariamente la presenza sui luoghi di lavoro, in relazione alle esigenze della
progressiva riapertura di tutti gl uffici pubblici, dei cittadini e delle imprese,
connesse al graduale riawvio delle attivita produttive e commerciali;

Pubblicazione solo dei
regolamenti vigenti/

Adeguamento

Adeguamento

Adeguamento

SI/NO

SI/NO

SI/NO

SINO

100%

100%

100%|

100%

100%

100%

100%|

100%

100%

100%|

Criscione Maria D'lapico

Refercnte: Ing. Carlo
Sinatra Collaboratore: Salvatore
Russo

Damanti Clara

di Giorgio Giuseppe Cascone
Giorgio Tomasi Anna Damanti Clara
Raucea Giuseppe Criscione Maria
Dllapico Maria

1l Dirigente

AT1.2

In applicazione dell’art. 263 del D.L. n. 34/2020, i Dirigenti adeguano le misure
in materia di lavoro agile di cui all'articolo 87, comma 1, lettera a), del D.L. n.
18/2020, fino al 31.12.2020:

- organizzando il lavoro dei propri dipendenti e I'erogazione dei servizi
attraverso la flessibilita dell'orario di lavoro, rivedendone I'articolazione
giornaliera e settimanale;

- modalita di i

soluzioni digitali e non in presenza con l'utenza;

anche attraverso

Adeguamento

SI/NO

100%

IL Dirigente
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Per le finalita di cui all'art. 263 del D.L. n. 34/2020, fino al 31.12.2020, i
Dirigenti monitorano gli ulteriori provvedimenti che saranno adottati per la

gestione dell’emerg.enza t.ia parte d.elle A.utonta pfeposfe p.elr I’agglornamento 6 Adeguamento SINO 100% 1l dirigente
costante e dei pi adottati per I delle

attivita indifferibili da rendere in presenza e per I'organizzazione del lavoro

agile negli Uffici.

3 |01 ATL3
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Target atteso Risorse umane T e b1
e é Descrizione servizio 2020 2021 2022 Cognome ¢ nome Capitolodi | Stanziamento | Impegnato
o |2 é £ s (previsto in - . bilancio Assegnato Carta dei Servizi
£1g|5] 2 E deliberazione del. Descrizione Obiettivo (Performance) codice attivita paloni Sy Peso Tndicatore UM. | raggiunto cosetisendand
Z g - £ | Commissario coni (PDO): o di qualita
£ = $ | poteri della Giunta (SUNO)
o & n. 125/2018)
o
A. Il libero Consorzio comunale di Ragusa: un Ente per il cittadino
S |Mission: Erogare servizi efficienti, efficaci ¢ uili lla colletivita
S |Le azioni e gli interventi vanno indirizzati a orientare I dellEnte alla di servizi destinati a creare valore per il cittadino/utente, per le
01 AA & |associazioni ¢ per le imprese. 6
S D Legatity, e semplificazione dell'azione 2) Multicanalita, i e per un
£ [ampio e facile accesso ai servizi 3) Corretta gestione dei flussi
documentali e degli archivi dell'Ente. Lavori di sistemazione anche con modalita digitali ¢ creazione archivio storico, utilizzando a supporto anche progetti
obiettivi. Sistemazione archivio corrente ¢ creazione delo storico.
o
4 o1|n = g attuazione delle . . o AABL1 Verifica aggiomamento dei processi nel P.T.C.P. di competenza del settore R‘S"“;f’;jfdce“za da % 0% 100% 100% 100% NO
aaBl LB | @ Aggiomnamento mappatura dei processi di cui al TPC. ]
C < misure del PTPCT PTPC di competenza del Settore Settore: geom.Sortino
4 01|11 = g |2020/2022 in tema di AAB1.2 mappatura graduale dei processi processi mappati % 0% 33% 66% 100% Rosario (cat.D) coadiuvato da dott. NO
&< b Criscione Emanuele (Cat. D) - sig.ra
4 |01 1| Aam2 Jf_ g cormuzione verifica dellefficacia delle misure di prevenzione | g, § aggiomamento delle schede di gestione dei rischi aggiomamento effettuato | % 0% 100% 100% looy, | momella Rita (Cat.D) - rag. Pace NO
g < della corruzione Pietro (Cat.B) - geom. Altamote
S Verifica ed aggiomamento della Tabella Master Giovamni (Cal. B) - geom. Cafiso
4 [o1]11] AaB3 g < relativa ad Amministrazione Trasparente del AAB3.1 N dcd‘:”sgme ! o lativita Rispetto “;df““ da % 0% 100% 100% 100% Glorglo (at B) NO
2 Settore
Responsabile Settore: geom Sortino
Rosario (cat.D) coadiuvato da dot.
Criscione Emanuele (Cat. D) - sigra
Intorrella Rita (Cat.D) - rag. Pace
Pictro (Cat.B) - geom. Altamote
Giovanni (Cat. B) - geom. Cafiso
Corretta gestione dei flussi documentali ¢ degli | G.l.bGr‘:"gC"’ (Ca:{ B)C D
= archivi dellEnte. Lavori di sistemazione anche con Obiettivo -ssa Giliberto Concetta (Cat. D) sig.
[} I L . Licitra Giovanni (Cat. B) - sig.ra
4 [o1|11] AAB4 S modalita digitali ¢ creazione archivio storico, AAB4.1 Verifica ¢ selezione dei documenti esistenti Attivita svolta definito Minasola M.Concetta (Cat.B) - NO
2 utilizzando a supporto anche progetti obiettivi. come da e Bragletia Frnasla (o) -
= Sistemazione archivio corrente e creazione dello progetto sigra Brugaetta Smanueia (at.
o sig.ra lacono Michela (Cat.B) - sig.
Chessari Sebastiano (CatB) - sigra
Puma Rita (Cat.B) - sig.ra Giannone
Emilia (Cat.B) - gom. Canzonieri
Massimo (Cat. B) - sig.ra Cavallo
Maria (CatA)- sig. Giorgio
cascone (Cat. A) - sig.ra Giovanna
Guarnaccia ()Cat.B)
\ernpi i rilascio per Responsabile: Schinina Giovanni
Istruttoria amministrativa - contabile rilascio delle concessioni relative concessioni (accesi (Cat. D) - Strada Nunzio (Cat.D) -
4 01|11 AABS.1 \ . . L GG. 47 46 Chessari Sebastiano (Cat. B) - 2870 NO
all'occupazione del demanio stradale (TOSAP) attraversamenti e
o Brugaletta Emanuela (Cat. B) -
parallelismi TOSAP) Tacono Michelina (Cat.B)
Responsabile: Santoro Mario (cat. D)
Istruttoria tecnica, amministrativa, contabile delle pratiche relative a rilascio di tempi di rilascio ) Gurrieri
4 o|n AABS2 st mull o per e autorizzazioni /nulla osta | GG. 47 46 Giorgio (Cat. D) - Massimo NO
CARTELLONISTICA Canzonieri (cat. B) - Puma Rita (Cat.
B) - Giannone Emilia (Cat.B)
Tstruttoria teenica: Responsabile
5 Massari R. (cat. D) - Pitino C. (Cat..
AABS ;’ Ges“";‘;imz‘ alla gestione ¢ utilizzo del demanio stradale o- S”"’"mci(ci’r'g)) - Carrabino
5 . : . tempi di rilascio Istruttoria amm.va/contabile:
M AABs3 | Istruttoria tecnico/amministrativa e contabile delle pratiche relative a rilascio di oM o GG 4 " Responsabile Sortino R. (Cat.D) - 05 O
autorizzazioni - concessioni - nulla osta per accessi, diramazioni, ecc. (ACCESSI ¢ diramazioni) Isabella F. (Cat. C) - Gallaro R.
(Cat.B) - Criscione M. (Cat.B) -
Occhipinti F. (Cat.B) - Floriddia M.
(Cat.B) - Cavallo M.(Cat. A)
Responsabile: Santoro Mario (cat. D),
istruttoria per lautorizzazione di i e tempi di rilascio per - Gurrieri Giorgio (Cat. D) -
4 o1 |11 AAB5.4 simili e connessi i per la della manifestazioni sportive GG. 47 46 Massimo Canzonieri (cat. B) - Puma NO
stradale ¢ ordinanze evase/N. richieste Rita (Cat. B) - Giannone Emilia
(Cat.B) - Schinina Claudio (Cat.C)
& . o " sposizione del el Programma provinciale
4 fo|n G g | Cestione del servizio AACLL controllo e Hrione 4 P ele delle autorizzazioni N. 1 1 NO
£ di controllo sulle delle autorizzazioni (Autoscuole)
& sulle ; Caccamo Nello (cat.
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Target atteso Risorse umane RIS R AN
s
. s Z [ Descrizione servizio 2020 2021 2022 Cognome ¢ nome Capitolodi | Stanziamento | Impegnato
. |2|E £ 2 (previsto in Valore bilancio Assegnato Carta dei Servizi
s |£18] 2 S deliberazione del . Azioni/Attivita ¢ degli standard
s8] = g || o Descrizione Obiettivo (Performance) codice attivita ) Peso Indicatore UM. | raggiunto e
| :
S =R 2 & ; " 2019 af
= z £ | poteri della Giunta (SUNO)
S 3 n. 125/2018)
AACI < scuole nautiche e | !'VE!O PrOVIRCIAIE € gestione ¢ monttorageio o D) - Schinini Claudio (cat. ) -
N " servizio autoscuole, scuole nautiche e agenzie di N B N N - " N N N Tempi di rilascio N .
Z sulle agenzie di disbr tiche automobilistich Istruttoria amministrativa e tecnica per il rilascio di autorizzazioni relative autorizazioni Autoscuole. Carmelo Dinatale (cat. C)
4 o111 = disbrigo pratiche 1sbrigo pratiche automobilistiche AACL2 all'attivita di autoscuole, sulle scuole nautiche ¢ sulle agenzie di disbrigo Ny ol I cTeR 15 15 NO
g P ! : e ¢ o Scuole Nautiche, Studi di
= automobilistiche pratiche automobilistiche; controlli ispettivi sulle predette attivita N
& Consulenza
Istruttoria tecnic:
Mass .D)- Ptino
. ’ Corrado (Cat. C) - Solarino Salvatore
N. richieste di (Cat.C) - Carrabino Claudia (Cat. B)
autorizzazioni-nulla osta ot :
Istruttoria tecnica, amministrativa, contabile delle pratiche relative a rilascio di evase/ N. richiestse Istruttoria amministrativa-contabile:
4 |o1|nn AAC31 feemica. A, pratiche ; N % 100% 100% Responsabile: Sortino Rosario
autorizzazioni - concessioni - nulla osta per accessi, diramazioni, ecc. concessioni (passi § §
il acoes (Cat.D) - Isabella Franca (Cat.
ntersesiond) Gallaro Rosalba (Cat.B) - Criscione
Maria (Cat.B) - Occhipinti Francesca
(Cat.B) - Floriddia Maria Pina
(Cat.B) - Cavallo Maria (Cat. A)
IS . ’
2 |servizio Concessioni, )
AAC3 2 Autorizzazione e Gestione e utilizzo del demanio stradale . richieste di Responsabile: Santoro M"(’j“’ (cat. D)
= TOSAP Istruttoria tecnica, amministrativa, contabile delle pratiche relative a rilascio di autorizzazioni-nulla osta T urriert
4 for|n = AAC32 % 100% 100% Giorgio (Cat. D) - Massimo
E : - - nulla osta per stradale evase/ N. richieste Lo me
e loniition Canzonieri (cat. B) - Puma Rita (Cat
* B) - Giannone Emilia (Cat.B)
N richieste autorizpaziont Responsabile: Schinina Giovanni
Istruttoria amministrativa - contabile rilascio delle concessioni relative “concessioni (accessi (Cat. D) - Strada Nunzio (Cat.D) -
4 (o011 ; R : ) . ! % 100% 100% Chessari Sebastiano (Cat. B) -
alloceupazione del demanio stradale (TOSAP) attraversamenti ¢ ) :
arallelismi, TOSAP) Brugaletta Emanuela (Cat. B) -
P - Tacono Michelina (Cat.B)
Responsabile: Santoro Mario (cat. D)
Istruttoria per lautori di i motoristiche ¢ N.Rrichieste per - Gurrieri
4 fo|n AAC34 simili ¢ connessi imenti per la della ci manifestazioni evase/N.| % 100% 100% Giorgio (Cat. D) - Massimo
stradale ¢ ordinanze richieste Canzonieri (cat. B) - Claudio
Schinna (Cat. €)
o  |C. salvaguardia del Patrimonio dell'Ente
9
ot - S |Mission: Realizzazione di interventi di rilevanza strategica. s
£ |Edilizia scolastica e patrimonio (Manutenzione opere pubbliche ¢ conservazione contenitori storico-artstici di rilevanza strategica)
E 1) Riordinare gli assetti iviep i per una efficace gestione del demanio e del patrimonio provinciale, attivando un adeguata
@ |politica di interventi manutentivi sugli stessi o dismettento gli immobili non funzionali alle finalita istituzionali.
ing. Giovanna Scionti (Cat. D) -
< )
- Vi " “at. -
g 1. 22 interventi per "Lavori di messa a norma degli % RINNOVO CPI SUL ‘“::m (‘E"go"‘::;';f:‘j‘ee“:;c;‘: 3;
4 [o1]11] AcBi S | Edilizia Scolastica impianti antincendio Istituti Scolastici” di ACBL.1 Tutte le attivita finalizzate alla esecuzione del progetto TOTALE DEGLI % 0,00% 50% 100% geom. N : NO
2 ing. Joseph Ferraro (cat. C) - per.
= competenza INTERVENTI ! !
& ind. Emanuele Massari (cat. C) -
geom. Aantonio La Terra (Cat. C) -
S h. Vi Ci lla (Cat. D) -
g Lavori di manutenzione straordinaria della ansamento I“nm Jm:g;“;";:;‘(“g:‘ "C‘) @ Cm‘)]
4 |o|n| acm S | Edilizia Scolastica | copertura della palestra e dell’auditorium del ACB21 Tutte le attivita finalizzate alla esccuzione del progetto ) % 100% & Josep - ), eom NO
2 D o s Coliein i Moo dellesceuzione (cantiere) Giovanni Altamore (cat. B), geom.
& Biagio Tummino (cat. )
g “Istituto di Istruzione Secondaria Superiore “G. avanzamento arch, Virginia Cicciarella (Cat. D)
4 [o1]1| AcB3 Edilizia Scolastica | Verga” di Modica — Lavori di adeguamento ACB3.1 Tutte le attivita finalizzate alla esecuzione del progetto namer % 30% 60% 100% areh. Jireinia Licels e NO
nommativer Progetta Eseoutto” dellesceuzione ing. Dimartino Giancarlo (cat. D)
ing. Giovanna Scionti (Cat. D) - ing.
« Giancarlo Dimartino ( Cat. D) - dott.
Q Lavori di adeguamento sismico, ristrutturazione ed avanzamento Emanuele Criscione (Cat. D) - arch.
4 [o1|11| AcB4 S | Edilizia Scolastica | efficientamento energetico dell'Ist. di Istruzione | ACBA.1 Tutte le attivita finalizzate alla esccuzione del progetto e % 30% 60% 100% Virginia Cicciarella (Cat. D) - geom.
= Superiore Archimede di Mdica * Vincenzo Ottaviano (Cat. €) - ing.
m Joseph Ferraro (cat. C) - p.i.
Emanucle Massari (Cat C)
= n. 26 interventi per Indagini diagnostiche ed arch. Virginia Cieciarella (Cat. D),
2 effettuazione delle verifiche tecniche finalizzate % verifiche sul totale dei Sortino Rosario (Cat. D.) - geom.
4 [o1|11| AcBs S | Edilizia Scolastica ! e teent “¢ 1 AcBsa Tutte le attivita finalizzate alla esccuzione del progetto o B % 0,00% 50% 100% Biagio Tummino (cat. C) - geom. NO
2 alla valutazione del Rischio sismico degli edifici 26 interventi R S
& scolastici di copmtenza Giovanni Altamore (cat. B) - sig.
& Giorgio Cascone (Cat.A)
é n. 22 interventi per Indagini diagnostiche ed
et delle verifiche tecniche finalizzat ", ) % verifiche sul totale d .G Scionti (Cat. D) -
4 [o1| 11| AcBe S | Edilizia Scolastica | STCMUIONC dele verifiche teeniche nalizzate |y g g Tutte le attivita finalizzate alla esccuzione del progetto o vertliehe su fotale det % 0,00% 50% 100% ing. Giovanna Scionti (Cat. D) NO
2 alla valutazione del Rischio sismico degli edifici 22 interventi geom. Giovanni Altamore (Cat. B)
5] scolastici di competenza
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Target atteso Risorse umane RIS R AN
s
. s Z [ Descrizione servizio 2020 2021 2022 Cognome ¢ nome Capitolodi | Stanziamento | Impegnato
=8 £ 2 (previsto in bilancio Assegnato Carta dei Servizi
£ 5|8 2 2 deliberazione del Azioni/Attivita Valore e degli standard
£ 3|8 H H Azone €e, Descrizione Obiettivo (Performance) codice attivith Peso Indicatore UM. | raggiunto e
3|22 ¢ £ | Commissario coni (PDO): SoTs di qualita
£l 2 £ | poteri della Giunta (SUNO)
S ct n. 125/2018)
(5]
4 [o1|11| ace7 S| Edilizia Scolastica udmn ssain siourezza degt eciti ACBT.1 Tutte le attivita finalizzate alla esccuzione del progetto anamer % 0,00% 100% geom. Giovanni Baglieri (Cat. D) - NO
2 scolastici comparto ovest del Libero Consorzio dellesceuzione O
= Ao geom. Omnella Valentini (Cat. C)
& Comunale di Ragusa
= Lavori di manutenzione straordinaria, ing. Giovanna Scionti (Cat. D) -
2 adeguamento e messa in sicurezza degli edifici avanzamento geom. Antonio La Terra (Cat.
4 [o1|11| AacBs S | Edilizia Scolastica suame! cet el ACBS.1 Tutte le attivita finalizzate alla esceuzione del progetto . % 0% 100% ing. Joseph Ferraro (Cat. C) - p.. NO
2 scolastici comparto est del Libero Consorzio dellesceuzione ol
&5 Comunale di Ragusa Emanuele Massari (Cat C) -geom.
& Giovanni Altamore (Cat. B)
< Lavori di adeguamento alle norma vigenti in
g materia di costruzioni in zona sismica ansamento ing. Giovanna Scionti (Cat. D) - ing.
4 [o1|11| acmo S | Edilizia Scolastica | accessibilita, sicurezza e prevenzione incendi ACB9.1 Tutte le attivita finalizzate alla esccuzione del progetto i % 0% 100% Joseph Ferraro (Cat. C) - geom. NO
= presso ledificio dell'stitiuto superiore "G. i Giovanni Altamore (Cat. B)
= Marconi" sito in Piazza Gramsci a Vittoria
ing. Giancarlo Dimartino (Cat.D) -
ing. Giovanna Scionti (Cat. D) -
geom. Salvatore Rizzo (Cat. D) -
« dott. Giovanni Biondi (Cat, D) -ing.
E lavori di miglioramento sismico della Caserma dei avanzamento Nello Caccamo (Cat.D) - dott.ssa
4 [o1|1| acBlo | S |Edilizia Patrimonilale ghor ° y ACB10.1 Tutte le attivita finalizzate alla csecuzione del progetto anzamer % 0% 100% Concetta Giliberto (cat. D) - geom. NO
2 Vigili del Fuoco di Ragusa dellesceuzione )
£ Vincenzo Ottaviano (Cat. C)- rag.
& Lamberto Ruscito (Cat. C) - geom.
Antonio La Terra (cat. C) - geom.
Omella Valentini (Cat. C) - geom
Giovanni Altamore (Cat. B)
5 Accordo quadro dei lavori di manutenzione
4 |o1| 11| acBn S |Edilizia Patrimonilale| Sr0rdinaria, adeguamento e messa in sicutezza |\ (gyy 4 Tutte e attivita finalizzate alla esccuzione del progetto avanzamento % 0% 100% arch. Virginia Cicciarella (Cat. D), 871 NO
2 degli edifici patrimoniali di competenza del Libero dellesccuzione geom. Biagio Tummino (cat. C)
& Consorzio Comunale di Ragusa. Anno 2020
< Accordo quadro dei lavori di manutenzione
E) Edilizia Patrimonilalel straordinaria, adeguamento e messa in sicurezza avanzamento ing. Giovanna Scionti (Cat. D) -
4 [ot|n] aceiz | S | " degli impianti clettrici installati negli immobili di | ACB12.1 Tutte le attivita finalizzate alla esccuzione del progetto anzamer % 0% 100% geom. Antonio La Terra (Cat. C) - 1526 NO
2 ¢ Scolastica ; ‘ delllesccuzione
= competenza del libero Consorzio Comunale di p.i. Emanucle Massari (Cat C)
= Ragusa
< o ) '
2 |kdiizia Patrimonilale s:ilzn'foi'? ,:‘lﬂifc"ﬁ.iﬁ"ﬁ?ﬁ:ﬁ,ﬁﬁ" avanzamento geom. Salvatore Rizzo (Cat. D) -
4 o] acBiz | S " ! - | AcB1za Tutte le attivita finalizzate alla esccuzione del progetto anzamer % 0% 100% geom. Giovanni Baglieri (Cat. D) - NO
2 ¢ Scolastica competenza del Libero Consorzio Comunale di delllesceuzione B
= geom. Omella Valentini (Cat. C)
& Ragusa
< Lavori di manutenzione straordinaria,
9} Edilizia Pat ilal adeguamento e messa in sicurezza degli " ing. Giovanna Scionti (Cat. D) -
4 lot|n| acBua | S Hizia Parimontiale] g ianti antincendio installati negli immobili | ACB14.1 Tutte le attivita finalizzate alla esecuzione del progetto avanzamento % 0% 100% geom. Antonio La Terra (Cat. C) - 1526 NO
2 ¢ Scolastica ! : ; dellesccuzione m. An -
= di competenza del Libero Consorzio p-i. Emanuele Massari (Cat C)
& :
Comunale di Ragusa — anno 2020
< lavori di manutenzione ordinaria ¢ straordinaria
S | Builiza Patrimonilale| 92! impiant di produzione termo-figorifera ansamento geom. Salvatore Rizzo (Cat. D) -
4 |or|n| acBis | S L Fam degli edifici scolastici ¢ patrimoniali di ACBIS.1 Tutte le attivita finalizzate alla esecuzione del progetto reamer % 0% 100% geom. Giovanni Baglieri (Cat. D) - NO
2 ¢ Scolastica ‘ ! : dellesceuzione oo (A )
= competenza del Libero Consorzio Comunale di geom. Omnella Valentini (Cat. C)
H Ragusa. Importo del progetto di euro 120.000,00
ing. Giovanna Scionti (Cat. D) - ing.
Joseph Ferraro (Cat. €) - Salvatore
s Lavori per gli interventi di efficientamento Rizzo (Cat. D) - Antonio La Terra
= | | energetico degli edifici consortii siti a Ragusa in . - . avanzamento , , (Cat. ©) - Omella Valentini (Cat. C
X : 3 50% %
4 [orfn| acsie | S ediiia Parimoniale] iUEETE I T e Del Fante 10 Viale | ACBI61 Tutte le attivita finalizzate alla esceuzione del progetto Pt % 0% 0% 100% acom. Giovanni Bgleri (Gat. €). NO
& Europa n.134/a p.i. Emanuele Massari (cat. C) -
geom. Giovanni Altamore (cat. B) -
gcom. Giorgio Cafiso (cat. B)
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Target atteso Risorse umane DI AT
s
. s £ | Descrizione servizio 2020 2021 2022 Cognome ¢ nome Capitolodi | Stanziamento | Impegnato
s | E £ 2 (previsto in bilancio Assegnato Carta dei Servizi
£ 5|8 2 2 deliberazione del Azioni/Attivita Valore e degli standard
A 2 2 razione del, Descrizione Obiettivo (Performance) codice attivith Peso Indicatore UM. | raggiunto gl stand
3|4|8 g £ | Commissario con i (PDO): oo di qualita
Al & | poteri della Giunta (SUNO)
S ct n. 125/2018)
S
Rizzo Salvatore (Cat.D) -
Valentini Onella (Cat.C) - Tummino
Biagio (Cat.C) - Tomasi Giovanni
(CatB) - Cicciarella Virginia (Cat.D)
- La Terra Antonio (Cat.C) - Scionti
Giovanna (Cat.D) - Baglieri | 863/10 870
. Vigilanza, controllo ¢ ispezione degli edifici, ivi comprese le dotazioni . . , ; 5 Giovanni (Cat.D) -Massari Emanucle| 871 871/1
4 o1 ACCLL mpionsstche edifici controllati/edifici % 100% 100% (CotC) - Ferars Josenh (ot Gy | §72 1525 NO
N Altamore Giovanni (Cat.B) - Cafiso 1526
Accl g Servizi patrimonio Tutela, vigilanza, controllo, ispezione ¢ Giorgio (Cat.B) - Monaco carmela
S immobiliare manutenzione degli edifici (Cat.D) - Mauro Eugenio (Cat.C) -
£ ) ]
= Muccio Giorgio (Cat.B) - lozzia
Giovanni (Cat.B) - Dipictro Bruno
(Cat.B) - Rando Ignazio (Cat.A)
Rizzo Salvatore (Cat.D) -
Piccoli interventi manutentivi eseguiti con il perosnale interno dellEnte N. richieste intervento/ N. Valentini Omella (Cat.C) - Tummino
4 |orn Acciz (impiant elettrici, elegnameri ¢ pitura edile) " richiestecvase | 100% 100% Biagio (CatC) - Muccio Giorgio | 836 2320
P!  talegrn P * ® (Cat.B) - lozzia Giovanni (Cat.B) -
Dipietro Bruno (Cat.B) -
1. Provincia in movimento
o
S |Mission: r ¢ attuare i i destinati al all’ ed alla messa in sicurezza delle strade provinciali, al fine di favorire la
0 o ©  |realizzazione di infrastrutture adeguate alle esigenze, nell’ambito delle risorse prioritariamente attivabili. "
S | Grandii per Ia mobilith i di Comiso ¢ porto di Pozzallo) - Variante alla SS 115 Comiso Vittoria - Gestione stazione
2 |passeggeri porto di Pozzallo 2)Una viabilita sicura e fluida attraverso
% |interventi di ordinaria e ia delle strade di dell'Ente, decoro degli spazi pubblici. Appalto e realizzazione opere finanziate,
anche attraverso la gestione dei fondi ex INSICEM.
Caccamo Nello (Cat. D) - Distefano
Salvatore (Cat .D) - Greco
< . ’ : ' . ’ . ’ Giuseppina (cat. B) - Diquattro
= Progetto “Potenziamento dei collegament stradali tutte le attivita finalizzate all dei Tavori per il dei ’ uaua
g : ) samenti S ‘ ’ . Antonio (cat. B) - Dimartino
= Interventi fra la S.8. N.115 nel tratto Comiso-Vittoria, il collegamenti stradali fra la $.5. N.115 nel tratto Comiso-Vitioria, il nuovo avanzamento ) , N ) S nan
4 | 1|1] amBi S ) ’ o AIBL1 o Comiso-d ittorta, 1 " % 20% 60% 100% Gianccarlo (Cat. D) - Criscione NO
2 infrastrutturali nuovo acroporto di Comiso ¢ la $.5. N.514 acroporto di Comiso ¢ la S.5. N.514 Ragusa-Catania. Lotti 3 ¢ 6" dell'importo delllesecuzione ; ¢
= Ragusa-Catania. Lotti 3 ¢ 6" complessivo di euro 31.500.000,00 Emanele (Cat. D) - Lo Presti
m . ? o Giulio (Cat.D) - Ferma Carmela
(Cat.D) - Angelica Rosamaria
(CatB)
Dipasquale Salvatore (Cat .D) -
Puglisi Costantino (cat. C) -
g Progetto “Potenziamento dei collegamenti stradali tutte le atttivita finalizzate allavvio delle procedure di gara ¢ alleseeuzione Firrincieli Giovanna (Cat. B) - Lo
B Interventi fra la S.S. N.115 nel tratto Comiso-Vittoria, il delllintervento "Potenziamento dei collegamenti stradali fra la $.5. N.115 nel avanzamento Presti Giulio (Cat.D) - Ferma
41| am AIB2.1 ! nenti st ! % 0% 0% 40% 100%
2 infrastrutturali nuovo aeroporto di Comiso ¢ la S.S. N.514 tratto Comiso-Vittoria, il nuovo aeroporto di Comiso ¢ la S.S. N.514 Rag dell'esecuzione % ° ° ° ° Carmela (Cat.D) - Angelica
& Ragusa-Catania” - Lotti 1,2 ¢ 5 Catania” - Lotti 1,2 ¢ 5 dell'importo complessivo di curo 57.780.000,00 Rosamaria (CatB) - Dimartino
Giancarlo (Cat. D) - Emanuele
Criscione (cat. D)
o . tutte le attivita finalizzate all'esecuzione dei lavori per il Progetto
Interventi Progetto “Ammodernamento del tracciato stradale “Ammodernamento del tracciato stradale della S.P. n. 46 Ispica - Pozzallo avanzamento
4| 1|n| a3 - | della S.P. n. 46 Ispica - Pozzallo primo tratto - AIB3.1 / " 8 A anzamet % 20% 60% 100% NO
infrastrutturali . . primo tratto — primo stralcio™ dell'importo complessivo di euro 4.484.400,00 dell'esecuzione
primo stralcio ) ! : Dipasquale Salvatore (Cat .D) -
nonché alla relativa
Puglisi Costantino (cat. C) -
Interventi Progetto “Ammodernamento del traceiato stradale redazione del progetto definitivo stralcio aggiomato nei prezzi ¢ nella normativa avanzamento Firrincieli Giovanna (Cat. B) - Lo
4|1 |1| A4 . ' | della S.P. n. 46 Ispica — Pozzallo secondo tratto — | AIB4.1 o progetto cefinitlv 10 288 > nel prezzi € nelia normativa avanz % 20% 100 Presti Giulio (Cat.D) - Ferma
infrastrutturali ” da al CAS per la esecutiva e I dell'opera delllesccuzione
£ primo stralcio” (CAS) Carmela (Cat.D) - Angelica
s (CatB)- Dimartino
= . Gianccarlo (Cat. D) - Emanuele
z Interventi Progetto “Ammodernamento del tracelato stradale aggiomamento alla normativa ¢ al prezziario vigente del progetto definitivo avanzamento Criscione (cat. D)
4|1 || ams S . della S.P. n. 46 Ispica — Pozzallo primo tratto — AIBS.1 s P! ¢ prog ! % 0% 10% 30% 30% * .
2 infrastrutturali . generale dei lott rimanenti delllesecuzione
= completamento secondo e terzo tratto’
=
< Dipasquale Salvatore (Cat .D) -
3] ) Variante alla SS 115 nel tratto compreso tra il Km. tutte le atttivita finalizzate a regolamentare i rapporti con ANAS SpA ¢ con . Puglisi Costantino (cat. €) -
z Interventi > o A ‘ " formalizzazione degli ot
4 11| AIB6 S infiete || 2947000 (svincolo Vittoria Ovest) ¢ la SP n. 20 AIB6.1 | BONIFICA SpA per la redazione del Progetto Definitivo per Appalto Integrato P N 0 2 Firrincieli Giovanna (Cat. B) - NO
2 infrastruttu : ' - L ‘ ' i "
= (svincolo Comiso Sud) COMISO - VITTORIA redatto in conformit a tutte e norme di settore sopraggiunte ¢ oggi in vigore. P Angelica Rosamaria (Cat.B) -
= Emanuele Criscione (cat. D)
din. 3 interventi . . . .
finanziati con Decreto MIT N. 49/2018 - ne r;) '"X‘:r:‘?rg ;'::‘a('i:!(csl) -
< . ANNUALITA' 2019: s :
= Piano Interventi ) 1A . rag. Giuseppe Raucea (cat. D) -
2| inseriti nel Patto per | ~ Manutenzione straordinaria nella rete viaria del tutte le attivita per la predisposizione del piano, la redazione, Iaggioramento Interventi avviati dott.ssa Giliberto Concetta (Cat. D)
4 | 11| am7 S s Comparto Est Importo di euro 700.000,00 AIB7.1 per a precisp piano, > 1388 . avviat % 20% 100% . oerto ) NO
2 |il'sud e nella APQ su h ! . dei progetti, Ia loro approvazione ed esecuzione interventi finalizzati geom. Occhipinti Francesco (Cat.C
- Manutenzione straordinaria nella rete viaria del !
3 ; geom. Ottaviano Vincenzo (Cat. €) -
Comparto Ovest Importo di euro 700.000,00 .
. " ) geom. Gactano Trovato (Cat. C) -
N fa della rag. Pietro Criscione (Cat. C)
della rete viaria Importo di euro 197.990,28 o - ¢
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Target atteso Risorse umane DI AT
s
. s £ | Descrizione servizio 2020 2021 2022 Cognome ¢ nome Capitolodi | Stanziamento | Impegnato
o 2| E E 2 (previsto in Valore bilancio Assegnato Carta dei Servizi
s |5|8| 2 S | deliberazione del X Azioni/Attivita ¢ degli standard
A 2 2 razione del, Descrizione Obiettivo (Performance) codice attivith Peso Indicatore UM. | raggiunto gl stand
3|4|8 g £ | Commissario con i (PDO): oo di qualita
Al & | poteri della Giunta (SUNO)
S ct n. 125/2018)
S
din. 3 interventi . . . .
finanziati con Decreto MIT N, 49/2019 - ne :‘m::r::";::::ia('lfil(c;l)' D)-
< . . ANNUALITA' 2020: e o
= Piano Interventi ! rag. Giuseppe Raucea (cat. D) -
S | inseriti nel Patto per | ~ Manutenzione straordinaria nella rete viaria del tutte le attivitd per la predisposizione del piano, la redazione, Iaggiomamento Interventi avviati dott.ssa Giliberto Concetta (Cat. D)
; v awi ) cetta E
11| AIBS S P Comparto Est Importo di euro 700.000,00 AIBS.1 Y ta per 1a predisposizi piano, zione, Tagg ventt avviatl % 0% 20% 100% Hiberto Gonc NO
2 |il'Sud e nella APQ su ! ., dei progetti, Ia loro approvazione ed esecuzione finterventi finalizzati geom. Occhipinti Francesco (Cat.C) {
= - Manutenzione straordinaria nella rete viaria del ! )
& SS.PP. : geom. Ottaviano Vincenzo (Cat. C) -
Comparto Ovest Importo di euro 700.000,00 )
A . e ) geom. Gactano Trovato (Cat. C) -
della rete viaria Importo di euro 197.990,28 rag. Pietro Criscione (Cat. C) -
N. 7 INTERVENTI: 1. messa in sicurezza della
S.R. 27 Ponte Dirillo Baudarello - S.P. 90 Acate
Pirrera Dirillo - $.P. 87 Stazione Acate Macconi.
Importo del del progetto di curo 950.000,00
(FINANZIATO)- 2.Lavori di manutenzione
straordinaria ¢ messa in sicurezza del tratto
terminale della S.P. 4. Importo del progetto di ;ancarlo Dimarti
euro 400.000,00 (FINANZIATO)- 3.Lavori di ing. Giancarlo Dimartino ( vCat- D)-
geom. Rosario Massari (Cat. D) -
ammodemamento della S.P. 52. Importo del I
< ) ‘ geom. Raffacle Fede (Cat. D) -
= Piano Interventi | progetto di curo 1.040.000,00 (FINANZIATO)- e
2 |inseriti nel Patto PER|  4.Lavori di manutenzione straordinaria nelle avanzamento dottssa Concetta Giliberto (Cat. D) -
1| ALBY S : ) AIB9.1 Tutte le attivita finalizzate alla esecuzione del progetto " % 30% 80% 100% geom. Vincenzo Otiaviano (Cat. €) -
2 | IL Sud - Interventi | SS.PP. 78 ¢ 89 — sralcio. Importo del progetto di delllesccuzione o, Emilie Sertbane (Cat. C) -
£ | manutentivi SS.PP. | euro 650.000,00 (FINANZIATO) - 5.lavori di : - C)
geom. Gactano Trovato (Cat. C) -
manutenzione straordinaria sulla S.P. § Vittoria- wo (00
. geom. Salvatore Solarino (Cat. C) -
Cannamellito-Pantaleo 2° stralcio. sig.ra Giovanna Manenti (Cat, B)
Importo del progetto di euro 700.000,00- 6.lavori & :
di i tracciato e
ponte sul torrente Licqua al Km. 2+550 della SP
57. Importo del progetto di curo 1.150.000,00 -
7.Javori di miglioramento sulla SP 13 Beddio-
Tresauro-Piombo e SP Castiglione-Tresauro.
Importo del progetto di euro 300.000,00
N. 5§ INTERVENTI: 1. lavori di migli ! ) ——
avori di miglioramento ing. Giancarlo Dimartino ( Cat. D) -
sulla SP 60. Importo del progetto di curo . ol
geom. Rosario Massari (Cat. D) -
300.000,00 - 2.interventi manutentivi straordinari " o
dott.ssa Concetta Giliberto - rag.
sulla SP 67 Pozzallo Marza ¢ SP 121 (recupero dottssa tonecta BIoer
Giovanni Militello (Cat. ) - geom.
« S.Maria del Focallo). Importo del progetto di curo ! sloCat©)
= ' Vincenzo Ottaviano (Cat. C) - geom.
3] piano Interventi | 630:000.00 - 3. interventi manutentivi straordinari anzamento Nareo Htaglin (Cat. B - oo
11| AIB10 S k N sulla SP 85 ¢ la SC Dierna Forche. Importo del | ALB10.1 Tutte le attivita finalizzate alla esecuzione del progetto avanz % 0% 0% - Battagia (Lat. ) - geom. NO
2 APQ su SS.PP. / h ‘ delllesccuzione Antonio Diquattro (Cat. B) - geom.
o] progetto di euro 627.000,00 - 4. interventi o
&5 N N Gaetano Trovato (Cat. C) - geom.
‘manutentivi straordinari sulla SP 95 ¢
) ) Costantino Puglisi (Cat, C) - geom.
Circonvallazione Donnalucata. Importo del '
" . Giuppina Greco (Cat. B) - geom.
progetto di euro 1.010.000,00 - 5. interventi upping rec
& e Claudia Carrabino (Cat. B) - sig.ra
manutentivi straordinari sulla SS.PP. 37 ¢ 119, s Mot (ot By
Importo del progetto di euro 540.000,00 }
Responsabile: Caccamo Nello (Cat.
D) - Schinina Claudio (Cat.C) -
Dinatale Giuseppe (Cat.C) -
Pernazza Giovanni (Cat.C) - 791 2016
= e ) Diquatiro Giuseppe (CatC) - | 2016/ 2020
2 Tutela, vigilanza, controllo, ispezione e Interventi manutentivi eseguiti con il personale interno dell'Ente (ripristino N-richieste intervento /. Fumuso Ferdinando (Cat. B) - |2020/1 202072
AIB11 S| Servizi alla viabilita » vigianza, - 15 AIB11.1 utentivi eseguiti per 0 P! richieste evase (operai % 90% 91% < g NO
2 manutenzione della rete stradale sfossature, pulizia cigli, canali, segnaletica stradale orizzontale ¢ verticale). eamaletion « il Brancati Antonio (Cat. B) - Galazzo |2021/1 202172
& en : Giuseppe (Cat, B) - Calafiore | 2028 2035
Concetto (Cat. B) - Pompeo 2068
Salvatore (Cat. B) - Iznaccolo
Nunzio (Cat. B) - Caruso Gugliclmo
(Cat. B) - Deodato Giuseppe (Cat. A)




Pagina 23 Pagina 23
Target atteso Risorse umane DI AT
s 5 Descrizione servizio 2020 2021 2022 Cognome ¢ nome Capitolodi | Stanziamento | Impegnato
s | E £ 2 (previsto in bilancio Assegnato Carta dei Servizi
El5(E| 2 2 | deliberazione del Azioni/Attivita Valore ¢ degli standard
g|5|¢s 3 2 razione del, Descrizione Obiettivo (Performance) codice attivith ! Peso Indicatore UM. | raggiunto gl stand
3|2 : £ | Commissario con i PDO): oo di qualita
Al & | poteri della Giunta (SUNO)
S 5 n. 125/2018)
S
COMPARTO OVEST: Massari
Rosario (Cat.D) - Trovato Gaetano
(Cat.C) - Scrofani Luigi (Cat.C) -
Scalone Carmelo (Cat.C) - Lasagna
Liuzzo Gino (Cat.C) - Manenti
Giovanna (Cat.C)
COMPARTO EST: Fede Raffacle
(Cat.D) - Tidona Marco (Cat. D) -
Occhipinti Francesco (Cat.C) -
Antonazzo Nicola Antonino (Cat. C)
ol s| amie Servigi alla viabilita Tutela, vigilanza, controllo, ispezione ¢ AIB1zq | Vieilanza, controllo e ispezione delle srade ¢ dell relatve pertinenze da parte KM. Strade controllate / |, L0 L0 Ferro Luigi (CaL.C) - Modica 2010 o
manutenzione della rete stradale degli ispetior ¢ dei capi cantonieri KM. Strade Bittordo Giuseppe (Cat.C) -
Gerratana Michele (Cat. C) - Rendo
Giuseppe (CatB) - Carrabino Rita
SERVIZI MANUTENTINI: Schinina
Claudio (Cat.C) - Dinatale Giuseppe
(Cat.C) - Pernazza Giovanni (Cat.C) |
Diquattro Giuseppe (Cat.C)
SERVIZI DI VIGILANZA:
Martorana Carmelo (Cat. D) -
Guarnaccia Giovanna (Cat. B)
Procedimenti istruttori ed i per I dei fondi ai soggetti . . ) .
4 [ 14|01 arct Interventi organizzazione e gestione delle procedure per AICLI beneficiari in conformita in attuazione dell'accordo interistituzionale di formalizzazione degli | = g\ ¢y 100% 100% arch. Distefano Salvatore (Cad. D) - NO
= infrastruturali/ Azioni lulllllzzu da parte del libero Lon}sun}lu Lomu»nz\‘]:‘ del 26.7.2006 adempimenti geom. Greco Giuseppina (Cat.B)
8 PR misure a valere sui hd‘:f;i:;::i]i:;g;:g (Fondi exdl:‘sici::)dlin monitoraggio e controllo dello stato di attuazione del piano di utilizzo in formall degli h. Distefano Sal Cad. D
o] w2 | 25 | Fondiexinsicem attuarione dllac. 11 dela LR, 5112004 m 15 | AIC21 conformit i tione delsesordo trstionled progamma e oot | SN0 | 100|100 a';“)m'sgr;‘;’Giau::;::: (éa;_B; ) NO
& .
1960
P 201173
2 ! - v Monaco Carmela (cat. D) - 20114
4 |1 || ac3 2 Interventi Gestione Stazione passeggeri porto di Pozzallo AIC3.1 Perfezionamento della Concessione Demaniale Marittima e relativa gestione formalizzazione degli N 0 1 Gerratana Michele (Cat. C) - 2012 NO
S infiastrutturali adempimenti 20121
= Santoro Mario (Cat. D)
E 2013
2014
2319
<
% N. richieste di intervento Responsabile: Dimartino Giancarlo 2030
4 10| 5| alcs £ | Servizi alla viabilita | Gestione impianti di pubblica illuminazione AIC4.1 Monitoraggio, controllo ¢ manutenzione impianti esistenti e gestione utenze pubblica illuminazione % 100% 100% (CaD) - Giliberto Concetta (CatD) { 50
= evase/ N. richieste Distefano Angelo (Cat. B)
=
< elenco annuale - % Responsabile: Dipasquale Salvatore
& Otimizzazione procedure espropriative per Ativita tecnica ¢ amministrativa_ per definizione procedure espropriative (procedure (CatD) - 2050
4 |10]s] aics £ | servizi Espropriativi ione p X AICS.1 " ¢ defi ' -_ % 100% 100% Lo Presti Giulio (Cat.D) - Ferma NO
= realizzazione settore OO.PP. finalizzate alla realizzazione di OO.PP. awviate/interventi y ! ) 1962
£ nanriaty Carmela (Cat.D) - Angelica
& Rosamaria (Cat.B)
M. Il territorio
S |Mission: Sviluppare la Provincia e promuovere il suo ruolo nel sistema territoriale regionale ¢ nazionale
5 |Affinché il nostro territorio sia al passo con I'Europa ¢ strategicamente unita alle province confinanti, si dovra rafforzare il ruolo della provincia Iblea nel sistema
14 AL & |regionale e nei sistemi territoriali del Quadro Strategico Nazionale, predisporre progetti nell’ambito dei finanziamenti curopei, attivare progetti come citta patrimonio 6
S |dell'Unesco, sviluppare le relazioni in ambito economico-sociale-culturale trale cit limitrofe.
S [1) Attivita di gestione SUAP.; 2) Azione e misure gestione fondi ex
Insicem; 3) Promozione del territorio, sostegno tecnico coordinamento alle aziende locali anche
attraverso I partecipazione alle fiere di settore.
) ) Gestione procedure ¢ monitoraggio erogazioni Fondi Misure 5.1 % Responsabile: Intorrella Rita
4 |14 01 § Avioni e misure Attuazione delle “1:::‘:::: €6 dei Fondiex ALCL1 izzazione Imprese), 5.2 (Patri i CONFIDI), 5.3 (Interventi Gestione e Monitoraggio | liquidato/ “3[?%) 100% (cat.D) - 2624
ALCl E | ponione Fondion in conto interessi per r passiviti - i otale Alabiso Giovanni (cat. D), Criscione| (Residui passivi
g . N tuarione dele misure 3 ¢ 6 det Fomdi ol . oraasio Eromasione Fondi Misura 6 ner - % w0 Emanuele (cat. D) - Tumino Rossella| 2006 - fondi
4 14l o £ uazione delle misure 5 ¢ 6 dei. Fondi ex ALCL2 estione procedure ¢ monitoraggio Erogazione Fondi Misura 6 per interventi a Gestione e Monitoraggio | liquidato 100% (Cat. C) - Madera Giuseppe (cat. )| vincolati) NO
Insicem sostegno dei progeti di promozione dei Consorzi allestero | (100%) ’ Pace Pictro (cat. B)
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Obiettivi trasversali

STRATEGICO

rispetto dei tempi dei
processi interni

1]
2
4 o1 |11 AO.1 EO
7
o
2
<
4 |o01|11| A02 =)
é Atwazione delle
& | misure del PTPCT
2020/2022 in tema di
trasparenza
=]
2
o
4 |o1|11| AO3 =)
£
%

5]
<]
=
4 |o1|11| APa Ec
%
o
%
9]
4 |or|11| AP2 =)
é attuazione delle
% | misure del PTPCT
2020/2022 in tema di
8 prevenzione
i<} corruzione
4 |o01|1 =)
g
AP3 -
2
9]
4 [o1|n =1
£
%

Garantire le scadenze assegnate dal Settore
Finanziario ¢ dalla Segreteria Generale
nell'ambito delle fasi di pianificazione,

programmazione e controllo

Migliorare il livello del rispetto degli obblighi

AN.L1

Invio dati richiesti nei tempi indicati

A seguito dell di un flusso izzato di pubblicazione dei dati

dati richiesti/dati inviati

implementazione dati nel

100%|

100%|

100%

Referenti Anticorruzione e
Trasparanza - Responsabili ¢
collaboratori delle UU.00..SS.: ing
G.Dimartino (Cat.D) - ing.
$.Dipasquale (Cat. D) - dott.
E.Criscione (Cat. D) - sig.ra
Rntorrella (cat. D) - geom.
R.Massari (Cat. D) - geom.
G.Schinin (Cat. D) - Dott.
M.Santoro (Cat. D) - geom.
R.Sortino (Cat. D) - geom. S.Rizzo
(Cat. D) - arch. V.Cicciarella (Cat.
D) - ing. G.Scionti (Cat. D) - sig.ra
C.Monaco (Cat. D) - geom. R Fede
(Cat. D) - ing. N.Caccamo (Cat. D) -
dott. C.Martorana (Cat. D)

Referenti Anticorruzione ¢
Trasparanza - Responsabili ¢

i delle UU.0O..88.:
G.Dimartino (Cat.D) - ing.
$.Dipasquale (Cat. D) - dott.
E.Criscione (Cat. D) - sig.ra
Rintorrella (cat. D) - geom.
R.Massari (Cat. D) - geom.
G.Schinin (Cat. D) - Dott.

cittadini sul tema della legalita e della trasparenza

Il maggiore coinvolgimeneto della societa civile

degli utenti; b) il coinvolgimento dei cittadini nell’attivita dell’amministrazione
al fine di migliorare la qualita dei servizi ed il controllo sociale.

Accertamento delle richieste effettuate agli stockholders dai diversi servizi

della trasparenza rivolte
agli stockholders.

Richieste inviate agli

previsiti dal D.Lgs. N. 33/2013 nella sezione A0.1.1 N N % 100% 100% 100%
R . nella sezione - Adeguamento sistema
'Amministrazione Trasparente'
Calendarizzazione ¢
Prevedere, nellambito del piano di formazione dellente, specifiche giomate Organizzazione delle
Miglioramento della formazione del personale sui | 5 | formative dedicate al rispetto degli obblighi di trasparenza, rivolte a tutto il giomate di formazione | 100% L00% L00%
temi della trasparenza personale, con particolare riferimento a quello incaricato di responsabilita dedicate al rispetto degli
procedimentali obblighi di trasparcnza,
rivolte al personale.
Organizzazione della Giomate della trasparenza, quale momento di confronto ¢ Calendarizzazione ¢
Incrementare il ivelo di partecipazione dei di ascolto per due obicttivi i: a) la partecipazione dei Organizzazione ¢ delle
AO3.1 | cittadini per individuare lc informazioni di conereto interesse per la collettivita 6 giomate dedicate al tema | SINO 100%| 100%| 100%|

M.Santoro (Cat, D) - geom.
R.Sortino (Cat. D) - geom. S.Rizzo
(Cat. D) - arch. V.Ciceiarella (Cat.
D) - ing. G.Scionti (Cat. D) - sig.ra
C.Monaco (Cat. D) - geom. R Fede

(Cat. D) - ing. N.Caccamo (Cat. D) -

dott. C.Martorana (Cat. D)

Referenti Anti ione e

NO

NO

Trasparanza - Responsabili ¢
collaboratori delle UU.00..SS.: ing.
G.Dimartino (Cat.D) - ing.

S Dipasquale (Cat. D) - dott.
E.Criscione (Cat. D) - sig.ra
Runtorrella (cat. D) - geom.
R Massari (Cat. D) - geom.

rispetto alla elaborazione della strategia di AP.LL delllEnte ed claborazione di un documento con le eventuali proposte 6 SINO 100% 100% 100%
prevenzione della corruzione pervenute in merito alla prevenzione curruzione stockholders
Organizzazione ¢
calendarizzazione delle
Lincremento della formazione rivolta al personale Prevedere, nellambito del piano di formazione dellente, specifiche giomate ‘giomate di formazione
in materia di prevenzione della corruzione ¢ AP21 formative dedicate al tema di prevenzione della comizione rivolte a tutto il 6 dedicate altemadi | SUNO 100% 100% 100%
trasparenza personale. prevenzione della
cormuzione rivolte a tutto
il personale.
Verifica dellinserimento
Lintegrazione ra il sistema di monitorageio delle | | iinserie nel piano dela performance leativta esccutive degli obiettivi stategici| ¢ delle attivita esccutive
misure anticorruzione ed il sistema dei controli del piano anticorruzione degli obiettivi strategici
intemni e linserimento della strategia di del piano anticorruzione
prevenzione della corruzione, cosi come elaborata,
nell‘ambito del piano della performance con
relativa declinazione in obieti o - ) ilievi da parte
che di AP32 ¢ nellelat dei p menti oggetto di controllo 6 |dellorganismo deputatoal| %
einle, Tapplicazione delle misure previste dal PTPCT e o

G.Schinina (Cat. D) - Dott.
M.Santoro (Cat. D) - geom.
R.Sortino (Cat. D) - geom. S.Rizzo
(Cat. D) - arch. V.Ciceiarella (Cat.
D) - ing. G.Scionti (Cat. D) - sig.ra
C.Monaco (Cat. D) - geom. R Fede
(Cat. D) - ing. N.Caccamo (Cat. D) -
dott. C.Martorana (Cat. D)

NO

NO

NO
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AQ2

STRATEGICO

4 101
4 101
4 (01

AR.1

AS.1

AT.1

STRATEGICO

STRATEGICO

[STRATEGICO

STRATEGICO

Revisione dei
Regolamenti

Privacy

Informatizzazione
della struttura ¢ dei
processi

Raccolta delle proposte dei vigenti
Regolamenti  (corredate i proposta ~ di

Verifica delle eventuali revisioni effettuate in un'ottica di semplificazione

delibera) revisionati in un'ottica di AQ2.1 o per 6 Verifica SINO 100% 100% 100%
o e e
per materia/processo
Garantire laggiomamento tempestivo ¢ regolare - .
dei regolamenti pubblicati sul sito AQ22 monitoraggio ¢ aggiornamento 6 Pubblicazione solo dei. | ¢ ) 100% 100% 100%

‘Amministrazione Trasparente'

Regolamento di attuazione del regolamento U.E.
2016/679 relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali: adempimenti

Attivazione del processo di informatizzazione dei
flussi documentali, con particolare riferimento al
procedimento di adozione degli atti amministrativi
(delibere e determine)

Applicazione delle misure previste all'art. 263 del
D.L. n. 34/2020, fino al 31.12.2020, in materia di
lavoro agile

AR.L.1

AS.L1

ATIL.1

‘Adeguamento alle disposizioni del R.P.D.

A seguito dell del nuovo sistema i izzato dei flussi
documentali delle delibere ¢ delle determinazioni di settore conscguente
adeguamento

In applicazione dell'art. 263 el D.L. n. 34/2020, fino al 31.12.2020, i Dirigenti
individuano le attivita che ritengono indifferibili e che richiedono
necessariamente la presenza sui luoghi di lavoro, in relazione alle esigenze della
progressiva riapertura di tutti gli uffici pubblici, dei cittadini e delle imprese,
connesse al graduale riavvio delle attivita produttive e commerciali;

regolamenti vigenti/

Adeguamento

Adeguamento

Adeguamento

SI/NO

SI/NO

SINO

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Referenti Anticorruzione e
Trasparanza - Responsabili ¢
collaboratori delle UU.00..SS. ing.
G.Dimartino (Cat.D) - ing.
S.Dipasquale (Cat. D) - dott.
E.Criscione (Cat. D) - sig.ra
Runtorrella (cat. D) - geom.
R.Massari (Cat. D) - geom.
G.Schinind (Cat. D) - Dott.
M.Santoro (Cat. D) - geom.
R.Sortino (Cat. D) - geom. S.Rizzo
(Cat. D) - arch. V.Cicciarella (Cat.
D) - ing. G.Scionti (Cat. D) - sig.ra
C.Monaco (Cat. D) - geom. R .Fede
(Cat. D) - ing. N.Caccamo (Cat. D) -
dott. C.Martorana (Cat. D)

tutte le UU.00.SS.

tutte le UU.00.SS.

11 Dirigente

NO

NO

NO

AT1.2

In applicazione dellart. 263 del D.L. n. 34/2020, i Dirigenti adeguano le misure
in materia di lavoro agile di cui all'articolo 87, comma 1, lettera a), del D.L. n.
18/2020, fino al 31.12.2020:

- organizzando il lavoro dei propri dipendenti e I'erogazione dei servizi
attraverso la flessibilita dell'orario di lavoro, rivedendone I'articolazione
giornaliera e settimanale;

i modalita di i

soluzioni digitali e non in presenza con l'utenza;

anche attraverso

Adeguamento

SI/NO

100%

IL Dirigente

ATL3

Per le finalita di cui all’art. 263 del D.L. n. 34/2020, fino al 31.12.2020, i
Dirigenti monitorano gli ulteriori provvedimenti che saranno adottati per la
gestione dell'emergenza da parte delle Autorita preposte per I'aggiornamento
costante e ivo dei i adottati per l'individuazione delle
attivita indifferibili da rendere in presenza e per 'organizzazione del lavoro
agile negli Uffici.

Adeguamento

SI/NO

100%

1l dirigente
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T D (LD S INDICATORI FINANZIARI
s
s Z [ Descrizione servizio 2020 2021 2022 Cognome ¢ nome Capitolodi | Stanziamento | Impegnato
JlelE] 2 2 (previsto in bilancio Assegnato Carta dei Servizi
£ 5|8 2 2 deliberazione del Valore e degli standard
2 £ S H razione gel Descrizione Obiettivo (Performance) codice attivith Peso Indicatore UM. | raggiunto e
g 3 £ | Commissario coni T di qualita
2 £ | poteri della Giunta (SUNO)
S 3 n. 125/2018)
1.1 Libero Consorzio Comunale di Ragusa un Ente per il cittadino
S |Mission: Erogare servizi efficienti, efficaci e utili alla collettivita
G |Leazioni e gliinterventi vanno indirizzati a orientare I'organi dell'Ente allar di servizi destinati a creare valore per il cittadino/utente, per le
5 |01 AA E associazioni e per le imprese. 1) Legalita, trasparenza e semplificazione 6
S |dellazione amministrativa; 2) e ica per un ampio e facile accesso ai
5 [servizi; 3) Corretta gestione dei flussi documentali e degli archivi dell'Ente.
Lavori di sistemazione anche con modalita digitali e creazione archivio storico, utilizzandio a supporto anche progetti obiettivi. Sistemazione archivio
corrente e creazione dello storico.
Referente GIOVANNI MAGGIORE,
Rispetto scadenze d Collaboratori: Lina Giunta,
AAB1.1  |Verifica aggiornamento dei processi nel P.T.P.C. di competenza del Settore ispe l‘,’;“: Ce"ze @ % 100% 100% 100% 100% Annamaria Dimartino, Sara
supporto S Pollicita, Rita Intorrella, Laura De
s |1 |11| aapr |EFRICAC| L e |ABgiornamento mappatura dei processi di cuial Filippis. NO
1A o PTPC di competenza del Settore
logistico
Referente GIOVANNI MAGGIORE,
Collaboratori: Lina Giunta,
AAB1.2  |Mappatura graduale dei processi Processi mappati % 0 33% 66% 100% Annamaria Dimartino, Sara
Pollicita, Rita Intorrella, Laura De
Filippis.
Referente GIOVANNI MAGGIORE,
ERFICAC Supporto Verifica dell'efficacia delle misure di s . Collaboratori: Lina Giunta,
5 | 1[11| AaB2 amministrativo e erifica det efficaca detle misure di AAB2.1  |Aggiornamento delle schede di gestione dei rischi gglornamento % 100% 100% 100% 100% Annamaria Dimartino, Sara NO
1A s prevenzione della corruzione effettuato nnama
logistico Pollicita, Rita Intorrella, Laura De
Filippis.
P Referente GIOVANNI MAGGIORE,
5 Supporto Verifica ed aggiornamento della Tabella Master Aggioramento e pubblicazione dei dati concernenti 'organizzazion Rispetto scadenza d Collaboratori: Lina Giunta,
5 |1 (11| AaB3 S amministrativoe | relativaad Amministrazione Trasparente del AAB3.1  [;BBlornamento e pubbicazione del dati concernentt forganizzazione € spetto scacenza da % 100% 100% 100% 100% Annamaria Dimartino, Sara NO
= s Iattivita el Settore namel
I3 logistico Settore Pollicita, Rita Intorrella, Laura De
= Filippis.
Corretta gestione dei flussi documentali e degli
S | Servizi Informatici +| archivi dell'Ente. Lavori i sistemazione anche Obicttivo Ref. Giovanni Maggiore
2 supporto con modalita digitali e creazione di archivio ) ! e _— definito collaboratori: GIUSEPPE
5 | 1|8| AaBa S pporto. storico.at S supporto anche progerti | AAB1 |Verifica selezione dei documents esistenti Attivita svolta o CIANCIOLO, Mareello Dipascuale, NO
5 logistico obbiettivi. Sistemazione archivio corrente e progetto Salvatore Schinina
creazione dello storico
2290, 2291,
i . R . —_— N MARIA CAROLINA DI MAIO, 2292
Regime autorizzatorio ai sensi dei vigenti Procedimenti tecnico-amministrativi per il rilascio dei provvedimenti Tempo medio per il Roberto Candari, Maria Grazia | (telefonia),
® ? ? B¢ AAB5.1  |autorizzatori all'interno delle Riserve naturali. Inseri dei pr rilascio del 2820 | 100% 100% 100% 100% overto Lundarl, ; d st
Regolamenti delle Riserve Naturali : N N . Vindigni, Giuseppe Antoci, n.10 2296
in Trasparenza e monitoraggio provvedimento - ° .
Operatori di Sorveglianza (missioni),
2298
=
=
5 09|05 AABS S Riserve Naturali
z 2290, 2291,
& ) . . ) . —_— S MARIA CAROLINA DI MAIO, 2292
Procedimenti tecnico-amministrativi per il rilascio dei provvedimenti Tempo medio per il Roberto Cundari Maria Grazs (telefonia),
Regime indennizzatorio e compensativo AABS.2 i ie ivi i all'interno delle Riserve naturali. rilascio del 2820 100% 100% 100% 100% obertofundari, Harla wrazia ootk st
! ; ! ! B ‘ Vindigni, Giuseppe Antoci, n.10 2296
Inserimento dei p in Trasparenza e provvedimento e ° -
Operatori di Sorveglianza (missioni),
2298
% percentuale su anno
Trasparenza e multicanailta aacLi : sistemi di veicolazione web delle (albo pretorio, solare di giorni default % o8s0% | 99% 9950% | 1000 | CIUSEPPECIANCIOLO, Marcello NO
Procedimenti on line, Manifestazione d'interesse) servizio (1-gg. Dipasquale, Salvatore Schinina
def/360)*100
AACLZ Avvio di sistema di telelavoro attraverso Ia configurazione della rete dati % percentuale dinumero| 5% 0% 1005 | GIUSEPPE CIANCIOLO, Marcello
dell'Ente ai vari Client, dislocati, dei interessati dipendenti collegabili Dipasquale, Salvatore Schinina
- ' ) : ) 9% numero caselle pec
AACL3 Avvio sistema di conservazione della posta elettronica certificata presso wattate sul complessivo | % 0% % 95 1009 | GIUSEPPE CIANCIOLO, Marcello
Ente accreditato Dipasquale, Salvatore Schinina
I3 caselle pec configurate
S
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Target atteso Risorse umane DI AT
s
. s £ | Descrizione servizio 2020 2021 2022 Cognome ¢ nome Capitolodi | Stanziamento | Impegnato
o 2| E E 2 (previsto in Valore bilancio Assegnato Carta dei Servizi
s |£18] 2 S | deliberazione del . Azioni/Attivita ¢ degli standard
A 2 2 razione del, Descrizione Obiettivo (Performance) codice attivith Peso Indicatore UM. | raggiunto gl stand
3|4|8 g £ | Commissario con i (PDO): oo di qualita
Al & | poteri della Giunta (SUNO)
S ct n. 125/2018)
S
5 [o01|08| Aac1 2 | Servizi Informatici Gestione Flussi Documentali
2 ) ) % percentuale
] Adeguamento del sistema di workflow documentale alla luce delle nuove o atici GIUSEPPE CIANCIOLO, Marcello
AACL4 | necessita di lavoro agile attraverso la reingegnerizazione dei procedimenti procect % 50% 75% 100% | Dipasquale, Salvatore Schinina NO
1a reiny previsti dalla struttura di . N
coinvolti ) (Segretario Generale, Dirigenti)
vertice
AACLS Mantenimento esercizio infrastruttura dati per la veicolazione digitale G“:;‘:;::::::e’ P 100% 3gg 3gg 3gg GD]::;";EEIS’S‘;‘:S;?O]ﬁ'xs::fnl;"
AACLG Progetto Moriso per il monitoraggio delle falde acquifere sotterrane di Percentuale di " 5% 00% 100% 100% GIUSEPPE CIANCIOLO, Marco
Teasparenza e Supporto alle Imprese della Provincia Battaglia, Antonio Diquattro
aacL7 Migrazione della rete dati a nuova connessione il performante ¢ Percentuale di % 0% 95% 100% 1005 | GIUSEPPE CIANCIOLO Marcello
trasmissione voce via voip completamento DI Salvatore Schinina
D. Sicurezza
S |Mission: Garantire una rete di vigilanza efficiente
5 |Implementazione del modello di vigilanza territoriale, interventi mirati per assicurare attraverso la p e le sanzioni, il corretto esercizio dell'attivita
AD £ |venatoria e pescatoria, I ione del il controllo ambientale (aria, suolo, acqua), la protezione faunistica e zoofila, innovazione ed integrazione degli 8
§ strumenti di controllo stradale. 1) Attivita di polizia
] ientale con parti iferi arifiuti ¢ fumarole 2) Attivita di polizia venatoria con particolare attenzione al
contrasto del bracconaggio 3) Controllo e vigilanza per il rispetto del codice della strada
4) Controlli e autorizzazioni ambientali
MARIA CAROLINA DI MAIO, 2290, 2291,
. 2292
Organizzazione e gestione delle attivita di avvistamento incendi, a sostegno e Attivita specifica di Roberto Cundari, Maria Grazia | icc o
ADB1.1 |di concerto con i soggetti e gli organismi istituzionalemnte preposti alla lotta P! Oren.1800| 100% 100% 100% 100% | Vindigni, Giuseppe Antoci, n.10 g NO
0 con SOBEEHL ¢ prevenzione incendi L luseppe ! " 2296
- contro gli incendi boschivi Operatori di Sorveglianza, Gianni | (C0
2 Lotta agli incendi boschivi anche mediante Montevergine, n.13 ASU 2298
5 | 09]05| ADBL 3 Riserve Naturali ! ! f
= intese con altri soggetti
&
2290, 2291,
MARIA CAROLINA DI MAIO, Maria 2292
Mantenimento in condizioni di efficienza delle prese idriche antincendio Convenzione con : (telefonia),
ADB1.2 ' i elticenza de € prese 1crict ene S/N 100% 100% 100% 100% | Grazia Vindigni, Giuseppe Antoci, NO
mediante convenzione con i proprietari dei relativi sedimi proprietari sedime i, Gilus 2296
Ravalli Giovanni, n3 ASU (misstoni)
2298
2290, 2291,
Organizzazione e gestione del servizio di vigilanza nelle Riserve naturali. szj:é?r‘l’:r“‘c'g:‘i MARIA CAROLINA DI MAIO, Maria ([clzczf::ia)
Attivita istituzionale di vigilanza ADCL.1  |Attivita di vigilanza. Acquisto dotazioni e verifica manutenzione automezzi. Rowsions somosgiete | S/N 100% 100% 100% 100% | Grazia Vindigni, Giuseppe Antoci, 206 NO
Rotazione del personale tra le diverse aree da vigilare ’ s .10 Operatori di Sorveglianza o
delle aree da vigilare. (missioni),
2298
- 2290, 2291,
3 ) 2292
s g ) N Attivita inerente i p i con verifica dell" — MARIA CAROLINA DI MAIO, Maria | = o1 z),
09|05| Apc1 2 Riserve Naturali Regime sanzionatorio ADC12 e ! sanzionatori con verifica dell’s N. procedimenti seguiti | N. 100% 100% 100% 100% | Grazia Vindigni, Giuseppe Antoci, NO
S delle relative Ordinanze ingiunzioni e dei ripristtini dei luoghi ' : 2296
= n.10 Operatori di Sorveglianza .
= (missioni),
2298
2290, 2291,
Corsi di tecnica di Polizia Giudiziaria, normativa Corsi di tecnica di Polizia Giudiziaria, normativa ambientale e Conseguimento MARIA CAROLINA DI MAIO, Maria (telzezf::m)
ambientale e addestramento al tiro per il ADCL3 pana, va sl S/N 100% 100% 100% 100% | Grazia Vindigni, Giuseppe Antoci, ' NO
e addestramento al tiro per il personale di vigilanza abilitazione ' ’ 2296
personale di vigilanza n.10 Operatori di Sorveglianza | 0
2298
M. Il territorio
S |Mission: Sviluppare Ia Provincia e promuovere il suo ruolo nel sistema territoriale regionale ¢ nazionale
5 [affinché il nostro territorio sia al passo con I'Europa e strategicamente unita alle province confinanti, si dovra rafforzare il ruolo della provincia Iblea nel sistema  regionale
14 AL & [c nei sistemi territoriali del Quadro Strategico Nazionale, predisporre progetti nell’ambito dei finanziamenti curopei, attivare progetti come citta patrimonio dell’Unesco, 6
S |sviluppare le relazioni in ambito economico-sociale-culturale trale cit limitrofe.
S [1) Attivita di gestione SUAP.; 2) Azione e misure gestione fondi ex
Insicem; 3) Promozione del territorio, sostegno tecnico coordinamento alle aziende locali anche
attraverso la partecipazione alle fiere di settore.
- ) - ) . )
S |Servimperlo |sviupposorosconomico e tas drverien del B amsionesofostonomics: conceriaions vrriorse per s Aggiomamento del pano CIANCIOLO GIUSEFPE
5 | 14|01 ALBL S iz ) PO soci ; ALB1.1 prog! ik sone rae p estato diverificadelle | SI/NO si 100% 100% 100% | INTORRELLARITA Dimartino NO
2 [sviluppo pr caart9 LR9/86 condivisione delle linee strategiche di sviluppo locale; definizione dei Pl o
& eart34 LR 15/2015 metodi attinenti la collaborazione ed il confronto tra strutture diverse.
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Target atteso Risorse umane INDICATORI FINANZIARL
s
. s Z | Descrizione servizio 2020 2021 2022 Cognome ¢ nome Capitolodi | Stanziamento | Impegnato
s |z|d g E (previsto in . bilancio Assegnato Carta dei Servizi
g | & 2 2 o P .
2| 3 3 CTbzerimmeetl D eacrizionelObiettivo|(Performance) codice attivita EanLosit) Peso Indicatore UM. | raggiunto ¢ degli standard
3|&|8 3 £ | Commissario con i (PDO): o di qualita
£l 2 $ | poteri della Giunta (SUNO)
o & n. 125/2018)
S
CIANCIOLO GIUSEPPE, De Filippis
ALB24 |Gestione del Progetto ARISTOIL, a valere sul P.0. Interreg MED 2014-2020 - 36 mesi Auivita |0, 100% Laurita, ~ Dimartino Maria NO
Partner progettuali Giovanna,  Ferrara Daniela,
Giovanni Tomasi, Nicastro Giulio.
= )
3 Servizi per le CIANCIOLO GIUSEPPE, De Filippis
5 |14 |01| ALB2 g Politiche Gestione diretta di progetti europei ALB2.2 Gestione del Progetto EnerNETMob a valere sul P.0. Interreg MED 2014- 48 mesi Attvita | oo, 100% 100% 100% Laurita, - Dimartino Maria NO
ol Comunitarie 2020 - Partner progettuali Giovanna, Ferrara Daniela,
= Giovanni Tomasi, Nicastro Giulio.
CIANCIOLO GIUSEPPE, De Filippis
Gestione del Progetto EnerMOB a valere sul Programma Interreg Adrion ) Attivita Laurita, Dimartino Maria
ALB2. 24 | 100 1009 ) N
3 2014-2020 - Capofila mest progettuali % % Giovanna,  Ferrara Daniela, °
Giovanni Tomasi, Nicastro Giulio.
CIANCIOLO GIUSEPPE, De Filippis
ALB2.4 | Gestione del Progetto SMILE a valere sul Programma Interreg Adrion 2014- 22 mesi Atvits |00 100% Laurita, Dimartino Maria NO
2020 - Partner progettuali Giovanna,  Ferrara Daniela,
Giovanni Tomasi, Nicastro Giulio.
Coordinamento e
Implementazione del progetto "PASSIBLEI", finalizzato alla creazione di un supporto agli Enti
ALB3.1 slst‘ema lfltegrato di |t‘m‘eran m.)n momrlzzat{ moblllt.’i‘ a Vocaz!cme tgrlst)co- mtere.zssgu della % 100% 100% 100% 100%
ricreativa per la fruizione dei beni culturali, naturali ed ambientali della provincia di Ragusa e
< Favorire la fruizione del territorio mediante la Provincia. Siracusa per l'avvio della SALVATORE DISTEFANO
=] SRR creazione di un sistema diffuso di mobilita non i P
2 Pianificazione e ' R R . . _— — p Antonio Diquattro
5 |10 [04| ALB3 S | programmasione | Motorizzataa valenza turisica e icreativa - Formazione di un sistema integrato ciclo-ferroviario nelle Provincie di Riumiont ed incontri con Giuseppina Greco NO
E Azioni generali di pianificazione, organizzazione Ragusa e Siracusa per la fruizione del comprensorio naturalistico e storico ! :
& h ) ALB3.2 0 ‘ ° attori chiave ed n 100% 1 1 1 Marco Battaglia
e divulgazione del progetto culturale delle aree montane della Sicilia sud orientale, della Val di Noto e 1
elaborazione proposte
delle Valli Iblee del Barocco.
Formazione di un sistema di itinerari ciclistici a valenza turistico ricreativa
ALB3.3 attraverso la riqualificazione di alcuni tratti della viabilita minore e dei Progettazione definitiva | km 97% 10 10 10
manufatti interferiti
Rifunzionalizzazione ad uso turistico ricreativo del tracciato della ex ferrovia
secondaria Ragusa - Siracusa - Vizzini
Azioni ed interventi puntuali in ambito Tratto Ragusa - Chiaramonte SALVATORE DISTEFANO
isti - i ilita Tratto Chi; - Monterosso i i i i
naturalistico extraurbano - Studi di fattibilita, ALBAL Conseguimento dei syNo 0% 100% Antonio Diquattro NO
progettazione, direzione lavori (Interventi finanziamenti Giuseppina Greco
= inseriti o da inserire nel programma triennale Tratto Mont Giarrat Marco Battaglia
g : ratto Monterosso - Giarratana
05 | 10| 04| ALBa 2 | Pianificazione del delle 00.PP.)
= territorio
&
= . - Pr istruttori ed autorizzatori per la erogazione in favore dei
Supporto tecnico-amministrativo per la ALB4.2 Sopgett! attuatori delle ti tei formita all’ do attuati NO
attuazione delle azioni strategiche n. 2, 4 ¢ 8 . 0ggett ‘:‘ 4227 ze d:l’;";ez?;gi':: ;:‘D;"l;‘tgf”mé;fe ‘;Csi"rz o attuativo SALVATORE DISTEFANO
previste dal piano di utilizzo dei fondi di cui o — = . - n.pr % 100% 100% 100% 100% Antonio Diquattro
allart. 77 della LR, 03.05.2001. 1. 6 e s5. mm. ed Organizzazione e supervisione del programma di forestazione produttiva Giuseppina Greco
i ALB4.3 previsto dall'accordo attuativo n.33379 del 16.06.2008 di concerto con
I'Azienda foreste Demaniali
2290, 2291,
= R ) ) R ) ) N ) R MARIA CAROLINA DI MAIO, 2292
5] Organizzazione e gestione dei servizi di Attivita di prenotazione visite, organizzazione e gestione dei servizi di Roberto Candarl, Maria Grazia | (telefonia),
5 | 10|04 ALBS S Riserve Naturali | accoglienza e di visite guidate finalizzate alla ALBS.1 |accoglienza e di visite guidate . Somministrazione Questionari di Customer Visitatori/anno N.>1100| 100% 100% 100% 100% |yt et Gluseppe Antoci.n 10 206 st
& conoscenza dei beni naturali protetti Satisfation Operatori di Sorveglianza, n.11 ASU|  (missiont),
2298
Organizzazione e gestione dell'Ufficio Europa in Provincia:
% Serviziperle | o hizzazione e gestione delIUfficio Europa in 3 gﬂ?ﬁeﬁ fl:l'f::lz ii‘c:aen"dal: 0:::;::"; cittadini, imprese e Consistenza delle azioni CIANCIOLO GIUSEPPE
5 | 14]01] ALct 2 Politiche ® gestione ¢ P ALCL1 ) e ancie @ b l o ) . % 100% 100% 100% 100% Dimartino Maria Giovanna NO
g e Provincia operatori del settore e ai giovani nell'accesso alle opportunita di informative ’
= Comunitarie opera : ; : ‘ Ferrara Daniela
5 finanziamento in ambito comunitario; nazionale e regionale;
o) redazione
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Target atteso Risorse umane DI AT
s
. s £ | Descrizione servizio 2020 2021 2022 Cognome ¢ nome Capitolodi | Stanziamento | Impegnato
. le|E| 2 b (previsto in T bilancio Assegnato Carta dei Servizi
s |5|8| 2 S | deliberazione del X Azioni/Attivita ¢ degli standard
A 2 2 razione del, Descrizione Obiettivo (Performance) codice attivith Peso Indicatore UM. | raggiunto gl stand
3|4|8 g £ | Commissario con i (PDO): o di qualita
Al & | poteri della Giunta (SUNO)
S ct n. 125/2018)
S
H. Ambiente ¢ inquinamento
o |Mission: Intervenire strutturalmente per la tutela dell’ambiente.
S |L'approccio ambientale & uno dei valori che ha sempre connotato la gestione di questo Ente.
» AN S |n di gestione amministrati iré con gli interventi di tutela e salvaguardia ambientale in modo tale da contribuire al miglioramento dell'ambiente e delle p
B lattivita umane improntate al rispetto dell'ambiente
E ione laboratori i (ufficiale) ed attivita geologica rivolta a terzi a pagamento
@ |2)Interventi di tutela a salvaguardia dell'ambiente anche attraverso servizi di supporto di protezione civile ¢ attivith ispettive di natura ambientale
3) Interventi di valorizzazione ambientale, bonifica discariche abusive ed aree degradate )
Valorizzazione Riserve Naturali ed Istituzione nuove aree protette acque marine. Istituzione Parco Naturale degli Iblei
Azioni dirette /o interventi di salvaguardia MARIA CAROLINA DI MAl0, | 2290 2291,
doglt ambient natatralt e mtervent! pioritar Interventi finalizzati alla salvaguardia e alla fruizione degli ambienti naturali Roberts Cundort Maria Grazia 2292
) s mediante la manutenzione e il potenziamento dei manufatti ( sentieristica, Interventi sulla : (telefonia),
Riserve Naturali | per il mantenimento degli ecosistemi delle aree |~ AHB1..1 ; A eetp mento e . st v ml2500 | 100% 100% 100% 100% | Vindigni, Giuseppe Antoci, n.10 NO
rotette , anche mediante intese con altri per idrauliche ed interventi var di sentieristica Operatori di Sorveglianza, Gianni 2296
P ’ “ piccola infrastrutturazione g " (missioni),
soggetti Montevergine, n.11 ASU o
2290, 2291,
- Azioni dirette /o interventi di salvaguardia MARIA CAROLINA DI MAIO, 2292
e degli ambienti natutrali e interventi prioritari Interventi di pulitura, forestazioe e/o riforestazione finalizzati al Interventi connessi con Roberto Cundari, Maria Grazia | =) copig)
5 | 09|05 AHB1 3 Riserve Naturali | per il mantenimento degli ecosistemi delle aree | AHB1.2 putiura, - A : 0re200 | 100% 200 200 200 Vindigni, Giuseppe Antoci, n.10 g NO
= mantenimento degli ecosistemi protetti la misura 2296
E protette, anche mediante intese con altri Operatori di Sorveglianza, Gianni 2206
5 ‘ ’ (missioni),
soggetti Montevergine, n.13 ASU ros
Organizzazione e gestione della Segreteria del Consiglio Provinciale 2290, 2291,
Scientifico istituito ai sensi dell'art. 31 della L.R. n.98 del 06.05.1981 - 2292
Azioni e procedimenti per il conseguimento neifico ' o0 MARIA CAROLINA DI MAIO, -
Riserve naturali degli obiettivi istitutivi di salvaguardia e di AHB1.3 Organizzazione e partecipazione alle sedute, istruttoria preliminare delle Riunioni CPS N2 100% 2 2 2 Roberto Cundari, Maria Grazia (telefonia), NO
A pratiche, redazione verbali riunioni, provvedimenti di impegno e Vindigni, Ginseppe Antocd, n ASU
kliquidazione somme per gettoni di presenza e trattamento di missione e , L n.] (missioni),
procedure i connesse 2298
Attivita informativa e divulgativa inerente il catasto e la verifica degli
AHB2.1 | impianti di cuialla Legge n. 19/91, D. Lgs. n. 192/2005 e DPR n. 74/2013, NO
previa disponibilita dI risorse finanziarie
Gestione del servizio di cui al Regolamento per I'esecuzione degli Continuazione ed
Servizio di verifica impianti termici, controlloe | AHB22 | Accertamenti e delle ispezioni degli impianti termici per la climatizzazione implementazione delle Salvatore Distefano, ~ Gaetano NO
7o el ! o invernale ed estiva dgli edifici, ai sensi del D. Lgs. n. 192/2005 e ss.mm. ed ii. attivita per gli e
= valorizzazione fonti energetiche ed impianti di % 100% 100% 100% 100% | Gubernale, Annamaria Dimartino,
2 energia rinnovalbile ¢ del DPRn. 74/2013 accertamenti e le Mario Chiavola (1968)
5 [17|01| AuB2 3 Energia 8 ispezioni sugli impianti g
E termici degli edifici
NO
AHB23 Manutenzione periodica ordinaria e/o straordinaria dell'efficienza
" energetica degli impianti fotovoltaici di pertinenza, previo finanziamento
NO
Realizzazione dell'intervento di cui alla progettazione gia esecutiva, a Adomimento della Salvatore Distefano, Gaetano
AHB2.4 ottenuto, per I degli impianti idi B ——. /N 0% 100% 100% 100% | Gubernale, Annamaria Dimartino, NO
pertinenza (Deibera n. 243/2013 della AEEGST) prog Mario Chiavola (1968)
2290, 2291,
MARIA CAROLINA DI MAIO,, 2292
Giuseppe Cianciolo, Robert telefonia),
Programma di finanziamento AHCL1 Partecipazione a bandi comunitari, nazionali e regionali Partecipazione aibandi |  N.3 100% 3 3 3 useppe Clanciolo, Roberto |~ (telefonia), NO
Cundari, Maria Grazia Vindigni, 2296
Antonio Diquattro, Marco Battaglia| ~(missioni),
2298
<
s
g
5 | 09|05 AHC1 S Riserve Naturali Coordinamento locale e supporto tecnico amministrativo al procedimento
2 nan ces ! " Adempimento della ) 2290, 2291,
£ AHC12 | partecipativo interistituzionale per la creazione del nuovo Parco Nazionale A —— S/N 100% 100% 100% 100% . 2291,
= degli Ible istituito ai sensi dell'art.26 della Legge 29.11.2007, n. 222 prog MARIA CAROLINA DI MAIO, ]22?2_
e 3
Istituzione nuove aree protette anche marine Roberto Cundari, Marco Battaglia, | 9282”9’;'“) NO
Antonio Diquattro (misstoni)
2298
AHC13 Formazione e presentazione area marina nel territorio provinciale Avvio procedimento S/N 100% 100% 100% 100%
- Attivita di programmagione finalizzata alla Raccolta ed elaborazione dei dati e aggiornamento degli strumenti di
3 S R Pianificazione Provinciale nel settore di protezione Civile e della Completamento fase SALVATORE DISTEFANO Marcello
5 [11]01| AHB3 S| protezione Civile | Do e O e Clui i oo AHB3.1  |prevenzione dei rischi, in interfaccia con gi altri organismi istituzionali programmata. Raccolta | $/N 100% 100% 100% 100% Drago, Sara NO
E e coinvolti nei rispettivi procedimenti. App imenti rischio i dati analitici. Pollicita,  Salvatore Bruno.
= . sismico ed incendi di interfaccia.Implementazione dell'azione.
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Target atteso Risorse umane DI AT
o
s £ | Descrizione servizio 2020 2021 2022 Cognome ¢ nome Capitolodi | Stanziamento | Impegnato
.| e é g s (previsto in . bilancio Assegnato Carta dei Servizi
g |8 3 s . L X
H gl S 2 deliberazione del Descrizione Obiettivo (Performance) codice attivith AT G Peso Indicatore UM. | raggiunto ¢ deglistandard
3 S £ | Commissario con i (PDO): o di qualita
g & | poteri della Giunta (SUNO)
5 kL
3 n. 125/2018)
< Attivita di istruttoria, esame e formulazione dei pareri tecnici nell’ amblto SALVATORE DISTEFANO Marcello
2 Protezione Altre azioni ed iniziative di sostegno in ambito dell'attivita del Comitato Tecnico Regionale istituito per le finalita di cui al Riunion grapo di Drago (temporaneamente al
5 |11|01| AHB4 2 ) sovra comunale nel settore della Protezione AHB4.1 Decreto legislativo 17.08.1999 n. 334 di "Attuazione della direttiva 'ni grupp: N. 100% | 100% 100% 100% | Comune di Vittoria fino al 31 luglio NO
S Civile et 5 o033 el Attwazione defta ) lavoro in Prefettura.
3 Civile 96/82/CE relativa al controllo dei pericoli di incidenti rilevanti connessi con 2020), Sara
= determinate sostanze pericolose GRANDI RISCHI) " Pollicita, Salvatore Bruno
Interfaccia con il comitato di Protezione Civile e della sala Operativa
AHC21 | Provinciale della Protezione Civile, per le funzioni di supporto ¢ in coerenza NO
con il "Metodo Augustus" elaborato dal Dipartimento di Protezione Civile.
‘Attivita di pronto intervento per le varie fasi operative contemplate nei R .
. - " . R A R . - . PR . Attivita ed incontri in
Protezione Civile-Azioni e/o interventi diretti di e nei piani di Pr ione Civile e di inrisposta ai " . SALVATORE DISTEFANO Marcello
5 A, AHC2.2 oeumen it &1 o " - sinergia con 2317 No
2 prevenzione dei rischi e gestione delle livelli di allerta dichiarati ed in conformita alle norme ed alle direttive dibartiments romonale di Drago (temporaneamente al
5 (11|01 AHC2 =] Protezione Civile emergenze, anche mediante intese con altri vigenti. Pl:: Prefettura EgComlmi S/N 100% 100% 100% 100% Comune di Vittoria fino al 31 luglio
£ soggetti itituzionali e con le associazioni ¢/o gli Organizzazione dei servizi di pronto intervento. Emergenza ¢ Reperibilita it remeis e 2020), sara
& altri organismi di volontariato. AHC2.3 | all'interno dell'ente, in conformita alle vigenti procedure regolamentari e di ronto intrvento Pollicita, ~ Salvatore Bruno NO
concerto con gli altri Settori Tecnici. P
gestione, ione e i in condizioni di
Aticz.4 | efficienza dei mezzi e delle attrezzature in dotazione al Servizio Provinciale 2317 O
di protezione Civile con il coinvolgimento delle Associazioni di volontariato
0 altri Organismi abilitati.
1. Provincia in movimento
o
S |Mission: P e attuare i i destinati al all’ ed alla messa in sicurezza delle strade provinciali, al fine di favorire la
o u S |realizzazione di infrastruture adeguate alle esigenze, nell’ambito delle risorse prioritariamente attivabili. 0
£ |1) Grandii per Ia mobilith i di Comiso ¢ porto di Pozzallo) - Variante alla SS 115 Comiso Vittoria - Gestione stazizone
E passeggeri porto di Pozzallo 2)Una viabilita sicura e fluida attraverso
@ |interventi di ordinaria e ia delle strade di dell'Ente, decoro degli spazi pubblici. Appalto e realizzazione opere finanziate,
anche attraverso la gestione dei fondi ex INSICEM.
Azioni propedeutiche: raccolta dei dati di base e avvio della concertazione Inattesa | Approvazio
) ) I AIBL1 | conle istituzioni sovraordinate e con le altre rappresentanze istituzionali e della ne SALVATORE DISTEFANO
Formazione del nuovo Piano Territoriale di ‘ ! bpre - ) e
= ) A, 50Ci0- del territorio. SI/NO 0 definizione | contenuti Antonio Diquattro NO
2 | Ppianificazione el | CoOrdinamento di cuiagliartt. 27 ¢ 34 della LR. ‘Agei del pi itoriale provincial dura di pr dell'assetto | programma Marco Battaglia
5 |o08|o1| AB1 3 ior 15.08.2015, n.15, in aggiornamento del Piano AIB1.2 gglornamento del piano territoriale provinciale e annessa procedura di del assetto progran s
= territorio s - R strategica istituzional tici
E Territoriale Provinciale di cui all'art.12 della . .
5 Legge regionale 03.06.1986,09, Salvatore Distefano, Antonio
' AIB1.3 Mantenimento e Gestione S.LT. Byte dei dati disponibili | GB 100% | 100% 100% 100% | Diquattro, Marco Battaglia, Greco
Monitoraggio relativo allo stato dell'arte app: piani di si ) , , ,
- - AlB2.1 da parte del'ARTA programmato SIN 100% 100% 100% 100% 2290, 2291,
- Azioni e programmi finalizzati o
S all'organizzazione territoriale delle riserve Supporto alla redazione dei piani di utilizzo delle aree di protezione (zone B) ‘Attivita di supporto ai 5 MARIA CAROLINA DI MAIO, !
5 | 09|05 AIB2 S | RiserveNaturali |naturali affidate in gestione, alla salvaguardia ed| _ ATB22 delle riserve da parte dei comuni interessati. Comuni SIN 100% | 100% 100% 100% | Roberto Cundari, Maria Grazia (‘e?zf‘;';‘a)‘ NO
E alla valorizzazione del patrimonio naturalistico- Procedimenti di competenza dell'Ente Gestore in attuazione dei Piani di Vindigni Giuseppe Antoci, n3ASU| (SR
& ’ rimonto nat )
ambientale del territorio provinciale Gestione Vallata del flume Ippari e Residui Dunali Sicilia S.Orientale con Tempi medi per rilascio
AIB2.3 one ¥ o ; " , 8820 100% 2220 8220 2820
rilascio pareri di competenza e/o endoprocedimentali su pareri parere
VIA/VAS/VINCA
Obiettivi trasversali
o N
= Garantire le seadenze assegnate dal Settore
g Supporto Finanziario e dalla Segreteria Generale Sig. Giovanni Maggiore, Sigra Lina
s o] AN1 | Eo ¢ " eETetena e AN.LL Invio dati richiesti nei tempi indicati 6 dati richiesti/dati inviati % 100% 100% 100%| ' 28glore, Sig.
= S delle fasi di Giunta
& logistico N
g programmazione ¢ controllo
Referente: GIOVANNI MAGGIORE-
Supporto Migliorare il livello del rispetto degli obblighi : ’ ) v . ) v Collaboratori: Lina Giunta,
5 [o1|11] Ao amministrativo e previsti dal d.lgs. n. 332013 nella sezione Aoap | Aseeuitodell di un flusso di dei dati 6 Implementazione datinel | 100% 100% 100% Annamaria Dimartino, Sara NO
o s dal dgs. X nella sezione. Adeguamento sistema R
logistico Amministrazione Trasparente’ Pollicita, Rita Intorrella, Laura De
Filippis. + Resp. UU.OO.SS.
=} Calendarizzazione ¢ Referente: GIOVANNI MAGGIORE:
S Prevedere, nell'ambito del piano di formazione dell'ente, specifiche giomate Organizzazione delle Collaboratori: Lina Giunta,
S Miglioramento della formazione del personale sui formative dedicate al rispetto degli obblighi di trasparenza, rivolte a tutto il iomate di formazione Annamaria Dimartino, Sara | 2093-2499/1-
5 [o1|11]| Ao2 =) € P A0.2.1 @ rispetto ceg el cl trasparenza, | - 6 gl SINO 100% 100% 100% amar .
> temi della trasparenza personale, con particolare riferimento a quello incaricato di responsabilita dedicate al rispetto degli ’ ’ ® | Pollicita, Rita Intorrella, Laura De [2296-2318-2093
E procedimentali obblighi di trasparenza, Filippis. + Resp.
Z rivolie al personale. UU.00.SS. + Dirigente
o . I o Referente: GIOVANNI MAGGIORE!
Organizzazione della Giomate della trasparenza, quale momento di confronto ¢ Calendarizzazione ¢ cferente: GIO Galol
" ) - " oo . F—— Collaboratori: Lina Giunta,
Supporto Incrementare il livello di partecipazione dei di ascolto per due obiettvi @ la par dei Organizzazione ¢ delle Annamaria Dimartino, Sara
5 |o1| 11| A03 amministrativo ¢ e parieoin AO3.1 | cittadini per individuare le informazioni di concreto interesse per la collettivita 6 | giomate dedicateal tema | SUNO 100% 100% 100%| | Armamar :
8 cittadini sul tema della legalita ¢ della trasparenza ¢ . : . N . Pollicita, Rita Intorrella, Laura De
logistico degli utenti; b) il coinvolgimento dei cittadini nell'attivita dell’amministrazione della trasparenza.rivolte Fiipns e
al fine di migliorare la qualita dei servizi ed il controllo sociale. agli stakeholders 000,55, *Dirigente
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T D (LD S INDICATORI FINANZIARI
s 5 Descrizione servizio 2020 2021 2022 Cognome ¢ nome Capitolodi | Stanziamento | Impegnato
o |2 é E s (previsto in . bilancio Assegnato Carta dei Servizi
£1g|5] 2 E deliberazione del. Descrizione Obiettivo (Performance) codice attivita paloni Sy Peso Indicatore UM. | raggiunto cosetisendand
3 5 E S £ | Commissario con i (PDO): o di qualita
g | poteri della Giunta (SUNO)
S 3 n. 125/2018)
I} Referente: GIOVANNI MAGGIORE:
2 Supporto 11 maggiore coinvolgimento della societa civile Accertamento delle richieste effettuate agli stockholders dai diversi servizi f;;fr:::;‘;“m ';:::f‘“;a';
s o] Apa B amministrativo ¢ rispetto alla claborazione della strategia di APLI delllEnte ed elaborazione di un documento con le eventuali proposte 6 Elaborazione documento | S/NO 100%) 100%) 100%| |, Aremar :
s logistico revenzione della corruzione ervenute  in merito alla prevenzione curruzione Pollicita, Rita Intorrella, Laura De
e < P P P Filippis. + Resp.
g pp P
4 UU.00.SS.
I% 5 Supporto Lincremento della formazione rivolta al personale Prevedere, nellambito del piano di formazione dell'ente, specifiche giomate ca]e?l;i“r'i‘z‘zz:;:‘f;“e Refeg‘ﬁ;ﬁfﬁ’:ﬂiﬁ?"a’ﬁﬂo"E
sfor|i] apz | S8 | amministaivoc | inmateria di prevenzione della cormuzione ¢ AP21 formative dedicate al tema di prevenzione della corruzione rivolte a tutto il 6 P SINO 100%) 100%) 0| ¢ B
g logistico trasparenza personale. glomate di formazione nnamaria pimartio,  Sara
2 dedicate_al tema di Pollicita. Rita Intorrella. Laura De
Referente: GIOVANNI MAGGIORE:
Verifica dell'inserimento Collaboratori: Lina Giunta,
Lt i tra il sistema di io delle AP3.1 Inserire nel piano della performance leattivita esecutive degli obiettivi strategici 6 delle attivita esecutive ‘Annamaria Dimartino, Sara
- misure anticorruzione ed il sistema dei controlli del piano anticorruzionc degli obicttivi strategici Pollicita, Rita Intorrella, Laura De
] interni ¢ linserimento della strategia di del piano anticorruzione Filippis. +Resp.
9 Supporto prevenzione della corruzione, cosi come elaborata, UU.00.SS.
5 |or|1] A3 B8 amministrativo ¢ zone !
< logistico nell’ambito del piano della performance con Referente: GIOVANNI MAGGIORE:
; relativa declinazione in obiettivi sia di Riliev da parte Collaboratori: Lina Giunta,
performance organizzativa_che di performance nell ione dei oggetto di controllo | Rilie Annamaria Dimartino, Sara
individuale. AP3.2 Fapplicazione delle misure previste dal PIECT 6 |dellorganismo ﬁ""’“"‘“’ al % 100% 100% 100% | pollicita, Rita Intorrella, Laura De
controllo Filippis. + Resp.
UU.00.SS.

logistico

Privacy

'Amministrazione Trasparente'

Regolamento di attuazione del Regolamento U.E.
2016/679 relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali: adempimenti.

AR.1.1

Adeguamento alle disposizioni del R.P.D.

regolamenti vigenti/

Adeguamento

SI/NO

100%

Supporto Reg;’;"::“r;; ‘(:vf:zﬁ::’f m";:::fig:‘zi i Verifica delle eventuali revisioni effsttuate in un‘ottica di semplificazione
N e L vaedi AQ2.1 edi per 6 Verifica SUNO 100% 100% 100% GIOVANNI MAGGIORE, Lina Giunta
. N oltre i Resp. UU.00.SS.
logistico per materia/processo
Supporto Garantire aggiornamento tempestivo ¢ regolarc - , _
amministrativo ¢ dei regolamenti pubblicati sul sito AQ22 Monitoraggio ¢ aggiornamento 6 Pubblicazione solo dei. | g, ) 100% 100% 100% GIOV";L':L ':‘:Sf;olﬁfb]g“;smu““

100%

Ing. Giuseppe Cianciolo, Dott.ssa
Maria Carolina Di Maio, Arch.
Salvatore Distefano, Sig. Giovanni
Maggiore.

100%

Ing. Giuseppe Cianciolo, Sig.

completamente digitale secondo il progetto Municipa

sul numero complessivo
del sistema

=}
% R . - Marcello Dipasquale, Sig. Salvatore
Q| Informatizzazione | oo ione del processo di informatizzazione dei Protocollo informatico esteso a tutte le tipologic di invio/ricezione dati (email Document] trattati in Schinia ¢ la governance burocratica,
2| delle strutture ¢ dei proce " AS.L1 PO 08 . 6 rapporto ai documenti % 20%) 90%) 100% gover "
° flussi documentali pec analogico) P ¢ perla determinazone dell'iter
processi totali protocollati nel 2019 a deter
amministrativamente corretto da
@ seguirsi
Ing, Giuseppe Cianciolo, Sig,
Informativsasione Determinazioni trattate in Marcello Dipasquale, Sig. Salvatore
5 |o1|s8 delle strutture ¢ dei | AttvaZione del processo di informatizazione dei | ¢ 5 Procedura full digital i provvedimenti di tipo determinativo 6 rapporto alle % 20% 90% 100v|Schinia e la governance burocratica
: flussi documentali determinazioni totali perla determinazone delliter
processi elaborate nel 2019 amministrativamente corretto da
seguirsi
AS.1
Ing. Giuseppe Cianciolo, Sig.
Informatizzazione | . ione del processo di informatizzezione dei Deliberazioni trattate in SIVC[::'Xc“ea]]: g'piizfiiiiff;ﬁf@
delle strutture ¢ dei proce " AS.13 Procedura full digital i provvedimenti di tipo deliberativo 6 |rapporto alle deliberazioni| % 20% 90% 100% gover <
° flussi documentali " per la determinazone dell'iter
processi totali claborate nel 2019 fa deter
amministrativamente corretto da
seguirsi
Ing, Giuseppe Cianciolo, Sig,
o ) ! L Di i . e
Informatizzazione | . ione del processo di informatizzazione dei Lufficio portatile - SmartWorking (Lg. 81/2017 ¢ ss. mm .i. Possibilita di mcnziaI:::icc":nc abili Mmzlc]ﬁn';'f; iql:alsvifn:i?me
5 |o1|os delle strutture e dei proce " AS.14 potere svolgere il proprio lavoro con la stessa operativita informatica come sul 6 potenz ; . % 20%) 60%) 80%) ; 8 !
rocessi flussi documentali e ot I rispetto il totale burocratica per la determinazone
P proprio p! dell'organico al 2019 dell'iter amministrativamente
corretto da seguirsi
Ing, Giuseppe Cianciolo, Sig,
Dipendent che Marcello Dipasquale, Sg. Salvatore
o N Attivazione sistemistica del nuovo sistema di rilevazione presenze usuffuiscono del sistema N N N Schinia e la governance e
Clouding infrastructures & Digital thinking As21 6 % 5% 95% 100%|  funzionari burocratica per la

determinazone dell‘iter
amministrativamente corretto da
seguirsi
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2 Ing. Giuseppe Cianciolo, Sig.

5 Informatizzazione Dipendenti che Marcello Dipasquale, Sig. Salvatore
5 (018 AS2 delle strutture ¢ dei ivazi i isti i i i i i i inia i

g e ¢ dei Clouding infrastructures & Digital thinking AS22 | Ativazione sistemistica del nuovo sistema di calcolo stipendiale completamente 6 usufruiscono del sistema % ™ 95%) 100v4|Schinia € la governance burocratica

g processi digitale secondo il progetto Municipa sul numero complessivo e funzionari per la determinazone

17} del sistema dell'iter amministrativamente

corretto da seguirsi

Ing. Giuseppe Cianciolo, Sig.
Marcello Dipasquale, Sig. Salvatore

Numero mandati eseguiti -
8y Schinina e la governance

Clouding infrastructures & Digital thinking AS23 del nuovo sistema dig def bilancio secondo il 6 sul numero complessivo % 5% 95%| 100%|  burocratica e funzionari per la
progetto Municipa dei manadati eseguiti ° "
e o determinazone dell'iter

amministrativamente corretto da

seiu

In applicazione dell’art. 263 del D.L. n. 34/2020, fino al 31.12.2020, i Dirigenti
i le attivita che ritengono indifferibili e che richiedono

5 |01 ATL1  |necessariamente la presenza sui luoghi di lavoro, in relazione alle esigenze della 6 Adeguamento SINO 100% 11 Dirigente
progressiva riapertura di tutti gli uffici pubblici, dei cittadini e delle imprese,
connesse al graduale riavvio delle attivita produttive e commerciali;

In applicazione dell’art. 263 del D.L. n. 34/2020, i Dirigenti adeguano le misure
in materia di lavoro agile di cui all'articolo 87, comma 1, lettera a), del D.L. n.
18/2020, fino al 31.12.2020:
- organizzando il lavoro dei propri dipendenti e I'erogazione dei servizi
attraverso la flessibilita dell'orario di lavoro, rivedendone I'articolazione
giornaliera e settimanale;

- modalita dii i anche attraverso
soluzioni digitali e non in presenza con |'utenza;

Per le finalita di cui all'art. 263 del D.L. n. 34/2020, fino al 31.12.2020, i
Dirigenti monitorano gli ulteriori provvedimenti che saranno adottati per la
gestione dell’emergenza da parte delle Autorita preposte per 'aggiornamento
costante e ivo dei pi i i adottati per I'indivi i delle
attivita indifferibili da rendere in presenza e per I'organizzazione del lavoro
agile negli Uffici.

Applicazione delle misure previste all'art. 263 del
D.L. n. 34/2020, fino al 31.12.2020, in materia di ATL1.2
lavoro agile

6 Adeguamento SI/NO 100% IL Dirigente

”
=
5
STRATEGICO

5 |01 ATL.3 6 Adeguamento SINO 100% 11 dirigente
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[ictatey BEasbay INDICATORI FINANZIART
s
s £ | Descrizione servizio 2020 2021 2022 Cognome ¢ nome Capitolodi | Stanziamento | Impegnato
.| e é g s (previsto in . bilancio Assegnato Carta dei Servizi
g |8 3 2 . L X
£|E|s] 2 2 deliberazione del Descrizione Obiettivo (Performance) codice attivith AT G Peso Indicatore UM. | raggiunto ¢ deglistandard
Z1E|5 ¢ £ | Commissario con i (PDO): o di qualita
£ = $ | poteri della Giunta (SUNO)
o & n. 125/2018)
=
A. Illibero Consorzio comunale di Ragusa: un Ente per il cittadino il
S |Mission: Erogare servizi efficienti, efficaci ¢ util alla collettivita
S |Leazionie gl interventi vanno indirizzati a orientare I ione dellEnte alla realizazione di servizi destinati a creare valore per il cittadino/utente, per le
01 AA & |associazioni ¢ per le imprese. 6
S [ Legaiity e semplificazione dell'azione
g icanalita, i i jca e i ica per un ampio ¢ facile accesso ai servizi
3) Corretta gestione dei flussi documentali ¢ degli archivi dell'Ente. Lavori di sistemazione anche con modalita digitali ¢ creazione archivio storico, utilizzando a
supporto anche progetti obicttivi. Sistemazione archivio corrente ¢ creazione dello storico.
Verifica aggiornamento dei processi nel P.T.C.P. di competenza del settore Rispetto scadenza da ” 100% 100% 100% 0 Responsabile unico del Settore: O
Tumino A.
Tumino A.
= Aggiornamento mappatura dei processi di cui al AABL1 Alessandro G.
% PTPC di competenza del Settore . Bracchitta V.
6| 1| aaB | § Mappatura graduale dei processi Processi mappati SINO si sI sI Chiavola M. (1963)
=
) Agosta A.
H AA L Massari E.
Cavalieri E.
Verifica delliefficacia delle misure di prevenzione |\ gy 5 | Ayiomamento delle schede di gestione dei rischi Aggiomamento effettuato | SUNO st st st st Responsabile unico del Setiore:
della corruzione Tumino A.
=
3] Verifica ed aggiomamento della Tabella Master o ) . )
. . dei dati 1 Tattivit: Rispetto scadk d: Referente del Sette la
6 | 1[11] AAB2 S relativa ad Amministrazione Trasparente del AAB2I ¢ e dat ¢l 1spetto sadenza da % 100% 100% 100% 100% elerente del Setiore per fa NO
2 del settore PTTL trasparenza: Tumino Amelia
= Settore
=
- Corretta gestione dei flussi documentali ¢ degli
; archivi dell'Ente. Lavori di sistemazione anche con Obiettivo
x lita digitali Zi hivio stori . . . . . L fini Referentt ico: Tumino A.
6 | 1]1]| aact | 2 AA3 modalitd digtali ¢ creazione archivio storico, |\ oy 1 |erifica e selezione dei documenti esistenti Attivita svolta definito eferente Unico: Tumino
LE) utilizzando a supporto anche progetti obiettivi. come da
& Sistemazione archivio corrente ¢ creazione dello progetto
storico.
B. Risorse del L.C.C.
Mission: Cogliere le opportunita per il miglioramento.
o | Dare soluzione ai problemi gestionali, economico-finanziari e patrimoniali dell’Ente. Ottimizzazione delle risorse umane e finanziarie al fine di garantire al territorio i
©  |servizi della "nuova Provincia”. Garantire la sicurezza nei luoghi di lavoro dell'Ente.
o B S |1) Bilancio 2020/2022 azioni ¢ misure di salvaguardia_della qualita dei servizi nonostante I'esiguita delle risorse a disposizione "
5 i e ione: azione di i tra i settori
E 3) Recupero somme sanzioni amministrative, crediti Enti e da chi a vario titolo risulta debitore
@ |4) Ottimizzare I'utilizzo delle risorse regionali, nazionali e comunitarie per raggiungere i target di spesa prefissati, effettuando un'azione di monitoraggio costante
sulle risorse spese, anche finalizzata all'accelerazione della spesa
5) Applicazione Contratto Collettivo Integrativo anno 2019/2021 e adeguamento dei regolamenti connessi
6) Prevenzione e protezione per la sicurezza nei luoghi di lavoro
Partecipazione in qualita di partner al progetto europeo NEWS "Nearshore Alessandro G,
hazard monitoring and Early Warning System ", Programma di Cooperazione Rishetto del Biondi G.
6 |09 fo1 ABBL1 |INTERREG V-A ltalia-Malta, Obiettivo specifico 3.2 Promuovere azioni di P % 100% 100% 100% 100% Scaglione G. 285012
) ) . ! © a cronoprogramma :
sistema e tecnologiche per mitigare gli effetti del cambiamento climatico e dei Mineo R.
rischi naturali ed antropici. Tumino A.
S . A . ] o s 878/3
3} Attingere a risorse regionali, nazionali ¢ Realizzazione, in qualita di Soggetto Attuatore, del progetto PO FEAMP 2014- Rispetto del G. Vella G. 60id
6 09 |05| ABBI 6 AB 4 comunitarie per il conseguimento di una efficace AB B1.2 2020 “Implementazione dell’incubatoio per Iallevamento, la salvaguardia e la P Yo 100% 100% 100% S. Fede S.
2 oer il eo o mentazion er | alievamento, fa sajva cronoprogramma A
B attivita di tutela ambientale conservazione della trota Macrostigma (Salmo cettii)' Tedeschi G. 2604/7
= Chiavala M (1063
Servizio per I delle a corredo del Laboratori
Geotecnico Terre ¢ Rocee di questa Amministrazione (Laboratorio ufficiale, Rispeto dei tempi previsti Scaglione G.
6 |09 fo1 ABBL3 |autorizzato dal Ministero delle Infrastrutture ¢ dei Trasporti — Servizio Tecnico D ha e % 100% 100% 100% Biondi G.
centrale — con decreti n.56914 del 17/12/2007 ¢ n.7126 del 30/05/2012). Acanfora A,
Primo stralcio - Acquisizione attrezzature innovative
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Target atteso Risorse umane RIS R AN
s 5 Descrizione servizio 2020 2021 2022 Cognome ¢ nome Capitolodi | Stanziamento | Impegnato
s | E £ 2 (previsto in bilancio Assegnato Carta dei Servizi
El5(E| 2 2 | deliberazione del Azioni/Attivita Valore ¢ degli standard
g|5|¢s 3 2 razione gel Descrizione Obiettivo (Performance) codice attivita ! Peso Indicatore UM. | raggiunto e
3|28 ¢ £ | Commissario coni (PDO): SoTs di qualita
£l 2 & | poteri della Giunta (SUNO)
S ] n. 125/2018)
Provvede, a mezzo del Medico Competente, alla sorveglianza sanitaria
finalizzata alla tutcla dello stato di salute ¢ sicurezza dei lavorator, in relazione
ABB21 [all'ambiente di lavoro, i fattori di rischio professionali ¢ alle modalita di 975
svolgimento dell’attivita lavorativa, come definito all'art, 2, lettera m del
D.Lgs81/08 ¢ ss.mmii.
= Adempimenti del datore di lavoro disposti dalla Bognanni A.
Z : s Individuazione ¢ valutazione di tutti i rischi per la sicurezza ¢ la salute dei Biondi G.
6 |o1|11]| aBB2 B AB6 legislazione vigente, con particolare riferimento ol lavoratori, inclusi i lavoratori esposti a rischi particolari, anche attraverso Attuazione attivita % 100% 100% 100% 100% Cangiamila G. st
£ Decreto Legislativo n.81/2008 e ss.mvi.. per la Findividuazione ¢ i idonee dilavoro (DP1) ¢ a e
& tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori. sistemazione dei luoghi di lavoro. Masa b
ABB22 | relazione ai mutament organizzativi e produttivi che hanno rilevanza ai fini 73
della salute ¢ della sicurezza del lavoro, ovvero in relazione al grado di
cvoluzione della tecnica di prevenzione e della protezione si procede
all'aggi delle misure di p . i dei D.V.R.
Attuazione di apposito programma formativo per i lavoratori, aggiornamento
AB B2 |periodico per particolari figure, quali R.L.S., Addetti prevenzione incendi
Addetti al primo soccorso, ¢ quant’altro in materia di prevenzione e sicurezza
sui luoghi di lavoro.
IS
& Servizio comune di Garantire il regolare accesso (accoglienza, informazioni, controllo) agli utenti Assicurare la continuita Agglus Vella A
6 [o1]|11| aBC1 5 | portierato Sede di via Attuazione vigilanza e controllo AB CL1 ° 1] res 8 accoglienza,  con gy v continu % 100% 100% 100% 100% Artale C.
= e per le attivita svolte dai servizi ubicati nella sede di via G.Di Vittorio. del servizio
= G.Di Vittorio Civello G,
&
o |C. salvaguardia del Patrimonio dell'Ente
o
S |Mission: Realizzazione di interventi di rilevanza strategica.
ol e & |Edilizia scolastica e patrimonio (Manutenzione opere pubbliche ¢ conservazione contenitori storico-artistici di rilevanza strategica) ¢
E 1) Riordinare e razionalizzare gli assetti organizzativi e i per una efficace gestione del demanio e del patrimonio provinciale, attivando un adeguata
@ |politica di interventi manutentivi sugli stessi o dismettento gli immobili non funzionali alle finalita istituzionali.
. ) Fede S.
Manutenzione con pcrsnnalc interno del settore di isole =pamtraﬂ|co in Manutenzione effettuate / Acanfora S.
ACB11  |prossimita di incroci della rete stradale provinciale, nonché di zone a verde manutenzione % 100% 100% 100% oo
nellambito el patrimonio edilizio provinciale. programmata !
P Laurino G.
5] ' Fede S. 2150
6 09106 ACBI S ACBI Intervend ma":;;?;li;';:fagzmnm virio ed Realizzazione interventi di sfalcio delle erbe infestanti nelle isole spartitraffico Vella G
& o ACBI2 i adenti lungo la rete viaria ed in arce di pertinenza del L.C.C. Rabbito S. 2152
Realizzazione Interventi % 100% 100% 100% Chiavola M. (1963) 2260
Realizzazione primi interventi per la pulitura dell'alveo dei torrenti attraversati Sipione M. 2120
ACBL3 - ! Fede S.
dai ponti del Demanio stradale provinciale S 212011
Scaglione G.
D. Sicurezza
o |Mission: Garantire una rete di vigilanza efficiente
S [implementazione del modello di vigilanza territoriale, interventi mirati per assicurare atiraverso la p ¢ le sanzioni, il corretto esercizio dell'attivita
©  |venatoria ¢ pescatoria, la jone del io, il controllo ambientale (aria, suolo, acqua), la protezione faunistica e zoofila, innovazione ed integrazione degli
AD £ |strumenti di controllo stradale. 8
é 1) Attivita di polizia ambientale con particolare riferimento a rifiuti ¢ fumarole
@ [2) Attivita di polizia venatoria con particolare attenzione al contrasto del bracconaggio
3) Controllo e vigilanza per il rispetto del codice della strada
4) Controlli e autorizzazioni ambientali
ADBL1 nerente I' istruttoria tecnico-amministrativa per rilascio di pareri
Rilascio pareri di competenza in ambito geologico{ i i di natura geol fologica. Alessandro G,
geomorfologico ed in ambito di cui — Biondi G,
g il Farte 1 g DeLes 1322000 © Stategion Atiivita inerente I' struttoria tecnico-amministrativa. per rilascio di pareri ai Pt i % 100% | 100% 100% 100% | Sipione M. (endoprocedimento)
6 |09l0o2| apBI Z . " sensi della Parte II del D.Lgs 152/2006 e ss.mm.ii. Partecipazione alle riunioni Cataudella A. (endoprocedimento)
g (V.AS.), Valutazione di Impatto ApBL2 [P 88 o2 S e Fede S. (endoprocedimento) No
g Ambientale(V.1A ), Valutasione di Incidenza ele Conferenza di Servizi convocate dall Autorita Competente. Acquisizione
o Ambientale (V.INC.A.), Autorizzazione Integrata dei pareri dei settori t bientali dellEnte.
bientale (ALA.) ¢
Autorizzatorio Unico Ambientale (P.A.UR.) Attivita inerente all'struttoria tecnico-amministrativa. per rilascio di pareri Pareri emessi /
AD B13 i merente I s emesst! % 100% 100% 100% 100% Scaglione G.
relativi allattivit di ricerca e/o sfruttamento delle risorse petrolifere Pareri richiesti
istruttorio per Tadozione del Cataudella A.
provvedimento autorizzativo (AUA) di cui all’art. 4 del Decreto Legislativo 13 Tarascio F.
i adosione dell ADB2.1  |marzo 2013, n. 59, inclusa la verifica sulla correttezza formalc dellistanza ¢ e,
della documentazione ad essa allegata ed il coordinamento dei soggetti ~vedimenti rilasciati /
6 [09]02] ADB2 Unica Ambientale (A.U.A.) ai sensi del D.P.R competenti, anche nellambito della confercnza dei servizi. P;zx:;‘:::u’:ﬁig‘ % 100% 100% 100% 100% Sipioneﬁ'(c:;:‘l)‘;::é:‘dimmw) NO
13.03.2013 n. 59 ;
Alessandro G. (endoprocedimento)
ADB22 |Popolamento ¢ gestione data base delle Autorizzazioni Uniche Ambientali Fede S. (endoprocedimento)
adottate ai sensi dell’art, 4 del Decreto Legislativo 13 marzo 2013, n. 59
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Target atteso Risorse umane RIS R AN
s
. s Z [ Descrizione servizio 2020 2021 2022 Cognome ¢ nome Capitolodi | Stanziamento | Impegnato
s | E £ 2 (previsto in bilancio Assegnato Carta dei Servizi
El5(E| 2 2 | deliberazione del Azioni/Attivita Valore ¢ degli standard
g|5|¢s 3 razione gel Descrizione Obiettivo (Performance) codice attivita Peso Indicatore UM. | raggiunto B
3|é|8 3 § Commissario con i (PDO): SoTs di qualita
£l 2 £ | poteri della Giunta (SUNO)
S ] n. 125/2018)
istruttori tecnice inistrativo per l'adozione del
provvedimento autorizzativo di cui all’art. 269 del Decreto Legislativo 3 aprile
2006 n. 152, mediante convocazione di conferenza di servizi con gli Enti c le
i i interessati per la ione della coerenza del ciclo
AD B3.1 produttivo con la normativa tecnica vigente in materia di inquinamento
atmosferico, con parti iferimento alle jature utilizzate, al
P ricorso o meno alle migliori tecnologic disponibili (MTD) ai fini della riduzione
3 Autorizzazioni delle emissioni in atmosfera degli dellinquinamento, alle concentrazioni di inquinanti ¢ ai flussi di massa degli » Cataudella A.
K h : ; i s r Provvediment rilasciati / Tarascio F.
6 |09]08| ADB3 S impianti produttivi ai sensi el D.Leg.vo 152106 emessi in atmosfera. ; il % 100% 100% 100% 100% " NO
E ¢ ss.mm.ii Provvedimenti richiesti Carfi S.
& ssmm Mercorillo N. M.
Attivita tecnico-amministrative per l'adozione e/o il rilascio delle autorizzazioni
AD B3z |dsensian 272c.2¢3 del Decrcto Legislativo 3 aprile 2006 n. 152 cart. 10
AD4 ** |D.A. 9 agosto 2007 n. 175/GAB per le attivita di cui al D.A. 8 maggio 2109 n.
74/GAB
‘Tenuta, organ edi ione del data base degli
ADB3.3 |della Provincia di Ragusa autorizzate ai sensi del D. Lgsn.152/2006 e ss.mm.ii.
alle emission in atmosfera
o . Sipione M.
Attivita tecnico ispettiva di controllo amministrativo, programmata o su richiesta Rapporto tra Fede S.
AD B4 Enti _zeni_. sul lfiC!O dei n_ﬁnu attinente ;flla prudn_uone. rec?pero e smaltimento ispemp:/comm_lli . % 100% 100% 100% 100% Scaglione G. 1ambi|ividr0gcologlci)
dei rifiut speciali ¢ dei rifiuti pericolosi e non, ai sensi dell'art. 197 del D.lgs, effettuati ¢ Ispezioni Chinvola M. (1963,
152/06 ¢ ss.mm.i. programmate ¢/o richieste h :
Nigita G.
. . v Cataudella A.
Attivita tecnico ispettiva di controllo amministrativo, programmata o su richiesta Rapporto tra Tarascio F
AD B4z |F i, nell'ambito dele emissioni in atmosfera: Ispezioni e controll ispezioni/controll " L00% 100% 100% 100% Compella .
amministrativi nellambito delle emissioni in atmosfera ai sensi della Parte V del effettuati ¢ Ispezioni s
D.Lgs 15272 mm.ii. te e/o richiest >
g5 152/2006 ¢ ss.mm.ii programmate ¢/o richicste Mereonillo X AL
Ativita tecnico ispettiva di controllo amministrativo, programmata o su richiesta Cataudela A
ADB4.3  |Enti terz, relativi all’ Autorizzazione Unica Ambientale con I'ausilio della 'C‘“““ T] “A :
P Funzione 6 della U.0.S. 3.1. Rapporto tra "‘g”cf‘; g
= ) _ “arfi S.
5] ispezioni/controlli o o o o o h
6 |09]|02| apBs | T Ispezioni e controlli in ambito ambientale Attivita tecnico ispettiva di controllo amministrativo, programmata o su richiesta effettuati e Ispezioni " 100% 100% 100% 100% E?dm'“w?' NO
= ADB4g |Enterzi sull'inguinamento delle acque interne, sulluilizzazione agronomica programmate e/o richieste ’g“;"z
= 4 |degli eMuenti di allevamento, sugli scarichi dei frantoi oleari ed aggiornamento Seaglione G ( © kf." drogeol
del Catasto degli scarichi, con I'ausilio della Funzione 6 della U.0.S. 3.1. caglione G. (ambit idrogeologiei)
Alessandro G.
A o v Rapporto tra Biondi G
Attivita tecnico ispettiva di controllo amministrativo, programmata o su richiesta; . N . -~
eenee ramn ispezioni/controlli Sipione M.
ADB45  |Enti terzi, relativamente alle procedure VIA ¢ AIA, con Pausilio delle U.0.S. ! - % 100% 100% 100% 100% b
31¢U.0S8.3.2 effettuati e Ispezioni Fede S.
A eROS S programmate c/o richieste Cataudella A.
Cappello A.
Attivita di controllo nell’ambito delle delle isole i N :Zgzi“/:sn‘[‘;“om :Z‘:; (S}
ADB4.6  |lungo la rete viaria provinciale inerenti all'affidamento a soggetti csterni privati, pezior o % 100% 100% 100% 100% ) j
effettuati ¢ Ispezioni Chiavola M. (1963)
degli interventi manutentivi previsti dal piano di sponsorizzazione zion )
programmate ¢/o richicste Rabbito S.
H. Ambiente ¢ inquinamento
o |Mission: Intervenire strutturalmente per la tutela dell’ambiente,
S |L’approccio ambientale & uno dei valori che ha sempre connotato la gestione di questo Ente.
S |n di gestione amminisrati ird con gli interventi di tutcla e salvaguardia ambientale in modo tale da contribuire al miglioramento dell'ambiente ¢ delle
09 AH =) : ) ; L 6
attivita umane improntate al rispetto dell'ambiente
E 1 i i i (ufficiale) ed attivita geologica rivolta a terzi a pagamento
@ |2)Interventi di tutela a salvaguardia dell'ambiente anche attraverso servizi di supporto di protezione civile e attivita ispettive di natura ambientale
3) Interventi di valorizzazi i bonifica abusive ed aree degradate
4) Valorizzazione Riserve Naturali ed Istituzione nuove aree protette acque marine. Istituzione Parco Naturale degli Iblei
Redazione di studi (fattibilita, preliminar, definitivi, esccutivi) geologici,
AHBL1  |geomorfologici, id ici geotecnici ¢ sedi ici,a
supporto della progettazione.
R y - Biondi G.
AHBI Supporto, su richiesta, ai settori tecnico/ambientali Redazione del programma delle indagini geognostiche in sito ¢ delle prove ¢/o Evasione di wtte le % 100% 100% 100% 100% Alessandro G, NO
dellEnte ¢ agli Enti Terzi Pubblici JRR e o torre e rooe, del quacin richieste pervenute .
: N ceconomico delle indagini e prove previste, esecuzione con attrezzature e mezzi
in dotazione, nonché direzione dei lavori geognostici
AHBI13  [Direzione lavori geologici a supporto della progettazione.
) o Ativita di gestione degli interventi di tutcla ¢ salvaguardia della fascia costicra Monitoraggio sullo stat
AH B2 Tutela e salvaguardia della fascia costiera AH B2.1 tvia di gestione degliinterventi ¢ tutela ¢ salvaguardia della faseia costiera ontioragelo suto St |- gyNo - 100% 100% 100% Alessandro G. 2631
insecriti nel vigente piano Triennale delle OO.PP. dei finanziamenti.
Esccuzione e certificazione prove sulle caratteristiche fisiche ¢ meccaniche delle
AHCL1  |terre e delle rocce, inclusa la redazione dei certificati di prova, delle risulanze, Rispetto delle prescrizioni
prove di laboratori computo metrico e ilita i di cui alla Circolare 8 Scaglione G.
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Target atteso Risorse umane INDICATORI FINANZIARI
s
- s £ | Descrizione servizio 2020 2021 2022 Cognome e nome Capitolodi | Stanziamento Impegnato
s | E £ 2 (previsto in bilancio Assegnato Carta dei Servizi
£ 5|8 2 2 deliberazione del Azioni/Attivita Valore e degli standard
£ 2|8 S = A . Descrizione Obiettivo (Performance) codice attivith Peso Indicatore UM. | raggiunto E
i(g(2 3 £ | Commissario con i PDO): 20 di qualita
£ 3 £ | poteri della Giunta (SUNO)
5} ] n. 125/2018)
S
AHC1 sui terreni e sulle rocce del Laboratorio AHClLy | Verifiche di taratura delle attrezzature di misura di forza, pressione ¢ lincari, settembre 2010 n° % 100% 100% 100% 100% Biondi G. 12001 SI
Geotecnico Provinciale ai sensi del DPR 380/2001 "~ |interne e/o esterne da parte di laboratori universitari e/o centri SIT 7618/STC, G.U. n° 257 Acanfora A.
: fodica ordinaria /o straordinariz atirezzs del 3.11.2011.
AHCl3 | Manutenzione periodica ordinaria ¢/o straordinaria delle attrezzature ¢ 2120
dedicate
AH C2.1__|Customer sulla qualita compl del servizio fornito
di indagini e Pa— - — —— —— Biondi G.
6 |09 o1 Pianificazione, esecuzione e direzione delle indagini geognostiche dirette ed
< geotecniche di laboratorio a pagamento, su . aom ) : . - ) Alessandro G.
N . indirette in sito inclusa la redazione delle risultanze geognostiche con relativi Grado di Soddisfazione !
Z settori tecnico/ambientali dellEntee |\ o ifeat di one delle indagini nellambito dell della Customer Scaglione G.
AHC2 = agli Enti Terzi Pubblici ¢ relativa verifica dello certificatl ci esecuzione cefle Incagini nefamblio deta o o % 100% 100% 100% 100% Acanfora S. SI
% . di opere in carico ai settori tecnico- Satisfaction
= sfaction) dei ettt o s Ene torst bbb o . s Solarino V.
& i sulla qualita del servizio amblentalt efo 8 Pndl ferz] pubbliel o privat = Acanfora A.
fornito. AHC23 n ordinaria a di e Laurino G. 2119
dedicate
P " ey Py Biondr G©
Revisione periodica del Manuale della Qualita ¢ della Carta dei Servizi in uso. ) -
. ) - . . Risoluzione positiva di Alessandro G.
Aggiomnamenti del Sistema Gestione Qualita . Revisione del Manuale della N
o : . tutte le eventuali N.C. efo Tumino A.
AHC3.1  |Qualita e della Carta dei Servizi in uso. Briefing periodici in merito . B
) I . ) S ) Osservazioni emerse Scaglione G.
Mantenimento certificazioni di qualita ai sensi all'esecuzione delle attivita certificate del Settore. Emissione del verbale di nellambito degl audit Minoo R
) R a u inco R.
1 NIEN ISO 9001/2015 i del SGQ e di tutt licgati. ! :
AHC3 della norma UNIEN IS0 9001720 riesame del SGQ e di tuti {suoi allegat esterni cffettuati da Ente | % 100% 100% 100% 100% Bracchitta V. st
relativamente alle attivita geognostiche e T " . . .
seotecniche Esecuzione di Audit interni su tutti i processi aziendali ¢ redazione di apposito Terzo di certificazione Cangiamila G.
AH (3.2 |verbale. Esecuzione di audit esterni di sorveglianza annuale ai sensi della norma accreditato ai sensi della Acanfora S.
UNI EN ISO 18001:2015. Registrazione, esame e risoluzione dei rilievi emersi. norma UNI EN ISO Acanfora A.
18001:2015 Solarino V.
AH C3.3 |Attivita tecnic inerenti al servizio di certificazione. 1 G 2120/1
poSTTvaraT HHHG:
. . . . P . Esecuzione di Audit interni su tutti i processi aziendali e redazione di apposito tutte le eventuali N.C. e/o Alessandro G.
< Mantenimento certificazioni di qualita ai sensi . A i A
N AHC4.1  |verbale. Esecuzione di audit esterni di sorveglianza annuale ai sensi delle norme Osservazioni emerse Tumino A.
& della norma BS OHSAS 18001:2007 (salute ¢ BS OHSAS 18001:2007. Registrazione, esame e risoluzione dei rilievi emersi nell'ambito degli audit Scaglione G
AHC4 5 sicurezza dei lavoratori nel posto di lavoro) 2007, Reg ) : o deg % 100% 100% 100% 100% e > St
=2 v it . - esterni effettuati da Ente Mineo R.
= relativamente allceo :xct::‘ ‘.:1 cgeoylosuche e AH G4 | Adempimenti obbligatori ai sensi delle norma BS OHSAS 18001:2007 (salute e Terzo di certificazione Bracchitta V.
2 sicurezza dei lavoratori_nel posto di lavoro) _ ai sonsi della Cangiamila G.
AH C43 | Attivita tecnico-amministrative inerenti al servizio di certificazione. 2 BS AECA anrs 212071
Predisposizione ¢ stesura di un bollettino annuale degli eventi sismici registrati
dalla Rete nella Sicilia sud le e di un bollettino
AHB3.1 :
annuale riportante I'andamento della concentrazione nel suolo del radon
« delle cz he del misurate dalla Rete Rilevamento Emissioni Gas Radon Pubblicazione di n.2
] territorio provinciale attraverso I'attivita della Attivita inerente il raggiungimento degli Obiettivi Specifici di cui alla bollettini sulle misurazioni Mineo R
6 [09(01 AHB3 S Rete Sismometrica Provinciale e della Rete AHB3.2  [convenzione tra |'Osservatorio Nazionale Terremoti dell' INGV e il Libero Rete Radon e Rete % 100% 100% 100% 100% Alessan dro.U SI
= Rilevamento Emissioni Gas Radon ¢ delle stazioni Consorzio Comunale di Ragusa Sismica nell'anno di "
= mobili di rilevamento. Al B3 |Indagini per la misura della concentrazione di radon in edifici di pertinenza riferimento
" |provinciale (scuole, uffici)
Manutenzione del sistema telematico di comunicazione e di tutte le 2120
AH B3.4 e !
apparecchiature afferenti le reti di rilevamento sismico e radon e della rete 201612
S < Visite guidate presso i laboratori: geologico, Divulgazione teorico-pratica delle problematiche relative alla difesa del suolo, Evasione di tute le Biondi G.
6 [09]01| AHB4 | == geotecnico, geognostico, geofisico (Rete sismicae|  AH B4.1  [affrontate dal personale del settore con le apparecchiature specialistiche in richieste % 100% 100% 100% Scaglione G. NO
& Rete radon) i Mineo R.
Realizzazione dell'intervento di manutenzione della pista ciclabile "Sampieri-
AH B5.1 - S 2150
Marina di Modica” e delle aree a verdi di pertinenza. o
"Affidamento a soggetti esterni privati della manutenzione delle isole Realizzazione delle Fede S.
P AH B5.2 -, dﬁfnle priva § attivita programmate Vella G.
E o & relative alla manutenzione Chiavola M. (1963) 5153
6 [09]02| AHBS S Tutela delle aree a verde di pertinenza provinciale di aree a verde di % 100% 100% 100% 100% Rabbito S. S
= " p pertinenza provinciale, Acanfora S. 1)
= AH B5.3 ute - ordinaria ¢ Tadi comprese le aivole Solarino V.
vestiario ¢ varie spartitraffico. Laurino G. 2146
2146/1
2140
Rilascio licenza di pesca nelle acque interne e del tesserino di
AHC5.1  [regolamentazione al fine di verificare la quantitd ¢ la qualita delle specie
- ittiche che non possono essere diversi dalle normative in vigore.
N y ) - . Gestione in house del Centro di riproduzione artificiale dell'incubatoio di valle Rispetto tempi Cataudella A.
z Sorveglianza e tutela dellittiofauna, gestione Mulino § Roceo™ pet la riprodusione artificiale dell ‘tiche autoct rocedimentali rilascio Tedeschi G
6 |16]02| AmcCs g ripopolamento ittico ed incubatoio di valle AHC52 uiino 5. 8occo  per fa ripracuzione artiietale defe speeie 1itiche autoctone, P % 100% 100% 100% 100% S 2260 NO
2 “Mulino S. Rocco™ con particolare riferimento della trota macrostigma, nonché relativa Licenze e Tesserini di Cannizzo D.
= : dell'immobile e quanto di pertinenza dedicato. autorizzazione alla pesca Cavalieri E.
Tenuta ed implementazione del Data Base sui dati ricavati dai tesserini sulla
AHC53  [pesca al fine di quantificare la Iittiofauna necessaria al riequilibrio delle
quantita prelevata per attivita alieutica.
Predisposizioni atti 2851
Coordinamento della Seareteria Teenica Operativa Atti finalizzati alla liquidazione della struttura A.T.0. Idrico ai sensi della LR. tecnico-amministrativi per Rocca G.
6 |09 ]01| AHC6 ’ sretery 1 OPETAVA] Al C6.1 [n. 2/2013 ¢ avvio dell'Assemblea Territoriale Idrica (A.T.LL) ai sensi della L.R. la liquidazione dellATO a| % 100% 100% 100% 100% Tumino A.
dell'A.T.0. idrico di Ragusa . 2300/1 NO
n.19/2015 seguito dell'attivazione Bracchitta V.
dell'ATI
Rilascio autorizzazione per le operazioni di recupero rifiuti non pericolosi di cui
AHBG1  |2art 216 del D.Lgs n.152/2006 ¢ ss.mm.ii. e pericolosi di cui al Dlgs. N.
“" [161/2002 , nonché pareri i nellambito di ai
sensi dell'art. 208 del D.Lgs 152/06 e ss.mm.i.., ALA. V.LA. A.UA.
Rapporti con i soggetti deputati alla Gestione integrata del ciclo dei rifiuti, ai
. " M 2161
AHBO2 | ensi della LR. n9/2010 e ss.mm.ii.
AH B6.3 Approvazione progetti per il recupero ambientale di aree e cave degradate ai
" |sensi dell' art. 5 D.M. 5 febbaio 1998 e ss.mm.i..
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Settore
Missione

Programma

Codice obiettivo

AH B6

Categoria obiettivo

EFFICACIA

Descrizione servizio
(previsto in
deliberazione del
Commissario con i
poteri della Giunta
n. 125/2018)

Descrizione Obiettivo (Performance)

Gestione integrata del ciclo dei rifiuti ai sensi del
D.Lgs n. 152/2006 della L.R. n.9/2010, ¢
ss.mm.ii..

codice attivita

Avioni/Attivita
(PDO):

AH B6.4

Ativita finalizzata al supporto tecnico, ambientale ¢ geologico alla S.R R. per
lindividuazione e caratterizzazione di microarce nell'ambito del Piano
Provinciale Gestione Rifiuti (P.P.G.R.), dove allocare discariche per residuale
del dei rifiuti.

AH B6.5

Realizzazione dell'intervento di raccolta e smaltimento di rifiuti pericolosi

i amianto (CER 17 06 05%) nel territorio ¢ lungo le strade

AH B6.6

Realizzazione dell'intervento di raccola, carico ¢ trasporto di rifiuti non
pericolosi ¢ pericolosi abbandonati nel territorio e lungo le strade extraurbane
comunali della provincia di Ragusa, giusto Protocollo di intesa con tutti i
Comuni

AH B6.7

Interventi riguardanti la raccolta e il trasporto a discarica autorizzata di rifiuti
speciali contenenti amianto (CER 17 06 05*), abbandonati nel territorio
extraurbano del Comune di Ispica, ai sensi della L.R. 9/1986 ¢ del protocollo
d'intesa stipulato in data 23.06.2011 tra la Provincia Regionale di Ragusa ed i
Comuni della Provincia

AH B6.8

Interventi di rimozione rifiuti non pericolosi e pericolosi dalle aree interessate
dai lavori di potenziamento dei collegamenti stradali fra la S.S. N.115 nel tratto
Comiso - Vittoria, il nuovo acroporto di Comiso ¢ la S.S. N.514 Ragusa -
Catania - Lottin. 3 e n. 6.

Peso

Indicatore

Provvedimenti rilasciati /
provvedimenti richiesti

U.M.

Valore
raggiunto
2019

100%

Target atteso

Risorse umane

INDICATORI FINANZIARI

2020

100%

2021

100%

2022

100%

Cognome ¢ nome

Fede S.
Scaglione G.
Rabbito S.
Chiavola M. (1963)
Nigita G.

Capitolo,

bilancio

di | Stanziamento
Assegnato

Tmpegnato

2195

2195/1

2195/1

2850

2604

Carta dei Servizi
e degli standard
di qualita
(SUNO)

AHCT

EFFICIENZA

Servizio accertamento del tributo del rifiuto speciale in
discarica

AHCT.1

Attivita di controllo amministrativo relativo ai pagamenti dovuti dai gestori degli;
impianti di discarica, alla Regione Sicilia.

AH C72

Verifica dei registri di carico e scarico dei rifiuti relativi all'impianto di
i calcolo della dei rifiuti.

AHC7.3

Verifica dei versamenti da parte del gestore discarica

AHC74

Accertamento finale con il calcolo del tributo da versare, calcolo interessi e
sanzioni ed eventuali successivi iscrizione a ruolo, previo accertamento
dell dei i

Esccuzione accertamenti

SINO

Sipione M.
Nigita G.

AHC8

EFFICIENZA

Osservatorio provinciale rifiuti

AH C8.1

Tenuta del registro delle imprese ¢ degli enti sottopost alle procedure
semplificate di cui agli artt.214, 215 ¢ 216 del D.Lgs n.152/2006, integrato con i
dati relativi agli impianti i ed operativi presenti sul territorio

AH C8.2

Trasmissione periodica alla Regione ed all'l.S.P.R.A. di tutte le informazione ¢

i dati autorizzativi.

Registrazione di cui agli artt
214-216 del D.Lgs n.
152/2006 e ss. mm.ii.

100%

100%

100%

100%

Sipione M.
Nigita G.

STRATEGICO

Garantire le scadenze assegnate dal Settore
Finanziario e dalla Segreteria Generale
nell'ambito delle fasi di pianificazione,

programmazione ¢ controllo

Migliorare il livello del rispetto degli obblighi

AN.L.1

Obiettivi trasversali

Invio dati richiesti nei tempi indicati

A seguito dell" di un flusso i di dei dati

dati richiesti/dati inviati

Implementazione dati nel

100%

100%

100%

Tutti in relazione ai dati richiesti

Tutti coloro che sono addetti

6 | o1 AO0.1 revisti dal d.lgs. n. 33/2013 nella sezione AO.LI ! 6 % 100%) 100% 100%|  all'elaborazione di delibere ¢
p g
s dal digs. o nella sezione. Adeguamento sistema el
Trasparente’
Calendarizzazione ¢
. Prevedere, nellambito del piano di formazione dell'ente, specifiche giomate Organizzazione delle
P r02 S Miglioramento della formazione del personale sui [, 0 formative dedicate al rispetto degli obblighi di trasparenza, rivolte a uto i P giomate di formazione | L00% L0 100 Dirigente
3 temi della trasparenza personale, con particolare riferimento a quello incaricato di responsabilita dedicate al rispetto degli
= procedimentali obblighi di trasparenza,
3 rivolte al personale.
g
Z
Organizzazione della Giomate della trasparenza, quale momento di confronto e Calendarizzazione ¢
Incrementare il livelo di martecinazione dei di ascolto per ire due obiettivi i: a) la parteci dei Organizzazione ¢ delle
6 | o1 A03 | nere parieeip: AO3.1 | cittadini per individuare le informazioni di concreto interesse per la collettivita 6 | giomate dedicateal tema | SUNO 100% 100% 100% Dirigente
cittadini sul tema della legalita ¢ della trasparenza it per incivic plont ¢ conersto feresse per 1a co et .
degli utenti; b) il coinvolgimento dei cittadini nell'attivita dell’amministrazione della trasparenza.rivolte
al fine di migliorare la qualita dei servizi ed il controllo sociale. agli stockholders
1l maggiore coinvolgimento della socicta civile Accertamento delle richieste cffettuate agli stockholders dai diversi servizi
6 | o1 AP.L rispetio alla claborazione della strategia di AP.LL  |dellEnte ed elaborazione di un documento con le eventuali proposte pervenute| 6 Elaborazione documento |  SUNO 100% 100%) 100%) Tumino A.
prevenzione della corruzione in merito alla prevenzione curruzione
Organizzazione ¢
calendarizzazione delle
L'incremento della formazione rivolta al personale Prevedere, nell'ambito del piano di formazione dell'ente, specifiche giornate giornate di formazione
6 01 AP.2 8 in materia di prevenzione della corruzione e AP.2.1 formative dedicate al tema di prevenzione della corruzione rivolte a tutto il 6 dedicate al tema di SI/NO 100% 100% 100% Dirigente
] trasparenza personale. prevenzione della
B corruzione rivolte a tutto
5 il personale.
g e TSSO e - —
% " e T o ! " Verifica dellinserimento
misure anticorruzione ed il sistema dei controlli Inserire nel piano della performance le attivita esecutive degli obiettivi strategici delle ativita esceutive Tumino A
interni e l'inserimento della strategia di AP.3.1 P K " " s & & 6 © ativiia < | suNo 100% 100% 100% .
! " ) del piano anticorruzionc degli obicttivi strategici Alessandro G.
prevenzione della corruzione, cosi come elaborata, ’ h
6 | o1 AP3 nallPamhita dal niann dalla ~on del piano




S S e S s
relativa declinazione in obietti
izzativa che di

Raccolta delle proposte dei vigenti
Regolamenti  (corredate  di proposta  di

nell' ione dei p i oggetio di controllo
Iapplicazione delle misure previste dal PTPCT
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Rilievi da parte
dellorganismo deputato al
controllo
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o1

07 | 01
07 | 01
07 | 01

AS.1

AT.1

STRATEGICO

STRATEGICO

STRATEGICO

fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali: adempimenti.

Attivazione del processo di informatizzazione dei
flussi documentali, con particolare riferimento al
procedimento di adozione degli atti amministrativi
(delibere e determine)

Applicazione delle misure previste all'art. 263 del
D.L. n. 34/2020, fino al 31.12.2020, in materia di
lavoro agile

AS.L.1

ATL1

A seguito dell’ del nuovo sistema i izzato dei flussi
documentali delle delibere e delle determinazioni di settore conseguente
adeguamento.

In applicazione dell‘art. 263 del D.L. n. 34/2020, fino al 31.12.2020, i Dirigenti
individuano le attivita che ritengono indifferibili e che richiedono
necessariamente la presenza sui luoghi di lavoro, in relazione alle esigenze della
progressiva riapertura di tutti gl uffici pubblic, dei cittadini e delle imprese,
connesse al graduale riavvio delle attivita produttive e commerciali;

Adeguamento

Adeguamento

SI/NO

SI/NO

100%|

100%

100%|

100%|

- . A IR,
6 | o1 AQ2 9] delibera) revisionati in un'ottica di AQ21 Verifica delle eventuali ’:"(;:“"“ effetuate in un'ottica di semplificazione 6 Verifica SINO 100%) 100%) 100%) Dirigente
g cehive i e per
5 per materia/processo
£ Garantire laggiomamento tempestivo e regolare Pubblicarione solo dei
6 |01 A04 dei regolamenti pubblicati sul sito A0.4.1 monitoraggio ¢ aggiornamento 6 wbplicazione solo el gy Ng 100%| 100%| 100%| Dirigente
| L . . regolamenti vigenti/
'‘Amministrazione Trasparente'
Regolamento di attuazione del Regolamento U.E.
6 | o1 AR 2016/679 relativo alla protezione delle persone AR.LI Adeguamento alle disposizioni del R.P.D. 6 Adeguamento SUNO 100%| 100%| 100%| Tumino A.

Tutti coloro che sono addetti
all'elaborazione di delibere e
determinazioni

1l Dirigente

AT1.2

In applicazione dell’art. 263 del D.L. n. 34/2020, i Dirigenti adeguano le misure
in materia di lavoro agile di cui all'articolo 87, comma 1, lettera a), del D.L. n.
18/2020, fino al 31.12.2020:

- organizzando il lavoro dei propri dipendenti e I'erogazione dei servizi
attraverso la flessibilita dell'orario di lavoro, rivedendone I'articolazione
giornaliera e settimanale;

- introducendo modalita di interlocuzione programmata, anche attraverso
soluzioni digitali e non in presenza con I'utenza;

Adeguamento

SI/NO

100%

IL Dirigente

ATL3

Per le finalita di cui allart. 263 del D.L. n. 34/2020, fino al 31.12.2020, i
Dirigenti monitorano gli ulteriori provvedimenti che saranno adottati per la
gestione dell'emergenza da parte delle Autorita preposte per I'aggioramento
costante e ivo dei p imenti adottati per individuazione delle
attivita indifferibili da rendere in presenza e per 'organizzazione del lavoro
agile negli Uffici.

Adeguamento

SUNO

100%

1l dirigente
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[ictatey BEasbay INDICATORI FINANZIART
)
s Z | Descrizione servizio 2020 2021 2022 Cognome ¢ nome Capitolodi | Stanziamento Tmpegnato
o |2 é g i (previsto in R iore bilancio Assegnato Carta dei Servizi
2 = 3 3 TR 3
s8] % 3 deliberazione del Descrizione Obiettivo (Performance) | codice attivita ArioniAttivita Peso Indicatore UM. | raggiunto ¢ degli standard
- 3 £ | Commissario con i (PDO): o di qualita
£ = $ | poteri della Giunta (SUNO)
S & n. 125/2018)
A. Il libero Consorzio comunale di Ragusa: un Ente per il cittadino i
S |Mission: Erogare servizi efficienti, efficaci e utili alla collettivita
7] Le azioni e gli interventi vanno indirizzati a orientare 1’ i dell'Ente alla it di servizi destinati a creare valore per il cittadino/utente, per le
AA & |associazioni e per le imprese. 6
§ 1) Legalita, e i ione dell'azione ini i 2) Multicanalita, innovazione tecnologica e
g informatica per un ampio e facile accesso ai servizi 3) Corretta
gestione dei flussi documentali e degli archivi dell'Ente. Lavori di sistemazione anche con modalita digitali e creazione archivio storico, utilizzando a supporto
anche progetti obiettivi. Sistemazione archivio corrente e creazione dello storico.
X . Monitoraggio degli interventi di contenimento delle spese.
Efficientamento della spesa in Ottimizzazione dei flussi di spesa attraverso I'implementazione di Nicita M. Concetta (cat. D) 682
relazione _alle dl\_/erse esigenze AACLy | Strumentie dianalisi e va]utazmn.e dellf: relative faslv. quu?dazmne e " % 100% 100% 100% 100%  [Lucia Laraffa (cat. C), 682/1 NO
dell'Ente in merito alle utenze pagamento fatture utenze telefoniche fisse e telefonia mobile, utenze N oL
elettriche e di telefonia fissa e mobile e canoni per telefonia e reti di trasmissione a carico terzi. Elia Canzonieri (cat. B) 683
Liquidazione e pagamento fatture utenze elettriche dell'Ente.
Gestione unificata degli acquisti. Attivita amministrativa e contabile
relative alla fornitura di beni e servizi per i vari Settori dell'Ente, con
AAct |Bfficienz| Servizi Patrimonio I di tutti gli adempimenti connessi attraverso il portale 822/1
a Mobiliare . . . - MEPA (Acquisti in rete PA, RDO, Convenzioni, trattative dirette e 822/5
Gestione unificata degli acquisti 0ODA), in stretta collaborazione con il Settore 4" U.0.S. Ufficio Gare 822/17
finalizzata all' efficienza per le RDO. Servizi inistrativi di gestione bile interna, Monitoraggio e gestione Maria Concetta Nicita (cat. D), Lucia 830
/economicita e tracciabilita. Analisi | AAC1.2 isizione GIG e DURC, pubblicazione all'albo pretorio, aigmmg % 100% 100% 100% 100%  |Laraffa (cat. C), Elia Canzonieri (cat. 835 NO
costo-benefici nonche verifica della adempimenti attinenti ai servizi statistici di competenza del B) 835/3
- - e N . 2520/1
qualita della spesa. patrimonio mobile. Si fa pljesente altresi che i ca.pltollvelenca‘u 2520/3
dall'822/1 all'835/3 sono di competenza del Patrimonio mobile, /
mentre i capitoli in conto capitale sono gestiti dal Servizio 22552200/650
Patrimonio e riguardano gli acquisti di beni informatici e arredi per /
tutti i Settori dell'Ente.
Gestione archivio del Patrimonio mobile Archiviazione informatizzata e cartacea degli atti inerenti tutti i servizi
dell'Ente - AAC1.3 attinenti I'Archivio Patrimonio e corretta gestione dei flussi documentali e Atti pervenuti / Atti evasi| % 100% 100% 100% 100%  |Elia Canzonieri (cat. B) / NO
e o degli atti
970/4
970/31
970/38
P, . . Nuro veicoli della flotta 972
Interventi di razionalizzazione delle procedure di spesa finalizzati all'analisi aziendale/n.ro veicoli Leggio Carolina (Cat. D), Occhipinti 973
AAC2.1 dei fabbisogni. Dismissione ed alienazione veicoli autoparco - rinnovo ol flotia antendal N. 78 75 75 B, dgn? o (e P! 97311 NO
autoparco ed attrezzature per il servizio consortile. ¢ fotta az endate ano. - (tat
anno precedente. 973/2
973/5
. 976
. Efficientamento della spesa sostenutaper la
AAcy |Ffficienz Autoparco gestione dell'Autoparco dellEnte in relazione alle 2520/8
a necessita dell'Ente 970/4
970/31
Gestione flotta automezzi aziendali e riduzione delle spese generali di /];Zgrf;fa”’(]é’;f (C‘;aga]fg'af:::“""“ 97907/23 8
i gestione istrativa (assicurazione, tasse di proprieta e § . . y g iy
AAC22 carburante). Interventi di manutenzione e revisione dei veicoli. De“"‘z'z‘z“j:t'ip"’ce“‘ % 100% 100% 100% 100% l)}ru::l::co EE:i :3‘ ﬁ:::i’a 935 ) NO
Equipaggiamento e vestiario sesrevn:g :"Lil:oparco, attivita di conduzione e Glambattista (Cat. B), Zaffarana 97372
8! - Vittorio  (Cat. B) 973/5
976
2520/8
Controllo funzionale della spesa anche in termini di trade of tra costi.
AAC3 Efficienz Servizi Assicurativi Monitoraggio delle spese nell'ambito del pacchetto AAC31 Gestione di tutto il pacchetto assicurativo dell'Ente relativo alle Polizze. % % 100% 100% 100% 100% Leggio Carolina (Cat. D), Occhipinti 837 NO
a Assicurativo di tutto I'Ente B g premi annuali assi: ivi. i Incendi, Adriano (Cat. C),
Responsabilita Civile ed Infortuni, Kasko, ASU, Impianto fotovoltaico
. Verifica aggiornamento dei processi nel P.T.C.P. di competenza del settore Rispetto scadenza da . o o o . Responsabile unico del Setiore: “
della i dei processi di cui al . P.T.P.C. ° ° ¢ ¢ ° Guarino Giovanni (Cat.D) /
corruzione, PTPC di competenza del Settore
trasparenza (servizio v v ) Responsabile unico del Settore:
AAB1 |Efficacia AABL.2 Mappatura graduale dei processi Processi mappati Guarino Giovanni (Cat.D) /
inserito tra quelli dell | Verifica dellefficacia delle misure di prevenzione . N R . o " o Responsabile unico del Settore:
Staff Segreteria el comanton AAB1.3 Aggionamento delle schede di gestione dei rischi aggiornamento schede 100% 100% 100% Cnuatine Givwane (Cat Dy / NO
Generale) Verifica ed aggiornamento della Tabella Master « oubblicazione dei dati o cone e lattivits Rispetto scadenza da Referente del Settore per la
relativa ad Amministrazione Trasparente del AABL4 el settonn P % 100% 100% 100% 100% trasparenza:
Settore S Leggio Carolina (Cat D)
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Target atteso Risorse umane DI AT
s
. s £ | Descrizione servizio 2020 2021 2022 Cognome ¢ nome Capitolodi | Stanziamento | Impegnato
. |2|E £ 2 (previsto in Valore bilancio Assegnato Carta dei Servizi
s |5|8| 2 S | deliberazione del X Azioni/Attivita ¢ degli standard
£|%|E S = razione del, Descrizione Obiettivo (Performance) codice attivith Peso Indicatore UM. | raggiunto gl stand
3|2 : £ | Commissario con i PDO): oo di qualita
Al & | poteri della Giunta (SUNO)
S 5 n. 125/2018)
o
Corretta gestione dei flussi documentali ¢ degli
archivi dellEnte. Lavori di sistemazione anche con Obiettivo Nicita M. Concetta (cat. D)
7 |0 AAcy |Bfficienz) Creazione archivio | modalifa digitali ¢ reazione archivio storico. |\ ¢y y Verifica ¢ selezione dei documenti esistenti Attivita svolta definito Lucia Laraffa (cat. C),
a storico utilizando a supporto anche progetti obiettivi. come da ! a (e ]
Sistemazione archivio corrente e creazione dello progetto Elia Canzonieri (cat. B)
storico.
o |F.cultura
=
s AR © | Mission: Sostenere la cultura come valore che unifica socialmente e accresce Iidentita. p
5 £ |La cultura rappresenta da sempre un valore collettivo che unifica socialmente e accresce l'identita del territorio e della sua comunita.
E 1) Promozione eventi culturali
Z
Iniziative e proposte in ordine alla fruizione sociale dei beni anche in Distefano G. (Cat.D)
collaborazione con gli organi periferici dell'’Amministrazione Regionale. Definizione dei processi Malandrino A.  ( Cat.B)
AFB2.1 . N N N . PR % & 9 9 & N NO
Attivita di oor diretta con attivati % 100% 100% 100% 100% | piceitto E. (cat. B) 1864
Valorizzazione dei BB.CC. e UNESCO del le risorse economiche assegnate) di iniziative culturali. Scrofani M. (cat. B)
Servizi socio. | territorio. Realizzazione eventi culturali Gestione Bibioteca G Piccitto". Assistenza alla consaltant he tramit Rammorto richiest Distefano G. ( CatD)
7 05| 01| AFB2 |Efficacia ° di promozione del territorio.  Tutela, AFB2.2 estione Bibfoteca icctto - Assistenza ata consutlazione ancae tramite apporto richieste % 100% 100% 100% 100%  |MalandrinoA. (Cat.B) 1864 NO
culturali . one de’ rete WEB. Schedatura patrimonio artistico mobile dell'Ente. accesso/ assistenza e
gestione e fruizione di Palazzo La Rocca a Ibla. Puglisi G. _(cat. B)
Gestione Biblioteca "G.Piccitto" Distefano G.  ( Cat.D); Mezzasalma 1820
Realizzazione di eventi culturali di valenza nazionele e internazionale , ) ) F. (Cat) Malandrino
i valenza n: v Definizione dei processi Handrin 1850
AFB23 (mostre, convegni etc) per la valorizzazione di Palazzo La Rocca, bene di et % 100% 100% 100% 100%  [A. (Cat.B); Piccitto E. ppos NO
proprieta dell'Ente, inserito nella Heritage List UNESCO. (Cat. B); Puglisi G.
1866
(Cat.B)
. Attivita di sostegno tramite informazione ed orientamento sulle politiche Distefano G. ( Cat.D)
[ gestione e coor
sportelli Immigrati, Famiglia, Giovani e Pari sociali in materia di Immigrazione, Famiglia e Giovani, da diffondere anche Gestione attivita Mezzasalma F. (Cat. C) Piccitto V.
75|04 P _mmigrati, Famigiia, ios AFC5.1 attraverso il sito istituzionale dell'Ente. Rapporti con il Cug dell'Ente in * ! % 100% 100% 100% 100% |(Cat.B) Scrofani M. ( / NO
Opportunita. Monitoraggio ed aggiornamento informativa
portunit: o ed a merito allo stato di attuazione degli obiettivi del P.A.P. Report annuale al Cat.B), Malandrino
Piano Triennale Azioni Positive 2019/21 Di Funziona Pubblica G.(cat.B
Efficienz|  Servizi socio- ip.to Funziona Pubblica. . (cat. B)
AFCS
a culturali
Gestione ¢ coordinamento attivita Attivita di supporto e collaborazione con il Dirigente nella gestione Distefano G. ( CatD)
7| 5|0s e o AFC5.1 | complessiva delle risorse finanziarie assegnate al Settore. Aggiornamento Gestione attivita % 100% 100% 100% 100%  [Piceitto V. ( Cat. B) / NO
registro di Settore. Coordinamento personale. Scrofani M. ( Cat. B)
o
S e turismo
" AG © | Mission: Per la Provincia di Ragusa la cultura, abbinata al turismo culturale, un indotto ico ¢ di grande i p
£ |1) Consoli ¢ valorizzazione del artistico ibleo gestione immobili destinati allo sviluppo del turismo, anche mediante personale interno a progetto
E 2) Ottimizzare la governance del patrimonio artistico e culturale, promuovendo la creazione di reti tra soggetti pubblici e privati.
2
Di Stefano G (Cat. D)-
Piccitto Vi Z LB 189
Attivita di accoglienza ed informazione turistica svolta attraverso postazione Rannorto richicste h;g'[;‘l‘:ns‘;‘;f“;: (u‘:s‘: ) Clo B 82 533
AGB3.1 INFOTOURIST di Ibla, attraverso personale interno inserito in appositi accepsio/ accoglienza % 100% 100% 100% 100% Martorana M. [Cagt B) : 1895/4 NO
progetti. Divulgazione materiale promozionale del territorio. Morls Amtonio (Gat ) 1890/
Bellina A. (Cat. A)
Evasione delle richieste di classificazione e riclassificazione di strutture Data ricevimento pratica ;“é‘;:‘;ﬁ;“;’gz‘\‘t“c‘][z;zllIC""”'”
ricettive alberghiere ed exalberghiere, dopo aver effettuato gli opportuni da SUAP /Data - : . "
. i " Sty .. . N N N N N . 5 25 25 25 25 . NO
Organizzazione dello sviluppo turistico AGB3.2 sopralluoghi al fine di verificare I'esistenza dei requisiti previsti dalla registrazione determina | ™ &'0"™ m“cesc;’ (ccarcg Casamichiela 921
nellambito della programmazione regionale, ex normativa di sttore. di clasificazione Carmela (Cat.3)
art. 27 della LR. n. 15/2015. Corallo Claudio ( Cat.B)
Promozione e valorizzazione dell'offerta
turistica del territorio presentata dal patrimonio
architettonico e culturale dell'Ente a Consulenza a quanti richiedono informazioni specifiche per I'apertura di Guarino Giovanni (CatD) Collica
Aggiornamento e controllo statistica dei flussi strutture ricettive in provincia. Pareri preventivi di classificazione su M“Cog‘cm‘a E’Ca“t"é] C‘; o 5
. . turistici. Diffusione relative informazioni agli progetto di strutture ricettive. Aggiornamento "data base” di tutte le Definizione dei processi - ) Lappelo
7 | 07]01| AGB3 |Efficacia Turismo uston ormazion AGB33 ol ¢ ! 1aa base ) el % 100% | 100% 100% 100%  |Francesco (Cat.C) Casamichiela 1921 NO
operatori turistici e per finalita di studio e strutture ricettive classificate e operanti sul territorio provinciale. Rapporti attivati M.Carmela (Cat.B)
ricerca. Gestione richieste di interlocutori ed eventuale consulenza ai SUAP dei comuni del Libero C . 1o Claud [ CatB)
classificazione e riclassificazione strutture Consorzio Comunale, oratio Laudio (Lat
ricettive. Rilascio pareri su progetti per
apertura nuove strutture ricettive.
Trasmissione alla Regione Siciliana delle
proposte di nuove iscrizioni all'Albo Regle delle -
Pro Loco. Controllo documentazione amministrativa delle PRO LOCO ai fini della Data ricevimento Guarino Giovanni (Cat.D) Collica
g AGB3.4 imentazione am arva richiesta parere/ data | n. giorni 20 20 20 20 ! / NO
proposta alla Regione Siciliana di nuova iscrizione al relativo Albo Regionale. determbna parere M.Concetta (Cat.C)
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AGB3.5

Organizzazione e gestione del servizio web based (TURISTAT) di rilevazione
e invio telematico ai fini ISTATd ei dati relativi alla capacita ricettiva ed alla
movimentazione turistica giornaliera delle strutture ricettive. Redazione ed
invio ISTAT report mensile Mov/C e report annuale CTT/4. Diffusione
informazioni e rapporti con I'Osservatorio Turistico regionale.

Definizione dei processi
attivati

100%

100%

100%

Di Stefano G. (Cat. D);
Martorana Marcello (CatB) La /
Terra Maria (Cat.B)

AN.1

7 (01 AO.1
7 101 AO.2
7 101 AO.3

7 |01 AP.1
7 |01 AP.2
7 |01 AP.3

STRATEGICO

STRATEGICO

STRATEGICO

Garantire il rispetto delle scadenze assegnate dalla
Segreteria Generale ¢ dal Settore Finanziario
nell'ambito delle fasi di pianificazione,
programmazione ¢ controllo

Migliorare il livello del rispetto degli obblighi

AN.L1

Obiettivi trasversali

Invio dati richiesti nei tempi indicati

A seguito dell di un flusso i di icazione dei dati

Dati richiesti/dati inviati

Implementazione dati nel

100%

100%

100%

Distefano G. (CatD) Guarino
Giovanni (Cat.) Leggio Carolina
(Cat.D)  Nicita Maria Concetta
(CatD)  Cappello Francesco (Cat.
C) Collica M. Concetta (Cat. C)
Mezzasalma F. (Cat.C) Occhipinti
Adriano (Cat. C) Laraffa Lucia (Cat.
C) MalandrinoA. (Cat.B)
Piccitto E. (Cat. B) Casamichiela
M Carmela(ct. B) Corallo Claudio
(Cat. B) La Terra Maria
(Cat. B) Martorana Marcello ( Cat.
B) Bellina Alessandro (Cat. B)
Merli Antonio(Cat. B) )
Canzonieri Elia (Cat. B)

previsti dal d.lgs. n. 33/2013 nella sezione AO.LL . 6 ' % 100% 100% 100% Leggio Carolina (Cat. D)
S da dgs. . o nella sezione. Adeguamento sistema
Amministrazione Trasparentc’
Calendarizzazione ¢
Previsione, nellambito del piano di formazione dellente, di specifiche giornate Organizzazione delle
Miglioramento della formazione del personale sui |, 0 formative dedicate al rispetto degl; obblighi di trasparenza,rivole a utto i p giomate di formazione | Lo Lo Lo Dot Falconieri Raffacle
temi della trasparenza personale, con particolare riferimento a quello incaricato di responsabilita dedicate al rispetto degli
procedimentali obblighi di trasparenza,
rivolie al personale.
Organizzazione delle Giomate della trasparenza, quale momento di confronto ¢ Calendarizzazione ¢
. are il ivello di partecipazione dei di ascolto per ire due obicttivi i: a) la partecipazione dei Organizzazione ¢ delle
ncrementare 1 fivello di partecipazione el AO3.1 | cittadini per individuare le informazioni di concreto interesse per la collettivita 6 giornate dedicate al tema | SUNO 100% 100% 100% Leggio Carolina (Cat. D)

cittadini sul tema della legalit e della trasparenza

11 maggiore coinvolgimento della societa civile

degli utenti; b) il coinvolgimento dei cittadini nell’attivita dell’amministrazione
al fine di migliorare la qualita dei servizi ed il controllo sociale.

Accertamento delle richieste effettuate agli stakeholders dai diversi servizi del

della trasparenza rivolie
agli stakekholders

rispetto alla elaborazione della strategia di AP.1.1 Settore ed elaborazione di un documento con le eventuali proposte pervenute 6 Elaborazione documento SI/NO 100% 100% 100% Guarino Giovanni (Cat. D)
prevenzione della corruzione in merito alla prevenzione corruzione
Organizzazione e
calendarizzazione delle
L'incremento della formazione rivolta al personale Proposta ¢ programmazione, nell'ambito del piano di formazione dell'ente, di giomnate di formazione
in materia di prevenzione della corruzione e specifiche giornate formative dedicate al tema di prevenzione della corruzione 6 dedicate al tema di SI/NO 100% 100% 100% Guarino Giovanni (Cat. D)
trasparenza rivolte a tutto il personale. prevenzione della
corruzione rivolte a tutto
il personale.
Verifica dell'inserimento
Inserimento nel piano della performance delle attivita esecutive degli obiettivi delle attivita esecutive ) ) ., | Sigra Nicita (Cat. D) in sinergia con
strategici del piano anticorruzione ° degli obiettivi strategici | /O 100% 100% 100% il dr. Guarino Giovanni (Cat. D)
del piano anticorruzione
Lt ione tra il sistema di i io delle

‘misure anticorruzione ed il sistema dei controlli
interni e l'inserimento della strategia di
ione della i cosi come elaborata,

nell’ambito del piano della performance con
relativa declinazione in obiettivi sia di

AP3.1
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performance organizzativa che di performance
individuale.

- . ) ) o Rilievi da parte
Applicazione delle misure previste dal PTPCT nell'elaborazione dei 6 dell'organismo deputatoal | % 100% 100% 100% Guarino Giovanni (Cat. D)
provvedimenti oggetto di controllo e

Raccolta delle proposte dei vigenti
Regolamenti  (corredate i proposta ~ di
delibera) revisionati in un'ottica di
ificazi inistrativa e di AQ2.1

per materia/processo

Verifica delle eventuali revisioni effettuate in un'ottica di semplificazione Distefano G. (Cat. D) Guarino

) Giovanni(Cat. D) Leggio Carolina
" " "
6 Verifica SINO 100%| 100%| 100%| (5ot Dy Nicita Maria Concel

(Cat. D)

7 Lo 202 edi per

STRATEGICO

Garantire I'aggiomamento tempestivo ¢ regolare Pubblicazione solo dei

7 (o A04 dei regolamenti pubblicati sul sito A04.1 Monitoraggio ¢ aggiornamento 6 oo d SINO 100%| 100%| 100%| Distefano G. (Cat. D)
g0 amentt ! regolamenti vigenti/

‘Amministrazione Trasparente

Regolamento di attuazione del Regolamento U.E.
2016/679 relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali: adempimenti.

AR.1L1 Adeguamento alle disposizioni del R.P.D. 6 Adeguamento SINO 100% 100% 100% Nicita Maria Concetta (Cat. D)

<
=
STRATEGICO

Distefano G. (CatD) Guarino
Giovanni (Cat.) Leggio Carolina
(Cat.D)  Nicita Maria Concetta
(CatD)  Cappello Francesco (Cat.

I - - N . C) Collica M. Concetta (Cat. C)

9 Attivazione del processo di informatizzazione dei N - . B . . . -

2 flussi documentali, con particolare riferimento al A seguito dell del nuovo sistema dei flussi Mezzasalma F. (Cat.C) Occhipinti

7 |01 AS.1 =) : R Tarerrennento &1 Asa1 documentali delle delibere ¢ delle determinazioni di settore conseguente. 6 Adeguamento SINO 100% 100% 100%  [Adriano (Cat. C) Laraffa Lucia (Cat.
procedimento di adozione degli atti amministrativi )

E (delibere ¢ determine) Adeguamento, €) Malandrino A. (Cat.B)

a Piccitto E. (Cat. B) Casamichiela
M Carmela(ct. B) Corallo Claudio
(Cat. B) La Terra Maria
(Cat.B)

Canzonieri Elia (Cat. B)

In applicazione dell‘art. 263 del D.L. n. 34/2020, fino al 31.12.2020, i Dirigenti
individuano le attivita che ritengono indifferibili e che richiedono

07 | 01 ATL1  |necessariamente la presenza sui luoghi di lavoro, in relazione alle esigenze della 6 Adeguamento SINO 100% 1l Dirigente
riapertura di tutti gl uffici pubblici, dei cittadini e delle imprese,
connesse al graduale riawvio delle attivita produttive e commerciali;

In applicazione dell’art. 263 del D.L. n. 34/2020, i Dirigenti adeguano le misure
in materia di lavoro agile di cui all'articolo 87, comma 1, lettera a), del D.L. n.
18/2020, fino al 31.12.2020:

- organizzando il lavoro dei propri dipendenti e I'erogazione dei servizi
attraverso la flessibilita dell'orario di lavoro, rivedendone I'articolazione
giornaliera e settimanale;

- modalita dii { anche attraverso
soluzioni digitali e non in presenza con I'utenza;

Applicazione delle misure previste all'art. 263 del
D.L. n. 34/2020, fino al 31.12.2020, in materia di AT1.2
lavoro agile

6 Adeguamento SI/NO 100% IL Dirigente

=
3
=
5
STRATEGICO

Per le finalita di cui allart. 263 del D.L. n. 34/2020, fino al 31.12.2020, i
Dirigenti monitorano gli ulteriori provvedimenti che saranno adottati per la
gestione dell'emergenza da parte delle Autorita preposte per Iaggiornamento
costante e ivo dei p imenti adottati per Iindividuazione delle
attivita indifferibili da rendere in presenza e per I'organizzazione del lavoro
agile negli Uffici.

07 | 01 ATL3 6 Adeguamento SI/NO 100% 11 dirigente
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Target atteso Risorse umane RIS R AN
s
s Z | Descrizione servizio 2020 2021 2022 Cognome ¢ nome Capitolodi | Stanziamento | Impegnato
2 g 2 pi pegn
2|2 E E E dem:.:l:del Azioni/Attivita Valore plancio D (e::ie";ﬁd:tlni:nm
£ |Z|E S 2 THAONE €6 Descrizione Obiettivo (Performance) codice attivith Peso Indicatore UM. | raggiunto A,
g é 5 3 £ | Commissario coni (PDO): T di qualita
£ = $ | poteri della Giunta (SUNO)
o 3 n. 125/2018)
A. Illibero Consorzio comunale di Ragusa un Ente per il cittadino
S |Mission: Erogare servizi efficienti, efficaci e utili alla collettivita
S |Leazioni e gli interventi vanno indirizzati a orientare I’ ione dell'Ente alla realizzazione di servizi destinati a creare valore per il citiadino/utente, per le
AA & |associazioni ¢ per le imprese. 6
2 |D Legatita, e semplificazione dell'azione amministrati 2) Multicanalita, innovazione
& |tecnologica e informatica per un ampio e facile accesso ai servi
3) Corretta gestione dei flussi documentali e degli archivi dell'Ente. Lavori di sistemazione anche con modalita digitali e creazione archivio storico, utilizzando a
supporto anche progetti obiettivi. Sistemazione archivio corrente ¢ creazione dello storico.
erifica aggiornamento dei processi nel P.T.C.P. di competenza del settore Rispetto scadenza da . Responsabile unico del Setore: s,
< ’ ’ - S % 100% 100% 100% 100% : NO
z Aggiomamento mappatura dei processi dicuial| b PT.PC. Enrico Boncoraglio
anBt | & | prevendione della PTPC di competenza del Settore
& °°'“‘7"(’"°' Mappatura graduale dei processi Processi mappati % 25% 60% 100% Res‘s’i"g"sé:ﬁ:‘"‘“ del Settore: NO
servizio .
complementare | Verifica dell'efficacia delle misure di prevenzione |\, Aggiomamento delle schede di gestione dei rischi Aggiomamento effettuato | SUNO. 100% 100% 100% Responsabile unico del Settore: NO
inserito tra quelli della sig. Enrico
dello STAFF
g SEGRETERIA i _ )
GENERALE | Verifica ed aggiomamento della Tabella Master o ’ . ; Referente dello Staff per la
AA.B2 S relativa ad Amministrazione Trasparente del AA B2.1 ¢ ded‘:"s'e'nm ' e latiiviad Rispetto scadenza da % 100% 100% 100% trasparenza: sig. Enrico NO
E Settore e Boncoraglio
=
Corretta gestione dei
- flussi documentali, | Corretta gestione dei flussi documentali e degli Responsabile:
S| pertacreazione  [archivi dellEnte. Lavori di sistemazione anche con Selezione degli atti di | Obiettivo PR —
& | dell'archivio storico modalita digitali e creazione archivio storico, y . e " competenza del Gabinetto |  definito ; pic
AACI g . ! ‘ S| oaacia Verifica e selezione dei documenti esistenti ; Altro personale: Enrico NO
S dellEnte utilizzando a supporto anche progetti obiettivi. del Presidente da scartare | come da creon ‘
= ! ‘ or ) - h Boncoraglio Giovanni Raniolo,
Z| OBIETTIVOIN | Sistemazione archivio corrente ¢ creazione dello ¢ degli atti da archiviare. | progetto > Diovann! .
& 3 Antonella Firrincieli Vito Cifali
storico.
SETTORE 2)
«| Collaborazione
) allattivith Svolgimento delle attivita per assicurare I'efficace S . . . . . Responsabile:
AA B3 S| istituzionale del realizzazione dei rapporti tra gli organi AA B3.1 Ativita di supporto e collaborazione con il Presidente coordinamento degli Corretta gestione SINO 100% 100% 100% S.ra Francesca Sampieri 02172 - NO
5 z featizzazione Cel Fappo; : incontri. dell'agenda del Presidente GSAMPIT 611713510
& | Presidente del istituzionali e gli utenti interni ed esterni Altro personale: Giovanni Raniolo,
= | libero Consorzio
Provvedimenti di Adempimenti amministrativi relativi all'attivita del Presidente ¢ dello
clusiva Staff Gabinetto Presidente. Elaborazione Provvedimenti di esclusiva o
P competenza del Presidente , relative procedure. Gestione  attivita per Capo di Gabinetto
=| competenza del . . . - L L Dr Giovanni Molé, Responsabile
9} Presidente e | Aivita g " L presid assicurare il mantenimento delle ordinarie dotazioni di supporto per le Adempimenti richiesti teria del President
i tivit strat u sident > amenmero ¢ segreteria del Presidente
AA B4 ] ° ity amminisiratva di raccordo ratlpresidente© |y o ggq | attivita dell'Ufficio di ordinario uso e consumo. Acquisizione materiali di / % 100% 100% 100% ® idente 631-632 NO
= relative glialtri - organi istituzionali lleria, dotazioni i ih adempimenti realizzati S.ra Francesca Sampieri
£ procedure. cancelleria, o{azmm slrumer{la i 'an‘rezzal?lre e Suppf)f'llv ardwafe e i Altro personale: Dr.ssa Antonella
software finalizzate alla gestione informatica dell'ufficioi. Acquisto Firrincieli
i tecniche e/o 5 i a periodici, riviste,
raccolte e simili.
Pubblicazione SEMESTRALE della rivista di informazione "La Avvenuta pubblicazione in| T\ T N
AA BS.1 o " i 2 2 2 Dr Giovanni Mol NO
Provincia di Ragusa stampa "
P
2 Ufficio stampa Promozione dell' attivita dellEnte attraverso
AABS | O P romozione de ;em' o ol oo Pubblicazione MENSILE del periodico di informazione "l N
& Kalapino" Ji articoli contenenti I'el i ? i umero . X
E aa sz |Kalapino" con gl articoli contenenti elaborazione Avvenuta pubblicazione | 1 EEE B b s Dr Giovanni Molé O
dei comunicati stampa , delle attivita mensili dellEnte, e delle ulteriori on line "
informazioni che I'Ente ritenesse opportuno rendere note ai cittadini.
Numero dei comunicati | comunicaii
AA Bé.1 stampa sul sito 1 100 200 200 Dr Giovanni Molé NO
istituzionale GG lavorativi
AA B | Difusione e notzie delfattivita svolta dallEnte con comunicazioni mediante ’:”.a"r‘:‘;: o comunicat | comuniat % % % Dr Giovanni Mol o
sito internet e social network N . y "
testate giomalistiche | GG lavorativi
< Attivith Numero dei comunicati
. : ' A comunicati
g | Comunicazione del | Efficacia nella diffusione delle attivii dellEnte e | 4 g 3 stampa su social network / 150 200 200 Dr Giovanni Molé NO
AAB6 | 2 sito internet promozione del territorio, con cura della dellEnte GG lavorativi
Z  |istituzionale e social icazione istituzi
1=
& | network delEnte ) ) pubbticazioni . i
AA B6.4 |Cura e pubblicazione della rassegna stampa Pubblicazione giornaliera / 255 255 251 Dr Giovanni Molé, Sig. Enrico NO
on line - Boncoraglio




Pagina 44 Pagina 44

T D (LD S INDICATORI FINANZIARI
o
s £ | Descrizione servizio 2020 2021 2022 Cognome ¢ nome Capitolodi | Stanziamento | Impegnato
|2 é £ b (previsto in » - bilancio Assegnato Carta dei Servizi
H g g '§ E C"::lzx:;‘:e::li Descrizione Obiettivo (Performance) codice attivith AT G Peso Indicatore UM. | raggiunto o deg"di ll:::"i‘;"d
3
E g 5“ poteri della Giunta 2019 (SUNO)
S 3 n. 125/2018)
_ Organizazione Capo di Gabinetto
AA B6.5  |Organizzazione conferenze Stampe confarense stampe cslanno 10 10 10 Dr Glovanni Mols.
K] Gestione N  Gabi
; articoli che Capo di Gabinetto Dr
AA BT g a“'i:“’tg';s;"‘g';:é o| Gestione rappresentanza, attivita di relazione ¢ AAB7g | Gestione rappresentanza, attvita di relazione e Numero incontri e | riguardano 10 20 25 Giovanni Molé, Responsabile O
S ‘ ione istituzionale dell'Ente ' ione istituzionale dell"Ente. O i di servizio conferenze organizzate | gli eventi segreteria del Presidente
‘E istituzionale dellEnte organizzati S.ra Francesca Sampieri

Obiettivi trasversali

Garantire le scadenze assegnate dal Settore
Finanziario e dalla Segreteria Generale
nell'ambito delle fasi di pianificazione,
ione e controllo

Francesca Sampieri

Enrico Boncoraglio NO

Invio dati richiesti nei tempi indicati 6 Dati richiesti/dati inviati % 100% 100% 100%

>

2
STRATEGIC

o

Migliorare il livello del rispetto degli obblighi A seguito dell'Attivazione di un flusso izzato di pubblicazione dei dati Implementazione dati nel

AO.1 previst dal d.Igs. n. 33/2013 nella sezione AO.LL 1 6 ! % 100% 100% 100% | Tutti in relazione ai dati richiesti NO
miiaasione Trapmene: nella sezione. Adeguamento sistema
8 ) - ) o ) v Totale responsabili dei
s A seguito dellaprevisione, nellambito del piano di formazione dellente, di o et
w02 | B Miglioramento dela formazione del personale sui | o | specifiche giomate formative dedicat al ispeto degli obblighi dirasparenza, | ¢ etsonale che " L0k L0 L0 i Dirgente o
temi della trasparenza tivolte a tutto il personale, partecipazione di quelli incaricati di responsabilita '
3 ! ! partecipato alle giorate
=} procedimentali i N
g formative
o ) o | Calendarizzazione ¢
Su indicazione della Segreteria Generale Organizzazione della Giomate della ‘
: ; " Organizazione e delle
trasparenza, quale momento di confronto ¢ di ascolto per conseguire due e o
Incrementare il livello di partecipazione dei obietivi i- ) la partecipazione dei cittadini per individuare le & ! B
A03 A0 6 | dellatrasparenza rivolie | SUNO 100% 100% 100% Dr Giovanni Molé NO

cittadini sul tema della legalita e della trasparenza informazioni di concreto interesse per la collettivita degli utenti; b) il
coinvolgimento dei cittadini nell’attivita dell’amministrazione al fine di
‘migliorare la qualita dei servizi ed il controllo sociale.

agli stockholders in
sinergia con la Segreteria
Generale

1l maggiore coinvolgimento della socictd civile
AP rispetto alla elaborazione della strategia di
prevenzione della corruzione

Ind:v:fiuazn?y?e € accertamento .del.le rlchwsle. cffettuate agli slock‘holdels dai 6 Elaborazione documento SINO 100% 100% 100% Dr Giovanni Molé NO
diversi servizi delll'Ente ¢ trasmissione della risposta alla Segreteria Generale S.ra Francesca Sampieri

Totale personale

ﬂ

S Lincremento della formazione rivolta al personale A seguito della previsione nellambito del piano di formazione dell'ente,di oD e
AP2 8 in materia di prevenzione della corruzione ¢ specifiche giomate formative dedicate al tema di prevenzione della corruzione 6 R, SINO 100% 100% 100% 1l Dirigente NO
g trasparenza rivolte a tutto il personale partecipazione del personale incaricato . a partecipato
é giornate formative
£ e e T SISTET e TEETO TCE Verifica dell'nserimento
z misure anticorruzione ed il sistema dei controll Inserire nel piano della performance leattivita esceutive degli obiettivi strategici delle attivita esecutive
AP.3 interni ¢ l'nserimento della strategia di P P ! * & 8 6 © ativita < SINO Sig. Enrico Boncoraglio NO
. ) del piano anticorruzione degli obiettivi strategici
prevenzione della corruzione, cosi come claborata, . Vi strates
zione. del piano anticorruzione
nell’ambito del piano della con o a
. . N N P arte
relativa declinazione in obicttivi sia di ionare nell' fone dei p imenti oggetto di controllo ilievi da pas o _
AP4 P Fapplicasione delle e provite dal PrPCT 6 |dellorganismo deputatoal| % Sig. Enrico Boncoraglio NO

ontrollo

Raccolta delle proposte dei vigenti

Regolamenti  (corredate di proposta ~ di Verifica delle eventuali revisioni effettuate in un'ottica di semplificazione Responsabile: S.ra
delibera) revisionati in un'ottica di odi or Francesca Sampieri
AQ2 ificazi inistrativa e di AQ2.1 P 6 Verifica SINO 100% 100% 100% P NO

Altro personale: Dr.ssa Antonella

cr materia/processo o
P P Firrincieli

STRATEGICO

Garantire I'ggiornamento tempestivo e regolare Pubblicazione solo dei
A04 dei regolamenti pubblicati sul sito A04.1 Monitoraggio ¢ aggioramento 6 P SINO 100% 100% 100% Sig. Enrico Boncoraglio NO

. P . regolamenti vigenti
'Amministrazione Trasparente

Regolamento di attuazione del Regolamento U.E. Responsabile: Sura

2016/679 relativo alla protezione delle persone A ) ) ) Francesca Sampieri
fiiche con riguardo ol rattamento de; dafi AR.LL Adeguamento alle disposizioni del R.P.D. 6 Adeguamento SINO 100% 100% 100% | 4 iro personles Dr.sss Antonclla NO
Firrincieli

personali: adempimenti.

>
=
STRATEGICO
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STRATEGICO

[STRATEGICO

Ativazione del processo di informatizzazione dei
flussi documentali, con particolare riferimento al
procedimento di adozione degli atti amministrativi
(delibere e determine)

Applicazione delle misure previste all‘art. 263 del
D.L. n. 34/2020, fino al 31.12.2020, in materia di
lavoro agile

ATL1

A seguito dell'Attivazione del nuovo sistema i izzato dei flussi
documentali delle delibere ¢ delle determinazioni di settore conseguentc
adeguamento.

In applicazione dellart. 263 del D.L. n. 34/2020, fino al 31.12.2020, i Dirigenti
individuano le attivita che ritengono indifferibili e che richiedono
necessariamente la presenza sui luoghi di lavoro, in relazione alle esigenze della
progressiva riapertura di tutti gli uffici pubblici, dei cittadini e delle imprese,
connesse al graduale riavvio delle attivita produttive e commerciali;

Adeguamento

Adeguamento

100%

100%

100%

100%

Tutti coloro che sono addetti
all'elaborazione di delibere ¢
determinazioni

1l Dirigente

AT1.2

In applicazione dell‘art. 263 del D.L. n. 34/2020, i Dirigenti adeguano le misure
in materia di lavoro agile di cui all'articolo 87, comma 1, lettera a), del D.L. n.
18/2020, fino al 31.12.2020:

- organizzando il lavoro dei propri dipendenti e I'erogazione dei servizi
attraverso la flessibilita dell'orario di lavoro, rivedendone I'articolazione
giornaliera e settimanale;

- modalita dii

soluzioni digitali e non in presenza con I'utenza;

anche attraverso

Adeguamento

SI/NO

100%

IL Dirigente

ATL3

Per le finalita di cui all'art. 263 del D.L. n. 34/2020, fino al 31.12.2020, i
Dirigenti monitorano gl ulteriori provvedimenti che saranno adottati per la
gestione dell'emergenza da parte delle Autorita preposte per Iaggiornamento
costante e ivo dei p imenti adottati per individuazione delle
attivita indifferibili da rendere in presenza e per 'organizzazione del lavoro
agile negli Uffici.

Adeguamento

SIUNO

100%

1l dirigente
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[ictatey BEasbay INDICATORI FINANZIART
)
s Z | Descrizione servizio 2020 2021 2022 Cognome ¢ nome Capitolodi | Stanziamento Tmpegnato
o |2 é g é (previsto in R iore bilancio Assegnato Carta dei Servizi
2 = 3 3 TR 3
S1E|E 2 2 deliberazione del Descrizione Obiettivo (Performance) | codice attivith aioniatiits Peso Indicatore UM. | raggiunto e deglistatdard
4 g & 3 £ | Commissario con i (PDO): o di qualita
£ = $ | poteri della Giunta (SUNO)
o 3 n. 125/2018)
A. Tl libero Consorzio comunale di Ragusa un Ente per il cittadino il
8 Mission: Erogare servizi efficienti, efficaci e utili alla collettivita
i<} Le azioni e gli interventi vanno indirizzati a orientare I" i ione dell'Ente alla reali: ione di servizi destinati a creare valore per il cittadino/utente, per le
01 AA & [associazioni ¢ per le imprese. 6
é 1) Legalita, e i ione dell'azione inis i 2) i ita, i i ica e i ica per un
g ampio e facile accesso ai servizi; 3) Corretta gestione dei flussi
documentali e degli archivi dell'Ente. Lavori di sistemazione anche con modalita digitali e creazione archivio storico, utilizzando a supporto anche progetti
obiettivi. Sistemazione archivio corrente e creazione dello storico.
Redazione ed
AA.BL.1 P i ione e i PTPCT 2020/2022 claborazione del PTPCT| SI/NO N 100% 100% 100%
2020/2022
Prevenzione della corruzione, Coordinamento| AA.B1.2 | fone ¢ O attivita di forr e per il personale Realizzazione SINO st 100% 100% 100% U.0.1
Anticorruzione dell'Ente in merito alle problematiche dell'anticorruzione dell'attivita sig.ra Mariarosaria Schembari
(1.1) dr. Salvatore Massari
Somministrazione delle schede ai singoli dirigenti responsabili di settore Adempimenti realizzati
AA.BL3 per la mappatura delle attivita soggette a rischio anticorruzione, ai fini nel mp etto dei termini SI/NO SI 100% 100% 100%
dell'aggiornamento del PTPCT 2019/2021 P
Verifica aggiornamento dei processi nel P.T.C.P. di competenza del settore Rispetto scadenza da Responsabile unico dello Staff
= PREVENZIONE P % 100% 100% 100% 0% Segreteria Generale sig.ra NO
k! DELLA Aggiornamento mappatura dei processi di cui al Mariarosaria Schembari
7 ot{1n| AABL |5 PTPC di competenza.del Settore ANBL2
£ | CORRUZIONE, P Responsabile unico dello Staff
TRASPARENZA, Mappatura graduale dei processi Processi mappati % 0% 30% 60% 100% Segreteria Generale sig.ra
Verifica dell'efficacia delle misure di prevenzione Responsabile unico dello Staff
el comanon P AABL3 Aggiornamento delle schede di gestione dei rischi Aggiornamento effettuato % 100% 100% 100% 0% Segreteria Generale sig.ra NO
Definizione di standard uniformi di pubblicazione per tutti i Settori Avwvio gestione Referente del Settore per la
Coordi attivita ri la AABL4 izzati tramite lapplicativo i ico per la gestione degli atti pubblicazioni tramite % 0% 100% 100% 100% trasparenza;
amministrativi. applicativo
Verifica ed aggiornamento della Tabella Master Pubblicazione dati Referente dello Staff di Segreteria
relativa ad Amministrazione Trasparente dello R i dati X o tattivits SN per la trasparenza: sig.ra
Staff di Segreteria AA B14 ' . . % 100% 100% 100% 100% Mariarosaria Schembari NO
del settore T'organizzazione della N
11 U.0.C. Segreteria Generale Altro personale: Sig.ra
2 _ Laura Aquila
Corretta gestione dei flussi documentali ¢ degli Selesione deali att di
archivi dell'Ente. Lavori di sistemazione anche con compelenzga della Obicttivo
17 AAC1 mf@alﬂa digitali ¢ creazione amhwm.smr{w‘, . AACL1 Verifica e selezione dei documenti esistenti Segreteria Generale da definito Responsabili dei Servizi
utilizzando a supporto anche progetti obiettivi. e 4| comeda
Sistemazione archivio corrente ¢ creazione dello aegtatt progetto
storico. archiviare.
Redazione del rapporto semestrale sintetico e statistico da cui emergono Entro 60 ge. dalla sig.ra Mariarosaria Sche:l;::;l
17 (01 (11 AAB2.1 le risultanze del controllo amministrativo successivo degli atti dell'ente scadenza deglg;emestre SI/NO SI 100% 100% 100% & siera Maria Concetta
) I che tiene conto delle eventuali azioni correttive intraprese dai dirigenti. e
Controllo di regolarita amministrativo Di Rosa
AA.B2 CONTROLLI successivo
1 (1.1)
: " - . P tual i atti .0.1 i
Verifica degli elementi di forma dell'atto e del contratto e sua conformita er::;‘;:::ii‘i fz':ca‘ da v ?avoro' G:Ip?: di
17 (01 (11 AA.B2.2 a Statuto e Regolamenti. Controllo per la corrispondenza dei singoli atti . % 100% 100% 100% 100% L . 8
con gli atti programmatori dell'Ente prevista dal regolamento Mariarosaria Schembari
g progr ) dei controlli interni dr. Giuseppe di Giorgio
U.0.1
. i relativi alla formali ione dei R‘eizl?:::la:lt‘);];gi.ella reglstraz:;me
contratti in formato digitale come richiesto dal c © setori nella predisnosizione deali ati - Adempimenti realizsati Sll ) M' i sostituto .
17 |01 |02 CONTRATTI C.A.D. stipulati in forma di atto pubblico o AA.B3.1 : 21 seftor! ne’'a pr e Bttt o empimenti reaizzatt |- gy ey S 100% 100% 100% alvatore Massart sostituto In 710
serittura privata. conformita alle indicazioni del C.A.D. registrazione contratti nel rispetto dei termini caso di assenza temporanea
02 privata. sig. Rosario Leggio
h Altro personale:
sig.ra Teresa Rosso
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Target atteso Risorse umane INDICATORI FINANZIARL
. s % Descrizione servizio 2020 2021 2022 Cognome ¢ nome Capitolodi | Stanziamento Impegnato
. |2|E £ 2 (previsto in Valore bilancio Assegnato Carta dei Servizi
5|2 E 3 ° deliberazione del - " Azioni/Attivita e degli standard
£ (%|E £ _E Commissario con i Descrizione Obiettivo (Performance) codice attivita (PDO): Peso Indicatore UM. raggiunto di qualita
g 2|2 & B " : 2019 a
£ E & | poteri della Giunta (SI/NO)
< 3 n. 125/2018)
Rilevazioni statistiche inserite nel PSN: Elaborazione del Conto Annuale
- delle spese del Personale ¢ Rel allegata; Moni io trimestral
AAB3 % delle spese del Personale; claborazione dati statistici sulla viabilita in vol1 -
o1 |os £ Statistica: coordinamento delle attvit relative |y 4 ps > collaborazione con il Ministero delle Infrastrutture e traspori - con il Rispetto delle scadenze | o st L00% L00% L00% Responsabile:
alla compilazione dei questionari e delle MEF relativamente ai costi sostenuti per le spese fuori MEPA - con il stabilite dai richiedenti sigra
rilevazioni legate al SISTAN. Ministero degli interni relativamente all' unita principale e le unita locali - Aquila Laura
Rilevazione ed elaborazione statistica con I'ISTAT su Interventi e servizi sociali dei Comuni. Collaborazioni con!
informatica dei dati in quanto Ente EUROSTAT
appartenente al Sistema statistico Nazionale su
coordinamento ISTAT
(1.2
U.0.1
AA.B33 Rilevazione ¢ Pubbhcaziml.c di dati atatist.icx ¢ delle tavole create sulle aggiornamento annuale | SINO st 100% 100% 100% . Responsabile : )
"Pillole di Statistica". sig. Rosario
Leggio
attivita istruttoria e Responsabile unico dello Staff
AA.B4.1 | Attivita istruttoria ¢ verifica preliminare degli atti presidenziali. verifica su tutti gli atti 100% 100% 100% Segreteria Generale sig.ra
amministrativi adottati Mariarosaria Schembari
-E agli organi dell i relativi alle % di adempimenti U.0.1
é AA.B4.2 istruttorie delle Autorita Giudiziarie , comunicazioni Anagrafe delle realizzati nel rispetto dei % 100% 100% 100% 100% Responsabile: 621/2
= prestazioni. termini sig.ra M. Concetta Di Rosa 623/2
U.0.1
Responsabile:
= .
5 . . . . . . . sigra
AABS § Gestione amministrativa degli organi di AAB43 Gestione segreteria al nuc‘I?«? dl‘ve‘)lfnavm‘oné e al nucleo di controllo di Al.lfvx‘la rjzf}lz;zala? r?e] SIUNO 100% 100% 100% 100% Maria Confctta Di Rosa 686
E governo (Commissario Straordinario) gestione ¢ strategico. rispetto dei termini Sostituta, in caso di nza 752
temporanea: sig.ra
Laura Aquila
k- SUPPORTO —_— I~ . - u.o.1 sigra
£ | AVMINISTRATI AABd4 | Adempimenti connessiall’organo di revisione. Bando ¢ liquidazione Auvita realizzatanel | oo | ol L0 | oo M. Concetta Di Rosa 05
s VO AL compensi rispetto dei termini Ssi Mari ia Schembari
= sig.ra Mariarosaria Schembari
PRESIDENTE
ALLA GIUNTA E
= |ALL'ASSEMBLEA Elaborazione dati
el ; i dall"
g DEL LIBERO AAB4S Raccolta e dati Organi i ricevuti dall'Ufficio del | oy | o 100% 100% 100% vol
£ CONSORZIO Commissario dr. Massari Salvatore
=] dinario
Raccordo con Presidenza ¢ Dirigenti per riunioni Giunta ¢ Consiglio,
P Temuta, pubblicazione ¢ gestione flusso convosazioni Giunta ¢ Consigli, pubblicazione integrale delibere ¢ o v.0.1 !
AA.BS g deliberazioni e determinazioni di tutto I'Ente |  AA.BS.1 determine sull’Albo Pretorio on-line. Protocollazione determine Adempimenti realizzati | g\ | g, 100% 100% 100% sigra Nunziatina ludice
£ 13 commissariali ¢ dirigenziali. Tenuta registri ed clenchi determine ¢ nel rispetto dei termini sig.ra Maria Grazia Cilia
= delibere. Controllo di regolarita degli atti. Soddisfazione richiesta atti sig.ra Maria Ferlanti
dall'interno e/o dall'esterno.
U.0.1
Responsabile :
] Adempimenti realizzati sig.ra Mariarosaria Schembari
AA.B6 é Ufficio Elettorale AA.B6.1 Coordinamento ufficio elettorale nel rispetto dei termini, | SI/NO 100% 100% 100% 100% Altro personale: dr.
= se si realizza I'evento Salvatore Massari sig.ra
Teresa Rosso
sig. Rosario Leggio
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Target atteso Risorse umane INDICATORI FINANZIARL
s
. s Z | Descrizione servizio 2020 2021 2022 Cognome ¢ nome Capitolodi | Stanziamento | Impegnato
o |2 E £ 2 (previsto in Valore bilancio Assegnato Carta dei Servizi
g 2 o P .
EaE il = E C‘“m’“,' o]y D eacrizionelObiettivo|(Performance) codice attivita A"‘Z;'l/)‘:)“' B Peso Tndicatore UM. | raggiunto e d‘;g_" ““I'i':_"d
32| ] £ ommissario con i : ot i qual
| E & | poteri della Giunta (SI/NO)
[S) 3 n. 125/2018)
629
612/01
612/03
Attivita per assicurare il mantenimento delle ordinarie dotazioni di 612/05
= supporto per le attivita dell'Ufficio di ordinario uso e consumo. 612/10
§ AABT. Acquisizfone materiali di cancelleriz{. dotazioni sln}men}ali attrezzature ¢ Ade@pimemi 1;eali77‘a¥| SINO 100% 100% 100% 100% v U.Q.I ) 671/01
£ .
E supporti hardware e software finalizzate alla gestione informatica degli nel rispetto dei termini sig. Rosario Leggio 671/03
= SUPPORTO uffici. Acquisto pubblicazioni tecniche ¢/o giuridiche, abbonamenti a 671/07
ATTIVITA' DEL . . . L periodici, riviste, raccolte ¢ simili. 671/10
AA.B7 SEGRETARIO Supporto attivita del Segretario Generale 650
ENERALE
G 627
690
=
g ) S A Ativita realizzata nel Uo1
g AA.B7.2 Gestione segreteria comitato di coordinamento dei dirigenti. Hspetto dei termini | SVNO | 100% 100% 100% 100% Responsabile :
2 P sigra Laura Aquila
B. Risorse del L.C.C.
Mission: Cogliere le opportunita per il miglioramento
o |Dare soluzione ai problemi gestionali, economico-finanziari e patrimoniali del’Ente.  Ottimizzazione delle risorse umane e finanziarie al fine di garantire al territorio i
O |servizi della "nuova Provincia". Garantire la sicurezza nei luoghi di lavoro dellEnte.
AB E 1) Bilancio 2020/2022 azioni e misure di salvaguardia della qualita dei servi onostante I'esiguita delle risorse a disposizione; 10
£ |2) Pianificazione e progr fone: azione di coordi tra i settori; 3) Recupero somme
E sanzioni amministrative, crediti Enti e da chi a vario titolo risulta debitore;
@ |4) Ottimizzare l'utilizzo delle risorse regionali, nazionali e comunitarie per raggiungere i target di spesa prefissati, effettuando un'azione di monitoraggio costante
sulle risorse spese, anche finalizzata all'accelerazione della spesa;
5) Applicazione Contratto Collettivo Integrativo anno 2019/2021 ¢ adeguamento dei regolamenti connessi;
6) Prevenzione e protezione per la sicurezza nei luoghi di lavoro.
U.0.2
= Pianificazione e programmazione: azione di Elaborazione ¢ Responsabile: Dr.ssa
2 coordinamento tra i settori. ) o avorazione ¢ C. Patrizia Toro (in forza allo
g ; : N AB.B1.1 Elaborazione ¢ redazione del “DUP"” dell’Ente redazione del “DUP” | SUNO St 100% 100% 100% .
5 Redazione ed elaborazione del “DUP ell'Ente Staff per il 20%)
= dell’Ente 10.2 sig. Rosario Leggio
sigra Laura Aquila
PROGRAMMAZI U.0.2 Responsabile:
ONE o g
ABBI | £ SGICAE | Redazione ed claborazione del Piano della ) Schemi, assistenza ai settori, redazione del Redazione od Drsa C. Patrizia Toro
S | STRATEGICAE ’ ) dazione e’ docu ° (in forza allo Staff per il 20%)
£ CICLO Performance dellEnte AB.B12 | finale che confluira dopo I'approvazione del Bilancio di Previsione nel Elaborazione del SINO NI 100% 100% 100% | 4 iro personale: ’e
= PERFORMANCE 10.2 PEG dell'Ente documento Rosario Leggio
sigra Laura Aquila
v.0.2 Responsabile
= Redazione ed Dr ssa C. Patrizia Toro
g Redazione ed elaborazione del P.EG. AB.B13 | Redazione ed Elaborazione del PEG dellEnte dopo lapprovazione del Flaborazione del SINO . 100% 100% Logv, | (in forza al lo Staff per il 20%)
£ dellEnte (102) Bilancio di Previsione doeumento Altro personale: Sig.
= Rosario Leggio
Sigra Laura Aquila
U.0.2 Responsabile:
Redazione Relazione a Pano di prfommance d Elborazione della Relazione al piano i Performance ¢ Redazione ed (in forsn allo et er 2050
b P AB.B2.1 successiva pubblicazione che avverra a seguito della consegna della Elaborazione del SI/NO SI 100% 100% 100% P s
= (10.2) o0 : . Altro personale: sig.
b=} validazione da parte del Nucleo di Valutazione. documento N h
Rosario Leggio
sigra Laura Aquila




Migliorare il livello del rispetto degli obblighi

di un flusso i di dei dati

A seguito dell

Implementazione dati nel

Pagina 49 Pagina 49
T D (LD S INDICATORI FINANZIARI
s
s Z | Descrizione servizio 2020 2021 2022 Cognome ¢ nome Capitolodi | Stanziamento Tmpegnato
JlelE] 2 2 (previsto in bilancio Assegnato Carta dei Servizi
£ 5|8 2 2 deliberazione del Valore e degli standard
£ & 2 2 razone et Descrizione Obiettivo (Performance) codice attivita Peso Indicatore UM. | raggiunto P
4 3 £ | Commissario con i o di qualita
3 $ | poteri della Giunta (SI/NO)
< !: n. 125/2018)
ATTIVITA D! Elabosion e
AB.B2 RENDICONTAZI
documento
ONE o
compatibilmente con
ed El della i al di Gestione in l'osservanza dei termini U.0.2 i
= ed ione della . al collaborazione con il settore I1I che predispone tutti gli atti per di consegna delle Dr. ssa C. Patrizia Toro
ot o3 § Rendioonto t Gostione AB.B22 approvazione finale. I report inviati dai Settori all Unita operativa 2 relazioni da parte dei | o0 L00% 100% Loy, | (i forza allo Staff per il 20%)
£ (102) vengono elaborati ¢ inseriti nel documento finale solo dopo che il Nucleo dirigenti responsabili Altro personale: sig.
=2 - di Controllo Strategico e di Gestione ha espresso il proprio parere su ogni dell'attivita svolta e in Rosario Leggio
singolo obiettivo. relazione al Settore I11 sigra Laura Aquila
che coordina e dirige i
lavori per
TI'approvazione del
Consuntivo
Obiettivi_trasversali
o
<
7] Garantire le scadenze assegnate dal Settore
17 | o1 AN.1 E Finanziario nell'ambito delle fasi di ANL1 Invio dati richiesti nei tempi indicati 6 Dati richiesti/dati inviati % 100% 100% 100% Tutti in relazione ai dati richiesti
3 pianificazione, programmazione ¢ controllo
=}
12

17 | 0 A0 previsti dal d.lgs. n. 33/2013 nella sezione AO.L1 el serione, Adeavamente 6 o % 100% 100% 100% Sigra Laura Aquila
- inistrazione Trasparente™ . o
Prevedere, nellambito del piano di formazione dell'ente, specifiche giornate Organizzazione di ativita
< Miglioramento della formazione del personale sui formative dedicate al rispetto degli obblighi di trasparenza, rivolte a tutto il formative dedicate al ) ) )
17| o1 402 S ! 4021 : o de rasparenza ol 6 ispetto degli obblighi di | SUNO 100% 100% 100% | Sigra Maria Rosaria Schembari
5 temi della trasparenza personale, con particolare riferimento a quello incaricato di responsabilita o
g procedimentali trasparenza, rivolte al
£ personale.
Z Organizzazione della Giornate della trasparenza, quale momento di confronto ¢ Calendarizzazione e
ncrementare il velo i prtecipazione dei di ascolto per due obiettivi i: 2) la partecipazione dei Organizzazione e delle
17 |01 403 citadin sl tema deli lgalih o dels mmeparenza | AQ3-1 | citadini per individuare e informazioni di concreto interesse per I coletivit: 6 | giomate dedicatealtema | SUNO 100% 100% 100%|  Sig.ra Maria Rosaria Schembari
degli utenti; b) il coinvolgimento dei cittadini nell'attivita dell"amministrazione della trasparenza rivolte
al fine di migliorare la qualita dei servizi ed il controllo sociale. agli stockholders
- Ob.attuatividelle misure del PTPCT 2020-22 in tema di prevenzione covruzione T
S Formulazione di
I 1l maggiore coinvolgimento della societa civile Accertamento delle richieste effettuate agli stakeholders dai diversi servizi valutazioni ed eventuali
17 |0 AP 2 rispetto alla elaborazione della strategia di AP.L1 delllEnte ed elaborazione di un documento con le eventuali proposte 6 proposte ai fini SINO 100% 100% 100% | Sigra Maria Rosaria Schembari
3 prevenzione della corruzione pervenutein merito alla prevenzione curruzione dellaggiomamento del
7 P.T.P.C.T.
Organizzazione ¢
S calendarizzazione delle
<] L'incremento della formazione rivolta al personale Prevedere, nell'ambito del piano di formazione dell'ente, specifiche giornate giornate di formazione
17 | 01 AP.2 '[‘_" in materia di prevenzione della corruzione e AP.2.2 formative dedicate al tema di prevenzione della corruzione rivolte a tutto il 6 dedicate al tema di SI/NO 100% 100% 100% Sig.ra Maria Rosaria Schembari
35 trasparenza personale. prevenzione della
5 corruzione rivolte a tutto
il personale.
T e T T STSTErs o EETO e Verifica dell'nserimento
<] misure anticorruzione ed il sistema dei controlli Inserire nel piano della performance leattivita esecutive degli obiettivi strategici delle attivita esecutive . .
17 S interni ¢ lnserimento della strategia di AP.3.1 ! : * © ativia s e Sig.ra Maria Rosaria Schembari
I ! " : del piano anticorruzione degli obiettivi strategici
P23 g prevenzione della corruzione, cosi come claborata, del iano anticurmustone
< nell’ambito del piano della con CTRCT——
E: relativa declinazione in obiettivi sia di nell dei oggetto di controllo  Rilie _ ) ) )
17 | 2 performance organizsativa che di performance AP32 Fopplicasione delle mure provite dal e 6 dellorga::)s::()) Szputam al % 100% 100% 100% | Sigra Maria Rosaria Schembari
Raccolta delle proposte dei revisione dei vigenti
Regolamenti (corredate _di proposta — di Verifica delle eventuali revisioni effettuate in un'ottica di semplificazione
- delibera) da revisionare in un'ottica di ¢ o ot
17 | o AQ2 S i edi AQz1 6 Verifica SINO 100% 100% 100%|  Sig.ra Maria Rosaria Schembari
2 per materia/processo
<
&
Garantire aggiornamento tempestivo ¢ regolarc bbliearione solo dei
17 |01 AQ4 dei regolamenti pubblicati sul sito A0.41 Monitoraggio ¢ aggiornamento 6 roeslamentsigen | SYNO 100% 100% 100%|  Sig.ra Maria Rosaria Schembari
‘Amministrazione Trasparente'
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[STRATEGICO

Regolamento di attuazione del Regolamento U.E.
2016/679 relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali: adempimenti.

AR.1.1

‘Adeguamento alle disposizioni del R.P.D.

Elaborazione di schemi uniformi per tipologia di atto amministrativo, finalizzata

Adeguamento

SI/NO

100%|

100%|

100%|

Sig.ra Maria Rosaria Schembari
sig.ra Laura Aquila

17 | o1
17 | 01
17 | o1

AT.1

STRATEGICO

Applicazione delle misure previste all'art. 263 del
D.L. n. 34/2020, fino al 31.12.2020, in materia di
lavoro agile

ATL1

segnalazione

In applicazione dell’art. 263 del D.L. n. 34/2020, fino al 31.12.2020, i Dirigenti
individuano le attivita che ritengono indifferibili e che richiedono
necessariamente la presenza sui luoghi di lavoro, in relazione alle esigenze della
progressiva riapertura di tutti gli uffici pubblici, dei cittadini e delle imprese,
connesse al graduale riawvio delle attivita produttive e commerciali;

Adeguamento

SINO

100%

17 [0 Attivazione del processo di informatizzazione dei | AS11 del processo di informaizzazione dei flussidoct i relativi 6 Sviluppo schemi uniformi | SINO 100%| 100%| 100%|  Sig.ra Maria Rosaria Schembari
ASd flussi documentali, con particolare riferimento al alladozione di Deliberazioni ¢ Determinazioni
g procedimento di adozione degli atti amministrativi
(delibere ¢ determinc). Ativazione del processo di informatizzazione tramite 'applicativo in uso presso
17 | o1 S AS.12 IEnte, per quanto riguarda la parte amministrativa e di organizzazione ¢ 6 Effettiva attuazione SINO 100% 100% 100% | Tutti i responsabili di procedimento
5 coordinamento dellattivita dei Settori.
:
v o 2 A1 | Valutazione preliminare sulla possibilita di ricorrere allutilizzo in sicurczza di B Verifica preliminare SINO 100% L00% 100% Sig ra Maria Rosaria Schembari
@ software open source
AS2 software
Attivazione software open source o in caso di impossibilita operativa, acquisto
17 | o1 AS.22 sul mercato di specifico software e attivazione del sistema riservato di 6 Effettiva attuazione SINO 100% 100% 100% Sig.ra Maria Rosaria Schembari

1l Dirigente

AT1.2

In applicazione dell’art. 263 del D.L. n. 34/2020, i Dirigenti adeguano le misure
in materia di lavoro agile di cui all'articolo 87, comma 1, lettera a), del D.L. n.
18/2020, fino al 31.12.2020:

- organizzando il lavoro dei propri dipendenti e I'erogazione dei servizi
attraverso la flessibilita dell'orario di lavoro, rivedendone I'articolazione
giornaliera e settimanale;

- introducendo modalita di interlocuzione programmata, anche attraverso
soluzioni digitali e non in presenza con I'utenza;

Adeguamento

SI/NO

100%

IL Dirigente

ATL3

Per le finalita di cui all'art. 263 del D.L. n. 34/2020, fino al 31.12.2020, i
Dirigenti monitorano gli ulteriori provvedimenti che saranno adottati per la
gestione dell'emergenza da parte delle Autorita preposte per Iaggioramento
costante e ivo dei p i adottati per lindividuazione delle
attivita indifferibili da rendere in presenza e per organizzazione del lavoro
agile negli Uffici.

Adeguamento

SI/NO

100%

1 dirigente




