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Piano Dettagliato degli Obiettivi 2014

Premessa

Il Piano degli obiettivi rappresentduiiale sviluppo del percorso che la Provincia Regionale diaRagusa
denominata libero Consomrimuinaleha avviato e progressivamente affinato negli scorsi anni, volto alla realizzazio
di un efficace sistema di pianificazione, programmazinees gestimllo delle proprie attivita. Esso costituisce
indispensabile presupposto per il buon esito delle stesse e, nel contempo, strumentdhpettiveatiedare |
premialit”™ del merito, uno dé&gs. 150&€9.di ni della c. d.

In tal senso si € inteso realizzare un punto di unione tra il documento previsto dalla suddetta fonte normative
della performance) e lo specifico documento che il D. Lgs. 267/00 prevede per gli enti locali (Piano Dettagl
Obiettivi), in @ittica di massima semplificazione e trasparenza amministrativa.

Nella composizione delle singole sutiette’o & stata posta particolare attenzione su urcaaiettella
riforma del lavoro pubblico: la performance.

In ogni sada obiettivo é stata previstan i cazi one dei singol i di pendent
realizzazione daiettivo.

EGappena il caso di sottolinear e @ mmimstragiane ditpare a n n
disposizione dei vertici burocratici importanti strumenti per ingesgivardel personale dipendente.

Fin dal 2008 si é lavorato all'impianto della nuova procedura di inserimento obiettivi nel sistema, modificando
processo base di elaz@mne. Si é cosi fornito un maggiore supporto ai dirigenti affinché "caricassero personaln
nel sistema i propri obietigi"questo sono stati famfetimaziondassistenza onde agevolare un maggiore
coinvolgimento dei responsabili neliafgsentdella pianificazione gestionale.

Si sono inserjtoj collegamenti tra gli obiettivi e la temporalizzazione delle fasi di attuazione.

Queste operazioni, apparentemente solo tecniche, hanno creato la struttura pratica della "Pial@ficazione Gestic
Alla base del processo stanno alcuni principi fondamentali:

1 la coerenza:

il piano prodotto € coerente con tutti gli atti di programmazione approvati. E' coerente, inoltre,
responsabilita dei Dirigenti in base al nuovo organigramma.denchétEBBMH, nel quale sono stati
riprodotti gli obiettivi collegati a Centri di CostoLspecéieinza risyulifiresidai verbali delle conferenze

dei dirigentSi ribadisce, inoltre, che il presente B.Eofelato alle risorse effattente stanziate in
occasione dell 6adozione del 2j | anci o di Previ s

1 la negoziazione:

di fatto e avvenuta gradualmente a seconda delle fasi di érohaiome.progetti presentati e
nel | 6el abor apeifoonmarce, he hellagliscassione di Bilanciae nellaPiRelazionitti
hanno partecipato. Infiiebiettivi scaturiti sono stati descritti dai singoli Dirigenti con I'utilizzo del P.D.O.

1 la condivisione:

sono sicuramente condivisi glitivbscaturiti dalla stessa progettualita dei dirigenti, dalle loro proposte
bilancio, dalla struttura del, le&@e risulta dalla sottoscrizione delle schede

In tale fase, in mancanza del Diet¢toeeale, il Segretario Generale ha svolt@oealazoordinamento attivando

edavval endosi , p er ffi@o dicStaff deldSegretano LSenerdles | caso, del | 6U
Con la progettazione ed elaborazione di una struttura di p.e.g. che da strumento di natura meramente contabi
strumentogii ani fi cazione strategica, di organizzazione
filosofia della responsabilit”™ procedi menpimeatba a ¢

guella del risultato

In questo modo si sviluppa una modalita strategica di pianificazione e gestione delle attivita basata su un
diretto ed esplicito tra PROGRAMMI, PROGETTI ED .OBdHEEMOM dalla Relazione Previsionale e
Programmatica questo strumento agevatareni sce un valido supportlao al l
elaborazione dei Programmi, dei Progetti e degli obiettivi che, formuld@ (@zntrgndiCCo3tovengono
direttamente collegati a tutte le risorse necessarie al lorceragdfimeyiziarie umane e strujentali
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Loassegnazione delle risorse viene ipotizzata per
obiettivo. Il PDO, introduce schede analitiche per @aitititéo e

I PDO rappresantino strumento di controllo strategico fondato sulla programmazione integrale ed inte

del | 6attivit?’ e sul confronto tra obiettivito e ri
fornisce al | @tadnigieorstoumgnto ti verificacdei risellthti raggiuntt. La nuova impostazione conte
consente di evidenziare oltre | 6efficienza econo

politico amministrativa (controllo stcafegonché di valutare, da parte del Nucleo di Valutazione, le prestazio
dirigenziali in termini di risultati raggiunti rispetto agli obiettivi assegnati.

Pertantcsi rende possibile:
il controllo di gestione peiCC.
il controllo strategico péttwo
la valutazione di responsdnC ed obiettivo

Come abbiamo gi "~ detto | dart. 196 del Tuel i mpon
definito come: 066l a proceduglai ddlbriedatttai vai vperroidfriacnam
delle risorse acquisite e della comparazione tra i costi &dai qeawidi offerti, la funziank | | 6 or gani z
del |l 6ente, | d6efficaciamel ladaetf feei enzaziednel deéi velt é

In particolare, va evidenziatrddisposiziordel piano degli obiettivi avendo present@ direttivo nan
66atti egiita’,06 0a, porvevsecrionder e e d a taserviipges. atigilella segrétevia | o
gener al e, dell dibng €rhteda wteenggi smessioa) n evidenza nei
particolareAPe PDQ |l o 66sforzo addi zional eb6o6 of=ar ekdipaitet il b
quelservizio in termini di efficacia (Gagacit soddi sfare utenddd dete)asder €l a
efficienza (perseguendo, ad esempio, iniziative che consentano una riduzione dei costielle vscasenento
dirette e indirette). 6 e ¢ oanespnmexr dalt canto syb a si nt e s del | 6efficaci a
effettivamente raggiunta.

Naturalmente, la valenza del presente P.D.Oceétipgspettiiciamaetrospettivan qiario la sua adozione
interviene sol o al termine mtel |Idad d ragipz icleéaszd o aes a
definitawon delibera commissariale adottata con i poteri del Consiglio Provinciale n. 23/2014204480esettembre
hanno impedito la sedimentazione dei dati necessari alla redazione del presente documento per il tramite del
dirigenzial

Il Resporabile del Procedimento Il Segretario Generale
(Dr.ssa Concetta Patrizia Tay (Dr. Ignazio Baglieri)
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Introduzione alla lettura

IIPDO 204viene cosi strutturato:

- Parte |: Relazioni descrittive

- Parte II: Schede obiettivo dove viene evidenziat6 i mpegno finanziario e | a tempi s
I presente documento contiene | 6elenco degleftorecheicet t i v
oggetto di uno specifico obiettivag gi ungi bi |l e attraverso | 6utilizzo del |l ¢

finanziarie assegnadegni settore con il Peg.

Gli obiettivi sono rappresentati mediante:

@ denominazione i1 titolo dell dobiettivo;

@ descrizioneindicaziora: e | contenuto e delle finalit”™ dell 6obi et:

d tempisticaper i odo di svol gimento delle attivit”™ dirette
Se un obiettivo prevede due o pi¥%¥ attivit”™, ménwoddle mpi s

singole attivita.
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Elenco dei Dirigenti Responsabili dei servizi

Prog. Descrizione PEG Responsabile
1 | Dirigente titolare: dr Raffaele Falconieri
1 |Polizia Provinciale e Risorse umane Dirigente sostituto: avv. Salvatore Mezzasalmn
2 Settore legale 2 | Avv. Salvatore Mezzasalma
3 | Dirigente titolare Dr.ssa Lucia Lo Castro
3 | Servizi Finanziari Dirigente sostituto: ing. Carlo Sinatra
4 | Dirigente ad interinDr.ssa Lucia Lo Castro
4 | Turismo Cultura Politiche Sociali Dirigente sostituto: dr Raffaele Falconieri
Sviluppo locale, Politiche comunitarie,| > | Dirigentead interim Dr.ssa Lucia LeCastro
5 . ) . Dirigente sostituto: Ing. Carlo Sinatra
Patri moni o mobil e
6 | Dirigentead interiming. Salvatore Maucieri
6 |Istruzione Sport Servizi Comuni Urp Dirigente sostituto: Ing. Carlo Sinatra
7 Viabilita Dirigente titolare Ing. Carlo Sinatra
Dirigente sostitito: Ing. Salvatore Maucieri
S 8 | Dirigente titolare Ing. Salvatore Maucieri
g |Edilizia Dirigente sostituto: Ing. Carlo Sinatra
Pianificazione del Territorio e 9-13 | Dirigente titolare: ing. Vincero Corallo
9 Dirigente sostituto: dr. Salvatore Buonmestie
Infrastrutture
10 | Dirigente titolare: dr. Salvatore Buonmestieri
10 | Geologia e Tutela Ambientale Dirigente sostituto: ing. Vincenzo Corallo
Ufficio di Staff del Gabinetto del 20 | Responsabile: dr Raffaele Falconieri
Presidente Sostituto: Dr.ssa Lucia Lo Castro
17 | Responsabile : dr Ignazio Baglieri (Segretarig

Ufficio di Staff del Segretario Generale

Generale)
Sostituto: dr Raffaele Falconieri

U.O.A. Gare (da istituire)

8 | Ufficiodi gaff del Segretario Generale



Piano Dettagliato degli Obiettivi 2014

PDO 1

POLIZIA PROVINCIALE
E
RISORSE UMANE

Dirigente

Dr. Raffaele Falconieri
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Piano Dettagliato degli Obiettivi

CENTRO DI COSTO: POLIZIA PROVINCIALE E ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RR.UU.
Responsabile: Dirigente Dott. Redle Falconieri

1.0 PREMESSA
I &a83dAaiG2 RSt yd2@2 Y2RStt2 2NBFYAITTFGAG2 RSt
una razionalizzazione e lo snellimento delle strutture burocraticiiaministrative, che ha prodotto una
ulteriore riduzione @i settori, il Settore 1 ha inglobato tutti i servizi della PoliziaviPciale e
RSt f QhNBFYATT T AsdrgeSIméne @réna ticanlutibili aRIG:{dibtiBti settori).
b2y @Q8 RdzooA2 OKS aiA (NI G0F Raomprazb codrdiayereY S¢ R
per quanto possibile, integrare.
| principali ambiti di intervento dellRolizia Provincialsono:
- Polizia ambientale
- Polizia venatoria
- Polizia stradale
[ QSTFAOASYT I S t QSTFFAOI OAl RS atrettarSeN@® doiirelati o 2 £ G A
solo alla organizzazione del Corpo ma anche alla professionalita dei suoi componenti.
tdzyG2 OSYdNIfS RSt LINPINIYYIFX &SLILINB ySttl
F2NX¥IT A2ySE f QF 33 A Dhisfesysichgldid tutt il pedstalR, RaSalietiddde YIS y
specializzazioni nelle varie materie per assicurare il rispetto di una normativa semp@staited in
continua evoluzione e permettere, quindi, allo stesso personale di attendere agrasiconpiti
istituzionali con la necessaria pi@pzione e competenza.
La Provincia, oggi denominata Libero Consorzio Comunale ex L.R. 8/2014, e |'Eot@kerche
svolge molti compiti, attribuiti direttamente o delegati, in materia di tutela deitéente e del
territorio, intesa come gestione delle risorse naturali, comprese le competenze nel campo dell'attivita
di vigilanza connessa a tali materie. Di conseguenza, la salvaguardieitteidee dei beni ambientali,
la tutela della sicurezza e lige salute dei cittadini, il rispetto della complessa normativa vigente in
YFGSNRAE S a2LINY GGdziGd2 RSt OR dostituiSdrie AlS dek setiripiiy G+ £
significativi nei quali si estrinseca l'attivita della Polizia Provinci&lella nostra Provincia, attesa la
vocazione serricola della fascia costiera, una paleie attenzione verra dedicata alla problematica
RStft2 avYrfidAYSyd2 RSA NATFAdzAA RSNRAGIYGA REFEfEQF(
periodo esivo a seguito dellaid YA A aA 2y S RStf{S ASNNB>X RStfQlyy2asz
della distruzione tramite combustione sul luogo degli scarti vegetali e, a volte, delle materie plastiche
conleowiecod ST dzSy 1 S y20A0S LIRGtti@Mdxova2sSy 4S S €+ al f dzi
Le competenze in materia di vigilanza itteenatoria rappresentano le attivita per cosi dire
"storiche" della Polizia Provinciale. Oltre ad assicurare il rispetto dei periodi di apertura degli esercizi
ittico-venatori e del prelievo dii@scuna specie, particolare attenzione verra idath alla repressione
RSt F8y2YSy2 RSt oNIOO2ytF33Az SR Lt O2yGNIadz |
richiami vietati.
In materia di polizia stradale & importante sottolineare chentadifiche introdotte nel corso del
2003 all'art. 12 del Codice della Strada hanno stabilito la competenza definitiva della Polizia Provinciale,
nell'ambito del territorio di competenza, in materia di Polizia Stradale. In particolare questo ha
comportato unsalto di qualita dell'attivita della Polizia Provinciale djésa nel garantire la sicurezza
stradale mediante attivita di prevenzione e di repressione delle violazioni del Codice della Strada. La
Polizia Provinciale collaborera in maniera sinergicaraarose iniziative finalizzate alla riduzione degli
incidenti stradali ed al contrasto dei conmpamenti di guida vietati o non conformi alle prescrizioni del
codice della strada, in sinergia con gli altri organi di polizia stradale operanti sul terptorinciale
yStf Ql YO A (ahentd &ercitQi®dalis Rrafgftura Ufficio Territoriale del Governo.
In occasione di manifestazioni e ricorrenze celebrative nel territorio della Provincia di Ragusa, il
personale del Corpo di Polizia Provinciale rappntera I'Ente sia durante eventirganizzati
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RFEfQI YYAYAAGNITAZ2YS &aidSaal OKS Ay 200! ambritey S RA
ufficiali.

I Comando assicurera la presenza di proprio personale, per i servizi di competeagso ipr
Palazzo di Provincia durante le ore di attivita degli uffici.

t SNJ ljdzt yiG2 O2yOSNYyS fI /2YYA&aaA2yS t NBOAYOAL
professione di autotrasporto di cose conto terzi, nel triennio di riferimento la compnissstessa
proseguira i lavori gia iniziati, indicendo quante piu possibili sessioni di esami inn&urdglla
domanda.

Il Servizio Organizzazione e Gestione RRdiplone principalmente come raccordo tra i singoli settori
S tQhNABIYy2 RAIDYASNY2AIRSINYOYSyYyi2 RSt Q2NAFYATTI
umane disponibili, per il conseguimento degli obiettivi precisati nebgmmma politico
RSEfQI YYAYAAGNIT A2y So

In termini generali il Settore provvede alla gestione giuridj@mmnistrativa del personalessunto a
j dzk f dzy'ljdzS GAG2t2 yStfQoyiaSo
Ly LINIAO2tFNBx ySttQlYoAadz RSttt 3ASadGAz2yS 3JAdzN
dzYlyS ySA aSid2NR S aASNBAT A RSt f Qosidiin®bilitaintemd; @S NE&
cura, altresi, le procedure di mobilitd esterna e quelle di reclutamento dsbpale ( concorsi pubblici
e interni, collocamento obbligatorio, stabilizzazioni ), provvede alla redazione della consistenza e

variazione della dotazipS 2 NHI yA Ol A aSyaix RSEf{QFNI® c> 02Y
degli effettivi fabbisogni, alla ridefinizione e sempdifione dei profili professionali dei dipendenti,
FffQFIIA2NYIFYSyidi2 RSt . I ydbtaziohd ofiganica cReSalla struSukel 2 v |-

S EtftQFLIX AOFT A2yS RSA [/ 2YyOUNXGGA RA [F@2NRO t ]
aggiornamento del regolamento sugi@S &daA S RSt NB3IA2ft I YSy {2 &adzi LINR
in corso il 8ttore cura laseg@li SNA I RSt f Q! FFAOA2 t NPOSRAYSY(GA 5A:
tecnico operativo.

bStfQlF YOAU?Z RSt f I 3SadArz2ys FYYAYA&&OGNT GA QDI a A
assaze/presenze, visite fiscali, adempimenti di auzaazione assenze, infortuni sul lavoro, buoni

pasto, assegni familiari, servizi quali concessioni crediti, autorizzazioni incarichi, liquidazioni varie e
compensi; provvede, inoltre, alla gestione, sulla base dei Contratti di Lavoro, degli idétla
contrattazione decentrata, della concertazione, della consultazione e della informazione.

Provvede, inoltre, alla gestione degli adempimenti relativi al monitoraggio ed alla gestione dei dati
a0FdAaGAOA AYSNBYUGA Af LIAdNE Sia/dalfp@hid di Zigtafoen@tioalehd | y O
cartaceo, dei fascicoli personali dei dipendenti in servizio e collocati a riposo e di tutte le pratiche
inerenti il personale.

t NEOOSRST FtaGNBaws et F2NXIT A2y GvaBond di dorildiNNA O C
F2NXYITA2ySy Fftl 3SadGAz2yS RA adr3asS S GANROAYA L
convenzioni con gli Atenei.

1.1  BENI DI CONSUMO E/O MATERIE PRIME
Il Settore, per le sue finalita operative, necesslitacquisire i seguenti beni di consumo:
- Personal computer, macchina fotocopiatrice, cancelleria, ecc.

1.2 PERSONALE IN ATTIVITA'

Il Settore, per il raggiungimento degli obiettivi, si avvale dell'opera del seguente personale in atto
assegnato:

1. TUWMQ DL, {9tt9 ISPETTORE DI POLIZIA PROVINCIALE | D15
2. BATTAGLIA GIOVANNI ISPETTORE DI POLIZIA PROVINCIALE | D14
3. SCHEMBARI ARCANGELO ISPETTORE DI POLIZIA PROVINCIALE | D14
4. DI ROSA CARMELO ISPETTORE DI POLIZIA PROVINCIALE | D1-3
5. BARRESI ANTONINO ISPETTORE DI BOA PROVINCIALE D1-3

11 | Ufficiodi saff del Segretario Generale



Piano Dettagliato degli Obiettivi

2014

6. VINDIGNI VINCENZO ISPETTORE DI POLIZIA PROVINCIALE | D1-3
7. CANNATA ALFREDO ISPETTORE DI POLIZIA PROVINCIALE | D1-3
8. CARBONARO ANTONIO ISPETTORE DI POLIZIA PROVINCIALE | D1-3
9. CASTELLO EMANUELE ISPETTORE DI POLIZIA PROVINCIALE | D1-3
10. TERRIBE ANTONIO ISPETTORE DI POLIZIA PROVINCIALE | D1-3
11. COBISI GIUSEPPE AGENTE DI POLIZIA PROVINCIALE C5
12. IACONO ANTONINO AGENTE DI POLIZIA PROVINCIALE C5
13. LINGUANTI ORAZIO AGENTE DI POLIZIA PROVINCIALE C5
14. BOCCHIERI ROBERTO AGENTE DI POLIZIA PROVINCIALE C5
15. BLANGIARDI LUIGI AGENTE DI POLIZIA PROVINCIALE C5
16. BAGLIERI SALVATORE AGENTE DI POLIZIA PROVINCIALE C5
17. BARONE VINCENZO AGENTE DI POLIZIA PROVINCIALE C5
18. BATTAGLIA ROSARIO AGENTE DI POLIZIA PROVINCIALE C5
19. BRAFA GIOVANNI AGENTE DI POLIZIA PROVINCIALE C5
20. FIORE ORAZIO AGENTE DI POLIZIA PROVINCIALE C5
21. IMPELLIZZIERI GIUSEPPE AGENTE DI POLIZIA PROVINCIALE C5
22. MARE GAETANO AGENTE DI POLIZIA PROVINCIALE C5
23. CAVARRA MICHELE AGENTE DI POLIZIA PROVINCIALE C3
24. GUASTELLA LUIGI AGENTE DI POLIZIA PROVINCIALE C3
25. PARRINO CARMELO AGENTE DI POLIZIA PROVINCIALE C3
26. TERRANOVA SALVATORE AGENTE DI POLIZIA PROVINCIALE C3
27. CARUSO ANTONIO AGENTE DI POLIZIA PROVINCIALE C3
28. BRANCHINA ANTONINO AGENTE DI POLIZIA PROVINCIALE C3
29. SANTORO LUIGI AGENTE DI POLIZIA PROXINEC C1
30./ ' wCLQ DL! bb! AGENTE DI POLIZIA PROVINCIALE C1
31. CASTELLO STEFANO AGENTE DI POLIZIA PROVINCIALE C1
32.D!' [ [ 9¢ ¢ h Wh{AMX) | AGENTE DI POLIZIA PROVINCIALE C1
33. GIARDINA VIVIANA AGENTE DI POLIZIA PROVINCIALE C1
34. OTTONE LINDA AGENTE DI POLIPROVINCIALE C1
35. MUCCIO SALVATORE APPLICATO B 13
36. CAMPO MIRCO CUSTODE PORTIERE Al
37. DISTEFANO VINCENZO CUSTODE PORTIERE Al
38. OCCHIPINTI SALVINA FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO D36
39./ wCLQ [}/ L!Db! ADDETTO DI SEGRETERIA D1-6
40. MARTORANA MARIA CARMELA ADDETTO DEGRETERIA D1-3
41. MARTORANA ROSA ADDETTO DI SEGRETERIA D1-3
42. DIFRANCO GIOVANNI AGGIUNTO AMMINISTRATIVO C5
43. CARTIA SILVANA AGGIUNTO AMMINISTRATIVO C5
44. MIGLIORISI GIOVANNA AGGIUNTO AMMINISTRATIVO C3
45. LAURIA SALVATORE APPLICATO B1-6
46. CAPPUZZELLO GIOVANNA APPLIETO B1-3
47. MANTICELLO MARIA APPLICATO B1-3
48. ZAFFARANA VITTORIO AUTISTA AGENTE TECNICO FINGBAL 31 B1-3
2014
49. IACONO LUCIA APPLICATO DA9-2014 B1-3
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1.3 OBIETTIVI DEL SERVIZIO FISSATI PER IL 2014
Nel triennio 20142016 annualita 2014, cosi come si @@rdalla Relazione Previsionale e Programmatica
jdzSaidi2 {SGl2NB KI AYRAGARdAzZ G2 yo® p 20ASGGAGA aiN
precisamente:
-Riduzione del contenzioso in materia di verbali per infrazione al Codice della;Strad
-Definizione del contratto integrativo decentrato per il personale dipendente;
- Attuazione misure del PTPC di competenza;
-Verifica, mappatura ed eventuale aggiornamento dei processi e delle misure di prevenzione previste di cui
al PTPC di competenza;
+SNAFAOI SR F3IIA2NYIYSyiG2z RStEtF GFroStfl al adSNJ
requisiti di completezza, accessibilita e aggiornamento in analogia come da delibera CIVIT 50/2103.
La riduzione del contenzioso in materia di verbali pdgrazione al Codice della Strada consiste nella

progressiva riduzione della percentuale dei ricorsi rispetto al numero di verbali elevateseppando cio

fl OFNIAYF RA G2NYylFaz2tsS RSttt |jdz f A {disi, R8ficerddl G A JA
efficacia del servizio medesimo. llggiungimento di tale obiettivo strategico € possibile innanzitutto
FGAONY gSNBR2 fF F2NX¥YIT A2y S S | 33 AiZaNsladaleSaffiicaé lo g S a & /
abbia la giusta, adegiia ed aggiornata preparazione in materia necessaria per non incorrere in errori
GSIAr oAt AE D

La definizione del Contratto Integrativo Decentrato, a seguito delle novita introdotte dal D. Lg.vo n.
150/09, soprattutto circa il nuovo sistema di prentaldei dipendenti, comporta una comparazione ed
integrazione delle nuove norme con quelle contenute nei contratti di lavoro tuttora vigenti, attraverso la
redazione di un documento contenente tutte le norme che disciplinano le materie oggetto di
contrattt T A2y S A ONRGSNR RA RSalGAylITA2yS RSttS NRa2]
compenso premiale da destinare sia ai dipendenti coinvolti in progetti di rilievo strategico che alle
prestazioni individuali dei dipendenti, previa valuta®. Il nuovo contratto decentrato dovra contenere

F £ GNBauw A ONARGSNR 3ISYSNIrftAxz €S FFrGOGAALISOASET A Ol
17 del CCNL-4-99. Tale documento € stato presentato alle OO.SS. in sede di conimattadecentrata e

la relativa preintesa e stata sottoscritta in data 27 Dicembre 2013 (obiettivo strategico 2013) . Nel corso
RSt QlFYyy2 HAamn At / &/ d5PL P aF Nr O2YLIX SilFd2 S R2L
in favore di tutb il personale dipendente.

La Provincia Regionale di Ragusa ha provveduto alla predisposizione e conseguente adozione, per il triennio
2014H nmc X RSt t NPANIYYlF ¢NASYYyFfS LISN ft QLYGSINRGLE !
della Corruzine, in ottemperanza alle recenti novita legislative introdotte con la finalita di instaurare nella
LJdzo 6f AOF FYYAYAAUGNITA2yS dzy OAND2t2 @GANId2az OK.
trasparenza. Questo Settore, contribuendo alla predigpose del Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione, ha provveduto:

-alla mappatura ed analisi delle aree di rischio, dei processi maggiormente esposti a rischio,

-alla identificazione, analisi e ponderazione dei rischi specifici per ogni processo,

-alla definizione delle misure da implementare per la prevenzione in relazione al livello di pericolosita dei
rischi specifici,

Lttt AYRAGARIZ T A2yS RSA NBaLRyaloAtA LISNI £ QF LILX A
neutralizzazion® riduzione dei livelli di rischio.

bSttQlyy2 wnmnX RA O02yasS3dsSyits Af {SGG2NB R2 N
2NBIFYATTIFGAGS O2yiGSydziS ySt t d¢dt &/ & S ySt t d¢ dL D
bStfQl YOA (eorgRn&faivé antidodudiihhd previste nel citato P.T.P.C. questo Settore dovra
LIN2E OSRSNB [ ffQF3IIAA2NYIFYSyid2 RSt O2RA0S RA O2YLRNI
violazione del codice, della raccolta delle condotte illecite date e sanzionate, comunicando al R.P.A. i
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dati utili per il monitoraggio annuale sulla loro attuazione. Il Settore dovra provvedere anche alla redazione
RSt NBIA2fFYSyid2 adzZA LINPOSRAYSYGA RAAOALI A yehtdNA O2)
che ®gnala illeciti ed alla costituzione del relativo ufficio (UPD) di cui ne costituisce supporto techico
operativo.

Ly YSNARG2 FtfQldGdadaaT A2yS RSt t P¢ PLDPE DX Af wSa L%
trasparenza, facendo costenriferimento alla tabella master nell'attivita di produzione e trassiine dei

dati, fornisce le relative informazioni nel rispetto dei requisiti di completezza e acceksibil
aggiornamento previsti dalla delibera CIVIT n. 50/2013, ossia: organigralingettore e cotatti, curricula

dirigenti e posizioni organizzative, elenco procedimenti amministrativi rivoltitexiza esterna e relativa
modulistica, notizie sui dipendenti di altre amministrazioni che prestano servizio presso I'Ente, reperimento
regobmenti redatti dal Settore.

Il Settore si prefigge, inoltre, di migliorare gli obiettivi operativi sia in termini di efficacia che di efficienza
FGGNY OSNE2 dzy QI T A2yS LIAG AyOAaA@l ySt NI 3IJAindzy AAYS
degli stessi.

| superiori obiettivi sono i seguenti:

- controlli ambientali;

- controlli stradali sulle arterie prov.li;

- controlli venatori su ATC (Ambito Territoriale Caccia) RG1 RG2;

- aggiornamento banca dati del personale relativa sia alla dotazoyganica che alla struttura
organizzativa dellEnte e predisposizione atti inerenti a modifiche dello stato giuridico RR.UU.
Redazione piano occupazionale e rideterminazione della dotazione organica.

- adempimenti relativi al monitoraggio e alla gestioné dati statistici inerenti il Personale;

- gestione amministrativa del Personale relativa alla rilevazione quotidiana delle assenze/presenze,
visite fiscali, adempimenti di autorizzazione assenze,infortuni sul lavoro, buoni pasto, assegni
familiari, autorizazioni incarichi, concessioni crediti, liquidazioni varie e compensi;

- archiviazione dei fascicoli personali dei dipendenti in servizio, dei dipendenti collocati a riposo e di
tutte le pratiche istruite dal Settore;

- predisposizione di tutti gli atti succegisalla Contrattazione Decentrata;

- attivazione tirocini formativi ( art.18 L. 196/07 );

- rilascio atti relativi a sinistri stradali;

- predisposizione certificati di servizio;

Per il dettaglio degli obiettivi si rimanda alle schede allegate.

1.4 PRESTAZIONE DI SERVIZI
Per il conseguimento degli obiettivi sopra citati, il Settore necessita della prestazione dei
seguenti servizi:
1) Corsi di aggiornamento e formazione;
2) Servizi informatici finalizzati a realizzare gli obiettivi di sviluppo e dispbrcentempo
di un software applicativo in linea con le disposizioni legislative sempre mutevoli;

1.5 UTILIZZO DI BENI DI TERZI
Il servizio non utilizza beni di terzi, in quanto tutte le attrezzature informatiche sono state
riscattate.

1.6 TRASFERIBNTI
Per l'attivita da svolgere non sono previste concessioni di contributi.

14 | Ufficiodi saff del Segretario Generale



Piano Dettagliato degli Obiettivi 2014

1.7

1.8

1.9

ONERI DIVERSI A CARICO DEL SERVIZIO X
90 ySOSaal NAR2 OKS Af {SNBAT A2 aAl R2GFG2 R
YAadz2N} RA € MpPpoPTYyoZIHCOD

VALUTAONI DESCRITTIVE FINALI DELLA PROGRAMMAZIONE
Gli obiettivi programmati, tutti specificati al paragrafo 1.3, permettono di soddisfare in
misura sempre piu efficace le esigenze dei settori che si avvalgono delle conoscenze e della
professionalita del Pers@le in servizio presso il 1° Settore in merito allo stato giuridico di
tutto il Personale dipendente.

VALUTAZIONI FINANZIARIE
La realizzazione di tutti gli obiettivi analiticamente specificati al paragrafo 1.3 impone
la disponibilita dirisorse finanziarie per complessige H ®n n ¢ ¢bgi distirEerper gli
interventi strutturali di bilancio previsti dal d.leg.336/96:

-01 PERSONALE € MPpop Py d
-02 ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO E/O MATERIE PRIME € 500,00
-03 PRESTAZIONE DI SERVIZI € oy n
-04 UTILIZZO DI BENI DI TERZI € -m-mmmmmmmmoeme-
-05 TRASFERIMENTI € —-mm-mmmmm e
-06 INTERESSI PASSIVI ED ONERI FINANZIARI DIVERSI € —-m-mm-mmmom -
-07 IMPOSTE E TASSE € MHPp ®p T |
-08 ONERI STRAORDINARI DELLA GESTIONE CORRENTE € —-mmmm-mmmmmmme-
-09 AMMORAMENTI DI ESERCIZIO € -m-mmmmmmmmmee-

TOTALE SPESA ASSEGNATA AL SERVIZIO € 2.446.722,70
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PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI

ettore: Polizia Provinciale e Organizzazione e Gestione RR.UU.

TIPOLOGIA
OBIETTIVO (1

PDO | PEG. N. | OBIETTIVO DIRIGENTE DENOMINAZIONE OBIETTIVO

Dott. Raffaele - .
L Definizione del Contratto Integrativo Decentrato
1 2 Falconieri

OBIETTIVO
STRATEGICO

Dott. Raffaele Efficacia controlli stradali sulle arterie provinciali OBIETTIVO DI
2014 | 1 4 Falconieri P EFFICACIA
Efficacia dell'aggiornamento della banca dati del
personale relativa sia alla dotazione organica (n.
Dott. Raffaele goﬁféster Zategs”ai en'i"’oﬁr'o) ‘;the;i alla srt\;‘;t“’a OBIETTIVO DI
Falconieri ellEnte (destinazioni per settori e servzi) e EFFICACIA
predisposizione atti inerenti lo stato giuridico
RR.UU.Redazione piano occupazionale e
2014 1 6 rideterminazione dotazione organica.

Dott. Raffacle |Efficacia della gestione amministrativa del OBIETTIVO DI
2014 1 Falconieri Personale EFFICACIA

Dott. Raffaele |Predisposizione atti successiv alla Contrattazione OBIETTIVO DI
2014 1 10 Falconieri Decentrata EFFICACIA

Dott. Raffaele Efficienza rilascio atti relativi a sinistri stradali OBIETTIVO DI
2014 1 12 Falconieri EFFICIENZA

Dott. Raffaele . . . OBIETTIVO
2014 Falconieri Attuazione misure del PTPC di competenza STRATEGICO

Adattamento e riempimento della Tabella Master
relativa a "Amministrazione Trasparente" secondo

Dott. Raffaele |. e N OBIETTIVO
Falconieri i requisiti di completezza, accessibilita e Strateqico
aggiornamento in analogia come da delibera CIVIT 9
2014 1 16 50/2103
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |2014 PEG. N1 DIRIGENTE: Dott. R. Falconieri
CENTRO DICOSTO : RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:
Dott. R. Falconieri
DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE

Riduzione del contenzioso in materia di verbali per infrazione al

codice della strada

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO DI EFFICACIA
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a = a =

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 1

Riduzione del contenzioso avverso i verbali cds attraverso il miglioramento della formazione professionale degli operatori ed il "controllo di qualit
dei verbali elevati.

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. I SEM.
1 Aggiornamento Professionale degli operatori X X
2 Controllo e riesame dei verbali elevati per infrazione al Cds X X
3|Gestione amministrativa dei verbali, CDS. X X
4/Gestine del contenzioso X X
5| Acquisto modulistica cancelleria software X X
6| Acquisto prontuari, editoria, mezzi ed attrezzature a supporto dell'attivita- aggiornamento X X
professionale
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
Aggiornamento prof.le degli
1 |operatori 974 u 5.000,00| U -
Controllo e riesame dei verbali
2 |elevati per infrazione al CdS. 974 v 2.500,00| U -
Gestione amministrativa dei
3 |verbali

4 |Gestione del contenzioso

Acquisto modulistica,

5 |cancelleria, software 974 G 5.000,00] U 2.500,00

Acquisto prontuari, editoria
mezzi ed attrezzature a
supporto dell'attivita-

6 aggiornamento professionale 974 1] 1.500,00| u 1.500,00

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Di Rosa Carmelo D3 1,2,3,4
Cannata Alfredo D3 1,2,3,4
Bocchieri Roberto C5 1,2,3,4
Cavarra Michele C5 1,2,3,4
Cobisi Giuseppe C5 1,2,3,4
Parrino Carmelo C1 1,2,3,4
Schembari Arcangelo D3 1,2,3,4
Barresi Antonino D3 1,2,3,4
Guastella Luigi C1l 1,2,3,4
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Castello Stefano C1 1,2,3,4
Baglieri Salvatore C5 1,2,3,4
Caruso Antonino Cc2 1,2,3,4
Branchina Antonino c2 1,234
Ottone Linda C1l 1,2,3,4
Giardina Viviana C1 1,2,3,4
Carfi Gianna C1l 1,2,3,4
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA

974 |Spese varie per funz. Pol. Prov.

4.000,00

Il Dirigente

Il Segretario Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |2014

PEG. N.1

DIRIGENTE:

Dott. Raffaele Falconieri

CENTRO DICOSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Dott. Raffaele Falconieri

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

Presentazione Contratto Integrativo Decentrato per il Personale

dipendente alle OO.SS.

RGET ATTESO

RISULT. CONSEG.

SCOSTAMENTO

TIPOLOGIA OBIETTIVO:

OBIETTIVO STRATEGICO

BUDGET PREVISTO

BUDGET UTILIZZATO

DIFFERENZA

[

v} o

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 2

Elaborazione e Redazione del Contratto Integrativo Decentrato sulla base delle normative vigenti e presentazione dello stesso alle
OO0.SS. per la successiva Contrattazione Decentrata

ATTIVITA' DA COMPIERE

| SEM.

Il SEM.

Studio ed approfondimento della normativa vigente (D.L.gs.n. 165/01 e succ.mm.e ii., D.L.gs.n.
150/09) e dei Contratti di Lavoro

Stesura e redazione articoli

Presentazione alle OO.SS.

Convocazioni incontri per I'espletamento della contrattazione decentrata

Predisposizione delibera

O |DWIN P

Approvazione

XXX XXX | X

XX XXX |X|X

ATTIVITA' (A)

N.CAPITOLO

RICHIESTO (B)

ASSESTATO (C)

UTILIZZATO

Studio ed approfondimento
della normativa vigente
(D.L.gs.n. 165/01 e succ.mm.{
ii., D.L.gs.n. 150/09 e dei

Contratti di Lavoro

Stesura e redazione articoli

Presentazione alle OO.SS.

Convocazioni incontri per
I'espletamento della
contrattazione decentrata

Predisposizione delibera

Approvazione

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME

CATEGORIA

N. ATTIVITA' (1)

FIRMA PER PRESA VISIONE

Carfi Luciana

D1-6

1-2-3-4-5-6-

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP

DESCRIZIONE CAPITOLO

PREVISTO

UTILIZZATO

DIFFERENZA

Il Dirigente
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |2014 PEG. N1 DIRIGENTE: Dott. R. Falconieri
CENTRO DICOSTO : RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:
Dott. R. Falconieri
DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE

Efficacia controlli ambientali

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO DI EFFICACIA
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a = a =

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 3

Efficacia controlli ambientali. Assicurare il rispetto del’AMBIENTE incrementando le attivita di prevenzione e repressione degli illeciti ed i controlli
presso le imprese che effettuano la gestione dei rifiuti: che immettono fumi in atmosfera e le imprese che effettuano scarichi idrici industiali.

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1/Controllo per il contrasto degli abbandoni incontrollati di rifiuti ed illeciti in materia ambientale  |X X
o|Controli per la repressione delle cd. "fumarole” (incenerimento di rifiuti plastici in agricoltura) X
3/controlli presso le Imprese in materia ambientale etc. X

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

spese per formazione
professionale in materia
1 ambientale 974 a 2.000,00] G -
editoria e prontuari in materia
2 ambientale 974 a 1.000,00| G 500,00
spese per mezzi ed attrezzature
necessarie per i controlli
3 ambientali 974 1] 3.300,00| u 500,00
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Castello Emanuele D3 1,2,3,4,5,6,7
Terribile Antonio D3 1,2,3,45,6,7
Tuvé Giuseppe D5 1,2,3,4,5,6,7
Barone Vincenzo C5 1
Galletto José Massimiliano C1l 1,2,3,5,7
Santoro Luigi C1 1,4,5,7
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
974 |Spese varie per funz. Pol. Prov.
a -

Il Dirigente

Il Segretario Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |2014

PEG. Nh

DIRIGENTE:

Dott. R. Falconeri

CENTRO DI COSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Dott. R. Falconeri

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

Efficacia controlli stradali sulle arterie provinciali

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO DI EFFICIENZA
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a = a =

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.

4

Prevenzione e Repressione di illeciti in Materia di circolazione stradale e trasporto merci. Attivita della commissione di esame per I'accesso al
professione di autotrasportatoreE' previsto, altresi, il supporto di compiti di uscierato ed anticamera che regola e vigila sull'accesso del pubblicq
provvede all'apertura e chiusura degli uffici e dei locali, svolgendo attivita ausiliarie coadiuvando le professionalita di livello superiore.

ATTIVITA' DA COMPIERE

| SEM.

I SEM.

Prevenzione ed accertamento delle violazioni in materia di circolazione stradale sulle strade di X
1/competenza provinciale e sul territorio della Provincia

N

Predisposizione e successiva pubblicazione bando per I'accesso alla professione di
autotrasportatore, programmazione seduta esami, ricezione e verifica delle istanze, convocazior

w

Attivita di Segreteria a supporto della Commissione di esame

IN

Compiti di uscierato e anticamera a supporto del Settore

ATTIVITA' (A)

N.CAPITOLO

RICHIESTO (B)

ASSESTATO (C)

UTILIZZATO

spese per l'acquisto di mezzi e
attrezzature

974/3

7.500,00] 0

7.500,00

spese per la gestione e la
manutenzione di automezzi pe
la Polizia Provinciale

974/4

15.000,00 u

16.000,00)

Spese per la dotazione di divis|
ed accessori

974/3

35.000,00] ¢

35.000,00)

formazione ed aggiornamento
professionale

974/4

6.250,00] G

5.250,00

predisposizione bando
esame,pubblicazione
bando,programmazione sedutg
esami,ricezione e verifica,
gestione esito
esami,istanze,convocazione
candidati per prove esami,speq
commissione esame

97412

14.000,00 U

8.000,00

supporto di compiti di uscierato
ed anticamera che regola e
vigila sull'accesso del pubblico
all'apertura e chiusura degli
uffici e dei locali, attivita
ausiliarie coadiuvanti le
professionalita di livello
superiore.
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PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Di Rosa Carmelo D3 1,234,5
Cannata Alfredo D3 1,2,3,4
Bocchieri Roberto C5 1,2,3,4
Cavarra Michele C5 1,2,3,4
Cobisi Giuseppe C5 1,2,3,4
Parrino Carmelo C1l 1,2,3,4
Schembari Arcangelo D3 1,234
Barresi Antonino D3 1,2,3,4
Guastella Luigi C1 1,234
Giardina Viviana C1l 1,2,3,4
Castello Stefano C1 1,2,3,4
Baglieri Salvatore C5 1,2,3,4
Caruso Antonino Cc2 1,2,3,4
Branchina Antonino C2 1,2,3,4
Ottone Linda C1 1,2,3,4
Distefano Vincenzo Al 6
Campo Mirco Al 6
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
974 |Spese varie per funz. Pol. Prov.

Soese potenziamento attivita

connesse alla circolazione stradale
974/03 proventi codice della strada 12,50%

Finalita connesse al miglioramento

della sicurezza stradale proventi
974/04codice della strada 25% Cap. 93

Il Dirigente

Il Segretario Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3
PDO 2014 PEG. N1 DIRIGENTE: Dott. R. Falconieri
CENTRO DI COSTO : RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:
Dott. R. Falconieri
DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE
Efficacia controlli venatori su ATC (Ambito territoriale Caccia) RG1 ed
RG2
TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO DI EFFICACIA
BUDGET PREVISTO ‘BUDGET UTILIZZATO ‘DIFFERENZA
a 53.330,38‘ a = ‘ ] 53.330,38|
DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 5
Prevenzione ed accertamento violazioni in materia di Caccia e Pesca
N. ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. I SEM.
1|Controllo del territorio, prevenzione di attivita illecite venatorie, attivita di P.G. X X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
intensificazione del servizio di
antibracconaggio, violazioni delle
leggi, a seguito della
cattura di specie protette
1 utilizzando mezzi illeciti 2259 a 40.000,00 u 1.000,00
divise ed uniformi per il personale
impegnato nell'attivita venatoria,
dispositivi ed articoli per igiene,
disinfezione -disinfestazione
2 ambientale e personale 2259 a 80.000,00| u 47.780,38
automezzi, mezzi ed attrezzature
per l'attivita venatoria, dispositivi
ed articoli per disinfezione -
3 disinfestazione 2259 a 25.000,00 u 2.000,00
manutenzione armi e iscrizione
a TSN ed esercitazioni di tiro. 2259 a 5.000,00| G 2.550,00
PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Baglieri Salvatore C5 1,2,3
Barone Vincenzo Cc5 1.2,3
Barresi Antonino D3 1,2,3.4
Battaglia Giovanni D4 1,2,3
Battaglia Rosario C5 1,2,3
Blangiardi Luigi C5 1,2,3
Bocchieri Roberto Cs5 1,2,3
Brafa Giovanni Cs5 1,2,3
Branchina Antonino c2 1,2,3
Cannata Alfredo D3 1,2,3,4
Carbonaro Antonio D3 1,2,3,4
Carfi Gianna Cc1 1,2,3
Caruso Antonino c2 1,2,3
Castello Emanuele D3 1,2,3
Castello Stefano c1 1,2,3
Cavarra Michele CS 1,2,3
Cobisi Giuseppe cs 1,2,3
Di Rosa Carmelo D3 1,2,3,4
Galletto José Massimiliano c1 1,2,3
Giardina Viviana c1 1,2,3
Gu lla Luigi Cc1 1,2,3
lacono Antonino Cc5 1,2,3
Impellizieri Giuseppe C5 1,2,3
Linguanti Orazio C5 1,2,3
Mare Gaetano CcSs 1,2,3
Muccio Salvatore B3 1,2,3.4
Ottone Linda Cc1i 1,2,3
Parrino Carmelo c2 1,2,3
Santoro Luigi Cc1 1,2,3
Schembari Arcangelo D4 1,2,3,4
Terranova Salvatore c2 1,2,3,4
Terribile Antonio D3 1,2,3,4
Tuve Giuseppe D5 1,2,3.4
Vindigni Vincenzo D3 1,2,3,4
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
Spesa per il servizio di vigilanza
2259 |venatoria 53.330,38
G -
Il Dirigente
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |2014 PEG. N.1 DIRIGENTE: Dott. Raffaele Falconieri
CENTRO DI COSTO : RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:
Dott. Raffaele Falconieri
DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE

Aggiornamento banca dati del personale relativa sia alla dotazion

organica che alla struttura organizzativa dell'Ente e predisposizion
atti inerenti a modifiche dello stato giuridico RR.UU. Redazione

piano occupazionale e rideterminazione della dotazione RGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO

TIPOLOGIA OBIETTIVO:

OBIETTIVO DI EFFICACIA

BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

u - u -

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 6

L'organizzazione dell'Ente costituisce strumento di conseguimento degli obiettivi propri del funzionamento dell'amministrazione. L' obiettivo si
propone di gestire la micro e macro organizzazione e precisamente di curare la composizione della struttura dell'Ente attraverso il costante
aggiornamento dell'assegnazione delle risorse umane (destinazioni per sedi, settori e servizi), della dotazione organica ( n. posti per categoria e
profilo), della banca dati del personale ( anagrafica e stato giuridico). Per la ridefinizione degli uffici e delle dotazioni organiche si procede
periodicamente e comunque a scadenza triennale come previsto dall'art. 6, c. 3, del D. L.gs. n. 165/0; la rideterminazione della dotazione organic
viene adottata dalla Giunta Prov.le, sentiti i Dirigenti, previa individuazione degli effettivi fabbisogni di professionalita e precisamente previa
redazione della proposta di piano annuale e programma triennale del fabbisogno di personale correlata alla disponibilta di bilancio e din funzione
delle esigenze di flessibile adeguamento dell'articolazione organizzativa generale ai compiti e ai programmi dell'amministraziione. L'obiettivo si
prefigge, altresi, la stesura di tutti gli atti inerenti lo stato giuridico del personale e di quelli necessari in applicazione delle norme contrattuali e
regolamentari. L'obiettivo per I'anno in corso prevede la costituzione dell'U.P.D. e della relativa Segreteria che provvedera al supporto tecnico
operativo all'U.P.D. alla redazione del Regolamento procedimenti disciplinari in linea con le recentissime novita legislative.

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
Reperimento atti e materiali ed aggiornamento approfondito della normativa e dei contratti di
1 |lavoro X X

Istruzione, predisposizione e redazione proposte di atti deliberativi e determinazioni inerenti
2  |l'obiettivo da realizzare X X

Cura e costante aggiornamento della banca dati del personale dipendente (anagrafica, stato

3 |giuridico etc.) X X
Gestione della struttura organizzativa dell'Ente (distribuzione del personale per sedi, settori e

4 |servizi) X X
Gestione della dotazione organica vigente dell’'Ente ( per profili, per categorie) X X

Supporto a tutti i settori dell'Ente per quanto riguarda la distribuzione del personale e la loro
collocazione ( sedi, settori e servizi), il loro inquadramento nelle categorie e nei profili
6 professionali, il reperimento di professionalita all'interno dell'Ente X X

Predisposizione avvisi/bandi per il reperimento di particolari professionalita richieste dai Settori

7 |seguito di analisi dell'organizzazione dell'Ente X X
Analisi organizzativa dell'Ente e disamina ed analisid ei fabbisogni sulla base delle richieste da
8 |parte dei dirigenti di tutti i Settori X X
9 Redazione proposta di piano annuale e programma triennale del fabbisogno di personale X X
10 |Rideterminazione della dotazione organica X X
11 |Attivazione delle relazioni sindacali ( consultazione ) X X
12 |Stesura provvedimento definitivo X X
13 |Costituzione ed organizzazione segreteria U.P.D X X
14 |Redazione regolamento per i procedimenti disciplinari aggiornato con le recenti novita legislativ: X X
15 |Supporto tecnico operativo all'uU. P.D X X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Martorana Maria Carmela D1-3 R-3-4-5-6-7-8-9-10-12-13-1
Occhipinti Salvina D3-6 1-2-3-6-7-14-15
Carfi Luciana D1-6 11
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
[v] -

Il Dirigente
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Piano Dettagliato degli Obiettivi 2014

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO [2014 PEG. N.|1 DIRIGENTE: Dott. Raffaele Falconieri
CENTRO DI COSTO : RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:
Dott. Raffaele Falconieri
DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE

Efficacia degli adempimenti relativi al monitoraggio ed alla gestion
dei dati statistici inerenti il personale

RGET ATTESO RISULT. CONSEG. SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO DI EFFICACIA
BUDGET PREVISTO [BUDGET UTILIZZATO IDIFFERENZA
‘ a - \ [¥] -

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 7
Elaborazione, per la parte di competenza, delle tabelle relative alla dotazione organica, al personale in servizio a tempo indeterminato e determi
assunto e cessato nell'anno di rilevazione e distinto: per categorie, posizioni economiche, passaggi di categorie, fascie di eta, fasce di anzianita g
servizio, titoli di studio, assenze a qualsiasi titolo al fine del Conto Annuale richiesto dal MEF - Rag. Gen.le Stato. Rilevazione dati per la elaboraz|
delle tabelle allegate alla Relazione Conto Annuale (Consuntivo attivita) relative alle attivita e competenze dell'Ente. Supporto alla D.G. relativo g
elaborazione e trasmissione dei dati di assenze mensili e trimestrali di tutto il personale. Rilevazione tassi di assenza/presenza e trasmissione all’
al Settore Finanziario ai sensi della Legge n. 69/2009 e successive circolari D.P.C.M. n. 3 e n. 5/2009; adempimenti PERLA-PA ai sensi della circ|
D.P.C.M. F.P. n. 5/2011 relativi alla rilevazione assenze e procedimenti disciplinari del personale rilevazione dei PERMESSI L.104/92, ANAGRAH
PRESTAZIONI, GEDAP, GEPAS, CONSOC, MONITORAGGIO tipologie LAVORO FLESSIBILE art. 36, c.3, D.Lgs. n. 165/01

N. ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
l1|reperimento e controllo di tutti i dati necessari alla realizzazione dell'obiettivo X X
2|studio ed aggiornamento della normativa sulla base delle modificazioni introdotte dalla legge X X

elaborazione e registrazione di tutti i dati propedeutici alla procedura per gli adempimenti relativ|
3|ai vari Monitoraggi X X

redazione e trasmissione tabelle relative al Monitoraggio del Conto Annuale alla Direzione
4|Generale- Ufficio Statisitca X X
elaborazione tabelle allegate alla Relazione del Conto Annuale (tabella n. 18 modalita di gestio
espresse in %, tabella n. 19 ore lavorate per Area di intervento, tabella n. 20 prodotti per Area d|

5lintervento). X X
Supporto ai Settori nella rilevazione dei dati da inserire nela relazione da allegare al Conto
s|Annuale (Consuntivo attivita) X X
laborazione e trasmissione dati mensili e trimestrali relative alle assenze del personale all'Ufficiq
7 Statistica attinenti il monitoraggio (Indagine congiunturale trimestrale) X X
elaborazione e registrazione semestrale on line dell'anagrafe prestazioni degli incarichi affidati
gldallAmm.ne a consulenti esterni a qualsiasi titolo X X
registrazione annuale on line anagrafe prestazioni incarichi conferiti da soggetti esterni ai
) dipendenti dell'Ente X X
registrazione annuale on line delle Societa partecipate
10| X X
registrazione on line, entro 48 ore, di tutti i permessi sindacali fruiti dagli aventi diritto e dei
11/Permessi cariche pubbliche elettive X X

registrazione on line, al verificarsi dell'evento, dei dipendenti partecipanti agli scioperi
12| X X

rilevazione ed elaborazione assenze PERLA-PA e trasmissione on-line al Dipartimento Funzion
13/Pubblica X X

rilevazione e delaborazione permessi L. 104/92 adempimenti PERLA-PA e trasmisisone on-line
14/@annuale Funzione Pubblica X X

rilevazione ed elaborazione dati inerenti I'operazione trasparenza attinenti ai tassi di
15|assenze/presenze e trasmisisone on.line mensile allURP e al settore Finanziario X X

cura ed aggiornamento costante del Sistema Integrato PERLA-PA
16 X X
attivita di aggiornamento del data base del personale per il Monitoraggio della rilevazione asser|
da inviare alla F.P. e per i tassi di assenza/presenza personale dipendente nell'ambito
17|dell'operazione trasparenza X X

rilevazione annuale, on-line, tipologie lavoro flessibile art. 36, c.3, D. L.gs.n. 165/01 consistente
nella rilevazione della dotazione organica dell’'Ente, degli adempimenti e dei vincoli in materia dij

18/programmazione e finanza e delle tipologie contrattuali utilizzate X X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Occhipinti Salvina D3-6 1-2-3-4-5-6
Carfi Luciana D1-6 1-2-8-9-10-11-12
Migliorisi Maria Giovanna Cc3 1-2-3-7
Manticello Maria B1 1-2-3-7
Martorana Rosa D1-3 1-2-3-13-14-15-16-17
Martorana Maria Carmela D1-3 is8
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
G _
Il Dirigente
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Piano Dettagliato degli Obiettivi 2014

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO

2014 PEG. N1 DIRIGENTE: Dott. Raffaele Falconieri

CENTRO DI COSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Dott. Raffaele Falconieri

DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

Gestione Amministrativa del personale

RGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO DI EFFICACIA
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a = a =

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 8

Gestione e aggiornamento quotidiano delle presenze-assenze del personale dell'Ente a qualsiasi titolo, richieste visite fiscali, predisposizione
determinazioni di autorizzazione dei congedi previsti dai contratti di lavoro,norme, regolamenti vigenti; gestione infortuni sul lavoro, attribuzione
buoni pasto, predisposizione determine di corresponsione assegni familiari, di autorizzazione e liquidazione missioni dipendenti, di autorizzazione
incarichi, compilazione modulistica di concessione crediti verso INPDAP, predisposizione determine di impegno di spesa e di liquidazione, gestior]
buoni economali, supporto operativo al CUG, predisposizione atti relativi alla formazione ed aggiornamento del personale, supporto per la
predisposizione di tutti gli atti del settore propedeutici alla redazione del bilancio dell'Ente e precisamente:relazioni semestrali per il Presidente,

Relazione Previsionale e Programmatica, Relazione al Conto Consuntivo e PDO annuale.

ATTIVITA' DA COMPIERE

| SEM.

Il SEM.

Acquisizione certificati malattia tramite il sistema informatizzato con I'INPS e trasmissione fax di
richiesta visite fiscali

Discarico terminali per prelievo delle timbrature e inserimento quotidiano dati relativi alle assenz
a qualisiasi titolo

Elaborazione e controllo timbrature giornaliere

line dei cartellini delle presenze

gl jwiN

Creazione e modfiche degli orari di servizio e dei turni

X X [x [ X

X X [X X

Controllo mesile dei permessi personali fruiti, dei recuperi effettuati e verifica delle eccedenze
oltre le 36 ore previste dal contratto

Trasmissione Settore Finanziario elenchi del personale soggetto alla detrazione sulla
retribuzione, Trasmissione Settore Finanziario elenchi del personale soggetto alla detrazione sul
retribuzione,

Trasmissione al Settore Finanziario elenchi del personale per erogazione compenso accessorio

Controllo documentazione, verifica requisiti e predisposizione di determinazioni di autorizzazion
L.104/92 e congedi per handicap grave. Procedure per il rinnovo delle autorizzazioni a fruire dei
benefici della L.104/92 all'inizio di ogni anno.

10

Procedure di ammissione a fruire dei permessi studio all'inizio di ogni anno : controllo
documentazione, verifica requisiti, predisposizione di determinazioni di autorizzazione ed esam
dei giustificativi delle relative assenze.

11

Procedure di ammissione alla trasformazione dell'orario di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale: controllo requisiti, predisposizione di determinazioni di autorizzazione e stipula dei
relativi contratti di lavoro inerenti la variazione dell'orario di servizio.

12

Procedure di aggiornamento delle posizioni assicurative territoriali di tutto il personale
dipendente, compilazione di moduli per le denunce d'infortunio da trasmettere all'lNAIL con
procedura telematica obbligatoria ed alla Pubblica Sicurezza tramite PEC. Aggiornamento
continuo del registro infortuni e,annualmente, degli alenchi delle posizioni assicurative territorial

13

Attivita di aggiornamento e studio delle normative sulle tematiche gestite e predisposizione di
circolari aggiornamento modulistica per la richiesta dei vari permessi e congedi previsti dal
contratto e dalla normativa vigente.

14

Predisposizione di determinazioni di impegno di spesa e saldo fatture (manutenzione software
rilevazione presenze, pagamento mensile ASP visite fiscali) e determinazioni di liquidazione di
indennita varie. Redazione e comunicazioni relative al trasferimento di quote annuali per visite
fiscali.

15

Predisposizione determine per maternita, congedi parentali e aspettative, previa verifica
dichiarazione, controllo requisiti e monitoraggio dei periodi fruiti

16

Trasmissione comunicazioni per applicazione trattenuta sulla retribuzione accessoria dei
dipendenti, previa attivita di controllo, in caso di assenza per malattia (art.71 L.133/08);
predisposizione determine di decurtazione del trattamento economico, nel caso di superamento
periodo di comporto dei giorni di malattia previsti dal contratto.

17

Adempimento annuale registrazione Consip per I'acquisto dei buoni pasto con la Ditta
convenzionata ; predisposizioni determine liquidazioni fatture; rilevazione mensile delle
presenze/assenze; predisposizione elenchi; distribuzione al personale
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Ricezione annuale istanze per corresponsione assegno nucleo familiare;controllo istanze e relaJ
documentazione fiscale;trasmissione istanze al Settore Finanziario; redazione determine per nu

18 nuclei familiari e, su richiesta, per eventuali modifiche al nucleo familiare( nascita figli ) X
Autorizzazioni incarichi esterni ai dipendenti dell'Ente; ricezione istanze; predisposizione

19 |determine di nulla osta all'incarico; formalizzazione atti X
Gestione delle missioni dei dipendenti, dei Dirigenti, degli Ammnistratori; ricezione richieste di
rimborso spese effettuate; trasmissione richieste al Settore Finanziario per la verifica delle spes

20 sostenute; predisposizione determine di liquidazione; formalizzazione atti X
Gestione compensi Settore Legale; ricezione istanze da parte dei Legali dell'Ente; comparazion
con le disposizioni regolamentari; predisposizione determina di liquidazione; trasmissione Setto

21 Finanziario; formalizzazione atti X
Servizi Economali del Settore: controllo e asquisto di materiale di cancelleria, attrzzature
informatiche, abbonamenti, riviste etc.; predisposizione determine di anticipazione al'Economo

22  Prov.le X
Supporto costante per I'elaborazione delle Relazioni Semestrali per il Presidente, della Relazion
Previsionale e Programmatica, della Relazione al Conto Consuntivo e della elaborazione del Pig

23 Dettagliato degli Obiettivi annuale propedeutico al Bilancio X

24  Supporto a tutti i Settori dell'Ente per la gestione del personale di appartenenza X
Gestione € cura der rapportl con le OO.SS. T monitoraggio annuale on-Nne sul sito dellAran dell

25 deleghe in applicazione dell'’Accordo Quadro del 7-8-98 e successive Circolari. X
Supporto tecnico-operativo al CUG consistente nelle convocazioni del Comitato tramite e-mail,

26 tenuta archivio (verbali sedute, corrispondenza interna etc) X
Predisposizione e redazione di tuttl di tutil git atfi propedeutici € SUCCessIVi necessart ad

27 autorizzare e conseguentemente a liquidare le missioni del personale dipendente X

28 Formazione ed aggiornamento del personale dipendente, editoria X

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

18 Buoni Pasto 971 G 180.000,00 G 180.000,00

23 Gestione Servizi Economali 669 500,00 500,00

23 Gestione Servizi Economali 678 a 2.000,00 2.000,00

14 Visite Fiscall 677 a 10.000,00 @ 10.000,00

28 Formazione prof.le 693 1] 10.000,00] U 10.000,00

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Migliorisi Giovanna C3 1-2-3-4-5-6-7-8

Manticello Maria B3 1-2-3-4-5-6-7-8

Martorana Rosa D1-3 9-10-11-12-13-14-15-16-2

Cartia Silvana C5 1-2-3-18-20-27

Martorana Maria Carmela D1-3 23-24

Occhipinti Salvina D3-6 23-24

Cappuzzello Giovanna B3 17

Lauria Salvatore B6 17

Carfi Luciana D1-6 17-19-21-22-23-24-25-28

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP

DESCRIZIONE CAPITOLO

PREVISTO

UTILIZZATO

DIFFERENZA

Il Dirigente
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2014

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |2014

\ PEG. N. \1

DIRIGENTE:

Dott. Raffaele Falconieri

CENTRO DI COSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Dott. Raffaele Falconieri

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO % ATTUAZIONE

Efficacia dell'archiviazione dei fascicoli personale dei
dipendenti in servizio, collocati a riposo e di tutte le pratiche
istruite dal settore

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO DI EFFICACIA
BUDGET PREVISTO DIFFERENZA

#RIF!

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.

9

Cura e costante aggiornamento dei fascicoli personali dei dipendenti in servizio e collocati a riposo, di tutte le pratiche istruite dal Settore
Personale, sia in versione informatica che cartacea.

ATTIVITA' DA COMPIERE

N. | SEM. Il SEM.

1 |reperimento atti e materiali ed aggiornamento della normativa X X

2 |coordinamento delle attivita di archiviazione X X

3 |giuridicamente rilevanti. X X

TegIsirazione Corm anmnessa aIgiazione Jel JoCuent T entrata e USCIa Teratv a Ut T

4 |dipendenti X X

5 |cura e costante aggiornamento dei fascicoli dei dipendenti X X

6 |ndividuazione e relativa assegnazione dei documenti trattati ai soggetti interessati X X

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B ] ASSESTATO (C) UTILIZZATO

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'

OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Difranco Giovanni C5 1-2-3-4-5-6-

Lauria Salvatore B6 1-2-3-4-5-6

Cappuzzello Giovanna B3 1-2-3-4-5-6

Zaffarana Vittorio fino al 31-8-2014 B3 1-2-3-4-5-6

lacono Lucia dall'1-9-2014 B3 1-2-3-4-5-6-

Martorana Maria Carmela D3 1-2-6

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO

PREVISTO

UTILIZZATO

DIFFERENZA

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO

PREVISTO

UTILIZZATO

DIFFERENZA

Il Dirigente
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO

2014

PEG. N1

DIRIGENTE:

Dott. Raffaele Falconieri

CENTRO DICOSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Dott. Raffaele Falconieri

DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE
Efficacia nella predisposizione degli atti successivi alla
contrattazione decentrata
TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO

TIPOLOGIA OBIETTIVO:

OBIETTIVO DI EFFICACIA

BUDGET PREVISTO

BUDGET UTILIZZATO

DIFFERENZA

a

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.

Predisposizione atti di autorizzazione e conseguente liquidazione del salario accessorio in favore del personale dipendente con riferimento alle
prestazioni di lavoro straordinario, indennita di turno, reperibilita, disagio, maneggio valori, responsabilita, posizioni organizzative, alta
professionalita, compensi incentivanti la produttivita

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1|Reperimento atti e materiali in raccordo con tutti i Settori X X
o|Redazione determine di liquidazione X X
3 Trasmissione atti al Settore Finanziario per il dovuto impegno di spesa X X
4|Formalizzazione atti X X

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME

CATEGORIA

N. ATTIVITA' (1)

FIRMA PER PRESA VISIONE

Carfi Luciana

D1-6

1-2-3-4

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP

DESCRIZIONE CAPITOLO

PREVISTO

UTILIZZATO

DIFFERENZA

Il Dirigente
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |2014

PEG. NJ1

DIRIGENTE:

Dott. Raffaele Falconieri

CENTRO DICOSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Dott. Raffaele Falconieri

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO

% ATTUAZIONE

Efficacia nell'attivazione dei tirocini formativi (art.18 L. n. 196/97 )

TARGET ATTESO

RISULT. CONSEG.

SCOSTAMENTO

TIPOLOGIA OBIETTIVO:

OBIETTIVO DI EFFICACIA

BUDGET PREVISTO

BUDGET UTILIZZATO

DIFFERENZA

a

a

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.

Rilevazione dei tirocini attivati sulla base delle richieste pervenute

Procedure di attivazione dei tirocini di formazione e orientamento per studenti universitari e laureati ai sensi dell'art. 18 della L. n. 196/97.

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1 |Acquisizione curriculum e richieste, previo nulla osta della Presidenza X X

2 |Colloquio con il richiedente X X

3 |Acqusizione disponibilita ad ospitare il tirocinante e individuazione dei tutor aziendale X X

4 |Predisposizione del progetto formativo e firma X X

5 |Riscontro del'Universita e attivazione del tirocinio X X

6 |Report finale X X

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
1

2

3

4

5

6

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Occhipinti Salvina D3-6 1-2-3-4-5-6
Martorana Maria Carmela D1-3 1-2-3-4-5-6

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO

PREVISTO

UTILIZZATO

DIFFERENZA

Il Dirigente
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |2014 PEG. N1 DIRIGENTE: Dott. R. Falconieri
CENTRO DI COSTO : RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:
Dott. R. Falconieri
DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE

Efficienza rilascio atti relativi a sinistri stradali

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO DI EFFICIENZA
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a = a =

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 12

Attivita di accertamento e rilevamento degli incidenti stradali, rapporti con soggetti esterni(periti e legali delle parti interessate) rilascio documen
attinenti gli incidenti trattati

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1|Rilevazione degli incidenti stradali nell'ambito delle strade di pertinenza della Provincia. X X
2|Analisi delle dinamiche dell'incidente X X
3|Indagini per incidenti con prognosi o mortali X X
4|Emissione verbali e redazione di atti di P.G. X X
5|Acquisizione e archiviazinoe informatica dei dati X X

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

1 Rilievo Incidente

Analisi delle dinamiche
> dell'incidente
Indagini per incidenti con
3 prognosi o mortali
Emissione Verbali e redazione
4 |diattidip.g.
Acquisizione ed Archiviazione
5 informatico dei dati
PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Schembari Arcangelo D3 1,2,3,4,5
Barresi Antonino D3 1,2,,5
Cannata Alfredo D3 1
Bocchieri Roberto C5 1
Cavarra Michele C5 1
Cobisi Giuseppe C5 1
Guastella Luigi C1 1,2
Castello Stefano (0%} 1
Baglieri Salvatore C5 1
Caruso Antonino c2 1
Branchina Antonino c2 1
Di Rosa Carmelo D3 1,2,3,4,5
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
a -
Il Dirigente Il Segretario Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |2014 PEG. NJ1 DIRIGENTE: Dott.Raffaele Falconieri

CENTRO DICOSTO : RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Dott.Raffaele Falconieri

DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE

Efficienza predisposizione certificati di servizio

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO DI EFFICIENZA
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a = a =

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 13

Ricerca per la formulazione, predisposizione e rilascio crtificati di servizio al prersonale dipendente a tempo indetrminato e determinato. LSU,
certicati di stipendio, certificati partecipazione a concorsi

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1 |Ricezione istanza X X
2 |studio fascicolo personale del dipendente X X
3 [redazione certificato di servizio personale dipendente a tempo indeterminato e determinato X X
4 |redazione certificato di servizio ex LSU X X
5 |redazione certificato di stipendio X X
6 |redazione certificato partecipazione concorsi X X
I . X X
7 |rilascio certificato
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Carfi Luciana D1-6 1-2-5-7
Martorana Rosa D1-3 1-2-4-7
Occhipnti Salvina D3-6 1-2-3-6-7-
Marotrana Maria Carmela D1-3 1-2-3-6-7-
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
a -
Il Dirigente
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO

2014

PEG. NJ1

DIRIGENTE:

Dott. Raffaele Falconieri

CENTRO DICOSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Dott. Raffaele Falconieri

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

Attuazione misure del PTPC di competenza

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO STRATEGICO
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

[

[

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.

01:14

In ottemperanza della L. 190/2012 I'Ente ha provveduto all' approvazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione nel quale sono sf
inserite le misure preventive del rischio di corruzione ed illegalita. La fase iniziale del processo di gestione del rischio € stata dedicata alla mappd
dei processi del Settore, all'analisi ed identificazione delle aree di rischio dei processi maggiormente esposti, alla definizione delle misure dq
implementare per la prevenzione dei rischi. La fase attuale prevede la messa in opera delle misure di prevenzione previste nel vigente PTPC 2
2016 e precisamente nelle tabelle allegate E2 E3 E4 ES5.

ATTIVITA' DA COMPIERE

| SEM.

I SEM.

Predisposizione archivio per raccolta dichiarazioni sostitutive dipendenti

Diffusione a tutti i dipendenti modelli Mod.2- Mod.A3.1e Mod.A4.1

Diffusione a tutti i dirigenti modelli Mod. A5.1 e Mod.A6.1

Informativa e resoconto sintetico adempimento misure al R.P.C. ex art. 7 c. 3 Cod.Com

o |hw|N e |Z

Redazione regolamento sui procedimenti disciplinari e trasmissione proposta al R.P.C.

Redazione relazione sull'efficacia delle misure previste nel regolamento ed eventuale proposta
modifica

XX XXX | X

X % [X|X|[X|X

ATTIVITA' (A)

N.CAPITOLO

RICHIESTO (B )

ASSESTATO (C)

UTILIZZATO

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Martorana Maria Carmela D1-3 1-2-3-4-5-6-
Occhipinti Salvina D3-6 1-2-3-4-6-
Carfi Gianna C3 2
Cappuzzello Giovanna B1-3 1
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA

Il Dirigente
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |2014

PEG. NJ1

DIRIGENTE:

Dott. Raffaele Falconieri

CENTRO DI COSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Dott. Raffaele Falconieri

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

Verifica, mappatura ed eventuale aggiornamento dei processi e de
misure di prevenzione previste di cui al PTPC di competenza

TARGET ATTESO

RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO STRATEGICO
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a - 1] -

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.

01:15

In ottemperanza alla L.190/2013 I'Ente ha provveduto alla predisposizione e conseguente adozione del P.T.P.C. 2013-2016 e precisamente g
mappatura, analisi, identificazione delle aree di rischio dei processi maggiormente esposti ed alla definizione delle misure da implementare pe
prevenzione in relazione al livello di pericolozsita dei rischi specifici.Ogni anno L'Ente deve provvedere a verificare ed eventualmente aggiornar

processi e le misure di prevenzione previste nel P.T.C.P. di competenza del settore.

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. I SEM.
1 |Aggiornamento delle schede del PTPC per il Risk Management X X

2

3

4

5
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Martorana Maria Carmela D1-3 1
Occhipinti Salvina D3-6 1
Carfi Gianna C3 1
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA

Il Dirigente

34' Ufficiodi gaff del Segretario Generale



Piano Dettagliato degli Obiettivi 2014

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO 2014 PEG. N1 DIRIGENTE: Dott. Raffaele Falconieri
CENTRO DI COSTO : RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:
Dott. Raffaele Falconieri
DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE

Verifica ed aggiornamento della tabella master relativa a:"
Amministrazione Trasparente" secondo i requisiti di complezza,
accessibilita e aggiornamento in analogia come da delibera CIVIT]

50/2013 TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO

TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO STRATEGICO

BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

u - u -

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 01:16
Il responsabile del Settore per la comunicazione dei dati per la trasparenza, facendo costante riferimento alla tabella master nell'attivita di
produzione e trasmissione dei dati, fornisce le relative informazioni nel rispetto dei requisiti di completezza e accessibilita e aggiornamento prev
dalla delibera CIVIT n. 50/2013, ossia: organigramma di settore e contatti, curricula dirigenti e posizioni organizzative, elenco procedimenti
amministrativi rivolti all'utenza esterna e relativa modulistica, notizie sui dipendenti di altre amministrazioni che prestano servizio presso I'Ente,
reperimento regolamenti redatti dal Settore.

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
Reperimento atti e materiali e controllo di tutti i dati necessari alla realizzazione

1 |dell'obiettivo X X
Cura e costante aggiornamento delle tabelle relative all'organigramma di settore e

2 |contatti, all'elenco dei procedimenti e relativa modulistica X X
Compilazione schede relative agli incarichi dati ai dipendenti di altre Amministrazioni

3 |presso I'Ente X X

4 |Reperimento curricula Dirigenti e P.O. e regolamenti redatti dal Settore X X

5 |Monitoraggio dei procedimenti amministrativi X X
Assolvimento obblighi trasmissione AVCP dei contratti pubblici di lavori servizi e forniture

6 |stipulati dal Settore X X

7 |Trasmissione telematica, di tutte le tabelle, allURP X X

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Migliorisi Giovanna C3 1-2-3-4-5-6-7
Occhipinti Salvina D3-6 1-2-4-5-6
Martorana Maria Carmela D1-3 1-2-4-5-6
Martorana Rosa D1-3 1-2-4-5-6
Carfi Luciana D1-6 1-2-3-4-5-6
Carfi Gianna C1l 1,2,5
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
a -
Il Dirigente
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P.D.O 2

SETTORE LEGALE

Dirigente

Avv. Salvatore Mezzasalma
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PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI
Scheda n. 2/14
Funzione: 01 IL RESPONSABILE DEZIGEARV. S. MEZZASALMA
Servizio: 0 11
CENTRO DI COSTO: SERVIZIO AFFARI LEGALI
1.0 PREMESSA

Lt aSNBAT A2 Ay GSNXAYA 3ISYSNIftA LINROOSRS IR
gestire le locazioni, ad esprimeraneri legali, nonché ad emanare le ordinamzagiunzioni ai
AaSYaAr RSEf{QINID® Hy [ Pwd YO mMakdpdhp S 5[ 3ad yo
1.1 BENI DI CONSUMO E/O MATERIE PRIME

Il Servizio per le sue finalita operative necessita di beni di consumo.

1.2 PERSONALE ATTIVITA

Lt {SNIAT A2 LISNJ Af NI3IIAdzyadAYSyid2 RSIEA 204
atto assegnato:

COGNOME E NOME CATEGORIA
Mezzasalma Salvatore Dirigente
Causarano Laura D1
Consiglio Salvatore B
GulinoGiuseppe D1
Lissandrello Carmela D1
Parisi Francesco Bl
Schinina Anna D1
Voria Delfina D3

1.3 OBIETTIVI DEL SHRO FISSATI PER IL 2014
Il Servizio operera per la realizzazione dei seguenti obiettivi:

A)wl LILINBaASYidlFNB S RAFTSYRSNB t QSyidSsz i

B) Gestione contratti di locazione attive e passive;

C) Esprimere Pareri Legali;

D) Emettere adinanze ¢ ingiunzioni ex art. 28 L.R. 10/99, D.Lgs. n. 152/2006 e n.
209/2003;

E) Transazione e conciliazione vertenze;

w
<
P
(0p))
<
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F) Riconoscimento debiti fuori bilancio da sentenze esecutive;
G) Definizione incarichi pregressi e nuovi;
H) Gestione spese economali e di suppoatla attivita del settore.

1.4 PRESTAZIONE DI SERVIZI
Per il conseguimento degli obiettivi sopraccitati, il Servizio necessita della prestazione dei
seguenti servizi:
- spese varie volte a migliorare i servizi (partecipazione a convegni e semindaimegihto di
funzioni per i posti previsti nella P.O. e non coperti; acquisto attrezzature varie e materiali
librari, informatici sia durevoli che di consumo).
- servizio mensa per il personale dipendente.
- consulenze/perizie mediclegali e tecniche peregtione vertenze.

1.5 UTILIZZO DI BENI DI TERZI

A

Lt {SNBAT A2 y2y dziAaft Al 1l SNL SYA RA GSNI A LISN

(@]]

1.6 TRASFERIMENTI
t SN fF LISOdzE A NAGLE RSEfQFOGGAGAGLE RI agz2f 3SNB
1.7 ONERI A CARICO DEL SERVIZIO

E necessario che il Servizio sia dotato dei mezzi indispensabili per far fronte altresi alla gestione
di oneri straordinari per finanziare debiti derivanti da sentenze esecutive o transazioni
guantificabili in Euro 1.500.@000 e di imposte e tasse nella misura di Euro 25.766,05, per IRAP
sugli emolumenti al personale in dotazione.

1.8  Gli obiettivi programmati, tutti specificati al paragrafo 1.3, permettono di raggiun
gere nel complesso i seguenti risultati:
- Riduzione/azeramento della spesa per incarico legali esterni;
- miglioramento della gestione delle locazioni;
- deflazione controversie giudiziarie;
- migliore e piu proficua conduzione liti pendenti.

Relativamente alla suddivisione degli interventi in capitoli, si rimanda al prospetto allegato
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PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI
Settore: Legale

TIPOLOGIA
PDO |PEG. N.| OBIETTIVO | DIRIGENTE DENOMINAZIONE OBIETTIVO OBIETTIVO (1)

SELEE Gestione interna controwersie legali ClElIS e

2014 2 1 Mezzasalma STRATEGICO
Salvatore |Redazione regolamento applicazione sanzioni ex OBIETTIVO DI

2014 2 2 Mezzasalma |D.Lgs.vo 33/2013 EFFICACIA
Salvatore |Efficacia nella gestione dei contratti di locazione attivi e OBIETTIVO DI

2014 2 3 Mezzasalma [passiv EFFICIENZA
Salatore Gestione contenziosi con esito positivo OBIETTIVO D

2014 2 4 Mezzasalma EFFICACIA
Salvatare Efficacia economica dell'area legale CEIETYE Bl

2014 2 5 Mezzasalma EFFICACIA
Salatore Efficacia dell'autonomia dell'area legale OBIETTIVO DI

2014 2 6 Mezzasalma EFFICACIA
ST Emissione ordinanze ingiunzioni in materia ambientali SO ]

2014 2 7 Mezzasalma EFFICIENZA
Salatore Recupero risarcimento danni demanio stradale OBIETTIVO DI

2014 2 8 Mezzasalma EFFICIENZA
Seliglie Espressione pareri legali semplici SIS ) 2

2014 2 9 Mezzasalma EFFICIENZA
Salatore Espressione parei legali complessi OBIETTIVO DI

2014 2 10 Mezzasalma EFFICIENZA
Salvatore |Gestione dei prowedimenti irrogativi della sanzioni in OBIETTIVO DI

2014 2 11 Mezzasalma |materia ambientale EFFICIENZA
Salatore Gestione della fase in contradittorio con il trasgressore OBIETTIVO DI

2014 2 12 Mezzasalma EFFICIENZA
Selielione Emissione ordinanze CEIs M 2

2014 2 13 Mezzasalma EFFICIENZA

Salvatore |Affiancamento e consulenza senizio prevenzione OBIETTIVO
2014 2 14 Mezzasalma |corruzione e UPD STRATEGICO
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |2014

PEG. N:|2 DIRIGENTE: Salvatore Mezzasalma

CENTRO DI COSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Salvatore Mezzasalma

DENOMINAZIONE OB

IETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE

Gestione interna controversie legali

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO STRATEGICO
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a 172.625,00 U = a 172.625,00

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.:  02.01

Mantenere la gestione interna delle controversia legale dell'Ente della Provincia e degli Enti locali convenzionati. ( Difendere L'Amministrazione in

tutte le vertenze avvalendosi del solo p

ersonale interno.

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1|Acquisizione all'archivio contenzioso dell'atto giudiziario X X
2|Predisposizione Atto Giuntale o Presidenziale per incarico alla difesa in giudizio X X
3|Predisposizione atto difensivo X X
4|Gestione Adempimenti connessi all'iter processuale X X
5|Atti amministrativi coevi e successivi alla definizione del contenzioso X X
6|Gestione spese all'interno del settore. Approvviggionamento materiale di cancelleria, dotazioni X X

strumentali di ordinario uso e consumo e simili. Acquisto pubblicazioni giuridiche e abbonament|
on line.

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
1 Acquisizione all'archivio

contenzioso dell'atto
giudiziario
2|Predisposizione Atto Giudiziale
o Presidenziale per incarico allg
difesa in giudizio
3 Predisposizione atto difensivo
691/2, 711, 720, 793, 834
Gestione Adempimenti 845, 875, 988/1, 1720, 207
connessi all'iter processuale ]
5/ Atti amministrativi coevi e
successivi alla definizione del
contenzioso
6)
Gestione spese all'interno del
Settore. Approvviggionamento
materiale cﬂ c_anc&_allena, dotazioni 970/01, 970/11, 970/15, ]
strumentali di ordinario uso e 977/1.979 u
consumo e simili. Acquisto ! !
pubblicazioni giuridiche e
abbonamenti on line.
PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Voria Delfina D3 1-2-3-4-5
Lissandrello Carmela D1 1-2-3-4-5
Gulino Giuseppe D1 1-2-3-4-5
Causarano laura D1 1-2-3-4-5
Schinina Anna D1 1-2-3-4-5-6
Consiglio Salvatore Bl 1-2-3-4-5
Parisi Francesco B1 1-2-3-4-5
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RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
691/2 |Spese per liti ] 2.000,00,
711 |Spese contrattuali e di registro a 10.000,00
720 |Spese per liti ] 40.000,00
793 |Spese per liti a 4.000,00
834 |Spese per liti a 6.000,00|
845 |Spese per liti a 1.000,00|
875 |Spese per liti a 2.000,00
970/1 |Acquisto beni di consumo 1] 750,00
970/11|Cancelleria a 300,00
970/15/Pubblicazioni 1] 575,00
977/1 |Spese per telefonia a 1.000,00
979 |Manutenzione Mobili 1] 1.000,00
988/1 |Finanziamento debito fuori bilancio | U 100.000,00
1720 |Spese per liti a 2.000,00,
2070 |Spese per lti a 2.000,00
a -
Il Dirigente
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO 2014 ‘

PEG. N.‘Z

DIRIGENTE: Salvatore Mezzasalma
CENTRO DI COSTO : RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:
Salvatore Mezzasalma
DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE

Redazione regolamento applicazione sanzioni ex D.Lgs.vo 33/20

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO DI EFFICACIA
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a a
DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 02.02
Redazione regolamento applicazione sanzioni ex D.Lgs.vo 33/2013
N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.

1|Reperimento normativa di riferimento X X

2 Studio dato normativo X X

3|Elaborazione testo regolamento X X

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
1'Reperimento normativa di
riferimento
2. . .
Studio dato normativo
3|Elaborazione testo regolament
PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Lissandrello Carmela D1 1-2-3
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
0
Il Dirigente
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Piano Dettagliato degli Obiettivi

2014

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO

2014

PEG. N.]2

DIRIGENTE:

Salvatore Mezzasalma

CENTRO DI COSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Salvatore Mezzasalma

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

Efficacia nella gestione dei contratti di locazione attivi e passivi

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO DI EFFICIENZA
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a 792.160,00 0 - a 792.160,00
DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 02.03
Gestione contratti di locazione
N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1|Acquisizione richieste degli uffici X X
2|Predisposizione atti deliberativi e dirigenziali per stipula, rinnovo e risoluzione contratti, nonché X X
aggiornamento canone
3|Redazione contratto di locazione
4|Atti di liquidazione e pagamento fitti
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

Acquisizione richieste degli

2 Predisposizione atti deliberativi

e dirigenziali per stipula,
rinnovo e risoluzione contratti
nonché aggiornamento canone|

w

Redazione contratto di

H

Atti di liquidazione e
pagamento fitti

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME

CATEGORIA

N. ATTIVITA' (1)

FIRMA PER PRESA VISIONE

Schinina Anna

D1

1-2-3-4

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
980 (fitto locali autorimessa u 3.160,00
fitto localiliceo ginnasio di Modica
1595 |sez. artistico a 460.000,00
fitto locali ist. Liceo psico-pedagog.
1625 |[Modica a 142.000,00
fitto locali ist. Liceo psico-pedagog.
1626 |Ragusa u 105.000,00
fitto locali ist. Prof.le Alberghiero di
1650 |[Modica a 82.000,00

Il Dirigente
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Piano Dettagliato degli Obiettivi 2014

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |2014 \ PEG. N.‘Z

DIRIGENTE: Salvatore Mezzasalma

CENTRO DI COSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Salvatore Mezzasalma

DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE
Gestione contenziosi con esito positivo
TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO DI EFFICACIA
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a 100.000,00 G a 100.000,00
DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 02.04

Rapporto tra contenziosi con esito positivo rispetto al totale dei contenziosi gestiti al fine di procedere al recupero delle spese processuali liquidg

favore dell'ente.

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1/Acquisizione copia esecutiva sentenze X X
2|Elaborazione e notifica precetto X X
3|Pignoramento X X

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
1 Acquisizione copia esecutiva

sentenze
2|Elaborazione e notifica precettd
3pignoramento 691/1 i 100.000,00
PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Voria Delfina D3 le2e3
Lissandrello Carmela D1 le2e3
Gulino Giuseppe D1 le2e3
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
691/1 |Spese per liti recuperate a terzi U 100.000,00
G -
Il Dirigente
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Piano Dettagliato degli Obiettivi 2014

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |2014 ‘ PEG. N.{Z DIRIGENTE: Salvatore Mezzasalma

CENTRO DI COSTO : RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:
Salvatore Mezzasalma
DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE

Efficacia economica dell'area legale

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO DI EFFICACIA
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
U = a =

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 02.05

Rapporto tra Entita economica dei procedimenti giudiziari gestiti internamente/ Entita economica dei procedimenti giudiziari gestiti che riguardan

| 6ent e
N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1/Acquisizione istanze ed atti giudiziari per pagamento somme X X
2|Predisposizione atti gestionali X X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
1/Acquisizione istanze ed atti
giudiziari per pagamento
2|predisposizione atti gestionali
PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Voria Delfina D3 le2
Lissandrello Carmela D1 le?2
Gulino Giuseppe D1 le2
Causarano laura D1 le2
Schinina Anna D1 le?2
Consiglio Salvatore Bl le?2
Parisi Francesco B1 le2
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
G -
Il Dirigente
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Piano Dettagliato degli Obiettivi 2014

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |2014 \ PEG. N.‘Z

DIRIGENTE:

Salvatore Mezzasalma

CENTRO DI COSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Salvatore Mezzasalma

DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE
Efficacia dell'autonomia dell'area legale
TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO DI EFFICACIA
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
U U -
DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 02.06
Gestione autonoma delle vertenze curate internamente all'ente.

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1 Jricerca del materiale normativo di riferimento X X
2 |elaborazione degli utili alla difesa dell'ente X X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

ricerca del materiale normativo
1 (diriferimento

elaborazione degli utili alla
2 |difesa dell'ente

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Voria Delfina D3 le?2

Lissandrello Carmela D1 le?2

Gulino Giuseppe D1 le?2

Causarano laura D1 le?2

Schinina Anna D1 le?2

RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
G ,
Il Dirigente Il Segretario Generale
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Piano Dettagliato degli Obiettivi 2014

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO

2014 PEG. N2 DIRIGENTE:

Salvatore Mezzasalma

CENTRO DI COSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Salvatore Mezzasalma

DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE
Emissione ordinanze ingiunzioni in materia ambientali
TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO DI EFFICIENZA
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a a =
DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 02.07
Esami verbali di illecito amministrativo e definizione del procedimento sanzionatorio
N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1|Acquisizione verbali di illecito amministrativo X X
2|Esami scritti difensivi X X
3|Audizione interessati X X
4/Emissioni provvedimento conclusivo X X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
Acquisizione verbali di illecito
1 |amministrativo
esami scritti difensivi
audizione interessati
emissione provvedimento
4 |conclusivo
PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Lissandrello Carmela D1 1-2-3-4
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
a -
Il Dirigente
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Piano Dettagliato degli Obiettivi

2014

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |2014

PEG.

N.2

DIRIGENTE:

Salvatore Mezzasalma

CENTRO DICOSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Salvatore Mezzasalma

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTAT!

O - U.M. PESO % ATTUAZIONE

Recupero risarcimento danni demanio stradale

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO DI EFFICIENZA
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
] - a -
DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 02.08
Gestione pratiche in ordine al risarcimento danni provocati al demanio stradale provinciale
N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1/Acquisizione segnalazioni danni al demanio stradale X X
2|Richiesta quantificazione danni X X
3|richiesta risarcimento danni X X
4| Atti di incasso X X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
Acquisizione segnalazione
1 |danni al demanio stradale
2 |richiesta quantificazione danni
3 |richiesta risarcimento danni
4 |atti dincasso

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME

CATEGORIA

N. ATTIVITA' (1)

FIRMA PER PRESA VISIONE

Gulino Giuseppe

D1

1-2-3-4

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO

PREVISTO

UTILIZZATO

DIFFERENZA

Il Dirigente
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Piano Dettagliato degli Obiettivi 2014

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |2014 ‘ PEG. N.‘Z DIRIGENTE: Salvatore Mezzasalma

CENTRO DICOSTO : RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Salvatore Mezzasalma

DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE

Espressione pareri legali semplici

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO DI EFFICIENZA
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
¥ - -

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 02.09

Fornire pareri legali sulle questioni poste dai vari uffici sia di natura semplice che complessa

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1/Acquisizione richieste di pareri X X
2[Studio delle questioni giuridiche X X
3|Elaborazione del parere X X

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

1 |acquisizione richieste di pareri

2 |studio delle questioni giuridiche

3 |elaborazione del parere

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Voria Delfina D3 1-2-3
Lissandrello Carmela D1 1-2-3
Gulino Giuseppe D1 1-2-3

RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
I .
Il Dirigente
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Piano Dettagliato degli Obiettivi 2014

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |2014 ‘ PEG. N.‘Z DIRIGENTE: Salvatore Mezzasalma

CENTRO DICOSTO : RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Salvatore Mezzasalma

DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE

Espressione parei legali complessi

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO DI EFFICIENZA
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
1] - |u °

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 02.10

Fornire pareri legali sulle questioni poste dai vari uffici sia di natura semplice che complessa

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. I SEM.
1/Acquisizione richieste di pareri X X
2|Studio delle questioni giuridiche X X
3|Elaborazione del parere X X

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

1 |acquisizione richieste di pareri

o |studio delle questioni

3 |elaborazione del parere

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Voria Delfina D3 1-2-3
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
G -
Il Dirigente
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Piano Dettagliato degli Obiettivi 2014

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |2014 PEG. N.2 DIRIGENTE: Salvatore Mezzasalma

CENTRO DICOSTO : RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Salvatore Mezzasalma
DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE
Gestione dei provvedimenti irrogativi della sanzioni in materia
ambientale
TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO DI EFFICIENZA
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
ua - a -

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 02.11
Tempistica nello svolgimento e conclusione del procedimento irrogativo.

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1|Acquisizione verbali di illecito amministrativo
2|Esami scritti difensivi X X
3|Audizione interessati X X
4/Emissioni provvedimento conclusivo X X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
1 acquisizione verbali di illecito
2 esami scritti difensivi
3 audizione interessati
4 emissioni provvedimento
PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Lissandrello Carmela D1 1-2-3-4
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
1] -

Il Dirigente Il Segretario Generale
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Piano Dettagliato degli Obiettivi

2014

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO

2014

PEG. N/J2

DIRIGENTE:

Salvatore Mezzasalma

CENTRO DI COSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Salvatore Mezzasalma

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO % ATTUAZIONE

Gestione della fase in contradittorio con il trasgressore

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO DI EFFICIENZA
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
1] - u -
DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 12
Convocazione trasgressore ed esame difesa.

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1|convocazione interessato X X
2|audizione X X
3|Esame difesa X X
4|Determinazione sulle difesa X X

ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

convocazione interessato

audizione

esame difesa

A w [N k|2

determinazione sulla difesa

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME

CATEGORIA

N. ATTIVITA' (1)

FIRMA PER PRESA VISIONE

Lissandrello Carmela

D1

1-2-3-4

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP

DESCRIZIONE CAPITOLO

PREVISTO

UTILIZZATO

DIFFERENZA

Il Dirigente
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Piano Dettagliato degli Obiettivi

2014

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |2014 ‘ PEG. N.‘Z

DIRIGENTE:

Salvatore Mezzasalma

CENTRO DI COSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Salvatore Mezzasalma

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

Emissione ordinanze

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO DI EFFICIENZA
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a a -
DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 02.13
Redazione provvediemnto sanzionatorio e notifica
N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1/Redazione ord-ing X X
2|Notificazione atto X X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
redazione ord-ing
notificazione atto
PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Lissandrello Carmela D1 01-02
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
I .
Il Dirigente Il Segretario Generale
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Piano Dettagliato degli Obiettivi

2014

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |2014

‘ PEG. N.‘Z

DIRIGENTE:

Salvatore Mezzasalma

CENTRO DICOSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Salvatore Mezzasalma

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

Affiancamento e consulenza servizio prevenzione corruzione e UR

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG., SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO STRATEGICO
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
U U -
DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 02.14
Supporto normativo
N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1/Ricerca normativa di riferimento X X
2|studio normativo X X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

1 ricerca normativa di

2 |studio normativo

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Delfina Voria D 01-02
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA

Il Dirigente
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Piano Dettagliato degli Obiettivi 2014

P.D.O 3

SERVIZI FINANZIARI

Dirigente

Dr.ssal.ucia Lo Castro
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Piano Dettagliato degli Obiettivi 2014

RESPONSABILE : Dr.ssa Lucia Lo Castro

1. Premessa

Lt {SGG2NBzZ O02YS LINBOAal2 RItftQlFddGdatS | aasSi
Provinciale n.2 del 2/01/20135 & A 2 0O0dzlJ RSttt QLI GGAGAGL RKaa3ISalA
guanto disposto dalle leggi, dallo Statuto e dai Regolamenti. Si occupa, altresi, della gestione contabile
delle spese relative alla retribuzione del personale dipendente a tempo indeterminato ed a contratto
della gestione previdenziale del persd@ dipendente a tempo indeterminato, gestione fondi
economali ed, infine, dellgestione dei servizi connessi alle entrate tributarie.

Descrizione del programma

Il Settore, in particolare, si occupa delle seguenti materie:
1) Bilanci ( Previsione e Camgivo );

2) Gestione Entrata e spesa e relativo monitoraggio;

3) Gestione Economica dei Fondi Comunitari;

4) Gestione Economioaprevidenzialalel Personale;

5) Entrate Tributarie;

6) Gestione dei fondi economali;

7) Gestione delle anticipazioni straordinarie.

Le attivita svolte dal settore sono le seguenti

§ t NBRA&ALIRAAT A2y S RSA R2 OdzYSy A FAYEYT AL NR R ¢
rendicontazione che di monitoraggio. Specificatamente spettano al settore gli adempimenti relativi
alla redazione del Bilancio Brevisione Annuale e Triennale,del PEG contabile, delle variazioni al
ATl YyOA2: RS3IEA FRSYLAYSYUOGA NBEFGAGA f O2yil
Bilancio.
8 Cura i rapporti con la Tesoreria Provinciale con verifica dei flussi digiassalieri e provvede alle
verifiche di cassa periodiche.
8 In relazione alla spesa, il Settore cura la registrazione degli impegni di spesa con controllo della
relativa coerenza con gli atti programmatici e con il Piano Esecutivo di Gestione, provvetlando a
resa dei pareri e visti di regolarita contabile.
8 Provvede alle verifiche con Equitalia ai sensi del decreto MEF, 40/288 e alla adozione degli atti a
seguito di pignoramento delle somme.
§ Per quanto attiene la fase della liquidazione della spesa, ibi®eti occupa del controllo dei
requisiti di conformitd amministrativa contabile e fiscale, quale atto propedeutico alla emissione
dei mandati di pagamento, con successivo controllo e inoltro al Tesoriere Provinciale.
Dal corrente esercizio finanziaricdB 4 2 2 LISNJ G A @2 f Q2NRAY I A B2 Ay Tz
§ /dzN¥ tF FILraoOAO02tlTA2yS S t1 O2NNBGGlF | NOKAGALFI
8§ Verifica di fine esercizio delle operazioni dei singoli capitoli di Entrata e di Spesa, con riferimento
I feffetfivo accertamento e impegno con relativa determinazione dei residui.
§ |l Settore procede alla redazione del Conto Consuntivo e relativi allegati, con invio Telematico alla
J 2NIS RSA /2yGA SR Ff aAyAadSNR RS{tQLYGSNY2®
§ Cura i rapporti con i Revisori débnti el in particolare corla Corte dei Conti per Iperiodiche
FOGAGAGE RA O2y(NREf2 RSORY DOAAEL NS FNWE VRS
consequenziali.
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8 Provvede alla certificazione dei crediti su piattaforma ogni qualvolta vengohieste dagli Enti
creditori entro il termine di 30 giorni.

LYy YSNRG2 F3AEA FTRSYLAYSYGA LINBGAAGA LISNI At at |
controllo dei flussi di Entrata e di Spesa per assicurare il rispetto dei linpaisime non incorrere in
sforamenti e conseguenti sanzioni. Provvede altresi alla predisposizione di tutta la certificazione richiesta e
contestuale corretta trasmissione telematica dei dati della gestione al MEF utilizzando il sistema web
appositamente pevisto.

Al settore é attribuita, altresi, la gestione dei depositi contrattuali e cauzionali per fornitura di beni e
servizi, nonché gli adempimenti contabili connessi ai fitti attivi e passivi.

L € aSiG2NB 3ISaidArAaldS A neTde ynRtdi cutaB @rappartScori gli ERil £ O
Mutuanti con controllo della documentazione pervenuta dagli Uffici Tecnici e successiva istruttoria delle
NAOKASAGS LISNI fF &a2YYAYyAaGNITAz2yS RSttS az2yvyvy$s §
delle opere.

Provvede altresi, alla gestione contabile dei fondi a specifica destinazione e dei finanziamenti per
investimenti provenienti dallo Stato in attuazione a leggi di settore.
Dal 01.07.2014, ai sensi art. 42, D.L. 66/2014, si é provveduhdlatthre il registro unico
delle fatture nel quale, entro 10 giorni dal ricevimento, vengono contabilizzate le fatture o le richieste
equivalenti di pagamento per somministrazioni, forniture ed appalti e per obbligazioni relative a prestazioni
professionalemesse nei loro confronti.

Compete, altresi, al settore comunicare, entro il 15 di ciascun mese, tramite la piattaforma per la
certificazione dei crediti appositamente istituita dal M.E.F., i dai relativi ai debiti non estinti certi, liquidi ed
esigibilj per i quali nel mese precedente sia stato superato il termine di decorrenza degli interessi moratori.

90 RA O2YLISGSyTF RSt {SiGd2NXBxz I 3SadtAirzy$sS a
Regione Siciliana con aperture di credito, a favore dekibnario Delegato. Tiene la contabilita, sia in
forma cartacea che su supporto magnetico, con emissione degli ordinativi di pagamento, previa verifica
della relativa documentazione di spesa. Assicura il monitoraggio dei relativi flussi di cassa cdodke pun
rendicontazione, secondo le procedure previste da apposite disposizioni Regionali.

5 ffQlyy2 HAMO § adaral  AydNPGS (Sarizi iffdrmatizit A | G
3SadA2yS GAG2fA RA aLSalo LISNI ftQSYAaairzyS RS3ItEA 2
Per quanto attiene la Gestione Economica del Personale la struttura si occupa
RStfQSaL) Sl ySyidz2z RStfS FGdAGAGEL O2NNBEFGS |t &asi
alla liguidazione e pagamento di tutti gli emolumenti continuiaBTIPENDI e accessori (Straordinari, premi

inc. turno, rischio, disagio etc.) a tutto il personale, sia esso a téng@erminato chedeterminato.

Si occupa di espletare tutte le incombenze di natura fiscale, che le disposizioni legislative
pongonoacatr O2 RSt {2ai0Addzi2 RQAYLR&AGI @

LY LINIGAO2tFNB @GASYS OdzNIY GF f1I NA G Sy dzi I L dwd
V2YOKS (dziis £6 GNIGGSydziS & NRAYO2NRA ylFaodydr RI

Per grandi linee procede ad effettuare le ritenute sidait2 t 2 RA | 002y G2 ail |
tutti  gli emolumenti erogati al personale dipendente. Lo stesso dicasi nei confronti dei collaboratori
coordinati e continuativi, d Commissarig nonché di liberi professionisti.

Provvede poi ad effettuare i fek G A @A GSNAFYSYGA FfflF wS3IA2YS
compilazione e rilascio sia dei CUD che delle attestazioni di versamento e poi del modello 770; per i settori
che effettuano i servizi a terzi, & prevista la contabilizzazione ai fini lva aadathiarazione annuale.

+Sy3a2y2 OdaNI GS S AyO2Yo6Syi1 S NBtFGAGS ffQLw!
attraverso la relativa determinazione mensile e conseguente versamento, oltre alla dichiarazione annuale.

{ SYLINB Ay YI8(i SRR | NMIASAI NS fOmF RS3dzZ YSyidi2 RSt ¢
annuali al dettato legislativo hascente dal secondo modulo di riforma fiscale.

{2002 tQFraLSUARG ENBRARSYPAT E&IS ax aAydSGAlilr yS
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- Determinazione e succe®s2 GSNAEIF YSy (2 Fff QLYLIRFILI S fftQLbt {

fAdARITA2YS 6¢C{ke¢CwlO arlt + OFNKO2 RStfQ9yds
tempo determinato;
- Comunicazione mensile delle retribuzioni corrisposte e deilrelil A A O2y G NA O dzi A | €

LIN2 OSRdzN} 5a! S [ffQLbt{ GN}XYAGS 9a9b{ @

- Determinazione e versamento dei contributi previdenziali relativi ai co.co.co., ai prestatori di lavoro
autonomo occasionale ed agli amministratori provinciali che si trovapaiticolari condizioni per i
jdz- £ A €S RA&ALIAATAZYA LINBOSR2y2 dzyl LI NIAO2f |
presso il quale svolgono il mandato;

- Determinazione, versamento e successiva comunicazione dei contributi INPGI e CASAGIT per
personale assunto con contratto dei Giornalisti;

- B5SUSNYAYITA2yS S @GSNEIYSYyidi2 RSA O2yGNAROdziA RI
FO0SasS LINBaaz2 fQLaGAGdzi2 adzZ tF o6FaS RSt 3INIR2

- Adempimento di tutte le incombenze di naturartabile previdenziale connesse alle procedure di
riscatto, ricongiunzione, sistemazioni contributive, benefici contrattuali futuri, benefici legge
336/70;

- LaAdNYzZ A2ySz &z
dLISY RSY GA GNI YA
350/P;

- 5SGSNYAYLT A2yS S OSNAEIYSyid2 RSttS az2vyvys$S FtfQLl
prestiti contratti dai dipendenti con relativa denuncianensile tramite procedura di
Cartolarizzazione;

- Adempimenti relativi alle procedure esecutive (Giudice, Tribunale, Serit).

At ST RA (dz
ftS ¢

2 tQraLlsaaz O2yil
( St LINE O S R d;

0
YSyi2 RS

S tQSaLx

La Gestione previdenziale del personaldguarda gli aspetti giuridici e pensionistici finalizzati al
collocamento a riposo, alle ssazioni e al trattamento di quiescenza dei dipendenti e ricomprende diverse
attivita:

0 Istruzione e predisposizione dei provvedimenti di collocamento a riposo, a domanda, per le
LISyaAirzyA FyYyTAFYAGE 2 FydAOALNl ( $do vaificRexszorifrd OA 2 S
dei requisiti maturati, ai fini del diritto e della misura, tramite studio ed esame del fascicolo
personale, dei provvedimenti di pensione di inabilita conseguente ad accertamento sanitario o di
pensione indiretta ai superstiti aeguito di decesso in attivita di servizio, nonché dei
provvedimenti di cessazione che non danno luogo a pensione ma solo alla erogazione della
indennita di fine servizio

ol GATATTITAZ2y S 3SaidAz2yS S | 33A2NYI alompidzioReSt &2
RSt Y2R® t! nn S GNYavYAaAaarazys GStSYIFGAOF | ff¢
LINP LISRSdziAO2 LISNJ (dziGA A LINPGOSRAYSYGA SYSaaa

0 Gestione sperimentale del casellario-time delle posizioni assicurative ddpendenti tramite
fOQFLIIX AOFITA2YyS 6806 RSttt QLYLIRFLI RSYy2YAyYyLFGl a4t

0 Acquisizione e cura delle domande di ricongiunzione di periodi di servizio presso altri enti o datori
RA I @2N2 O2y O2yiNROdZd A2y S @SN lididomandg diOl & & ¢
riscatto del titolo di studio, di riconoscimento dei periodi di astensione obbligatoria o facoltativa
per la maternita, delle domande di totalizzazione italiana ed estera.

o Cura e trattazione di tutte le sistemazioni previdenziali del fakzieadella posizione assicurativa
dei dipendenti che a qualsiasi titolo si rendono necessarie come nel caso di trasferimento per
legge da altri enti, ecc.

0 Gestione e predisposizione di tutti i procedimenti collegati alla erogazione del trattamento di fine
servizieTFS e del trattamento di fine rappofid-R dei dipendenti a tempo determinato e
indeterminato.

0o ¢CNIGOITA2YS S LW AOITA2YS RSA F2yRA LISyarzy
dipendenti del comparto Enti Locali e gestione della matesfiativa alle pensioni complementari.
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o LaldNHzZ A2yS S LINBRA&LRAATAZ2YS RSA LINRPROOSRAYSyYy
preavviso e di monetizzazione delle ferie.

o Cura e trattazione delle richieste di riconoscimento infermita derivanti da causerdizio e
concessione di equo indennizzo nei limiti delle domande e dei procedimenti in itinere alla data del
D.L. 201/2011 (riforma Fornero).

o Trattazione delle controversie riguardanti la materia del contenzioso previdenziale e pensionistico,
conpreda LI2aAT A2yS RA YSY2NRS S NBtIFTA2YyA | &dzLJi2 |

o Effettuazione di tutte le comunicazioni obbligatorie-iime di tutti i rapporti di lavoro, dipendente e
y2ys AyailldiNIGA O2y fQ9yiSo

o / dzNJ RSA NI Ldhgde a\dli altri iQitityprefidenzigliLIR | LI

Per quanto attiene il servizintrate Tributarief QF G G A @A Gt aAx O2y ONBGAT I I
OYGUNIGS C¢NROdziIFI NASE S ALISOATFTAOILIGEYSYGS LINBRAAL:
Provinciale di¢ N} a ONAT A2y S 02y OSNATFAOI RSttS 2LISNIT A2

osservanza da quanto disposto dalla convenzione.

R.C. Auto, verifica delle riscossioni e monitoraggio delle attivita di accertamento.

Verifica sulla corretta apgiazione della T.E.F.A., predisposizione atti relativi alla percentuale del tributo

di competenza dei dodici ocouni del territorio Provinciale e recupero di quanto non riversato negli anni

precedenti.

Per quanto attiene il servizieconomato si provveden termini generali,alla gestione dei fondi
economali ed alla gestione delle anticipazioni straordinarie. Con i fondi economali, provvede alle minute
spese per il funzionamento degli uffici ed in particolare alle spese di cancelleria e stampati, spelse posta
St SANI FAOKSZ Grt2NR o2ttt GAT aLISasS O2y NI (Gdz £ 2
LISNJ f QF o062yl YSyild2 S tQlFOljdzAiad2 RA ljdz2zGARAFYA N
servizio sostiene le spese minuterrelate a prestazioni, forniture, riparazioni, manutenzioni necessarie per
At YIYGSyAYSy(d2 Ay odz2zy &adGrFG2 RSA 0SYyA RA LINELINR
partecipazione a convegni, spese per missioni per il personale dipendem&r gli amministratori
LINE GAYOAL f AP Lf ASNIAT A2 SO02y2YIlfSx LISNJ € QF G 0 dzt
deliberazioni, assunte da Consiglio e della Giunta, provvede ai pagamenti urgenti ed indifferibili, connessi a
spese di organizzamie, rappresentanza o di altra natura. Provvede alla rendicontazione e relativo discarico
RSEfS FTYGAOALI T A2yA SFFSGlhda 6Sd 9Q260f A32 RSEfQ!F
per denaro e per materia e la corretta gestione deidibanticipati e giacenti nel conto corrente bancario
GRSRAOIF(2¢ dLINBaaz2 2 aitSaaz2 AaidAaddziz oFyOFNAR2 (Sa
acquistati, di non trascurabile valore, in dotazione ai vari servizi e dislocati nelle sadi
RSEfQ! YYAYAAGNITA2YyS tNRBAYOAFEST F3IIFA2NYLE aAaidsSy
archivio degli atti di riferimento redigendo annualmente i prospetti riepilogativi da allegare al rendiconto.

1.1 BENI DI CONSUMO E/O MATERIE ERIM

Per la dotazione di beni di consumo e/o matepeéme di impiego ordinario , il servizio
LINE OSRSNEL YSRAFYGS F2NYAGdNBE RA O02YLISGSylFr RSt f.
diretta effettuata con specifiche determinazioni.

Per quanto diene i beni e i materiali necessari per le specifiche finalitd del servizio, non

RAALIRYAOATA RIFEEfEQ! FTFAOAZ 902y 2YLlF (2 Ff {SGG2NB &2
Capitolo  denominazione importo

743/1 Carta,cancelleria e stampati € 2.500,00

743/3 Materiale informatico € 1.300,00

743/5 Pubblicazioni,giornali riviste € pnnznn
743/10 Altri materiali di consumo € 1.00Q00

780/1  Carta stampati e cancelleria servizio tributi € 65000

780/3 Materiale informatico servizio tributi € 250,00

780/10 Altri maeriali di consumo servizio tributi € 200,00
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Con tali risorse, si potra far fronte alle spese indispensabili di funzionamento del Settore

1.1.2 MEZZI E STRUMENTI DEL SERVIZIO
Il servizio dispne, per le sue finalita operative, di mezzi e strumenti nella quantita specificata
negli appositi inventari.

1.2 PERSONALEb ' ¢¢L+tLC! Q
Lf {SGd2NBZ LISNI Af NIFIIIFAdzyIAYSyida2z2 RS3ItA
previste dal pian esecutivo, sivvale del seguente personale:

Dott.ssa Lucia Lo Castro Dirigente
1) rag. Cascone Giorgio Funzionario D6;
2) rag. Tomasi Anna Funzionario D6;.
3) rag. Raucea Giuseppe Funzionario D6;
4) rag. Occhipinti Luana Funzonario D6;
5) Dott. Giunta Salvatore Funzionario D6;
6) 5200 daal 5QLI LA O2 a IFdhkidnario D6;
7) Dott.ssa Raniolo Giuliana Funzionario D3;
8) Dott. Di Giorgio Giuseppe Funzionario D3;
9) Rag. Criscione Luisa Funzionario D3;
10) Sig.ra Cavalieri Mariangela Funzionario D3;
11) rag. Ninfa Gaetano Funzionario D3;
12)rag. La Monica Rosa Funzionario D3;
13) rag. Ruscito Lamberto Istruttore C5;
14)rag. Calvo Antonella Istruttore C5;
15) rag. Militello Giovanni Istruttore C5;
16) rag. Criscione Pietro Istruttore C5;
17) sigra Nicolini Maria Istruttore C5;
18) rag. Di Grandi Salvatrice Istruttore C3;
19) sig.ra Basile Rosanna Istruttore C3;
20) dott. lacono Salvatore Istruttore C3;
21) sig. Russo Salvatore Istruttore C3
22) Geom. Palacino Giambattista Istruttore G3;
23) Sig. Tumino Vincenzo Istruttore C3;
24) Dott. Ottaviano Giuseppe Istruttore C3;
25) Sig.ra Fronte Patrizia Istruttore C3;
26) dott. Scribano Emilio Istruttore C1,;
27) Rag. Tumino Rossella Istruttore C1;
28)rag. Spata Mirella Applicato B3;
29)rag. Salvo RosBlaria Tina Applicato B3;
30) rag. Scrofani Antonella Applicato B3;
31)rag. Paternd Anna Maria Applicato B3;
32)rag. Scribano Giovanna Applicato B3;
33) sig.ra Spata Antonella Applicato B3;
34) sig. La Cognata Emanuela Applicato B3;
35) Sig.ra L& erra Maria Applicato B3;
36) sig. Cusumano Antonio Addetto A3;

Il costo del personale suddetto risulta preventivato negli appositi capitoli di bilancio, cui pertanto si
rimanda.
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1.3 OBIETTIVI DEL SERVIZIO
Come gia accennato in premessa il pianeceisivo si sviluppera in coerenza con le linee strategiche
gia definite nel corso dei precedenti esercizi, che vengono sostanzialmente riproposte ed ulteriormente
sviluppate tenendo conto dei risultati gestionali gia conseguiti e delle ulteriori deterinimigzrevisionali e
LINEANF YYFGAOKS RSttt QFYYAYAAGNIT A2y So
[ QF NIAO2f T A2yS 3ASySNItS RS3ItA 20ASGUAGA 3Sa;
connesse attivita gestionali, riportati nelle schede di dettaglio allegate, & la seguente:

1 Red T A2yS S 3S8aiGA2yS RSA R20dzYSydA LINPANI YYIl (2N

wSRITA2YyS RSA R2O0dzYSydA LINRPANFYYFG2NR O2y Gl 0Af A
pluriennale, con relativi allegatielazione tecnicacontabile, adempimenti tecnici ammastrativi, previa
istruttoria degli atti relativi e connessi agli equilibri di Bilancio, in attuazione a quanto previsto dal decreto
legislativo n 267/2000;predisposizione degli atti inerenti le variazioni, assestamenti di Bilancio, storni ed
impinguament;O2 Y i NP f £ 2 RSEtS &AONRGGAzNB O2yidGlFoAtA NBEIGA
tutte le fasi di attuazione; assunzione impegni di spesa previo controllo della copertura finanziaria, della
coerenza con gli atti programmatici e relativajigtrazione in contabilita; provvedimenti di variazione alle
dotazioni finanziarie ed elaborazione degli stati di avanzamento per la gestione dei PEG; supporto ai
responsabili dei servizi, sulla corretta gestione del Peg e le problematiche afferenti pgliyrindi
ALSaFTFAIGAGAGE RA &adzLII2NIi2 LISNI £ SSNAFAOF O2y il o
individuazione dei residui e determinazione delle quote di spesa a carico dei Comuni; attivita di liquidazione
delle spese con verifa dei requisiti di conformita amministrativa, contabile e fiscale, verifica della
congruenza delle liquidazione delle spese con i relativi provvedimenti autorizzatori; emissione mandati
pagamento e titoli di introito; fascicolazione titoli di entrata iesgesa e corretta archiviazione; istruttoria e
gestione contabile degli emolumenti e rimborsi vari riferiti agli Amministratori Provinciali; verifica di fine
SASNDAT A2 RSttS 2LISNITA2yA RSA aAiAyd2f A addnodel 2t A
determinazione dei residui attivi; esamina dei singoli capitoli di spesa a fine esercizio con determinazione
dei residui passivi; controllo contabile dei prelevamenti dal Fondo di Riserva e redazione dei relativi atti
amministrativi; supporto ai @sponsabili dei servizi sulle problematiche riferite alla gestione contabile.
Contabilizzazione delle fatture o richieste equivalenti di pagamento per somministrazioni, forniture ed
appalti e per obbligazioni relative a prestazioni professionali emesde néd 2 N2 O2 Yy FNR Y A
NEIA&GGNR dzyAO2 RSEES FlLaGildaNBd /2YdzyAOFITA2YS ySttfQ
debiti non estinti certi, liquidi ed esigibili, per i quali nel mese precedente sia stato superato il tatimine
decorrenza degli interessi moratori.

1 Redazione dei documenti di rendicontazione, altri servizi finanziari ed altri adempimenti:

8 Redazione del Rendiconto: Conto del Bilancio, Conto Economico, e Conto del Patrimonio con
annesso Prospetto di ConciliazéorGestione della Tesoreria con controllo dei movimenti finanziari,
esame delle esigenze finanziarie con gestione dei sottoconti regionali e delle operazioni connesse
alla tesoreria unica. Gestione del sistema informatico con continuo controllo dellattaorre
2LISNI GAOAGE RSt aradasSyl S RStftl FdzyT Az2ylFfAdt |
Elaborazione dei flussi finanziari per il monitoraggio periodico con contestuale trasmissione dei dati
contabili al Ministero, alla Prefettura, all€orte di Conti etc. Particolare attenzione alle
problematiche connessi ai trasferimenti regionali al fine di recuperare le risorse necessarie per
mantenere gli equilibri di bilancio in presenza dei consistenti tagli ai trasferimenti erslieaiiica
dello stato di riscossione delle Entrate con la puntuale gestione dei fondi giacenti nei conti correnti
postali. Redazione statistiche periodiche e corretta trasmissione agli organi richiedenti. Report
periodico per il controllo dei limiti imposti dal patto stabilita interno, con predisposizione di tutta
la certificazione richiesta, e contestuale corretta trasmissione telematica dei dati della Gestione.
Redazione della certificazione riferita al Bilancio ed al Conto Consuntivo con invio agli organi
preposti Attivita di supporto nei confronti del Collegio dei revisori dei Conti, con trasmissione dei
R20dzySy A S RSA RIGA ySO8aal NR LISNI O2yasSydAiND
Bilancio dei Mutui Passivi. Gestione contabile dei fodédrivanti da assunzione di mutui, da
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finanziamenti Statali, etc., in attuazione a leggi di sett@ertificazione dei crediti su piattaforma
ogni qualvolta vengono richieste dagli Enti creditori entro il termine di 30 giorni.

9 Gestione fondi con apertwa di credito (regionali e comunitari):
Gestione trasferimenti delegati della Regione. Fondi P.O.R. e relativa rendicontazione. Rendicontazione
fondi a specifica destinazione.
Tenuta ed aggiornamento dati relativi alle pratiche di finanziamento regionale.
Gestione contabile fondi provenienti da appositi ordini di accredito, tenuta contabilitd, emissione ordinativi
di pagamento tratti sui vari OO.AA., sui fondi Por, previa verifica contabile dei relativi documenti di spesa.
Rendicontazione annuale in conifoita alle disposizioni regionali.

1 Gestione economica del personale dipendente e adempimenti connessi (Versamento

contributi e cartolarizzazione):

DSaitAz2yS 902y2YAOlI RSt tSNE2YyIfS RALSYRSyGSs C
Elaborazionedelle retribuzioni al personale a tempo indeterminato, liquidazione e pagamento degli
emolumenti fissi e continuativi (Stipendi) e retribuzione accessoria. Versamento contributi previdenziali,
assistenziali e altri contributi (Riscatti, ricongiunzionindfeci contrattuali, Legge 336/70) tramite F24EP.
Adempimenti previdenziali di natura contabile e rapporti con Istituti Previdenziali ed Assistenziali.
Elaborazione pratiche pensionistiche e ricostruzioni economiche di carriera, (programma Inpdap S7),
redd A2yS S (NravAiaaarzyS G4SEtSYIFIGAOl Y2RStt2 T1t1vnx Sf
denuncia mensile analitica INPDAP (DMA), gestione crediti privati e cartolarizzazione mensile INPDAP.
Contabilizzazione delle somme da recuperare al pwko dipendente per ferie e permessi 0 mancate
presenze. Adempimenti di natura fiscale in osservanza alle disposizioni legislative in materia a carico del
{2aGAGdz02 RQLYLIR&AGIEY wAUGSYdziS Lowd9ds | RRATAZ2Y L
trt GGSydziS S NAYO2NRA Yyl aOSyidA RIfftQlaaradaSyilt CAal

1 Gestione amministrativa previdenziale del personale

DSalGA2yS LINSBGARSYITALFLES RSt LISNE2YFfS az2adG2 € Ql &
anzianita, inabili £ = LINR @A f SIAL ST LISYyarz2yA AYRANBGOS A ad
DSa0GA2yS SR dziAtATT ITA2YyS a2F046FNB LYLRILI-BFSSYy &aA 2
Trattamento di fine rapporto¢ TFR. Pensione com@ YSYy G N8> F2yRA LISyairzya
Sistemazioni previdenziali. Riscatti e ricongiunzioni servizi, riconoscimento maternita, totalizzazione italiana
ed estera. Indennita mancato preavviso e monetizzazione ferie. Cause di servizio, equo indennizzo.

/| 2y 0Syi A2a2 LINBGARSYITAFESd® whkLIRNIA O2y f QLY LRI LJ
onf AYS RA GdziGA A NIFLILERNIA RA fF@2NRPI RALSYRSYy(dS ¢

1 Gestione economica del personale dipendente a tempo deterntina amministratori e
adempimenti connessi:
| RSYLIAYSYGA O2ydloArtAr NBEFGAGA It LISNBE2YFES | (8
Liguidazione e pagamento Emolumenti, Liquidazione e pagamento contributi (tramite F24EP), INAIL,
rapporticon QL&A GAGdzi2Y [AldZARFTA2YyS S LI 3IFYSyid2 O2yidNR
Addizionale Regionale e Comunale), versamento IRAP. Ricerca ed elaborazione dati utili alla statistica per il
Monitoraggio Trimestrale e Conto Annuale. Attivita dntbouo supporto alle necessita di natura contabile
rappresentate dal Settore Amministrativo Risorse Umane (TFR, TFS, Previsione di spesa per il personale).
Cura dei procedimenti contabili conness{lltiennita di caricaal Commissario Straordinario

1 Implementazione degli strumenti informatici per gestione on line delle informazioni (cedolino,
cud, retribuzione ecc..) a disposizione del singolo dipendente, Amministratore, ecc..:
Gestione portale dipendenti con invio telematico del cedolino pagadelli Cud, informazioni sulla
situazione giuridica, economica e anagrafica, ad un server a cui dipendenti (tempo indeterminato e
determinato) ed Amministratori possono collegarsi attraverso Internet, inserendo nome utente e password
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per stampare, visicare e salvare su un PC o diverso dispositivo personale, tutto cid che & di loro
pertinenza assicurando a ciascun utilizzatore ogni chiarimento e supporto tecnico utile alla corretta
fruizione dei dati trasmessi.

La finalita da conseguire € il pieno utiizdelle procedure informatiche con progressiva eliminazione della
documentazione cartacea e ottimizzazione del processo di trasparenza.

i Accertamento delle entratdributarie:

[QFGGAGAGE aA O2yONBOATTLEI yStf Qitamén@eNI | YSy(i2 RSt
1. FffQ LYLRadGl tNRBOBAYOALFIETS RA ¢N}XAONART A2ySz O
RFffQ!I/L RA wlk3daAal Ay 2a8aSNBFyiTl+ RI ljddyidz2 R

2. alla R.C. Auto, con verifica delle riscossioni e monitoraggio dellézattivaccertamento.

3. Verifica sulla corretta applicazione della T.E.F.A., predisposizione atti relativi alla percentuale
del tributo di competenza dei dodici comuni del territorio Provincidke.particolare nel
corrente esercizio finanziario, & stata avvie dzy QF GG Sy Gl FOGGAGAGE RA
GSNAFAOFINBE Af O2NNBlG2 NAOSNEIYSYyG2z RSt (N
NBOdzLISNI NB ljdzr yi2 y2y NAGSNERIFG2 |fftQoydsS yS3

i Inventariazione beni mobili

Inventariazione di tut i beni mobili acquistati, di non trascurabile valore, ubicati nelle varie sedi

RSt f Q! YYAYA &G NAJgidreayedto deldl Bodsisiéraa def patdmonio mobiliare in base

F €€ R20dzySy Gt T A2yS NXROS@dzi | R Na fiheBda agidi gsercidio RS A
finanziario, dopo le rilevazioni di rettifica e di ammortamento, redazione dei prospetti riepilogativi di
AY@SyialrNRA2 RSA o0SYA LI GNRY2YALFEA Y20 AprdspetfidadS NI F d:
allegaealcoi 2 / 2y adzyiA@2 RStftQ9ydS Ay ljdzryiaz FIOSyir
O2y il oAt S¢o

1 Gestione fondi economali

In conformita alla normativa di economato, il Servizio tramite la gestione dei fondi economali,
provvede al pagamento delle speseinumte e urgenti per le quali sia indispensabile il regolamento
immediato per assicurare il normale svolgimerfoSt f QI (0 G A @A (dpeseRdd mdn@ehzioneS = ) dz
riparazione,d LIS4 S RQAZFFAOA 2T NALI NIFT A2y A S Lk Codgrése le YI y dz
GFaasS RA OA ND zdistoidimatgridlixi rigathlylopess perf priedipazione a convegspese
di rappresentanzad LJIS& S LISNJ Lz ot AOFT A2y S &dz ljdz2GARAI YA RA
natura.

1 Gestione anttipazioni straordinarie

In riferimento a deliberazioni assunte dal Consiglio o dalla Giunta o a seguito di determinazioni
RANARISYTALFEA LISNI fQFiddzr T A2yS RA LI NIAO2FFNR AYyAl
necessario il ricors ai fondi di dotazione presso il servizio economato (anticipazioni specifiche) per
operazioni di pagamenti urgenti e indifferibili connessi a spese di organizzazione, rappresentanza o di altra
YIEGdzZNF = YI AYRAALISYyal oAf hizitdaNJ £ I O2y ONBGF NBF AT

1.1 PRESTAZIONI DI SERVIZIO
Per il conseguimento degli obiettivi, il Settore si avvale della prestazione di diversi servizi, utili per il
funzionamento degli uffici del settore, come di seguito specificato, con riferimento ad ogni singolo capitolo:

Capitolo Denominazione Importo

750 manutenzione,riparazione mobili,attrezz.arredi € 3.000,00
751 spese per meccanizzazione serv.centro elaboraz.dati € 50.000,00
754 spesa per partecipaz.corsi di aggiorn.dipend. € 2.00000
754/1 spesa per telefonia mobile € 2.000,00
790 manutenzione e riparazione servizio tributi € 500,00
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792 spesepartecip.corsi aggiorn. Perserv.tributi € 500,00
792/1 Spese diverse personale servizi tributari € 500,00

1. UTILIZZO DI BENI DI TERZI )
Lt aSNWAT A2 dziAf AT T F X LISNI f OnaturednfErindtiohsSdy 6 2 RS
LINRP LINA St RStfQoyidS 3AtL 233S8SGd2 RA tSraiay3a SR G

2.  TRASFERIMENTI
In relazione alle finalita istitutive del servizio, non sono previsti trasferimenti né erogazioni di
contributi o simili.

1.7 ONERI DIVERSI A CARICO DEL SERVIZIO
9 Qecessario che il servizio sia dotato di mezzi finanziari per far fronte alle spese relative alle
retribuzione del personale dipendente ed agli oneri indotti
IRt GNBSBaW LINB@AaG2 Af C6DYORA0CHAIG3H il Aondd d Riserva paikS R A
€ 129.219,61Cap. 994.
Lf NAYO2NEZ2 RSA LINBAGAGA O2 YLIR27RMEUS2,62zy S&02 NE 2

1.8 VALUTAZIONI DESCRITTIVE AEALA PROGRAMMAZIONE
[ QF NITAOC2ft G2 2LISNIGAG2 3ISaldAzylrtS LINBFTAIAzNI G2
compiti istituzionali assegnati , gli obiettivi gestionali prefissati con il presente piano esecutivo, e le
connesse attivita gestionalijportate nelle schede di dettaglio allegate permettono di raggiungere nel
complesso il seguente risultato:
T 20GSYLISNI NB O2y STFAOASYI Ll F3IfA 20060fA3IKA O2yYy
monitorarne la gestione, al fine di evitare squiljled attenzionare la fase della spesa rigpetto
del Patto di Stabilita;
9 FGOAGAGE RA adzLILR2 NI 2 LISNJ ddzdA A aSdd2NR RSt ¢
fondi economali e le anticipazioni straordinarie;
1 inventariazione dei benmobili al fine della utilizzazione degli stessi adeguata alle dinamiche
SaA3aS8Sy1TS RSEtEftQ YYAYAAGUNITA2YyS S LISNI dzyl STFFAO!I

1.9 VALUTAZIONI FINANZIARIE
Per la realizzazione di tutti gli obiettivi analiticamenfeesificati in precedenza e nelle schede

allegate, risultano stanziate risorse finanziarie per complessb/b623.681,26 cosi distinti per interventi
strutturali di bilancio previsti nel D.P.R. 194/96

1 01 PERSONALE 1.353.136,98
1 02ACQUISTO BENI DI CONSUMO E/O MATERIE PRIME 6.40Q00
1 03 PRESTAZIONE DI SERVIZ| 58.500,00
1 04 UTILIZZO DI BENI DI TERZI
1 05 TRASFERIMENTI 1.957.535,00
1 06 INTERESSI PASSIVI ED ONERI FINANZIARI DIVERSI 1.754.49262
1 07 IMPOSTE E TASSE 89.397,05
1 08 ONERI STRAORDINARI DELLA GESTIONE CORRENTE 15.000,00
1 09 AMMORTAMENTI DI ESERCIZIO
1 10 SVALUTAZREDITI 160.000,00
1 11 FONDO DI RISERVA 129.219,61
TOTALE SPESE CORRENTI 5.523.681,26
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Al Servizio e assegnata la gestione contabile dei mutui contratti. Per tale emmahe, la spesa

per il rimborso della quota capitale, per il 2D& prevista ine_3.568.932,01e per quota interessi im
1.724492,62

Poiché fra i compiti Istituzionali del settore €& prevista la gestione contabile della spesa del
LISNE2Y I ST yS RSNAGE OKS tQSaLd SialyYSyid2 RS$fin &aSND,
OAfFYyOA2 fftQAYGSNBSYyG2 nm GLISNB2YIFfSés S It QAyl
15.514.907,49.

Al Servizio ¢ altresi affidata la gestione ed il controllo dei Servizi per conto di terzi che prevede
f QF G0 N o dz &l tRolo 8, sdeRdndoNeFseégaeNtEcategorie:

OlwA(SydziS LINB@d aaradaSyl AlLtA LISNE2YIl S
02 Ritenute erariali € ndomMpd®nnnznn
03-Ritenute al personale clterzi € 930500,00
04-Depositi cauzionali € 10.000,00
05-Rimborso spese clterzi € 2.735840,00
06-Rimb.Antic.Economato € 500.000,00
07-Depositi contrattuali € 500.000,00

Per un Totale di € 664 /34000

2.0 INTERVENTI PER INVESTIMENTI

2.1 ESECUZIONE DI OO.PP.
t SNJ € QFdiddzk TA2yS RSA O2YLIAGA AalGAGdd A2yl tAS At

2.2 ACQUISTO DI BENI MOBILI, MACCHINE ED ATTREZZATURSCEDNIETHE

[ QF OljdA aAT A2y S RA LINRPOSRdAz2NB S coftazionk, (pérNaedlio | G dzN
soddisfare le esigenze del Settore, ad integrazione delle attrezzature in dotazione, tutte elencate in
FLIJR&aAG2 AYy@SYydalrNA2>S (Sydziz RIEIEEQ902y2Y2 tNRDAYO
servizio di competenza.

3 VALUTAZIONI FINANZIARIRIEPILOGO
In definitiva per realizzare gli obiettivi di competenza del settore, si impone una disponibilita
complessiva di risorse finanziademe specificato al puntb.9-
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PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI
Settore: Senvizi Finanziari
TIPOLOGIA
PDO |PEG. N. |OBIETTIVO | DIRIGENTE DENOMINAZIONE OBIETTIVO
OBIETTIVO (1)
Dott.ssa L. |Redazione e gestione dei documeti programmatori strategico, efficacia
2014 3 1 Lo Castro |contabili dell'Ente ed efficienza
Dott.ssa L. |Redaz.documenti di rendicontaz.e altri serv.finanz. E| strategico, efficacia
2014 3 2 Lo Castro |altri adempim. ed efficienza
Dott.ssa L. |Gestione fondi con apertura di credito (regionali e .
o efficacia
2014 3 3 Lo Castro |comunitari)
Dott.ssa L. |Gest.econom.del pers.dip. E adempim.connessi . -
efficacia ed efficienza
2014 3 4 Lo Castro |(versam.contr.e cartol.)
Dott.ssa L. . - . q
Gestione amministrativa e prev.le del personale efficacia
2014 3 5 Lo Castro
Dott.ssa L. |Gest.econ.del pers.dipend.a tempo determ., officacia
2014 3 6 Lo Castro |ammin., e ademp.connessi
Dott.ssa L. |Implementazione degli strumenti informatici per .
L L efficacia
2014 3 7 Lo Castro |gest.on line informazioni
Dott.ssa L. |Accertamento entrate, RC auto, IPT, add.le strategico, efficacia
2014 3 8 Lo Castro |consumo energia e T.e.f.a. ed efficienza
Dott.ssa L. - . o .
Inventariazion ni mobili ficaci
2014 3 9 Lo Castro ventariazione bel ob efficacia
Dott.ssa L. . . . . -
Gestione fondi economali efficacia ed efficienza
2014 3 10 Lo Castro
Dott.ssa L. . L L . .
Gestione anticipazioni straordinarie efficacia ed efficienza
2014 3 11 Lo Castro P
Dott.ssa L. |Mappatura dei processi e compilazione schede strateaico
2014 3 12 Lo Castro |[relative alla gestione del rischio corruzione 9
Dott.ssa L. |Adattamento e riempimento della tabella Master strateaico
2014 3 13 Lo Castro |[relativa a "Amministrazione trasparente” 9
Dott.ssa L. |Attuazione misure del PTPC di rispettiva .
strategico
2014 3 14 Lo Castro |competenza
Dott.ssa L. . g q
2014 3 15 Lo Castro Spese funzionemento settore efficacia ed efficienza
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |2014 PEG. N:|3 DIRIGENTE: Dott.ssa Lucia Lo Castro
CENTRO DI COSTO : Servizi Finanziari RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:
Dott.ssa Lucia Lo Castro
DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO ATTUAZIONE
Redazione e gestione dei documenti programmatori contabili
dell'Ente
TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
strategico, efficacia ed efficienza
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
U - 1] -

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.: 1
Redazione dei documenti programmatori dell'Ente; predisposizione atti inerenti le variazioni, assestamento di Bilancio, storni ed impinguamenti;
controllo delle scritture contabili relative alle spese e all'entrata. Verifica equilibri di bilancio; assunzione impegni di spesa; provvedimenti contabili
per la gestione P.E.G.; attivita di liquidazione delle spese con verifica dei requisiti di conformita amministrativa, contabile e fiscale ; determinazion|
fine esercizio residui attivi e passivi; controllo contabile Fondo di Riserva. Contabilizzazione registro unico fatture.

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1 |Studi inerenti alla normativa finanziaria, contabile e di bilancio X X
2 |Predisposizione documenti programmatori e relativi allegati X X
3 |Supporto alla predisposizione dello schema del PE.G. X X
4 |Controllo finanziario della gestione e proposta di conseguenti provvedimenti: variazioni e storni. X
5 |Controlli e riscontri contabili su proposte di atti e su rendiconti; copertuta finanziaria X X
6 |Emissione atti di liquidazione e relative registrazioni contabili X X
7 |Fascicolazione documenti allegati ai mandati e corretta archiviazione X X
8 |Procedimenti contabili indennita amministratori e liquidazione missioni pers.dip. X X
9 |Contabilizzazione fatture sul registro unico X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE

Tomasi Anna D6 2-3-4-5

Raniolo Giuliana D3 1-2-4

La Monica Rosa D3 8

Paternd Annamaria B3 7

Di Grandi Salvina C3 6-9

Scrofani Antonella B3 6-9

Nicolina Maria C5 7

Cusumano Antonio A3 7

Di Giorgio Giuseppe D3 9

Cascone Giorgio D6 9

Criscione Luisa D3 9

Spata Antonella B3 9

Salvorossi Tina B3 9

RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
a

PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO CI SI AVVALE DEL PERSONALE DEL SETTORE NON SONO PREVISTE SPESE DA
SOSTENERE IN VIA DIRETTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO.
Il Dirigente

67 | Ufficiodi gaff del Segretario Generale



Piano Dettagliato degli Obiettivi 2014

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |2014 PEG. N3 DIRIGENTE: Dott.ssa Lucia Lo Castro
CENTRO DI COSTO : Servizi Finanziari RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:
Dott.ssa Lucia Lo Castro
DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE

Redazione dei documenti di rendicontazione, altri servizi finanziari
altri adempimenti

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
strategico, efficacia ed efficienza
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
u - a -

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 2

Redazione Conto del Bilancio, Conto Economico e Conto del Patrimonio con annesso Prospetto di Conciliazione. Gestione della Tesoreria con controllo dei movin
finanziari. Gestione del sistema informatico con continuo controllo della corretta operativita. Elaborazione flussi finanziari per monitoraggio periodico. Valutazione
problematiche connesse ai trasferimenti regionali ed erariali.Verifica stato di riscossione delle Entrate. Redazione statistiche periodiche e corretta trasmissione agli
organi richiedenti. Report periodico per controllo limiti imposti dal patto di stabilita interno, con predisposizione certificazione richiesta. Redazione certificazione
riferita al Bilancio ed al Conto Consuntivo con invio agli organi preposti. Attivita di supporto nei confronti del Collegio dei Revisori dei Conti. Elaborazione allegato 4
Bilancio dei Mutui Passivi, gestione fondi provenienti da Mutui e specifici finanziamenti. Certificazione crediti su piattaforma.

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
Monitoraggio costante Patto di Stabilita X X
2 |Predisposizione rendiconto gestione e relativi allegati X X
3 |Certificazione Bilancio previsione e Conto Consuntivo X X
4 |Emissione Mandati pagamento e relative registrazioni contabili X X
5 |Gestione rapporti con la Tesoreria Provinciale X X
6 |Analisi problematiche legate ai trasferimenti statali e regionali X X
7 _|Contabilita relativa alla gestione delle entrate X X
8 |Gestione mutui passivi X X
9 |Gestione contabile procedure per liquidazione lavori pubblici X X
10 |Emissione atti liquidazione X X
11 |Gestione fitti passivi X X
12 |Rendicontazioni e statistiche varie X X
13 Certificazione crediti su piattaforma X X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE

Cascone Giorgio D6 1-2-3-8-13

Raniolo Giuliana D3 1-2-3-6

Giunta Salvatore D6 7

Basile Rosanna C3 4-5

Militello Giovanni C5 8-9

lacono Salvatore C3 10-11

Salvo Rossi Maria Tina B3 4

Paternd Annamaria B3 12

Spata Antonella B3

Scribano Giovanna B3 7

Di Giorgio Giuseppe D3 13

Tumino Enzo C3 13

RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
a -

PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO CI SI AVVALE DEL PERSONALE DEL SETTORE NON SONO PREVISTE SPESE DA
SOSTENERE IN VIA DIRETTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO.

Il Dirigente
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2014

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO

2014

PEG. N3

DIRIGENTE: Dott.ssa Lucia Lo Castro

CENTRO DI COSTO : Servizi Finanziari

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Dott.ssa Lucia Lo Castro

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO % ATTUAZIONE

Gestione fondi con apertura di credito (regionali e comunitari)

TARGET ATTESO

RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO

TIPOLOGIA OBIETTIVO:

efficacia

BUDGET PREVISTO

BUDGET UTILIZZATO

DIFFERENZA

u

1] o

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.

3

Gestione trasferimenti delegati della Regione. Fondi P.O.R. e relativa rendicontazione. Rendicontazione fondi a specifica destinazione. Tenuta eq
aggiornamento dati relativi alle pratiche di finanziamento regionale. Gestione contabile fondi provenienti da appositi ordini di accredito, tenuta
contabilita, emissione ordinativi di pagamento tratti sui vari OO.AA., sui Fondi Por, previa verifica contabile dei relativi documenti di spesa.
Rendicontazione annuale in conformita alle disposizioni regionali. Gestione piattaforma multimediale SI-GTS (Servizi Informatici gestione titoli di

spesa) per emissione ordinativi di pagamento.

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.

1 |Emissione ordinativi di pagamento previa verifica contabile X X

2 |Rendicontazione ordinativi di accreditamento X X

3 |Gestione trasferimenti delegati della Regione X X

4 |Tenuta contabilita fondi con apertura di credito X X

5 |Gestione piattaforma multimediale SI-GTS X X

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Cascone Giorgio D6 1-2-3-4-5

Scribano Emilio C1 1-2-5

Ninfa Gaetano D3 1-2-5

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP

DESCRIZIONE CAPITOLO

PREVISTO

UTILIZZATO

DIFFERENZA

[

PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO CI SI AVVALE DEL PERSONALE DEL SETTO

SOSTENERE IN VIA DIRETTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO.

RE NON SONO PREVISTE SPESE DA

Il Dirigente
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |2014 PEG. N3 DIRIGENTE: Dott.ssa Lucia Lo Castro
CENTRO DI COSTO : Servizi Finanziari RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:
Dott.ssa Lucia Lo Castro
DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE

Gestione economica del personale dipendente e adempimenti

connessi (Versamento contributi e cartolarizzazione)

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO

TIPOLOGIA OBIETTIVO:

efficacia ed efficienza

BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

u - u -

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 4

Gestione economica del Personale dipendente, con I'applicazione dei vari istituti contrattuali. Elaborazione retribuzioni al personale a tempo
indeterminato, liquidazione e pagamento emolumenti fissi e continuativi e retribuzione accessorie. Versamento contributi prev.li ed assistenziali e
contributi. Elaborazine pratiche pensionistiche e ricostruzioni economiche di carriera. Sistemazione posizioni previdenziali mediante programma
informativo dell'Ente prev.le (INPS ex INPDAP) - "Passweb". Redazione e trasmissione telematica modello 770, elaborazione CUD e rapporti con
I'Agenzia delle Entrate. Gestione crediti privati e cartolarizzazione mensile INPDAP. Adempimenti di natura fiscale.

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1 |Gestione economica del personale e quantificazione previsione spesa annuale X X
2 |Elaborazione stipendi personale a tempo indeterminato X X
3 |Elaborazione, calcolo e liquidazione retribuzioni accessorie X X
4 |Versamento contributi previdenziali X X
5 |Elaborazione pratiche pensionistiche e ricostruzioni economiche di carriera X X
6 |Gestione crediti privati e cartolarizzazione mensile INPDAP X X
7 |Redazione e trasmissione Modello 770, elaborazione CUD e rapporti con I'Agenzia delle Entrat| X X
8 |Tenuta archivio documentazione contabile stipendiale X X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE

Raucea Giuseppe D6 1-2-5-6

Cavalieri Maria Angela D3 2-4

Ninfa Gaetano D3 4-5-6

Ruscito Lamberto C5 3-4-7

Criscione Pietro C5 3

La Terra Maria (dal 06.10.2014) B3 2-6

Fronte Patrizia (dal 06.10.2014) C3 4-5

Cusumano Antonio A3 8

PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO CI SI AVVALE DEL PERSONALE DEL SETTORE NON SONO PREVISTE SPESE DA

SOSTENERE IN VIA DIRETTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO.

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA

a -
Il Dirigente
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Pian

o Dettagliato degli Obiettivi 2014

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO

2014 PEG. N:3

DIRIGENTE:

Dott.ssa Lo Castro Lucia

CENTRO DI COSTO : Servizi Finanziari

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Dott.ssa Lo Castro Lucia

DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE
Gestione amministrative previdenziale del personale
TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
efficacia
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

u

a =

DESCRIZIONE OBIETTIVO:

5

Gestione previdenziale del personale sotto I'aspetto giuridico e pensionistico. Trattamento di fine servizio -TFS. Trattamento fine rapporto - TFH
Gestione contenzioso previdenziale. Gestione rapporti con I'lnpdap e altri istituti previdenziali.

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1|Gestione ed utilizzazione software Inpdap "Pensioni Euro S7" X X
2|Gestione pratiche di pensione. X X
3|Cessazioni. TFS. TFR. Fondi pensioni e pensione complementare. Sistemazioni prev.li X X
4|Riscatti e ricongiunzione servizi. X X

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
D'lapico Maria D6 1-2-3-4
Tumino Enzo C3 1-2-3-4
Ottaviano Giuseppe C3 1-2-3-4
Fronte Patrizia (fino al 05.10.2014) C3 1-2-3-4
La Terra Maria (fino al 05.10.2014) B3 1-2-3-4

RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA

a

PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO CI SI AVVALE DEL PERSONALE DEL SETTORE NON SONO PREVISTE SPESE DA
SOSTENERE IN VIA DIRETTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO.

Il Dirigente

Il Segretario Generale
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Piano Dettagliato degli Obiettivi

2014

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |2014

PEG. N3

DIRIGENTE: Dott.ssa Lucia Lo Castro

CENTRO DI COSTO : Servizi Finanziari

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Dott.ssa Lucia Lo Castro

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

Gestione economica del personale dipendente a tempo determing
amministratori e adempimenti connessi

TARGET ATTESO

RISULT. CONSEG.

SCOSTAMENTO

TIPOLOGIA OBIETTIVO:

efficacia

BUDGET PREVISTO

BUDGET UTILIZZATO

DIFFERENZA

a

[

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.

6

Adempimenti contabili relativi al personale a tempo determinato, CO.CO.CO., Amministratori, dipendenti Liceo Linguistico di Ispica. Liquidazione
pagamento emolumenti e contributi. Liquidazione contributi a specifiche casse di Previdenza per Amministratori. Versamento ritenute d'acconto,
IRAP ed UNIMENS. Attivita di continuo supporto alle necessita di natura contabile rappresentate dal Settore Amministrativo Risorse Umane. Curg
dei procedimenti contabili connessi alle indennita di carica e gettoni presenza ad Amministratori.

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. I SEM.

1 |Elaborazione e liguidazione retribuzioni X X

2 |Gestione posizioni contributive X X

3 |Procedimenti contabili connesi alle indennita e gettoni presenza Amministratori. X X

4 |Elaborazione atti liquidazione relativi ai versamenti IRPEF ed IRAP X X

5 |Certificazione IRPEF ai professionisti e lavoratori occasionali X X

6 |Adempimenti INAIL X X

7 |Timbratura e distribuzione documenti vari e relativa archiviazione X X

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Occhipinti Luana D6 1-2-3-6

Ninfa Gaetano D3 2

Ruscito Lamberto C5 1

Calvo Antonella C5 4-5-6

Spata Mirella B3 7

Cusumano Antonio A3 7

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO

PREVISTO

UTILIZZATO

DIFFERENZA

u

PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO CI SI AVVALE DEL PERSONALE DEL SETTORE NON SONO PREVISTE SPESE DA
SOSTENERE IN VIA DIRETTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO.

Il Dirigente

72

Ufficiodi gaff del Segretario Generale



Piano Dettagliato degli Obiettivi 2014

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |2014 PEG. N3 DIRIGENTE: Dott.ssa Lucia Lo Castro
CENTRO DI COSTO : Servizi Finanziari RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:
Dott.ssa Lucia Lo Castro
DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE

Implementazione degli strumenti informatici per gestione on line
delle informazioni (cedolini, cud, retribuzioni, ecc..) a disposizione
del singolo dipendente, Amministratori, ecc..

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO

TIPOLOGIA OBIETTIVO:

efficacia

BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

a - u -
DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 7

Gestione portale dipendente con invio telematico del cedolino paga, modelli CUD, informazioni sulla situazione giuridica, economica e anagrafica

un server a cui dipendenti (tempo indeterminato e determinato) ed Amministratori possono collegarsi, assicurando a ciascun utilizzatore ogni
chiarimento e supporto tecnico utile per la corretta fruizione dei dati trasmessi.

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
Realizzazione del sistema e comunicazione come accedere ad ogni dipendente X X
2 |Aggiornamento cedolini on line personale dipendente a tempo indeterminato X X
3 Aggi(_)rr)amentlo dati retributivi on line personale dipendente a tempo determinato e X X
amministratori
4 |Supporto tecnico a tutti gli utilizzatori per corretta fruizione dati trasmessi X X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Raucea Giuseppe D6 1-2-3-4
Occhipinti Luana D6 1-2-3-4
Ruscito Lamberto C5 1-2-3-4
Cavalieri Maria Angela D3 1-2-3-4
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
u

PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO CI SI AVVALE DEL PERSONALE DEL SETTORE NON SONO PREVISTE SPESE DA
SOSTENERE IN VIA DIRETTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO.
Il Dirigente
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Piano Dettagliato degli Obiettivi 2014

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |2014 PEG. N3 DIRIGENTE: Dott.ssa Lucia Lo Castro

CENTRO DI COSTO : Servizi Finanziari RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Dott.ssa Lucia Lo Castro

DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE
Accertamento delle entrate tributarie

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
strategico, efficacia ed efficienza
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a - a -

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 8

Accertamento entrate tributarie, con verifica operazione di riscossione, monitoraggio delle attivita di accertamento. Esamina eventuali richieste
rimborso addizionale provinciale sul consumo di energia elettrica non dovuta e predisposizione relativi atti. Monitoraggio corretto riversamento del
T.E.F.A. da parte dei Comuni e recupero anni precedenti.

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.

1 |Gestione procedimenti connessi alle entrate tributarie X X

2 |Controlli e monitoraggio sulle riscossioni dell’ACI X X

3 |Attivita di recupero dell'lPT evasa e indebiti energia elettrica X X

4  |Verifica richiesta rimborso add.le energia elettrica X X

5 |Monitoraggio corretto riversamento TEFA da parte dei Comuni X X

6 |Recupero TEFA anni precedenti X X

7 |Verifica e monitoraggio attivita di accertamento RC auto X X

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Raniolo Giuliana D3 1-2-3-4-5-6-7
Russo Salvatore C3 1-2-3-4-5-6-7
La Cognata Emanuela B3 1-2-3-4-5-6-7
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
a -

PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO CI SI AVVALE DEL PERSONALE DEL SETTORE NON SONO PREVISTE SPESE DA
SOSTENERE IN VIA DIRETTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO.
Il Dirigente
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Piano Dettagliato degli Obiettivi

2014

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO 2014 PEG. N:|3

DIRIGENTE:

Dott.ssa Lo Castro Lucia

CENTRO DI COSTO : Servizi Finanziari

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Dott.ssa Lo Castro Lucia

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO % ATTUAZIONE

Inventariazione beni mobili

TARGET ATTESO

RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO

TIPOLOGIA OBIETTIVO:

efficacia

BUDGET PREVISTO

BUDGET UTILIZZATO

DIFFERENZA

u

u o

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.: 9

INVENTARIAZIONE DI TUTTI | BENI MOBILI, DI NON TRASCURABILE VALORE, DI PROPRIETA' DELL'ENTE.

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1|ANNOTAZIONI DELLE VARIAZIONI DI CARICO E SCARICO NEI REGISTRI X X
2|ANNOTAZIONE DEL VALORE DI AMMORTAMENTO PER OGNI CATEGORIA DI BENE X
3|REDAZIONE DEL CONTO DELLA GEST. DEL CONSEGNATARIO DEI BENI MOBILI X

ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

ANNOT. VAR. CAR.-SCAR.

ANNOT. VAL. AMMORT.

w [N e |Z

RED. C/ GESTIONE

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
PALACINO GIAMBATTISTA C 1-2-3
SCRIBANO EMILIO C 3
DI GIORGIO GIUSEPPE D 1-2-3
CRISCIONE MARIA D 1-2-3
TUMINO ROSSELLA C 3
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA

u

PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO CI SI AVVALE DEL PERSONALE DEL SETTORE NON SONO PREVISTE SPESE DA
SOSTENERE IN VIA DIRETTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO.

Il Dirigente

Il Segretario Generale
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Piano Dettagliato degli Obiettivi

2014

PDO |2014

PEG. N,3

DIRIGENTE:

Dott.ssa Lo Castro Lucia

CENTRO DI COSTO : Servizi Finanziari

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:.

Dott.ssa Lo Castro Lucia

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO

% ATTUAZIONE

Gestione fondi economali

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
efficacia ed efficienza
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

u

= a

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.

10

PAGAMENTO DELLE SPESE CHE RIVESTONO CARATTERTE DI URGENZA O DI AMMONTARE NON RILEVANTE.

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE

1 REGISTRAZIONE DOCUMENTI E PAG. SPESE DI CANCELL. PER C/ DI ALTRI : S)EM. . S)EM.
2|REGISTRAZIONE DOCUMENTI E PAG. SPESE DI RAPPRESENTANZA PER C/ DI ALTRI X X
3|REGISTRAZ.DOC. E PAG. IMPOSTE, TASSE E PUBBLIC. VARIE PER C/ DI ALTRI X X
4|REGISTRAZ. DOCUMENTI E PAG. SPESE PER PARTEC. A CONVEGNI PER C/ DI ALTRI X X
5|REGISTRAZ.DOCUMENTI E PAG. SPESE DI MANUTENZIONIE VARIE PER C/ DI ALTRI X X
6|PAGAMENTI VARI TRAMITE STRUMENTI BANCARI O IN CONTANTI X X
ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

SPESE DI CANCELLERIA.

SPESE DI RAPPRESEN.

IMPOSTE E PUBBL. VARIE

SPESE PER CONVEGNI

SPESE DI MANUTENZ.

o (o |h |jw [N k|2

PAGAMENTI

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
DI GIORGIO GIUSEPPE D 1-2-3-4-5-6
CRISCIONE M. LUISA D 1-2-3-4-5-6
TUMINO ROSSELLA C 1-2-3-4-5
PALACINO GIAMBATTISTA C 1-2-3-4-5
SCIBANO EMILIO C 1-2-3-4-5

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO

PREVISTO

UTILIZZATO

DIFFERENZA

u

PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO CI SI AVVALE DEL PERSONALE DEL SETTO
SOSTENERE IN VIA DIRETTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO.

RE NON SONO PREVISTE SPESE DA

Il Dirigente

Il Segretario Generale
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Piano Dettagliato degli Obiettivi 2014

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |2014 PEG. N.[3 DIRIGENTE: Dott.ssa Lo Castro Lucia

CENTRO DI COSTO : Servizi Finanziari RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Dott.ssa Lo Castro Lucia

DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE

Gestione Anticipazioni Straordinarie

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG., SCOSTAMENTO

TIPOLOGIA OBIETTIVO:

efficacia ed efficienza

BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

u - ua -

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 11

IN RELAZIONE A DELIBERAZIONI ASSUNTE DAL CONSIGLIO O DALLA GIUNTA O A SEGUITO DI DETERMINAZIONI DIRIGENZIALI
PER L'ATTUAZIONE DI PARTICOLARI INIZIATIVE, INTERVENTI, CONVEGNI, STUDI E PROGRAMMI VARI, SI RENDE NECESSARIO IL
RICORSO Al FONDI DI DOTAZIONE PRESSO IL SERVIZIO ECONOMATO PER OPERAZIONI DI PAGAMENTI URGENTI E INDIFFERIBILI
CONNESSI A SPESE DI ORGANIZZAZIONE, RAPPRESENTANZA O DI ALTRA NATURA, MA INDISPENSABILI PER LA CONCRETA

REALIZZAZIONE DELL'INIZIATIVA.

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1|REGISTRAZIONI DOCUMENTI E PAGAMENTI VARI X X
2|RENDICONTAZIONI DELLE SPESE SOSTENUTE X X
3|PAGAMENTI VARI TRAMITE STRUMENTI BANCARI O IN CONTANTI X X

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
1 REG. E PAG. VARI
2 | RENDICONTAZIONI VARIE
3 PAGAMENTI
PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
DI GIORGIO GIUSEPPE D 1-2-3
CRISCIONE M. LUISA D 1-2-3
SCRIBANO EMILIO c 1-2
TUMINO ROSSELLA c 1-2
PALACINO GIAMBATTISTA c 1-2
CUSUMANO ANTONIO A3 2
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA

u

PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO CI SI AVVALE DEL PERSONALE DEL SETTORE NON SONO PREVISTE SPESE DA
SOSTENERE IN VIA DIRETTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO.

Il Dirigente Il Segretario Generale
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Piano Dettagliato degli Obiettivi 2014

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |2014 PEG. N:|3 DIRIGENTE:

Dott.ssa Lo Castro Lucia

CENTRO DICOSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Dott.ssa Lo Castro Lucia

DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO % ATTUAZIONE

Mappatura dei processi e compilazione schede relative alla gestio

del rischio corruzione

TARGET ATTESO

RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO

TIPOLOGIA OBIETTIVO:

strategico

BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO

DIFFERENZA

a

u

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.: 12

Mappatura dei processi e compilazione schede relative alla gestione del rischio corruzione

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1|/Redazione delle schede del PTPPC PER IL Risk Management X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA

N. ATTIVITA' (1)

FIRMA PER PRESA VISIONE

DI GIORGIO GIUSEPPE D3

1

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO

UTILIZZATO

DIFFERENZA

[

PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO CI SI AVVALE DEL PERSONALE DELLA U.O.A. NON SONO PREVISTE SPESE DA
SOSTENERE IN VIA DIRETTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO.

Il Dirigente

Il Segretario Generale

78| Ufficiodi gaff del Segretario Generale




Piano Dettagliato degli Obiettivi 2014

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |2014 PEG. N3 DIRIGENTE: Dott.ssa Lo Castro Lucia
CENTRO DICOSTO : RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:
Dott.ssa Lo Castro Lucia
DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE

Adattamento e riempimento della tabella Master relativa a

"Amministrazione trasparente"”

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO

TIPOLOGIA OBIETTIVO:

strategico

BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

a - a -

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 13

Adattamento e riempimento della tabella Master relativa a: "Amministrazione trasparente" secondo i requisiti di completezza, accessibilita e
aggiornamento in analogia come da delibera CIVIT 50/2103.

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1|Adattamento e riempimento della tabella Master relativa a "Amministrazione trasparente” X X
2|Redazione schede report trimestrali e semestrali X X

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE

RUSSO SALVATORE C3 1-2

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA

a 5

PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO CI SI AVVALE DEL PERSONALE DELLA U.O.A. NON SONO PREVISTE SPESE DA
SOSTENERE IN VIA DIRETTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO.

Il Dirigente Il Segretario Generale
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Piano Dettagliato degli Obiettivi 2014

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO

2014

PEG. N3

DIRIGENTE:

Dott.ssa Lo Castro Lucia

CENTRO DI COSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Dott.ssa Lo Castro Lucia

DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE
Attuazione misure del PTPC di rispettiva competenza
TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
strategico
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a - a -
DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 14
Attuazione misure del PTPC di rispettiva competenza
N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1|Attuazione misure del PTPC di rispettiva competenza X X

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME

CATEGORIA

N. ATTIVITA' (1)

FIRMA PER PRESA VISIONE

DI GIORGIO GIUSEPPE

D3

1

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP

DESCRIZIONE CAPITOLO

PREVISTO

UTILIZZATO

DIFFERENZA

[

PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO CI SI AVVALE DEL PERSONALE DELLA U.O.A. NON SONO PREVISTE SPESE DA
SOSTENERE IN VIA DIRETTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO.

Il Dirigente

Il Segretario Generale
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Piano Dettagliato degli Obiettivi

2014

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO [2014 PEG. N3

DIRIGENTE: Dott.ssa Lucia Lo Castro

CENTRO DI COSTO : Servizi_Finanziari

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Dott.ssa Lucia Lo Castro

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

Spese di Funzionamento del settore

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
efficacia ed efficienza
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a - a =
DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 15
Spese di Funzionamento del settore
N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1 |Spese necessarie al funzionamento del settore X X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
Acquisto carta, cancell.stampaﬂi 743/1 a 2.500,00| 2.500,00
Acquisto materiale informatico 743/3 "] 1.300,00| G 1.300,00
Acquisto pu'bbl.giomali e 743/5 a 500,00| G 500,00
Acquisto altri mater.consumo 743/10 a 1.000,00| G 1.000,00
Manut.ripar.mobili, arr.attrezz. 750 a 3.000,00] G 3.000,00
Manut.hardware e software 751 1] 50.000,00 G 50.000,00
Corsi di aggiornam.profess. 754 G 2.000,00| U 2.000,00
Spese telef.mobile 754/1 a 2.000,00| G 2.000,00
Acquisto carta, cancell.stampati 780/1 u 650,00| U 650,00
Acquisto materiale informatico 780/3 u 250,00| U 250,00
Acquisto altri mater.consumo 780/10 u 200,00| G 200,00
Manut.ripar.mobili, arr.attrezz. 790 U 500,00| G 500,00
Corsi di aggiornam.profess. 792 a 500,00| U 500,00
Spese diverse pers.servizi trib 792/1 a 500,00| G 500,00
PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
743/1 |Carta, cancell. E stampati u 2.500,00
743/3 |Materiale informatico u 1.300,00
743/5 |Pubblic.giornali e riviste a 500,00
743/10Altri materiali consumo u 1.000,00
750 |Manut.ripar.mobili, arr.attrezz. a 3.000,00
751 |Spese x mecc.serv.centro el.dati 1] 50.000,00
754 |Spesa partec.corsi aggiornam. a 2.000,00
754/1 |Spesa telef.mobile a 2.000,00
780/1 |Carta, cancell. E stampati a 650,00
780/3 |Materiale informatico u 250,00
780/10Altri materiali consumo a 200,00
790 |Manut.ripar.mobili, arr.attrezz. a 500,00
792 |Spesa partec.corsi aggiornam. 1] 500,00
792/1 |Spese diverse pers.servizi trib. a 500,00

Il Dirigente
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P.D.O 4

TURISMO CULTURA
POLITICHE SOCIALI

Dirigente ad interim

Ing. Vincenzo Corallo
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PIANO DETTA®OIO DEGLI OBIETTIN/I4

CENTRO DI COSTRJRISM@ CULTURMENICULTURAEPOLITICHE SOCIALI
Responsabile del&vizio
Dott.ssa L. Lo Castro fino al 28.02.204#g. V. Corallo dal 01.03.2014

PREMESSA
SERVIZIOURISMO

Il servizio in termini generali, provvede ad assicurare, compatibilmente con le limitate risorse
finanziarie disponibil

la promozione turistica del territorio mediante la partecipazione a borse e fiere del turismo in
GFrEfEALF S tfQSaGtdSNRE tQ2NBFYATTITA2YyS RA Yl VY.
RSEfS NARaA2NBS {dzNA &l A Ot Giristicls MIpronziofiecdeN&l Syianedi R S f
iniziative per il potenziamento dello sviluppo turistico, nonché la raccolta ed elaborazione dei dati
statistici concernenti il turismo.

- attivitd inerenti le richieste di classificazione in stelle delle musetrutture ricettive Alberghi,
Affittacamere, Residenze Turistiche Alberghiere, Turismo Rurale, B & B, ecc.) e attivita inerenti la
riclassificazione quinquennale delle strutture ricettive gia operanti.

- pareri di classificazione provvisoria delle stuné ricettive ancora da realizzare (c.d. pareri
provvisori su progetto).

- acquisizione e raccolta dei dati provenienti dalle strutture ricettive sulle presenze turistiche nella
provincia e successiva elaborazione di tali dati (flussi turistici) daNihoWES | £ € QL a G @
operatori del settore turistico che li richiedano.

SERVIZIO: CULTURA, BB.CC., BENI UNESCO, BIBLIOTECA, MUSEO
Il servizio provvede :

9 alla promozione di manifestazioni culturali , musicali e artistitdredenti a promuovere
la cultura del territorio e a sottolineare i momenti piu significativi sia delle festivita
NEfAIA24S NAO2NNBYyUGA ySttQlNO2 RStftQlyy2
etnografico, religioso e artistico ibleo, diventatelriempo uno degli attrattori culturali del
territorio;

1 allarealizzazione di iniziative e progetti finalizzati alla valorizzazione e fruizione dei BB.CC. e
Beni Unesco;

1 alla predisposizione di provvedimenti relativi alla concessioni di contributi muerative e
manifestazioni teatrali,culturali, musicali , ecc. organizzati da Enti ed Associazioni operanti
sul territorio, nel rispetto del vigente Regolamento provinciale dei contributi;

T FffQlFOljdzAad2 RA fAONAR RA IdleNdlokzoe2efil lpatiEonloINS 3 A
librario e atti al potenziamento della Biblioteca Provinciale;

9 attivita amministrativa relativa alla Fondazione alla Film Commission Ragusa,;
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1 predisposizione di tutti gli atti gestionali necessari alla partecipazione #.B.ESistema
Bibliotecario Archivistico Provinciale ) in collaborazione con la Soprintendenza BB.CC.
Ambientali di Ragusa mirando, cosi, a garantire livelli di servizi tali da soddisfare

fQF FFSNYITA2YyS RSt . A0t A2 (dSpbrhariairdportarfizd, O ]
cercando di rispondere ai bisogni dei cittadini.
T TGOAGAGLE FTYYAYAAGNY GAQF NBEFGADGE f t2fAYd:

SERVIZI : Politiche Sociali, Welfare locale

| Servizi provvedono alla realizzazione di attivita ams@éli a favore di portatori di disabili psico
fisici sensoriali, elabora programmi di sostegno alle condizioni dei disabili, promuove politiche di
contrasto al disagio giovanile, realizza interventi mirati alla tutela delle categorie svantaggiate e
deboli e promuove progetti di assistenza e di integrazione sociale degli immigrati.

1.1 BENI DI CONSUMO E/O MATERIE PRIME
Il servizio, per le sue finalita operative, necessita di acquisire i seguenti beni di consumo:

- Materiale informatico, stampati, materialei ccancelleria, registri e quanto altro risulta
ySOSaal NA2 LISNJ Af NIF3IIAdzydAYSyid2 RSEftQSTFTFAO

L f aSNIBAT A2 ySOSaaadl RSt I YIydziSyl A2y S S

RStfQFraaAradSyil A LINRPINIYYA RSA t ®/ o

1.2 PERSONALE IN ATTIVLY

L aSNBATAZT LISNI Af NIY3IIAdzyadAYSyid2 RS3IEA 20ASa
atto dislocato presso gli uffici provinciali:

Turismo

N. 3Unita profilo D
N. 5Unita profilo B

Ufficio classificazione e vigilanza sulle struttuieettive territoriali
N. 2Unita profiloC
N. 2 Unita profilo B

Ufficio raccolta ed elaborazione dei dastgtici concernenti il turismo:
N. 2 Unita profilo B

CQultura ¢ Beni Qulturali
N. 2 unitaprofilo D

N. 1 unitaprofilo B

N. 1 unitaprofilo B
BIBLIOTECA

N. 1 unita profilo B

N. 1 unita profilo B

Politiche Sociali Welfare locale
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n.3unita cat. D6

n.1l unita cat. €

n.1 unita cat. C3 part timepiu n.1 unita a far data 609-2014
n.1 unitd catCl part time

n.6 unitd catB3 - meno n.1 unita a far data 308-2014

1.3 OBIETTIVI DEI SERVIZI FISSAHIIL 2014
Si allegao le schede di performance del Settore, con apposita numerazione, al fine di evincerne |l

collegamento con le relative schede degli obietida tale collegamentosulta quanto segue:

Scheda n. 1 (Turismd): Q2 6 A S U A @@moZidhg &\KiorizZzioneduristica del territorio
t NB @A ycansistefirQué obiettivo extra performance.

Alcuni obiettivi sono stati derubricati in attivita per una ottimale gestiodei capitoli di spesa,

tenuto conto anche della drastica riduzione delle disponibilita finanziarie da destinare alle attivita
medesime.

Scheda n. 2 (Turismo): Q2 6 A SUGA P& 9 F FROF OMIIE SIS & distafisyici ¢ T dza
classificazione st i dzNBE  N@odsende patt& degli obiettivi di efficacia indicati nel punto

4.07 e gli altri obiettivi di efficacia indicati nel punto 4.08 di cui al piano delle performance.

Si precisa che alcuni obiettivi sono stati derubricati in attivita efcr@2 6 A SG G A @2 AYF
scheda non prevede capitoli di spesa (infatti non sono state assegnate risorse finanziarie
specifiche) in quanto le attivita relative potranno essere realizzate semplicemente con il personale
assegnato al servizio.

Scheda n. 8Turismo):[ Q206 A S G i MDF FRAOASNA IS 3SadA2yS Of I aaa
OFYoA2 3ASadGA2yS R Scoripfenda glinbiegitiv dzeifcierda iiali nel gisc
4.11 previsto nel piano delle performance.

Scheda n. 4liftero IV _settord: Comprende gli obiettivi extraperfomanée{ SNIAT A RA & dzL
la gestione del Settore IV { S 3 NI G S NI lelatija®enie 2llSpese per acquisto beni di
consumo, per telefonia e per le missioni di tutto il personale del IV settorechw al
coordinamento operativo dei servizi afferenti il Settore, alla gestione della contabilita interna, alla
3SaiA2yS RSttt O2NNRALRYRSYI I Sk2 RAALRAATAZY
turismo e sul welfare locale.

Scheda n. Politiche Sociali} 2 YLINBY RS f Q2085 60NWPRARKABKYTEOK
GSRSYy (A S diyea sl pulrt®S0@ (ipkewisto nel piano della performance. Gli obiettivi sono
stati inseriti in una scheda unica per una ottimale gestionecdpitoli di spesa.

Scheda n. 6 (Politiche Social):Q2 6 A SGGA @2 SGOLN GUSSNBASG/2( A 3 SYSS\NT-
adzf £ QLYY A INI T A 2ohprenbe gb obiktiindratedicRdy cBigi punti 4.01 previsti nel

piano della performance: Progetto SHRBiscari. Edizione 2011/13 in fase di rendicontazione.
Edizione 2014/16 in fase di avvio. Gli stanziamenti sono finalizzati all'erogazione delle somme
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assegnate dal Ministero degli interni e dal Dipartimento dell'Immigrazione per la realizzaeione d
progetto "Richiedenti Asilo.

Obiettivo extraperformance Presidenza CUG (Comitato Unico di Garanzia)
Gli obiettivi sono stati inseriti in una scheda unica per una ottimale gestione dei capitoli di spesa.

Scheda n. 7 (Politiche Sociali € LINS y RtBvo @i effcienkad { SNIBAT A | 3aAaiSyl
LIS NJ I f dizgui &l puhté 4.09 previsto nel piano della performance. Gli obiettivi sono stati
inseriti in una scheda unica per una ottimale gestione dei capitoli di spesa.

Scheda n. 8 (Politich&ocial):[ Q20 ASGGA G2 & dNI2ySTRMNT 3385 ¢ S NI
[ 2Ydzy AGFNRZ bl 1QA2YUINBY RBS wiSEARNS f AEG2 &G NI GS3AA
nel piano della performancetnterventi inerenti le Politiche Sociali, la cultura e ukigmo.
Collaborazioni stesure proposte progettuali e relative realizzazioni per la parte di propria

competenza.

[ Q206 A S ( p@Drevedese Rargstiotie2di risorse economiche extrabilancio.

Scheda n9 (Cultura)Comprende gli obiettivi di effienzadi cui al punto 4.13 previsto nel Piano

della PerformancéOrganzzazione realizzazione e gestione diretta convegni, seminari edtev

Odzft GdzNF € A FAYLFEATT I GA. Le atfivika sil@e@oogol di 2oyitBouirl Safla i
crescita culturale della popolazione iblea mediante la realizzazione di eventi di particolare
rilevanza, alla promozione e valorizzazione delle tradizioni stotittarali, folcloristichereligiose

SR SGy23aNI FAOKS RS3ft A diodef db dontribufi. ONtUBZione Idelldi SBAB S NB&
(Sistema Bibliotecario Archivistico Provinciale) e valorizzazione del Polimuseo Zarino.

Z, A M A

Scheda n.10 (Cultya { A LINBOBSRS dzy QI 1 A 2y $8nalikzgtiafadpidinazione & LIS O
e valorizzazione del tdtorio ibleo, della sua storia, del suo folklore, delle sue tradizioni
etnografiche e religiose. A tal uopsi prevede in PDOl sostegno logistico all'attivita di
partenariato delle Associazioni portatrici d'interesse sovracomunale non escludendo anche |l
sostegno contributive LJ2 & A A 0 A f A dottemeljtdz8andiziddai daleY Hisponibilita
finanziare-

Scheda n. 1{intero IV settorg Comprende gli obiettivi strategici relativi allarifica, mappatura

e aggiornamenti dei processi a rischio di cori2 Yy ST | RSYLIAYSYGA NBf | (A
¢CNF ALI NBYiGSeéT Fahdza TA2yS YAadaNE RSt tae®mMot o/ ¢
4.05. Gli obiettivi indicati nella scheda non prevedono capltapesa.

Per larealizzazione di progettndividuati e ben definiti, il Dirigente € autorizzato ad emettere i
conseguenti necessari atti gestionali.

1.4 UTILIZZO DI BENI DI TERZI

Lt aSNWBAT A2 y2y dziAft Al T SNL GSNI A LISNJ

(@]]
(0p))
<,
>
Py
>
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1.5 TRASFERIMENTI
Perlapecui NA Gt RSEtfQFOGAQGAGE RI a@g2ft 3SNE OKS LINB
concessione dei seguenti contributi che potranno essere solo di importo molto limitato, attese le
scarse disponibilita finanziarie:

- Sostegno e promozione di attivita di@nesse turistico, culturale e/o sociali;

-/ 2y0SaarzyS O2yiNROGdziA A &aSyaA RSEfQlF NI dmH

Regolamento dei contributi;
- Contributi assistenziali a fronte di manifestazioni con incassi per beneficenza ( Q&p. 24

ONERI DIVERSI A CARICO DEL SERVIZIO )
9Q ySOSaal NR2 OKS Af {SNBAT A2 aAl R2GFG2 RA Y

VALUTAZIONI DESCRITTIVE FINALI DELLA PROGRAMMAZIONE
Gli obiettivi programmati, tutti specificati al paragrafd3lse supportati da idonee disponibilita
finanziarie potranno permettere di raggiungere, nel complesso, il seguente risultato:

1 Promozione del territorio attraverso la realizzazione di iniziative e manifestazioni di forte
attrattiva turistica, pubblicazg S RA 3IdzA RS GdzNRAadiAOKSzT C
divulgativo volti ad analizzare le potenzialita turistiche del territorio Ibleo

1 Una piu efficace e celere azione amministrativa relativamente alla classificazione delle
nuove strutture ricettive;

1 Una pu efficace e celere acquisizione e raccolta dei dati provenienti dalle strutture
ricettive sulle presenze turistiche nella provincia e successiva loro elaborazione da
inoltrare all élstat e agli altri operator

f Con§$3IdzZA YSY 12 RA YAITA2NI YSYGA yStftQl YOA(Z2

efficiente valorizzazione delle risorse naturali e del patrimonio culturale disponibili sul

territorio provinciale.

Realizzazione di attivita ed iniziative culturali musiéalkloristiche e artistiche.

1 Valorizzazione della Cultura attraverso la realizzazione e organizzazione di eventi che per
la loro specificita mirano, altresi, alla promozione dei Beni Culturali e dei Beni Unesco. .
Potenziamento eaffermazione della Biblioteca Provinciale quale network informativo
LISNJ YST T2 RSttQFIRSaArAz2yS |t {.!t BBCCG@RTf I
Ragusa per offrire servizi sempre piu innovativi alla cittadinanza ed uniformarsi alle
offerte nazionali . Erogazione di contributi nel rispetto del vigente Regolamento dei
Contributi allo scopo di incentivare le varie attivita culturali telktmmusicali svolti da
Enti ed e associazioni territoriali. Valorizzazien®f t 2f AYdza S2 a! &%l NA

1 L'articolazione dell'attivita "sociale", prefiggendosi I'analisi dei bisogni del territorio, il
monitoraggio dei fenomeni sociali, della qualita delltavidelle potenzialita e delle
risorse ambientali ed istituzionali, mira all'ottimizzazione delle risposte istituzionali e
quindi dell'attivazione di interventi specifici nei settori delle nuove e vecchie marginalita.
Tale impostazione di lavoro si ponepnee obiettivo a medidungo termine, nella
capacita di divenire strumento propulsivo di coordinamento dei "servizi" pubblici e
LINA @I GA RSEfUAYGSNR GSNNRG2NR2 LINROAYOALI f
servizi obbligatori relativi ai disabilipsicofisici e sensoriali frequentanti gli istituti
scolastici del territorio provinciale.

=
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2014 | 4 | 4 | Ing.Vincenzo Corallo [Senizi di supporto perla gestione del Settore IV- Segreteria Settore-

2014

2014

Ing. Vincenzo Corallo

Ing. Vincenzo Corallo

Ing. Vincenzo Corallo

Ing. Vincenzo Corallo

Efficacia gestione flussi turistici-statistica-classificazione strutture
ricettive

Interventi per le Politiche sulllmmigrazione e Emigrazione (4.01).
Presidenza del CUG (Comitato Unico di Garanzia - Obiettivo
Extraperformance

Fund rising. Interventi di Monitoraggio su Bandi Comunitari, Nazionali e
Regionali.Realizzazione progetti. (4.02)

Organizzazione, realizzazione e gestione diretta convegni, seminari ed
eventi culturali finalizzati alla promozione del territorio.- Collegamento
Piano Performance : 4.12

Piano Dettagliato degli Obiettivi 2014
PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI
Settore IV Turismo, Cultura,Politiche sociali
TIPOLOGIA
PDO |PEG. N.| OBIETTIVO DIRIGENTE DENOMINAZIONE OBIETTIVO OBIETTIVO (1

OBIETTIVO DI
EFFICACIA

OBIETTIVO
STRATEGICO

OBIETTIVO
STRATEGICO

OBIETTIVO DI
EFFICIENZA
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2014

OBIETTIVO DI SVILUPPO 4.1

Dirigente :Dott.ssa Lo Castro fino al 28.2.14; Ing. Corallo dal 1.3.14

PDO

2014

’ PEG. N:‘4

CENTRO DI COSTO :TURISMO

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Dott.ssa Lo Castro fino al 28.2.14; Ing. Corallo dal 1.3.14

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

Promozione e valorizzazione turistica del territorio provinciale

TARGET ATTESO ISULT. CONSEG SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
EXTRA PERFORMANCE
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a 8.000,00

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.1:

Promozione del territorio attraverso la diffusione di informazioni relative agli operatori del settore turistico, iniziative turistiche, programmazione e

realizzazione eventi d

i promozione turistica.

N. ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. I SEM.
I Interventi promozione turistica-gestione portale turismo X X
. Interventi promozione turistica-acquisto materiale turistico-divulgativo X X
Il linterventi promozione turistica: servizi vari per I'incremento turistico X X
V' linterventi promozione turistica: convenzioni beni di interesse turistico X X
Colleg. P.
N. |ATTIVITA' (A) perform. | N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
Interventi promozione turistica-gestione
| portale turismo 04:14 1 1.000,00| G -
Interventi promozione turistica- acquisto
materiale turistico divulgativo . .
Il E.P. 1890/1 u 32.000,00 u -
Interventi promozione turistica: servizi vari . .
I} per l'incremento turistico E.P. 1895/3 u 50.000,00 4 2:000,00
Interventi promozione turistica:convenzioni
IV |beni interesse turistico E.P. 1895/5 a 6.000,00| U 6.000,00
PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
DI STEFANO GIUSEPPINA D -V
GUARINO GIOVANNI D -tV
POMILLO MARIA D Hi-I-v
CAPPELLO FRANCESCO c -tV
COLLICA MARIA CONCETTA C Hi-I-v
MARTORANA MARCELLO B I
SCALONE CLAUDIO B I
MERLI ANTONIO B I
RISORSE FINANZIARIE
CAP. DESCRIZ. CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
1890/1 |acquisto materiale turistico-divulgativo 1] -
1895/3 |Servizi vari inerenti I'incremento turistico u 2.000,00
1895/5 |Convenzioni beni di intererre turistico a 6.000,00

Il Dirigente
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO ‘2014‘ PEG. N4 DIRIGENTE: Dott.ssa Lo Castro fino al 28.2.14; Ing, Corallo dal 1.3.14

CENTRO DI COSTO : TURISMO RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO: Dott.ssa Lo Castro fino al
28.2.14; Ing. Corallo dal 1.3.14
DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE

Efficacia gestione flussi turistici-statistica-classificazione strutture ricettive

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.] SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
EFFICACIA
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a @ a =

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 2

Diffusioni informazioni relative agli operatori del settore turistico e acquisizione dati forniti dalle strutture ricettive sui flussi turistici. Aggiornamento statistica
flussi turistici; efficacia gestione richieste di classificazione e riclassificazione strutture ricettive, rilascio pareri su progetti per apertura nuove strutture ricetti

Colleg.P.|
N. mi ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
| |04:07|Diffusione di informazioni relative agli operatori del settore turistico Acquisizione dati forniti dalle
strutture ricettive sui flussi turistici. Aggiornamento e divulgazione dati servizio statistica X X
I |04:08 Gestione richieste di classificazione, riclassificazione, cambio gestione strutture ricettive. Pareri su
Progetti di nuove strutture ricettive. X X
Colleg.P.
N. |eom ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
| |04:07|gestione informazioni turistiche
| |04:07jacquisizione dati flussi turistici
| 04:07|servizio statistica
I 04:08|classificazioni e pareri strutture ricettive
|| |04:08|Pareri su progetti di nuove strutture ricettive
PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
GUARINO GIOVANNI D I
POMILLO MARIA I
CAPPELLO FRANCESCO I
COLLICA MARIA CONCETTA I
MARTORANA MARCELLO :
ARABITO TIZIANA |

GIANNONE EMILIA

CORALLO CLAUDIO

W | |©® @ (W O O |O

CASAMICHIELA MARIA CARMELA

RISORSE FINANZIARIE

CAP. |DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA

Si tratta di attivita per le quali non sono assegnate risorse finanziarie specifiche.

Il Dirigente
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2014

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1,3

PDO !2014 \

PEG. N4

DIRIGENTE: Dott.ssa Lo Castro (fino al 28.2.14); Ing. V.Corallo (dal 1.3.14)

CENTRO DI COSTO : TURISMO

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Dott.ssa Lo Castro (fino al 28.2.14); Ing. V.Corallo (dal 1.3.14)

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U. PESO

% ATTUAZIONE

Gestione classificazione, riclassificazione e cambio gestione delle strutture ricett

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
EFFICIENZA
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 3
Gestione richieste di classificazione, riclassificazione e cambio gestione delle strutture ricettive.
Colleg.P.Pe|
N.  |om, ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
I 0411 Gestione richieste di classificazione, riclassificazione, cambio gestione strutture ricettive. X X
Colleg.P.Pe]|
N.  |om. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
Richieste di classificazione, riclassificazione,
| 04:11 . ) -
cambio gestione strutture ricettive.
PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
GUARINO GIOVANNI D '
POMILLO MARIA D l
CAPPELLO FRANCESCO C I
COLLICA MARIA CONCETTA Cc I
MARTORANA MARCELLO B l
CORALLO CLAUDIO B !
CASAMICHIELA MARIA CARMELA B I
RISORSE  FINANZIARIE

CAP. DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA

Si tratta di attivita per le quali non sono assegnate risorse finanziarie specifiche.

Il Dirigente
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Piano Dettagliato degli Obiettivi

2014

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1,3

PDO |2014

PEG. N4

DIRIGENTE:

Dott.ssa Lo Castro (fino al 28.2.14); Ing. V. Corallo (dal 1.3.14)

CENTRO DI COSTO :Turismo, Cultura, Politiche sociali.

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:.

Dott.ssa Lo Castro (fino al 28.2.14); Ing. V. Corallo (dal 1.3.14)

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

Servizi di supporto per la gestione del Settore IV- Segreteria

Settore-
TARGET ATTESO RISULT. CONSEG. | SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
EXTRA PERFORMANCE
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
u 4.600,00| U -
DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 4
Coordinamneto operativo servizi afferenti il Settore IV
N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
| Coordinamento operativo servizi afferenti il Settore.
I Gestione contabile interna X X
Il |Gestione corrispondenza e/o disposizioni interne. X X
IV |Elaborazione scelte strategiche turismo e welfare locale X X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
Adempimenti vari di supporto
| |tecnico-logistico del settore
1820 (cancell. biblioteca) | G 1.000,00| G 500,00
1850 (cancell. Cultura) u 1.000,00| 500,00
1855 (tel.mobile cultura) a 500,00
1890 (cancelleria turismo) | G 1.000,00| G 500,00
Il Gestione contabile interna 2370 (cancell. Servizi soc. | U 1.000,00| 500,00
1896 (trasferte turismo) u a 1.000,00
1866(trasf. Cultura) ua 1.000,00] U 500,00
2383(rimb.sp.serv.sociali) | G 1.000,00] u 600,00

2364 (servizi sociali)

=N

Gestione corrispondenza e/o

1] ; L
disposizioni interne

IV |Elab.scelte strat. Tur.e W.L.

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
DI STEFANO GIUSEPPINA D - IV
POMILLO MARIA D [
PICCITTO VINCENZO B 11
SCROFANI MARIA B 1]
MARTORANA MARCELLO n
SCALONE CLAUDIO B 11
MERLI ANTONIO B 1]
N.CAP DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
1866 |trasferte personale cultura u 500,00
1896 |trasferte personale turismo u 1.000,00
2364 |trasferte personale servizi sociali u -
2383 |Rimborso spese politiche sociali u 600,00
stampati cancelleria registri
1820 |biblioteca u 500,00
1850 |stampati cancelleria registri cultura | G 500,00
1855 |spese telefonia mobile -cultura u 500,00
stampati cancelleria registri servizi
2370 |sociali u 500,00
1890 |stamp. Cancell. Turismo u 500,00
a -

Il Dirigente
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Piano Dettagliato degli Obiettivi 2014

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |2014 PEG. N4 DIRIGENTE:
Dott.ssa L. Lo Castro (dal 1 Gennaio fino al 28 Febbraio) - Ing. V. Corallo
CENTRO DI COSTO : RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:
POLITICHE SOCIALI Dott.ssa L. Lo Castro - Ing. V. Corallo
DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE

Servizi Assistenziali per non vedenti e non udenti. (4.09)

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO

TIPOLOGIA OBIETTIVO:
EFFICIENZA 4.09

BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
U 716.250,00 (cap.da -

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 5

L'attivita assistenziale € finalizzata alla rieducazione dei soggetti con handicap sensoriali, all'assolvimento dell'obbligo scolastico e della formazi
professionale, al conseguimento del titolo di istruzione di secondo grado e universitario. Si provvede all'erogazione di servizi mediante ricovero
istituti specializzati o mediante interventi alternativi di sostegno.

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE 4.05 | SEM. Il SEM.
| Servizi di Sostegno Didattico Extrascolastico e Psicomotricita per non vedenti X X
1l Ricovero presso Istituti Specializzati per non vedenti e non udenti X X
i Serv. Sost. Did. Extrascolastico e Assistenza alla comunicazione per non udenti X X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
1-1l 2379 ] 160.000,00 U 160.000,00
11 2382 a 180.000,00 U 180.000,00
1-11-111 2386 u 330.454,26 U 288.000,00
I-11-111 2387 1] 88.250,00 U 88.250,00

PERSONALE COINVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Cimino Carmela D - 11-111
Carmela Miceli c I- 1111
Carbone Francesca B - 11-111
lura M. Grazia B I- 11111
Lacognata Vita B I- 11-11
lacono Lucia fino al 31 Agosto 14 B I- 11111
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
2379 |Serv. Ass. per non vedenti a 160.000,00
2382 |Serv. Ass. per non udenti u 180.000,00
2386 |Serv. Ass. interesse sovracom. 1] 610.000,00
2387 |Serv. Ass. Alunni H u 758.000,00

Il Dirigente
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Piano Dettagliato degli Obiettivi 2014

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO 2014 PEG. N4 DIRIGENTE:
Dott.ssa Lucia Lo Castro (fino al 29 Febbraio) Ing. Vincenzo Corallo
CENTRO DI COSTO : RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:
POLITICHE SOCIALI Dott.ssa L. Lo Castro - Ing. V. Coralllo
DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE

Interventi per le Politiche sull'lmmigrazione e Emigrazione (4.01).

Presidenza del CUG (Comitato Unico di Garanzia - Obiettivo

Extraperformance)
TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
STRATEGICO
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

G 389.300,00

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 6

Progetto SPRAR Biscari.Edizione 2011/13 in fase di rendicontazionre. Edizione 2014/16 in fase di avvio. Lo stanziamento e finalizzato all'erogazione|
somme assegnate dal Ministero degli interni e dal Dipartimento dell'lmmigrazione per la realizzazione del progetto “Richiedenti Asilo". Attivita extra
performance propositiva, consultiva e verifica svolta dal CUG per le pari Opportunita e valorizzazione del benessere organizzativo del personale;
predisposizione della Relazione Annuale e del Piano d'azione Positivo Triennio 2013/15.

N. ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.

| Progetto SPRAR 2011-13 Ente promotore Provincia Regionale di Ragusa Ente attuatore Coop |l X X
DONO -Fondi Ministeriali

Il Progetto SPRAR 2014-16 Ente promotore Provincia Regionale di Ragusa Ente attuatore Coop || X X
DONO -Fondi Ministeriali
1] Partecipazione della dott.ssa Maria Rosa Guastella, in qualita di presidente del CUG, alle riunioni X X

di Commissioni indette dall'Ente per formulare proposte e realizzare interventi inerenti a materie d
competenza del CUG. Attivita extra performance.

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
| Progetto SPRAR 2011-13 2850 1] 197.700,00 u 197.700,00
I Progetto SPRAR 2014-16 2392/02 u 191.600,00 U 191.600,00
i CUG non previsto non previsto
PERSONALE COINVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Guastella Maria Rosa D 1-1I-111
Cimino Carmela D 1l
Nobile Maria B Ll
Massari Maria B I-11
lura Maria Grazia B 1-11-111
Florence Achache C -1l
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP. |DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
2850 |Progetto SPRAR 2011-13 a 197.700,00
2392/02 Progetto SPRAR 2014-16 a 191.600,00

Il Dirigente
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Piano Dettagliato degli Obiettivi

2014

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO 2014

PEG. N.|4

‘DIRIGENTE:

Dott.ssa L. Lo Castro (dal 1Gennaio fino al 28 Febbraio) - Ing. V. Corallo

CENTRO DICOSTO .

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

POLITICHE SOCIALI

Dott.ssa L. Lo Castro - Ing. V. Corallo

DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE
Servizi assistenziali e trasporto per alunni H
TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
EFFICIENZA (4.09)
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

G 991.a

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 7

Erogazione di servizi ass.Specialistica e Trasporto per gli alunni portatori di Handicap inseriti negli istituti di 2° grado del territorio provinciale. Si provvedgq
al controllo della documentazione inviata dagli istituti scolastici per I'erogazione dei servizi. Si invitano i genitori degli utenti a scegliere la cooperativa
accreditata a seguito di presentazione dei progetti migliorativi. Si predispone I'affidamento dei servizi agli enti accreditati, la stipula delle relative convenzi

I'assunzione dell'onere finanziario e la liquidazione mensile delle spese sostenute.

N. ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. I SEM.

| Erogazione servizi di trasporto e assistenza specialistica X X

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
2387 G 1.100.0040 669.750,00

| Serv. Ass.spec. Trasporto
2386 a 322.000,00

PERSONALE COINVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME

CATEGORIA

N. ATTIVITA' (1)

FIRMA PER PRESA VISIONE

Bocchieri Luciana

D

Gaetano Pittera dal 01-09-2014

Occhipinti Adriano

lacono Lucia fino al 31-08-2014

Lacognata Vita

lura Maria Grazia

Carbone Francesca

W | W (W O

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP. DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
Erogazione servizi di trasporto e
2387 assistenza specialistica G 758.00
2386 Serv. Ass. interesse sovracom. U 610.00

Il Dirigente
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Piano Dettagliato degli Obiettivi 2014

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO  |2014 PEG. N.‘4 ’ Dirigente
Dott.ssa L. Lo Castro (dal 1Gennaio fino al 28 Febbraio) - Ing. V. Corallo
CENTRO DI COSTO : RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:
POLITICHE SOCIALI-CULTURA-TURISMO Dott.ssa L. Lo Castro - Ing. V. Corallo
DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE

Fund rising. Interventi di Monitoraggio su Bandi Comunitari,

Nazionali e Regionali.Realizzazione progetti. (4.02)

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG. SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
STRATEGICO (4.02)
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

a 11.900,00 =

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 8
Il Monitoraggio dei Bandi attivi € finalizzato al reperimento di risorse finanziarie esterne, prevede soprattutto la collaborazione nella stesura dei proge
nonché la realizzazione degli stessi con riferimento alle azioni a carico della provincia.

N. ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
| Monitoraggio Bandi Attivi X X
1 Redazione Bacheca vrtuale on line X X
1] Adesione Progetto Alntegrare per includer X

Azione ProvincE giovani 2013

\Y Progetto Empower ment Azione 7/ 2012 AiCap X
V Progetto azione 9/2013 Caoapacity Building capofila Prefettura RG X X
VI Progetto TRAZZERE -ex Masseria Tunino capofila AssTerra e Popoli X X

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

| Monitoraggio Bandi Attivi no

I Redazione Bacheca vrtuale on no

line
mn Progetto #dAln
includere 2850 u 11.900,00| G 11.900,00

Progetto Empowerment

Progetto azione 9/2013
Caoapacity Building -

\4 Mettiamoci in "Accordo” no
Progetto TRAZZERE -ex

Masseria Tunino capofila Ass.
Terra e Popoli

VI n.d.
PERSONALE COINVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Bocchieri Luciana D I-11-M-1V-V-VI
Occhipinti Adriano C I-V1
Scalone Claudio B Il
Merli Antonio B Il
Maria Pomillo D (capo Unita3) I
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP. |DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA

Progetto TRAZZERE

2850 Progetto fAlntegr|a 11.900,00
Il Dirigente
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Piano Dettagliato degli Obiettivi

2014

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |2014

PEG. N.[4

DIRIGENTE:

Dott.ssa L. Lo Castro (dal 1Gennaio fino al 28 Febbraio) - Ing. V. Corallo

CENTRO DI COSTO : CULTURA

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Dott.ssa Lo Castro (fino al 28.2.14); Ing. Corallo (dal 1.3.14)

DENOMINAZIONE OBIETTIVO

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

Valorizzazione del patrimonio artistico, libraio, museale e dei ben
culturali. ( p.perf. N. 4.13)

TARGET ATTESO

RISULT. CONSEG.

SCOSTAMENTO

TIPOLOGIA OBIETTIVO:

EFFICIENZA

BUDGET PREVISTO

BUDGET UTILIZZATO

DIFFERENZA

G 35.]4d

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.

9 PERFORMANCE: 4.13

L'obiettivo si prefigge di contribuuire alla crescita culturale mediante la promozione del patrimonio culturale, librario, museale e dei beni culturali.
Attuazione dello SBAP (sistema bibliotecario archivistico provinciale). Gestione amministrativa Polimuseo Zarino e Fondazione Film Commissior|
Ragusa.

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
| Attuazione dello SBAP- Biblioteca X X
Il Gestione amministrativa Polimuseo Zarino X X
1] Attivita amministrativa di supporto alla Fondazione Film Commission Ragusa X X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
I 1825/1 G 10.000, G 0,00
| 1825/2 U 35.000, G 35.000,
I 1829 G 0,00 G 0,00

"

"

"

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Paterno Marina D3 LI
Ferrara Daniela B2 1, 1l
Malandrino Giuseppina B3 1,1l
Floriddia Maria Pina(Fino al 5/11/14) B3 I, 1l
Puglisi Giovanni B5 1, 1l
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
1825/1 Attuazione dello SBAP a4 0,00
Attuazione S.B.A.P. quota carico
1825/2 altri Enti. U 35.00¢
1829 |GESTIONE POLIMUSEO ZARINO a 0,00
Il Dirigente
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |2014 PEG. N4 DIRIGENTE: Ing. Vincenzo Corallo
CENTRO DI COSTO : RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:
Ing. Vincenzo Corallo
DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE

Organizzazione, realizzazione e gestione diretta convegni, seming

ed eventi culturali finalizzati alla promozione del territorio.-

Collegamento Piano Performance : 4.12

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO DI EFFICIENZA
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a 3.000,00] = u 3.000,00

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 10

L'obbiettivo & finalizzato alla promozione e valorizzazione del territorio ibleo, della sua storia, del suo folklore, delle sue tradizioni etnografiche ¢
religiose . A tal uopo ci si prefigge il sostegno logistico all'attivita di partenariato delle Associazioni portatrici d'interesse sovracomunale non
escludendo anche il sostegno contributivo *. ( Sostegno fortemente condizionato dalle disponibilita finanziare future ) .

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
| Ciclo di incontri a tema in collaborazione con associazioni portatrici di interesse sovracomunale X
1] Supporto logistico nell'organizzazione degli incontri culturali a tema . Realizzazione brochures . X
1] Sostegno diretto, anche contributivo, ad iniziative culturali, artistiche ed ambientali . X X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
! 1864 u 2.000,00] u 2.000,00
I 1870 u 2.000,00] a 1.000,00
I 1869 a 3.000,00] U -
PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Damanti Clara D3 -1l
Floriddia Maria Pina (fino al 5/11/14) B3 -1l
Ferrara Daniela B2 -1l
Puglisi Giovanni B5 I-11
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
1864 |Promoz. di manif. e iniz. art., cult. u 2.000
1870 |Sostegno manif.-iniziative LR 9/86 a4 1.000
1869 |Sostegno manif.- iniz.(art.12 bis reg ua 0,00
a -
Il Dirigente
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Piano Dettagliato degli Obiettivi

2014

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO

2014

PEG. N.IV

DIRIGENTE:

Ing. Vincenzo Corallo

CENTRO DI COSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Ing. Vincenzo Corallo

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

Trasparente”; attuazione misure del PTPC. (Piano Performance n

Verifica, mappatura, aggiornamento processi a rischio di
corruzione; adempimenti relativi alla "Amministrazione

4.03 - 4.04 - 4.05 - 4.06) TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO STRATEGICO
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

u

- a

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.

11

Verifica, mappatura, aggiornamento processi a rischio corruzione; adempimenti relativi alla "Amministrazione Trasparente"; attuazione misure de

PTPC.

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
| (4.03) Verifica, mappatura, aggiornamento proc. e misure prevenzione di cui al PTPC X X
Il (4.04) Verifica e aggiornamento tabella master relativa ad "Amministrazione Trasparente". X X
n (4.05) Attuazione misure del P.T.P.C. di competenza X X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

Verif, mapp.agg. Misure PTPC

Verif. e aggiorn. Tabella maste|

Attuazione misure P.T.P.C.

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
GUARINO GIOVANNI D -1
POMILLO MARIA D - 1Iv
MARTORANA MARCELLO B LILILIV

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP

DESCRIZIONE CAPITOLO

PREVISTO

UTILIZZATO

DIFFERENZA

Si tratta di attivita per le quali non

SoNno assegnate risors

specifiche

fy

Il Dirigente

Il Segretario Generale
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Dirigente ad interim
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Piano Dettagliato degli Obiettivi 2014

COD. PEG 5

Responsabili :
Dott.ssa Lucia Lo Castro dal 01.01.2014 al 28.02.2014
Ing. Carlo Sinatra dal 01.03.2014

1.0 PREMESSA

bSftfQl YOAUZ2 RStftQlFaasSdidaz 2NBFyYyAT 01 xaedgenRSt £ QF

Regolamento degli Uffici e dei Servizi, con recente Deliberazione del Commissario Straordinario

con i poteri della Giunta Provinciale n. 12 del 29.01.2013 €& stata approvata la nuova

al ONB &0 NHzii G dzNI RSt Q9ydS Oz2ye di affitlafento Xt se®iziiR S I £ A

Pertanto al{f SG 02 NB puwyY { QAT dzLILI2 [ 20Kt ST t2fAd0AOKS

NRA&dzE GFy2 FOGNROdAZAGS GFNARS O02YLISGSyiT S AaidAadds

materie:

o0 Programmazione sio-economica: Piano di sviluppo socio economico e stato di verifica
programmazione socio economia art. 9 L.R. 9/86;

0 Sviluppo Economico

0 Attivita di gestione Coordinamento provinciale del SUAP

o Iniziative ed interventi a sostegno dei progetti provenietdl territorio

o Interventi a favore delle imprese in ambito creditizio

o Manifestazioni promozionali delle attivita locali

0o tFNGISOALITAZ2YA RSEffQOYyGS

o Politiche attive del lavoro

o Politiche comunitarie

o Gestione richieste partenariato

o Ufficio Europa in Provincia

o Energia: controllo e valorizzazione delle risorse idriche ed energetiche ed impianti fotovoltaici

o Percorsi formativi attinenti il mondo del Iavoro

0 DSAGA2YS LI GNRY2YA?Z2 20Af

o Coordinamento della Segreteria@e/ A O | 2 LIS NJ

0 Autoparco

o {GALIzE I O2y NI GGA LREATTS | aaA0dz2NF A BS NBf I

S
a

Sttt Q8Sy sy I Ol dzA
A D

RStf Q! ®d¢ dhd L

— YY)

&;U‘

Per assolvere ai compiti istituzionali assegnati, e tenendo conto delle risorse umane, strumentali e
finanziarie di cui il Settore pairdisporre, conit A - y2 RSGGF3If Al G2 RS3E A
finanziario 2013 si ritiene di organizzare la attivita del servizio articolandone lo svolgimento in

12 obiettivi operativi gestionali elencati nel Piano Triennale della Performa@6&é3H n mp € £ | NJ
10 D.Lgs. n° 150/2009, (n.1, 2, 3, 4,5, 6, 7 obiettivi strategici, n. 8,9,10 obiettivi di efficacia, n. 11
e 12 obiettivi di efficienza) che vengono cosi designati:

Obiettivo 1 | Gestione Fondi ex Insicem (obiettivo strategico)

Gestione progetti comunitari in itinere e programmazione nuova progettazio
(obiettivo strategico)

| 2y GSYyAYSyid2 RSttt awLlSar ySttl 3S3
strategico)

Obiettivo 4 | Attivita servizio Energia (obie¢b strategico)

Obiettivo5 [a | LILJ G dz2NF SR FylftAaiA RSt wL{Y al yH

Obiettivo 2

Obiettivo 3
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predisposizioni P.T.P.C. 2015/2017 (obiettivo strategico)

' REGAL yéyp 2 S NASYLAYSyG2 RSt G
Obiettivo6 |trl aLJ NBy iS¢ aSO2yR2 A NBIldZAaAlGA RA
analogia come da delibera CIVIT 50/2013 (obiettivo strategico)
Obiettivo 7 | Liquidazione struttura ATO IDRICO L.R. n. 2 del 09.01.2013 (obiettivo straty
Hficacia della conduzione e custodia dei veicoli della flotta aziendale( obiett
di efficacia)
tF ONAY2YyA2 az2o0AfS RSEftQOyidiSs dziSyl
(obiettivo di efficacia)
Obiettivo 10 | Sviluppo Locale (obieto di efficacia)
Efficienza esitazione pratiche di autorizzazione impianti energie rinnovabili
relativamente agli impinati energetici oltre i 1000KW (obiettivo di efficienza)
Obiettivo 12 |9 F FAOASY T I y St I 3Sa (dica (bisettiv Slitefficienza) §

Obiettivo 8

Obiettivo 9

Obiettivo 11

Fff QAYGSNY2 RSA ljdz2hfA @Sy3a2y2 dzf GSNA2NYSYyGS |
varie azioni (attivita) che si ritiene necessario attivare per il loro conseguimento.

Il programma esecutivo si svilupga in coerenza con le linee strategiche gia definite nel corso dei
precedenti esercizi, che vengono sostanzialmente riproposte ed ulteriormente sviluppate tenendo
conto dei risultati gestionali gia conseguiti e delle ulteriori determinazioni previsianali
LINEANI YYI GAOKS RSEfQ! YYAYAAUNIT A2y So

Ly dzyl 2G0A0F RA FYLAI O2YLI GA0AfAGL O2y 3IfA
nel campo dello sviluppo soegconomico, il programma si sviluppera in stretta sinergia con gl
altriserviziddl QSy 1 S @

Rimandando per il dettaglio al prospetto Obiettivi/Attivita, le finalita ed i contenuti di ciascun
singolo programma operativo possono essere richiamate sinteticamente come segue.

Obiettivo 1 ¢ Gestione Fondi ex Insicem (strategico)
Coordinamenb e gestione procedure inerenti la misura 5 e 6 dei Fondi ex Insicem
Lf LINRPINFYYF aiA LINBFTAIIS Af YAITEA2NI YSyidz S
liquidazione ed erogazione fondi relativi al 1° Bando e conseguente chiusura dedtn stes
Y2YAG2NI 33A2 RSttt QAGSNI RA SNR3IAITA2YyS RSA T2y
Gestione delle procedure attinenti il 1| Bando, rapporti con le banche ed i consorzi fidi. Liquidazione
SR SNR3IITA2yS RSA O2y G NROdzi A NB{SalMNAS yIHitAtéS &2
NERA&ALIRAAT A2YyS RA dzy ydz2@2 ol yR2 LISNI f QdziAf A
fEF &/ FLAGEEATTITA2YySET 20GAYATTITAZ2YyS RSt
DSadAz2yS RSEES FTGOGAGAGL O2yyS atiwdtentehté dxlcadodrd a 2 L
e supportare la crescita delle imprese mediante azioni di internazionalizzazione e di ricerca di
nuovi mercati di sbocco

—_—

Obiettivo 2 ¢ Politiche Comunitarie (strategico)

Gestione progetti comunitari in itinere e programmazionaiava progettazione
Lt LINPINFYYF aA LINBFAIIS RA LINBYd2OSNBE S Odz
attuazione delle linee guida stabilite dal Commissario Straordinario, come strumento essenziale

102' Ufficiodi gaff del Segretario Generale



Piano Dettagliato degli Obiettivi 2014

del miglioramento delle attivita relative ai terprioritari dello sviluppo qualificato del territorio
provinciale, ed al suo inserimento efficace nella programmazione regionale e comunitaria.
| principali strumenti operativi attraverso cui attuare il programma riguardano essenzialmente:
1 la concertazioa territoriale per la condivisione delle linee strategiche di sviluppo locale;

1 la definizione dei metodi, attinenti la collaborazione e il confronto tra strutture diverse;
T tQSt 02N TA2yS RA Sk2 fF NBFfATTFETIA2YS RA LN
T I LINRBY2TA2YyS RStftQAYyGESANITA2YS SdzNRLISI | GdN

prassi con partner stranieri;

il reperimento di finanziamenti comunitari, nazionali e regionali;

il coinvolgimento e la sensibilizzazione territoriale tramite uoatante informazione circa le

2L NI dzy At F2NYyAGS REFEEfQ! OO2NR2 RA tFNISy!I N

collettiva;

f dzyl IASYSNI €S FTGGAGAGE RA FaaAxaaSyilFs I yOKS ¢
finanziamento in ambito aounitario, anche attraverso la diffusione dei programma regionali
e nazionali correlati.

Tali strumenti operativi serviranno al conseguimento di importanti obiettivi specifici:

o Formazione e gestione del Piano Provinciale di Sviluppo Socio Economicagtii ai. 9, 10 e
11 della L.R. 06.03.1986, n.9;

o Organizzazione e supporto alle attivita istituzionali finalizzati alla programmazione negoziata in
ambito provinciale.

o Partecipazione a progetti e/o iniziative nell'ambito di programmi comunitari di caxpene
trans-nazionale o carattere euromediterraneo.

0 5AFTFdzar2yS RSttt Q! O0O2NR2 RA tIFNISYFNARIFIG2 S R
nazionale;

o Promozione e divulgazione delle politiche comunitarie.

= =

Obiettivo 3¢ Contenimento dellaspesanela Sa G A2y S RSt £ QF dzi 2 LI NOD2  LIN.
Dismissione e alienazioni veicoli autoparco
[ NXTA2yFEATTFEI A2yS RSEfF awsSalr 8§ £S3rdlr R
attuare cio occorre verificare quale sia la reale esigedi ogni singolo Settore e quali mezzi sono
assolutamente indispensabili per svolgere le attivita di competenza sul territorio. Fatta questa
analisi si potra definire una adeguata dotazione organica dei veicoli, in modo da procedere alla
rottamazione e/oalienazione dei veicoli non piu utili o non utilizzabili per svariati motivi. Allo stato
attuale i veicoli dismessi non saranno rimpiazzati con altri nuovi in modo da produrre una
riduzione della spesa di gestione della flotta aziendale legata a spesehdirante, tasse, RCA,
manutenzione ordinaria e straordinaria degli stessi.

Obiettivo 4 ¢ Attivita Servizio Energia (strategico)
a) Redazione Piano energetico provinciale (in collaborazione con i Comuni e con
Stakeholder)e Patto con i Sindaci
La pianificane energetica € fondamentale sia sotto il profilo ambientale che sotto il profilo
SO2y2YA02 RSEfQAYGSNR GSNNRARG2NR2 LINRDAYOAL f ¢
§ Af GtAly2 9YSNHSGAO2 ! YOASY (Il ts6 una WBNGA Y OA
O2yOSNIiITA2yS 02y 3ItA SydA GSNNRAG2NARIF A LINB
RES é gia stato predisposto e condiviso attraverso un tavolo partecipato con gli stakeholders,
attuato secondo la metodologia comunitaria EASW.
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Il Piano Energetico Provinciale & uno strumento attuativo dinamico in continua evoluzione e
che valuta la sua attuazione in funzione delle norme nazionali e regionali nonché in base alle
direttive Europee.
La Circolare Dirigenziale della Regione Sicilia203B indica il D.D.G. n°413 del 04/10/2013
OKS OAll AaLINRY2T A2yS -R¥6ASyaratiSyaonNF ®¥SNE Sy §
Gli obiettivi del PEARS( piano energetico ambientale Regione Sicilia ) e di conseguenza del
PEAP( piano energeti@ambientale Provinciale ) sono la riduzione dei consumi di energia
primaria di cui al Decreto n°i®3-2012 (Decreto Burden Sharing ) ma anche il rilancio
RSttt QSO2y2YAlL €20FtS |GGNI OSNBR2 dzyl ydz2 @3l A
gualificato e duraturo.
Per programmare e finalizzare gli interventi di cui al D.D.G. n°413 del 04/10/2013 e necessario
individuare alcuni aspetti pianificatori da inserire nel PEAP:
1) Inventario di base delle emissioni;
2) WSRITA2YS RSA t I Sa ostenitil) coy ikdickziari dttdadvyg 8 co®uyhiS NA A
3) Individuazione delle azioni di miglioramento delle prestazioni energetiche degli immobili e

di audit mirata allo studio dei dati sui consumi e di rendimento energetico
Queste sono alcune delle attivitaclieA a il yy2 OSNDIYyR2 RA a@Af dzLJ

b) Programma di assistenza tecnidat £ S ' YYAYAAGNITAZ2YyA 20F A
{AYRFOA +f FAYS RA FILOAfAGINB fQFr0O0OSaaz2 & ¢t
ai Comumdella Provincia

c) Catasto e Verifica impianti termici degli edificL. 10/91, D.Igs 192/05 e ss.mm.ii e D.P.R.
n 74/13.

' 3AA2NYFYSYy (G2 RSt NBI2tFYSyd2 LISNI I GSNRATA

modifiche apportate dal D.P.R. n. 74/20dt% ha posto nuove regole cosi riassunte:

1) nuovi limiti delle potenze degli impianti sottoposti a controllo;

2) ulteriore limitazione del numero di ispezioni;

3) maggiore responsabilita degli installatori € manutentori;nuove cadenze di trasmissione dei
rapporti d di controllo ed efficienza energetica;

4) requisiti professionali piu stringenti per i nuovi ispettori;

5) conferma delle regioni ed autorita competenti per coordinare attivita sul territorio,
istituzione catasto regionale, promuovere campagne di informazienprogrammi di
gualificazione per il personale di controllo.

d) Sostegno attivita per effettuazione audit energetici degli stabili di competenza
provinciale (Gestione UPITecla) su n. 6 stabili di competenza provinciale da inserire nel
bando POI Asse Il dphtto delle Provincie del Mezzogiorno

9Q aidld2 LINBRAaALRAaAG2 dzy LINRPIASGEI2 LINBEAYAYL
FRAOGAGZ2 | &SRS RSttQ!'aasSaazNl d2 ¢SNNARG2NK
FAYFYTAFYSy ({2 RI L} Mbigdte, BB essefeyrielaborStdcNe resdS f
cantierabile. Sono state predisposte cinque schede relative ad altri immobili che saranno
oggetto di audit energetici e di progetti di efficientamento.

I GONT OSNBQF If QA LaAyAadSNE PRIyIRR2! YLISANS yEiBA yKRA €
una societa ESCO in grado di elaborare degli audit energetici di edifici pubblici appartenenti
alle provincie delle quattro regioni di convergenza del progetto ®@Bhergie Rinnovabili ed
Efficienza Energetica.
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[ Q A 200SyYSNBE d4dz ¢ SRAFAOA L)z o f .
Sy SNH > AY Y2R2 RI NARdAz2NYS A O2yadzYrA SR
Obiettivo 5¢ Risk Management ( Obiettivo strategico)
Mappatura ed analisi del RISK I y I 3SYSyd FA FAYA RStfQl
predisposizioni P.T.P.C. 2015/2017
Il programma si prefigge di individuare le aree di rischio attraverso una prima fase di mappatura
RSItA aidSaairz air FyFtATTFy2 AciledhtRad ghidprocesSo, f QA
infine le misure da attuare che risultano piu idonee alla prevenzione, mitigazione del trattamento
dei rischi stessi per ogni singolo processo.
Si attua il controllo e la valutazione delle schede ed un costante monitoraggicediatifine
fQFyFrfA&aA RSA NR&adz GFGA 200SydziA NRALISGG2 | 3f
SaradsSydS SR It FTAYS RA NBRAISNE dzy LIALY2 daly
[ Q! YAGL hLISNI GA G & lede lpiMiBARTAPECLIgeyin®d YR 2/2017S Yy dz2 @S
Obiettivo 6 ¢ Amministrazione trasparente (obiettivo strategico)
Il RFGaGrYSyG2z S NASYLAYSy(d2 RStEfIF (FoStft
¢CNF ALI NByiSé¢ aS0O02yR2 A NBIjdzA aA G AntokA O2 Y
analogia come da delibera CIVIT 50/2013
Il programma si prefigge di pubblicare ed aggiornare periodicamente le tabelle e le schede

RSNAGIYyGA REfTELF aaGFoStfl aladadSNE LINBaaz2 Af
¢ NI & LI NBy ( S delld délibéSaaChvirdad/2023y S
[ Qdzt GAYF adGlroSttr aladSNE 8§ adrdalr F3IIFA2NYLE G

triennio 2014¢ 2016.
5dzN> yiS tQlyy2 &A LINRPOSRSNL [|ffQFRS3dz YSy (2
dettami delle nomative di perfezionamento

Obiettivo 7 ¢ Liquidazione struttura ATO Idrico (obiettivo strategico)

Liquidazione struttura Ente Ambito (ATO idrico) L.R. n. 2 del 09.01.2013
Con legge regionale n. 2 del 09.01.2013 la Regione Siciliana ha avviateskprdcriattribuzione
RStfS Tdzyl A2yA RStfS 1dzizaNAGLE RQ!UYO6AGl2 hadGAY!
RSEfQFNI® wm>X 02y &4dz00SaaAiglk €S33S RI SYI Yyl NA
liquidazione.
Obiettivo della STO delQ ! ®¢ dhd G2 LRNAO2 § [jdzStf2 RA 3l NI
O2y Of dzaAa2y S RSt LINRPOS&a&a2 RA fAldZARITA2YS S f
delle nuove strutture che verranno create in sostituzione.

Obiettivo 8¢ Efficacia della conduzione custodia dei veicoli della flotta aziendale( Efficacia)
Gestione flotta automezzi aziendale e riduzione delle spese generali di
funzionamento

Lf LINROS&aa2 RA NARdZ A2y S LINR INB A aA degato Rt £ |

razionalizzazione della spesa, € gia stato avviato nel 2010, proseguito nel 2011, 2012, 2013 con la

demolizione e/o alienazione di veicoli. Nel 2014 si & gia dato corso alla demolizione di alcuni veicoli

z, z, A M A

S &air aidl LINE O3S Rifeyorziduridnd rtimedicha deRaifl@tta dziendaley” Q

t SNJ §t QLyy2 wnmn aiA aidl LNRPOOSRSYR2> (NI YAGS
NEBEfIFTA2YINB Ay YSNRG2 F3IEA dzi20SA02fA RA OdzA
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A A

ulil SNA2NYSyGS tF Ft20aGF FTASYRIES RSEtAOSNI yR2
di asta pubblica.
[ Q20ASGOAG2 FAYIES § 1jdzStf2 RA AYLI SYSydal NS f

Obiettivo 9¢ Patrimonio utenze telefonicheelettriche, Assicurazioni e varie (Efficacia)

agwlT A2yt ATT T A2yS RSEtS &aLlSas LISNJ dzgSy1T S
al YyiSYAYSyli2kwARdzZ A2yS NRALISGGE2 | ffQlF yy2 LINX
Il programma si prefigge di assicurare la massima efficienza ed efficdoiavayimento della
attivita del settore, ottimizzandone i livelli di produttivita delle sue varie componenti.
Esso e quindi sostanzialmente rivolto al miglioramento dei livelli di risparmi in termini
economici.
Obiettivo prioritario sara quello di ridte o, in subordine di mantenere, rispetto alla spesa
O2yaz2tARIFIGF RSttQlIlyy2 LINBSBOSRSyGS: fS aLlSac
RStfQoyiSao
t SNJ ljdzFr yd2 NA3Idzr NRIF A O2yadzyYA StSGGNROA a
energeticoad altro Ente gestore , che consentira un risparmio non indifferente.
Il Servizio é rivolto, pertanto:
Al monitoraggio e gestione dei servizi telefonici,
Al monitoraggio e gestione dei servizi di fornitura elettrica.

b) Efficacia nella gestione del Patrimchi a 2 6 A f S ¢ ARGIBLIISRCONAIB e MEPA
Il programma si prefigge di assicurare la massima efficienza ed efficacia nello svolgimento della
attivita del settore, ottimizzandone i livelli di produttivita delle sue varie componenti.
Esso é quindi stenzialmente rivolto al miglioramento dei livelli di conoscenza del personale
nonché al potenziamento delle ulteriori dotazioni produttive (materiali, attrezzature logistico
strumentali, supporti informatici, etc:).
Lf &ASNIWAT A2 t | (NOe¥sryiddentar®atd f S RSt f Q9y G S
FffQ! Oljdziad2 RA O0SYA LI GNRAY2YALFLEA OY20AfAZ |
alla Predisposizione degli atti propedeutici al rinnovo dei servizi di assicurazioni RC
Professionale, Infortuni cumulativa, Incendio, Kasco.
Al montoraggio e gestione di imposte e canoni connessi al patrimonio,
Al monitoraggio, gestione e attivazione procedure in merito alle richieste pervenute per
fQFOljdzAad2 RA FTOGGNBTTIGdzNBE Ay F2NXYEFGAOKSE Yl
acquistae tramite CONSIP E MEPA;
Inoltre obiettivo prioritario sara quello di ridurre o, in subordine di mantenere, rispetto alla

A » A > A

aLsSalr O2yaz2zft ARGl RStfQlyy2 LINBOSRSyidSo

c) WSOAAA2YS AYOSYUul NR2 06SYA Y20AfA RStEtQOydasS
Il programma si prefigge di assicurare la massafiicienza ed efficacia nello svolgimento della
FGGAGAGE RSt &aSG02NBT 2080AYATTFYR2YyS f QAy ONJX
mantenimento in efficienza e valorizzazione dello stesso. E in atto un progetto di revisione
RStf QAYyIISYHIWR 2YROAT A RSEfQoOyiSo
[ QSt Sy02 RSA 0SYA Y20AfA RSEfQO9ydGS & AyasSNJg
desiderasse, e viene quotidianamente aggiornato.

Obiettivo 10¢ Sviluppo locale (Efficacia)
a) Efficacia nella gestione delle misure im#ito creditizio.
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Il programma si prefigge di assicurare la massima efficienza ed efficacia nello svolgimento della
attivita del settore, ottimizzandone i livelli di produttivita delle sue varie componenti, in attuazione
delle linee guida stabilite dal oBimissario Straordinario come strumento essenziale del
miglioramento delle attivita relative ai temi prioritari dello sviluppo qualificato del territorio
provinciale

Il Servizio € rivolto alla realizzazione del suddetto programma attraverso delle\airptincipali
sostanzialmente verso misure agevolative in ambito creditizio a favore delle imprese e verso altre
direttive compatibilmente con le risorse finanziarie assegnate :

- Agricoltura, Zootecnia e Pesca

- Artigianato, Commercio e Industria

- Iniziativeed Interventi Promozionali a sostegno dei settori produlttivi

- Sviluppo economicgociale del territorio

- Altre attivita di interesse sociale quali iniziativetifacket, Antiusura etc. etc.

- Promozione, organizzazione e realizzazione interventi formativi.

b) Gestione societa partecipate
Il programma si prefigge di coordinare, gestire e monitorare tutte le attivita connesse al controllo
RStfS a20AS0t O02YdzyljdzS LI NISOALI GS RSttt QoydsS
secondo la disciplina naziolese comunitaria nel tempo vigente.
o Organizzazione di un idoneo sistema informativo finalizzato a rilevare i rapporti finanziari tra
f QoY (iS LINPBLINASGFNAR2 S Af &a233S0G2 LI NILISOAL
organizzativa, i contratti di semio, la qualita dei servizi, il rispetto delle norma di legge sui
vincoli di finanza pubblica.

Obiettivo 11¢ Iter autorizzativi impianti energia rinnovabili (Efficienza).

Efficienza esitazione pratiche di autorizzazione impianti energie rinnovabili

relativamente agli impianti energetici oltre i 1000 KW
Il programmaRA & OALJX Ayl £ QAGSNI [ dzi2NRTT I GAG2 LISNI €I
Energia Elettrica Prodotta da Fonti Energetiche Rinnovabili ricadenti per competenza
FffQlFdzr SNRBITERAYIS t NEPGAYOAL RA wl 3dzal &
Per autorizzazioni si intendono tutte quelle procedure previste dal PERS (Piano Energetico
wSIA2YyIES {AOAfALFLO S RIFIEfQ | NIodmH RSt 5SONBI?2
comma 3 (la costruzioneef QSaSNOAT A2 RSIEA AYLALFYGA RA LINE
da fonti rinnovabili sono soggetti ad una autorizzazione unica rilasciata dalla regione o altro
soggetto istituzionale delegato dalla regione),
fQFdzi2NAT T T A2y 8t REODHzE I | £ OSAWMAGE &KANHzy LINERO
rimessa in ripristino dello stato dei luoghi a carico del soggetto esercente a seguito della
RAAYA&daA2YyS RSEfEQAYLAILIY(Ud2 O0SYUNR myn 3IFA2NYAOLOP
[ QAGSNI RSt £ S LINE OS R dzNsBimdntdzdi pakehi fiildsdiati dai&igoli Seltdibdd S R S
Competenza Provinciale quali viabilita ,ecologia, geologia , valorizzazione ambientale e territorio
per una corretta valutazione dei progetti sottoposti ad esame ed a sopralluoghi attestanti la
realS FlrddAoAfAGE RSEfQ2LISNY RF NBFEATTINB®

Obiettivo 12: Segreteria tecnica ATO idrico (Efficienza)

9FFAOASYT I yStftl 3ISadAazyS RStftl aSaNBiGS
Nel corso del processo di liquidazione la Segreteria Tecnica Operativa continueratdragyio
RStfS 2LISNBE NAO2YLINBaS ySttQ ! ot dvd LISNI £ R
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GSNJ RSA LINR3ISGGA FVQSffSAZL

A J
Cpel RA LINPAAAYlI LINPINIYYITA

~

t9 cnkHAMHZ | f Q
§ f

L t
SR A T2YyRA RStfQ
1.1. DOTAZIONI STRUMENTALI
1.1.1 Beni di consumo e/o materie prime
Per la dotazione dei beni di consumo e/o delle materie prime di impiego ordinario, quali ad
SaSYLWA2 Af YIFOGSNRAFES YAydziz RA O yOSifsdn&iNIR | S
economato-

Per quanto attiene i beni ed i materiali necessari per le specifiche finalita del servizio, non

RAGLIYAOAEA RITEQ! FFAOAZ 9 O2 yeyprdssaente ihdicatd: S (i G 2 N.

Obiettivo Designazione Attivita Captolo Importo

(Euro)
9 6A 822/01 700,00
9 6B 822/05 250,00
9 6C 822/17 250,00
4 - fici J efficacia il 22 860 200,00
8 | o temments delle ordimarie dotagion] B | 970/4_ | 7800000
8 strumentali d'ufficd 6B 970/31 500,00
8 5 970/38 1.000,00
4 5B 2300 500,00
10 5C 2448 500,00

10 5D 2498 500,00
TOTALE 7 82.400,00

Mediante tali risorse si potra procedere alla acquisizione di beni e materiali specifici, ed in

particolare:

- stampati, materiale di cancelleria, supporti perilgroduzioni a stampa, e simili;

- prodotti ausiliari, software ed hardware di comune impiego per il funzionamento delle
attrezzature in dotazione al servizio;

- ordinari interventi di manutenzione delle attrezzature in dotazione al servizio;

- abbonamento GG.U,, riviste specializzate, quotidiani, ed altre pubblicazioni.

1.1.2 Mezzi e strumenti del servizio
Il Servizio dispone, per le sue finalita operative, di mezzi e strumenti nella quantita e qualita
specificata negli appositi inventari.

1.2 PEBONALE
Lt {SNBAT A2 LISNI Af NI}3IIAdzyaAYSyid2 RSIEA 206AS
piano esecutivo, vede assegnato il seguente personale:

Nominativo Categoria Qualifica
Sig.ra Rita Intorrella D Funzionario Amministrativo
Sig. Ninzio Strada ( fino al D Funzionario Amministrativo

20.10.2014 poi trasferito al
settore 7)
Dott.ssa Susanna Salerno D Funzionario Amministrativo
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Funzionario Amministrativo
Funzionario Amministrativo
Funzionario Amministrativo
Funzionario Amministrativo
Funzionario Amministrativo
Funzionario Amministrativo
FunzionaricAmministrativo
Istruttore Amministrativo
Istruttore di ragioneria
Istruttore di ragioneria
Ragioniere (part time)
Istruttore Amministraivo
Istruttore Tecnico
Istruttore Tecnico (partime)
Istruttore Amministrativo
Collaboratore Amministrativo
Collaboatore Amministrativo
Collaboratore Amministrativo
Collaboratore Amministrativo
Collaboratore Amministrativo
Collaboratore Amministrativo
Collaboratore Amministrativo
Collaboratore Amministrativo
Autista Agente Tecnico
Autista Agente Tecnico
Autista Agente Tecnico

Sig.ra Maria Concetta Nicita
Dott.ssa Carolina Leggio
Sig. Giovanni Alabiso
Dott.ssa Amelia Tumino
Dott. Paolo Barnaba
Sig,na Anna Blanco
Dott.ssa Anna Cilia

Sig. Giuseppe Madera
Rag. Lucia Laraffa

Rag. Carmela Leggio

Rag. Giulio Nicastro

Sig. Rosario Burgio

Geom. Gaetano Gubernale
Dott. Joseph Ferraro

Dott. Adriano Occhipinti
Sig.ra Elia Canzonieri
Dott.ssa Gianna Di Martino
Geom. Giovanni Tomasi
Dott. Fabrizio llardo

Sig.ra Lucia Di Martino
Sig. Mario Chiavola
Dott.ssa Lauré De Filippis
Sig.ra Elvira Cavalieri

Sig. Giorgio Modica

Sig. Salvatore Russino
Sig. Carmelo Licitra ( in
quiescenza dal 01.06.2014)

WP PEP|WWBT@BTIOIOIOOIOIOIOOOCOIOIO00|0(0

Sig. Giuseppe Di Grandi B Autista Agente Tecnico

Sig. Francesco Battaglia B Autista Agente Tecnico

Sig. Giambattista Rauseo B Autista Agente Tecnico

Sig. Vittorio Zaffarana (dal B Autista Agente Tecnico

01.09.2014)

Al settore 5" &I FFARF GF | yOKS I 3SadGdAazyS RStfl {S3aN

composta da personale in comando provenienti dai Comuni e da personale interno del Settore e
precisamente:

[ QAy3d DIFESiFy2 w200l Ay O2YFyR2 RIFf [/ 2YdzyS R
La Sig.ra RogarCecchino in comando dal Comune di Pozzallo,

La Dipendente Provinciale Anna Blanco.

9Q aidla2 O02alGAldzAG2 dzy 3INHzZLIIR AYyOISNRSGGOI2NRLI €
RQ! NBAI 33A2 yS3IAtA LofSAE 02 YLIR &0 gDotRdsa Jal&mah 2 Y |
Dott.ssa Tumino, Dott.ssa De Filippis, Dott.ssa Leggio Car@etejre 4"( Dott. Guarino, Dott.ssa
Pomillo, Dott. Corallo e Dott.ssa Casamichiela) e Settore 3*(Rag. Di Grandi).
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Fermo restando ch& generale logica gestionatkel servizio resta comungue improntata alla piu
ampia e partecipe flessibilita operativa,risorse umane del Settore saranno articolate in n.6 unita
operative le cui attribuzioni funzionali, e le relativa risorse umane, saranno specificate
y St f QI préavd2dindeitistitutivog

FUNZIONARIO
UNITA OPERATIVA RESPONSABILE PERSONALE

Dott.ssa Amelia Tumino
Dott.ssa Gianna Di Martino
Dott. Fabrizio llardo

Sg. Mario Chiavola

Rag. Carmela Leggio

Sig.ra Maria Concetta Nicita
Sig.ra Elia Canzonieri
Dott.ssa Carolina Leggio
Dott.ssa Anna Cilia
Dott.ssa Laurita De Filippis

Unita operativa N.1
Programmazione socieconomica, | Dott.ssa S. Salerng
Politiche Comunitarie

Sig.ra Elia Canzonieri

Unita operativa N.2 Rag. Lucia Laraffa
Seg_reteria e gs.siste.nza Sig.ra M.C. Nicita Rag. Giullio Nicgstro @ng)
tecniccammninistrativa Geom. Giovanni Tomasi (ad
interim)
Dott.ssa Anna Cilia

Sig. Giovanni Alabiso
Rag. Lucia Laraffa

Rag. Carmela Leggio

Sg. Giuseppe Madera (ad
Sig.ra R. Intorrella | interim)

Sig.ra Lucia Di Martino
Sig. Nunzio Strada
Dott.ssa Laurita De Filippis
Dott.ssa Anna Cilia

Unita operativa N.3
Sviluppo locale,

Sig.ra M. C.Nicita ( interim)
Geom. Giovanni Tomasi
Sig. Giuseppe Madera (archivis
Sig. Giovanni Alabiso ( interim)
Sig.ra Elia Canzonieri(archivists
Dott. Adriano Occhipinti
Unita operativa N.4 . Sig. Giorgio Modica
tFGNRAY2YA2 Y20 Dott.ssa Carolina Sig. Salvatore Russino
Autoparco Provinciale Leggio Sig. Carmelo Licitra (in
quiescenza dal 01.06.2014)
Sig. Fracesco Battaglia
Sig. Giuseppe Di Grandi
Sig. Giambattista Rauseo
Sig.Vittorio Zaffaranédal
01.09.2014)
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Dott. Paolo Barnaba
Geom. Gaetano Gubernale
Dott. Paolo Barnabg Dott. Joseph Ferraro

Sig. Rosario Burgio

Sigra Elvira Cavalieri

Unita Operativa n. 5
Servizio Energia

Unita Operativa n. 6
{ SANBGIGSNRLF SOy Al Ing. Gaetano Rocca
Idrico

Sig.ra Rosaria Cecchino
Sig.na Anna Blanco

Il costo del personale suddetto risulta preventivato negli appositi capitoli di bilancio, cui pertanto
sirimanda-

Per quanto strettamente attiene gli aspetti gestionali, viene comunque ulteriormente ravvisata la
necessita di una adeguata attivita di formazione e di aggiornameS8iaitiene pertanto dovere
assicurare la partecipazione del personale alteviga istituzionali e/o formative fuori sede, per la
guale sono previste le seguenti assegnazioni:

Obiettivo Sintesi Attivita Attivita | Capitolo | 'MPOrto
(Euro)

8 Assicurare con efficienza ed efficag 6A 976 2.000,00

2 la partecipazione alle attivita di 5 2499/1 500,00

10 interesse istitaionale presso altre 6B 2452 300,00

10 sedi, l'aggiornamento e la 6A 2483 1000,00

formazione del personale
TOTALE 3.800,00

1.3 OBIETTIVI DEL SERVIZIO

Come gia accennato in premessa, nelle sue linee generaiarib pesecutivo si sviluppera in
coerenza con le linee strategiche gia definite nel corso dei precedenti esercizi, che vengono
sostanzialmente riproposte ed ulteriormente sviluppate tenendo conto dei risultati gestionali gia
conseguiti e delle ulteriori d&NXY A Y I T A2y A LINBGAAA2Y | f A S -LINR INI
Il piano viene quindi finalizzato alla attuazione di alcuni obiettivi immediati e di altri a piu lungo
termine, i cui effetti positivi, tuttavia, saranno compiutamente visibili gia a ngadall'anno
corrente-

La designazione e la articolazione generale degli obiettivi gestionali prefissati con il presente piano
esecutivo, e delle connesse attivita gestionali, viene riportata distintamente setede di
dettaglio del PDO 2014

1.4 PRESTAZIONE DI SERVIZI

Per il conseguimento degli obiettivi sopracitati, € necessario prevedere la acquisizione di vari
servizi presso soggetti e/o operatori qualificati, da individuare secondo le vigenti disposizioni in
materia di appalti per la acquigine di beni, servizi e lavori.

Ferma restando la previsione totale per ciascun obiettivo, gli importi relativi alle varie attivita sono
indicati in via assolutamente preventiva, restando demandata la determinazione della effettiva
entitd della spesa faft QSaA G2 RSEfS LINRPOSRAzZNE RA | FFARF YS)
sede gestionale.
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1.5 UTILIZZO DI BENI DI TERZI
Per il conseguimento degli obiettivi sopra illustrati il servizio non prevede di utilizzare beni di
terzi.-

1.6 TRASFHRENTI

In relazione alle finalita istitutive del servizio, sono previsti trasferimenti ed erogazioni di
contributi a sostegno di eventi e/o iniziative ad elevata valenza divulgativa, comunque coerenti
con il Quadro Comunitario di Sostegno.

o s . Importo
Obiettivo Ogyetto Attivita | Capitolo (Euro)
2 Adesione Associazione Tecla 4A 2508/08 8.000,00
10 Quota Associazione strada del cerasuolo 1A

2460 3.600,00
10 Sostegno Consorzio Carni Siciliane 1B 2465 7.747,00

Contributo straordinario annuo patto
territoriale Ragusa SOSVI

10 1C 2508/10 | 13.520,00

TOTALE 1 32.867,00

1.7 ONERI DIVERSI A CARICO DEL SERVIZIO
Non e necessario che il Servizio sia dotato di mezzi finanziari per fare fronte a interessi passivi,
imposte e simili o per la gestione di onstiaordinari di parte corrente.

1.8 VALUTAZIONI DESCRITTIVE FINALI DELLA PROGRAMMAZIONE

Gli obiettivi programmati sono volti al raggiungimento degli obiettivi generali di Programmazione
economicgd 2 OA L £ S S RA &GAf dzLILJ2 RSTH IQSAG2IVI2AY2AFS  RLSN
[ 2Ydzy AGFNXA S RS3IEA FTOGGA FTYYAYAAaUuNr GAGAZ OKS
operare una linea strategica politicceconomica in sintonia con le esigenze da soddisfare.

[ QF NI AO2¢t | (12 2 wsfigudatd sogs2nte InSpiirioAldgoldi é8solveke ai principali
compiti istituzionali della Provincia Regionale in materia di sviltggmiale ed economico quali

definiti dagli artt. 9, 10 e 11 della L.R. 06.03.1986-n.9.

Esso inoltre risulta coerente conli gulteriori specifici obiettivi pianificatori e programmatici
RSEtfQ! YYAYAAUNITA2YSYT ljdzr t A RSFAYAGA RETEF  w
Piano di sviluppo soci 02 Yy 2 YA 023X y 2y OKS RIf tAlFy2 ¢ 3NNRKG?2
L.R. 9/86, approvato con D.D. 1376 del 24.11.2003.

Le iniziative previste dal programma, peraltro rientranti in una pluralita di ambiti settoriali,
saranno realizzate in coerenza con i programmi regionali vigenti ovvero in corso di definizione.

Gli strumenti operativi via via costruiti consentiranno inoltre di pervenire ad una approfondita
02y 2a0Syil | R &tohomicciterrifotiale 2 quingi Gpkrare con continuitd una gestione
consapevole dei programmi di promozione e sviluppo, per il peisgeento degli obiettivi
strategici individuati da questa Provingcia.

1.9 VALUTAZIONI FINANZIARRARTE CORRENTE
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Per la realizzazione di tutti gli obiettivi analiticamente specificati in precedenza risultano stanziate
le risorse finanziarie indicatgg St £ QF LILI2 adA &€t S3Fd2 Ay OIFfOSs F
bilancio previsti dal D.leg.vo 336/96.

01 | PERSONALE € 1.036.455,46

02 | ACQUISTO BENI DI CONSUMO € 82.400,00

03 | PRESTAZIONE DI SERVIZI € 1.056.460,00

04 | UTILIZZO DI BENI DI TERZI € -

05 | TRASFERIMENTI € 32.867,00

06 | ALTRE SPESE € -

07 | (imposte, tasse e tributi) € 68.416,52
TOTALE SPESA ASSEGNATA AL SER| € 2.276.598,98

Lf FAYFYTAFYSyid2 RA GFfA aLlSasS oASyS | dai OdzN

trasferiti dalla Regione.

2.0 INVESTIMENTI

2.1 ESECUZIONE DI OO.PP.

Coerentemente con gli obbiettivi gestionali prefissati, la eventuale realizzazione di interventi
AYFNF a0NHzG GdzNF £ A Ay O2yid2 OFLAGIES GNBr@lé RAY
delle OO.PP.

2.2 ACQUISTO DI MOBILI, MACCHINE ED ATTREZZATURE J&CIRINDFICHE

t SN £+ 20GAYATTFTI A2yS RSt aSNWAT A2 &A NBYRS
prime, al rinnovo ed al potenziamento di varie dotazioniustentali utilizzate dal servizio, ed in
particolare:

- hardware per il potenziamento ed il rinnovo dei sistemi informatici in atto disponibili;
- attrezzature tecnicescientifiche e beni mobili vari specificamente destinati al potenziamento e
al rinnovo delledotazioni attualmente assegnate.

Rimandando per il dettaglio alle schede di obiettivo e attivita, per le suesposte finalitd sono
assegnate al servizio le seguenti dotazioni finanziarie in conto capitale:

Obiettivo Sintesi Attivita Attivita | Capitolo Importo
(Euro)
9 Assicurare con efficienza ed efficacia il 6D 830 1.000,00
2 mantenimento delle ordinarie dotazioni 6A 2499/02 1.000,00
TOTALE 31 4.000,00

2.3  VALUTAZIONI FINANZIAREOND CAPITALE

La realizzazione degli obiettivi analiticamente specificati in precedenza comporta lo stanziamento
di risorse finanziarie in conto capitale per gli importi specificati negli appositi allegati di bilancio
distintamente per i seguenti intervenstrutturali previsti dal D. Leg.vo 336/96:

113' Ufficiodi gaff del Segretario Generale



Piano Dettagliato degli Obiettivi 2014

01 Acquisizione di beni immobili

02 Espropri e servitu onerose

03 Acquisto di beni specifici per realizzazioni in economia

04 Utilizzo di beni di terzi per realizzazioni in economia

05 Acquisizioni di beni mohilnacchine e attrezzature tecniseientifiche

06 Incarichi professionali esterni

nT ¢NFAFSNAYSYGA RA OFLAGETES e ydomndnnnzan
08 Partecipazioni azionarie

09 Conferimenti di capitale

10 Concessioni di crediti e anticipazioni

| TOTALE SPESA IN CONTO CAPITALE = e 8.310.000,0

Il finanziamento di tali spese verra assicurato da risorse A S RSt f Qo9y iSs RI ¥
Stato o dalla Regione.

Verranno attivate procedure di indebitamento in conformita alle previsioni del programma
GNASYYFES RA OdzA | tfQFNIodmn RSEftF [S3IAS MMOPHS
nella misura indicata dal bilancio di previsione.

3.0 VALUTAZIONI FINANZIARREPILOGO

In definitiva per realizzare gli obiettivi di competenza del servizio, si impone una disponibilita

comples A g RA NAaA2NBS FAYFYTAFNRS LINR | € X oF-
TITOLO ¢ Spese correnti € 2.276.598,98
TITOLO 2 Spese in conto capitale € 8.310.000,00

TOTALE= € 10.586.598,98
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2014

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO 2014

| PEG.N5

DIRIGENTI: Dott.ssa Lucia Lo Castro - Ing. Carlo Sinatra

CENTRO DI COSTO : 05

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Dott.ssa Lucia Lo Castro dal 01/01/2014 al 28/02/2014

Ing. Carlo Sinatra dal 1°/03/2014

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

GESTIONE FONDI EX INSICEM

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO :
01 - OBIETTIVO STRATEGICO
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a - a a -
DESCRIZIONE OBIETTIVON.: 1
COORDINAMENTO E GESTIONE PROCEDURE INERENTI LA MISURA 5 E 6 DEI FONDI EX INSICEM
N. ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
Gestione Fondi Ex Insicem X X
2 Sostegno alla Internazionalizzazione dei prodotti X X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO(C) UTILIZZATO
Gestione Fondi ex Insicem 2624
A) pianificazione ed ottimizzazione
dell'erogazione fondi per
capilizzazione/ricapilizzazione imprese e
ripianamento passivita - Misura 5 (1)
B) Sostegno Prog. Consorzi d'Impresa
per il Mercato Estero (1) 262416
(1) TRATTASI DI ATTIVITA' GESTIONALI GIA' AVVIATE NEGLI ANNI PRECEDENTI ED | FINANZIAMENTI SONO RESIDUI PASSIVI
PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA ATTIVITA' FIRMA PER PRESA VISIONE
Sig.ra Rita Intorrella D6 1A, 1B
Sig.ra Lucia Laraffa (fino al 30/09/2014) C3 1A, 1B
Sig.ra Carmela Leggio C3 1A
RISORSE FINANZIARIE
N. CAP. DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
2624 |Gestione Fondi ex Insicem
2624/6 Sostegno progetti Consorzi d'impresa per
mercato estero
1 -
Il Dirigente
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO 2014 PEG. N:|5 DIRIGENTI: |Dott.ssa Lucia Lo Castro - Ing. Carlo Sinatra
CENTRO DI COSTO : 05 RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:
Dott.ssa Lucia Lo Castro dal 01/01/2014 al 28/02/2014 Ing.
Carlo Sinatra dal 1°/03/2014
DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE

POLITICHE COMUNITARIE

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO :
02 - OBIETTIVO STRATEGICO
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

a 498.000,00 | G =

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.: |2

GESTIONE PROGETTI COMUNITARI IN ITINERE E PROGRAMMAZIONE NUOVA PROGETTAZIONE

N. ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
Piano di sviluppo socio economico e stato di verifica programmazione socio economica art.9

1 X X
L.R. 9/86

2 Gestione progetti europei X X

3 Rendicontazione Progetti Europei X X

4 Promozione delle Politiche UE presso i cittadini X X

5 Spese per trasferte personale Politiche Comunitarie X X

6 Funzionamento del settore e spese cancelleria Politiche Comunitarie X X

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
Piano di sviluppo socio

1 . X . 755
economico e stato di verifica

2 Gestione Progetti Europei
A) P_rogetto_thhos 2499/12
rendicontazione-(*)
B) Progetto Sibit - 2499/11

rendicontazione-(*)

C) Progetto Prometeus -
monitoraggio e 2499/14
rendicontazione (*)

D) Progetto interventi
porticciolo di Donnalucata 2520/02
gestione e monitoraggio (*)

E) Progetto Marchio d'area -
Viaggio negli Iblei gestione e
monitoraggio (*)

F) Progetto SPRAR- gestione

. . 2499/09 u 495.500,00
monitoraggio

Rendicontazione progetti
europei

A) Progetto Opus Mundi

rendicontazione (*) 245113

Promozione delle Politiche UE
presso i cittadini

A) Adesione Associazione

Tl 2508/8 ua =

Spese per trasferte personale

Politiche Comunitarie 2499/1 u 500,00

Funzionamento del settore e
6 spese cancelleria Politiche
Comunitarie

A) Manutenzione mobili e

. 2499/2
attrezzi

=N

1.000,00
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B) spese per telefonia mobile 2499/6 a 1.000,00

* TRATTASI DI ATTIVITA' GESTIONALI GIA' AVVIATE NEGLI ANNI PRECEDENTI ED | FINANZIAMENTI SONO RESIDUI PASSIVI

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA ATTIVITA! FIRMA PER PRESA VISIONE
Salerno Susanna D3 1, 2A, 2B,2C,2D,2E,2F 4A
Nicita Maria Concetta D3 2C,2F,4A,5,6A,6B
Leggio Carolina D3 2E
Tumino Amelia D1 2A,2B,2E,4A
Laraffa Lucia C3 6A
Leggio Carmela C3 2A2B, 2D
Nicastro Giulio C3 6A,6B
Canzonieri Elia B3 2C,2F,4A
Di Martino Gianna B3 1,2A,2B,2D
llardo Fabrizio B3 3A
Chiavola Mario B1 1
De Filippis Laura B3 2E
Corallo Claudio (sett. 4) - gruppo B2 2E
intersettoriale
Casamichiela Maria Carmela (sett. 4) - B2 -
gruppo intersettoriale
Pomillo Maria (sett. 4) - gruppo intersettoriale D3 2E
Guarino Giovanni (sett. 4) - gruppo D3 oF
intersettoriale
ADi Grar_1di Salvina(sett. 3) - gruppo c3 2E
intersettoriale
RISORSE FINANZIARIE
N. CAP. DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
2499/09 Attua;ione progetto SPRAR - Farsi G 495.500,00
prossimo

2508/8 |Adesione Associazione Tecla U -

2499/1 (S:z(rens;anpﬂzrrit;asferte personale Politiche a 500,00

2499/2 |Manutenzione mobili e attrezzi 0} 1.000,00

2499/6 |[Spese per telefonia mobile a 1.000,00

a -
N. B. : Variazione di Bilancio anno 2014 - Delibera C.P. n. 28 del
Il Dirigente
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2014

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO 2014

PEG. N:|5

DIRIGENTE; Dott.ssa Lucia Lo Castro - Ing. Carlo Sinatra

CENTRO DI COSTO : 05

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Dott.ssa Lucia Lo Castro dal 01/01/2014 al 28/02/2014
Ing. Carlo Sinatra dal 1°/03/2014

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

CONTENIMENTO SPESA GESTIONE AUTOPARCO

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO :
03 - OBIETTIVO STRATEGICO
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a - a - a -
DESCRIZIONE OBIETTIVO N.: |3
DISMISSIONE E ALIENAZIONE VEICOLI AUTOPARCO

N. ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.

1 Dismissione Veicoli Autoparco X

2 Ricognizione ed aggiornamento dei dati relativi alla flotta aziendale X

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

1 Dismissione veicoli

informatico dei dati

Acquisizione ed Archiviazione

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA ATTIVITA' FIRMA PER PRESA VISIONE
Carolina Leggio D3 1,2
Occhipinti Adriano C4 1,2

RISORSE FINANZIARIE

N. CAP.

DESCRIZIONE CAPITOLO

PREVISTO

UTILIZZATO

DIFFERENZA

Il Dirigente
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Piano Dettagliato degli Obiettivi

2014

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO

2014

PEG. N:|5

DIRIGENTE: Dott.ssa Lucia Lo Castro - Ing. Carlo Sinatra

CENTRO DI COSTO : 05

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Dott.ssa Lucia Lo Castro dal 01/01/2014 al 28/02/2014
Ing. Carlo Sinatra dal 1°/03/2014

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO

% ATTUAZIONE

ATTIVITA' SERVIZIO ENERGIA

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.

SCOSTAMENTO

TIPOLOGIA OBIETTIVO :

04 - OBIETTIVO STRATEGICO

BUDGET PREVISTO

BUDGET UTILIZZATO

DIFFERENZA

a

3.700,00 | U

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.:

4

Redazione Piano energetico provinciale (in collaborazione con i Comuni e con Stakeholder) - Programma di assistenza ai Comuni nell'ambito del Patto
dei Sindaci- Verifica degli impianti di cui alla Legge n. 10/91 D.Lgs 192/05 e D.P.R. 74/13- Sostegno attivita per effettuazione audit energetici degli stabili
di competenza provinciale (Gestione UPI- Tecla)

N. ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1 Redazione Piano energetico provinciale (in collaborazione con i Comuni e con Stakeholder) X X
2 Programma di assistenza tecnica alle amministrazioni locali nel'ambito del Patto dei Sindaci X X
3 Catasto e Verifica degli impianti di cui alla Legge n. 10/91 D.Lgs 192/05 e D.P.R. 74/13 X X
4 Sostegno attivita per effettuazione audit energetici degli stabili di competenza provinciale (Gestione UPI- Tecla) X X

Attivita di segreteria X X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

Redazione piano energetico provinciale (in
1 . . ; ) 2300/3

collaborazione con i Comuni e con gli stakeholder)
2 Programma di assistenza tecnica alle amministrazioni 2300/3

locali nell'ambito del Patto dei Sindaci

Catasto e verifica degli impianti di cui alla Legge n. .
s 10/91 D.Lg.s. 192/05 e D.P.R. 74/13 230073 u 8.000,00

Sostegno attivita per effettuazione audit energetici

degli stabili di competenza provinciale (Gestione UPI-
4 Tecla) su n. 6 stabili di competenza provinciale da

inserire nel bando POI Asse Il del patto delle Provincie

del Mezzogiorno
5 Attivita di segreteria:

A) Stampati, registri cancelleria e varie serv. Energia 860 a 200,00

B) Stampati, registri cancelleria e varie Tut. Valor. 2300 a

Risorse idriche energetiche

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA ATTIVITA' FIRMA PER PRESA VISIONE
Paolo Barnaba D6 1,2,3,4,5A, 5B
Joseph Ferraro C5 1.4
Rosario Burgio C3 3
Gaetano Gubernale C3 2,34
Elvira Cavalieri B3 1,45
RISORSE FINANZIARIE
N. CAP. DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
2300/3 |Iniziative per la razionalizzazione delle risorse energetiche a 3.000,00
860 |Stampati registri cancelleria e varie servizio energia a 200,00
2300 S;aer:;[;?it(i:,hreegistri cancelleria e varie Tut. Valor. Risorse idriche 4 500,00
a -
Il Dirigente

119' Ufficiodi gaff del Segretario Generale




Piano Dettagliato degli Obiettivi 2014

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO 2014

PEG. N: |#RIF! DIRIGENTE: Dott.ssa Lucia Lo Castro - Ing. Carlo Sinatra

CENTRO DI COSTO : 05

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Dott.ssa Lucia Lo Castro dal 01/01/2014 al 28/02/2014
Ing. Carlo Sinatra dal 1°/03/2014

DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE

ATTUAZIONE MISURE DEL PTPC DI COMPETENZA

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO :
05 - OBIETTIVO STRATEGICO
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a 0| = a =

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.:  5A

ATTUAZIONE MISURE DEL PTPC DI COMPETENZA

N. ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
Compilazione schede con scadenze previste nel PTPC di competenza X X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
1 Rispetto scadenze stabilite dal
PTPC
PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA ATTIVITA' FIRMA PER PRESA VISIONE
Leggio Carolina D3 1
RISORSE FINANZIARIE
N. CAP. DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
a -
Il Dirigente
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Piano Dettagliato degli Obiettivi

2014

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO 2014 PEG. N:|5

DIRIGENTE: Dott.ssa Lucia Lo Castro - Ing. Carlo Sinatra

CENTRO DI COSTO : 05

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Dott.ssa Lucia Lo Castro dal 01/01/2014 al 28/02/2014
Ing. Carlo Sinatra dal 1°/03/2014

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

VERIFICA, MAPPATURA ED EVENTUALE AGGIORNAMENTO DEI

PROCESSI DELLE MISURE DI PREVENZIONE PREVISTE DI CUI

AL PTPC DI COMPETENZA

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO :
05 - OBIETTIVO STRATEGICO
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

a 0|

]

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.:

5B

VERIFICA, MAPPATURA ED EVENTUALE AGGIORNAMENTO DEI PROCESSI DELLE MISURE DI PREVENZIONE PREVISTE DI CUI AL PTPC DI

COMPETENZA
N. ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
Monitoraggio costante dell'evoluzione dei processi e delle misure di prevenzione previste dal X X
PTPC
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

Monitoraggio costante
dell'evoluzione dei processi e
delle miure di prevenzione
previste dal PTPC

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA

ATTIVITA'

FIRMA PER PRESA VISIONE

Leggio Carolina D3

1

RISORSE FINANZIARIE

N. CAP. DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO

UTILIZZATO

DIFFERENZA

Il Dirigente
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Piano

Dettagliato degli Obiettivi 2014

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO 2014

PEG. N:|5

DIRIGENTE: Dott.ssa Lucia Lo Castro - Ing. Carlo Sinatra

CENTRO DI COSTO : 05

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Dott.ssa Lucia Lo Castro dal 01/01/2014 al 28/02/2014
Ing. Carlo Sinatra dal 1/03/2014

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO % ATTUAZIONE

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO :
06 - OBIETTIVO STRATEGICO
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

]

- a

v} o

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.:

6

ADATTAMENTO E RIEMPIMENTO DELLA TABELLA MASTER RELATIVA A: "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" SECONDO | REQUISITI DI
COMPLETEZZA, ACCESSIBILITA' E AGGIORGIORNAMENTO IN ANALOGIA COME DA DELIBERA CIVIT 50/2013

N. ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
Adattamento e riempimento della tabella Mas

1 secondo i requisiti di completezza, accessibilita e aggiornamento in analogia come da delibera X X
CIVIT 50/2013

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

1 Aggiornamento delle schede

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME

CATEGORIA

ATTIVITA'

FIRMA PER PRESA VISIONE

Leggio Carolina

D3

1

RISORSE FINANZIARIE

N. CAP. DESCRIZIONE CAPITOLO

PREVISTO

UTILIZZATO

DIFFERENZA

Il Dirigente
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Carlo Sinatra dal 1°/03/2014

Piano Dettagliato degli Obiettivi 2014
OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3
PDO 2014 PEG. N:|5 DIRIGENTE: Dott.ssa Lucia Lo Castro - Ing. Carlo Sinatra
CENTRO DI COSTO : 05 RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:
Dott.ssa Lucia Lo Castro dal 01/01/2014 al 28/02/2014 Ing.

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO % ATTUAZIONE

LIQUIDAZIONE STRUTTURA ATO IDRICO

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO :
07 - OBIETTIVO STRATEGICO
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a 11.160,00 | G - a -
DESCRIZIONE OBIETTIVO N.: |7
LIQUIDAZIONE STRUTTURA ENTE AMBITO (ATO IDRICO) L.R. n. 2 del 9/01/2013
N. ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1 Atti finalizzati alla liquidazione della struttura X X
2 Monitoraggio opere ricomprese nellAPQ pe rla depurazione delle acque reflue CIPE 60/2012 X X
3 Interventi di cui alla delibera della Giunta Regionale n. 104/2013 e fondi dell'FSC di prossima X X
programmazione
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
1 Atti f_|na!|zza_t| alla gestione e 2300/1 a 11.160,00
alla liquidazione della struttura
Monitoraggio opere ricomprese
2 nell'’APQper la depurazione
delle acque reflue CIPE
60/2012
Interventi di cui alla Delibera
3 della Giunta Regionale n.
104/2013 e Fondi dell'FSC di
prossima programmazione
PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA ATTIVITA' FIRMA PER PRESA VISIONE
Rocca Gaetano D6 1,2,3
Cecchino Rosaria D4 1
Blanco Anna D3 1
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP. DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
Gestione e organizzazione ATO .
2300/01 Legge 36/94 Risorse idriche u 16.160,00
a
Il Dirigente
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Piano Dettagliato degli Obiettivi 2014

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO 2014 PEG. N:|5

DIRIGENTE: |Dott.ssa Lucia Lo Castro - Ing. Carlo Sinatra

CENTRO DI COSTO : 05

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Dott.ssa Lucia Lo Castro dal 01/01/2014 al 28/02/2014
Ing. Carlo Sinatra dal 1°/03/2014

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO

EFFICACIA DELLA CONDUZIONE E CUSTODIA DEI VEICOLI
DELLA FLOTTA AZIENDALE

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO :
08 - OBIETTIVO DI EFFICACIA - OBIETTIVO OPERATIVO
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

a a

201.500,00

a

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.:

8

GESTIONE FLOTTA AUTOMEZZI AZIENDALE E RIDUZIONE DELLE SPESE GENERALI DI FUNZIONAMENTO

N. ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1 Gestione amministrativa (assicurazione, tasse di proprieta e carburante) X X
2 Attivita di conduzione X X
3 Interventi di manutenzione e revisione dei veicoli Provinciali X X
4 Telefonia mobile autisti X X
5 Equipaggiamenti e vestiari servizio autoparco X X
6 Attivita di segreteria X X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
1 Gestione Amministrativa
A)Copertura assicurativa 973/1 a 48.000,00
E);‘;:lﬁ;o carburante e 970/4 a 78.000,00
2 Attivita di Conduzione
ﬁ)silpcisrt;lz:p Autoveicoli Prov. 97312 a 10.000,00
3 Intgryenti di _ma_nut(_anzior_1e e
revisione dei veicoli Provinciali
e e ;
4 Telefonia mobile 973/5 a 4.000,00
5 Egruv'l';f‘oggﬁ':;::c'; vestiari 970/38 G 1.000,00
6 Attivita di Segreteria
ﬁ?érir;ziorso spese autisti 976 a 2.000,00
B) carta, cancelleria e stampati 970/31 a 500,00
PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA ATTIVITA' FIRMA PER PRESA VISIONE
Carolina Leggio D3 1A,1B,2A,3A,5,6A,6B
Occhipinti Adriano C4 1A,1B,2A,3A, 4,5,6A,6B
Licitra Carmelo (fino al 01.06.2014) B7 2,4,5,6A
Modica Giorgio B7 2,4,56A
Russino Salvatore B7 2,4,56A
Di Grandi Giuseppe B6 2,4,5,6A
Battaglia Francesco B3 2,4,5,6A
Zaffarana Vittorio B3 2,4,56A
Rauseo Giambattista B3 2,4,5,6A
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Piano Dettagliato degli Obiettivi

2014

RISORSE FINANZIARIE

N. CAP. DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
970/4 |Carburanti e Lubrificanti automezzi 78.000,00
973 Spese varie di funzionamento 58.000,00
manutenzione autoparco
973/1 |Assicurazione automezzi 48.000,00
973/5 Spe_se per telef. Mobile settore 4.000,00
Patrimonio ed Autobarco
976 |Rimborso spese personale autoparco 2.000,00
Spese riparazione autoparco per
97312 proventi assicurativi (coll. Cap. 189/3) 10.000,00
970/38 Equipaggiamenti e vestiari servizio 1.000,00
autoparco
970/31 Carta, cancelleria e stampati servizio 500,00
autoparco
V] o
Il Dirigente
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Piano Dettagliato degli Obiettivi

2014

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO 2014 PEG. N:|5 DIRIGENTE: Dott.ssa Lucia Lo Castro - Ing. Carlo Sinatra

CEN

TRO DI COSTO : 05 RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Dott.ssa Lucia Lo Castro dal 01/01/2014 al 28/02/2014
Ing. Carlo Sinatra dal 1°/03/2014

DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO

% ATTUAZIONE

PATRIMONIO MOBILE DELL'ENTE UTENZE TELEFONICHE ,

ASSICURAZIONI E VARIE

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO :
09 - OBIETTIVO DI EFFICACIA- OBIETTIVO OPERATIVO
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a 464.800,00 | U = a ®

DESCRIZIONE OBIETTIVON.: 9

Razionalizzazione delle spese per utenze telefoniche fisse e mobile ed utenze elettriche - Mantenimento / Riduzione rispetto all'anno
precedente - Efficacia nella gestione del Patrimonio mobile dell'Ente - Acquisti su CONSIP e MEPA - Revisione inventario beni mobili

dell'Ente

ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM.

Il SEM.

Liquidazione e pagamento fatture utenze telefoniche fisse e telefonia mobile X

X

Liquidazione e pagamento fatture utenze elettriche

Pagamento premi annuali assicurativi

Acquisti su CONSIP/MEPA

X | X | X | X

Revisione dell'lnventario dei Beni Mobili in dotazione dell'Ente

X | X | X | X

Acquisto di beni e servizi sulla scorta dei fabbisogni individuati dall'Ente X

X

Zlo|la | ~x|lw|N |k |Z

ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO(C)

UTILIZZATO

1 fatture utenze telefoniche fisse 682 a 200.000,00

Liquidazione e pagamento

e telefonia mobile

A)utenze e canoni per telefonia
e reti di trasmissione a carico 682/01 a 1.000,00
terzi (vedi cap 189/1)

Liquidazione e pagamento

fatture utenze elettriche 683 u 211.600,00

Pagamento premi annuali
assicurativi

A)Assicurazioni, incendi,

I . . 837 a 30.000,00
responsabilita civile e infortuni

Acquisto materiale di
cancelleria, attrezzature e
materiale informatico e varie
tramite CONSIP/MEPA

5 Beni Mobili in dotazione

Revisione dell'Inventario dei

dellEnte

Acquisto di beni e servizi e
consumi e/o materie prime

A) Carta, cancelleria e

. 822/1 a 700,00
stampati

B)Pubblicazioni, riviste, giornali 822/5 a 250,00

C)Altri materiali di consumo 822/17 a 250,00

D) Manutenzione, riparazione

di mobili, attrezzature e arredi 830 u 1.000,00

E) Interventi manutentivi

) ; ) . - 835 a 20.000,00
funzionali su beni patrimoniali
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Piano Dettagliato degli Obiettivi

2014

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA ATTIVITA FIRMA PER PRESA VISIONE
Leggio Carolina D3 3A,6A, 6B,6C,6D,6E
Nicita Maria Concetta D3 1, 1A,4, 6A,6B,6C,6D,6E
Alabiso Giovanni D3 1,1A
Madera Giuseppe c3 5e COOI’dIr.E.I il ;ervmo di
archiviazione
Canzonieri Elia B3 4e COOI’dIr.E.I i ;ervmo di
archiviazione
Tomasi Giovanni B3 2
RISORSE FINANZIARIE
N. CAP. DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
682 |Telefono a 200.000,00
Utenze e canoni per telefonia e reti
682/01 |di trasmissione a carico di terzi u 1.000,00
(vedi cap. 189/1)
683 Manutgn2|on§ e fgnzmnamento G 211.600,00
impianti illuminazione
Assicurazioni controincendi e
837 |responsabilita civile e servizio di u 30.000,00
vigilanza
822/01 Cartg, cancel.lerla'e stampati a 700,00
gestione patrimonio
822/5 Publ.)hcazmnl‘ r|V|sFe giornali G 250,00
gestione patrimonio
822/17 |Altri materiali di consumo u 250,00
830 Man.ultenzmne , riparazione Fil a 1.000,00
mobili, attrezzature ed arredi
835 Intervent! maqutenthl funzionali su G 20.000,00
beni patrimoniali
a
N. B. :Variazione di Bil ancio anno 2014 - Del era C. P. n. 28 del 2 1

Il Dirigente
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Piano Dettagliato degli Obiettivi 2014

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO 2014 PEG. N: |5 DIRIGENTE: Dott.ssa Lucia Lo Castro - Ing. Carlo Sinatra

CENTRO DI COSTO : 05 RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Dott.ssa Lucia Lo Castro dal 01/01/2014 al 28/02/2014
Ing. Carlo Sinatra dal 1°/03/2014

DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE

SVILUPPO LOCALE

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO :
10 - OBIETTIVO DI EFFICIENZA - OBIETTIVO OPERATIVO
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

a 26.567,00 | U -

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.: |10

Efficacia nella gestione delle misure in ambito creditizio e gestione - Gestione societa partecipate

N. ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1 Iniziative sostegno Associazioni/Consorzi per lo Sviluppo del Territorio X X
2 Efficacia nella gestione di misure in ambito creditizio X
3 Efficacia nella gestione delle societa partecipate X X
4 Progetto Compass - P.O. Italia Tunisia 2007/2013 - Partner associato X X
5 Spese per funzionamento degli uffici X X
6 Spese rimborso personale X X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
1 Iniziative sostegno Ass./Consorzi per
lo svulippo del territorio:
A) Sostegno Strada del Vino .
Cerasuolo di Vittoria 2 “ :
B) Sostegno Consorzi Carni Siciliane 2465 a 7.747,00
C) Contributo straordinario Triennio .
2010/2013 SO.SV.I. 250810 u 13.520,00
2 Fondo di credito alle imprese (1)
3 Gestione Societa Partecipate
Progetto Compass - P.O. ltalia
Tunisia 2007/2013- Partecipazione al
4 network - sportello
internazionalizzazione Sicilia Tunisia
2015
5 Spese per funzionamento degli Uffici:
A) Spest_a telefonia mobile Sviluppo 2499/5 a 1.000,00
Economico
B) Manutenz. Ripar. Mobili, macchine 2454 a 2.000,00
ecc.
C) Spese_ per sta}mpat!, registri, 2448 a 500,00
cancelleria e varie agricoltura
D) Spesg per sta_mpatl varie sylluppo 2498 a 500,00
economico e Politiche Comunitarie
6 Spese per rimborso personale:
A) Settore Ind/Comm/Art. 2483 u 1.000,00
B) Settore Agricoltura 2452 u 300,00
(1) TRATTASI DI ATTIVITA' GESTIONALI GIA' AVVIATE NEGLI ANNI PRECEDENTI ED | FINANZIAMENTI SONO RESIDUI PASSIVI
PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA ATTIVITA' FIRMA PER PRESA VISIONE
Rita Intorrella D6 1A,1B,1C,3,4
Giovanni Alabiso D3 2
Nunzio Strada (fino al 20.10.2014) D6 2
Anna Cilia D1 1A,1B,1C,3
1B, 1C(fino al
Lucia Laraffa Cc3 30.09.2014)5A,
5B,5C,5D,6A,6B
Laura De Filippis B3 1A,1B,1C,3
Lucia Dimartino B3 4
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Piano Dettagliato degli Obiettivi 2014
RISORSE FINANZIARIE
N. CAP. DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
Quota ass. Strada del Cerasuolo del
2460 . -
Barocco al Liberty
2465 |Cons. Carni Siciliane (Quota annuale) 7.747,00
Contributo straordinario Triennio
2508/10 2010/2013 SO.SVI. 13.520,00
2456/3 Fqndo di ga_ran2|a zi'syppqrto delle . B
aziende agricole-artigianali e comm.li (1)
2499/5 Spese te_:lefonla mobile settore sviluppo 1.000,00
economico
2454 |Manut. riparazione mobili, macchine ecc. 2.000,00
2448 |Spese per stampati, registri, cancelleria 500,00
2498 |Spese per stampati, cancelleria e varie 500,00
2483 |Rimborso spese personale Ind/Comm/Art 1.000,00
2452 |Rimborso spese personale settore agr. 300,00
G -
N. B.:Variazione di Bil ancio anno 2014 - Delibera C.P. n. 28 del 271 11
Il Dirigente
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Piano Dettagliato degli Obiettivi 2014

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO

2014

‘ PEG. N: ‘5 DIRIGENTE;Dott.ssa Lucia Lo Castro - Ing. Carlo Sinatra

CENTRO DI COSTO : 05

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Dott.ssa Lucia Lo Castro dal 01/01/2014 al 28/02/2014
Ing. Carlo Sinatra dal 1°/03/2014

DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE
EFFICIENZA ESITAZIONE PRATICHE DI AUTORIZZAZIONE
IMPIANTI ENERGIE RINNOVABILI REALATIVAMENTE AGLI

IMPIANTI ENERGETICI OLTRE 1 1000 KW TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO

TIPOLOGIA OBIETTIVO :

11-OBIETTIVO DI EFFICIENZA - OBIETTIVO OPERATIVO

BUDGET PREVISTO

BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

u

1.000,00 | G -

DESCRIZIONE OBIETTIVON.: |11

EFFICIENZA ESITAZIONE PRATICHE DI AUTORIZZAZIONE IMPIANTI ENERGIE RINNOVABILI REALATIVAMENTE AGLI IMPIANTI

ENERGETICI OLTRE 1 1000 KW

N. ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1 Procedimenti pratiche autorizzazione ai sensi dell'art. 5, comma 2, del D.P.R. 12/04/1996 e X X
dell'art. 12 del D. Lgs. 29/12/2003 n. 387, relativamente agli impianti di energie rinnovabili
2 Gestione risparmio energetico X X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO(C) UTILIZZATO
Procedimenti e tempi
1 esnaz.lone‘pratl‘che_dl . _ 873 ﬂ 500,00
autorizzazione impianti energie
rinnovabili
2 Gestione risparmio energetico 873 a 500,00
PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA ATTIVITA' FIRMA PER PRESA VISIONE
Paolo Barnaba D6 1,2
Rosario Burgio C3 1,2
Elvira Cavalieri B3 1,2
RISORSE FINANZIARIE
N. CAP. DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
873 Spese lperentl la gestione risparmio @ 1.000,
energetico
G .
Il Dirigente
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2014

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO 2014

PEG. N:|5

DIRIGENTE: Dott.ssa Lucia Lo Castro - Ing. Carlo Sinatra

CENTRO DI COSTO : 05

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Dott.ssa Lucia Lo Castro dal 01/01/2014 al 28/02/2014
Ing. Carlo Sinatra dal 1°/03/2014

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO % ATTUAZIONE

SEGRETERIA TECNICA ATO IDRICO

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO :
12- OBIETTIVO STRATEGICO
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a 5.000,00 | 4 - a -
DESCRIZIONE OBIETTIVO N.: 12
EFFICIENZA NELLA GESTIONE DELLA SEGRETERIA TECNICA DELL'ATO IDRICO
N. ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
Funzionamento del settore e spese cancelleria X X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
1 Funzmn_amento dgl settore e 2300/1 G 5.000,00
spese di cancelleria

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA ATTIVITA' FIRMA PER PRESA VISIONE
Rocca Gaetano D6 1
Cecchino Rosaria D4 1
Blanco Anna D3 1

RISORSE FINANZIARIE

N. CAP. DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
2300/1 Gestione e orggnlzzaz_lo‘ne ATO a 16.160,00

Leqae 36/94 Risorse idriche

a
Il Dirigente
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P.D.O 6

ISTRUZIONE
SPORT
SERVIZ]I COMUNI
URP

Dirigente ad interim

Ing. Salvatore Maucieri
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PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI

IL RESPONSABILE DEI SERVIZI Ing. SALVATORE MAUCIERI

Sewizi Istruzione, Sport, Servizi Comuni , URP

1.0 PREMESSA
Il Servizio, in termini generali, provvede ad assicurare:

- il regolare funzionamento degli istituti di istruzione secondaria di competenza della Provincia;

- gestione amministtiva del patrimonio immobiliare, fornitura di arredi e attrezzature alle scuole
di competenza.

- attuazione del diritto allo studio per studenti istituti superiori , sostegno istruzione universitaria e
AYATALFGABS Odzf GdzNT £ Auzigh&f £ QF YoA (2 RSEfF tdzoof A
- funzionamento del Consorzio universitario di Ragusa e mantenimento sede facolta di Lingue.
SAYATALFGABS Odzf GdzNF £ A yStfQlFYoAG2 RSEfIl tdzoof A
- gestione impianti sportivi e relativo affidamento in concessione.

- espletamento gare dippalto e connesse procedure anche per gli affari del Settore VIII.

- Edilizia scolastica, patrimoniale e sportiva

NSEtQ | YSewizieomBrBZXZ & NBIF yATT | NAA2NRS dzvktyS S 3.
assicurare la fornitura di servizi in@ S y 2y NAO2Yy RdzOAOAf A | ffQ Ayl
FffQ AyiSNBaasS O2ftftSddAag2 RSA {SGU2NR ads

{A OGONX GO ySt O2YLX Saaz2z RS3ItA a ! FFIFNR
riferimento ad un unico centro di costo per esigenzeedonomicita e di funzionalita della
3SaGA2ySd Lt NAFSNAYSYyG23z Ay LI NIGAO2tIFNBZ A
Ente, di centralino telefonico, di protocollo, di copia, di archivio generale e di tenuta degli archivi
deposib e correnti, di spedizione, di pulizia.

Tra gli obiettivi prioritari al Settore sono da annoverare le azioni utili a garanzia di una
migliore ottimizzazione del servizio di pulizia da svolgere presso la sede della Provincia e sedi
staccate.

Per quantoconcerne il servizidJfficio Relazioni con il Pubblico,lQdzF FA OA 2 @ LINE
svolgere principalmente due tipologie di attivita: quelle connesse alle Relazioni con il Pubblico e
j dzSt £ S NA3IdzZE NRIFIYGdA £ QLY TF2NNI IAA@HWRADZ A2 YLINISY §
rientrano in questa fattispecie le attivita di comunicazione ed informazione al pubblico circa i
LINE OSRAYSYUGA FTYYAYAAGNI 0AOA RSEftQo9yiSs RSA NE

S

Qx
Qx

O ><,

me c

-

cittadini di esercitare attr S NE 2 f QdzFFAOA2 Af RANARGGHZ2 RA | OO
FGGNY OSNER2 RAGSNEA YSITAZ RSttS AyATAIFGAGBS RS
La seconda tipologia di attivita é riferita a quelle azioni che possono essere ricondotte tipicamente
F£f QLY T 2éedde hAidRudhhazibne di bandi di concorso, di offerte di lavoro, di corsi di
formazioni e master, di corsi di lingua ed inoltre le informazioni sugli spettacoli ed avvenimenti
culturali e ricreativi in provincia e nella regione Sicilia.

Ly2f GR0B2 { DFEBHOSRS FEfQFIFA2NYFYSyd2 jd20ARAL )
parte amministrativa che in quella e informativa (pubblicazione bandi di gara e relativi verbali,
02NBES RA aiGdzRA2I AYAT Al GAGS Rhle iigldiielaiconsie§ni, (i 2 NRA
spettacoli, riunioni, corsi etc. etc. ).
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1.1  BENI DI CONSUMO E/O MATERIE PRIME

| servizi di competenza del settore 6° per le loro finalita operative disporranno delle risorse
assegnate come segue:

- funzionamento degli istituti scolastici di istruzione secondaria di competenza provinciale
-funzionamento del Consorzio Universitario e contributo al mantenimento della sede della facolta
di Lingue.

- acquisto materiale di cancelleria , stampati, registri, aieture informatiche per gli uffici e

loro manutenzione, .

- manutenzione attrezzature impianti sportivi

1.2 PERSONALE IN ATTIVITA'

| servizi, per il raggiungimento degli obiettivi, si avvalgono dell'opera del seguente personale in
atto assegnatomdislocato presso gli uffici provinciali :

PRESO ATTdella seguente consistenza delle risorse umane oggi in organico al Settore:

Funzionari amministrativi capo unita  Cat. D N 1
Addetti di segreteria Cat. D N 9
Aggiunti amministrativi Cat. C N 7
Applicati Cat. B N 12
Centralinisti Cat. B N 2
Assistente lavori Cat. B N 1
Portieri Cat. A N 6
Uscieri Cat. A N 7

1.3 OBIETTIVI DEI SERVIZI FISSATI PER IL 2014
vedi n. 12 schede allegate
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Dettagliato degli Obiettivi

2014

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO

06:01

PEG. N:|6

DIRIGENTE:

Ing. Salvatore Maucieri

CENTRO DI COSTO : 06.01

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:.

Istruzione, Universita, Sport, Servizi comuni, URP.

Ing. Salvatore Maucieri

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

Decentralizzazione della spesa per il funzionamento degli Istituti
scolastici di competenza provinciale( energia elettrica, telefonia e
connettivita).

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO STRATEGICO
BUDGET PREVI STO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.:

1

Decentralizzazione della spesa per il funzionamento degli Istituti Scolastici di Istruzione Secondaria superiore di competenza della Provincia.
Assegnazione somme agli istituti scolastici per la manutenzione ordinaria e autorizzazione agli interventi. Erogazione contributo per il funzionamg
del Consorzio universitario di Ragua e per il mantenimento della sede della facolta di Lingue. Sostegno al funzionamento degli Uffici Scolastici

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1 Predisposizione atti amm._vi relativi a consumi energia elettrica, servizio "Ore calore", consumi ¢ X X
telefonia - trasporto alunni.
2 |Predisposizione atti amm.vi per trasferimento somme ed autorizzazione interventi manutentivi X X
Prédisbosizione atti amm.vi per contributi all'Universita di CT ed al Consorzio Universitario di X X
4 |Sostegno al funzionamento dell'Uff. Scolastico Regionale e Provinciale X
5|Acquisto beni di consumo, manutenzione e riparazione macchine e attrezzi uffici P.1. X X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
Lucet-rt;e;fsrrt\éa:la:i ;ia'Ofe' G 1.000.0 a 1.413.0
1 Cap. n. 1280 - 1281
2 Manutenz. Ordinaria Cap.1526 G4 100.00, G4 6.000,0
3 Funzionamento Consorzio Cap.1790 G 150.000 G4 150.000
3 Mantenimento sede facolta lingue Cap. 1790/1 G 160.000 G4 360.000
Spesa per gli uffici del Provv. agli
4 Studi Cap. 1782 G. 7.000,
4 Concorso spesa funz. USR Cap 1794 a - G4 20.000,
5 Stampati , canc. e verie Cap 1765 "] _ u 500 , 00
spesa telefonia mobile P.I. Cap 1775 a - G 1.000, 0
Manutenz e riparaz. mobili, macchine e
attrezzi Cap 1783 a - u 4.300,0
PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Spata Rosalba D1-3 Al
Poidomani Fancesca D1-3 A.1-5
Licitra Maria B1-3 A. 1-2-4-
Patané Nella D1-6 A3
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
1280 |Spese funz. Istit. Scolastici U 580.00
1281 |Spese varie funz. Vari Istituti U 833.00
1526 |Interv. Manut. Ord. Edifici scol G4 6.000
1790 |Contributo funzion. Consorzio Univ G4 150.00
1790/1|Contrib. Mantenim. Sede facolta Lingue u 360.00
1782 |Spesa per uffici provveditorato agli Studi ua 7.000
1794 |Concor. Spesa funzion. USR U 20.000¢
1765 Elt?ﬁz'ﬁ;;em' e a4 500, 0
1775 |Spesa per telefonia mobile settore P.1. a4 1.000
1783 |Manutenzione rip. Macchine e attrezzi P.1. a4 4.300
variazione di bilancio Cap. 1280 G4 580.000, 00 (
‘ ‘va‘ria‘zione di‘ bilancio Cap. 1783 G4 4.300, 00 (
Il Dirigente
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |06:02-03 PEG. N6 DIRIGENTE: Ing. Salvatore Maucieri

CENTRO DICOSTO : RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Istruzione, sport, universita,servizi comuni, URP. .
Ing. Salvatore Maucieri

DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE

Riduzione spese di gestione impianti sportivi - Introiti da gestione

impianti sportivi.

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
STRATEGICO
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a = a =

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 2 ( performance 02-03)

Affidamento in concessione degli impianti sportivi a titolo oneroso.

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1]Adozione di provvedimenti per concessione a terzi per gestione e utilizzo X X
2|Adozione di provvedimenti per manutenzione attrezzature impianti sportivi X X
3|Acquisto beni di consumo per funzionamento ufficio sport X X

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

1 1929 a 40.000,00 G 5.000, 0

2 1922 a - G 1.500,0

3 1921 a - G 250,00

4 1923 a - G4 150,00

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Di Raimondo Vincenza D1-3 Al-4
Grande Venera D1 Al-4

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
Gestione impianti sportivi comp.
1929 |Prov.le 1] 5.000,00
1921 |stamp. Canc. Varie servizio sport a 250,00
1922 |manutenz. attrezzature imp. sport | U 1.500,00
1923 |imborso spese trasferte e viaggi a 150,00
pers. Sport ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

variazione al bilancio Cap.1929 a4 5.000,00 (

| i -

Il Dirigente
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |06.03 PEG. N6

DIRIGENTE: Ing. Salvatore Maucieri

CENTRO DI COSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Istruzione, Universita,Sport, Servizi comuni, URP.

Ing. Salvatore Maucieri

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO

Mappatura dei processi e compilazione schede relative alla gestiol
del rischio corruzione.

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
STRATEGICO
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a -
DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 3 ( Performance 04)
Mappatura dei processi e compilazione schede relative alla gestione del rischio corruzione.
N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1|Redazione delle schede del PTPC per il Risk Management X X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Sorrentino Sebastiano D1-3 1
Barone Angela D1-6 1

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO

UTILIZZATO DIFFERENZA

Il Dirigente
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2014

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |06. 05

PEG. N..6

DIRIGENTE:

Ing. Maucieri

CENTRO DI COSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Istruzione, Universita,Sport, Servizi comuni, URP.

Ing. Maucieri

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO

% ATTUAZIONE

Aggiornamento P.T.T.|

TARGET ATTESO

RISULT. CONSEG.

SCOSTAMENTO

TIPOLOGIA OBIETTIVO:

STRATEGICO

BUDGET PREVISTO

BUDGET UTILIZZATO

DIFFERENZA

a

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.

4 ( Performance 05)

Aggiornamento P.T.T.l - Adattamento e riempimento della tabella Master relativa a "Amministrazione Trasparente" secondo i requisiti di
completezza, accessibilita e aggiornamento in analogia come da delibera CIVIT 50/2013 - Assolvimento degli obblighi di trasmissione alllURP de|

relativi alle attivita del settore per la pubblicazione sul sito istituzionale

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1| Compilazione schede sulle attivita del settore , a norma dell'art.11 DIgs 150/2009, e trasmissior| X X
per la pubblicazio sul sito istituzionale
2|Raccolta e comunicazione dei dati sullo stato di attuazione delle opere pubbliche al referente unico per I'Ente X X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Boccadifuoco Nadia B1-3 Al-2
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
a -
Il Dirigente
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2014

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |06. 06 PEG. N6

DIRIGENTE: Ing. Maucieri

CENTRO DICOSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Istruzione, Universita,Sport, Servizi comuni, URP.

Ing. Maucieri

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO

% ATTUAZIONE

Attuazione misure P.T.T.l. 2014-2016 (allegato C)

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.

SCOSTAMENTO

TIPOLOGIA OBIETTIVO:

STRATEGICO

BUDGET PREVISTO

BUDGET UTILIZZATO

DIFFERENZA

u

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.

5( Performance 06)

Programma triennale per la trasparenza. Aggiornamento vademecum presente nell'area Vitruvy relativo al Piano per la Trasparenza

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1|Pubblicazione contenuti previsti dal D.lgs n.33/2013 e delibere Civit nn. 50 e 71/2013 X X
2 Richiesta ai settori dell'Ente della trasmissione dei documenti suscettibili di pubblicazione, X X
raccolta, lavorazione e inserimento delle informazioni ricevute nell'area "Amministrazione
3|Curare la rete di referenti per ciascun settore ed UOA responsabili delle comunicazioni e degli X X
aggiornamenti calendarizzati in ambito trasparenza.
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Criscione Giovanna D1-3 1-2--3
Spata Carmelo C1-3 1- 2--3
Giarratana Paola B1-3 1- 2--3

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO

PREVISTO

UTILIZZATO

DIFFERENZA

f=N
'

Il Dirigente
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |06. 07 PEG. N6 DIRIGENTE: Ing. Maucieri
CENTRO DICOSTO : RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:
Istruzione, Universita,Sport, Servizi comuni, URP. .
Ing. Maucieri
DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE
Attuazione misure del PTPC 2013-2016 di competenza
TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
STRATEGICO
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

a o

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 6 ( Performance 07)

Misure obbligatorie/facoltative, specifiche/trasversali, individuazioni fasi e tempi attuazione, altro responsabile, soggetto responsabile e referen

obiettivi
N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. I SEM.
1|Misure obbligatorie/facoltative, specifiche/trasversali, individuazioni fasi e tempi attuazione, altrg X X
responsabile, soggetto responsabile e referente - obiettivi
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Sorrentino Sebastiano D1-3 1
Barone Angela D1-6 1

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA

Il Dirigente
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2014

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |06.08 PEG. N6

DIRIGENTE:

Ing. Maucieri

CENTRO DICOSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Istruzione, Universita,Sport, Servizi comuni, URP.

Ing.

Maucieri

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

Carta dei servizi

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
STRATEGICO
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a -
DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 7 ( Performance 08)
Osservanza degli standard di qualita
N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1/Redazione, pubblicazione e manutenzione della Carta dei servizi X X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Criscione Giovanna D1-3 1
Spata Carmelo C1-3 1
Scapellato Margherita C1-3 1
Giarratana Paola B1-3 1
Dicara Salvatore B1-3 1
Cilia Rita A 1

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO

PREVISTO

UTILIZZATO

DIFFERENZA

Il Dirigente
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |06:09 PEG. N.[6 DIRIGENTE: Ing. Maucieri

CENTRO DI COSTO : RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Istruzione, sport, universita,servizi comuni, URP. -
Ing. Maucieri

DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE
Espletamento Servizi comuni ai vari settori dell'Ente ( Protocollo,
pulizia, spedizioni, archivio, ufficio copie)

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
Efficacia
BUDGET PREVI STO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

a -
DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 8 ( performancen.09)
Razionalizzazione servizi di pulizia e servizio postale. Gestione archivi, protocollo, servizio notifiche, centralino telefonico, uscierato e portierato

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. I SEM.
1|Servizio di pulizia. Atti di gestione ed impegno X X
2|Emanazioni di direttive nonché di ordini di servizio; controllo del personale; piano ferie e sostituz, X X
3|Acquisto di pubblicazioni, giornali e riviste per gli amministratori. X X
4|Acquisto divise e vestiario per gli uscieri, i custodi ed i portieri. X X
5|Manutenzione ed acquisto attrezzature informatiche, mobili, arredi, materiale di cancelleria, X X
6 Sen/izio-di spédizione X X

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

1 1 692 G 170.000 G 170.000

2 2

3 3 671/5 G 3.500, | G 2.500,0

4 4 670 G 3.500, | G 500,00

5 s 611/2 . 1.500)| G4 1.000,0

6 6 681 G 25.000, G 30.000,

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Di Raimondo Vincenza D1-3 Resp. puliz, centr,usc, porf
Rosso Teresa B3 Uff. Spedizione
Canzonieri Concetta c3 Uff. Spedizione
Chiavola Giovanna B1-3 Uff. Spedizione
Chiaramonte Maria D3 Resp archivi,prot,spediz, nof
Garofalo Gaetano B1-6 Archivio Affari Generali
La Terra Maria B1-3 Archivio Affari Generali
Firrincieli Salvatore c3 Archivio Affari Generali
Arena Salvatore B1-3 Uff. Notifica
Parisi Francesco Bl Uff. Notifica
Spadaro Carmelo B1-6 Uff. Notifiche
Migliore Rosa B4 Centralino Telefonico
Noto Paola Bl Centralino telefonico
Monello Nunzio A3 Servizio di Uscierato
Mancarella Mirella A3 Servizio di Uscierato
Di Pietro Maria Flora A3 Servizio di Uscierato
Cirnigliaro Giuseppe Al Servizio di Uscierato
Gurrieri Massimo Al Servizio di Uscierato
Barone Gianluca Al Servizio Uscierato
Al Servizio di Custodia -
Occhipinti Giancarlo Portierato
) ) o Al Servizio d_i Custodia -
Ciamponi Fabrizio Portierato
Al Servizio d-i Custodia -
Montes Franco Portierato
) Al Servizio ;ustodia e
Deodato Giuseppe porteierato
Al Servizio d_i Custodia -
Portierato
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RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA

692 |Pulizia Locali U 170.00

671/5 |Pubblicazioni, giornali e riviste U 2.500)|

670 |divise e vestiario al personale a4 500, 0

681 |Poste e telegrafo G 30.000¢0

611/2 |Beni di consumo Servizi Comuni U 1.000)|

a
Il Dirigente
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2014

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO

06:10.11.12.13.14.15.16.17

PEG. N6

DIRIGENTE:

Ing. Salvatore Maucieri

CENTRO DI COSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Istruzione, Universita,Sport, Servizi comuni, URP.

Ing. Salvatore Maucieri

DENOMINAZION

E OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

URP-Gestione richieste utenti ricevute al front office- Gestione richieste uten
pervenute via internet -Gestione richieste atti -Gestione dei reclami -
Comunicazioni Sistema Informatizzato GENAF -Comunicazioni al Garante

delle Comunicazioni - Comunicazioni di Pubblicazione Atti alla Regione Sicili
i Dipartimento Autonomie locali Co TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
al Ministero per la Pubblica Amministrazione
TIPOLOGIA OBIETTIVO :Efficacia
BUDGET PREVI STO U |BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a - a -
DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 9 ( performance nn10-11-12-13-14-15-16-17)
Ef ficacia gestione comunicazione esterna ed interna( utenza este
Aut onomie |l ocali - fALinea Amicad / Ministero per | a Pubblica Am
N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1/Gestione richieste utenti ricevute al front office X X
2| Gestione richieste utenti pervenute via internet % X
3|Gestione richieste atti Efficacia della gestione dei reclami X X
4|Efficacia gestione comunicazioni Sistema Informatizzato GENAF X X
5/Gestione comunicazioni al Garante delle Comunicazioni
6Gesti one comunicazioni di Pubblicazione At
7Ef fi cacia gestione comunicazioni report me
8/Gestione aggiornamento continuo elenco telefonico interno per via telematica
9|Gestione badget assegnato per il funzionamento degli uffici URP
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
A9 636 G4 10.000, G4 8.000,0
A9 637 a - G 500,00

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Criscione Giovanna D1-3 da Al a A9
Spata Carmelo C1-3 da Al a A9
Scapellato Margherita C1-3 da Al a A9
Giarratana Paola B1-3 daAlaA9-
Dicara Salvatore B1-3 daAlaA9
Cilia Rita A da Al a A9
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
636 |Spese funzionamento URP U 8.000)|
637 |Rimb. Spese trasferte person URP G0 500, 0
a - Il Dirigente
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2014

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |06:10

PEG. N6

DIRIGENTE:

Ing. Maucieri

CENTRO DI COSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Istruzione, Sport, Servizi comuni, URP

Ing. Maucieri

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

Procedure di assegnazione Borse di studio

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
Efficacia
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
u
DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 10 ( Performance n 018)

Borse di studio Regionali. Approvazione graduatorie ( Assegnazione borse ) L.R. 62/2000.

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1/Assegnazione borse di studio regionali X X

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
1 Borse di Studio L.R.62/2000 1800 4 500.000 4 300.000

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Licitra Maria B1-3 Al
Boccadifuoco Nadia B1-3 Al

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP

DESCRIZIONE CAPITOLO

PREVISTO

UTILIZZATO

DIFFERENZA

1800

Borse di Studio legge 62/00 trasf Re

G4 300.00

Il Dirigente
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2014

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO

06.11

PEG. N.|6

DIRIGENTE:

Ing. Salvatore Maucieri

CENTRO DI COSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Istruzione, Universita,Sport, Servizi comuni, URP.

In. Salvatore Maucieri

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

Efficienza di funzionamento ufficio protocollo

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
Efficienza
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a -
DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 11 ( performance n 19)
Efficienza di funzionamento ufficio protocollo
N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1| Gestione PEC X X
2|Protocollazione documenti in entrata ed in uscita X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Brafa Gina D1-3 Coordinatrice A1

Alessandrello Silvana C3 Al1-2
Bongiorno Giorgio B1-6 A2

Coriolano Orazio C3 Al-2
Trombatore Giovanni C3 A2

Cusumano Vita B1-3 Al-2

Cascone Giorgio A A-2

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP

DESCRIZIONE CAPITOLO

PREVISTO

UTILIZZATO

DIFFERENZA

- Il Dirigente
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |06.20-21 - 22 PEG. N6

DIRIGENTE: Ing. Maucieri Salvatore

CENTRO DI COSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Istruzione, Universita,Sport, Servizi comuni, URP.

Ing. Maucieri Salvatore

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO

URP - Efficienza delle risposte alle richieste da parte degli utenti -
Efficienza consegna di atti/documenti amministrativi -Efficienza

Il ti dei reclami .
ne'la gestione gef reclami TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
Efficienza
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a -
DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 12 ( Performance 20-21-22)
Efficienza nell'espletamento delle attivita principali dell'ufficio
N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. I SEM.
1| Rispondere alle richieste da parte degli utenti X X
2|Consegna di atti/documenti amministrativi X X
3|Gestione dei reclami X X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Criscione Giovanna D1-3 da Al ad A3
Spata Carmelo C1-3 da Al ad A3
Scapellato Margherita C1-3 da Al ad A3
Giarratana Paola B1-3 da Al ad A3
Dicara Salvatore B1-3 da Al ad A3
Cilia Rita A da Al ad A3
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
a -
Il Dirigente
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P.D.O 7

VA L[ L¢! Q

Dirigente

Ing. Carlo Sinatra
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PIANO DETTAGLADEGLI OBIETTIVI
Codifica : P.D.O. 7/2014
Settore . 7¢ SERVIZI ALLA VIABILITA, CONCESSIONI
Responsabile del servizio: Dott. Ing. Carlo Sinatra.
1.PREMESSA

I &aS3dzA G2 RSEfl NRAR2NHIFYATT Fil Vil Beftére rReBhlude {inSsé i@ 2 NA
competenze riguardanti la gestione del patrimonio stradale sia dal punto di vista tecnico
funzionale che amministrativo.

Nello specifico le attivita svolte dal Settore sono cosi riassumibili:

A) Mappatura dei processi eompilazione schede relative alla gestione del rischio corruzione
bStfQFlYoAG2 RStflF LINSBRA&ALIRAATI A2YS RSt tAly2 ¢
2016, in applicazione della L.190/2012 e in linea con le indicazioni del Piano Nazionale
Articorruzione, il Settore procede alla redazione delle schede del suddetto PTPC per il Risk
al ylF3asSySyid LISNIFydGg2 FftQryFrtAaAa SR &l Dt c
pertinenza nonché alla identificazione e adozione delle misureqigédalla gestione del rischio.

.0 JRIEGAFYSYy (G2 S NASYLAYSyiG2 RSttr dGFroStftl al
secondo i requisiti di completezza, accessibilita e aggiornamento in analogia come da delibera
CIVIT 50/2103

Adattamento e riemp YSy 42 RStfF GFroSttl al @8G§SNJ NBfFGAC
secondo i requisiti di completezza, accessibilita e aggiornamento in analogia come da delibera

/ LxL¢ pnkHnamMod® [ LJz2oofAOFT A2y S y St nizazibee 6 S 0o
fdrGaA@AlGLE RSt {SOGG2NBo [QFIAIFA2NYIYSyau2 RStfS
Settore e tabella degli affidamenti.

C) Attuazione misure del PTPC di rispettiva competenza

Attuazione misure del PTPC di competenza. Misurégalbdri/facoltative, specifiche/trasversali,
individuazione fasi e tempi di attuzioni, altro responsabile, soggetto responsabile e referente
obiettivi.

D) Servizi alla Viabilita
1. tutela e manutenzione della rete stradale;
manutenzione ed adeguamento degnpianti segnaletici;
iniziative per la sicurezza stradale e la gestione informatizzata del Settore;
gestione tecnica delle autorizzazioni, concessioni e pareri relativi al demanio stradale;
rigualificazione funzionale della rete stradale provinciale;
gestione degli impianti di pubblica illuminazione.

ook wn

E) Servizio Concessioni
7. attivita amministrativa per il rilascio di autorizzazioni e concessioni relative al demanio
stradale e alle fasce di rispetto;
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8. gestione del servizio di controllo sulle autoscusldle scuole nautiche e sulle agenzie di
disbrigo pratiche automobilistiche;

9. GGAGAGLE GSOYAOlF @2ftdGl ffQlOljdzAaAil A2yS RS
pubblica utilita mediante atti di cessione volontaria 0 mediante procedura esatioprai
sensi del D.P.R. 08.06.2001 n.327 e s.m.i.

F) Servizio TOSAP
10. Gestione tecnicamministrativo della TOSAP.

G) Servizio di di Security Banchina di Riva del Porto di Pozzallo
11. Attivita riguardante il Servizio di Security Banchina diaRdel Porto di Pozzallo

O2YLINB &2 fQAYaldNIRFYSyGd2 RSA LI 4aS33ISNAR S
Servizio e garantire, nel rispetto della Normativa Nazionale e dei Trattati Internazionali
Vigenti (Piano Nazionale di Sicurezza iiiara, ISPS CODE, etc.) la migliore accoglienza dei
Passeggeri in transito, la facilitazione degli scambi commerciali e turistici, e, soprattutto, la
garanzia delle condizioni di sicurezza durante le operazioni di imbarco/sbarco con
riferimento sia a fattnon volontari (safety) che a fatti volontari (security).

H) Servizio adempimenti del Datore di Lavoro
120 GGAGAGE NR3IdzE NRIFYGS 3JEA I RSYLAYSYUGA AYySNE)
disposti dalla normativa vigente in materia, con pastaze riferimento al D.Lgs. n.81/2008.

1.1.1 BENI DI CONSUMO E/O MATERIE PRIME

Il Servizio dispone, per le sue finalita operative, di mezzi e strumenti nella quantita e qualita
specificata negli appositi inventari.

Sia per la dotazione dei beni di consumo eklle materie prime di impiego ordinario, quali ad
SaSYLA2 Af YFOGSNAIES YAydziz RA OFyOStfSNAI S
YAYdziA LISNJ €S ALISOATAOKS FAYIFIEtAlGEL RSt &ASNWDAIT A
mezzi e attrezzature per i quali € prevista la dotazione finanziaria dei seguenti capitoli:

- pubblicazioni,giornali,riviste servizi tributari Cap. 780/5 € Mmdnnnznn

- stampati registri cancelleria e varie Cap. 970/2 € pnnznr
- acquisto attrezzatwr per la manutenzione delle strade  Cap. 2010 € TOAANNZNnN

- stampati,cancelleria e varie Cap. 2011 € H®dnnNnnzZnn

- stampati, cancelleria, spese varie funzionamento SettoreCap. 2011/2 € H A dPnnnZ nn

- spesa per la fornitura di tute berretti e divise Cap 2012 ¢ Mdnnanznn

Per complessivie omM®pnnznn

Mediante tali risorse si potra procedere solo per le indispensabili ed indifferibili esigenze del

aSGG2NB LISNI £t QF OljdzAaAl A2yS RA 06SyA S YIOGSNRALI§

- reintegrazior di parte delle attrezzature in dotazione al servizio e ordinari interventi di
manutenzione;

- stampati, materiali di cancelleria, supporti per le riproduzioni a stampa, e simili e di prodotti
ausiliari, software ed hardware di comune impiego per il funaimanto della rete informatica
istituita presso il settore;

- abbonamento riviste specializzate, quotidiani, ed altre pubblicazioni;

- spese per la segnaletica.
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1.1.2 MEZZI E STRUMENTI DI SERVIZIO
Il Servizio dispone, per le sue finalita operative, di mezzi e stitimella quantita e nella qualita
specificata negli appositi inventari.

1.2  PERSONALE IN ATTIVITA

Il Servizio, per il raggiungimento degli obiettivi, si avvarra del personale assegnato, secondo il
seguente organigramma.

Il costo del personale suddetrisulta preventivato negli appositi capitoli di bilancio 2@02002¢

2003¢ 2003/1LJISNJ O2 YL SaaALBA € HdPcTpPdPHNAZIcCC

DIRIGENTE Dott. Ing. Carlo Sinatra
FUNZIONARI
Geom. Schinina Giovanni Funz. Tecn.co Capo D3/6
Unita
Sig.ra Di Malo Grazia Funz. Amm.vo Capo D3/6
Unita
Sig.ra Barone Giovanna Funz. Amm.vo Capo D3/6
Unita
Geom. Fede Raffaele Geometra D1/6
Sig. Strada Nunzio Addetto di segreteria D1/6 Dal 22.10.2014
d.ssa Giliberto Concetta Addetto di segreteria  D1/3
Ing. Dimartino Giancarlo Geometra D1/3
Geom. Massari Rosario Geometra D1/3
Geom. Cannata Attilio Geometra D1/3
Geom. Pluchino Emanuele  Geometra D1/3
Geom. Sgarioto Rosario Geometra D1/3
Geom. lacono Giuseppe Geometra D1/3
Dott. Criscione Emanuele Addetto di segreteria  D1/3
Geom. Sortino Rosario Addetto di segreteria  D1/3
Sig.ra Occhipinti Francesca  Addetto di segreteria  D1/3
Sp.ra Vernuccio Maria Addetto di segreteria  D1/3
Ing. Caccamo Nello Istruttore Direttivo D1 Dal 30.3.2013 in aspettativ
Tecnico
ISTRUTTORI TECNICI
Geom Ottaviano Vincenzo Geometra C5
Geom Mirakella Giuseppe Geometra Cc4
Geom. Schinina Claudio Geometra C3
Geom. Occhipinti Francesco Geometra Cc3
Geom. Solarino Salvatore Geometra C1
Geom. Trovato Gaetano Geometra C1l
AGGUNTO AMM.VO
Sig.ra Sortino Carmela C5
Cav. lozzia Carlo C5
Sig. Bognanni Angelo C1
Sig. Bracchitta Vincenzo C3
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Sig.ra Isabella Franca C3
APPLICATI
Rag. Raffone Tiziana B1/3
Geom. Carrabino Claudia B1/3
Geom. Casmbino Rita B1/3
Sig. Distefano Angelo B1/3
Geom. Canzonieri Massimo B1/3
Rag. Pace Pietro B1/3
Rag. Licitra Giovanni B1/3
Sig.ra Manenti Giovanna B1/3
Sig.ra Cassarino Milena B2/2
Sig.ra Criscione Maria B2/2
Sig.ra Gallar®osalba B1/3
Sig.ra Occhipinti Francesca B2/2
Sig. Tarascio Francesco B1/3
Sig.ra Puma Rita B1/3
Sig. Chessari Sebastiano B2/2
Sig.ra Brugaletta Emanuela B1/3
Sig.ra lacono Michelina B1/3
Sig.ra Amore Maria B1/3
ADDETTI SERAY GENERALI
Sig.ra Cavallo Maria A3
Sig. Rando Carmelo Al
Sig. Cannizzo Giacomo A3
ISPETTORI DI VIGILANZA
Dott. Martorana Carmelo D1/3
Dott. Tidona Marco D1/3
CAPI CANTONIERI
Rag. Antonazzo Nicola C5
Antonino
Sig. Bsagna Liuzzo Gino C5
Sig. Di Quattro Giuseppe C3
Sig. Scrofani Luigi C5
Sig. Scalone Carmelo C3
Geom. Ferro Luigi Cc3
Sig. Lorefice Carmelo Cc3
Sig. Vindigni Giovanni Cc3
SQUADRA SEGNALETICA
Sig. Occhipinti Giuseppe Capo Cantoniere Cc3
Sig. Pernazza Giovanni Capo Cantoniere Cc3
Sig. Fumuso Ferdinando Operaio B1/6
Sig. Lo Presti Ciro Operaio B1/3 a scavalco con il Sett.
Geologia
ASSSTENTE Al LAVORI
Geom. Rendo Giuseppe B1/5
OPERAI STRADALI
Sig. Pellegrino Michele Operaio B1/6
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Sig. Calafiore Concetto Operaio B1/3
Sig. Pompeo Salvatore Operaio B1/3
Sig.Scifo Giuseppe Operaio B1/3
Sig. Ignaccolo Nunzio Operaio B1/3
SERVIZIO SECURITY

Dott. Santoro Mario Funz. Amm.vo Capo D3/6

Unita

Geom. Mauro Eugenio Geanmetra C5
Sig. Distefano Antonino Aggiunto Amm.vo C5
Sig. Gerratana Michele Aggiunto Amm.vo C3
Sig. Modica Bittordo Giuseppe Aggiunto Amm.vo C3
Sig. Galazzo Giuseppe Capo Squadra Operai B3/6
Sig. Branati Antonio Operaio B1/6
Sig. Caruso Guglielmo Operaio B1/6
Sig. Alescio Felice Addetto servizi generali A 3
Sig. Sena Giacomo Addetto servizi generali A3
Sig. Spadola Giorgio Addetto di segreteria D16
Sig.ra Monaco Carmela Addetto di segreteria  D1/6
Sig.ra Terho Katrina Applicato B1/7
Sig. Busa Natalino Custode Portiere Al

1.3 OBIETTIVI DEL SERVIZIO

Il servizio in termini prioritari operera in coerenza con le linee strategiGhedelineate nel
precedente esercizio finanziario e riconfigurate nel Piano della Performance2@D3 3della
Provincia Regionale di Ragusa. Coerentemente con tali linee strategiche, vengono quindi
individuati alcuni obiettivi immediati i cui effetti samao gia compiutamente visibili nel corso della
corrente annualita, mentre, anche in attuazione del piano delle OO.PP., sara impostata una
programmazione a lungo termine, i cui effetti positivi saranno concretamente visibili solo nelle
successive annualita

In linea generale gli obiettivi prefissati per il nuovo anno finanziario, si rappresentano nelle allegate
A0KSRS ahoASGUADG2 RA a@Af dzllll2 mdo¢é

1.4 PRESTAZIONE DI SERVIZI

Per il conseguimento degli obiettivi prefissati, € necessario procedere all'acquigilzicae servizi
presso soggetti e/o operatori qualificati, da individuare secondo le vigenti disposizioni in materia
di appalti per la acquisizione di beni, servizi e lavori. Tali servizi generalmente consistono in:

a) interventi manutentivi di qualunque nata;

b) affidamento di incarichi professionali a figure esterne all'Ente, con particolare riferimento alle
opere complesse;

c) indagini geognostiche per la realizzazione di OO.PP. del settore;

d) servizi specifici le cui previsioni risultano riepilogate nellaesggutabella, distintamente per
ciascuna delle assegnazioni di bilancio:

| capitoli di riferimento sono di seguito elencati :
- Predisposizione e stesura regolamenti Cap. 791 € TONNNZJs
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- Attuazione di disposizioni in materia di sicurezza Cap. 975 € MpPnnnzZnr
- Servizio noleggio autovetture Cap. 2015 € Hp®Pnnnznr
- Rimborso spese per trasferte personale viabilita Cap. 2016 € HONNNZr
- Spese per la telefonia mobile dotazione del settore Cap. 2016/1 € connnzr

- Manutenzione, riparazione mobili e attrezzature,

YI OOKAYSS I NNBRA S KINRSIOER 2D deF FAOA 20 Ppnns
- Interventi manutentivi sulle strade di competenza provincialeCap. 2020 mvMpn®nnnznn
- Interventi manutentivi sulle strade di competenza provinciale

a fronte di danni subiti (collegato al cap.189) Cap. 2020/1 € nneénnnznr
- Manutenzione SS.PP. 18 e 55 in compartecipazione

con la Provincia di Siracusa Cap. 2020/2 € Mned®nnnznr
- spesa manutemone e messa in sicurezza delle infrastrutture stradali

proventi per violazione limiti velocita' Cap. 2021/1 € HONNNZr
- spese ammodernamento, messa a horma e manutenzione

segnaletica delle strade Cap. 2021/2 € HMOPHpPpANZATS
- Perizie di variante suppletive, collaudi, rilievi per lavori

sulle strade, sopralluoghi e stuskgnaletica delle strade Cap. 2028 € HOnnNnnXr
- Fornitura energia elettrica impianti illuminazione

lungo le strade provinciali Cap.2030 € nnndnnnzZnn
- Manutenzione impiantilluminazione strade

lungo le strade provinciali Cap. 2031 € ypd®nnnzngs
- Interventi per segnaletica verticale e orizzontale sulle

strade di competenza provinciale Cap. 2035 € Hn®nnnznr
- Servizi connessi sicurezza passeggeri porto di

Pozzallo (Swmurity) Cap.2319 € MHA®PAANZnn

m

Per complessivi bny ®dtrpnznn
15 UTILIZZO DI BENI DI TERZI

Per il conseguimento degli obiettivi prefissati il servizio utilizzera generalmente i beni immobiliari
NASYGNI yGA yStftl R20G4TA2yS LIGNRAY2YALFES RStfQ

1.6 TRASFERIMENTI
Per il conseguimento delle finalita istituzionali connesse al servizio si gestiranno i trasferimenti
sopra elencati.

1.7 ONERI DIVERSI A CARICO DEL SERVIZIO

In relazione agli obiettivi prefissati, il servizio viene dotato dei mezzi fmamar imposte e tasse,

ovvero per la gestione di oneri straordinari di parte corrente, che verra comunque gestita dai

competenti servizi finanziari, fiscali e patrimoniali appositamente istituiti presso

f Q' YYAYAAGNI T A2yST yStefuadroy A 8dzNF Ay RAOIGI ySt

- imposta attivita prod. su assegni personale viabilita Cap.2067 € wmMyndmnczon

- imposte e tasse inerenti il servizio viabilita Cap. 2068 ¢ odnnnzrs
Percomplessivi € Myo®dmncZon

1.8 VALUTAZIONI DESCRITTIVE BEALA PROGRAMMAZIONE
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L'articolato operativo gestionale prefigurato consente il conseguimento delle finalita istituzionali

RStfU49yidS Ay FdhGda T A2yS RSEfS LINSOAAAZYA Y 2N

materia di:

a) costruzione e manwnzione della rete stradale regionale, infraregionale, provinciale,
intercomunale, rurale e di bonifica e delle ex trazzere;

b) promozione ed attuazione, nell'ambito provinciale, di iniziative per la sicurezza stradale.

Esso inoltre risulta coerente con gkpecifici obiettivi pianificatori e programmatici
dellAmministrazione, quali definiti dalla Relazione previsionale e programmatica, dal Piano di
sviluppo economico, dal Piano della Performance 2013/2015 nonché dal vigente Piano Territoriale
Provinciale 213/2015.

Gli strumenti operativi costruiti consentiranno in particolare di pervenire ad una razionalizzazione
RStfQlFraasSadz2z GSNNARAG2NRARIES S JjdAYyRA 2LISNINB O
generali di infrastrutturazione, per il persegwento degli obiettivi di sviluppo socEconomico
individuati dalla stessa Provincia.

1.9 VALUTAZIONI FINANZIARIEARTE CORRENTE
La realizzazione di tutti gli obiettivi analiticamente specificati al paragrafo precedente impone la
disponibilita di risorse fianziarie cosi distinte per gli interventi strutturali di bilancio previsti dal

D.L. 194/96.

TITOLO & SPESE CORRENTI

- 01 PERSONALE € H®CTp DPHNN?
- 02 ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO E/O MATERIE PRIME € omM®p s
- 03 PRESTAZIONE DI SERVIZI € bny &1 prs
- 04 UTILIZZO DI BENI DI TERZI € --------
- 05 TRASFERIMENTI € --------
- 06 INTERESI PASSI ED ONERI FINANZIARI DIVERSI € --------
- 07 IMPOSTE E TASSE € MYy O dMNC
- 08 ONERI STRAORDINARI DELLA GESTIONE CORRENTE € --------
- 09 AMMORTAMENTI DI ESERCIZIO € --------

TOTALE SPESA ASSEGNATA AL SERVIZIO € _0®PT hy PcocC X

Lt FAYFYTAFYSyid2 RA GFtA &aLISasS GASyS | aairOdzN
dalla Regione (L.R. 9/86). Relativamente alla suddivisione degli intierveapitoli, si rimanda al
prospetto allegato.

2. INVESTIMENTI

2.1 ESECUZIONE DI OPEBRBBLICHE

Coerentemente con gli obiettivi gestionali prefissati, la realizzazione di interventi infrastrutturali in
conto capitale ed il quadro dei mezzi finanziarpdsibili per investimenti trova dimensionamento

nel Piano Triennale delle OO. PP.

Il programma e distinto per fonte di finanziamento ed annualita di riferimento. Inoltre per ogni
investimento (opera da realizzare) & specificato il settore di interve@@ NRAY S RA  LINA 2
NBIFfTATTFETA2yS S 1 aOKSRF NRARLERNIFYyGdS 1 GALRC
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2.2 ACQUISTO DI BENI MOBILI, MACCHINE ED ATTREZZATURESTEMNIECCHE

Per la ottimizzazione del servizio si procedera al rinnovo ed al potenziamentoialidetazioni

strumentali utilizzate dal servizio, ed in particolare:

- attrezzature per servizio piccola manutenzione stradale da effettuare con squadre operai
stradali e operai segnaletica del Settore;

- hardware per il potenziamento ed il rinnovo dei sistenformatici in atto disponibili;

- attrezzature tecnicescientifiche e beni mobili vari specificamente destinati al potenziamento e
al rinnovo delle dotazioni attualmente assegnate.

2.3 VALUTAZIONI FINANZIARTENTO CAPITALE

La realizzazione degli olti®i specificati al capitolo precedente impone la disponibilita di risorse
finanziarie in conto capitale per complesgsivi My M®Pc T n ®PHpMZ P

[ O2yONBillFI RAaALRYAOATAGL RA GFEA NARaAa2NRBRS 8
previste nel P.T. OO.PP. e in particolare ai trasferimenti statali e regionali (piano di
ammodernamento della viabilita secondagdondi POR¢ fondi PO FES®Rfondi protezione civile
¢CF2YRA tb{{0 S Ftttl OFLI OAGL RA AYRSOAUGlIYSyG?
{II NS60S |dzaLIAOFOAESE I FNRYy(dS RSttQFYY2yidl NB
copertura finanziaria pepotere attuare gli interventi programmati.

3.0 VALUTAZIONI FINANZIARIEIEPILOGO

In definitiva per realizzare gli obiettivi di competenza del servizio, si impone una disponibilita
complessiva di risorse finanziarie pad al85.468.887,9@0si ripartita:

TITOLO 1SPESE COMENTI .ceeeiiieiiiiittiite ettt e e e e e e e e e e €. o0dPT Py PcocC
TITOLO 2Spese in conto capitale............uueeeeeieieiiiiiiniiininnnnnnnd E...... MYy MIPB T 1 DPH P
€ Myp®dPncydyyTtTzZaoh
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PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI
Settore: SERVIZI DELLA VIABILITA - CONCESSIONI
PDO [PEG. N.| OBIETTIVO DIRIGENTE - DI.ENOMIN,-AZI.ONE OBIE'I'I'IVO. - OTI;:TE?'II_'I(\)/((B)V-(\l)
7 7 1 ING. CARLO SINATRA :\illsimg?gtz;?ncjizlozr:ce58| e compilazione schede relative alla gestione del SC_I?FI?/I_\I%F'II;I'(I;\I/(C:)O
Adattamento e riempimento della tabella Master relativa a:
P 7|2 | mecamoshama Ao e s e o o
50/2013.
7 7 3 ING. CARLO SINATRA |Attuazione misure del PTPC di competenza S('I?I:EI'EI—(IB\I/SO
7 7 4 ING. CARLO SINATRA |Tutela e manutenzione della rete stradale. S?IS/I-\?I;I—(I;\I/(?O
7 7 5] ING. CARLO SINATRA |Manutenzione e adeguamento degli impianti segnaletici. S('?}ELI%I'ECIE\I/(?O
7 7 6 ING. CARLO SINATRA Isnelftlz:;ve per la sicurezza stradale e la gestione informatizzata del s(is/ligggo
7 7 7 ING. CARLO SINATRA |Gestione del demanio stradale OEB::I'E:EKIS ADI
7 7 8 ING. CARLO SINATRA |Riqualificazione funzionale della rete stradale provinciale. s?rE/I\ETErcls\f((:)o
7 7 9 ING. CARLO SINATRA |Gestione degli impianti di pubblica illuminazione. S?S/'_\igggo
7 7 10 ING. CARLO SINATRA |Gestione senizio autoscuole e scuole nautiche. OEBIEZ-II;:I—,IXSAD'
7 7 1 ING. CARLO SINATRA :;::;Z?:re espropriative e per l'acquisizione/alienazione del demanio s%a/l.\ETEr(I;\fgo
7 7 12 ING. CARLO SINATRA ‘l;/ISc:zlr;oerégglo delle condizioni di sicurezza della viabilita tramite ditte stgs,laﬁgggo
7 7 13 ING. CARLO SINATRA |Iniziative per la sicurezza dei cantieri. S('I?Igll-\ET-II:(I;\I/gO
7 7 14 ING. CARLO SINATRA |Tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro dell'ente. OEB::I'EZEXISADI
7 7 15 ING. CARLO SINATRA |Senizio di Security Banchina di Riva del Porto di Pozzallo OEB::I'E:EK/SADI

157 Ufficiodi gaff del Segretario Generale




Piano Dettagliato degli Obiettivi

2014

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO

7

PEG. N: 7

DIRIGENTE:

ING. CARLO SINATRA

CENTRO DICOSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

ING. CARLO SINATRA

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO % ATTUAZIONE

Mappatura dei processi e compilazione schede relative all

gestione del rischio corruzione

CIVIT

rispetto scadenze stabilite dal R.P.C. o

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO: 30/09/2014
OBIETTIVO STRATEGICO
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

u

- a

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.:

1

Adozione dei piani di prevenzione della corruzione. Individuazione di tutte le attivita propedeutiche di gestione del rischio nell'ambito del P
(Piano Nazionale Anticorruzione) ai fini della redazione del PTCP ( Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione). L'effettuazione de
analisi e la valutazione dei rischi specifici di corruzione. Analisi e valutazione dei procesi esposti a rischio.

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE (rif. Codici Obiettivi Piano della Performance 2014/2016) | SEM. Il SEM.

1 |Redazione delle schede del PTPC per il Risk Management (rif. cod. P.P. 07.01.01). X

5 Esame "catalogo dei processi”, delle aree di rischio dei relativi processie degli eventi X
rischiosi

3 Valutazione delle attivita e delle misure attuative pit idonee alla prevenzione, mitigaziong . N
trattamento del rischio

4 |Eventuale aggiornamento e/o modifica delle schede del P.T.C.P. per il Risk Management X X

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL

'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Dott. Criscione Emanuele D1/3 1-2-3-4
geom. Sortino Rosario D1/3 1-2-3-4
rag. Pace Pietro B1/3 1-2-3-4

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP

DESCRIZIONE CAPITOLO

PREVISTO

UTILIZZATO

DIFFERENZA

Il Dirigente

dott.ing. Carlo Sinatra

Il Segretario Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |7 PEG. N.7 DIRIGENTE: ING. CARLO SINATRA
CENTRO DICOSTO : RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:
ING. CARLO SINATRA
DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE

aggiornamento alle scadenze
Adattamento e riempimento della tabella MASTER relativa a:

"Amministrazione Trasparente" secondo i requisiti di completezza

accessibilita e aggiornamento in analogia come da delibera CIVIT|

50/2013
TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO: 20/12/2014
OBIETTIVO STRATEGICO
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

a - |la =

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 2

Rispetto dei termini del procedimento - Monitoraggio sul rispetto dei termini del procedimento. Adempimenti di trasparenza. Osservanza degli
standard di qualita. Il controllo e I'aggiornamento delle informazioni pubblicate.

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE/OBIETTIVI OPERATIVI (rif. Cod. Ob. Piano Performance 2014/2016 | SEM. Il SEM.

1 |Controllo della correttezza e dei tempi delle decisioni X X

5 Pubblicazionenel sito Web istituzionale di tutti i dati concernentil'organizzazionee I'attivita del X X
Settore

Aggiornamento schedeprocedimenti amministrativi, organigramma di Settore e tabella degli

affidamenti X X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
a - a - a -
a - a - a -
a - u - a -
PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Dott. Criscione Emanuele (Responsab D1/3 1-2-3
geom. Sortino Rosario D1/3 1-2-3
rag. Pace Pietro B1/3 1-2-3
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
u - a -
a - a -
a - a -
Il Dirigente Il Segretario Generale

dott.ing. Carlo Sinatra
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO

7

PEG. N7

DIRIGENTE:

ING. CARLO SINATRA

CENTRO DICOSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

ING. CARLO SINATRA

DENOMINAZIONE OBIETTIVO .

INDICATORI DI RISULTAT!

O -U.M. PESO

% ATTUAZIONE

Attazione misure del P.T.P.C. di competenza

rispetto obiettivi PTPC

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO STRATEGICO 100%
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a - a -
DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 3
Tutti gli interventi organizzativi volti a prevenire i rischi specifici di corruzione.
N. |ATTIVITA' DA COMPIERE (rif. Cod. Ob. Piano Performance 2014/2016) | SEM. Il SEM.
1 Misure obbligatori/facoltative, specifiche/trasversali, individuazione fasi e tempi di attuzioni, altrg N N
responsabile, soggetto responsabile e referente - obiettivi
2 |Attuazioni delle misure individuate nel Piano Triennale Prevenzione Corruzione. X X
3 |Adempimenti e pianificazione sistema di controllo interno X X
4 |Verifica sulle misure atte a contrastare il rischio corruzione, come individuate nel P.T.C.P. X X
5 |Adozione di eventuali ulteriori misure X X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
a - a - 1] -
u - a - 1] -
a - a - 1] -
a - a - 1] -

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Dott. Criscione Emanuele D1/3 1-2-3-4-5
geom. Sortino Rosario D1/3 1-2-3-4-5
rag. Pace Pietro B1/3 1-2-3-4-5
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP. DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA

Il Dirigente

dott.ing. Carlo Sinatra

Il Segretario Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |7 PEG. N: 7 DIRIGENTE: ING. CARLO SINATRA
CENTRO DICOSTO : RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:
ING. CARLO SINATRA
DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE
% interventi avviati/interventi finanziati 8

Tutela e manutenzione della rete stradale

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO: 100%
OBIETTIVO STRATEGICO
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

a 213.000,00 a -

DESCRIZIONE OBIETTIVON.: 4

Tutela e sorveglianza delle strade mediante capi cantonieri e ispettori stradali - Ripristino delle condizioni di transitabilita della rete stradale a
seguito di eventi calamitosi - Manutenzione della rete stradale mediante lavori di manutenzione per la conservazione del patrimonio stradale e pe
mantenimento del livello funzionale - Attivita di supporto tecnico per la verifica di opere d'arte, opere di continuita e presidio idraulico -
Procedimenti tecnici e amministrativi inerenti il contenzioso di competenza.

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE (rif. Codici Obiettivi Piano della Performance 2014/2016) | SEM. Il SEM.
1 |Sorveglianza delle strade da parte degli ispettori e dei capi cantonieri (rif. cod. P.P. 07.06.04). X X
5 Ripristino di sfossature e localizzati lavori di pulitura e manutenzione a mezzo impresa N N
(rif. cod. P.P. 07.04.01).
3 Lavori di manutenzione a mezzo impresa (rif. cod. P.P. 07.04.01) ed attivita di supporto tecnico < X
per la verifica di opere d'arte, opere di continuita e presidio idraulico (rif. cod. P.P. 07.06.04).
4 Lavori di ripristino delle condizioni di transitabilita della rete stradale anche a seguito di eventi x N
calamitosi (rif. cod. P.P. 07.04.01 - 07.06.01).
Attivita tecnico amministrativa e di supporto per il contenzioso derivante dall'utilizzo del demanig
5 |stradale (compresi accertamenti tecnici, controlli, collaudi per autorizzazioni e concessioni X X
rilasciate, nonché per la formazione del catasto strade)
6 Ripristino di piccole sfossature e localizzati lavori di pulitura a mezzo personale dipendente N X
(rif. cod. P.P. 07.06.01).
Manutenzione e reintegro di materiale vario e attrezzature e piccoli interventi sugli automezzi di
7 |lavoro per l'attivita di manutenzione delle strade ivi compreso le necessarie dotazioni di sicurezz X X
(rif. cod. P.P. 07.06.01/02).
8 |Acquisto e reintegro di attrezzature per gli addetti alla sorveglianza e manutenzione strade. X X
9 Acquisizione, manutenzione straordinaria autoparco del settore servizi della viabilita (rif. cod. N N
P.P.07.04.02).
10 |Gestione servizio di reperibilita (rif. cod. P.P. 07.06.01/02). X X
11 |Gestione servizio pesa pubblica (rif. cod. P.P. 07.04.01. - 07.05.01/02). X X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
4 2020/1 a 40.000,00 0 40.000,00 G -
2-3-4 2020/2 a 10.000,00 a 10.000,00 u -
2-3-4 2020 a 300.000,00 a 150.000,00 G -
6-7-8-9 2010 a 20.000,00 U 7.000,00| U -
1-2-3-4-5-7 2016/1 a 8.100,00| U 6.000,00| G -
Sommano 1] 378.100,00 U 213.000,00 G -
PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Caccamo ing. Nello (Responsabile) D1/2 4-6-7-9-10-11 dal 30 marzo 2013 in aspettativa
Schinina geom. Claudio C3 4-5-6-7-9-10-11
Occhipinti Giuseppe (Capo Cant. ) C3 4-6-7
Pellegrino Michele (Capo Squadra) B1/6 4-6
Giuseppe Scifo (Operaio) B1/3 4-6
Calafiore Concetto (Operaio) B1/3 4-6
Pompeo Salvatore (Capo Squadra) B1/3 4-6
Ignaccolo Nunzio (Operaio) B1/3 4-6
COMPARTO OVEST
Cannata geom. Attilio (Responsabile) D1/3 1-2-3-4-5
Occhipinti geom. Francesco C3 1-2-3-4-5
Mirabella geom. Giuseppe C3 1-2-3-4-5
Martorana dott. Carmelo (Isp. Stradale D1/3 1-5
Scrofani Luigi (Capo Cant.) C5 1-3-4-5
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Vindigni Giovanni (Capo Cant.) C3 1-3-4-5
Scalone Carmelo (Capo Cant.) C3 1-3-4-5
COMPARTO EST
Fede geom. Raffaele (Responsabile) D1/6 1-2-3-4-5
Trovato geom. Gaetano C1 1-2-3-4-5
Tidona dott. Marco (Isp. Stradale) D1/3 1-5
Ferro Luigi (Capo Cant.) C3 1-3-4-5
Di Quattro Giuseppe (Capo Cant.) C3 1-3-4-5
Lasagna Liuzzo Gino (Capo Cant.) C3 1-3-4-5
Antonazzo Nicola Antonino (Capo Can C5 1-3-4-5
Lorefice Carmelo (Capo Cant.) C3 1-3-4-5
Rendo Giuseppe B1/5 1-3-4-5
Manenti Giovanna B1/3 2-3-4-5
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|  DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
WIS | o o _
T 1000000 & _
Manutenzione strade di interesse regionale,
2020 provinciale, intercomunale, rurale, di bonifica 1] 150.000,00 1] -
2010 Acquisto attrezzature per la manutenzione delle | i
strade 1] 7.000,00/ G -
2016/1|Spesa per telefonia mobile settore viabilita U 6.000,00 G }
a .
Il Dirigente Il Segretario Generale

dott.ing. Carlo Sinatra
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Piano Dettagliato degli Obiettivi

2014

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |7

PEG. N.|7

DIRIGENTE:

ING. CARLO SINATRA

CENTRO DI COSTO .

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

ING. CARLO SINATRA

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

Manutenzione e adeguamento degli impianti segnaletici

Vo impianti adeguati / impianti programmati

8

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO: 100%
OBIETTIVO STRATEGICO
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

a 44.250,00] G

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.

5

Manutenzione ordinaria e straordinaria degli impianti segnaletici - Predisposizione atti amministrativi per emissione delle ordinanze di
regolamentazione della circolazione stradale e relativa attuazione - Progettazione e direzione lavori di segnaletica eseguiti a mezzo impresa -
Procedimenti tecnici inerenti il contenzionso di competenza.-

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE/OBIETTIVI OPERATIVI (rif. Cod. Ob. Piano Performance 2014/2016] | SEM. Il SEM.
1 |Approvvigionamento materiali di magazzino previo progetto della cartellonistica. X X
2 Istallazione di segnaletica con impiego di personale dipendente (rif. cod. P.P. 07.06.02). X X
3 |Lavori di manutenzione segnaletica a mezzo impresa (rif. cod. P.P. 07.04.01). X X
4 Procedimenti amministrativi inerenti la regolamentazione della segnaletica e I'uso della strada. X X
5 |Acquisto e reintegro di vestiario per gli addetti alla sorveglianza e manutenzione strade.
6 Progettazione e direzione lavori di segnaletica eseguiti a mezzo impresa (rif. cod. P.P. 07.04.01 X X
Attivita di supporto all'Unita Operativa n.7 per l'autorizzazione di manifestazioni motoristiche e
7 simili e connessi procedimenti per la regolamentazione della circolazione stradale (rif. cod. P.P. X X
07.06.11 - 07.07.03).
8 Catasto della segnaletica stradale (rif. cod. P.P. 07.06.06). X X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
1-2-3-4 2035 a 50.000,00] G 20.000,00 u -
1-2-3-4 2021/02 a 20.000,00| G 21.250,00 u -
1-2-3-4 2021/01 a 30.000,00] G 2.000,00| u -
5 2012 a 10.000,00 u 1.000,00| 4 -
sommano u 110.000,00 G 44.250,00 U -

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OB

IETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Caccamo ing. Nello (Responsabile) D1/2 1-2-3-4-5-6-7-8 dal 30 marzo 2013 in aspettativa
Schinina geom. Claudio C3 1-2-3-4-5-6-7-8
Occhipinti Giuseppe (Capo Cantoniere) C3 1-2-3-6-8
Pernazza Giovanni (Capo Cantoniere ) C3 1-2-3-6-8
Fumuso Ferdinando (Operaio) B1/6 2
Brancati Antonino (Operaio) B1/3 2
Galazzo Giuseppe (Capo Squadra) B3/6 2
Lo Presti Ciro (O io) - |
: o Presti Ciro ( Peralo) a scavalco co B1/3 2
il Settore Geologia
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP. DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
2012 Spesa per la fornitura di tute
berretti e divise u 1.000,00| u -
Segnaletica orizzontale e verticale s
2035 |strade provinciali, regionali, rurali,
ed ex trazzere u 20.000,00] U -
2021/03 Spese per sggnaletlca stradale -
proventi codice della strada a 21.250,00 -
Spese per manutenzione e messa ir
2021/01sicurezza infrastrutture stradali -
proventi codice della strada a 2.000,00| 0 - a -

Il Dirigente

dott.ing. Carlo Sinatra

Il Segretario Generale
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Piano Dettagliato degli Obiettivi 2014

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |7 PEG. N7 DIRIGENTE: ING. CARLO SINATRA
CENTRO DICOSTO . RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:.
ING. CARLO SINATRA
DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE

Iniziative per la sicurezza stradale e la gestione informatizzata de

Settore
TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO STRATEGICO
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

1 27.000,00[ U -
DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 6

Iniziative finalizzate alla sicurezza stradale, gestione centro di monitoraggio dell'incidentalita stradale provinciale, analisi del livello di sicurezza del|
rete stradale (safety audit) - Catasto Stradale - Implementazione, manutenzione e reintegro dei sistemi informatici, tecnici e arredi del settore.-

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE (rif. Cod. Ob. Piano Performance 2014/2016) | SEM. Il SEM.
1 |Campagne mediatiche per la sensibilizzazione alla sicurezza stradale. X X
2 |Acquisto e istallazione di impianti vari per la sicurezza stradale. X X
3 Procedure ed iniziative per I'analisi della sicurezza stradale e gestione del centro di monitoraggi
dell'incidentalita provinciale. X X
4 Attuazione delle attivita inerenti i Piani Nazionali della Sicurezza Stradale e attivita di analisi dell
condizioni di sicurezza della rete stradale (rif. cod. P.P. 07.05.02). X X
5 Iniziative varie per la sicurezza stradale mediante compartecipazioni e/o concessione di ausili
finanziari. X X
6 |Gestione e implementazione catasto strade (rif. cod. P.P. 07.06.06. - 07.06.07). X X
7 Implementazione, reintegro e manutenzione dei sistemi informatici hardware e software,
macchine ed arredi e materiale vario di consumo per il funzionamento del settore. X X
8 |Acquisto di materiale vario di consumo per il funzionamento del settore. X X
9 Supporto tecnico-informatico per la predisposizione e attuazione dei Piani Triennali delle Opere
Pubbliche (rif. cod. P.P. 07.04.01 - 07.05.01/02). X X
10 |Supporto tecnico-informatico per la formazione e gestione del P.E.G. e del P.d.O.. X X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10 2040 a 1.000,00] G - u -
7-8 2018 a 25.000,00] U 3.500,00| U -
7-8 2011 a 12.000,00] G 2.000,00| G -
7-8 2011/02 a 20.000,00] U 20.000,00 G -
7-8 780/5 a 4.000,00| u 1.000,00] a -
7-8 970/2 a 1.000,00| u 500,00| G -
Sommano a 58.000,00 u 27.000,00 G -
PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Massari geom. Rosario (Responsabile D1/3 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
lacono geom. Giuseppe D1/3 4-6
Sgarioto geom. Rosario D1/3 4-6
Ottaviano geom. Vincenzo C5 3-4-6-7-8-9
Isabella Franca C3 6-8-10
Carrabino geom. Claudia B1/3 1-3-5-6-10
Carrabino geom. Rita B1/3 4-6-9
Canzonieri geom. Massimo B1/3 4-6-9
Sortino Carmela C5 1-5-6-7-8-10
Distefano Angelo B1/3 6
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
2040 |Iniziative in ordine alla sicurezza stradale a - V] - ¥} -
2011 | stampati, cancelleria e varie 0 2.000,00| U -
780/5 |pubblicazioni, giornali e riviste a 1.000,00| G -
970/2 | stampati, cancelleria e varie vl 500,00 U -
Stampati, cancelleria, manut. e spese varie per
R011/0% zionamento settore viabilita U 20.000,00 u -
2018 |Riparazizone, manutenzione di mobili, macchine e attrezzi a 3.500,00| _
Il Dirigente Il Segretario Generale

dott.ing. Carlo Sinatra
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Piano Dettagliato degli

Obiettivi

2014

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO

7 PEG. N.‘7 DIRIGENTE:

ING. CARLO SINATRA

CENTRO DI COSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

ING. CARLO SINATRA

DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

%

Gestione del demanio stradale

TARGET ATTESO ISULT. CONSE| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO: 100%
OBIETTIVO STRATEGICO
BUDGET PREVISTO ‘BUDGET UTILIZZATO ‘DIFFERENZA

a

7.000.00‘ [v] - ‘

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 7

Procedimenti inerenti all'uso da parte di terzi del demanio stradale e delle relative fasce di rispetto. - Procedimenti inerenti l'istruttoria delle pratiche inerenti I'effettuazione di
manifestazioni motoristiche e simili e connessi procedimenti per la regolamentazione della circolazione stradale - Formazione del personale

N. ATTIVITA' DA COMPIERE/OBIETTIVI OPERATIVI (rif. Cod. Ob. Piano Performance 2014/2016) | SEM. Il SEM.
Istruttoria pratiche per autorizzazioni varie relative all'occupazione del demanio stradale (TOSAP - rif. cod. P.P. 07.06.10 - X X
07.07.02).
2 Istruttoria tecnica pratiche per autorizzazioni Impianti Distributori Carburanti (rif. cod. P.P. 07.06.09 - 07.07.01). X X
2bis Istruttoria amministrativa-contabile pratiche per autorizzazioni Impianti Distributori Carburanti (rif. cod. P.P. 07.06.09 - X X
07.07.01).
3 Istruttoria tecnica pratiche per rilascio concessione per apertura accessi e/0 nuove diramazioni (rif. cod. P.P. 07.06.09 - 07.07.0 X X
3bis Istruttoria amministrativa contabile pratiche per rilascio concessione per napertura accessi e/o nuove diramazioni ( rif. cod. P.P. X X
07.06.09 - 07.07.01).
4 Istruttoria tecnica pratiche per rilascio concessioni per istallazione cartellonistica pubblicitaria (rif. cod. P.P. 07.06.08 - 07.07.01) X X
Abis Istruttoria amministrativa-contabile pratiche per rilascio concessioni per istallazione cartellonistica pubblicitaria (rif. cod. P.P. X X
07.03.08 - 07.07.01).
5 Predisposizione regolamenti per l'uso del demanio stradale e sue pertinenze, consulenze, etc. X X
6 Predisposizione atti per I'aggiornamento delle tariffe provinciali per concessioni ed autorizzazioni varie inerenti I'uso del demanig X X
stradale.
7 Procedimenti tecnico-amministrativi per autorizzazioni interconessione ltalia Malta. X X
8 Gestione dell'archivio concessioni e autorizzazioni. X X
° Attivita per I'autorizzaziAone di manifestazioni motoristiche e simili e connessi procedimenti per la regolamentazione della X X
circolazione stradale (rif. cod. P.P. 07.06.11 - 07.07.03).
10 Attivita di formazione del personale X X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
1-2 - 2bis - 3 -3bis - 4 -4bis - 5 791 a 7.000,00| U 7.000,00] 4 -
5 805 (*) u 20.000,00] U - |a -
10 972 a 2.000,00] G - a -
Sommano a 29.000,00| G 7.000,00] G -
PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
GRUPPO TECNICO ACCESSI/PUBBL.
Massari geom. Rosario (Responsabile) D1/3 2-3-4-5-7-9
lacono geom. Giuseppe D1/3 2-3-4
Sgarioto geom. Rosario D1/3 2-3-4
Ottaviano geom. Vincenzo C5 2-3-4
Solarino geom. Salvatore C1 2-3-4-5
Canzonieri geom. Massimo B1/3 2-3-4
Distefano Angelo B1/3 2-3-4
Isabella Franca C3 8
Carrabino geom. Claudia B1/3 5-7-8
Carrabino geom. Rita B1/3 5-7-8
GRUPPO AMM.VO ACCESSI/PUBBL.
Di Mald Grazia (Responsabile) D3/6 2bis-3bis-4bis-5-6-8-9
Occhipinti Francesca D1/3 4bis
Vernuccio Maria D1/3 3bis
Bracchitta Vincenzo Cc3 3bis-4bis-6
Gallaro Rosalba B1/3 3bis-8
Tarascio Francesco B1/3 3bis-8
Puma Rita B1/3 4bis-8
Criscione Maria C. B2/2 4bis-8
Occhipinti Francesca B2/2 3bis-8
GRUPPO TOSAP
Pluchino geom. Emanuele (Responsabile) D1/3 1-10
Schinina geom. Giovanni D3/6 1
Brugaletta Emanuela B1/3 1
lacono Michelina B1/3 1
Chessari Sebastiano B2/2 1
Nunzio Strada D3 1
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP. DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
791 stesura regy i per tributi vari e procedure| B
ad accertamenti, a 7.000,00| G -
805 (*) Imposte, tasse e tributi a - a -
972 Spese per partecipazione a corsi di aggiornamento a - a -

Il Dirigente
dott.ing. Carlo Sinatra

Il Segretario Generale
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Piano Dettagliato degli Obiettivi

2014

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO

2014 L:’EG. N.‘? DIRIGENTE:

ing. Carlo Sinatra

CENTRO DICOSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

ing. Carlo_Sinatra

DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE
I ANNUALITA" - % interventi conclusi/
interventi finanziati 10
Riqualificazione funzionale della rete stradale provinciale |Il' ANNUALITA" - % interventi avviati /
interventi finanziati 10
TARGET ATTESO RISULT. CONSEG| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO: 100%
0
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a 47.000,00 G -

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 8

Iniziative per la riqualificazione funzionale della rete stradale provinciale e attuazione di interventi del programma triennale delle opere

pubbliche.
N. |ATTIVITA' DA COMPIERE/OBIETTIVI OPERATIVI (rif. Cod. Ob. Piano Performance 2014/2 | SEM. I SEM.
1 Redazione e attuazione del Piano Triennale delle OO.PP. (servizio viabilita - rif. cod. P.P. . "
07.04.01 - 07.05.02 - 07.06.05/14).
2 Redazione e realizzazione del piano di riqualificazione della rete stradale provinciale (rif. col X X
P.P. 07.05.01 - 07.06.05).
3 Procedure negoziate o in economia per I'affidamento di lavori, forniture di materiali, servizi X X
(rif. cod. P.P. 07.04.01 - 07.05.02 - 07.06.01/02).
4 Procedure per il conferimento di incarichi professionali per realizzazione di opere di viabilita X X
(rilievi, progettazione, collaudo e verifica, prove di laboratorio - rif. cod. P.P. 07.05.02).
5 |Procedure per affidamento lavori urgenti, suppletivi, etc. (rif. cod. P.P. 07.04.01 - 07.05.02) X X
6 |Gestione archivio del settore e dei lavori pubblici. X X
7 |Attuazione e gestione servizi logistici del settore X X
8 |Aggiornamento personale e spese varie per trasferte. X X
9 |Acquisizione, manutenzione straordinaria autoparco X X
10 |Servizio noleggio autovetture e furgoni del settore servizi della viabilita X X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
4-5 2028 a 10.000,00] U 2.000,00] G -
1 2052 u 1.000,00] G - a -
1 2068 a 5.000,00| U 3.000,00| G -
8 2016 G 10.000,00] U 2.000,00| U -
9 2523 0 15.000,00, 4 -
10 2015 a 25.000,00] U 25.000,00 4 -
sommano a 51.000,00| U 47.000,00/ U -

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
SERVIZI GENERALI
Dimartino ing. Giancarlo (Responsabil¢ D1/3 1-2-4-7-8
Barone Giovanna D3/6 1-2-3-4-5
Giliberto d.ssa Concetta D1/3 1-2-3-4-5
Raffone rag. Tiziana B1/3 1-2-3-4-5
Licitra Giovanni B1/3 6
Chessari Sebastiano B2/2 6
Cavallo Maria A3 6
Cannizzo Giacomo A3 7
Rando Ignazio Al 7
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SERVIZI AMMINISTRATIVI
Criscione dott. Emanuele (Responsabi D1/3 1-2-3-4-5-8
Sortino Rosario D1/3 1-2-3-4-5-9
Pace rag. Pietro B1/3 1-2-3-4-5-8-9
Amore Maria B1/3 1-2-3-4-5
Cassarino Milena B2/2 1-2-3-4-5
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
2028 Perizie di varianti e suppletive, collaudi, e rilievi per
lavori sulle stradi provinciali 1] 2.000,00| U
2052 |Quota associativa AISICO a _ a
2068 |Imposte e tasse inerenti al servizio viabilita a 3.000,00 u
2016 |rimborso spese personale per trasferte 1] 2.000,00| U
2523 |rinnovo autoparco e attrezz. per servizi provinciali 1] 15.000,00| U
201 acquisizione servizio noleggio autovetture e furgoni
015 servizio viabilita u 25.000,00| U

Il Dirigente

dott.ing. Carlo Sinatra
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Piano Dettagliato degli Obiettivi

2014

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |7

PEG. N7

DIRIGENTE:

ING. CARLO SINATRA

CENTRO DICOSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

ING. CARLO SINATRA

DENOMINAZIONE OBIETTIVO .

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

Gestione degli impianti di pubblica illuminazione

Y6 impianti adeguati / impianti programmati 8

TARGET ATTESO

RISULT. CONSEG.

TIPOLOGIA OBIETTIVO:

100%

OBIETTIVO STRATEGICO

BUDGET PREVISTO

BUDGET UTILIZZATO

DIFFERENZA

a 542.000,00 4

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.

9

Progettazione, direzione lavori

e manutenzione ordinaria e straordinaria degli impianti di pubblica illuminazione lungo le strade di competenzg
provinciale - Gestione utenze elettriche impianti pubblica illuminazione.

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE (rif. Cod. Ob. Piano Performance 2014/2016) | SEM. Il SEM.
Manutenzione impianti esistenti (rif. cod. P.P. 07.04.02 - 07.06.03). X X
2 |Gestione utenze elettriche (rif. cod. P.P. 07.06.03). X X
3 |Progettazione e realizzazione nuovi impianti di illuminazione (rif. cod. P.P. 07.04.02). X X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
1 2030 a 400.000,00 g 400.000,00
2 2031 a 85.000,00 85.000,00
3 2610/5 a 57.000,00 57.000,00
sommano a 542.000,00 g 542.000,00

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
geom. Attilio Cannata - Responsabile D1/3 1-2-3
geom. Giuseppe Mirabella Cc4 1-2-3
geom. Francesco Occhipinti C3 1-2-3
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
Fornitura energia eletttrica impianti
2030 |pubblica illuminazione lungo le strade
provinciali u 400.000,00 a -
Manutenzione impianti illuminazione
2031 strade provinciali
provincial a 85.000,00 i -
Manutenzione straordinaria impianti
261079 pubblica illuminazione (contratto)
u 57.000,00 U -
a -

Il Dirigente

dott.ing.Carlo Sinatra

Il Segretario Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |7 PEG. N|7 DIRIGENTE: ING. CARLO SINATRA
CENTRO DI COSTO : RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:
ING. CARLO SINATRA
DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE
%
Gestione servizio autoscuole e scuole nautiche Num.
TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO: 100%
OBIETTIVO DI EFFICACIA 1
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a - a - a -

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 10

Gestione del servizio di controllo sulle autoscuole, sulle scuole nautiche e sulle agenzie di disbrigo pratiche automobilistiche

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE (rif. Cod. Ob. Piano Performance 2014/2016) | SEM. Il SEM.
1 Controllo amministrativo autoscuole, scuole nautiche e studi consulenza automobilistica N N
(rif. cod. P.P. 07.06.12/13 - 07.07.04).
2 Rilascio tesserini, per istruttori di guida ed insegnanti di teoria ed autorizzazioni per titolarita N X
all 6esercizio dellbéattivit”™ di autoscuol a
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
Sommano a - 1] - 0 -
PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Dott. Emanuele Criscione (Resp.le) D1/3 1-2
cav. Carlo lozzia C5 1-2
sig.ra Maria Amore B1/3 1-2
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
a - a - a -
1] - u - u -
a - a - a -
Il Dirigente Il Segretario Generale

dott. ing. Carlo Sinatra
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |7 PEG. N.[7 DIRIGENTE: ING. CARLO SINATRA
CENTRO DI COSTO : RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:
ING. CARLO SINATRA
DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE
% interventi avviati /interventi finanziati 8

Procedure espropriative e per I'acquisizione /alienazione del
demanio stradale

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO STRATEGICO
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

u - a -

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 11

Predisposizione di atti tecnici per procedure espropriative, per I'acquisizione di aree al demanio stradale, per l'alienazione del demanio stradale e
la regolarizzazione di concessioni demaniali statali e regionali.-

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE (rif. Cod. Ob. Piano Performance 2014/2016) | SEM. Il SEM.

1 Attivita tecnica per definizione procedure espropriative finalizzate alla realizzazione di opere X N
pubbliche di viabilita (rif. cod. P.P. 07.05.01 - 07.05.02).

2 |Procedure tecniche per frazionamenti di terreni. X X

3 |Procedure tecniche per l'alienazione di aree del demanio stradale provinciale (07.05.02) . X X
Procedure tecniche per l'acquisizione di aree al demanio stradale mediante compravendital

4 1(07.05.02) x x

5 Attivita amministrativa per concessionidemaniali marittime del geniocivile connesseal demanio X X

stradale provinciale.
[ [ [ [ 1 [ [

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

1-2-4 789 a 5.500,00| 4 - a -

5 801 a 5.000,00| 4 - a -

2-4-6 805 (*) a 20.000,00| U - a -

6 1960 a 1.500,00| G - a -

6 1962 a 15.000,00 U - a -

1-2-4 2050 a 10.000,00| G - a -

sommano u 57.000,00| U - u -

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
SERVIZI GENERALI

Dimartino ing. Giancarlo (Responsabilg D1/3 1-2-3-4

Raffone rag. Tiziana B1/3 1-2-3-4

Sgarioto geom. Rosario D1/3 1-2-3-4

Solarino geom. Salvatore C1 1-2-3-4

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
789 Registrazione atti di acquisto suoli, servzi ed attivita
convegnuistiche etc. -
u - u -
801 |Rimborso quote indebite ed inesigibili
a - a -
805 (*) Imposte, tasse e tributi
a - a -
1960 Contributo nelle opere di manutenzionedi porti, fari e del
porto di Augusta
u - u -
1962 Canoni di concessionedemaniale dovuti all'erario per
occupazione del demanio -
u - u -
2050 Indennita di espropriazione e d'acquisto suolo per il
miglioramento della sede stradale a _ a ~
(*) 1l capitolo contiene complessiyv u - a =
Gli importi previsti nel Cap. 1962 sono relativi ad oneri concessori dovuti per legge
Il Dirigente Il Segretario Generale

dott.ing. Carlo Sinatra
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2014

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |7

PEG. N|7

DIRIGENTE:

ING. CARLO SINATRA

CENTRO DICOSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

ING. CARLO SINATRA

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO % ATTUAZIONE

Monitoraggio delle condizioni di sicurezza della viabilita tramite

ditte esterne

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO STRATEGICO
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

u

u

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.

12

Ripristino delle condizioni di transitabilita della rete stradale a seguito di incidenti tramite affidamento triennale a ditte esterne specializzate.

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE (rif. Cod. Ob. Piano Performance 2014/2016) ‘ | SEM. I SEM.
1 |Monitoraggio servizio di ripristino delle condizioni di transitabilita della rete stradale a seguitodi X X
incidenti (rif. cod. P.P. 07.05.03).
2 |Sorveglianza delle strade da parte dei capi cantonieri (rif. cod. P.P. 07.06.04). ‘ X X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE

dott. Emanuele Criscione - Responsab D1/3 1

geom. Attilio Cannata D1/3 1

geom. Raffaele Fede D1/6 1

geom Rosario Massari D1/3 1

ing. Nello Caccamo D1/2 1 dal 30 marzo 2013 in aspettativa

Isp. Str. Martorana Carmelo D1/3 2

Isp. Str. Marco Tidona D1/3 2

Capo Cantoniere Giuseppe Occhipinti C3 2

Capo Cantoniere Vindigni Giovanni c3 2

Capo Cantoniere Scalone Carmelo C3 2

Capo Cantoniere Giovanni Pernazza C3 2

Capo Cantoniere Luigi Ferro C3 2

Capo Cantoniere Giuseppe Diquattro C3 2

Capo Cantoniere Nicola A. Antonazzo C5 2

Capo Cantoniere Gino Liuzzo Lasagna C3 2

Capo Cantoniere Carmelo Lorefice C3 2

Capo Cantoniere Scrofani Luigi C5 2

sig.ra Maria Amore B1/3 1

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO

PREVISTO

UTILIZZATO

DIFFERENZA

o o e e

Il Dirigente

Il Segretario Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |7 PEG. N.|7 DIRIGENTE: ING. CARLO SINATRA
CENTRO DICOSTO : RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:
ING. CARLO SINATRA
DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE

Iniziative per la sicurezza dei cantieri

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO DI EFFICACIA
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a = a o

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 13

Attuazione misure di sicurezzanei cantieri mediante collaborazione coni CPT provinciali, attuazione convenzioneax art.3 L.R. 20/2007,corsi di
aggiornamento per i Responsabili della sicurezza e gli operatori

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE (rif. Cod. Ob. Piano Performance 2014/2016) | SEM. I SEM.

1 |Attuazione convenzione ex art.3 della L.R. 20/2007 e s.m.i. (rif. cod. P.P. 07.05.04) X X

2 Corsi di aggiornamento per i responsabili della sicurezza e i lavoratori operanti nei cantieri X X
provinciali in collaborazione con la CPT di Ragusa (rif. cod. P.P. 07.05.04)

3 |Verifiche sulla sicurezza nei cantieri stradali (rif. cod. P.P. 07.05.04) X X

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
dott. Emanuele Criscione - Responsab) D1/3 1
geom. Rosario Sortino D1/2 1
ing. Giancarlo Dimartino D1/2 2-3
ing. Nello Caccamo D1/2 2-3 dal 30 marzo 2013 in aspettativa
geom. Raffaele Fede D1/6 2-3
geom. Attilio Cannata D1/3 2-3
geom Rosario Massari D1/3 2-3
lacono geom. Giuseppe D1/3 2.3
Sgarioto geom. Rosario D1/3 2-3
Ottaviano geom. Vincenzo c5 2.3
Schinina geom. Claudio c3 2.3
Occhipinti geom. Francesco C3 2.3
Mirabella geom. Giuseppe C3 2-3
Solarino geom. Salvatore C1 2.3
Trovato geom. Gaetano C1 2.3
Pace rag. Pietro B1/3 1
Barone Giovanna D3/6 1
Amore Maria B1/3 1
Cassarino Milena B2/2 1
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
a -
Il Dirigente Il Segretario Generale

dott.ing. Carlo Sinatra

172 | Ufficiodi saff del Segretario Generale




Piano Dettagliato degli Obiettivi 2014

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |7 PEG. N.[7 DIRIGENTE: ING. CARLO SINATRA
CENTRO DI COSTO : RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:
ING. CARLO SINATRA
DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE

Tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro dell'Ente

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO STRATEGICO
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

a 15.000,00] 4 =
DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 14

Adempimenti del datore di lavoro disposti dalla legislazione vigente, con particolare riferimento al Decreto Legislativo n.81/2008, per la tutela dell
salute e della sicurezza dei lavoratori.

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE (rif. Cod. Ob. Piano Performance 2014/2016) | SEM. Il SEM.
1 |Nomina del Medico competente (rif. cod. P.P. 07.06.15). X X
2 Gestione degli adempimenti connessi alle visite mediche, comprese le visite specialistiche e gli N X
esami clinici ed ematologici (rif. cod. P.P. 07.06.15).
3 Aggiornamento e/o acquisto software a supporto delle attivita del Responsabile del Servizio di M N
Prevenzione e Protezione (RSPP) (rif. cod. P.P. 07.06.15).
4 Formazione del personale in materia di tutela della salute e delle sicurezza dei lavoratori (rif. co N X
P.P. 07.06.15).
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
1-2-3-4 975 a 25.000,00 4 15.000,00] u -
Sommano U 25.000,00, U 15.000,00] U -
PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Dimartino ing. Giancarlo (Responsabil D1/3 1-2-3-4
Bognanni Angelo (RSPP) C1 1-2-3-4
Raffone rag. Tiziana B1/3 1-2-3-4

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
Attuazioni di disposizioni in materia di sicurezza | . .
975 | 626104 a 15.000,00 G -
u S u ©
Il Dirigente

Il Segretario Generale
dott.ing. Carlo Sinatra
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO

7 PEG. N7 DIRIGENTE: ING. CARLO SINATRA

CENTRO DICOSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

ING. CARLO SINATRA

DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO % ATTUAZIONE

Servizio di Security Banchina di Riva del Porto di Pozzallo

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO DI EFFICACIA
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a 120.000,00 a - a 120.000,09
DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 15
Attivit”™ riguardante il Servizio di Security Banchina di Ri va del

banchina. Scopo del Servizio & garantire, nel rispetto della Normativa Nazionale e dei Trattati Internazionali Vigenti (Piano Nazionale di Sicurezza
Marittima, ISPS CODE, etc.) la migliore accoglienza dei Passeggeri in transito, la facilitazione degli scambi commerciali e turistici, e, soprattutto, |
garanzia delle condizioni di sicurezza durante le operazioni di imbarco/sbarco con riferimento sia a fatti non volontari (safety) che a fatti volontari

(security). (| servizio consiste nella regolare messa in opera di
(facility) gestito dall 6Ente Provincia e preventivamente approva
interfaccia nave 1 porto (i mbarco, sbarco, stazionament o, etc) e
natura accidentale ed imprevedibile, rilevanti ai fini della security.

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE (rif. Cod. Ob. Piano Performance 2014/2016) | SEM. Il SEM.
attuazione al suddetto Piano ogni qualvolta il catamarano arriva, parte o staziona nel porto, X X
effettuare esercitazioni periodiche e prov

1 |piano di Sicurezza secondo la procedura prevista di concerto con il Comitato di Sicurezza Porty
(rif. cod. P.P. 07.06.16).

2 |Attivita amministrativa e di supporto per il funzionamento del servizio. X X

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

1-2 2319 a 120.000,0Q G 120.000,09
PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
dott. Mario Santoro - Responsabile D3/6 1
dott. Marco Tidona D1/3 1
geom. Michele Gearratana C3 1
Luigi Ferro C3 1
Antonazzo Nicola Antonino C5 1
Eugenio Mauro C5 1
Antonino Distefano C5 1
Carmelo Lorefice C3 1
Giuseppe Modica Bittordo C3 1
Antonino Brancati B1/6 1
Guglielmo Caruso B1/6 1
Giuseppe Galazzo B3/6 1
Felice Alescio A3 1
Giacomo Sena A3 1
geom. Rosario Sortino D1/3 2
rag. Pietro Pace B1/3 2
Dott. Emanuele Criscione D1/3 2
Sig.ra Maria Amore B1/3 2
Sig. Spatola Giorgio D1/6 1-2
Sig.ra Monaco Carmela D1/6 1-2
Sig.ra Terho Katrifia B1/7 1-2
Sig. Busa Natalino Al 1-2
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
2319 ’s)zgézg?zr;r;(zzlsli)sicurezza passegge| 120.000,00
a -

Il Dirigente

dott.ing. Carlo Sinatra

Il Segretario Generale
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P.D.O 8

EDILIZIA

Dirigente

Ing. Salvatore Maucieri
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Codifica : PEG 082014
Servizio : Edilizia
RESPONSABILE DEL SERVIZIO : Ing. Salvatore Maucieri

1. PREMESSA

Il Servizig in termini generali € chiamato grovvedee a i compi ti doél stituto in n
gestione dei servizi tecni@ amministrativiper la conduzionela manutenzione la valorizzazionelel
patrimonio edilizio d e | | @& Etmasversalmente, del demanio stradale limitatamente alle procedure

acquisitive di nuove aree o di vendita di suoli relitti.

[ QFrGGAGAGE RSt &aSaitravbi®: aA SaLX AOFX Ay GFf &aSyaz2:

- 1l despletament o del | e gedidné, sonduZionee onanutenkiane deibeni | a cor

- la programmazione degli investimenti e correlata attuazione della programmazione pluriennale delle
OO.PP.

- |l 6espl etament o dei servi zi di i ngegneri,padlii cui
ambiti di competenza, leor r el ate procedure amministrative at
| 6esecuzione di contratti di | avori

-l despletamento dell e procedure per |l a fornitura

- nella conduzione dei procedimenti espropnatex art. 42 bis del D.P.R. 327/01, di acquisizione di aree
ex art. 31, commi 1 e 2 della L. 488/1998, di alienazione dei beni immobili e delle aree relitte del
demanio stradale.

In coerenza con il piano della performance, le predette attivita sonoisthtzzate, per il corrente anno, al
perseguimento dei seguenti tre obiettivi:

1) Gestione del patrimonio immobiliafeEspropriazioni (obiettivo strategico di funzionamento)

2) Riqualificazione e potenziamento delle strutture edilizie (obiettivo strateg#dwppo)

3) Potenziamento delle infrastrutture per lo sviluppo turistico della provincia (obiettivo strategico di
sviluppo)

1.1.2 BENI DI CONSUMO E/O MATERIE PRIME

Il Servizio dispone, per lproprie finalita operative, di mezzi e strumenti nella quangtqualita specificata
negli appositi inventari.

Per la dotazione di beni di consumo e/o delle materie prime di impiego ordiramateriale minuto di

Ol yOSt t S NMXeper Bberire dudtdrialiingti per le specifiche finalita del servigidjsponibilita

finanziarie assegnate sono

Capitolo Importo Importo
(2) Oggetto parziale
863/1 Carta, cancelleria e stampatiUfficio tecnico 875,00
863/4 Materiale e strumenti tecniq Ufficio tecnico 4.00000
863/5 Pubblicazioni, giornali e rivisteUfficio tecnico 1.000,00
86310 | Altri materiali di consumq Ufficio tecnico 250,00
Sommano le assegnazioni 6.125,00

Tali assegnazioni, di molto inferiori alla richiesta, non consentiranno di soddisfare ilaqmogto
miglioramento e aggiornamento del sistema informatico del settore (hardware e software) potendosi
FLIISYF A2LIISNANB ftS 2NRAYIFNRS &aLlSasS RA 3ISadazys
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1.1.3 MEZZI E STRUMENTI DI SERVIZIO

I mezzi ggli strumentidi cui il servizio & in attosaegnatario sono quelli specificati, nella qualita e quantita,
negli appositi inventam, per quanto di particolare interesse:

. 2 autovetture in buone condizioni;

. 2 auto furgonate, di cui e stata richiesta la sostituizione perché al limite della vita

. 22 pc, in rete;

. 8 scanner;

. 2 stampanti per pc;

. 1 stampantefotocopiatore bianco/nero in rete

. 2 fax (non perfettamente funzionanti).

5 3 3 3 3 3 O

1.2  PERSONALE IN ATTIVITA

In ragione degli assegnati obiettivi,guantunque f I NA OKA S&ET | { RENH IQAF FMIONKY |
rimane sottodimensionato nei quadri tecnicj che mancano delle indispensabili figure specialistiche in
materia di programmazione, progettazione, direzione assistenza e collaudo di opere pubbliche, con
particolare riferimento al settore impiantistica Al settore €, infatti, assegnatib personale inappresso
elencato il cui costé appostato ai capitoli 851, 852, 853, 853/1:

Numero unitd | Categoria NOTE
1 DIRIGENTE
1 D3/6 Geometra funzionario tecnico capo unita
1 D3/6 FunZonario amministrativo capo unita
2 D1/6 Addetto di Segreteria
2 D1/3 Geometra principale
1 D1/3 Addetto di Segreteria
3 D1/1 Ingegnere- Architetto
1 C5 Geometra
2 C3 Aggiunto amministrativo
2 Ci1 Geometrac Perito industriale elettrotecnico
4 B1/3 Applicato
1 B1/7 Operaio pittore
1 B1/3 Operaio elettricista
1 Bl Operaio falegname
3 Al Custodeportiere

1.3  OBIETTIMDEL SERVIZIO

Il servizio in termini prioritari continuera ad operarén coerenza con le gia delineate linee strategiehe

quind per obiettivi i mmedi ati (con risultati guan
medio/lungo terminéverificabili nelle prossimeannualitd).

Nel merito si rimanda allallegateschel e fiObi et ti vo 1. 30.

15 PRESTAZIONE DI SERVIZI

Il grado d conseguimento dei predetti obiettivi correlataall'acquisizione dprestazioni di soggetti terzi
per:

- interventivari di natura manutentiva degli immobili;

- servizi di ingegneria;

- servizi di gestione degli impianti;

- fornitura di beni mobili;

- fornitura d energia, combustibile, acqua, etc.;

- corsi di aggiornamento;
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NR & dzt G | aSyaroAitf YSydS O2y RA irekaoy pefi diasciha fattisPeciay; ldall@ i 2
assegnazioni di bilancio di seguitepilogate insufficienti a soddisfare le prospettatecessita

Capitolo Importo Importo
(%) Oggetto parziale P
683/1 | Utenze e canoni per servizio idrico 8.000,00
684 Servizio riscaldamento 50.000,00
684/1 | Manutenzione impianti riscaldamentoondizionamento 25.000,00
789 Registrazione atti acqsto suoli, servizi vari 5.000,00
835/1 Interventi manutentivi su beni patrimoniali 5.000,00
Interventi manutentivi su beni patrimoniali (rimborso danni
835/2 e
comune di Vittoria
870 Manutenzione e riparazione di mobili, attrezzature e arredii v 2.000,00
871 Interventi manutentivi strutturali negli edifici patrimoniali 29.000,00
871/1 | Verifica tecnica per accertamento delle condizioni di sicurez; 19.500,00
872 Manutenzione impianti ascensore, antincendio e antintrusi
(edifici patrimaniali) 20.000,00
872/1(*) | Spese per telefonia mobile settore impianti tecnologici 3.000,00

878 Progettazioni, perizie, collaudi, sopralluoghi e studi
Servizi tecnici e/o specialistiti F FARI GA ySE £ Q

delle procedure di realizzazionkelle opere pubbliche 10.000,00
879 Spese per partecipazione a corsi di aggiornamento ps
personale dipendente 400,00
879/1 (*) | Spese per telefonia mobiteSettore Ufficio Tecnico 1.800,00
1525 | Interventi per manutenzione impianti tecngloi edifici scolastig
70.000,00
1962 | Canoni concessioni demaniali 8.000,00
2050 | Indennita di esproprio 5.000,00
Sommano le assegnazioni 261.700,00

(*) Capitolo movimentato da altro centro di costo
1.5 UTILIZZO DI BEDI TERZI

Il servizio cura la gestioned@iSyY A AYY20Af AFNRA NRASYGNIyaGA ySttl R2i0
Varie attivita scolastiche ed alcune attivita istituziorsalno,tuttavia, espletate presso immobili condotti in
locazione, per i quali ilesvizio provvede agli adempimenti tecaiamministrativi n€essari a fare fronte

agli oneri contrétuali a carico del conduttore.

Capitolo Importo Importo
(4) Oggetto parziale
890 Fitti per locali Apagamento spese condominiali e canone
locaziore) 55.000,00

1.7 TRASFERIMENTI
Per il conseguimento delle finalita istituzionali connesse al servizio non & previsto il trasferimento di risorse
finanziarie a terzi.
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1.7 ONERI DIVERSI A CARICO DEL SERVIZIO
Vi si fara fronte nei limiti delle risorsassegnate, insufficienti a soddisfare le prospettate necessita:

Capitolo Importo Importo
(p7) SRy paFr)ziaIe i
805 Imposte, tasse e tributi 20.000,00
842 Imposte e tasse 25.000,00
900 Imposte, tasse e tributi 5.000,00
901 Imposta attivita poduttive ed assegni 56.889,08
Sommano le assegnazio € NMBBIO8

1.8 VALUTAZIONI DESCRITTIVE FINALI DELLA PROGRAMMAZIONE
L'articolato operativo gestionale, notevolmente ridimensionato nelle risorse rispetto al richiesto, non é
consono a consditne, seppure in forma graduale, il conseguimento delle finalita istituzionali dell'Ente in
TA2yS RSEtS LINBOAAAZ2YA Y2NXIGAGS RSGGFGS RIf

I GG dz

- distribuzione territoriale, costruzione, manutenzione, arredame dotazione di attrezzature e
funzionamento degli istituti di istruzione media di secondo grado; promozione, negli ambiti di
competenza, del diritto allo studio;

- promozione ed attuazione di iniziative ed attivita di formazione professionale, nondagazahe di
infrastrutture per la formazione professionale;

- promozione e sostegno di manifestazioni e di iniziative artistiche, culturali, sportive e di spettacolo, di
interesse sovracomunale.

1.10 VALUTAZIONI FINANZIARIBARTE CORRENTE
Le risorse finanarie per & realizzazione aefli obiettivi specificati & precedenti paragraf sono di
complessiviEuro 1.353.499,66 cosi distinti per gli interventi strutturali di bilancio previsti dalLBg.vo

336/99:

-nm t9w{ hb! [ 9 XXX DE

-nH !/ v;L{¢h 5L .9bL 5L /hb{ ah692500 al!¢towL9 twLad
-no two9{¢!%Lhb9 5L {9wzxlL¥%L XXX)Q4I8.CI?,®@DCD¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢®
- 04 UTIELY2h 5L 9bL 5L ¢9w®%L XXXPPPPPOPPPPPOPPPPPDOPPDPDPPD
-ap ¢tw! {CO9wLa9becL XXXXXXXXPPDOPPOTBOWODPPPPIPPPDIPPDPD DD
-nc Lbeowo{{L t!{{L+xL 95 XXe9 wk CLb! b%®L! wL 5L+9w{
-nT Lath{c¢9 9 ¢! {{9 XXXXXXXPOEAOOPOPDPDPPDPPDPDPPDPDPD D
- 08 ONERI STRAORDINARS 9 [ [ ! D9{¢Lhb% / hww9b¢9 XXXXo

- 09 AMMORTAMENTI DI ESERCIZIO ....viiveeeeee e R O © @2 ®@00,00

¢he! 19 {to9{! /hww9b¢9 ! {{9Db!1.853.49966 { 9wtlL%Lh OPDPDP
Il finanziamento di tali speseassi curato da ri sor se omlirtragieritidalla d e | | ¢
Regione.
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PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI

Settore: EDILIZIA PATRIMONIALE, SPORTIVA E SCOLASTICA

TIPOLOGIA

PDO |PEG. N.| OBIETTIVO DIRIGENTE DENOMINAZIONE OBIETTIVO OBIETTIVO (1

OBIETTIVO
Ing. Salvatore Maucieri |Riqualificazione e potenziamento delle strutture edilizie STRATEGIO DI
SVILUPPO

Adattamento e riempimento della tabella Master relativa a:
"Amministrazione Trasparente" secondo i requisiti di completezza,
accessibilita e aggiornamento in analogia come da delibera CIVIT
50/2013

OBIETTIVO
STRATEGICO DI
FUNZIONAMENTO

Ing. Salvatore Maucieri
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ORBIETTIVO 1.3
PDO__[2014 | PEG.N:3 DIRIGENTE 1ing. Salvatore Mauclerl
CENTRO DI COSTO : RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:
8 Salvatore Maucieri
DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO ATTUAZION
Gestione del patrimonio immobiliare
|
- TARGET ATTESO ULT. CONS{SCOSTAMEN g (e |
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO STRATEGICO DI FUNZIONAMENTO |
BUDGET PREVISTO 'BUDGET UTILIZZATO {DIFFER.ENM
€ =
DESCRIZIONE OBIETTIVO N.:
Mantenimento funzionale e razionalizzazione dell’uso delle strutture edilizie ¢ dei correlati sistemi im| mmml‘mﬂm%h%mm
N. |[ATTIVITA®' DA COMPIERE ISEM. II SEM.
1 Gestione, conduzione ¢ mamslenrione del bend kmumobill ¢ ded refativi x X
2 Servizd &l © architettura X X
3 |Formitwra di besd ¢ sexrvixl X x
4 ‘Conduzione del procediment! espropriativi, di acquisizione aree e alinazione benl X X
s Lo di rto X X
N ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO ASSESTATO (C) UTILIZZATO
Gestlone, conduzione nzione ... 683/1 € € B.000.00
Gestione, conduzione ¢ manutenzione .... 684 € € 50.000,00
Gestione, conduzione ¢ mamstenzione ... 684/1 € € 25.000,00
4 |Condurlone dei procediment! espropriativi ... 789 €
Gestione, conduzione ¢ mamutenzione .... 805 € € 20.000,00
1 conduzione ¢ mamstenzione .. 83571 € 5.000.00
1 Gestione, conduzione ¢ manutenzione 83572 €
1 Gestione, conduzione e manutenzione .... 842 € € 25.000,00
3 |Fornitura di benl e servizi 863/1 € € 875,00
3 [Fornitura di beni e servizi 863/4 € € 4.000,00
3 |Fornitura di beni e servizi 863/5 €
3 (Fornitura di benl e servizi 863/10 € € 1.250,0¢
3 870 € € 2.000,00
1 871 € € 56.500,00
2 87171
1 872 € € 20.000,00
2 878 . € 2.000,00
2 879 € € 400,00
1 890 € € 55.000,00
1 900 € - € 5.000,00
1 975/1 € 100.000,00 | € =
1 1525 € 400.000,00 | € 70.000,00
4 810 € 300.000,00 | € 45.000,00
4 1962 € 8.000,00 | € 8.000,00
2050 € 5.000,00
PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
. Glovanna Scionti D1 1-2-3
€ oM. Guastella D13 1-2-3
geom. Salvatore Rizzo D3.6 1-2-3
com. Ba Gilovanni D1.3 1-2-3
geom. La Terra Antonio - —hr cs 1-2-3 . B
Arch Virginia Clcclarelia D1 1-2-3
Arch. Glusl Pagliarello D1 1-2-3
c3 1-3-5
c1 1-2-3
c1 1-2-3
B1.7 1
Bl1.3 3-8
B1.3 1-3-5
BL.3 1-3-5
Bl1.3 1
B1 1
c3 1-3-5
Al s
Al s
Al s
d.ssa Verdirame Glovanna D3.6 4
sig.ra Ferma Carmela D1.6 3-4
sig. Lo Presti Ghulio D1.3 4
| sinsn MgRarid Frameo DL6 4
|sigra Angelica Rosamaria BL.3 Pl
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP. DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
683/1 |Utenze e canoni per servizio Idrico € 8.000,00 | € =
684 | Servizio riscaldamento € 50.000,00 | € -
684/1 ol e € 25.000,00 | € -
789 attl suoli, servizi vari, ecc... € &
805 | Imposte, tasse € tributi € 20.000,00 | € =
810 |Debiti pregressi € 45.000,00
835/1 |Interv: su benl € 5.000,00 | € -
8352 [Interventl su bend € -
842 |lmposte e tasse € _25.000,00 | € -
863/1 |Carta, e pati UTL tecnico € 875,00 | € & = =
863/4 e tecnici UMT. Tecnico € 4.000,00 | € 5
863/5 |Pubblicazioni,glomaliriviste UIT. Tecnico € 3
863/10 |Altrd d € 1.250,00 | € -
870  riparazione mobil, € 2.000,00 | € -
871 |Intervent negll edifici ... € £6.500,00 | € 2
§71/1 |Verifica tecnica condizionl sicurezza € -
872 - € 20.000,00 | € =
878 |Progetianzion, perizie.collandi, e stmdi € 2.00000| € -
879 |Spesa per a corsl &l € 400,00 | € =
| 890 |Fitt perlocall ASI € £5.000,00| € -
900 |Imposte, tasse e tributi € 5.000,00 | € -
1525 |Interventi per g s € 70.000,00 | € -
1962 |Canoni hy € 8.000,00 | € -
2050 o yi € =
B
1 Dirigente 1 Segretario Generale
i e
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OBIETTIVO 1.3
PDO [2014 | PEG.N] 8 DIRIGENTE: Ing. Maucieri Salvatore
CENTRO DICOSTO : RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:
8 Ing. Maucieri Salvatore
DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE
Riqualificazione e potenziamento delle strutture edilizie
TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO STRATEGICO DI SVILUPPO
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
1] - |u - |u -
DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 2

Ottimizzazione delle risorse dell'Ente e attivazione di ogni util
Potenziamento delle infrastrutture per lo sviluppo turistico della provincia.

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.

1 |Attuazione interventi di manutenzione straordinaria degli edifici scolastici da finanziare con fondi CIPE X X

2 |Progettazione preliminare e assistenza alle istituzioni scolastiche per la realizzazione degli interventi finanziati c

fondi PON-FESR 2007/2013 X X

3 |Progettazione interventi per la messa in sicurezza e I'utilizzo del piano portico dell'edificio di via G. Bruno X X

4 |Progettazione e attuazione di interventi per lo sviluppo della pratica sportiva X

5 |Costruzione della stazione passeggeri nel porto di Pozzallo X X

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

1 |JAttuazione interventi #é. a - | 1

2 Progettazione preliminare e

3 |[Progettazione interventi per | alé

4 |Progettazione e attuazione di &

5 |Costruzione stazione passeggeri| é

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
ing. Giovanna Scionti D1 1-2-4-5
geom. Filippo Guastella D1 1-2
geom. Salvatore Rizzo D3 3-4
geom. La Terra Antonio C5 1-2-5
sig. Dinatale Carmelo C3 1-5
geom. Ornella Valentini Cl 1-5
p. ind. Massari Emanuele Cl 1-5
geom. Giovanni Altamore Bl 1-5
geom. Cafiso Giorgio B1 1-5
Cassarino Salvatore C3 1-5
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP. DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
0 a a
1 1

Il Dirigente

Il Segretario Generale
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OBIETTIVO 1.3

PDO [2014

| PEG.NJ8

DIRIGENTE:

Ing. Salvatore Maucieri

CENTRO DI COSTO .

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

8

Ing. Salvatore Maucieri

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE

Mappatura dei processi e compilazione schede relative alla gestio

del rischio corruzione

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO STRATEGICO DI FUNZIONAMENTO
BUDGET UTILIZZATO

BUDGET PREVISTO

DIFFERENZA

u

u

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 3

Mappatura dei processi e compilazione schede relative alla gestione del rischio corruzione

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1 Redazione delle schede del PTPC per il Risk Management X X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

1

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
sig. Lo Presti Giulio D1 1
geom. La Terra Antonio C5 1
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP. DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA

Il Dirigente

Il Segretario Generale

183| Ufficiodi gaff del Segretario Generale




Piano Dettagliato degli Obiettivi
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |2014 PEG. N8

DIRIGENTE:

Ing. Salvatore Maucieri

CENTRO DI COSTO .

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Ing. Salvatore Maucieri

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

Adattamento e riempimento della tabella Master relativa a:

"Amministrazione Trasparente" secondo i requisiti di completezzal
accessibilita e aggiornamento in analogia come da delibera CIVIT|

50/2013 TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO STRATEGICO DI FUNZIONAMENTO
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

a

a

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.

4

Adattamento e riempimento della tabella Master relativa a: "Amministrazione Trasparente" secondo i requisiti di completezza, accessibilita e
aggiornamento in analogia come da delibera CIVIT 50/2013

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1/Implementazione dati nel sito "trasparenza e merito" X X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
1
PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
geom. Cafiso Giorgio Bl 1

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO

UTILIZZATO

DIFFERENZA

Il Dirigente

Il Segretario Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |2014

PEG. N8

DIRIGENTE:

Ing. Salvatore Maucieri

CENTRO DICOSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Ing. Salvatore Maucieri

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

Attuazione misure del PTPC di competenza

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO STRATEGICO DI FUNZIONAMENTO
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a - a -
DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 5
Attuazione misure del PTPC di competenza
N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1|{Misure obbligatorie / facoltative, specifiche / trasversali, individuazione fasi e tempi di attuaziong X X
altro responsabile, soggetto responsabile e referente - obiettivi
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
1
PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
ing. Giovanna Scionti D1 1
geom. Filippo Gt Il D1 1
geom. Salvatore Rizzo D3 1
geom. Baglieri Giovanni D1 1
geom. La Terra Antonio C5 1
sig. Dinatale Carmelo C3 1
geom. Ornella Valentini C1 1
p. ind. Massari Emanuele C1 1
d.ssa Verdirame Giovanna D3 1
sig.ra Ferma Carmela D1 1
sig. Lo Presti Giulio D1 1
sig.ra Migliorisi Franco D1 1
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA

Il Dirigente

Il Segretario Generale

185| Ufficiodi gaff del Segretario Generale




Piano Dettagliato degli Obiettivi 2014

P.D.O 9

PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO
E
INFRASTRUTTURE

Dirigente

Ing. Vincenzo Corallo
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Settore 09- PIANIFICAZIONE TERRITORIALE E INFRASTRUTTURE
RESPONSABILE DEL SERVIZAW Vincenzo Corallo
1.0 PREMESSA

7~z

bSttQF YOAG2 RS MAS (RSt 2NAY (i S -10-1R gefivigente RegbldmerdoS y & A

degli Uffici e dei Servizi, con la Deliberazione di G.P. n.278 del 22.07.2008 e con le modifiche in
dalla successiva Deliberazione Commissariale di G.P. n. 12 geh 294 nmo X @GSy A O}
ruolo funzionale deBettore 1X¢ Pianificazione del Territorio e Infrastrutturecui in particolare risultang
233A GONROdZAGS €S 02YLISGSYyT S AadGAlGdd A2yl A |
o Pianificazione territorike

Grandi infrastrutture e Trasporti

Trasporto pubblico locale

Sistema Informativo Territorialenodo SITR

Servizi Informatici e acquisto attrezzature informatiche

Protezione Civile

Gestione Riserve Naturali

a20oAf Al AaSO2YRINARLF 20 ¢NAAfG Al edR2t OS¢
Gestione fondi ex Insicem

o Ex Comunitd montana

Per assolvere ai compiti istituzionali assegnati e tenendo conto delle risorse umane, strume
finanziarie di cui il servizio potra disporre, conih I y2 S&SOdzil A @2 RdifinaAfado2n12
si ritiene di organizzare la attivita del settore articolandone lo svolgimemo7iprogrammi gestionaliche
vengono cosi designati:

A- Programma nel settore della pianificazione territoriale

B- Programma nel settore delle infrastture e dei trasporti

C- Programma per lo sviluppo della mobilita secondaria non motorizzata

D - Programma per la gestione dei sistemi informatici e del sistema informativo territoriale

E- Programma di Protezione Civile

F- Programma per la gestioneelle Riserve Naturali

G- Programma della attivita generali di supporto logistico ed amministrativo

FffQAYGSNY2 RSA ljdah t A @Sy3a2y2 dzZ GSNA2NXSY (S
(attivitd) che si ritiene necessario atare per il loro conseguimento, come in dettaglio illustrato ng
allegate schedell programma esecutivo si sviluppera in coerenza con le linee strategiche gia defin
corso dei precedenti esercizi, che vengono sostanzialmente riproposte edoutterite sviluppate
tenendo conto dei risultati gestionali gia conseguiti e delle ulteriori determinazioni prevision
LINEANF YYIFGAOKS RSEfQI YYAYAAUGNITA2YySo
Ly dzyQ2GGAOF RA FYLALF O2YLI GAOGATAGLESX
ambientali e delle prevalenti vocazioni del territorio.

Esso inoltre risulta coerente con gli specifici obiettivi pianificatori e programmatici del’Amministra
guali definiti dal Piano di sviluppo economico e dal vigente Piano Téatt@édProvinciale approvato cqg

2 4y2

O O0OO0OO0OO0OO0OO0o0OOo

A hatulaliNted

trodotte
T NI

)
RSt f Q

t

ntali e

yS LJX

RSTAY
b|la

ite nel

ali e

NI Y Y

zione,
n

D.D. n.1376 del 24.11.2003, oltre che dalla Relazione previsionale e programmatica gia adottata nelle

precedenti annualita.

L'articolato operativo gestionale prefigurato consente il conseguimento delle finalita istituzasibEnte
nel settore della pianificazione territoriale e della organizzazione del territorio, con la defini
RStfQraasSiiaz2z AYyTFNIAGNHzIGdzNF €S LISNJ £ S 2LISNB  §
previsioni normative dettate ddigartt. 12 e 13 della L.R. 06.03.86, n.9.

Dt A &AGNHZYSYGA 2LISNI GAGA O2aGNHAGA O2yasSydAaNd
territoriale e quindi operare con continuith una gestione consapevole delle scelte gener
infrastrutturazione su area vasta, per il perseguimento degli obiettivi di sviluppo -scol@omico
individuati dalla stessa Provincia.

zione
EREN

D

yy2 |

ali di
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Nel settore delle OO.PP. il programma si prefigge il duplice obiettivo di assicurare la attivita progranﬁmatica

LINB @A & (.14 dela Liedg® 1110211994, n.109, e ss. mm. ed ii. (formazione del piano triennal

OO.PP.) e di assicurare la realizzazione dei principali interventi di valenza infrastrutturale previsti d
ONASYYIFfS 2 02YdzyljdzS KRG@RIYI AL RTAIORT f NSZ  NIf da&id
fondi ex InsicemR A OdzA £ f QI NI dmm-RStEfl [ dwd npdPMMDH N

La gestione dei servizi e dei procedimenti inerenti la Comunitd Montana Iblea consente ing
consegwmento degli obiettivi dialorizzazione delle zone montane definiti dalla Legge 03.12.1971, n.

S 4dz0053aA0S Y2ZRAFAOKS SR AYUSHNJl?\Zy.f\Z S RS
n.g -
/2y tF 3SaGA2yS RSA A4S NWAIR NLRT ENDISING 34  RIND

delle procedure gia acquisite e avviate nel passato, si prevede infine di implementare il liv
AYF2NYEGATTFT A2yS ySttl A0GNHzGGdzNI 2NBFyAT T daf
Decreto legislativo 07.03.2005, n. 82, recant&il 2 RA OS RSt f Ul YY, ie\sd &Nt ii.
nonché dalla ulteriore normativa attuativa.

Nel settore della Protezione Civile il programma assicura in termini generali i compiti diolstélia
Provincia Regionale, ed in particolare i compiti di organizzazione e pianificazione previsti a livello n
dalla Legge n° 225 del 24.02802 a G Al dzZ A2y S RSt { SNIIA (camdnal, 2 brih 2Ry
Competenze delle Prawie), e ss. mm. ed ii., e a livello regionale dalla L.R. n.14 del 310& 98 NJY]
YFEGSNALF RA t a&imdietlz.yS / AOAf S¢ X

{SYLINB yStfQlYoAidz RStftl LINB@GSyiAz2yS RSA N
della Provigia ai procedimenti istituzionali istruttori e autorizzatori di cui al Decreto legislativo 17.08.
n334diad! Gddzr T A2yS RStfl RANBOGADE deckyHnHk/ 9 NBFI
con determinate sostanze pericolose {GR5 L wL{/ I LU ¢E

lff QAYGSNYy2 RSt
Naturali affidate a questa Provincia Regionale, in conformita alla Legge regionale 06.05.198% h.98 N
e riserve regiondli S 4 dz00S&3aA0S Y2RAFAOKS SR AyGaSaNITAz
S 'YOASY(HS yomMnokyysS YPOpHKY P S yopockdpn NF
Ragusa delle due Riserve Natuéali A y 2 Re@lafl &adLJ2 €2 NS & (| Rrdiiché@ iutlays
ulteriore e successiva normativa in materia.

L O2YLAGA t I

LINAYOALI A RSt Q! ®hd NA I dzt NRI y 2

patrimonio naturalisticeambientale tutelatg la organizzazione della attivita del Consiglio Proving

Scientifico istituito presso questa Provincia, la divulgazione dei beni naturali ed in genere tutte le
RSt S3IIFGS HEtQoyidS DSad2NBE RIS NARALISGIGADS Oi
[ Q! Dh@SRINP A f GNBaWZT FEflF LINBY2TA2YyS RSEfS  LIN
protette e alle attivita di salvaguardia dei siti di maggior interesse naturalistico della Provincia (SI¢
istituendo Parco degli Iblei, etc.).

Per cascun ambito programmatico prima illustrato, si prevede il conseguimento delle finalita generali
distintamente specificate nel seguito.

486G 302NBT profvededR Attivita diygéstioheldele Rigemiet

e delle
al piano
INR 2 dzf
inX Yy
ltre il
1102,
It A |
I 9Qy/diii
ello di
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r- €S
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a4 0OKA

1999,
dAdI

: y
10 K A
VA |
£ 1 dA

S L NY

GA A
iale
attivita
2y S Y
POSRd
C , ZPS,

- Programma gestionale nel settore della pianificazione territoriale

Il programma in termini generali si prefigge ilycd S3 dzA Y Sy (i 2
LA YAFAOLT A2yS GSNNRAG2NALFE ST O2y LI
t NEGAYOALFES RA OdzA | ff QF NIl dmu RSt f |
Purtroppo, anche in relazione alle vigenti previsioni di riassetto istituzionale, che inciderebbero non s
ruolo ma anche sulle stesse dimensioni territoriali del comprensorio provinciale,
aggiornamento del Piano Territoriale Provinciab®n potranno che restare circoscritte alla fa
propedeutica di aggiornamento ed organizzazione degli strumenti documentali

RSA

NI AO2¢t I NB

interlocuzione con ppartenariato istituzionale e socieconomico potenzialmente coinvolto.

02 YL {
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Il programma promuove inoltre, e segue direttamente, alcune iniziative specifiche finalizza
organizzazione e alla valorizzazione del territorio ibleo, generalmente in atteadielte corrisponden
azioni di carattere diretto, indiretto, di coordinamento e/o di supporto previste dello stesso
Territoriale Provinciale.

Componente rilevante nella attivita del servizio € la organizzazione e gestione delle procedurg
attuazione del piano di utilizzo delle risorse provenienti dai saldi di liquidazione degli enti regionali
e assegnate alla Provincia Regior(alel. fondi ex Insicem),y | GidzZr T A2y S RSt QI
n.15-

Il programma comprende a@he la gestione dei procedimenti inerenti la ex Comunita Montana |
affidati al Settore Pianificazione Territoriale con Deliberazione di G.P. n.429 del 12.07R2885.9
propone in particolare il conseguimento degli obiettivi di valorizzazione delhe montane definiti dal
Legge 03.12.1971, n.1102, e successive modifiche ed integrazioni, in conformita agli adempimenti
RA OdzA I ffQFNlidnp- RSttt [ dwd ncdPnodmpycsI yoph
B - Programma gestionale nel settore delle infrastrutture e dei tragtio

Il programma si propone in linea generale di favorire il potenziamento delle dotazioni infrastruttura
Provincia, con particolare riferimento al settore della mobilita e dei trasporti.

Il programma si prefigge altresi di promuovere e/o attuawsgi interventi di OO.PP. aventi particolz
rilevanza tecnice&economica nel generale contesto delle previsioni di infrastrutturazione del terri
ovvero aventi carattere di interventi a rete alla scala territoriale provinciale o su area vasta.

Per quanto riguarda il T.P.L., richiamato che nel vigente assetto normativo regionale le competenze
alle Provincie Regionali risultano residualpriigramma si propone in termini generali il potenziame
delle dotazioni destinate al trasporto publdic con riguardo tanto al sistema provinciale che
interconnessioni del sistema stesso con le reti regionali e nazionali.

bSttQlYoAd2 RA GFtA 20ASUGGAOGAST Af LINBPINF YYL
strutturali e/o infrastrutturali finalizzati alla razionalizzazione del sistema della mobilita.

Con provvedimento presidenziale n.18145/RG1843 del 02.04.2009 ¢ stata assegnata al Settore
gestione del procedimento per la formazione del programma triennale di cQilaNIi ®m n
11.02.1994, n.109, nel testo regionale vigente (programma triennale delle O©.PP.).

| 2yGSaiddza t YSyaS Fffl F2NXITA2yS RSt LAYy 2 3
attuazione dei vari interventi previsti, ed allaasdivulgazione in ambito web sul sito istituzionale d
Provincia:

C- Programma per lo sviluppo della mobilita secondaria non motorizzata
Il programma si prefigge di favorire la fruizione del territorio mediante la creazione di un siste
mobilita non motorizzata, con la predisposizione degli occorrenti strumenti attuativi in term
2NBIFYATTFTA2YyS GSNNRARG2NRLFE ST adGdzRA-RA FlLaGdGAOG
Il programma prevede altresi la organizzazione delle attivita dilgdizione e dei servizi di fruizio
successivi alla entrata in esercizio delle opere.

In tali termini il programma presenta forti ed imprescindibili elementi di integrazione con le ge
strategie di sviluppo economico ed infrastrutturale del territodefinite con il Piano Territoriale Provinci
e con gli altri piani di settore provinciali e regionali (mobilita e traffico, trasporto pubblico locale, tu
beni culturali, etc..)

D - Programma per la gestione dei sistemi informatici e del siseemformativo territoriale

Il programma si prefigge di assicurare la massima efficienza ed efficacia nella organizzazione o
AYF2NXYEFGAOA 3ISYSNItA RSEftQoyiaSs 02y
tecnicoamministt G A @A Ay 0 SNY A OKS Ffftl 200AYATTITAZ
altre amministrazioni}.

Esso e quindi sostanzialmente rivolto da un lato al miglioramento delle infrastrutture hardware di
delle annesse dotazioni produte (materiali, attrezzature logistieh G NHzY Sy G £ A X S
implementazione dei software gestionali a valenza intersettoriali, mentre resta demandato alla spé¢
O2YLISGSYyT & RA OAl&aOdy &aSGG2NB f |tre&ueiepogrémmb
specifica competenza.
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La attivita viene sviluppata coerentemente con i programmi precedenti e con gli indirizzi dettati dalla

vigente disciplina in materia di informatizzazione della P.A. e in conformita alle varie moltegplasidion
di settore via via emanate e/o emamande (D. Igs. 12.02.1993,-IN88me in materia di sistemi informat|vi

Fdzi2 Y GATTITGA RSEES YYAYAAOGNXrT A2yA Llzoof AOKS:Z

ottobre 1992, n. 421 ss. mm. ed.).-

I programma si prefigge altresi di procedere nella implementazione e nella gestione del Sistema
Informativo Territoriale provinciale, configurato quale nodo del Sistema informativo Territoriale Regionale
6{Le¢w0 3TAL | FBAI G 5.0.9&IPOR Bidlia 200626, eRfifdizzdto indidea gaherale|ad
o2y 2

F3aAOdz2NI NB FffQ! YYAYAAGNITA2YyS Af & dzLJLJ2 NI 2
pianificatorie di propria competenza.
Il sevizio provvede infine alla gestione ed alldugpyo della rete di controllo dei principali parametri quali

guantitativi delle acque freatiche nel territorio provinciale, con riguardo sia alle attivita di controllo e
manutenzione ordinaria delle attrezzature esistenti che al potenziamento del sistethg’ f QAy a i £ £ |

altri sensori strategicamente dislocati sul territorio.
Sempre con riguardo alla rete di taldevamento delle falde freatiche, il programma prevede infine
gestione ed la divulgazione delle informazioni acquisite dal sistemagiante intese con altri soggetti

la

AddGAGdd A2yFfA S y2ys S RA O2yOSNIi2z O2y It GNR| aSND
E- Programma di Protezione Civile

Nel settore della Protezione Civile il programma € finalizzato ad assicurare assicura in termini generali i
compiti di Istituto della Provincia nel Settore della Protezione Civile, con particolare riferimento,
YySttQFYoAl2 LINPGAYOAFESS FEfF 2NAIFIYATTIT A2y S RS3f
dei piani provinciali di emergenza, in interfacciancle altre strutture preposte a livello regionale,
provinciale e comunale.

Ly2f GNBE O22NRAYIlI FffQAY(iISNy2 RStftQoyiGSs SR AYiGSN

ad esso assegnate, nelle attivita di pronto intervento in coadizli emergenza

Compatibilmente con le risorse disponibili, il servizio promuove, sostiene e coordina le attivita di

volontariato gia operative in ambito Provinciale.

{SYLINB yStftQlYoAilz2z RStftl LINSOSYI A 2cp&iorie Sclla PNRingi® K A 3
alle attivita istituzionali istruttorie e autorizzatorie di cui al D. Leg.vo 17.08.1999, n.&34 di (i dzt 1 A 2y S
direttiva 96/82/CE relativa al controllo dei pericoli di incidenti rilevanti connessi con determinate spstanze

PSNAO2t24S oDBw! b5L wL{/ILOE®

F- Programma per la gestione delle Riserve Naturali

Gli obiettivi principali del programma riguardano la vigilanza della aree protette assegnate alla Proyincia, la

salvaguardia, la divulgazione e la valorizzazione patrimamturalisticcambientale tutelato, la

organizzazione della attivitd del Consiglio Provinciale Scientifico istituito presso questa Provincig, ed in
A3SYySNBE GdzidS €S FGaA@AGr RSESALGS 1EEQ9ydS [DSAD:

san2Zy I G2NA2T | dzi2NRTTFGO2NR2Y AYRSYYyATTFGO2NRA2Z
Lf LINPINIYYF &A LINBFAIIS FfGNBaW RA GGADINB
e nonché alle attivita di valorizzazione e salvaguardia dei siti di maggior intereisalistico della

s U

Provincia, con particolare riferimento alle aree 82t { S bl Gdz2NY wnnn y2y OQKS

Lof-SA€ D

[j
dz

v O
\X

c

(A

In definitiva, in conformita agli obblighi di convenzione che disciplinano la gestione delle aree protette
assegnate dll t NP GAYOALF T NASYGNI FNFX A O2YLIAGA 3IASYSNI A

conseguimento dei seguenti obiettivi:
o attivita di vigilanza e regime sanzionatorio nelle riserve Naturali;

LINE OSRAYSY(GA yStf Ql YbkgiadnniRzEtbriooNBEIAYS |+ dzi 2 NA T 1

0
0 organizzazione e gestione della attivita del Consiglio Provinciale Scientifico;

o AYATAFGADGS @FNRS RA alf@lF3dad NRAI RSt QF YOA
0 interventi prioritari per il mantenimento degli ecosistemi
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(@)

disponibili;

prevenzione e lotta contro gli incendi boschivi;

iniziative per la limitazione ed il prelievo di specie dannose;

promozione della ricerca scientifica, studi, censimenti, etc.,

divulgazione dei beni naturali presenti nelle Riserve, assistenza turisticdturale ai visitatori ¢

organizzazione visite guidate;

NEFEtATTFETA2YS RA AYGSNBSYGA Ay FNI &G NHzd G dzNT

priorita, nel Programma Triennale delle OO.PP.

0o AYATAFGAGS LISN ftQAadAlGdd A2yS RA ydzz @3S | NBS
ambientale della Provincia;

o analisi e valutazioni di incidenza negli ambiti di interferenza delle zorEPS@ntranti nei ambiti d
interesse istituzionali della Provincia regionale.

G- Programma della attivita generali di supporto logistico ed amministrativo

Il programma si prefigge di assicurare la massima efficienza ed efficacia nello svolgimento idie#iadaft

O O oo
3%

o

interventi di manutenzione dei canalirigui del fondovalle del fiume Ippari, nei limiti delle risorse

LINE |

settore, ottimizzandone i livelli di produttivita delle sue varie componelsso € quindi sostanzialmente

rivolto al miglioramento dei livelli di conoscenza del personale nonché al potenziamento delle ul
dotazioni produttive (materialiattrezzature logisticestrumentali, supporti informatici, etc:).

teriori

Fra gli obiettivi del programma & anche previsto il potenziamento degli standards di salute e sicurgzza sui

luoghi di lavoro, per la parte relativa alle dotazioni di stretta competenzeSdtbre, in conformita ad|

indirizzi forniti con il Documento di valutazione dei rischi predisposto ai sensi del D. Leg.vo 09.04.2008, n.81

e ss.mm. ed H.

Quanto sopra, evidentemente, per la parte inerente le dotazioni immobiliari e strumentali diastre
competenza del Settore, mentre per le dotazioni e i servizi generali le attribuzioni al riguardo restano

demandate agli Uffici preposti (Ufficio del R.S.P.P., Ufficio del Medico competente, Settore
patrimoniale)-

1.2 DOTAZIONI STRUMENTALI

1.2.1 BENDI CONSUMO E/O MATERIE PRIME
Per la dotazione dei beni di consumo e/o delle materie prime di impiego ordinario, quali ad eser
YEOGSNREFES YAydziz RA OFyOSfttSNAL S RQdzZFFAOA
RSt Q! TFAOAM2 MIGRIYRY I 12 RS
Per quanto attiene i beni ed i materiali necessari per le specifiche finalita del servizio, che no
RAALRYAOATA RITEQ! FFAOA2 902y2YF(2% &A LINBO:
procedure di Legge in materia di agsjzione di beni e servizi.
Le principali attrezzature strumentali oggi in dotazione al servizio sono le seguenti:

U.o. U.o.

EFJILEJI§()R(I)fORIO RISERVE PROTEZIONE TOTALE
NATURALI  CIVILE

ATTREZZATURE INFORMATICHE
Server 4 1 1 6
PC 19 6 6 31
PC portatili 3 2 1 6
Scanner A4 10 2 2 14
Scanner A3 o superiori - - - -
Gruppi di continuita 6 7 3 16
Gruppi elettrogeni - - - 1
ATTREZZATURE DI RIPRODUZIONE
Fotocopiatrici 1 1 1 3
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Stampanti A4 10 4 4 18
Stampanti A3 o sup@ari 1 1 2 6
Plotter 2 1 1 4
ALTRE ATTREZZATURE
Telefoni cellulari 7 18 4 29
Fax 2 2 1 5
Proiettori 1 1 - 2
Schermi 1 1 - 2
Televisori 2 1 1 4
AUTOMEZZI E AUTOVETTURE
Autovetture 2 6 3 14
Altri automezzi di servizio - 1 5 5
Mezzi nautici - - 3 3

113

MEZZI E STRUMENTI DEL SERVIZIO
Il servizio dispone, per le sue finalitd operative, di mezzi e strumenti nella quantita e qualita

specificata negli appositi inventari.

1.2 PERSONALE

Fermo restando che la generale iog gestionale del servizio resta comunque improntata alla piu am
partecipe flessibilita operativa, le risorse umane del Settore sono articolate articolata in n.7

operative cosi designate:
Unita operativa N.1
Unitaoperativa N.2
Unita operativa N.3
Unita operativa N.4
Unita operativa N.5
Unita operativa N.6
Unita gperativa N.7

S5Aa0AYyGl YSYGS
delle attivita previste dal piano esecutivo il Settore vede assegnato il seguente personale:

Infrastrutture e Trasporti
Pianificazione territoriale
Mobilita secondaria

Servizi informatici e sistemi informativi

Protezione Civile
Riserve naturali
Segreteria

LISNJ £ S @I NAS

'Y AGE

hNEFYATT F G

Nominativo Categoria | Profilo professionale
Infrastrutt Di Pasquale Salvatore D36 Funzionario tecnico
1 nirastrutture € Puglisi Costantino C5 Disegnatore progettista
trasporti — .
Firrincieli Giovanna B1-3 Applicato
Pianificazi Distefano Salvatore D35 Funzionario tecnico
2 aniticazione Greco Giuseppina Bl4 Applicato
Territoriale . . .
Diquattro Antonio B1-3 Applicato
s .| (Distefano Salvatore)
3 Mobilita secondaria (Diquattro Antonio)
. .| Cianciolo Giuseppe D11 Ingegnere
Servizi - Informatici~g hinina Santore c1 Perito chimico
4 Sistema informativo— -
o Dipasquale Marcello B1-3 Applicato
territoriale . .
Battaglia Marco B1-3 Applicato
5 Protezione civile Pollicita Paolo D1-3 Addetto di segreteria
Drago Marcello D1-1 Geologo
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Rubino Lorenzo fino 4
28/02/2014

C5

Agente di Polizia prole

Dimartino Annamaria B1-3 Applicato

Minasola Maria Concetta | B1- 3 Applicato

Pollicita Sara B1-3 Applicato

Ciranna Sebastiano Bl-4 Applicato Dattilografo

Biazzo Luciano Bl-6 Assistente lavori

Bruno Salvatore Al Custode Portiere

Laurino Graziella Al CustodePortiere

Di Maio Maria Carolina D36 Direttore riserve

Cundari Roberto D1 Agronomo

Vindigni Maria Grazia D1-3 Ispettore riserve

Antoci Giuseppe C5 Capo Servizio Riserve

Oliva Lucia C5 AggiuntoAmm.vo

Operatori di sorveglianza

Occhipinti Salvatore C4 Operatore servizio Sorveglianzg

Ravalli Giovanni C4 Operatore servizio Sorveglianzg
. i Alescio Vito C4 Operatore servizio Sorveglianzg

6 Riserve Naturall Blundo Ugo Clemente C4 Operatore servizio Sorvéghza

Brinch Giovanni C4 Operatore servizio Sorveglianzg

Cerruto Roberto C4 Operatore servizio Sorveglianzg

Criscione Alberto C4 Operatore servizio Sorveglianzg

Migliore Gianluca C4 Operatore servizio Sorveglianzg

Occhipinti Giovanni C4 Opeatore servizio Sorveglianza

Manchini Alvaro C4 Operatore servizio Sorveglianza

Gueli Sebastiano C3 Operatore servizio Sorveglianza

Montevergine Gianni B1-3 Operaio

Vaccaro Biagia D1-6 Addetto di segretda

Giunta Lina C5 Aggiunto amministrativo

Pittera Gaetano da C3 Aggiunto Amministrativo

13/05/2014. Con

Determinazione n

0030257 del 10/09/2014 ¢

stato temporaneamente

Segreteria
Settore
Servizi generali

del

assegnato al Settore IV d
10/09/2014
F£f Qny KMHKH

Mirabella Salvatore A3 Addetto ai servizi generali
Acquasana Giuseppe Al Custodeportiere

lacono Salvatore C3 Aggiunto amministrativo
Cascone Elisa B1-3 Messo notificatore

Cicero Margherita B1-3 Applicato

Bellina Alessandro Al Custode Portiere

Il costodel personale suddetto risulta preventivato negli appositi capitoli di bilancio, cui pertanto si

rimanda-
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1.3 OBIETTIVI DEL SERVIZIO
Come gia accennato in premessa il piano esecutivo si sviluppera in coerenza con le linee strategiche gia
definite nel corso dei precedenti esercizi, che vengono sostanzialmente riproposte ed ulteriormente
sviluppate tenendo conto dei risultati gestionali gia conseguiti e delle ulteriori determinazioni previsionali e
LINEANF YYFGAOKS RSttt QFYYAYAAGNIT A2y So
La designazione ka articolazione generale degli obiettivi gestionali prefissati, nel piano dettagliato degli
obiettivi e delle connesse attivita gestionali, viene riportata nelle schede di dettaglio allegate distintamente
come segue.
Si evidenzia che vengono enucleat® esterisco le azioni la cui attuazione resta fortemente subordinata al
conseguimento del necessario supporto finanziario, alla risposta partecipativa del partenariato coinvolto
ovvero alle aspettative di evoluzione del guadro normativo
A. PIANO OPERA/M NEL SETTORE DELLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE
A.1 Pianificazione territoriale - Monitoraggio, aggiornamento e attuazione del Piano Territoriale di cui
all'art.12 della Legge regionale 03.06.1986, n.9.
A.1.1 Monitoraggio e predisposizione della relaz®o annuale sullo stato di attuazione del Piano
Territoriale Provinciale in conformita alle previsioni di cui all'art- IMlonitoraggio e controllo”
delle Norme di attuaziong?*).
A.1.2  Azioni propedeutiche: raccolta dei dati di base e avvio della ctamene con le istituzioni e con
le rappresentanze istituzionali e so@oonomiche del territorio.(*)
A.1.3 Aggiornamento del piano territoriale provinciale e annessa procedura di Valutazione ambientale
strategica: (*)
A.1.4 Pareri e provvedimeniin materia di conformita urbanistica e/o di coerenza con le previsioni del
Piano territoriale

A.2 Pianificazione territoriale - Azioni, anche integrate, finalizzate alla organizzazione e alla

promozione del territorio ibleo con specifico riguardo alle gepettive di valorizzazione del patrimonio

naturalistico, ambientale e storica&ulturale, coerentemente con gli indirizzi definiti dal Piano

Territoriale Provinciale

A.2.1 Attivazione del nuovo "Museo regionale delle miniere di asfalto di Castelluatetiae Tabuna*
Attivita di studio, progettazione e supporto (protocollo di intesa n.61048 del 17.11.2008)

A.2.1l.a Forestazione
A.2.1.b Perimetrazione e sentieristica
A.2.1.c Restauro dell'immobile da destinare alla sede museale

A.2.2 Ristrutturazone di un immobile da destinare a centro visita e casa forestale nella Riserva Naturale
Pino d'Aleppo.(*)

A.2.3 Azione di tutela del patrimonio arboreo monumentale esistente nella Provincia di Ragusa in
attuazione delle intese con la Soprintendenzd&BiCC. e AA., I'lspettorato Forestale e I'Azienda
Foreste Demaniali: Attuazione delle intese e iniziative di divulgazione del progetto, anche
mediante diffusione a stampa e su web del testo Predisposto di concerto con gli altri pafther.

A.2.4 Azionedi sostegno istituzionale per il recupero funzionale della ex Fornace Penna in Comune di
Sciclk (*)

A.2.5 Altre azioni ed interventi a carattere sovracomunale per la valorizzazione del territorio
provinciale, con particolare riguardo al sistema dei bmriurali e ambientali, in coerenza con le
previsioni di organizzazione territoriale del P.(D.

A.3 Pianificazione territoriale - Partecipazione istituzionale alla redazione di programmi ed azioni

integrate nel settore della pianificazione territdale, anche in partenariato con altri soggetti istituzionali

e/o portatori di interesse-

A.3.1 Aeroporto di Comiso- Studi di posfattibilita ed indagini per l'aggiornamento ed il
completamento del progetto Konver.
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A.3.2 Supporto al procedimento partépativo interistituzionale per la formazione del nuovo Piano

paesistico di cui all'art.135 del D. Leg.vo 22.1.2004, n° 42, relativamente alla Provincia di Ragusa

- ()

A.3.3 Implementazione dello studio di settore "Cave e miniere" mediante l'aggiorntomdegli assetti
e dei fabbisogni, finalizzato alla formulazione di proposte e osservazioni al Piano Regionale della
Cave e dei Materiali Lapidei (Azione in partenariato con Assindustt)a).

A.3.4 Azione di supporto istituzionale per la formazione g@ni attuativi nei comprensori urbani
degradati individuati dal programma di settore Cave e minigt.

A35 t NB3ISGG2 a{AadsSYSaaleS MNA GLANWIFSYyS NRSfGd2adaRry S t
capoluogo di Ragusa, Catania e Sirae(f3a

A.4 Fondi ex Insicem Organizzazione e gestione delle procedure per I'utilizzo da parte della Provincia

Regionale delle risorse provenienti dai saldi di liqguidazione degli enti regionali dismessi (c.d. fondi ex

Insicem), in attuazione dell'artl della L.R. 05.11.2004, n. 15

A.4.1 Procedimenti istruttori ed autorizzatori per la erogazione dei fondi ai soggetti beneficiari in
conformita in attuazione dell'accordo interistituzionale di programma del 26.07.2006

A.4.2 Monitoraggio e controllo dellotato di attuazione del piano di utilizzo in conformita dell'accordo
interistituzionale di programma del 26.07.2006

A.5 Sviluppo delle aree montane Procedimenti tecniceamministrativi per il conseguimento degli
obiettivi istituzionali di promozione e sdegno al territorio della ex comunita montana iblea in
attuazione all'art. 45 della L.R. 06.03.1986, n. 9

A.5.1 Attivita tecniceamministrative per la organizzazione e la gestione della Assemblea consultiva dei
Comuni Montani

A.5.2 Procedimento partecipatob per la predisposizione del programma di utilizzo delle risorse
finanziarie stanziate in favore delle aree montane

A.5.3 Procedimenti istruttori ed autorizzatori per la erogazione in favore dei Comuni Montani delle
risorse gia assegnate ai sensi dell'db della L.R. 9/86

A.5.4 Procedimenti istruttori e autorizzatori per la erogazione delle risorse pregresse assegnate in
favore della ex "Comunita montana iblea" (crediti nei confronti del Ministero degli Interni da
acquisire per il tramite della Proviilacdi Siracusa)

A.5.5 Procedimenti istruttori e autorizzatori per la erogazione delle risorse pregresse assegnate in
favore della ex "Comunita montana iblea" (crediti diretti nei confornti della Provincia di Siracusa,
rateizzati )

A.5.6 Organizzazione edattuazione di iniziative specifiche, anche integrate, finalizzate alla
valorizzazione economiesociale del territorio montano della provincig*)

A.6 Sviluppo delle aree montane Attuazione della azione strategica n. 4Riequilibrio economico e
sociale montano, prevista dal piano di utilizzo dei fondi di cui all'art. 77 della L.R. 03.05.2001, n. 6 e ss.
mm. ed ii.

A.6.1 Procedimenti istruttori ed autorizzatori per la erogazione in favore dei Comuni Montani delle
risorse assegnate in conformita alkaedo attuativo n.33379 del 16.06.2088 ed agli obiettivi della
misura-

A.6.2 Organizzazione e supervisione del programma di forestazione produttiva previsto dall'accordo
attuativo n.33379 del 16.06.2008 di concerto con I'Azienda foreste Demaniali

A.6.3 Attivitd tecniceamministrativa per l'utilizzo delle risorse direttamente gestite dalla Provincia
Regionale ai sensi dall'accordo attuativo n.33379 del 16.06.2008 ed in conformita agli obiettivi
della misura

A.7Risorsa idrica Attivita tecnica di suppoto, nell'ambito delle competenze istituzionali della Provincia
in materia di risorse idriche, al procedimento partecipativo interistituzionale finalizzato ad una gestione
razionale dell'invaso di S. Rosalia
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A.7.1 Costruzione di un modello di bacino fizakito alla razionalizzazione dell'utilizzo delle acque del
Fiume Irminio, mediante convenzione con il CSEI di Catania, (iniziativa condotta di concerto con
altri settori dell'Ente)- (*)

A.7.2 Partenariato con ARPA SICILIA finalizzata ad adottare, spéaim@ex implementare I'approccio
di AGENDA 21 LOCALE alla gestione del bacino dell'lrminio nell'ambito del progetto 1G MEDO8
515 WATERINCORE per la "gestione sostenibile delle acque attraverso il miglioramento della
responsabilita comune nei bacini idn@fici del Mediterraneo®.(*)

A.7.3 Iniziative finalizzate alla ottimizzazione della distribuzione della risord8laborazione di una
Ipotesi di accordo di programma per una gestione condivisa delle acque del bacino di Santa
Rosalia.(*)

A.7.4 Attivita divulgative e altre iniziative finalizzate a razionalizzare lo sfruttamento e la distribuzione
della risorsa idrica del territorio(*)

B. PIANO OPERATIVO NEL SETTORE DELLE INFRASTRUTTURE E DEI TRASPORTI

B.1 Infrastrutture e trasporti ¢ Supporto tecnico istituzionale ai processi di potenziamento delle

dotazioni infrastrutturali nel settore della mobilita e dei trasporti, anche mediante iniziative e

interventi specifici-

B.1.1 Ammodernamento a quattro corsie della SS. 514 "Di Chiaramonte" & 88ll 194 "Ragusana”
dallo svincolo con la SS. 115 allo svincolo con la SS. 114

B.1.2 Variante alla SS. 115 nel tratto compreso fra il km 294+00, svincolo di Vittoria ovest e la SP 20
Comiso sud

B.1.3 Completamento della tratta autostradale SiractGala

B.1.4 Potenziamento dei collegamenti stradali Ragiare mediante la rfunzonalizzazione della S.P.

25 RagusaMarina di RagusaSupporto istituzionale alla progettazion€)

B.1.5 Azioni varie di sostegno istituzionale per il potenziamento del miatéerroviario (ferrovia SR
Gela, collegamento ferroviario al porto di Pozzallo, collegamento ferroviario all'aeroporto di
Comiso, nuovo scalo merci di Ragusa, nuovo scalo merci di Mealizallo)

B.1.6 Azioni varie di sostegno istituzionale per il pot@mzento del sistema portuale (Porto di Pozzallo
e portualita minore)

B.1.7 Azioni varie di sostegno istituzionale per il potenziamento del sistema aeroportuale (aeroporto di
Comiso)

B.1.8 Creazione di un servizio integrato di navetta litoranea a caratstegionale- Fattibilita e
organizzazione del progettq(*)

B.2 Infrastrutture e trasporti- Razionalizzazione del trasporto stradale mediante azioni ed interventi
diretti sul sistema dei principali collegamenti provincialiStudi ed indagini di fattbilita, progettazione,
esecuzione.
B.2.1 Potenziamento dei collegamenti stradali fra la SS. n. 115, la nuova struttura aeroportuale di
Comiso ex Base Nato, e l'autoporto di Vittoria e la SS. n. 514 Ra@isania
B.2.2 Potenziamento dei collegaenti stradali fra la autostrada Siracus&ela ed il porto di  Pozzallo
YSRAFYGS fQFYY2RSNYFYSyi2 RSt cPommI®OA G2 &GN R
B.2.3 Realizzazione del passante circonvallatorio al Polo Commerciale di Modica mediante |l
potenziamento della S.P. Bugilfefza ¥ DA2 @I yyA |f t NI G2 RIffQAyYyC
S.S. 194(*)
B.2.3.1Realizzazione dello svincolo sulla S.S. 194 nel tratto Mdtheaalla; Intesa con il
| 2ya2Nl A2 { AOAf ALl vy 2ladondi@ouighiheRSdellay S f fa@dstvadar (G 2 RS
SRGela (*)
B.2.3.2Potenziamento della S.P. Bugilfez&an Giovanni al Prato dall'incrocio con la S.S. 115
allincrocio con la S.S. 194
B.2.4 Rifunzionalizzazione dei collegamenti stradali fra |'aoitdi Vittoria, la fazione di Scoglitti e I'asse
litoraneo
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B.2.5 Sistema delle arterie circonvallatorie dei borghi e dei nuclei urbani in conformita alla azione E2f
dello studio di settore "Viabilita e trasporti" del Piano Territoriale Provineidlsalisi e studi di
fattibilita.- (*)

®OH Pp DI | AQdddpes O € £ 1T A2yS RA [ @ 5Q!
B.2.5.b Sistema circonvallatorio di Scicli
B.2.5.c Circonvallazione di Ispica

B.2.5.d Circonvallazione di Comiso

B.3 Infrastrutture e trasporti - Formazione del programma triennale di cui all'art.14 della Legge

11.02.1994, n.109, nel testo regionale vigente (piano triennale delle opere pubbliche), e relativo elenco

annuale, e altri aémpimenti correlati

B31 t NBRA&ALRAAT A2y S RSt LAIYy2 LINBEAYAYINB RSA Flo
DPR 05.10.2010, n. 207.

B.3.2 Procedimento istruttorio e predisposizione del progetto per la formazione del programma
triennale dele OO.PP. e del relativo elenco annuale.

B.3.3 Organizzazione e monitoraggio del procedimento di utilizzo delle risorse premiali assegnate in
attuazione delle Delibera CIPE n.20/2004 del 29/09/2004.

B.4 Infrastrutture e trasporti- Programmi e/o progett speciali in ambito locale, regionale, nazionale

e/o comunitario, finalizzati alla Horganizzazione del sistema della mobilita comprensoriale, anche in

partenariato con altri soggetti pubblici e/o privati-.

B.4.1 Partecipazione al procedimento per farmazione del Piano Regionale del Trasporto Pubblico
Locale, avviato dall'Assessorato Regionale ai Trasporti in attuazione al "Piano direttore del Piano
Regionale dei Trasporti e della mobilita" gia approvato con D.A. 16.12-¢002.

B.4.2 Formazione dl piano provinciale per la mobilita exttabana - Adempimenti preliminari per
fQFr A2 LINPOSRAYSY(2 LI NISOALI GAG2 OFO0

B.4.3 Implementazione del sistema di analisi della mobilita (PRASITT) mediante I'aggiornamento delle
dotazioni software disponibili }*

B.4.4 Altre iniziative specifiche ed interventi mirate a favorire il trasporto pubblico locale e |'offerta di
mobilita nel territorio-(*)

C. PIANO OPERATIVO PER LO SVILUPPO DELLA MOBILITA SECONDARIA

C.1 Mobilita secondaria- Favorire la fruizione deterritorio mediante la creazione di un sistema

integrato di mobilita non motorizzata a valenza turistica e ricreatigaAzioni generali di pianificazione,

organizzazione e divulgazione del progetto

C.1.1 Implementazione del progetto "PASSIBLEI", #imato alla creazione di un sistema integrato di
mobilita locale a vocazione turistig@reativa per la fruizione del territorie(*)

C.1.2 Studi ed analisi di sostenibilita per la riconversione dei parchi ferroviari urbani in regime di
S.T.U.(%

C.13 Formazione di un sistema integrato ciééwroviario nelle Provincie di Ragusa e Siracusa per la
fruizione del comprensorio naturalistico e storicolturale delle aree montane della Sicilia sud
orientale, della Val di Noto e delle Valli Iblee del Bavocc

C.2 Mobilitd secondaria- Azioni ed interventi diretti finalizzati alla creazione di un sistema integrato di
mobilita non motorizzata- Interventi puntuali in ambito naturalistico extraurbane Studi di fattibilita,
progettazione, direzione lavorfinterventi inseriti 0 da inserire nel programma triennale delle OQ.PP.

C.2.1 Interventi prioritari per la realizzazione di un sistema integrato di itinerari e percorsi attrezzati per
la fruizione turistica dei beni culturali, naturali ed ambientali dBitavincia. (Comprensori di Cava
d'Ispica e di Donnafugata)*)

C.2.2 Riqualificazione territoriale per la fruizione del comprensorio costiero di Punta Pisei@to
Fornace Penna, ricadente nei comuni di Modica e Scicli, con la formazione di un gistema
mobilita a valenza turisticdcreativa- (*)
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C.2.2.1 Conclusione dell'intervento iniziajénterventi puntuali di miglioramento

C.2.2.2 Lotto di completamento

C.2.3 Ri#funzionalizzazione ad uso turistico ricreativo del tracciato della ex ferregandaria Ragusa
Siracusa Vizzini

C.2.3.1 Tratto Ragusa Chiaramonte

C.2.3.2 Tratto Chiaramonte Monterosso

C.2.3.3 Tratto Monterosse Giarratana

C.2.4 Azione integrata di valorizzazione della vallata del Fiume Irminio per finalita twiktieative.
Redazione degli studi e delle analisi iniziali e avvio delle fasi di progettaZijyne.

C.2.5 Creazione di una pista cieforistica e pedonale circudacuale finalizzata a favorire la fruizione
turistica e ricreativo del bacino di Santa Rosglin

C.2.6 Interventi finalizzati alla fruizione del percorso di visita della collina di San Matteo, di concerto con
il Comune di Scicli

C.3. Mobilita secondariac Azioni ed interventi diretti dirette di adeguamento della mobilita stradale in
ambito extra-urbano per favorirne la fruizione alternativa non motorizzataStudi di fattibilita,
progettazione, direzione lavorilQterventi inseriti o da inserire nel programma triennale delle OQ.PP.

C.3.1 Formazione di un sistema di itinerari ciclistici aewah turisticericreativa attraverso la 1i
qualificazione di alcuni tratti della viabilitd minore e dei manufatti interferiti, con particolare
riguardo alle casette cantoniere provinciali.

C.3.2 Riqualificazione ad uso turistiedcreativo del tracciad della strada provinciale litoranea da
Marina di Ragusa a Donnalucata con la formazione di una pista ciel@bile.

C.3.3 Riorganizzazione della mobilita litoranea e delle connesse dotazioni infrastrutturali per la fruizione
della costa nel tratto Poz4al- S. Maria del FocalloVarza in Provincia di Ragusa (*)

C.3.4 Ri#funzionalizzazione della estrada provinciale n.17 da Vittoria a Scoglitti, con la formazione di
fasce complanari ciclabili per favorirne la percorribilita in ambito locale, turistidoreativo-
Predisposizione degli elaborati progettualitto di intesa con il Comune di Vittora.

D PROGRAMMA OPERATIVO PER LA GESTIONE DEI SERVIZI INFORNMFSTEME IDEIORMATIVI

D.1 Informatizzazione- Azione di implematazione dei processi di-H2 GSNYYSy i NA G2t (A

esterna

D.1.1 Albo pretorio online in configurazione integrata di reteAzione di mantenimento

D.1.2 t Ne3ISGd2 A2 FANY2 RAIAGETE Sé FAYL £ Alditdlelaz | f ¢
chiavi asimmetriche Azione di mantenimento.

D.1.3 Area di Scambio per megadati esterni, con link ad accesso controllato sulla home page del sito
istituzionale- Azione di mantenimente.

D.2 Informatizzazione Implementazione servizidird LY G N} y S NA @2t GA | f £ Qdzi S
D.2.1 Implementazione del progetto "Scrivanie virtuali" con estensione agli atti deliberativi di Giunta e
di Consiglio
D.2.2 Dominio degli utenti estensione della tecnologia agli uffici ancora sprovvisti per usefidel
sistema di autenticazione a dominio per la condivisione delle risorse di rete e delle informazioni.
Mantenimento
D23 t Ne3ISGG2 6h{h hFdaPb2{BESEI 6EXaDBAGL S O2yass
RSt f QdzF ¥ A OAda poktiziNde retdtd, Snséhiaq FiXeperire informazioni o di produrne
di nuove:-
D24 9aiSyarzysS RSt LINR3ISGGE2 a{GFNBIFGSE TFAYIFEATT I
successivamente in area internet, per la consultazione e gestione idélirmazione a valenza
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individuale (gestione ferie, riepilogo presenze, lettura timbratura, buste paga, etézjone di
mantenimento-

D25 9aiSyaarzysS RSt LINR3ISGGE2 aCNBS¢E Fyltalilaz R
ySt AGHEARLIRIE 1 (G2 aOf ASy(é -likeldhdldioserverz NY¥S RA LINE

D.2.6 Mantenimento ed ampliamento Progetto TI.V.O.LI. (TI Vedo On Line) per la implementazione dei
ASNDATA RA 4280 O02yFSNByOS¢s Gedgelphkdsiedi a6 DIRA S
Vittorio e eventuale noleggio esterno.

D.2.7 Costruzione degli strumenti di interfaccia digitale previsti @abgramma triennale della
Trasparenz& demandati alle competenze del Settore-®ervizi Informatici.

D.2.8 Costuzione degli strumenti di interfaccia digitale previsti Bédno triennale di Prevenzione della
Corruzionee demandati alle competenze del Settore-&ervizi Informatici.

D.2.9 Realizzazione Software di pubblicazione di procedimenti di Autorizzazidoroessione.

D.3 Informatizzazione- Infrastruttura

D.3.1 Hardware/Software Manutenzione e gestione del sistema informatico di retg.

D.3.2 Implementazione del sistema VOIP con centralini telefonici di nuova realizzazione da installarsi
pressotil t S £ S &SRA RSfEfQoydsS

D33 t NP3ISGG2 a! ANDLF 3¢ ® { GdzRA
4dz00SaaAr@2 NALINRAGAY2 RSt f
(Art.650/bis del nuovo Codiceld.)- (*)

RA Tl GGAOG
TA2YyIf

> ()

At AGL
AbGt

RS

D.4 Informatizzazione- Assistenza / formazione / consulenza

D.4.1 Assistenza continua al personale per I'avviamento dei sistemi e la risoluzione di problemi operativi

D42 C2NXYIFTA2YyS | Gdzid2 Af LISNE2Y twaréeloR&hiobdreIRELCS LIS
Firma digitale, etc.)

D.4.3 Consulenza ai vari Settori richiedenti, per problematiche precipue di ciascuno (acquisti CONSIP,
acquisti Mercato Elettronico Pubblica Amministrazione, Accesso a dati statistici sulle attivita
lavorative dei Settori stessi etc.)

D.5 Sistema informativo territoriale - Implementazione in ambiente GIS delle banche dati del Sistema

Informativo Territoriale istituito presso I'Ufficio di Piane.

D.5.1 Implementazione generale degli ambiti e sammbiti del SIT in ambiente GIS, costruzione ed
organizzazione dei metadati, strutturazione delle informazioni disponibili in formati compatibili
con il SIT Regionale ed implementazione dell'interfaccia di accesso utente in rete locale

D.5.2 Mantenimento e potenziameo delle attrezzature tecnicgcientifiche, dei sistemi hardware e
software, dei beni mobili e in generale delle dotazioni assegnate per il funzionamento al CED
dell'Ufficio del Piano

D.6 Sistema informativo territoriale- Divulgazione dei dati del Siema Informativo Provinciale.

D.6.1 Implementazione dell'interfaccia di accesso utente in ambito WEB GIS, mediante link al sito
denominato "IL SISTEMA IBLEO" dedicato alla pubblicazione dei dati territoriali di base, dei dati
territoriali tematici e dedata base di interesse pubblico

D.6.2 Implementazione del software per la gestione ed il controllo dello stato di avanzamento delle
OO.PP. dell'Ente, con accesso da interfaccia utente esterno in ambiente WEB GIS.

D.6.3 Supporto informatico e cartograficagli altri servizi dell'Ente ed ad altri soggetti e/o istituzioni
territoriali

D.7 Sistema informativo territoriale - Attuazione di programmi di monitoraggio e controllo del

territorio anche mediante intese con altri soggetti istituzionali nel settore

D.7.1 Protocollo di intesa stipulato in data 21.10.2003 con I'Azienda Doreste Demaniali e I'lspettorato
Ripartimentale delle Foreste per la gestione congiunta delle informazioni cartografiche e delle
banche digitali relativamente al patrimonio boschivo ftede della Provincia(*)
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D.7.2 Protocollo di intesa stipulato in data 05.04.2001 per la gestione di un sistema informativo sugli
attingimenti in falda e per la realizzazione e la gestione di un sistema di monitoraggio delle falde
idriche, stipulato cor'Ufficio del Genio Civile di Ragusa e attuato in collaborazione con I'Ufficio
Idrografico Regionale di Palerm¢®)

D.7.3 Implementazione del repertorio informatico dei beni architettonici e archeologici e rurali in
attuazione al protocollo d'intesa eollaborazione stipulato in data 08.09.1997 con I'Assessorato
Regionale dei Beni Culturali e Ambientali, condotto in collaborazione con la locale Soprintendenza
dei BB.CC. e AA. (*)

D.7.4 Partecipazione al progetto comunitario tranazionale Europeo INTERG TC MED "MedLab
Mediterranean Living Lab for Territorial Innovation" e adesione alla rete TLL Sicily, per lo sviluppo
di nuove tecnologie dell'informazione applicate alla gestione del territoffp.

D.7.5 Partecipazione al progetto comunitario Sdci&¥eb Mapping finalizzato alla concertazione e
partecipazione nei processi di pianificazione, nell'ambito del programma INTERREG IV.

D.8 Risorsa idrica- Gestione della rete di controllo dei principali parametri quajuantitativi delle

acque frediche nel territorio provinciale

D.8.1 Gestione, controllo e manutenzione ordinaria delle attrezzature costituenti la rete di
monitoraggio della qualita delle acque freatiche

D.8.2 Gestione delle informazioni mediante protocollo di intesa con il dipartimeRegionale degli
Interventi Infrastrutturali per I'Agricoltura, I'Universita di CataniRipartimento di Gestione dei
sistemi Agrealimentari ed Ambientali, il CSEI di Catania ed il Settore Geologia

D.8.3 Implementazione della rete, con particolare rigdo al comprensorio della vallata del Fiume
Irminio ed alla fascia trasformata Predisposizione degli elaborati progettuali anche mediante
intese con I'Agenzia Regionale dei Rifiuti e delle Acque ovvero altri soggetti e/o istituzioni. (*)

E. PROGRAMMMAPERATIVO DI PROTEZIONE CIVILE

E.1 Protezione civileq Azioni ed interventi istituzionali finalizzati alla prevenzione dei rischi ed alla

organizzazione delle attivita di protezione civile in ambito sovra comunale.

E.1.1 Raccolta ed elaborazione dei daggiornamento e approvazione degli strumenti di pianificazione
provinciale nel Settore di Protezione Civile e della prevenzione dei rischi, in interfaccia con gli altri
Organismi istituzionali coinvolti nei rispettivi procedimenti.

E.1.2 Istituzione @&l Comitato Provinciale di Protezione Civile e della Sala Operativa provinciale della
t NEGSTA2YyS OAGAEST LISNI £S FdzyT A2yA RA  &dzLJLJ2 NI
Dipartimento di Protezione Civile.

E.1.3 Altre attivita di Previsione €revenzione dei Rischi a carattere sovra comunale, anche mediante
intese con gli altri i soggetti istituzionali competenti in materia.

E.1.4 Locazione immobili per la sede dei servizi di protezione civile presso il Porto di Pozzallo.

E.2 Protezione civile ¢Azioni e/o ed interventi diretti di Prevenzione dei rischi e gestione delle
Emergenze, anche mediante intese con altri soggetti istituzionali e con le Associazioni e/o gli altri
Organismi di volontariato-

E.2.1 Attivitd di pronto intervento petle varie fasi operative contemplate nei documenti e nei piani di
protezione civile e di emergenza, in risposta ai livelli di allerta dichiarati e in conformita alle norme
e alle direttive vigenti.

E.2.2 Organizzazione dei servizi di Pronto intervenoY SNASY T I S WSLISNRAOAf AGL
conformita alle vigenti procedure regolamentari e di concerto con gli altri Settori Tecnici.

E.2.3 Attivita di prevenzione e pronto intervento a sostegno della sicurezza nella balneazione, o
comunque c Y SaasS fftQStSYSyi2 YINARYy2> RA O2y OSNI
organismi istituzionalmente coinvoli*)

E.2.4 Gestione, manutenzione e mantenimento in condizioni di efficienza dei mezzi e della attrezzature
in dotazione al Servizio Riociale di Protezione Civile, anche con il coinvolgimento delle
Associazioni di volontariato o altri Organismi abilitati.
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E.2.5 Gestione ed ottimizzazione delle Comunicazioni Radio e delle attrezzature inerenti le
comunicazioni della Rete Radio Prowahej anche con il coinvolgimento delle Associazioni di
volontariato o altri Organismi abilitat{*)

E.3 Protezione civileg Altre azioni ed iniziative di sostegno in ambito sovra comunale nel Settore della

Protezione Civile.

E.3.1 Iniziative di orgaizzazione e sostegno delle Associazioni di Volontariato di Protezione civile, ove
possibile anche mediante intervento contributivo ordinario e straordina(f).

E.3.2 Sostegno economico ai Comuni costieri della Provincia di Ragusa, per le finalita 6 tuQ I NIi ®p F
L.R. n.17 del 01.09.1998, recante norme peila a G A (i dzl A2y S RSt &SNWAT A2
LISNJ £ S ALAFII® tA0SNE aAOAtAlIYySEEo®

E33 ' GUAGAGE RA AaGNHzGOG2NAIF X SalyYS S F2N¥dzZi T A2y
Comitato Tecnico Regionale istituito per le finalitd di cui al Decreto legislativo 17.08.1999, n.334
da! GlddaTA2yS RSt RANBGOGA D PCKYyHK/ 9 NBfI GA
connessi con determinate sostanze pericolose (GRANDI/RF L 0 € ®

F. PROGRAMMA OPERATIVO PER LA GESTIONE DELLE RISERVE NATURALI

F.1Riserve naturali Attivita istituzionale di vigilanza e regime sanzionatorio

F.1.1 Organizzazione e gestione del servizio di vigilanza

F.1.2 Gestione delle procedure tecni@nministrative sanzionatorie, di concerto con i servizi legali
RStEftQoyiSo

F.1.3 Acquisizione e mantenimento delle ordinarie dotazioni di servizio (divise, minute attrezzature,
presidi di protezione prevenzione, ete.).

F.1.4 Piccola manutenzione per il mgenimento in efficienza delle autovetture e dei mezzi in dotazione
al servizio-

F.1.5 Corsi di tecnica di Polizia Giudiziaria, normativa ambientale e addestramento al tiro per gli
operatori di vigilanza.

F.1.6 Organizzazione e gestione dei servizi@®@2 3t ASyT I RSA @GA&aAGFGI2NR S
Riserve Natural.

F.2 Riserve naturali - Azioni dirette e/o interventi di salvaguardia degli ambienti naturali e interventi

prioritari per il mantenimento degli ecosistemi delle aree protettganche mediante intese con altri

soggetti

F.2.1 Interventi finalizzati alla salvaguardia e alla fruizione degli ambienti naturali mediante la
manutenzione ed il potenziamento dei manufatti (sentieristica, perimetrazione, tabellazione,
sistemazioni idauliche ed interventi vari di piccola infrastrutturaziomge)

F.2.1.1 Interventi diretti effettuati dal personale interno o dai lavoratori in regime di A.S.U.

F.2.1.2 Interventi a eseguiti mediante affidamento a imprese esterne a valere sulle risorse
disponibili o su trasferimenti regionali

F.2.1.3 Interventi eseguiti in regime di convenzione

F.2.2 Interventi di pulitura, forestazione e/o-forestazione finalizzati al mantenimento degli ecosistemi

protetti - Studi ed indagini di fattibilita, pgettazione, esecuzione.

F.2.1.1 Interventi diretti effettuati dal personale interno o dai lavoratori in regime di A.S.U.

F.2.1.2 Interventi a eseguiti mediante affidamento a imprese esterne a valere sulle risorse
disponibili o su trasferimenti reqiali

F.2.3 Attivitda di monitoraggio finalizzati alla stima di specie dannose per gli ecosistemi protetti e alla
individuazione delle possibili iniziative di limitazione.

F.2.4 Organizzazione e gestione delle attivita di avvistamento incendi, a soseeghaoncerto con i
soggetti e gli organismi istituzionalmente preposti alla lotta contro gli incendi boschivi (*).

F.2.5 Mantenimento in condizioni di efficienza della prese idriche antincendio, mendiante convenzione
con i proprietari dei relativi sedim
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F.2.6 Interventi di riduzione in pristino di opere ed i manufatti delle opere oggetto di provvedimento
SaS0OdziA@2 RA NAY21I A2y SS NASYUNIyGAMYySttS 02 YL

F.3 Riserve naturali- Azioni e programmi finalizzatlla organizzazione territoriale delle riserve affidate

in gestione alla Provincia regionale

F.3.1 Procedimenti di approvazione dei Piani di sistemazione delle aree di riserva integrale (zona A) gia
LINBRA&LIZAaGA RIFIfEQOy(diS DSaili2NBo

F.3.2 Supporto alla rdazione del piani di utilizzo delle aree di protezione (zona B) da parte dei Comuni
territorialmente interessatt.

F.3.3 Procedimenti di competenza della Provincia regionale in attuazione delle previsioni dei Piani di
Gestione Vallata del fiume IppaririBia di Vittoria) e Residui dunali della Sicilia Sud Orientale

F.4 Riserve naturali- Regime autorizzatorio, indennizzatorio e compensativo.

F.4.1 Procedimenti tecnicemministrativi per il rilascio dei provvedimenti autorizzatori prescritti
I £ f odgllé Biserve, in conformita alla vigenti disposizioni regolamentari e di Legge.

F.4.2 Procedimenti techicamministrativi connesse alle procedure indennizzatorie previste dalla
Y2NYS AadAlddziAGr S RIFIA wSI2fturdiSY dA GAISYGA | ¢

F.4.3 Procedimenti tecnic@mministrativi connessi alle possibili forme di sostegno compensativo per le
diminuzioni di reddito, in conformita alle norme istitutive e regolamentari e ai Regolamenti
GAASYGA fftQAYGSNYy2 RSttQ9yiSo

F.4.4 Procedimeti tecnicoA & G NHzG G2 NA LISNJ €S FGGA@AGE RA O2YL
procedure di Valutazione di Incidenza di cui al D.P.R. 08.09.1997, n.357, e ss. mm. ed ii.,
awS32fFYSyi(di2 NBOI diret®a 9243iCEFdlativa Il coRservazibne degli
KFOoAGEG yIFGdzNF A S ASYAYLF GdzNT £ A % ss/ny. @KiScoR St I
specificoriferimento ai siti interferenti con le Riserve Naturali

F.4.5 Procedimenti tecnich & 0 NHzG G 2 NA  LISNJ S FGOGABAGL RA 02 YL
procedure di Valutazione di Impatto Ambientale di cui Decreto Legislativo 03.04 2006, n.152.
recaned b 2 NY'S Ay Y ( CORICE DEMAMBBENGTHE),fe Ss¢ mm. e ii..

F.5¢ Riserve Naturali Azioni finalizzate alla valorizzazione del Patrimonio naturalistembientale del
territorio provinciale con particolare riferimento alle Riserve Naturalifaate in gestione alla Provincia
regionale ed alle altre aree oggetto di salvaguardia istituzionale

F.5.1 Studi, indagini ed iniziative varie finalizzate alla istituzione di nuove aree protette, con particolare
riferimento a nuovi ai siti SICZPS e/o Rerve naturali regionali, e dei connessi corridoi ecologici.

F.5.2 Supporto al procedimento partecipativo interistituzione per la creazione del nuovo Parco
Nazionale degli Iblei istituito ai sensi dell'art.26 della Legge 29.11.2007, f(}322.

F.5.3 Qeazione e diffusione di supporti mediali divulgativi finalizzati a favorire la conoscenza del
patrimonio naturalisticeambientale del territorio provinciale, con particolar riferimento alle
Riserve Naturali affidate in gestione alla Provincia regioedlalle aree oggetto di salvaguardia
istituzionale- (*)

F.5.4 Organizzazione di meeting, incontri, seminari, ed altri eventi di comunicazione finalizzati a favorire
la conoscenza e le prospettive di valorizzazione del patrimonio naturalettientale del
territorio provinciale, con particolar riferimento alle Riserve Naturali affidate in gestione alla
Provincia regionale ed alle aree oggetto di salvaguardia istituzierfgle.

F.5.5 Attivitd di recupero della fauna selvatica mediante intesa cdfoiicb Siciliano per la Natura
Centro Recupero Fauna selvatica e Tartarughe marine di Corttiso.

F.5.6 Attivita di informazione, formazione ed educazione ambientale nelle funzioni di Laboratorio
Territoriale Provinciale Nodo InFEA, mediante la realizz&zionrRSA LINR A NJ Y YA
{AaGSYlF NBIA2YIFES AadAddzadz2 RIEfQ!wt! o

pul
(s}
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F.6Riserve naturalt Attivita logistiche e di supporto finalizzate ad assicurare con efficienza ed efficacia

f QSaLX SOl YSy (2 R&dminiStrativeidélla @I grepsia i@ yoastvAe delle Riserve

Naturali

F.6.1 Organizzazione e gestione della Segreteria del Consiglio Provinciale Scientifico istituito per le
FAYEFEAGL FRofs defediziggd régioale DEOBR1O8L, a8t | NOKA S NXaSNBS
ss. mm.ed ii.: organizzazione e partecipazione alle sedute, istruttoria preliminare delle pratiche,
redazione verbale riunioni, provvedimenti di impegno e liquidazione somme per gettoni di
presenza e trattamento di missione, e procedure amministrative annesse.

F.6.2 Organizzazione delle attivita e delle risorse interne in regime di qualita per il mantenimento della
Certificazione 1SO 9001:2008, ed acquisizione dei necessari servizi di verifica e controllo
periodico- (*)

G. ATTIVITA GENERALI E DI SUPPORTENLGGAMMINISTRATIVO

G.1 Attivitd di supporto - Assicurare con efficienza ed efficacia la gestione dei servizi di Segreteria

generale ed il mantenimento delle ordinarie dotazioni per l'attivita dell'ufficio

G.1.1 Organizzazione e gestione delle attvRA { SANBGSNAI RSt &aSGi2NB LIS
tecnicocamministrative di carattere generale.

G.1.2 Attivita di organizzazione e collegamento con le Unita, programmazione strategica e operativa,
controllo di gestione, performance, controlloi dqualita in interfaccio con i servizi di
programmazione, Infrastrutture, Riserve Naturali, Protezione Civile e Informatici.

G.1.3 Iniziative varie, anche a carattere intersettoriale, di comunicazione, divulgazione e informazione
negli ambiti di competnza istituzionale del settore(*)

G.1.4 Acquisizione materiali di cancelleria, dotazioni strumentali di ordinario uso e consumo, minute
attrezzature di servizio, e simi(¥)

Acquisizione di attrezzature e supporti hardware e/o software di or@dinaso e consumo,
finalizzate alla gestione informatica degli Uffici
Acquisto pubblicazioni tecniche e/o giuridiche, abbonamenti a paripdiviste, raccolte e si

G.1.4a Servizi infrastruttura

G.1.4.b Servizi Organizzazione e pianificazi&nni¢oriale

G.1.4.c Servizi parchi naturali, protezione naturalistica, forestazione

G.1.4.d Servizi di protezione civile

G.1.5 Telefonia Mobile

G.1.5.aServizi Pianificazione Territoriale

G.1.5.bServizi parchi naturali, protezione naturalistiftrestazione

G.1.5.c Servizi di protezione civile

G.2 Attivita di supporto - Assicurare con efficienza ed efficacia la partecipazione alle attivita di
interesse istituzionale presso altre sedi, I'aggiornamento e la formazione del personale
G.2.1 Partegpazione a corsi di aggiornamento e formazione, seminari, convegni e simili, per le finalita
connesse alla attivita istituzionale del settorg)
G.2.1.aServizi territorio e infrastruttureServizi informatizzazione
G.2.1.b Servizi di gestionelld riserve naturali
G.2.1.c Servizi di protezione civile
G.2.2 Trasferte presso altri soggetti e/o partner istituzionali per finalita connesse alla attuazione del

programmas(*)
Trasferte connesse alle attivita di aggiornamento e alla formaziongedsbnale del Settore
G.22a Servizi territorio e infrastrutt@ervizi informatizzazione
G.2.2b Servizi di gestione delle riserve naturali
G.2.2.c Servizi di protezione civile
G.3 Attivita di supportog! T A2y A SR AYATALFGAGS + OFNYGGSNB ISy
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G.3.1 Organizzazione e gestione di stage formativi posversitari nel settore della pianificazione
territoriale e della gestione di sistemi informativi territoriali

G.32 Organizzazione e gestione di attivita sostegno, divulgative e/o partecipative, anche a carattere
intersettoriale, nel settore della pianificazione territoriale ovvero finalizzate alla ottimizzazione
delle dotazioni infrastrutturakh (*)

G.4 Attivita di supporto- Mappatura dei processi e compilazione schede relative alla Trasparenza ed
alla gestione del rischio Corruzione.

G4l ' RGOl YSyilGi2 S O2YLAtTITA2yS RStftF GrLoSttl al 2
secondo i requisiti di completea, accessibilitd e aggiornamento come da delibera CIVIT
50/2103.

G.4.2 Attuazione misure del Piano triennale di prevenzione della Corruzione per gli adempimenti di
competenza del Settore.

1.4 PRESTAZIONE DI SERVIZI

Per il conseguimento degli obiettisopracitati, € necessario prevedere la acquisizione di vari spresso

soggetti e/o operatori qualificati, da individuare secondo le vigenti disposizioni in mateajgpdliti per la
acquisizione di beni, servizi e laveri.

Per tali finalita sono asgnate al settore le dotazioni finanziarie indicate, distintamente per ciascun
programma, obiettivo e attivita, nejuadro generale- £ £ S3I 12 Ay Olséh€d didatdapio ¢! ¢
Ff€S3ragsS Ay OFtOS adzm a. ¢ o

Ferma restando la previsione totale peasiun obiettivo, gli importi relativi alle varie attivita soimalicati

in via assolutamente preventiva, restando demandata la determinazione della effettiva entitasspdetia
FffQSaAd2 RStEtS LINRPOSRdAzZNBE RA | T Fsedehestbnae.2 Sk2z2 asSt s

1.5 UTILIZZO DI BENI DI TERZI
Per il conseguimento degli obiettivi sopra illustrati il servizio non prevede di utilizzare beni di terzi.

1.6 TRASFERIMENTI
In relazione alle finalita istitutive del servizio, non sono previsti trasferime erogazioni di contribut
simili-

1.7 ONERI DIVERSI A CARICO DEL SERVIZIO

Non & necessario che il Servizio sia dotato di mezzi finanziari per fare fronte a interessi passivi, imposte e
simili o per la gestione di oneri straordinari di parte cotee

1.8 VALUTAZIONI DESCRITTIVE FINALI DELLA PROGRAMMAZIONE

[ QF NIAOC2ft (G2 2LISNIGAG2 3SadGA2yF{ES LINBFAIdNI G2 02
istituzionali della Provincia Regionale ora denominata libero Consorzio comunale in amdieri
infrastrutturazione, di pianificazione e organizzazione del territorio, quali definiti dagli artt. 12 e 13 della
L.R. 06.03.1986, n.9.

9aa2 Ay2fU0iNB NRadzZ GF O2SNByisS 02y 3ItA &aLISOATAOA
quali definiti dalla Relazione previsionale e programmatica, dal Piano di sviluppeesmriomico, nonche

RFEf tAly2 ¢SNNAG2NRARFES t NPOAYOALFIES RA OdzhA I|-f f QF NI
Le iniziative in genere previste dal progmaa, peraltro rientranti in una pluralitd di ambiti settoriali,
saranno realizzate in coerenza con i programmi regionali vigenti ovvero in corso di definizione.

In particolare il programma si inquadra nel quadro generale settoriale definito a livello adgiozon
particolare riferimento ai seguenti strumenti:

I 05 200dzYSy G2 LINBf AYAY Il NS RSlicuialal. ®29.12 N2, y2&hoiatod® wS 3/
Dipartimento Regionale Urbanistica;

byat Aly2 RANBGG2NBE RSt t RS fyf2 NBREFORAMOACEETE. ARIS.A2.2ADNT & LJ;
RStfQlaaSaazNB wSIA2y S LISNI Af ¢dz2NRAavYz2z S [/ 2Ydy
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O OPianip Attuativo dei Trasporti per le Merci e la Logistical LILINE @I 12 O2y 5 déld ¢ dzN
23.02. 2004,

R OPiado attuah @2 RSt €S ljdzZ GGOGNRB Y2RFfAGE RA NI aoafddNI 2 Y
dall'Assessore regionale al Turismo, le Comunicazioni e i Trasporti con Decreto n.163/Gath1d2004

ed approvato dalla Giunta regionale di Governo con Delibe3@7 del il 11.11.2004;

S0 GAIASYGA 11 ® ttd vved adzZ £+ Y20Af A (GRegioBi, succésdt a LJ2 N
addenda;
f) Accordo di programma quadmd ¢ dzi St RSt fS | OljdzS S DSa&lciopeeS Ayl

fogy  NA SS RA RS LIENIGIIR2YONAS GRA YK dzZRALO S Y odéBunitariodio vy St
sostegnag P-.0.R. Sicilia 20082006, e successivi addenda;

gat NEAINI YYIF hLISNF GA & nwapprdvate/dori BP.R.S\ d@h2D.A1L2080elativa
complemento di programmazione adottato con Deliberazione G.R. n.05 del 17.06.2062 successive
integrazioni e modifiche;

hyat NEANIF YYI hLISNI GA @&2n waksiiato 2oh IDécBion€ @ellavCommissiaaeopea
C(2007)4249 del &ettembre 2007 ed approvato con D.G.R.G. n.417 del 18.10.2007, erelativi atti
complementari di programmagzione regionale;

A (Programma di Sviluppo Rurale 2607136t { wo ¢ RSt I wS3AA 2y Sominkddhet Al y I
Europea, con decisione C(2008 7Bl 18 febbraio 200& con specifico riferimento, per quanto riguarda il
Sistema Informativo Territoriale, alle previsionistituzione del Sistema Informativo Territoriale Regionale
(SITR), di cui alla Misura 5.05 del P.Siétlia 2002006 -

Gli grumenti operativi informatici via via costruiti consentiranno inoltre di pervenire ad una approfondita
O2y2a0Syil Il RStftQlFraasSaid2 GSNNRARG2NRFES S ljdAYyRA 2L
generali di organizzazione territoriale e radtrutturazione su area vasta, per il perseguimento degli
obiettivi di sviluppo soci@conomico individuati dalla stessa Provincia.

La gestione dei servizi e dei procedimenti inerenti la Comunita Montana lblea consente inoltre il
conseguimento degli obitivi di valorizzazione delle zone montane definiti dalla Legge 03.12.197102,

S 4dz00SaaAigdS Y2ZRAFAOKS SR AyGSaNITA2yAz068318863f A |
n.9-

I 2y NRAFSNRAYSyG2 | A & SonEddelbrogkayhimieNilvalizdato @ dareZitigzidial A
vigente disciplina in materia di informatizzazione della P.A. in conformita alle varie moltiépisizioni di

settore via via emanate e/o emamand®.(Igs. 12.02.1993, n.3Norme in materia dsistemi informativi
Fdzi2YFGATTFGA RSEES TYYAYAAGNITAZ2YA mwpdefalOBST |
ottobre 1992, n. 421 ss. mm. ed ii.).

Nel settore della Protezione Civile il programma consente di il conseguimento dei coiopifanizzazione

e pianificazione previsti a livello nazionale dalla Legge n° 225 del 2402.92 i A dedSerfiZoyN&zionale

RA t NB G Si(chranyag, 2/ark ZRICOHNétenze delle Province), e ss. neml.ii., e a livello regionale

dalla L.R. 14 del 31.08984 b 2 NX¥S Ay YI G§SNAI eRsk mn. N® ii,Snorfct®ylsS | A ¢
partecipazione della Provincia ai procedimenti istituzionali istruttoutorizza toridi cui al Decreto
legislativo 17.08.1999, n.334 di! (i dz T A2y S RBB/CH relativia falbbBtid|ib Xl pericdicdi

incidenti rilevanti connessi con determinate sostanze pericolose (GRANDI/ -l L 0 € @

Nel Settore delle Riserve Naturali, il programma consentira infine di conseguire gli obiettivi di tutela e
valorizzazione detta dalla Legge regionale 06.05.1981, n@8at I NOKA S NA &SNIBS
8dz00SaaAOPSY2RAFAOKS SR AyGSaNITA2yAzs A 5SONBGA R
yoopHKYyd S yodpockdn NBfI G§ADA egiodal@ di Rauskdelé 8Btsierge Ay 3
Naturalid t Ay 2 ReX dISQ@BAEI C2 NB & (| norRigfa tutailadzi¥feBiorel aNdCdssiva 2 €
normativa in materia.

1.9 VALUTAZIONI FINANZIARPARTE CORRENTE

Per la realizzazione di tutti gli obiettivi@itiicamente specificati in precedenza risultano stanziatésierse
FAYFYTAFNRS AYyRAOFGS yStfQFLIRAGA | S3prévistidaly OI ¢
D.leg.vo 336/96, ed in particolare:

01 Personale
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02 Acquisto di berdi consumo e/o di materie prime

03 Prestazioni di servizi

04 Utilizzo di beni di terzi

05 Trasferimenti

06 Interessi passivi e oneri finanziari diversi

07 Imposte e tasse

08 Oneri straordinari della gestione corrente

09 Ammortamento di esercizio

llfinanA I YSy G2 RA GFfA aLlsasS GASyS | aaAialdzNI G2 Rl NR&?2
dalla Regione.

* k k k% %

2.0 INVESTIMENTI

2.1 ESECUZIONE DI OO.PP.

Coerentemente con gli obbiettivi gestionali prefissati, la realizzazione di inteérwndrastrutturali inconto
OFLAGIES GNROGIF RAYSYyaAz2ylYSyid2 yStf£QlFYoAid2 RSt LN

2.2 ACQUISTO DI BENI MOBILI, MACCHINE ED ATTREZZATURE SEENTEGICHE

Per la ottimizzazione del servizio si rende necessario procedeienavo ed al potenziamento di varie
dotazioni strumentali utilizzate dal servizio, ed in particolare:

- hardware per il potenziamento ed il rinnovo dei sistemi informatici in atto disponibili;

- attrezzature tecnicescientifiche e beni mobili vari specdimente destinati al potenziamento e @hnovo

delle dotazioni attualmente assegnate.

Rimandando per il dettaglio alle schede di obiettivo e attivita, per le suesposte finalitd non sono purtroppo
assegnate al servizio dotazioni finanziarie in conto chpitaer cui si fara fronte con le possibili entrate
specifiche per i singoli progetti.

2.3 INCARICHI PROFESSIONALI ESTERNI

Risulta assegnato al Settore lo stanziamento relativo alla quota parte fondo per la progettualita, il cui
dimensionamento resta tit I A &ddzo2NRAY | 02 IR | LR aAld2 IgNRIDSRA
viene individuata la ripartizione del fondo stesso fra i vari settori teenici.

Relativamente alla propria quota parte, il fondo potra essere utilizzato dal settore per ilgiomsmnto

degli obiettivi e per le singole attivita meglio specificate nelle allegate schede.

2.4 VALUTAZIONI FINANZIARTONTO CAPITALE

La realizzazione degli obiettivi analiticamente specificati in precedenza comporta lo stanzianrsuocsdi

finanzarie in conto capitale per gli importi specificati negli appositi allegati di biladistmtamente per i

seguenti interventi strutturali previsti dal D. Leg.vo 336/96:

01 Acquisizione di beni immobili

02 Espropri e servitu onerose

03 Acquisto di beni ggifici per realizzazioni in economia

04 Utilizzo di beni di terzi per realizzazioni in economia

05 Acquisizioni di beni mobili, macchine e attrezzature teeummtifiche

06 Incarichi professionali esterni

07 Trasferimenti di capitale

08 Partecipaziorazionarie

09 Conferimenti di capitale

10 Concessioni di crediti e anticipazioni

Lt FAYFYTAFYSyG2 RA GFfA aLSasS OSNNL FaaildaNI G2 |
dalla Regione.

Verranno attivate le eventuali procedure di ifd&amento in conformita alle previsioni del programma
GNASYYlFIfS RA OdzA FftQFNIodmn RSEfl [ STIS MMOPHADMD
misura indicata dal bilancio di previsione.
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PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI

Settore IX - Pianificazione Territoriale ed

Infrastrutture

PDO

2014

2014

2014

2014

2014

PEG. N.| OBIETTIVO

DIRIGENTE

ING. VINCENZO CORALLO

ING. VINCENZO CORALLO

ING. VINCENZO CORALLO

ING. VINCENZO CORALLO

ING. VINCENZO CORALLO

ING. VINCENZO CORALLO

DENOMINAZIONE OBIETTIVO

A.2 - Pianificazione territoriale - Azioni, anche integrate, finalizzate allal
organizzazione e alla promozione del teritorio ibleo con specificol
riguardo alle prospettive di valorizzazione del patrimonio naturalistico,
ambientale e storico-culturale, coerentemente con gli indirizzi definiti dall
Piano Territoriale Provinciale

A.4 - Fondi ex Insicem - Organizzazione e gestione delle procedure per|
|'utilizzo da parte della Provincia Regionale delle risorse provenienti dail
saldi di liquidazione degli enti regionali dismessi (c.d. fondi ex Insicem),

OBIETTIVO
STRATEGICO

in attuazione dell'art.11 della L.R. 05.11.2004, n. 15

A.6 - Sviluppo delle aree montane - Attuazione della azione strategica n..
4 - Riequilibrio economico e sociale montano, prevista dal piano dil

B.1 - Infrastrutture e trasporti i Partecipazione e supporto tecnico
istituzionale ai processi di potenziamento delle dotazioni infrastrutturali|
nel settore della mobilitd e dei trasporti, anche mediante iniziative ef

interventi specifici.-

triennale di

B.3 - e trasporti - F i del
cui allart.14 della Legge 11.02.1994, n.109, nel testo regionale vigente]
(piano triennale delle opere pubbliche), e relativo elenco annuale, e altril
adempimenti correlati.-

C.1 - Mobilita secondaria - Favorire la fruizione del territorio mediante laj
creazione di un sistema integrato di mobilita non motorizzata a valenza
turistica e ricreativa i Azioni generali di pianificazione, organizzazione ef
divulgazione del progetto.-

OBIETTIVO
STRATEGICO

TIPOLOGIA OBIETTIVO

OBIETTIVO DI
EFFICACIA

OBIETTIVO DI
EFFICIENZA

OBIETTIVO DI
EFFICIENZA

EXTRA
PERFORMANCE

EXTRA
PERFORMANCE

EXTRA
PERFORMANCE

EXTRA
PERFORMANCE

EXTRA
PERFORMANCE

2014

2014

ING. VINCENZO CORALLO

ING. VINCENZO CORALLO

C.3 - Mobilita secondaria i Azioni ed interenti diretti dirette dil
adeguamento della mobilita stradale in ambito extra-urbano per favorime|
la fruizione alternativa non motorizzata.- Studi di fattibilita, progettazione,
direzione lavori (Interventi inseriti o da inserire nel programma triennale]
delle OO.PP.

D.2 - Informatizzazione - Implementazione senizi di rete Intranet rivolti
all 6butenza interna. -

OBIETTIVO
STRATEGICO

OBIETTIVO
STRATEGICO

OBIETTIVO DI
EFFICACIA

EXTRA
PERFORMANCE

. . . . OBIETTIVO DI OBIETTIVO DI
2014 - ING. VINCENZO CORALLO |D.4 - Informatizzazione - Assistenza / formazione / consulenza - EFFICACIA EFFICIENZA -
EXTRA
PERFORMANCE

2014 n ING. VINCENZO CORALLO

D.6 - Sistema informativo territoriale - Diwlgazione dei dati del Sistemal
Informativo Provinciale.
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2014

2014

2014

2014

2014

2014

ING. VINCENZO CORALLO

ING. VINCENZO CORALLO

ING. VINCENZO CORALLO

ING. VINCENZO CORALLO

ING. VINCENZO CORALLO

ING. VINCENZO CORALLO

E.2 -Protezione civile i Azioni e/o ed interventi diretti di Prevenzione dei
rischi e gestione delle Emergenze, anche mediante intese con altril
soggetti istituzionali e con le Associazioni /o gli altri Organismi dil

\olontariato.-

F.1 - Risere naturali - Attivita istituzionale di vigilanza e regime|
sanzionatorio.-

F.3 - Risene naturali - Azioni e programmi finalizzati alla organizzazione|
territoriale delle risenve affidate in gestione alla Provincia regionale.-

F.5 - Riserve Naturali Azioni alla salvaguardia ed alla valorizzazione dell
Patrimonio  naturalistico-ambientale del territorio  provinciale con|
particolare riferimento alle Riserve Naturali affidate in gestione alla]
Provincia regionale ed alle altre aree oggetto di salvaguardial
istituzionale.-

G.1 - Attivita di supporto - Assicurare con efficienza ed efficacia Ia]
dei senizi di Segreteria generale ed il mantenimento delle]

ordinarie dotazioni per I'attivita dell'ufficio.-

G.3 - Attivita di supporto i Azioni ed iniziative a carattere generale|
inerenti lodattivit”™ del Settore.

OBIETTIVO
STRATEGICO

OBIETTIVO
STRATEGICO

OBIETTIVO DI
EFFICACIA

OBIETTIVO DI
EFFICACIA

OBIETTIVO DI
EFFICIENZA

Piano Dettagliato degli Obiettivi 2014
D.8 - Risorsa idrica - Gestione della rete di controllo dei OBIETTIVO DI EXTRA
2014 9 2 ING. VINCENZO CORALLO parametri quali-quantitativi delle acque freatiche nel territorio provinciale.- EFFICACIA PERFORMANCE

EXTRA
PERFORMANCE

EXTRA
PERFORMANCE

EXTRA
PERFORMANCE

EXTRA
PERFORMANCE

EXTRA
PERFORMANCE
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |2014 PEG. N:|9 DIRIGENTE: ING. VINCENZO CORALLO
CENTRO DI COSTO : RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:
ING. VINCENZO CORALLO
DENOMINAZIONE OBIETTIVO :1 INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO © ATTUAZIONE

A.1 - Pianificazione territoriale - Monitoraggio, aggiornamento €

attuazione del Piano Territoriale di cui all'art.12 della Legg

regionale 03.06.1986, n.9.

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.|SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
0
OBIETTIVO DI EFFICIENZA
EXTRA PERFORMANCE
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
u = u =

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.: 1

Monitoraggio, aggiornamento e attuazione del Piano Territoriale di cui all'art.12 della Legge regionale 03.06.1986, n.9.

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.

A.1.1 |Monitoraggio e predisposizione della relazione annuale sullo stato di attuazione del Piano X
Territoriale Provinciale in conformita alle previsioni di cui all'art. 14 - "Monitoraggio e controllo"
delle Norme di attuazione.-(*)

A.1.2 |Azioni propedeutiche:raccolta dei dati di basee avvio della concertazionecon le istituzioni e conle X
rappresentanze istituzionali e socio-economiche del territorio.- (*)

A.1.3 |Aggiornamento del piano territoriale provinciale e annessaprocedura di Valutazione ambientale X
strategica.-(*)

A.1.4 |Pareri e provvedimenti in materia di conformita urbanistica e/o di coerenzacon le previsioni del X

Piano territoriale.-(*)

N ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

A.l.l

A.1.2

A.1.3

A.l.4

PERSONALE COINVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO (*)

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
ARCH. SALVATORE DISTEFANO D5 a.l.l-a.l.2-a.1.3-a.1.4
GEOM. ANTONIO DIQUATTRO B3 a.l.l-a.l.2-a.1.3-a.1.4
GEOM. GIUSEPPINA GRECO B3 a.l.l-a.l.2-a.1.3-a.1.4

(*) Concorre all'obiettivo il personale di altre U.O. con particolare riguardo alla U.O. di supporto.

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA

Il Dirigente Il Segretario Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |2014 PEG. N9 DIRIGENTE: ING. VINCENZO CORALLO
CENTRO DICOSTO : RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:
ING. VINCENZO CORALLO
DENOMINAZIONE OBIETTIVO :2 INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE

A.2 - Pianificazione territoriale - Azioni, anche integrate,

finalizzate alla organizzazionee alla promozione del territorio
ibleo con specificoriguardo alle prospettive di valorizzazion

del patrimonio naturalistico, ambientale e storico-culturale,
coerentementecon gli indirizzi definiti dal Piano Territoriale

Provinciale
TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO

TIPOLOGIA OBIETTIVO:

OBIETTIVO STRATEGICO

0
EXTRA PERFORMANCE
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a - a - u -

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 2

Azioni, anche integrate, finalizzate alla organizzazione e alla promozione del territorio ibleo con specifico riguardo alle prospettive di valorizzazion
del patrimonio naturalistico, ambientale e storico-culturale, coerentemente con gli indirizzi definiti dal Piano Territoriale Provinciale.-

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.

A.2.1 |Attivazione del nuovo "Museo regionale delle miniere di asfalto di Castelluccioe della Tabuna" - X X
Attivita di studio, progettazione e supporto (protocollo di intesa n.61048 del 17.11.2008).-

A.2.1.a Forestazione

A.2.1.b Perimetrazione e sentieristica

A.2.1.c Restauro dell'immobile da destinare alla sede museale

A.2.2 |Ristrutturazione di un immobile da destinare a centro visita e casa forestale nella Riserval X X
Naturale Pino d'Aleppo.-(*)
A.2.3 |Azione di tutela del patrimonio arboreo monumentale esistentenella Provincia di Ragusain X X

attuazione delle intesecon la Soprintendenzaai BB.CC. e AA., I'lspettorato Forestalee |'Azienda
Foreste Demaniali. - Attuazione delle intese e iniziative di divulgazione del progetto, anche
mediante diffusione a stampa e su web del testo Predisposto di concerto con i gli altri partner.-

A.2.4 |Azione di sostegnaistituzionale per il recupero funzionale della ex Fornace Pennain Comunedi X X
Scicli.-(*)
A.2.5 |Altre azioni ed interventi a carattere sovracomunale per la valorizzazione del territorio X X

provinciale, con particolare riguardo al sistemadei beni culturali e ambientali, in coerenzacon le
previsioni di organizzazione territoriale del P.T.P.- (*)

N ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

A2.1 2094 G 6.000,00| G -
A.2.2

A.2.3

A.2.4

A.2.5

PERSONALE COINVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO (*)

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
ARCH. SALVATORE DISTEFANO D5 a.2.1-a.2.3-a.2.4-a.2.5

GEOM. ANTONIO DIQUATTRO B3 a.2.1-a.2.3-a.2.4-a.2.5

GEOM. GIUSEPPINA GRECO B3 a.2.1-a.2.3-a.2.4-a.2.5

ING. SALVATORE DIPASQUALE D6 a.2.2

GEOM. COSTANTINO PUGLISI C5 a.2.2

SIG.RA GIOVANNA FIRRINCIELI B3 a.2.2

DOTT. MARCO BATTAGLIA B3 a.2.3

(*) Concorre all'obiettivo il personale di altre U.O. con particolare riguardo alla U.O. di supporto.

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA

Gestione Piano Provinciale per la
viabilita e la localizzazione delle
opere e degli impianti di interesse
sovracomunale-L.R. n.9/86

2094

Il Dirigente Il Segretario Generale
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Piano Dettagliato degli Obiettivi 2014

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |2014 PEG. N.9 DIRIGENTE: ING. VINCENZO CORALLO
CENTRO DICOSTO : RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:
ING. VINCENZO CORALLO
DENOMINAZIONE OBIETTIVO :3 INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO Po ATTUAZIONE

A.3 -Pianificazione territoriale - Partecipazione istituzionale alla

redazione di programmi ed azioni integrate nel settore della|
pianificazione territoriale, anchein partenariato con altri soggett

istituzionali e/o portatori di interesse.-

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.|SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
EXTRA PERFORMANCE
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a - | - lua =

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 3

Partecipazioneistituzionale alla redazionedi programmi ed azioni integrate nel settore della pianficazioneterritoriale, anchein partenariato con|
altri soggetti istituzionali e/o portatori di interesse.-

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
A.3.1 |Aeroporto di Comiso - Studi di post-fattibilita ed indagini per l'aggiornamento ed il X
completamento del progetto Konver.-
A.3.2 |Supporto al procedimento partecipativo interistituzionale per la formazione del nuovo Piano| X X
paesisticodi cui all'art.135 del D. Leg.vo 22.1.2004,n° 42, relativamente alla Provincia di
Ragusa.- (*)
A.3.3 |Implementazionedello studio di settore"Cave e miniere" mediante l'aggiornamento degli assettie| X X

dei fabbisogni, finalizzato alla formulazione di proposte e osservazionial Piano Regionaledella,
Cave e dei Materiali Lapidei (Azione in partenariato con Assindustria).- (*)

A.3.4 |Azione di supporto istituzionale per la formazione dei piani attuativi nei comprensori urbani X
degradati individuati dal programma di settore Cave e miniere.- (*)

A.3.5 |Progetto "Sistema territoriale del Sud Est" in partenariato con le Province, le CC.ILLAA. Ed i X X
Comuni capoluogo di Ragusa, Catania e Siracusa.-(*)

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

A.3.1 2094 a 6.000,00| G -

A.3.2

A.3.3

A.3.4

A.3.5

PERSONALE COINVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO (*)

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
ARCH. SALVATORE DISTEFANO D5 a.3.1-a.3.2-a.3.4

GEOM. ANTONIO DIQUATTRO B3 a.3.1-a.3.2-a.3.4

GEOM. GIUSEPPINA GRECO B3 a.3.1-a.3.2-a.3.4

DOTT.SSA BIAGIA VACCARO D6 a.3.5

GEOM. ANTONIO DIQUATTRO B3 a.3.5

(*) Concorre all'obiettivo il personale di altre U.O. con particolare riguardo alla U.O. di supporto.

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA

Gestione Piano Provinciale per la
viabilita e la localizzazione delle
opere e degli impianti di interesse
2094 |sovracomunale-L.R. n.9/86

Il Dirigente Il Segretario Generale
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Piano Dettagliato degli Obiettivi 2014

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |2014 PEG. N9 DIRIGENTE: ING. VINCENZO CORALLO
CENTRO DI COSTO : RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:
ING. VINCENZO CORALLO
DENOMINAZIONE OBIETTIVO :4 INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO b ATTUAZIONE

A.4 - Fondi ex Insicem - Organizzazione e gestionedelle procedure|
per l'utilizzo da parte della Provincia Regionale delle risorse
provenienti dai saldi di liquidazione degli enti regionali dismes
(c.d. fondi ex Insicem), in attuazione dell'art.11 della L.R.

05.11.2004, n. 15 TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.5COSTAMENT(
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO DI EFFICIENZA
EXTRA PERFORMANCE

BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

u o a -
DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 4

Organizzazionee gestionedelle procedure per I'utilizzo da parte della Provincia Regionaledelle risorse provenienti dai saldi di liquidazione degli
enti regionali dismessi (c.d. fondi ex Insicem), in attuazione dell'art.11 della L.R. 05.11.2004, n. 15.-

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
A.4.1 |Procedimenti istruttori ed autorizzatori per la erogazione dei fondi ai soggetti beneficiari in X X
conformita in attuazione dell'accordo interistituzionale di programma del 26.07.2006
A.4.2 |Monitoraggio e controllo dello stato di attuazione del piano di utilizzo in conformita dell'accordo X X

interistituzionale di programma del 26.07.2006

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
A.4.1

A.4.2

PERSONALE COINVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO (*)

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
ARCH. SALVATORE DISTEFANO D5 a.4.1-a.4.2
GEOM. ANTONIO DIQUATTRO B3 a.4.1-a.4.2
GEOM. GIUSEPPINA GRECO B3 a.4.1-a.4.2

*) Concorre all'obiettivo il personale di altre U.O. con patrticolare riguardo alla U.O. di supporto.
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA

f=
'

Il Dirigente Il Segretario Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO {2014 PEG. N.[Q DIRIGENTE: ING. VINCENZO CORALLO
CENTRO DICOSTO : RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:
ING. VINCENZO CORALLO
DENOMINAZIONE OBIETTIVO : 5 INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE

A.5 - Sviluppo delle aree montane - Procedimenti tecnico-

amministrativi per il conseguimentodegli obiettivi istituzionali di
promozione e sostegnaal territorio della ex comunita montanaibleal
in attuazione all'art. 45 della L.R. 06.03.1986, n. 9

TARGET ATTESO ULT. CONS| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO DI EFFICACIA
OBIETTIVO DI EFFICIENZA
EXTRA PERFORMANCE
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a - 1] -

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 5

Procedimenti tecnico-amministrativi per il conseguimentodegli obiettivi istituzionali di promozione e sostegnoal territorio della ex comunita
montana iblea in attuazione all'art. 45 della L.R. 06.03.1986, n. 9.-

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
A.5.1 |Attivita tecnico-amministrative per la organizzazione e la gestione della Assemblea consultiva dei Comu X X
Montani.-
A.5.2 |Procedimento partecipativo per la predisposizionedel programma di utilizzo delle risorse finanziarie X X

stanziate in favore delle aree montane.-

A.5.3 |Procedimentiistruttori ed autorizzatori per la erogazionein favore dei Comuni Montani delle risorse gia X X
assegnate ai sensi dell'art. 45 della L.R. 9/86.-

A.5.4 |Procedimentiistruttori e autorizzatori per la erogazionedellerisorse pregresseassegnaten favore della ex| X X
"Comunita montana iblea" (crediti nei confronti del Ministero degli Interni da acquisire per il tramite
della Provincia di Siracusa).-

A.5.5 |Procedimentiistruttori e autorizzatori per la erogazionedellerisorse pregresseassegnaten favore della ex X X
"Comunita montana iblea" (crediti diretti nei confronti della Provincia di Siracusa, rateizzati ).-

A.5.6 |Organizzazione ed attuazione di iniziative specifiche, anche integrate, finalizzate alla valorizzazione X
economico-sociale del territorio montano della provincia.- (*)

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) | UTILIZZATO
AS5.1 634 a 1.500,00| -

A.5.2

A.5.3

A.5.4

A.5.5

A.5.6

PERSONALE COINVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO (*)

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
ARCH. SALVATORE DISTEFANO DS a.5.1-a.5.2-a.5.3-a.5.4-a.5.5-a.5.
GEOM. ANTONIO DIQUATTRO B3 a.5.1-a.5.2-a.5.3-a.5.4-a.5.5-a.5.
GEOM. GIUSEPPINA GRECO B3 a.5.1-a.5.2-a.5.3-a.5.4-a.5.5-a.5.

*) Concorre all'obiettivo il personale di altre U.O. con particolare riguardo alla U.O. di supporto.

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA

Funzionamento della Consulta della|
634 |Comunita Montana (Cap.76
Entrata)-Annulalitd 2001-2002

Il Dirigente Il Segretario Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |2014 PEG. N.|9 DIRIGENTE: ING. VINCENZO CORALLO
CENTRO DI COSTO : RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:
ING. VINCENZO CORALLO
DENOMINAZIONE OBIETTIVO :6 INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE

A.6 - Sviluppo delle aree montane - Attuazione della aziong
strategican. 4 - Riequilibrio economicoe socialemontano, prevista
dal piano di utilizzo dei fondi di cui all'art. 77 della L.R. 03.05.2001
n. 6 ess. mm. ed ii.

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO DI EFFICIENZA
EXTRA PERFORMANCE
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a = a =

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 6
Attuazione della azione strategica n. 4 - Riequilibrio economico e sociale montano, prevista dal piano di utilizzo dei fondi di cui all'art. 77 della L.R
03.05.2001, n. 6 e ss. mm. ed ii..-

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
A.6.1 |Procedimenti istruttori ed autorizzatori per la erogazionein favore dei Comuni Montani dellg X X
risorse assegnaten conformita all'accordo attuativo n.33379del 16.06.2088d agli obiettivi della|
misura.-
A.6.2 |Organizzazione e supervisionedel programma di forestazioneproduttiva previsto dall'accordo X X
attuativo n.33379 del 16.06.2008 di concerto con |'Azienda foreste Demaniali.-
A.6.3 |Attivita tecnico-amministrativa per l'utilizzo delle risorse direttamente gestite dalla Provincia X X
Regionale ai sensidall'accordo attuativo n.33379del 16.06.2008ed in conformita agli obiettivi
della misura.-
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
A.6.1
A.6.2
A.6.3

PERSONALE COINVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO (*)

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
ARCH. SALVATORE DISTEFANO D5 a.6.1-a.6.2-a.6.3
GEOM. ANTONIO DIQUATTRO B3 a.6.1-a.6.2-a.6.3
GEOM. GIUSEPPINA GRECO B3 a.6.1-a.6.2-a.6.3

*) Concorre all'obiettivo il personale di altre U.O. con patrticolare riguardo alla U.O. di supporto.
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA

Il Dirigente Il Segretario Generale
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Piano Dettagliato degli Obiettivi

2014

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO

2014 PEG. N9 DIRIGENTE:

ING. VINCENZO CORALLO

CENTRO DI COSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

ING. VINCEN

Z0O CORALLO

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :7 INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

A.7 - Risorsaidrica - Attivita tecnicadi supporto, nell'ambito delle
competenzastituzionali della Provincia in materia di risorseidriche,
al procedimento partecipativo interistituzionale finalizzato ad unal
gestione razionale dell'invaso di S. Rosalia

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
EXTRA PERFORMANCE
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a 500,00{ G = a 500,00

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 7

Attivitd tecnicadi supporto, nell'ambito delle competenzeistituzionali della Provincia in materia di risorse idriche, al procedimento partecipativo
interistituzionale finalizzato ad una gestione razionale dell'invaso di S. Rosalia.-

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
A.7.1 |Costruzione di un modello di bacino finalizzato alla razionalizzazionedell'utilizzo delle acquedel X X
Fiume Irminio, mediante convenzioneconil CSEI di Catania, (iniziativa condottadi concertocon
altri settori dell'Ente) .- (*)
A.7.2 |Partenariato con ARPA SICILIA finalizzata ad adottare, sperimentare ed implementare X X
I'approccio di AGENDA 21 LOCALE alla gestione del bacino dell'lrminio nell'ambito del
progetto 1G MEDO08 - 515 WATERINCORE per la "gestione sostenibiledelle acque attraverso il
miglioramento della responsabilith comune nei bacini idrografici del Mediterraneo".- (*)
A.7.3 |Iniziative finalizzate alla ottimizzazione della distribuzione della risorsa - Elaborazione di una X X
Ipotesi di accordo di programma per una gestionecondivisa delle acque del bacino di Santg
Rosalia. (*)
A.7.4 |Attivitd divulgative e altre iniziative finalizzate a razionalizzare lo sfruttamento e la distribuzione X X
della risorsa idrica del territorio.- (*)
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
A.7.1
A.7.2
A.7.3
A7.4 2300/2 a 10.000,00, U 500,00

PERSONALE COINVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO (*)

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
ING. GIUSEPPE CIANCIOLO D1 a.7.1-a.7.2-a.7.3-a.7.4
DOTT. MARCO BATTAGLIA B3 a.7.1-a.7.2-a.7.3-a.7.4

*) Concorre all'obiettivo il personale di altre U.O. con patrticolare riguardo alla U.O. di supporto.

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
Iniziative per la razionalizzazione
delle risorse idriche
2300/2
500,00

Il Dirigente

Il Segretario Generale
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Piano Dettagliato degli Obiettivi

2014

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO [2014

PEG. N9

DIRIGENTE:

ING. VINCENZO CORALLO

CENTRO DI COSTO .

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

ING. VINCENZO CORALLO

DENOMINAZIONE OBIETTIVO : 8 INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO b ATTUAZIONE
B.1 - Infrastrutture e trasporti I Partecipazionee supporto tecnico
istituzionale ai processi di potenziamento delle dotazioni
infrastrutturali nel settore della mobilita e dei trasporti, anch
mediante iniziative e interventi specifici.- TARGET ATTESO ISULT. CONSESCOSTAMENTQ
TIPOLOGIA OBIETTIVO:

EXTRA PERFORMANCE

BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

a -

a

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 8

Partecipazionee supporto tecnico istituzionale ai processidi potenziamentodelle dotazioni infrastrutturali

anche mediante iniziative e interventi specifici.-

nel settore della mobilita e dei trasporti,

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.

B.1.1 |[Ammodernamento a quattro corsie della SS.514 "Di Chiaramonte" e della SS. 194 "Ragusana” dallo X X
svincolo con la SS. 115 allo svincolo con la SS. 114.-

B.1.2 |Variante alla SS. 115 nel tratto compreso fra il km 294+00, svincolo di Vittoria ovest e la SP 20 Comiso su X X

B.1.3 |Completamento della tratta autostradale Siracusa-Gela.- X X

B.1.4 |Potenziamento dei collegamenti stradali Ragusa-Mare mediante la ri-funzonalizzazione della S.P. 25 Rag
Marina di Ragusa - Supporto istituzionale alla progettazione.- (*)

B.1.5 |Azioni varie di sostegnoistituzionale per il potenziamento del sistema ferroviario (ferrovia SR-Gela X X
collegamentoferroviario al porto di Pozzallo,collegamentoferroviario all'aeroporto di Comiso, nuovo scalg
merci di Ragusa, nuovo scalo merci di Modica-Pozzallo).-

B.1.6 |Azioni varie di sostegno istituzionale per il potenziamento del sistema portuale (Porto di Pozzallo e portual X X
minore).-

B.1.7 |Azioni varie di sostegno istituzionale per il potenziamento del sistema aeroportuale (aeroporto di Comiso). X X

B.1.8 |Creazionedi un serviziointegrato di navettalitoranea a carattere stagionale- Fattibilita e organizzazionedel X X
progetto - (*)

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

B.1.1

B.1.2

B.1.3

B.1.4

B.1.5

B.1.6

B.1.7

B.1.8 1958

PERSONALE COINVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO (*)

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
b.1.1-b.1.Z2-b.1.3-b.1T.4-b.1.5-b.1.6

ING. SALVATORE DIPASQUALE D6 b.1.7
b.1.1-b.1.2-6.1.3-0.1.4-b.1.5-b.1.6

GEOM. COSTANTINO PUGLISI C5 b.1.7
0. 1.1-b.1.2-b.1.3-b.1.4-b.1.5-b.1.6

SIG.RA GIOVANNA FIRRINCIELI B3 b.1.7

ARCH. SALVATORE DISTEFANO D5 b.1.8

GEOM. ANTONIO DIQUATTRO B3 b.1.8

GEOM. GIUSEPPINA GRECO B3 b.1.1-b.1.2-b.1.8

*) Concorre all'obiettivo il personale di altre U.O. con particolare riguardo alla U.O. di supporto.

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
1958 |Organizzazione servizi di trasporto
locale interurbano L.R. n.9/86
a -
Il Dirigente Il Segretario Generale
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Piano Dettagliato degli Obiettivi 2014

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO [2014 PEG. N.|9 DIRIGENTE: ING. VINCENZO CORALLO
CENTRO DICOSTO : RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:
ING. VINCENZO CORALLO
DENOMINAZIONE OBIETTIVO : 9 INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE

B.2 - Infrastrutture e trasporti - Razionalizzazionedel trasporto

stradale mediante azioni ed interventi diretti sul sistema dei
principali collegamentiprovinciali - Studi ed indagini di fattibilita,

progettazione, esecuzione.- TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO

TIPOLOGIA OBIETTIVO:

OBIETTIVO STRATEGICO

EXTRA PERFORMANCE

BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

u - a - a -

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 9

Razionalizzazionedel trasporto stradale mediante azioni ed interventi diretti sul sistemadei principali collegamentiprovinciali - Studi ed indagini di
fattibilita, progettazione, esecuzione.-

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
B.2.1 |Potenziamentodei collegamenti stradali fra la SS.n. 115, la nuova struttura aeroportuale di X X
Comiso - ex Base Nato, e l'autoporto di Vittoria e la SS. n. 514 Ragusa - Catania -
B.2.2 |Potenziamentodei collegamentistradali fra la autostrada Siracusa- Gela ed il porto di Pozzallg X X
medi ante | dammodernamento del tracciato st
B.2.3 |Realizzazione del passante circonvallatorio al Polo Commerciale di Modica mediante il X X

potenziamento della S.P. Bugilfezza-San Giovanni al Prato dall'incrocio con la S.S. 115
All'inconrocio con la S.S. 194.-(*)

svincol o sull g

B.2.3.1 Real i zzazione dello
el 6ambito dei Il avo

|
Siciliano Autostrade, n |

B.2.3.2 Potenziamento della S.P. Bugilfezza - San Giovanni al Prato dall'incrocio conla S.S. 1
all'incrocio con la S.S. 194.-(¥)

B.2.4 |Ri-funzionalizzazione dei collegamentistradali fra I'abitato di Vittoria, la frazione di Scoglitti e| X X
l'asse litoraneo -

B.2.5 |Sistema delle arterie circonvallatorie dei borghi e dei nuclei urbani in conformita alla azione E2f X
dello studio di settore "Viabilita e trasporti" del Piano Territoriale Provinciale.- Analisi e studi di
fattibilita.- (*)

B.2.5.a Circonvallazione Cava d'Aliga-Sampieri

B.2.5.b Sistema circonvallatorio di Scicli

B.2.5.c Circonvallazione di Ispica

B.2.5.d Circonvallazione di Comiso

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
B.2.1
B.2.2
B.2.3
B.2.4
B.2.5.9 2094 u 20.000,00 u -
B.2.5.h 2094 a 20.000,00| u -
B.2.5.9 2094 a 20.000,00| u -
B.2.5.d 2094 u 20.000,00] U -
PERSONALE COINVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO (*)
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
ING. SALVATORE DIPASQUALE D6 b.2.1-b.2.2-b.2.3
GEOM. COSTANTINO PUGLISI C5 b.2.1-b.2.2-b.2.3
SIG.RA GIOVANNA FIRRINCIELI B3 b.2.1-b.2.2-b.2.3
ARCH. SALVATORE DISTEFANO D5 b.2.4-b.2.5
GEOM. ANTONIO DIQUATTRO B3 b.2.4-b.2.5
GEOM. GIUSEPPINA GRECO B3 b.2.1-b.2.2-b.2.4-b.2.5
*) Concorre all'obiettivo il personale di altre U.O. con particolare riguardo alla U.O. di supporto.
RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA

Gestione Piano Provinciale per la

viabilita e la localizzazione delle

opere e degli impianti di interesse

2094 |sovracomunale-L.R. n.9/86 a =
Il Dirigente Il Segretario Generale
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Piano Dettagliato degli Obiettivi 2014

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |2014 PEG. N9 DIRIGENTE: ING. VINCENZO CORALLO
CENTRO DICOSTO : RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:
ING. VINCENZO CORALLO
DENOMINAZIONE OBIETTIVO :10 INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE

B.3 - Infrastrutture e trasporti - Formazione del programma
triennale di cui all'art.14 della Legge 11.02.1994,n.109, nel testo
regionale vigente (piano triennale delle opere pubbliche), e relativo
elenco annuale, e altri adempimenti correlati.- TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:

OBIETTIVO DI EFFICACIA

EXTRA PERFORMANCE

BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a = a =
DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 10

Formazione del programma triennale di cui all'art.14 della Legge 11.02.1994,n.109, nel testo regionale vigente (piano triennale delle opere
pubbliche), e relativo elenco annuale, e altri adempimenti correlati.-

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. I SEM.
B31 Predi sposi zione del piano preliminare dei f X
DPR 05.10.2010, n. 207.-

B.3.2 |Procedimento istruttorio e predisposizione del progetto per la formazione del programma X X
triennale delle OO.PP. e del relativo elenco annuale.

B.3.3 |Organizzazione e monitoraggio del procedimento di utilizzo delle risorse premiali assegnatein X X
attuazione delle Delibera CIPE n.20/2004 del 29/09/2004.

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

B.3.1

B.3.2

B.3.3

PERSONALE COINVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO (*)

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE

ING. SALVATORE DIPASQUALE D6 b.3.1-b.3.2-b.3.3-

GEOM. COSTANTINO PUGLISI C5 b.3.1-b.3.2-b.3.3-

SIG.RA GIOVANNA FIRRINCIELI B3 b.3.1-b.3.2-b.3.3-

(*) Concorre all'obiettivo il personale di altre U.O. con patrticolare riguardo alla U.O. di supporto.
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA

Il Dirigente Il Segretario Generale

218' Ufficiodi gaff del Segretario Generale



Piano Dettagliato degli Obiettivi 2014

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |2014 PEG. N9 DIRIGENTE: ING. VINCENZO CORALLO
CENTRO DI COSTO : RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:
ING. VINCENZO CORALLO
DENOMINAZIONE OBIETTIVO :11 INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE

B.4 - Infrastrutture e trasporti - Programmi e/oprogetti speciali in

ambito locale, regionale, nazionale e/o comunitario, finalizzati alla
ri-organizzazione del sistemadella mobilita comprensoriale, anch

in partenariato con altri soggetti pubblici e/o privati .-

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
EXTRA PERFORMANCE
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a - a -

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 11

Programmi e/o progetti speciali in ambito locale, regionale, nazionale e/o comunitario, finalizzati alla ri-organizzazione del sistemadella mobilita
comprensoriale, anche in partenariato con altri soggetti pubblici e/o privati .-

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. I SEM.

B.4.1 |Partecipazione al procedimento per la formazione del Piano Regionaledel Trasporto Pubblico X
Locale, avviato dall'AssessoratoRegionaleai Trasporti in attuazioneal "Piano direttore del Piano
Regionale dei Trasporti e della mobilita" gia approvato con D.A. 16.12.2002.- (*)

B.4.2 |Formazione del piano provinciale per la mobilita extra-urbana - Adempimenti preliminari per X
|l 6avvi o procedi mento partecipativo.-(%*)
B.4.3 |Implementazione del sistema di analisi della mobilita (PRASITT) mediante I'aggiornamento dellg X

dotazioni software disponibili.- (*)

B.4.4 |Altre iniziative specifiche ed interventi mirate a favorire il trasporto pubblico locale e I'offerta di X
mobilita nel territorio.- (*)

N ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

B.4.1
B.4.2
B.4.3
B.4.4

PERSONALE COINVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO (*)

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
ING. SALVATORE DIPASQUALE D6 b.4.1-b.4.2-b.4.3-b.4.4
GEOM. COSTANTINO PUGLISI C5 b.4.1-b.4.2-b.4.3-b.4.4
SIG.RA GIOVANNA FIRRINCIELI B3 b.4.1-b.4.2-b.4.3-b.4.4

*) Concorre all'obiettivo il personale di altre U.O. con particolare riguardo alla U.O. di supporto.
RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA

Il Dirigente Il Segretario Generale
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Piano Dettagliato degli Obiettivi 2014

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |2014 PEG. N9 DIRIGENTE: ING. VINCENZO CORALLO
CENTRO DI COSTO : RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:
ING. VINCENZO CORALLO
DENOMINAZIONE OBIETTIVO : 12 INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE

C.1 - Mobilita secondaria - Favorire la fruizione del territorio

mediante la creazione di un sistema integrato di mobilita non
motorizzata a valenza turistica e ricreativa i Azioni generali di

pianificazione, organizzazione e divulgazione del progetto.- TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO

TIPOLOGIA OBIETTIVO:

OBIETTIVO STRATEGICO

BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

a = a =

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 12

Favorire la fruizione del territorio mediantela creazionedi un sistemaintegrato di mobilita non motorizzata a valenzaturistica ericreativa i Azioni
generali di pianificazione, organizzazione e divulgazione del progetto.-

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. I SEM.

C.1.1 |Implementazionedel progetto "PASSIBLEI", finalizzato alla creazionedi un sistemaintegrato di X X
mobilita locale a vocazione turistico-ricreativa per la fruizione del territorio. - (*)

C.1.2 |Studi ed analisi di sostenibilita per la riconversione dei parchi ferroviari urbani in regime di X X
ST.U.-(¥
C.1.3 |Formazionedi un sistemaintegrato ciclo-ferroviario nelle Provincie di Ragusae Siracusaper la X X

fruizione del comprensorio naturalistico e storico-culturale delle aree montane della Sicilia sud-
orientale, della Val di Noto e delle Valli Iblee del Barocco.-

N ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

C1il1

C.1l2

C.13

PERSONALE COINVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO (*)

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
ARCH. SALVATORE DISTEFANO D5 c.l.1-c1.2-c.1.3
GEOM. ANTONIO DIQUATTRO B3 c.l.1-c.1.2-c.1.3
GEOM. GIUSEPPINA GRECO B3 c.l.1-c1.2-c.1.3

*) Concorre all'obiettivo il personale di altre U.O. con particolare riguardo alla U.O. di supporto.

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA

Il Dirigente Il Segretario Generale
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Piano Dettagliato degli Obiettivi 2014

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |2014 PEG. N.[9 DIRIGENTE: ING. VINCENZO CORALLO
CENTRO DI COSTO . RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:
ING. VINCENZO CORALLO
DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE

C.2 - Mobilita secondaria- Azioni ed interventi diretti finalizzati

alla creazionedi un sistemaintegrato di mobilita non motorizzata -
Interventi puntuali in ambito naturalistico extraurbano - Studi di

fattibilita, progettazione, direzione lavori (Interventi inseriti o da|
inserire nel programma triennale delle OO.PP.)

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO STRATEGICO
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
Y] - a = a =

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 13

Azioni ed interventi diretti finalizzati alla creazionedi un sistemaintegrato di mobilita non motorizzata - Interventi puntuali in ambito naturalistico
extraurbano - Studi di fattibilita, progettazione, direzione lavori (Interventi inseriti o da inserire nel programma triennale delle OO.PP.).-

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. I SEM.

C.2.1 |Interventi prioritari per la realizzazione di un sistema integrato di itinerari e percorsi attrezzati X X
per la fruizione turistica dei beni culturali, naturali ed ambientali della Provincia. (Comprensori
di Cava d'Ispica e di Donnafugata) (*)

C.2.2 |Riqualificazione territoriale per la fruizione del comprensorio costiero di Punta Pisciotto - ex X X
Fornace Penna, ricadente nei comuni di Modica e Scicli, con la formazione di un sistema di
mobilita a valenza turistico-ricreativa (*)

c.2.2.1 Conclusione dell'"intervento inizi

C.2.2.2 Lotto di completamento

C.2.3 |Ri-funzionalizzazione ad usoturistico ricreativo del tracciato della ex ferrovia secondariaRagusg X X
i Siracusa 1 Vizzini
c.2.3.1 Tratto Ragusa i Chiaramonte

C.2.3.2 Tratto Chiaramonte - Monterosso

C.2.3.3 Tratto Monterosso - Giarratana

C.2.4 |Azione integrata di valorizzazione della vallata del Fiume Irminio per finalita turistico-ricreative. X X
Redazione degli studi e delle analisi iniziali e avvio delle fasi di progettazione (*)

C.2.5 |Creazione di una pista ciclo-turistica e pedonale circum-lacuale finalizzata a favorire la fruizione| X X
turistica e ricreativo del bacino di Santa Rosalia (*)

C.2.6 |Interventi finalizzati alla fruizione del percorso di visita della collina di San Matteo, di concerto X X
con il Comune di Scicli

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

c.21

c.2.2.] 2094 a 12.000,00

fy
'

C.2.3

C.2.4

C.2.5

C.2.6

PERSONALE COINVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO (*)

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA" (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
ARCH. SALVATORE DISTEFANO D5 c.2.1-c.2.3-c.2.4-c.2.5-c.2

GEOM. ANTONIO DIQUATTRO B3 c.2.1-c.2.3-c.2.4-c.2.5-c.2

GEOM. GIUSEPPINA GRECO B3 c.2.1-c.2.3-c.2.4-c.2.5-c.2

DOTT. MARCO BATTAGLIA B3 c.2.1-c.2.3-c.2.4-¢c.2.5-c.2

ING. SALVATORE DIPASQUALE D6 c.2.2

GEOM. COSTANTINO PUGLISI C5 c.2.2

*) Concorre all'obiettivo il personale di altre U.O. con particolare riguardo alla U.O. di supporto.

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA

Gestione Piano Provinciale per la
viabilita e la localizzazione delle
opere e degli impianti di interesse
2094 |sovracomunale-L.R. n.9/86

Il Dirigente Il Segretario Generale
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Piano Dettagliato degli Obiettivi 2014

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO [2014 PEG. N.9 DIRIGENTE: ING. VINCENZO CORALLO
CENTRO DI COSTO : RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:
ING. VINCENZO CORALLO
DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE

C.3 - Mobilita secondariai Azioni ed interventi diretti dirette di

adeguamentodella mobilita stradale in ambito extra-urbano per
favorirne la fruizione alternativa non motorizzata.- Studi di

fattibilita, progettazione, direzione lavori (Interventi inseriti o da|
inserire nel programma triennale delle OO.PP.) TARGET ATTESO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:

OBIETTIVO STRATEGICO

RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO

BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

a - u - u -
DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 14

Azioni ed interventi diretti dirette di adeguamentodella mobilita stradale in ambito extra-urbano per favorirne la fruizione alternativa non
motorizzata.- Studi di fattibilita, progettazione, direzione lavori (Interventi inseriti o da inserire nel programma triennale delle OO.PP.).-

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
C.3.1 |Formazione di un sistemadi itinerari ciclistici a valenza turistico-ricreativa attraverso la ri- X X
qualificazione di alcuni tratti della viabilitd minore e dei manufatti interferiti, con particolare
riguardo alle casette cantoniere provinciali
C.3.2 |Ri-qualificazione ad uso turistico-ricreativo del tracciato della strada provinciale litoranea da X X
Marina di Ragusa a Donnalucata con la formazione di una pista ciclabile.- (*)

C.3.3 |Riorganizzazione della mobilita litoranea e delle connessedotazioni infrastrutturali per la X X
fruizione della costa nel tratto Pozzallo - S. Maria del Focallo - Marza in Provincia di Ragusa (*)

C.3.4 |Ri-funzionalizzazione della ex-strada provinciale n.17 da Vittoria a Scoglitti, con la formazione di X X
fascecomplanari ciclabili per favorirne la percorribilita in ambito locale, turistico e ricreativo.-
Predi sposizione degli el aborati progettuali

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

C3.1

C.3.2

C.3.3

C.34

PERSONALE COINVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO (*)

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
ARCH. SALVATORE DISTEFANO D5 c.3.1-c.3.2-c.3.3-c.3.4
GEOM. ANTONIO DIQUATTRO B3 c.3.1-c.3.2-¢.3.3-c.3.4
GEOM. GIUSEPPINA GRECO B3 c.3.1-c.3.2-¢c.3.3-c.3.4
DOTT. MARCO BATTAGLIA B3 c.3.1-c.3.2-¢c.3.3-c.3.4

*) Concorre all'obiettivo il personale di altre U.O. con patrticolare riguardo alla U.O. di supporto.
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA

Il Dirigente Il Segretario Generale
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2014

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |2014

PEG. N/9

DIRIGENTE:

ING. VINCENZO CORALLO

CENTRO DI COSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

ING. VINCENZO CORALLO

DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE
D.1 - Informatizzazione - Azione di implementazionedei processidi
E-government rivol ti all 6uten
TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
EXTRA PERFORMANCE
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a - a -
DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 15
Azi one di implementazione dei processi di E-government rivol ti al
N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
D11 Al bo pretorio on-Iline in configurazione in X X
D.1.2 |Progettofi i fiomo d i g i ffirmlizzto alla formazione e diffusione del sistemadi firma digitale a X X
chiavi asimmetriche.- Azione di mantenimento.-
D.1.3 |Area di Scambioper megadati esterni, con link ad accessccontrollato sulla home page del sito X X
istituzionale.- Azione di mantenimento.-
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
D.1.1
D.1.2
D.1.3

PERSONALE COINVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO (*)

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
ING. GIUSEPPE CIANCIOLO D1 d.1.1-d.1.2-d.1.3
P.l. SALVATORE SCHININA' C1 d.1.1-d.1.2-d.1.3

SIG. MARCELLO DIPASQUALE B3

d.1.1-d.1.2-d.1.3

DOTT. MARCO BATTAGLIA

B3

d.1.1-d.1.2-d.1.3

*) Concorre all'obiettivo il personale di altre U.O. con particolare riguardo alla U.O. di supporto.

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO

PREVISTO

UTILIZZATO

DIFFERENZA

Il Dirigente

Il Segretario Generale
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Piano Dettagliato degli Obiettivi 2014

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |2014 PEG. N.|9 DIRIGENTE: ING. VINCENZO CORALLO
CENTRO DI COSTO : RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:
ING. VINCENZO CORALLO
DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE
D.2 - Informatizzazione - Implementazione servizi di rete|
I ntranet rivol ti all 6utenza
TARGET ATTESO RISULT. CONSEG SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
[ OBIETTIVO STRATEGICO
OBIETTIVO DI EFFICACIA
EXTRA PERFORMANCE
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a - u -
DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 16
| mpl ement azi one servi zi di ret e I ntranet rivol i all utenza i
N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
D.2.1 |Implementazione del progetto “Scrivanie virtuali" con estensione agli atti atti deliberativi di X X
Giunta e di Consiglio.-
D.2.2 |Dominio degli utenti - estensionedella tecnologiaagli uffici ancora sprovvisti per usufruire del X X
sistemadi autenticazionea dominio per la condivisionedelle risorse di rete e delle informazioni.
Mantenimento.-
D23 Progetto AOSO Of fice Sweet Oof fi ceo- St udi o X X
Atesto dell 6ufficio portabile che, da post
produrne di nuove.-
D24 [Est ensi one del progetto AStargateo finaliz X X
successivamente in area internet, per la consultazione e gestione delle informazione a valenza|
individual e (gestione ferie, riepil ogo pre
mantenimento.-
D25 Estensione del progetto fiFreeo fnalizzato X X
nel |l 6i mpi ego dal |l ato ficliento (piattaformn
D.2.6 |Mantenimento ed ampliamento Progetto TI.V.O.LI (TI Vedo On Line) per la implementazione X X
dei servi zi di AWeb conferenceo, con ipote
Di Vittorio e eventuale noleggio esterno.-
D.2.7 |Costruzione degli strumenti di interfaccia digitale previsti dalProgramma Triennale della X X
Trasparenza demandati alle competenze del Settore 9 - Servizi Informatici.-
D.2.8 |[Costruzione degli strumenti di interfaccia digitale previsti dal Piano Triennale di Prevenzione X X
della Corruzione e demandati alle competenze del Settore 9 - Servizi Informatici.-
D.2.9 |Realizzazione Software di pubblicazione procedimenti di Autorizzazione e Concessione.- X X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
D.2.1
D.2.2
D.2.3
D.2.4
D.2.5
D.2.6
D.2.7
D.2.8
D.2.9
PERSONALE COINVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO (*)
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
d.2.1-d.2.2-d.2.3-d.2.4-d.2.5-
ING. GIUSEPPE CIANCIOLO D1 d.2.6-d.2.7-d.2.8-d.2.9
d.2.1-d.2.2-d.2.3-d.2.4-d.2.5-
P.l. SALVATORE SCHININA' C1 d.2.6-d.2.7-d.2.8-d.2.9
d.2.1-d.2.2-d.2.3-d.2.4-d.2.5-
SIG. MARCELLO DIPASQUALE B3 d.2.6-d.2.7-d.2.8-d.2.9
d.2.1-d.2.2-d.2.3-d.2.4-d.2.5-
DOTT. MARCO BATTAGLIA B3 d.2.6-d.2.7-d.2.8-d.2.9
*) Concorre all'obiettivo il personale di altre U.O. con particolare riguardo alla U.O. di supporto.
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
a -
Il Dirigente Il Segretario Generale
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Piano Dettagliato degli Obiettivi

2014

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |2014

PEG. N.|9

DIRIGENTE:

ING. VINCENZO CORALLO

CENTRO DI COSTO .

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

ING. VINCENZO CORALLO

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO % ATTUAZIONE

D.3 - Informatizzazione - Infrastruttura.-

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO DI EFFICACIA
EXTRA PERFORMANCE
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a - a a -
DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 17
Informatizzazione - Infrastruttura
N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
D.3.1 |Hardware/Software - Manutenzione e gestione del sistema informatico di rete (*) X X
D.3.2 |Implementazione del sistemaVOIP con centralini telefonici di nuova realizzazione da installarsi X X
presso tutte |l e sedi del | 6Ent e
D.3.3 |Progettod Ai r b.&8tdio di fattibilita ed implementazionedi sistemadi protezione dei dati € X X
successivoripristino delle funzionalita dei sistemi informatici a seguitodi idi s ®steeirt
(Art.650/bis del nuovo Codice A.D.) - (*)
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
D.3.1 2093/3 u 40.000,00] G -
D.3.2
D.3.3 2093/3 a 20.000,00| G -

PERSONALE COINVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO (*)

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
ING. GIUSEPPE CIANCIOLO D1 d.3.1-d.3.2-d.3.3-
P.I. SALVATORE SCHININA' C1 d.3.1-d.3.2-d.3.3-
SIG. MARCELLO DIPASQUALE B3 d.3.1-d.3.2-d.3.3-
DOTT. MARCO BATTAGLIA B3 d.3.1-d.3.2-d.3.3-

*) Concorre all'obiettivo il personale di altre U.O. con particolare riguardo alla U.O. di supporto.

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO

PREVISTO

UTILIZZATO

DIFFERENZA

2093/3meccanizzazione

Spese di manutenzione e per la

Il Dirigente

Il Segretario Generale
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Piano Dettagliato degli Obiettivi

2014

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO

2014 PEG. N.|9 DIRIGENTE:

ING. VINCENZO CORALLO

CENTRO DICOSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

ING. VINCENZO CORALLO

DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

D.4 - Informatizzazione - Assistenza / formazione / consulenza

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO DI EFFICACIA
OBIETTIVO DI EFFICIENZA
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
u - a - u -
DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 18
Informatizzazione - Assistenza / formazione / consulenza
N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
D.4.1 |Assistenza continua al personale per I'avviamento dei sistemi e la risoluzione di problemi operat| X X
D.4.2 |Formazione a tutto il personaled e | | & h H & mpdi reigviosoftware e/o tecnologie (PEC, X X
Firma digitale, etc).-
D.4.3 |Consulenzaai vari Settori richiedenti, per problematiche precipue di ciascuno(acquisti CONSIP, X X
acquisti Mercato Elettronico Pubblica Amministrazione, Accessoa dati statistici sulle attivita
lavorative dei Settori stessi etc.)
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
D.4.1
D.4.2
D.4.3

PERSONALE COINVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO (*)

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
ING. GIUSEPPE CIANCIOLO D1 d.4.1-d.4.2-d.4.3
P.l. SALVATORE SCHININA' C1 d.4.1-d.4.2-d.4.3
SIG. MARCELLO DIPASQUALE B3 d.4.1-d.4.2-d.4.3
DOTT. MARCO BATTAGLIA B3 d.4.1-d.4.2-d.4.3

*) Concorre all'obiettivo il personale di altre U.O. con particolare riguardo alla U.O. di supporto.

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP

DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO

DIFFERENZA

Il Dirigente

Il Segretario Generale
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Piano Dettagliato degli Obiettivi

2014

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |2014 PEG. N9

DIRIGENTE:

ING. VINCENZO CORALLO

CENTRO DI COSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

ING. VINCENZO CORALLO

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

D.5 - Sistema informativo territoriale - Implementazione in
ambiente GIS delle banchedati del Sistemalnformativo Territoriale
istituito presso I'Ufficio di Piano.-

TARGET ATTESO

RISULT. CONSEG.

SCOSTAMENTO

TIPOLOGIA OBIETTIVO:

OBIETTIVO DI EFFICACIA

EXTRA PERFORMANCE

BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO

DIFFERENZA

a - a

a

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.

19

Implementazione in ambiente GIS delle banche dati del Sistema Informativo Territoriale istituito presso I'Ufficio di Piano.-

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE

| SEM.

Il SEM.

D5.1

Implementazione generale degli ambiti e sub-ambiti del SIT in ambiente GIS, costruzione ed X
organizzazionedei metadati, strutturazione delle informazioni disponibili in formati compatibili
con il SIT Regionale ed implementazione dell'interfaccia di accesso utente in rete locale.-

D.5.2

dell'Ufficio del Piano.-

Mantenimento e potenziamento delle attrezzature tecnico-scientifiche, dei sistemi hardware e X
software, dei beni mobili e in generale delle dotazioni assegnateper il funzionamento al CED

N ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO

RICHIESTO (B)

ASSESTATO (C)

UTILIZZATO

D5.1

D.5.2

PERSONALE COINVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO (*)

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
ING. GIUSEPPE CIANCIOLO D1 d.5.1-d.5.2
P.l. SALVATORE SCHININA' C1 d.5.1-d.5.2
SIG. MARCELLO DIPASQUALE B3 d.5.1-d.5.2
DOTT. MARCO BATTAGLIA B3 d.5.1-d.5.2

*) Concorre all'obiettivo il personale di altre U.O. con particolare riguardo alla U.O. di supporto.

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO

UTILIZZATO

DIFFERENZA

Il Dirigente

Il Segretario Generale
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Piano Dettagliato degli Obiettivi

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |2014 PEG. N9

DIRIGENTE:

ING. VINCENZO CORALLO

CENTRO DI COSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

ING. VINCENZO CORALLO

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

D.6 - Sistemainformativo territoriale - Divulgazione dei dati del
Sistema Informativo Provinciale.

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
EXTRA PERFORMANCE
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

u - a

a

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.

20

Divulgazione dei dati del Sistema Informativo Provinciale.-

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. I SEM.
D.6.1 |Implementazione dell'interfaccia di accessoutente in ambito WEB GIS, mediante link al sito X X
denominato "IL SISTEMA IBLEO" dedicato alla pubblicazione dei dati territoriali di base,dei
dati territoriali tematici e dei data base di interesse pubblico.-
D.6.2 |Implementazione del software per la gestioneed il controllo dello stato di avanzamentodelle X X
OO0.PP. dell'Ente, con accesso da interfaccia utente esterno in ambiente WEB GIS.-
D.6.3 |Supporto informatico e cartografico agli altri servizi del'Ente ed ad altri soggetti e/o istituzioni X X
territoriali.-
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
D.6.1
D.6.2
D.6.3

PERSONALE COINVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO (*)

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
ING. GIUSEPPE CIANCIOLO D1 d.6.1-d.6.2-d.6.3
P.l. SALVATORE SCHININA' C1 d.6.1-d.6.2-d.6.3
SIG. MARCELLO DIPASQUALE B3 d.6.1-d.6.2-d.6.3
DOTT. MARCO BATTAGLIA B3 d.6.1-d.6.2-d.6.3

*) Concorre all'obiettivo il personale di altre U.O. con particolare riguardo alla U.O. di supporto.

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO

UTILIZZATO

DIFFERENZA

Il Dirigente

Il Segretario Generale
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Piano Dettagliato degli Obiettivi

2014

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO

2014 PEG. N.|9 DIRIGENTE:

ING. VINCENZO CORALLO

CENTRO DICOSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

ING. VINCENZO CORALLO

DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

D.7 - Sistemainformativo territoriale
monitoraggio e controllo del territorio anche mediante intese con|
altri soggetti istituzionali nel settore

- Attuazione di programmi di

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
EXTRA PERFORMANCE
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

a

- 1] - u

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 21

Attuazione di programmi di monitoraggio e controllo del territorio anche mediante intese con altri soggetti istituzionali nel settore.-

ATTIVITA' DA COMPIERE

| SEM.

D.7.1

Protocollo di intesa stipulato in data 21.10.2003con I'Azienda foreste Demaniali e I'lspettorato
Ripartimentale delle Foreste per la gestionecongiunta delle informazioni cartografiche e delle
banche digitali relativamente al patrimonio boschivo forestale della Provincia (*)

Il SEM.
X

D.7.2

Protocollo di intesa stipulato in data 05.04.2001per la gestionedi un sistemainformativo sugli
attingimenti in falda e per la realizzazionee la gestionedi un sistemadi monitoraggio delle falde|
idriche, stipulato con I'Ufficio del Genio Civile di Ragusae attuato in collaborazione con I'Ufficio
Idrografico Regionale di Palermo (*)

D.7.3

Implementazione del repertorio informatico dei beni architettonici e archeologici e rurali in
attuazione al protocollo d'intesa e collaborazione stipulato in data 08.09.1997con I'Assessoratq
Regionale dei Beni Culturali e Ambientali, condotto in collaborazione con la locale
Soprintendenza dei BB.CC. e AA. (*)

D.7.4

Partecipazioneal progetto comunitario trans-nazionale Europeo INTERREG TC MED "MedLab
Mediterranean Living Lab for Territorial Innovation" e adesionealla rete TLL Sicily, per lo
sviluppo di nuove tecnologie dell'informazione applicate alla gestione del territorio.- (*)

D.7.5

Partecipazione al progetto comunitario Social Web Mapping finalizzato alla concertazione ¢
partecipazione nei processi di pianificazione, nell'ambito del programma INTERREG IV. (*)

ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B)

ASSESTATO (C)

UTILIZZATO

D.7.1

D.7.2

D.7.3

D.7.4

D.7.5

PERSONALE COINVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO (*)

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
ING. GIUSEPPE CIANCIOLO D1 d.7.1-d.7.2-d-7.3-d.7.4-d.7
P.l. SALVATORE SCHININA' C1 d.7.1-d.7.2-d-7.3-d.7.4-d.7
SIG. MARCELLO DIPASQUALE B3 d.7.1-d.7.2-d-7.3-d.7.4-d.7
DOTT. MARCO BATTAGLIA B3 d.7.1-d.7.2-d-7.3-d.7.4-d.7

*) Concorre all'obiettivo il personale di altre U.O. con particolare riguardo alla U.O. di supporto.

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP

DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO

DIFFERENZA

Il Dirigente

Il Segretario Generale
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Piano Dettagliato degli Obiettivi

2014

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO

2014 PEG. N.|9 DIRIGENTE:

ING. VINCENZO CORALLO

CENTRO DI COSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

ING. VINCENZO CORALLO

DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

D.8 - Risorsaidrica - Gestionedella rete di controllo dei principali
parametri quali-quantitativi
provinciale.-

delle acque freatiche nel territorio

TARGET ATTESO

RISULT. CONSEG.

SCOSTAMENTO

TIPOLOGIA OBIETTIVO:

OBIETTIVO DI EFFICACIA

EXTRA PERFORMANCE

BUDGET PREVISTO

BUDGET UTILIZZATO

DIFFERENZA

u

- u = u

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 22

Gestione della rete di controllo dei principali parametri quali-quantitativi delle acque freatiche nel territorio provinciale.-

ATTIVITA' DA COMPIERE

| SEM.

Il SEM.

D.8.1

Gestione,controllo e manutenzioneordinaria delle attrezzature costituenti la rete di monitoraggio
della qualita delle acque freatiche

D.8.2

Gestione delle informazioni mediante protocollo di intesa con il dipartimento Regionale degli
Interventi Infrastrutturali per I'Agricoltura, I'Universita di Catania - Dipartimento di Gestiong
dei sistemi Agro-alimnetari ed Ambientali, il CSEI di Catania ed il Settore Geologia

D.8.3

Implementazione della rete, con particolare riguardo al comprensorio della vallata del Fiume|
Irminio ed alla fascia trasformata i Predisposizionedegli elaborati progettuali anche mediante
intese con I'Agenzia Regionale dei Rifiuti e delle Acque ovvero altri soggetti e/o istituzioni. (*)

ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B)

ASSESTATO (C)

UTILIZZATO

D.8.1

D.8.2

D.8.3

PERSONALE COINVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO(*)

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
ING. GIUSEPPE CIANCIOLO D1 d.8.1-d.8.2-d.8.3
P.I. SALVATORE SCHININA' C1 d.8.1-d.8.2-d.8.3
SIG. MARCELLO DIPASQUALE B3 d.8.1-d.8.2-d.8.3
DOTT. MARCO BATTAGLIA B3 d.8.1-d.8.2-d.8.3

*) Concorre all'obiettivo il personale di altre U.O. con particolare riguardo alla U.O. di supporto.

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP

DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO

DIFFERENZA

Il Dirigente

Il Segretario Generale
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Piano Dettagliato degli Obiettivi

2014

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |2014

PEG. N.|9

DIRIGENTE.:

ING. VINCENZO CORALLO

CENTRO DICOSTO .

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

ING. VINCENZO CORALLO

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

E.1 - Protezione civile 7 Azioni ed

interventi
finalizzati alla prevenzionedei rischi ed alla organizzazionedellg
attivita di protezione civile in ambito sovra comunale.-

istituzionali

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO STRATEGICO
EXTRA PERFORMANCE
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a 9.570,00] u - u 9.570,00

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.

23

Azioni ed interventi istituzionali finalizzati alla prevenzionedei rischi ed alla organizzazionedelle attivita di protezione civile in

ambito sovra|

comunale.-
N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
E.1.1 |Raccolta ed elaborazione dei dati, aggiornamento e approvazione degli strumenti di X X
pianificazione provinciale nel Settore di Protezione Civile e della prevenzionedei rischi, in
interfaccia con gli altri Organismi istituzionali coinvolti nei rispettivi procedimenti.-
E.1.2 |Istituzione del Comitato Provinciale di Protezione Civile e della Sala Operativa provinciale X
della Protezione civile, per le funzioni di supporto e in coerenza il i Met cAdugg u s
elaborato dal Dipartimento di Protezione Civile.-
E.1.3 |Altre attivita di Previsione e Prevenzione dei Rischi a carattere sovra comunale, anche media X X
intese con gli altri i soggetti istituzionali competenti in materia.-
E.1.4 |Locazione immobili per la sede dei servizi di Protezione Civile presso il Porto di Pozzallo X X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
E.1.1
E.1.2
E.1.3 2315 a 8.000,00| U 4.000,00
E.1.4 2325 5.570,00| u 5.570,00

PERSONALE COINVOLTO

/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO (*)

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
GEOM. PAOLO POLLICITA D1 el.l-el.2-e.1.3
DOTT. MARCELLO DRAGO D1 el.l-el1.2-e.13
SIG. LORENZO RUBINO fino al 28/02/14 C5 el.l-el.2-e.13
SIG.RA ANNAMARIA DIMARTINO B3 el.l-el.2-e.13
SIG.RA MARIA CONCETTA MINASOLA B3 el.l-el.2-e.13
SIG. RA SARA POLLICITA B3 el.l-el.2-e.13
SIG. LUCIANO BIAZZO B6 el.l-el.2-e13
SIG.RA GRAZIELLA LAURINO Al el.l-el.2-e13
SIG. SALVATORE BRUNO Al el.l-el.2-e13
SIG. SEBASTIANO CIRANNA B4 el.l-el.2-e13

*) Concorre all'obiettivo il personale di altre U.O. con particolare riguardo alla U.O. di supporto.

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
2315 Qfgc:g;io:g Ci\l/r:lt:rventl diretti per la
4000,00
2325 Locazione immobili servizio civile 5570,00

Il Dirigente

Il Segretario Generale
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PDO [2014 PEG. N.|9 DIRIGENTE: ING. VINCENZO CORALLO
CENTRO DI COSTO : RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:
ING. VINCENZO CORALLO
DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE

E.2 -Protezione civile i Azioni e/o ed interventi diretti di
Prevenzionedei rischi e gestionedelle Emergenze,anche mediantel
intese con altri soggetti istituzionali e con le Associazionie/o gli
altri Organismi di volontariato.- TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO

TIPOLOGIA OBIETTIVO:

OBIETTIVO DI EFFICACIA

OBIETTIVO DI EFFICIENZA
EXTRA PERFORMANCE

BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

a 600,00| 4 = a 600,00

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 24

Azioni e/o ed interventi diretti di Prevenzionedei rischi e gestionedelle Emergenze,anche mediante intese con altri soggettiistituzionali e con le|
Associazioni e/o gli altri Organismi di volontariato.-

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. I SEM.

E.2.1 |Attivita di pronto intervento per le varie fasi operative contemplate nei documenti e nei piani di X X
protezione civile e di emergenza,in risposta ai livelli di allerta dichiarati e in conformita alle
norme e alle direttive vigenti.-

E22 Organizzazionedei servizi di Pronto intervento, Emergenzae Reperibilita a |l | 6 i e lelr X X
in conformita alle vigenti procedure regolamentari e di concerto con gli altri Settori Tecnici.-

E.2.3 |Attivita di prevenzione e pronto intervento a sostegnodella sicurezza nella balneazione, 0| X X
comungue connessea | | 6 e | manir®,n di concerto con i Comuni e con gli altri soggetti o
organismi istituzionalmente coinvolti.- (*)

E.2.4 |Gestione, manutenzione e mantenimento in condizioni di efficienza dei mezzi e della attrezzatu X X

in dotazione al Servizio Provinciale di Protezione Civile, anche con il coinvolgimento delle
Associazioni di volontariato o altri Organismi abilitati.-

E.2.5 |Gestione ed ottimizzazione delle Comunicazioni Radio e delle attrezzature inerenti le X X
comunicazioni della Rete Radio Provinciale, anche con il coinvolgimento delle Associazioni di
volontariato o altri Oraanismi abilitati.-

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
E.2.1 2315 a 8.000,00] G -
E.2.2
E.2.3 2317 a 3.000,00] G -
E.2.4 2317 a 5.000,00] U 600,00
E.2.5 2317 a 5.000,00] 4 -
PERSONALE COINVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO (*)
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
GEOM. PAOLO POLLICITA D1 e.2.1-e.2.2-e.2.3-e.2.4-e.4
DOTT. MARCELLO DRAGO D1 e.2.1-e.2.2-e.2.3-e.2.4-e.7
SIG. LORENZO RUBINO fino al 28/02/14 C5 el.l-el.2-e.1.3
SIG.RA ANNAMARIA DIMARTINO B3 e.2.1-e.2.2-e.2.3-e.2.4-e.7
SIG.RA MARIA CONCETTA MINASOLA B3 e2.1-e2.2-e.2.3-e.2.4-e.2
SIG. RA SARA POLLICITA B3 e.2.1-e2.2-e.2.3-e.2.4-e.2
SIG. LUCIANO BIAZZO B6 e.2.1-e.2.2-e.2.3-e.2.4-e.7
SIG.RA GRAZIELLA LAURINO Al e.2.1-e.2.2-e.2.3-e.2.4-e.4
SIG. SALVATORE BRUNO Al e.2.1-e.2.2-e.2.3-e.2.4-e.7
SIG. SEBASTIANO CIRANNA B4 e.2.1-e.2.2-e.2.3-e.2.4-e.2
*) Concorre all'obiettivo il personale di altre U.O. con particolare riguardo alla U.O. di supporto.
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
Azioni ed interventi diretti per la
2315 |Protezione Civile 0,00
Funzionamento manutenzione e
2317 |riparazione di mobili, macchine ed
attrezzature 600,00
a -
Il Dirigente Il Segretario Generale
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2014

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO

2014 PEG. N.|9 DIRIGENTE:

ING. VINCENZO CORALLO

CENTRO DICOSTO .

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

ING. VINCENZO CORALLO

DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

E.3 - Protezione civile T

ambito

Altre azioni ed iniziative di sostegnoin

sovra comunale nel Settore della Protezione Civile.-

TARGET ATTESO

RISULT. CONSEG.

SCOSTAMENTO

TIPOLOGIA OBIETTIVO:

OBIETTIVO DI EFFICIENZA

EXTRA PERFORMANCE

BUDGET PREVISTO

DIFFERENZA

BUDGET UTILIZZATO

u - u

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 25

Altre azioni ed iniziative di sostegno in ambito sovra comunale nel Settore della Protezione Civile.-

ATTIVITA' DA COMPIERE

| SEM.

Il SEM.

E.3.1

Iniziative di organizzazionee sostegnodelle Associazionidi Volontariato di Protezione civile, ove
possibile anche mediante intervento contributivo ordinario e straordinario.- (*)

E.3.2

Sostegnoeconomicoai Comuni costieri della Provincia di Ragusa, per le finalitd di cuial | §
della L.R. n.17 del 01.09.1998,recante norme per la fi | st i tdelzéndzio ei vigilanza e
sal vataggi o per |l e spiagge | ibere siciliangeg

E.3.3

Attivita di istruttoria, esame e formulazione dei pareri tecnici n e | | 6 adellh attivicd del
Comitato Tecnico Regionaleistituito per le finalita di cui al Decreto legislativo 17.08.1999,n.334
di i At t u adelladiretiva 96/82/CE relativa al controllo dei pericoli di incidenti rilevanti
connessi con determinate sostanze pericol o5

ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B)

ASSESTATO (C)

UTILIZZATO

E3.1

o

2315 8.000,00| G

E.3.2

E.3.3

PERSONALE COINVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO (*)

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
GEOM. PAOLO POLLICITA D1 e.3.1-e.3.2-e.3.3
DOTT. MARCELLO DRAGO D1 e.3.1-e.3.2-e.3.3
SIG. LORENZO RUBINO fino al 28/02/14 C5 ell-el?2-el3
SIG.RA ANNAMARIA DIMARTINO B3 e.3.1-e.3.2-e.3.3
SIG.RA MARIA CONCETTA MINASOLA B3 e.3.1-e.3.2-e.3.3
SIG. RA SARA POLLICITA B3 e.3.1-e.3.2-e.3.3
SIG. LUCIANO BIAZZO B6 e.3.1-e.3.2-e.3.3
SIG.RA GRAZIELLA LAURINO Al e.3.1-e.3.2-e.3.3
SIG. SALVATORE BRUNO Al e.3.1-e.3.2-e.3.3
SIG. SEBASTIANO CIRANNA B4 e3.1-e.3.2-e.3.3

*) Concorre all'obiettivo il personale di altre U.O. con particolare riguardo alla U.O. di supporto.

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP

DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO

DIFFERENZA

2315

Azioni ed interventi diretti per la
Protezione Civile

(=N
'

Il Dirigente

Il Segretario Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO

2014 PEG. N.|9 DIRIGENTE: ING. VINCENZO CORALLO

CENTRO DICOSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

ING. VINCENZO CORALLO

DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

F.1- Riservenaturali - Attivita istituzionale di vigilanza eregime
sanzionatorio.-

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO STRATEGICO
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a 5.600,00] 4 - a 5.600,00
DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 26
Attivita istituzionale di vigilanza e regime sanzionatorio
N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
F.1.1 |Organizzazione e gestione del servizio di vigilanza X X
F.1.2 |Gestione delle procedure tecnico-amministrative sanzionatorie, di concerto con i servizi legali X X
del | 6Ent e. -
F.1.3 |Acquisizione e mantenimento delle ordinarie dotazioni di servizio (divise, minute attrezzature, X X
presidi di protezione prevenzione, etc.).-
F.1.4 |Piccolamanutenzioneper il mantenimentoin efficienzadelle autovetture e dei mezziin dotaziong X X
al servizio.-
F.1.5 |Corsi di tecnica di Polizia Giudiziaria, normativa ambientale e addestramento al tiro per gli X X
operatori di vigilanza.-
F.1.6 |Organizzazionee gestionedei servizi di accoglienzadei visitatori e di visite guidatea | | 6 i X X
Riserve Naturali
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
F.1.1 2296 u 4.000,00] U 1.000,00
F.1.2
F.1.3 2298 u 4.000,00 4 1.600,00
F.1.4 2298 u 4.000,00] u 2.000,00
F.1.5 2298 G 2.000,00 G -
F.1.6 2298 u 2.000,00‘ u 1.000,00
PERSONALE COINVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO (*)
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
DOTT.SSA M. CAROLINA DI MAIO D6 f.1.1-f.1.2-f.1.3-f.1.4-f.1.5-f.1,
DOTT.SSA M. GRAZIA VINDIGNI D1 f.1.2-f.1.3-f.1.4-f.1.5
DOTT. GIUSEPPE ANTOCI C5 f.1.2-f.1.4-f.1.5
DOTT.SSA LUCIA OLIVA C5 f.1.6
SIG. SALVATORE OCCHIPINTI C4 f.1.5
SIG. GIOVANNI RAVALLI C4 f.1.5
SIG. VITO ALESCIO C4 f.1.5
SIG. UGO CLEMENTE BLUNDO C4 f.1.5
SIG. GIOVANNI BRINCH C4 f.1.5
SIG. ROBERTO CERRUTO C4 f.1.5
SIG. ALBERTO CRISCIONE C4 f.1.5
SIG. GIANLUCA MIGLIORE C4 f.1.5
SIG. GIOVANNI OCCHIPINTI C4 f.1.5
SIG. ALVARO MANCHINI C4 f.1.5
SIG. SEBASTIANO GUELI C4 f.1.5
SIG. GIANNI MONTEVERGINE B3 f.1.6
*) Concorre all'obiettivo il personale di altre U.O. con particolare riguardo alla U.O. di supporto.
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
Rimborso spese personale Riserve
2296 |Naturali 1000,00
2298 Gestione Riserve Naturali e
protezione Naturalistica 4600,00
a -

Il Dirigente

Il Segretario Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |2014 PEG. N.|9 DIRIGENTE: ING. VINCENZO CORALLO
CENTRO DI COSTO : RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:
ING. VINCENZO CORALLO
DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE
F.2 - Riserve naturali - Azioni dirette e/o interventi di

salvaguardiadegli ambienti naturali e interventi prioritari per

il mantenimento degli ecosistemidelle aree protette, anch

mediante intese con altri soggetti.- TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO DI EFFICACIA
EXTRA PERFORMANCE

BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a 13.650,00 4 = a 13.650,0

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 27
Azioni dirette e/ointerventi di salvaguardia degli ambienti naturali e interventi prioritari per il mantenimento degli ecosistemidelle aree protette,
anche mediante intese con altri soggetti.-

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
F.2.1 |Interventi finalizzati alla salvaguardia e alla fruizione degli ambienti naturali mediante la X X
manutenzione ed il potenziamento dei manufatti (sentieristica, perimetrazione, tabellazione,
sistemazioni idrauliche ed interventi vari di piccola infrastrutturazione) .-

F.2.1.1 Interventi diretti effettuati dal personale interno o dai lavoratori in regime di ASU

F.2.1.2Interventieseguitimedianteaffidamentoa Impreseesternea valeresulle risorsedisponibili o su
trasferimenti regionali

F.2.1.3 Interventi eseguiti in regime di convenzione

F.2.2 |Interventi di pulitura, forestazionee/ori-forestazione finalizzati al mantenimento degli ecosistem X X
protetti - Studi ed indagini di fattibilita, progettazione, esecuzione.-

F.2.2.1 Interventi diretti effettuati dal personale interno o dai lavoratori in regime di ASU

F.2.2.2Interventieseguitimedianteaffidamentcalmpreseesternea valeresulle risorsedisponibili o su
trasferimenti regionali

F.2.3 |Attivita di monitoraggio finalizzati alla stima di speciedannoseper gli ecosistemiprotetti e alla X X
individuazione delle possibili iniziative di limitazione.-

F.2.4 |Organizzazione e gestionedelle attivita di avvistamentoincendi, a sostegnoe di concerto con i X X
soggetti e gli organismi istituzionalmente preposti alla lotta contro gli incendi boschivi (*).-
F.2.5 |Mantenimento in condizioni di efficienzadella preseidriche antincendio, mendiante convenziong X X
con i proprietari dei relativi sedimi.-
F.2.6 |Interventi di riduzione in pristino di opere edi manufatti delle opere oggetto di provvedimento X X
esecutivo di rimozione, rientranti nelle ¢
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
F.2.1 2291 a - a 10.000,00
F.2.1.2 2298 u 128.000,00 u -
F.2.1.3 2298/1 a 2.250,00| G 2.250,00
F.2.2.2 2298 a 40.000,00 u -
F.2.3
F.2.4 2295 a 50.000,00| U -
F.25 2298 a 1.500,00| u 1.400,00,
F.2.6 2298 a 20.000,00 G -
PERSONALE COINVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO (*)
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
DOTT.SSA M. CAROLINA DI MAIO D6 f.2.1-f.2.2-f.2.3-f.2.4-f.2.5-f.2.
DOTT. ROBERTO CUNDARI D1 f.2.1-f.2.2-f.2.6
DOTT.SSA M. GRAZIA VINDIGNI D1 f.2.3-f.2.4-f.2.5-f.2.6
DOTT. GIUSEPPE ANTOCI C5 f.2.3-f.2.4-f.2.5
SIG. SALVATORE OCCHIPINTI C4 f.2.3-f.2.4-f.2.5
SIG. GIOVANNI RAVALLI C4 f.2.3-f.2.4-£.2.5
SIG. VITO ALESCIO c4 f.2.3-f.2.4-£.2.5
SIG. UGO CLEMENTE BLUNDO c4 f.2.3-f.2.4-f.2.5
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SIG. GIOVANNI BRINCH Cc4 f.2.3-f.2.4-f.2.5
SIG. ROBERTO CERRUTO c4 f.2.3-f.2.4-f.2.5
SIG. ALBERTO CRISCIONE C4 f.2.3-1.2.4-f.2.5
SIG. GIANLUCA MIGLIORE C4 f.2.3-f.2.4-f.2.5
SIG. GIOVANNI OCCHIPINTI C4 f.2.3-f.2.4-f.2.5
SIG. ALVARO MANCHINI Cc4 f.2.3-1.2.4-f.2.5
SIG. SEBASTIANO GUELI Cc4 f.2.3-f.2.4-f.2.5
SIG. GIANNI MONTEVERGINE B3 f.2.3-f.2.4-f.2.5

*) Concorre all'obiettivo il personale di altre U.O. con particolar

e riguardo alla U.O. di supporto.

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO

PREVISTO UTILIZZATO

DIFFERENZA

2291

Speseinerenti il servizio a fronte di
entrate a specifiche destinazioni
(Cap.97)

10000,00

2298/1

Manutenzione Opere eseguitepe)
compensazione nelle RR.NN.
(Convenzione prot. 46741/2010)

2250,00

2298

Gestione riserve  naturali €
protezione naturalistica

1400,00

2295

Lavori prevenzione incendi nel
territorio e danni RR.NN. - Entrata
capitolo 72

Il Dirigente

Il Segretario Generale
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2014

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |2014

PEG. N.|9

DIRIGENTE:

ING. VINCENZO CORALLO

CENTRO DI COSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

ING. VINCENZO CORALLO

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

F.3 - Riserve naturali

- Azioni e programmi

finalizzati alla

organizzazione territoriale delle riserve affidate in gestione alla

Provincia regionale.-

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO DI EFFICACIA
EXTRA PERFORMANCE
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a u -
DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 28
Azioni e programmi finalizzati alla organizzazione territoriale delle riserve affidate in gestione alla Provincia regionale.-
N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
F.3.1 |Procedimentidi approvazionedei Piani di sistemazionedelle areedi riserva integrale (zonaA) gia| X X
predi sposti dall 6Ente Gestore. -
F.3.2 |Supporto alla redazionedel piani di utilizzo delle areedi protezione (zonaB) da parte dei Comuni X X
territorialmente interessati.-
F.3.3 |Procedimenti di competenzadella Provincia regionale in attuazione delle previsioni dei Piani di X X
Gestione Vallata del fiume Ippari (Pineta di Vittoria) e Residui dunali della Sicilia Sud Orientale
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
F.3.1
F.3.2
F.3.3

PERSONALE COINVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO (*)

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
DOTT.SSA M. CAROLINA DI MAIO D6 f.3.1-f.3.2-f.3.3

DOTT. ROBERTO CUNDARI D1 f.3.2-1.3.3

DOTT.SSA M. GRAZIA VINDIGNI D1 f.3.2-f.3.3

*) Concorre all'obiettivo il personale di altre U.O. con particolare riguardo alla U.O. di supporto.

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO

PREVISTO

UTILIZZATO

DIFFERENZA

Il Dirigente

Il Segretario Generale
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2014

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO

2014 PEG. N9 DIRIGENTE:

ING. VINCENZO CORALLO

CENTRO DI COSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

ING. VINCENZO CORALLO

DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

F.4- Riservenaturali - Regimeautorizzatorio, indennizzatorio
compensativo.-

TARGET ATTESO

RISULT. CONSEG.

SCOSTAMENTO

TIPOLOGIA OBIETTIVO:

OBIETTIVO DI EFFICIENZA

EXTRA PERFORMANCE

BUDGET PREVISTO

BUDGET UTILIZZATO

DIFFERENZA

u 2 u

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 29

Regime autorizzatorio, indennizzatorio e compensativo.--

ATTIVITA' DA COMPIERE

F.4.1

Procedimenti tecnico-amministrativi per il rilascio dei provvedimenti autorizzatori prescritti
all 6interno delle Riserve, in conformit”™ al

| SEM.
X

F.4.2

Procedimenti tecnico-amministrativi connessealle procedure indennizzatorie previste dalla norme|
istitutiva e dai Regol ament i vigenti al |l 6in

F.4.3

Procedimenti tecnico-amministrativi connessialle possibili forme di sostegnocompensativoper le|
diminuzioni di reddito, in conformita alle norme istitutive e regolamentari e ai Regolamentivigenti
all 6dinterno dell 6Ente. -

F.4.4

Procedimenti tecnico-istruttori per le attivita di competenza del Settore n e | | 6 adelle
procedure di Valutazione di Incidenza di cui al D.P.R. 08.09.1997,n.357, e ss. mm. ed ii.,
fi Re g o | arecantetatuazione della direttiva 92/43/CEE relativa alla conservazione degli
habitat naturali e seminaturali, nonchédella flora e della faunas e | v a tesscnime & ji., con|
specifico riferimento ai siti interferenti con le Riserve Naturali -

F.4.5

Procedimenti tecnico-istruttori per le attivita di competenza del Settore n e | | 6 adelle
procedure di Valutazione di Impatto Ambientale di cui Decreto Legislativo 03.04 2006, n.152
recante ANorme in materia ambientaleo (CODI

ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B)

ASSESTATO (C)

UTILIZZATO

F.4.1

F.4.2

F.4.3

F.4.4

F.4.5

PERSONALE COINVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO (*)

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
DOTT.SSA M. CAROLINA DI MAIO D6 f.4.1-f.4.2-f.4.3-.4.4-f.4.5

DOTT. ROBERTO CUNDARI D1 f.4.2-f.4.3-f.4.4

DOTT.SSA M. GRAZIA VINDIGNI D1 f.4.1-f.4.4-f.4.5

*) Concorre all'obiettivo il personale di altre U.O. con particolare riguardo alla U.O. di supporto.

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP

DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO

DIFFERENZA

Il Dirigente

Il Segretario Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO [2014 PEG. N.|9 DIRIGENTE: ING. VINCENZO CORALLO
CENTRO DICOSTO . RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO.
ING. VINCENZO CORALLO
DENOMINAZIONE OBIETTIVO INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE

F.5 - Riserve Naturali Azioni alla salvaguardia ed alla

valorizzazione del Patrimonio naturalistico-ambientale del
territorio provinciale con particolare riferimento alle Riserv

Naturali affidate in gestionealla Provincia regionale ed alle
altre aree oggetto di salvaguardia istituzionale.-

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO STRATEGICO
EXTRA PERFORMANCE
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
u - 1] = a =

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 30

Azioni alla salvaguardia ed alla valorizzazione del Patrimonio naturalistico-ambientale del territorio provinciale con particolare riferimento alle|
Riserve Naturali affidate in gestione alla Provincia regionale ed alle altre aree oggetto di salvaguardia istituzionale.-

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
F.5.1 |[Studi, indagini ediniziative varie finalizzate alla istituzione di nuove aree protette, con particolare X X
riferimento a nuovi ai siti SIC i ZPS e/o Riserve naturali regionali, e dei connessicorridoi
ecologici.-
F.5.2 |Supporto al procedimento partecipativo interistituzione per la creazione del nuovo Parco X X

Nazionale degli Iblei istituito ai sensi dell'art.26 della Legge 29.11.2007, n.222. (*)

F.5.3 |[Creazione e diffusione di supporti mediali divulgativi finalizzati a favorire la conoscenzadel X X
patrimonio naturalistico-ambientale del territorio provinciale, con particolar riferimento alle
Riserve Naturali affidate in gestionealla Provincia regionale ed alle aree oggettodi salvaguardia
istituzionale.- (*)

F.5.4 |Organizzazione di meeting, incontri, seminari, ed altri eventi di comunicazione finalizzati a| X X
favorire la conoscenzee le prospettive di valorizzazione del patrimonio naturalistico-ambientale|
dela territorio provinciale, con particolar riferimento alle Riserve Naturali affidate in gestiong
alla Provincia regionale ed alle aree oggetto di salvaguardia istituzionale.- (*)

F.5.5 |Attivita di recupero della fauna selvaticamediante intesa con il Fondo Siciliano per la Natura - X X
Centro Recupero Fauna selvatica e Tartarughe marine di Comiso . - (*)

F.5.6 |Attivita di informazione formazione ed educazione ambientale nelle funzioni di Laboratorio X X
Territoriale Provinciale Nodo InNFEA, mediante la realizzazione dei programmi d el | 6 o
Sistema regionale istituito dall d&d8ARPA. - (*)
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
F.5.1
F.5.2
F.5.3 2298 1] 3.000,00| u -
F.5.4 2298 1] 2.000,00| u -
F.5.4 2298 1] 6.000,00| u -
F.5.6
PERSONALE COINVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO (*)
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
DOTT.SSA M. CAROLINA DI MAIO D6 f.5.1-f.5.2-f.5.3-f.5.4-f.5.5-f.5.
DOTT. ROBERTO CUNDARI D1 f.5.3-f.5.4
DOTT.SSA LUCIA OLIVA C5 f.5.4-f.5.5-f.5.6
SIG. GIANNI MONTEVERGINE B3 f.5.5

*) Concorre all'obiettivo il personale di altre U.O. con particolare riguardo alla U.O. di supporto.

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA

2298 |Gestione  riserve naturali =
protezione naturalistica

=3
'

Il Dirigente Il Segretario Generale
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2014

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |2014 PEG. N9 DIRIGENTE:

ING. VINCENZO CORALLO

CENTRO DI COSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

ING. VINCENZO CORALLO

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

F.6 - Riserve naturali - Attivita logistiche e di supporto finalizzate

ad assicurarecon efficienzaed efficacial 6 e s p | edelle attieita
tecnico-amministrative della U.O. preposta alla gestione delle risery

Naturali
TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO DI EFFICIENZA
EXTRA PERFORMANCE
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a 2.000,00] G - a 2.000,00|

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 31

Attivita logistiche e di supporto finalizzate ad assicurare con efficienza ed efficacial 6 e s p | edelle attevithttexnico-amministrative della U.O.

preposta alla gestione delle riserve Naturali.-

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
F.6.1 |Organizzazione e gestionedella Segreteria del Consiglio Provinciale Scientifico istituito per le X X
finalita dicuial | 6 a r dellaleggetegimale06.05.1981n.987 fi P a r ecribeiver e g i o€l
ss.mm. ed ii.: organizzazionee partecipazione alle sedute,istruttoria preliminare delle pratiche,
redazione verbale riunioni, provvedimenti di impegno e liquidazione somme per gettoni di
presenza e trattamento di missione, e procedure amministrative annesse.-
F.6.2 |Organizzazionedelle attivita e delle risorse interne in regime di qualita per il mantenimentodellal X X
Certificazione ISO 9001:2008 ed acquisizionedei necessariservizi di verifica e controllo periodico.
*)
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
F.6.1 2298 a 3.500,00| u 2.000,00
F.6.2

PERSONALE COINVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO (*)

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
DOTT.SSA M. CAROLINA DI MAIO D6 f.6.1-f.6.2

DOTT. ROBERTO CUNDARI D1 f.6.2

DOTT.SSA LUCIA OLIVA C5 f.6.1-f.6.2

DOTT.SSA M. GRAZIA VINDIGNI D1 f.6.2

DOTT. GIUSEPPE ANTOCI C5 f.6.2

*) Concorre all'obiettivo il personale di altre U.O. con patrticolare riguardo alla U.O. di supporto.

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
2298 |Gestione  riserve naturali e
protezione naturalistica 2000,00

=N
'

Il Dirigente

Il Segretario Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |2014 PEG. N9 DIRIGENTE: ING. VINCENZO CORALLO
CENTRO DICOSTO : RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:
ING. VINCENZO CORALLO
DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE

G.1 - Attivita di supporto - Assicurare con efficienza ed efficacia la|
gestionedei servizi di Segreteriageneraleed il mantenimento delle|
ordinarie dotazioni per l'attivita dell'ufficio.-

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
EXTRA PERFORMANCE
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a 11.920,36] O - a 11.920,36

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 32

Assicurare con efficienza ed efficacia la gestionedei servizi di Segreteria generale ed il mantenimento delle ordinarie dotazioni per l'attivita
dell'ufficio.-

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. I SEM.

G.1.1 |Organizzazionee gestionedelle attivita di Segreteriadel settoreper| 6 e s p | edele attévita X X
tecnico-amminisstrative di carattere generale.-

G.1.2 |Attivita di organizzazionee collegamentocon le Unita programmazione strategica ed operativa, X X
controllo di gestione, perfomance, controllo di qualita in interfaccio con i servizi di
programmazione, Infrastrutture, Protezione Civile, Riserve Naturali ed Informatici.

G.1.3 |Iniziative varie, anchea carattere intersettoriale, di comunicazione,divulgazione ed informazione X X
negli ambiti di conoscenza istituzionale del Settore.-(*)
G.1.4 |Acquisizione materiali di cancelleria, dotazioni strumentali di ordinario uso e consumo e simili. X X

Acquisizione di attrezzature e supporti hardware e/o software di ordinario uso e consumo
finalizzate alla gestione informatica degli Uffici .

Acquisto pubblicazioni tecnichee/o giuridiche, abbonamentia periodici, riviste, raccolte e simili.-
*

G.1.4.a Servizi Infrastruttura e T.P.L.

G.1.4.b Servizi Organizzazione e Pianificazione Territoriale

G.1.4.c Servizi Parchi Naturali, protezione naturalistica, forestazione

G.1.4.d Servizi di Protezione Civile

G.1.5 |Telefonia mobile.- X X

G.1.5.a Servizi Pianificazione Territoriale

G.1.5.b Servizi Parchi Naturali

G.1.5.c Servizi Protezione Civile

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
G.11 2094 a 1.720,36/ G 1.720,36
G.1.2
G.1.3
G.1.4.4 1955 a 3.000,00| 0 200,00
G.1.4.b 2090 a 12.000,00| G 500,00
G.1.4.q 2290 a 2.000,00| 0 500,00
G.1.4.d 2310 a 2.000,00| U 500,00
G.15.4 2093/2 a 1.500,00| 1.500,00
G.15.h 2292 a 4.000,00| u 4.000,00
G.15.g 2310 a 3.000,00 0 3.000,00

PERSONALE COINVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO (¥)

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
DOTT.SSA BIAGIA VACCARO D6 g.1.1-9.1.2-9.1.3-g.1.4

SIG.RA LINA GIUNTA cs5 g.1.1-9.1.2-9.1.3-g-1-4

SIG. GAETANO PITTERA** c3 g.1.1-9.1.2-9.1.3-g-1-4

SIG. SALVATORE MIRABELLA A3 g.1.1-9.1.2-9.1.3-g-1-4

SIG. GIUSEPPE ACQUASANA Al g.1.1-9.1.2-9.1.3-g-1-4

SIG. ALESSANDRO BELLINA Al g.1.1-9.1.2-9.1.3-g-1-4

SIG. SALVATORE IACONO c3 g.1.1

SIG.RA ELISA CASCONE B3 g.1.1

SIG.RA MARGHERITA CICERO B3 g.1.1

*) Concorre all'obiettivo il personale di altre U.O. con patrticolare riguardo alla U.O. di supporto.
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2014

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
Stampati, cancelleria, registri evarie
1955 |- L.R. 9/86 (Servizio trasporti
pubblici locali 200,00
2090 Stampati, cancelleria, registri e varie
- Settore Urbanistico 500,00
2290 Stampati, cancelleria, registri evarie
- Servizi parchi naturali, protezione
naturalistica e forestazione 500,00
Stampati, cancelleria, registri e varig
2310 | Servizi di Protezione Civile
500,00
Spese telefonia mobile - Settore
2093/2 programmazione territoriale
1500,00
Spese telefonia mobile - Servizio
2292 Riserve Naturali
4000,00
Spese telefonia mobile - Servizio
2313 |protezione Civile
3000,00

** Con Disposizione prot. n. 0030257 del 10/09/2014 é stato temporaneamente assegnato al Settore IV dal 10/09/2014 al 08/12/2014.

Il Dirigente

Il Segretario Generale
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Piano Dettagliato degli Obiettivi

2014

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO

2014 PEG. N.[9 DIRIGENTE:

ING. VINCENZO CORALLO

CENTRO DI COSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

ING. VINCENZO CORALLO

DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

G.2 - Attivita di supporto -Assicurare con efficienza ed efficacia la
partecipazionealle attivita di interesseistituzionale pressoaltre sedi
I'aggiornamento e la formazione del personale.-

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
EXTRA PERFORMANCE
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a 2.500,00] G = u 2.500,00

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 33

Assicurare con efficienza ed efficacia la partecipazione alle attivita di interesseistituzionale pressoaltre sedi, I'aggiornamento e la formazione del

personale.-

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
G.2.1 |Partecipazionea corsi di aggiornamento e formazione, seminari, convegnie simili, per le finalita X X
connesse alla attivita istituzionale del Settore.-(*)
G.2.1.a Servizi territorio e Infrastrutture - Servizi Informatizzazione
G.2.1.b Servizi di gestione delle Riserve Naturali
G.2.1.c Servizi di Protezione Civile
G.2.2 |Trasferte pressoaltri soggetti e/o partner istituzionali per finalita connessealla attuazione del X X
programma.-(*)
Trasferte connesse alle attivita di aggiornamento e alla formazione del personale del Settore.-
G.2.2.a Servizi territorio e Infrastrutture - Servizi Informatizzazione
G.2.2.b Servizi di gestione delle Riserve Naturali
G.2.2.c Servizi di Protezione Civile
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
G.2.1.a] 2093 a 3.000,00| u 300,00
G.2.1.b 2296 a 2.000,00| G 300,00
G.2.1c 2313/1 a 1.500,00 U 600,00
G.2.2.a 2093 a 2.000,00| G 400,00
G.2.2b 2296 a 1.500,00| G 600,00
G.2.2.c 2313/1 a 1.000,00| G 300,00

PERSONALE COINVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO (*)

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
DOTT.SSA BIAGIA VACCARO D6 g.2.1-9g.2.2

SIG.RA LINA GIUNTA C5 g.2.1-9.2.2

SIG. GAETANO PITTERA** C3 g.2.1-9.2.2

SIG. SALVATORE MIRABELLA A3 g9.2.2

SIG. GIUSEPPE ACQUASANA Al g.2.2

SIG. ALESSANDRO BELLINA Al g.2.2

*) Concorre all'obiettivo il personale di altre U.O. con particolare rigu

ardo alla U.O. di supporto.

RISORSE FINANZIARIE
N.CAP. |DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
Rimborso spese viaggi - Personale
2093 rogrammazione territoriale
prog 700,00
2296 ﬁ::fr(;r”so spese Personale Riserve
900,00
2313/1 Rimbqrso spese viaggi - Personale
protezione civile 900,00
a -

** Con Disposizione prot. n. 0030257 del 10/09/2014 é stato temporaneamente assegnato al Settore IV dal 10/09/2014 al 08/12/2014.

Il Dirigente

Il Segretario Generale
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PDO |2014 PEG. N9

DIRIGENTE: ING. VINCENZO CORALLO

CENTRO DI COSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

ING. VINCENZO CORALLO

DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE
G.3- Attivita di supportoi Azioni ed iniziative a carattere generalg
inerenti l dattivit”™ del Settor
TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
EXTRA PERFORMANCE
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
u - u - u -
DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 34
Azioni ed iniziative a carattere generale inerenti Il 6attivit”™ dd
N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.

G.3.1 |Organizzazione e gestione di stage formativi post-universitari nel settore della pianificazione X X

territoriale e della gestione di sistemi informativi territoriali.-
G.3.2 |Organizzazione e gestionedi attivita sostegno,divulgative e/o partecipative, anche a carattere X X

intersettoriale, nel settore della pianificazione territoriale ovvero finalizzate alla ottimizzazione

delle dotazioni infrastrutturali - (*)

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
G.3.1
G.3.2
PERSONALE COINVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO (*)
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
DOTT.SSA BIAGIA VACCARO D6 g.3.1-9.3.2
SIG.RA LINA GIUNTA C5 g.3.1-g.3.2
SIG. GAETANO PITTERA** C3 g.3.1-9.3.2
*) Concorre all'obiettivo il personale di altre U.O. con particolare riguardo alla U.O. di supporto.
RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA

0 5

** Con Disposizione prot. n. 0030257 del 10/09/2014 é stato temporaneamente assegnato al Settore IV dal 10/09/2014 al 08/12/2014.

Il Dirigente

Il Segretario Generale
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Piano Dettagliato degli Obiettivi

2014

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |2014 PEG. N9

DIRIGENTE:

ING. VINCENZO CORALLO

CENTRO DI COSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

ING. VINCENZO CORALLO

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO % ATTUAZIONE

G.4 - Attivita di supporto i Mappatura dei processie compilaziong

schede relative alla Trasparenza ed alla gestione del rischio
Corruzione.-

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
EXTRA PERFORMANCE
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
u - u - u -
DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 35
Attivit”™ di supporto i Mappatura dei processi e compilazione sc
N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
G.4.1 |Adattamento e compilazione della Tabella Master relativa a "Amministrazione Trasparente”, X X
secondoi requisiti di completezza,accessibilita ed aggiornamento come da Delibera CIVIT n.
50/2013.-
G.4.2 |Attuazione misure del Piano Triennale di Prevenzionedella Corruzione per gli adempimenti di X X
competenza del Settore.-
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
G.4.1
G.4.2

PERSONALE COINVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO (*)

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
DOTT.SSA BIAGIA VACCARO D6 9.4.1-9.4.2
SIG.RA LINA GIUNTA C5 9.4.1-g.4.2
SIG. GAETANO PITTERA** C3 9.4.1-9.4.2

*) Concorre all'obiettivo il personale di altre U.O. con particolare riguardo alla U.O. di supporto.

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO

UTILIZZATO

DIFFERENZA

u

** Con Disposizione prot. n. 0030257 del 10/09/2014 é stato temporaneamente assegnato al Settore IV dal 10/09/2014 al 08/12/2014.

Il Dirigente

Il Segretario Generale
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P.D.O 10

GEOLOGIA
E
TUTELA AMBIENTALE

Dirigente

Dr. Salvatore Buonmestieri
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PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI
Funzione: 07 IL RESPONSABILE 8EHRVIZIO: Geol. Salvatore Bussti@ri
Servizio: 01 (difesa del suolo)
Servizio: 02 (tutela e valorizzazione ambientale)
Servizio: 03 (organizzazione dello smaltimento dei rifiuti a livello provinciale)
Servizio: 04 (rilevamento , disciplina eantrollo degli scarichi delle acque e delle emissioni
atmosferiche e sonore)
Servizio: 05 (Caccia e pesca nelle acque interne)

CENTRO DI COSTO: 10
1.0 PREMESSA
[l Servizio in termini generali provvede:

-yStfQFYoAG2 RSt t Ahefiela CoNdiéng, yhlappaziere dellaNR @212 A 2
e in linea con le indicazioni del Piano Nazionale Anticorruzione, agli adempimenti per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione:

I £ £ QI {delizl nhistirg préviste nel PTPC, al fine di mitigare e prevenire il rischio corruzione
nelle aree, e per i processi, a maggior rischio corruzione, giusta mappatura dei processi, alle
verifiche e controlli misure individuate nel P.T.P.C.

-verifica dei proces A 3IA L St Fo02NIGA S LINBaSydaar ySt t o
190/2012, in linea con le indicazioni del Piano Nazionale Anticorruzione (PNA). Eventuale
aggiornamento e/o modifica mappatura ed analisi dei processi, nonché degli evelnitsis

- agli adempimenti in materia di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni, di cui al
D.lgs 33/2013 e secondo le linee guida della delibera CIVIT n.50/2013: Innalzamento obblighi di
trasparenza. Tabella Master relativa a "Amministragid rasparente”: aggiornamenti dati.

-LEEQIOGAGAGE A FAYA RSt YIyiSyAyYSyaz2 RSttt

sensi della UNI EN 1SO 9001:2008, gia certificato con Piano di certificazione n°® 20395/09/S

rilasciato al Settore &2t 23A 1 S DS23y2aidA0F RFEfEtQO9yuS / SN

(Ente Italiano di Accreditamento). Proseguira, nel contempo, nelle attivita finalizzate al

mantenimento della certificazione, giusta certificato n. OgSny p = NAE I AO0AL G2

Catificatore  RINA riconosciuto SINCERT ai sensi della norma BS OHSAS 18001:2007

(Occupational Health and Safety Asessment Series), inerente alla salute dei lavoratori ed alla

sicurezza sul posto di lavoro, anche in ottemperanza dei dettami di cui al t@Déegislativo

81/2008 e ss. mm. ii. in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro (Testo Unico della

{AOdzNBT T 10X aLISOAFAOFIGIFIYSYGS | A &EfdildeSny/sitdf & SN

prove geotecnich@geomeccaniche di laboratorisu campioni di terre e di rocce, rilevamento

sismometrico e di emissione gas radon, indagini geoleggmmorfologicesedimentologice
geofisiche, monitoraggio sedimentologico volumetrico morfometrico e batimetrico, rilievo piano

Ff GAYSGNROA S oFGAYSUNROAE

L€t 3SadAaz2ySs | f Fdzy 1 A2y YSyiG2T FEfQ2G0A YAl

provinciale nonché alla manutenzione ed alla taratura delle apparecchiature in dotazione il

suddetto Laboratorio al fine del mantenimento della concessione Minae ai sensi della

/| AND2f NS RStftQy aSGU04SYONB wHnanmn ydtrcecmyk{¢/ X

LYFNF &G NHzG 0dzNBE S RSA ¢NF &aLR2NIA S NBEFGASDE |

LISNJ £ QS&a4S0dzZ A2y SSSAa0S KBENRNEOIST N2YSOSRRALINBRAD |

relativamente alle prove sulle terre, sulle rocce, nonché alle prove di carico su piastra e alle

prove di determinazione della massa volumica in sito, come da giusta concessione Ministeriale
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n°56914 del 17/12/2007 per lo svolgimento delle prove geotecniche sui terreni e sulle rocce ed il
rilascio dei relativi certificati ufficiali ai sensi del D.P.R.n°380/2001 ed in ottemperanza di quanto
disposto dal D.M. n.267/2012

YySttQ I YoAieéne KRlnftazidne delIBraisSigni in atmosfera, alle attivita inerenti al
rilascio delle autorizzazioni emissioni in atmosfera ex D. Leg.vo 152/06 e D.A. 175/GAB del
9.8.2007, alle ispezioni e controlli amministrativi.ai sensi del D.Lgs 152/2006 e D.A.
n.175/GAB/07 e ss.mm.ii. e ss.mm. ii. Alla verifica sistemi di abbattimento delle emissioni in
FGY2aFSNI RS3IEA AYLALFY(IA LINE Rasdelke @itidi emigsior@ | 3 3/
in atmosfera.

ai rapporti con i soggetti deputati (ATORRalla gestione integrata del ciclo dei rifiuti, ai sensi
RStftlF [ dwd yYyOPkHAMA S AADPYYDPAADS Y2y OKS | ff
alla produzione, smaltimento dei rifiuti speciali e dei rifiuti pericolosi e non, ai sensi delBatrt.

del D.Igs. 152/06 e ss.mm.ii.. Al rilascio autorizzazioni per le operazioni di recupero rifiuti non
LISNR O2f 28A RA OdzA FffQFNI® Hmc RSt 5[ 34D wmy
HAanH® £t QF OOSNIi I YSyY i ® auto@xsakidng adOrhpEese Qér YasaMdxib { 2
RSEfUFGOGADAGLE RA NBOdzZLISNR>X O2y LINRPOSRdAzNB &SY
L EQAAGNHZGG2NRAT  NBOdzZLISNE FNBS RSINIRIGSo !¢
Rifiuti relativol € £ I NJ 002t G RSA RIFIGA NBfFGAGA FffQlF G
Alla pianificazione, esecuzione e direzione dei lavori o servizi da espletarsi mediante procedure
di gare per l'affidamento di lavori o servizi nelllambito giecazioni di recupero rifiuti non
LISNR O2f 2aA RA OdzA | £t QFNI® Hmc RSt 5d[3Fad wmp
Hanu®d 1 EfEQFIGAGAGLE AYSNBYdS A aAaSNBATA RA NJ
speciali pericolosiantenenti amianto abbandonati nel territorio provinciale; agli adempimenti
AYSNBYGA ffQF OOSNII YSyG2 GNAROdziz aLISOAFES A
ySttQl YoAG2 RStftl 3I3SadAaz2yS RSt Zestionke Sfitk LIS N
{ dowowdd ! £ fQFGUAGAGLE GSOYA02 AaLSGIAGE S |YY
dei rifiuti speciali e dei rifiuti pericolosi e non, ai sensi dell'art. 197 del D.lgs. 152/06 e ss.mm.ii..

alla progettazione e direzione tivori e servizi finalizzati alla realizzazione di interventi di tutela

e di valorizzazione di aree di pertinenza provinciale di maggiore interesse turistico, naturalistico
SR I'YOASY(llFtSd 9aLd Sl YSyd2 LINE OSRdNSser®zZi. I N
Pianificazione, esecuzione e direzione dei lavori e/o servizi da effettuarsi, mediante risorse
umane e strumentali in dotazione al settore, in aree a verde di pertinenza provinciale, ovvero a
mezzo affidamento dei lavori e/o servizi a difieevia procedura di gara. Sponsorizzazione delle
Aad2fS ALI NIAGNI FFAO2 fdzy3a2 fF NBGS GAFNARLF LN
esterni privati, attivita di controllo degli interventi manutentivi previsti dal piano di
sponsorizzazione aggiornamento del relativo dafaase. Aggiornamento delle cartografie
relative alle isole spartitraffico. Manutenzione straordinaria ed caday anche con personale

interno, sia di isole spatrtitraffico in prossimita di incroci della rete stradale pe@le, sia di zone

I GSNRS yStfQlYoAlz2z RSt LI GNRY2YyA2 SRATATAZ |
alla pianificazione, redazione e direzione degli studi geologici e geomorfologici (fattibilita,
preliminari, definitivi ed esecutivi) a supporto della progettazione dei settenitm-ambientali e

RA 9y iA GSNIA LlzoofAOA S LINKROGI GA y-§dodnestick 6 A i 2
O2y fQldzAaAft A2 aAl RSt [F02N)l{i2NRA2 DS2GSOyAO0O?2
£ aSddz2NB LISndagihi QédgnSstctd in gity @erfdrakrici singolate, carotatrice
elettrica; attrezzature per prove di carico su piastra; attrezzature per la determinazione della
densita in situ; penetrometro leggero cingolato statwioamico; penetrometro pesante
cingohto dinamico DPSKESMFE, statico con punta meccanica e piezoconica elettrica;
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attrezzatura per prova C.B.R. ; apparecchiatura per ispezioni televisive in foro; sismografi a 12 e
Hn OFYyFEAT adlTA2yA AAAYAOKS LENIFGAEAT | O0S:

-1 £ £ @ dil gedtiGhe amministrativeontabile a supporto delle attivita tecniche del Settore
quali: acquisto, implementazione e/o ampliamento di attrezzature e macchinari necessari sia per
I'ottimizzazione, nonche del parco mezzi (autocarri, autovetture), armtre procedure di
acquisti in rete tramite ME.PA /CONSIP, nonché relativi adempimenti (richiesta CIG o smart CIG,
acquisizione telematica D.U.R.C). Controllo di Gestione di Settore. Coordinamento e gestione del
personale afferente al Settore. Legge sulldlP@Il O& @& l RSYLIAYSYUGA @I N
prestazione, a comunicazioni semestrali Corte dei Conti, a rilevazioni prezzi per beni e servizi,
etc.

- alla istruttoria tecniceamministrativa per rilascio pareri: V.l.A.(Valutazione di Impatto
Ambientale), A.lLA. (Autorizzazione Integrata Ambientale), V.A.S (Valutazione Ambientale
Strategica) di cui al D.Lgs. n. 152/2006 e ss. mm.ii..

-l 3tA AYUGSNBSYyGuA ySttQlyYoadz2z RSttlF GdziStl S
fenomeni erosivi compdbilmente al piano regionale di assetto idrogeologico costiero
ySttQlFYoAl2 RSttS dzyAdt FA&AA2INI FAOKS 1 S y 1

- ai rilievi plano altimetrici, batimetrici e prelievi di campioni a mare e in spiaggigxbndzid A t A 2 R

stazione topografica satellitare, del battello pneumatico e delle attrezzature e/o apparecchiature

dedicate ai rilievi batimetrici. Elaborazione dati e stesura relativa cartografia.

al monitoraggio sismologico del territorio ibleo, anchg/cof QI dza Af A2 RA & (i NHzi i

il supporto alla direzione ed alla gestione delle reti di rilevamento sismico e di emissioni di gas

radon, a mezzo di stazioni remote di rilevamento sismico, ubicate a Ragusa, Santa Croce

Camerina, Giarratana, diga, Acate afferenti la Rete Sismometrica Provinciale, nonché con

l'utilizzo di stazioni sismiche portatili. Studio sulla presenza del gas radon mediante l'utilizzo delle

apparecchiature di misura delle emissioni di gas radon posizionate nelle stagsendfiRagusa,

Modica, Scicli e Monterosso Almo, nonche con l'utilizzo di stazioni sismiche portatili, e costituenti

la Rete Rilevamento Emissioni Gas Radon per la misura della concentrazione nel suolo in

atmosfera ed in acqua. Divulgazione e diffusione dati acquisiti dalla Rete Sismometrica

Provinciale e dalla Rete Rilevamento Emissioni Gas Radon a mezzo la redazione di bollettini

LISNA2RAOA Llzof AOFGA ySttS LI3AAYS 6S06 RSt &/

Protezione Civile.

- £ fivildldivulgativa e didattica rivolta a studenti delle scuola primaria e secondaria di primo e
aSO02y R2 3ANJI R2 afez® 8ifadpasideyisite §uNdterpiesso i laboratori: geologico,
geotecnico, geognostico, geofisico (Rete sismica e Retenyadtmpografico, nonche a gruppi ed
associazioni culturali a mezzo di apposite visite guidate presso il centro di riproduzione artificiale
RSttt QAYyOdzo | 1242 RA GFrttS dzoAOF (G2 LINBaaz2 Af

F£fQFIIA2NYI YSYyG2 S 1 Sziziadel agrad&iich $id dedlSeoffidntNai 2 3

allevamento che degli scarichi dei frantoi oleari, controlli e verifiche. Alla sorveglianza, tutela,

NALIZLREIFIYSYyid2 RSEtftQAGGAZ2FIdzyl S 3SadtrazysS Oz2y

I NI A FAQhdRotISH 2RASE ERM yOF £ €S dadzZ Ay2 { dw2002¢ S NJ

con associazioni alieutiche. Al rilascio delle licenze di pesca nelle acque interne, nonché al

rilascio dei tesserini di regolamentazione e controllo della pesca. tAttilvivigilanza ittica sulle

acque interne ed alla relativa digitalizzazione dei dati.
alla istruttoria tecnicek Y YA Y A & G NI (0 A @ [AutoyiZdzion@ lunca anib2ntalie Sehdi Q

del Dpr 13 marzo 2013, n. 59 e rilasciato su istanza di parte, chgoara in un unico titolo

diverse autorizzazioni ambientali previste dalla normativa di settore (come il DIgs 152/2006)..

249' Ufficiodi gaff del Segretario Generale



Piano Dettagliato degli Obiettivi 2014

1.1 BENI DI CONSUMO E/O MATERIE PRIME

Il Servizio, per il normale svolgimento delle attivita gestionali del settore, necessataydisire

beni di consumo e/o di materie prime, di modesto importo, direttamente disponibili sul mercato

St SGGNRYAO2 S y2yY {dFYLIFGAZT OFYyOStftSNRARIFZ OF N
1.2 PERSONALE

Il Servizio, per il raggiungimento degli obiettivi, si avvale detaplel seguente personale in atto
assegnato:

Quantita Categ. Emoblmenti Oneri riflessi Totale Spesa

w

D3-6

D1-6

D1-3

D1

C5

B1-3

Bl

A3

RPIPIWRO(W[O|W|N

Dirigente

1.3 OBIETTIVI DEL SERVIZIO FISSAT2ER IL

Il Servizio operera per la realizzazione di obiettiviimmediati connessi alla prosecuzione di quelli
fissati nel precedente anno e di obiettivi a piu lungo termine in attuazione del Piano Triennale
OO.PP. ed i cui effetti positivaranno riscontraili nelle annualita successive.

In tal senso si enunciano di seguito gli obiettivi del Settore come meglio specificati nelle 13
éschede obiettivo di sviluppé Ay OF €t OS Ff € S3IFGS S NAFSNARAGS ad:

1. Attuazione misure del PTPC di rispettiva competa Gestione del rischio: Interventi
organizzativi volti a prevenire i rischi specifici di corruzione. Attuazione misure per il
trattamento del rischio. Verifiche e controlli misure individuate nel P.T.P.C.

2. Verifica ed eventuale aggiornamento dei proc@s delle misure di prevenzione previste
di cui al PTPC di competenza/erifica dei processi gia elaborati e presenti nel P.T.P.C.
ySttQlFYoAl2 RA FLIWIXAOFT A2yS RStfl [® MpnkH
Anticorruzione (PNA). Everdle aggiornamento e/o modifica mappatura ed analisi dei
processi, nonché degli eventi rischiosi .

3. SNATAO! SR FT3IIA2NYIYSyi(z2 RSt fI GroStfl
¢CNF aLI NBYyGdS¢ &aSO2yR2 A NBIldzAaAdA RAiInO2YLJ
analogia come da delibera CIVIT 50/2018bblighi di trasparenza: adempimenti in
materia  di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni concernenti
I'organizzazione. Modalita di attuazione secondi dettami del Decreto legislativo n.33 del
14.03.3013. Innalzamento obblighi di trasparenza. Tabella Master relativa a
"Amministrazione Trasparente": aggiornamenti dati.

4. Mantenimento certificazioni di qualita UNI EN ISO 9001:2008 e BS OHSAS 18001:2007.
Attivita inerente la gestione dei sistemi di@lita operanti , ai sensi delle norme UNI EN
ISO 9001:2008 e BS OHSAS 18001:2007 (Occupational Health and Safety Asessment
Series), relativi alle attivita geologigeomorfologicesedimentologicegeofisiche,
geognostiche, geotecniche, di rilevamentensometrico e di emissione gas radon, di
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