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Premessa

Il Piano degli olixatrappresenta il naturale sviluppo del percorso che la Provincia Regionale di Ragusa, ha aw
progressivamente affinato negli scorsi anni, volto alla realizzazione di un efficace sistema di pianific
programmazione, gestione e controlfwrajaiie attivita. Esso costituisce indispensabile presupposto per il buon esi
delle stesse e, nel contempo, strumento per rdstiettive ldella premialita del merito, uno dei cardini della c.d.
AfRi forma Brunettao, di cui a l D. Lgs. 150/ 09.

In td senso si e inteso realizzare un punto di unione tra il documento previsto dalla suddetta fonte normativa
della performance) e lo specifico documento che il D. Lgs. 267/00 prevede per gli enti locali (Piano Dettagl
Obiettivi), in @itiica di massima semplificazione e trasparenza amministrativa.

Nella composizione delle singole suhiettero & stata posta particolare attenzione su urcaaiettella
riforma del lavoro pubblico: la performance.

In ogni scheda obiettivo @ gtevistadln di cazi one dei singol.i di pendent
realizzazione dmiettivo.

Eappena il caso di sottol i ne a r@mmiaistraziore digare adisporizionev a
dei verti burocratici importanti strumenti per incémtpeged del personale dipendente.

Fin dal 2008 si € lavorato all'impianto della nuova procedura di inserimento obiettivi nel sistema, modificando ir
processo base di elaborazione. Si émitsiuioimaggiore supporto ai dirigenti affinché "caricassero personalmente
nel sistema i propri obiefigi'questo sono stati fimfdtimazioni e assistenza onde agevolare un maggiore
coinvolgimento dei responsabili nella prima fase deflspeagég#onale.

Si sono inseriti poi collegamenti tra gli obiettivi e la temporalizzazione delle fasi di attuazione.

Queste operazioni, apparentemente solo tecniche, hanno creato la struttura pratica della "Pianificazione Gestic
Alla base del prese stanno alcuni principi fondamentali:
{1 lacoerenza:

il piano prodotto & coerente con tutti gli atti di programmazione approvati. E' coerente, inoltre,
responsabilita dei Dirigenti in base al nuovo organigramma. E' coerente con il PE&SspAb2stagl qua
riprodotti gli obiettivi collegati a Centri di Costolspeo#i@nza risulta altresi dai verbali delle conferenze
dei dirigenti svoltesi a partir2Xf&l2012. Si ribadisce, inoltre, che il presente P.D.O. e correlato alle risors
ef fettivamente stanziate in occasione dell 6ado:

1 la negoziazione:

di fatto € avvenuta gradualmente a seconda delle fasi di é¥ohaiowe.progetti presentati e
nel | 6 el ab o dedazperformanced moi nella disaussione di Bilancio e nella Relazione p.p. a cui
hanno partecipato. Infine gli obiettivi scaturiti sono stati descritti dai singoli Dirigenti con ['utilizzo del P.C

1 la condivisione:

sono sicuramente condivisibggttivi scaturiti dalla stessa progettualita dei dirigenti, dalle loro proposte
bilancio, dalla struttura del, B&@e risulta dalla sottoscrizione delle schede

In tale fase, in mancanza del Direttore generale, il Segretario Generafedmonetioaoordinamento attivando
e avvalendosi, per | e circostanze del caso, dell 0

Con la progettazione ed elaborazione di una struttura di p.e.g. che da strumento di natura meramente contabi
strumento di pianificaz®rier at egi ¢ a, di organi zzazione e di cont
filosofia della responsabilit”™ procedi menpimeatba a o0
guella del risultato

In questo mod sviluppa una modalita strategica di pianificazione e gestione delle attivita basata su un rac
diretto ed esplicito tra PROGRAMMI, PROGETTI ED OBIETTIVI Partendo dalla Relazione Previsio
Programmatica questo strumento agevola e forniscelun vd upport o all dorgano di
elaborazione dei Programmi, dei Progetti e degli obiettivi che, formulati per ogni CDC, vengono direttamente «
tutte le risorse necessarie al loro raggiungimento (finanziarie umaad eistruménb assegnazi one
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ipotizzata per ogni centro di costo con un dettaglio del budget stimato per il singolo obiettivo. || PDO, introduc
analitiche per Obiettivo e attivita.

I PDO rappresenta uno strumento di controlloosfi@iedgto sulla programmazione integrale ed integrata

del | 6attivit?’ e sul confronto tra obiettivito e ri
fornisce all 6organo pol i tirisubbati @mghiund.iLa nadvd imposiazioneé contatile
consente di evidenziare oltre | 6efficienza econo

politico- amministrativa (controllo strategico) nonché di valutare, dalyaete dieValutazione, le prestazioni
dirigenziali in termini di risultati raggiunti rispetto agli obiettivi assegnati.

Pertanto si rende possibile:
Il controllo di gestione per C.D.C.
Il controllo strategico per obiettivo
La valutazione dei respohis@iC ed obiettivo

Come abbiamo gi "~ detto | dart. 196 del Tuel i mpon
definito come: 66l a procedura diretta a vledrainfailciasr
dell e risorse acquisite e della comparaziome tr a
del | 6ente, | 6efficacia, | o0efficienza edii6lo.livel!l
In particolare, va evidenziafaddisposiziordel piano degli obiettivi avendo presenta ohéettivo nan

66attivit™ ™ 066; ovverosi a, a prescindere e dttiao per
gener al e, delll diump chtcea vteengiao mersis@a) in evidenza nei
particolare RppP®Q l o 66sforzo addizionaledd (= obiettiyv
servizio i er mi ni di efficacia (capacita’ di soddi sfar
efficienza (perseguendo, ad esempio, iniziative che consentano una riduzione dei costi e/o un aumento del
dirette e indirette).a@onomicita’ esprimetal canto suba si nt e s i del | 6efficacia

effettivamente raggiunta.

Responsabile del Progetento

(Dr.ssa Concetta Patrizia)Toro
Il Segretario Generale
(Dr. Ignazio Bagleri
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Introduzione alla lettura

Il PDO 2010 viene cosi strutturato:

- Parte |: Relazioni descrittive

- Parte Il: Schede obiettivodavee ne evi denzi at o | 6i mpegno finanziario e
I presente documento contiene | 6elenco degleftorecheicet t i v
oggettodiunospeti co obiettivo =~ raggiungibile attraverso | 6u

finanziarie assegnate a ogni settore con il Peg.

Gli obiettivi sono rappresentati mediante:

@@ Denominazi one: il titolo dell 6obiettivo;
& Describn e : indicazione del contenuto e delle finalit?
@ Tempistica: periodo di svolgimento delle attivit™ d

Se un obiettivo prevede due o pi % att irevistd |6 svolgimantotdelenp i s

singole attivita.
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Elenco dei Dirigenti Responsabili dei servizi

.. PE .
Prog. Descrizione G Responsabile
1 |Organizzazione e gestione delle risorse umane 1 | Dr. Raffaele Falconieri
2 | Settore legale 2 | Aw. Salvatore Measalma
3 Servizi economici, gestione del bilancio ed entrate 3 |Dr.ssa Lucia Lo Castro
tributarie SOSTITUTO: dr. Giancarlo Miglioris
Turismo, CulturaTempo liberoBeni culturali, Beni 4 5 - 12 Distef
- T " . r.ssa Giluseppina Distetano
4 ;Jnlelsco Polétlchtf soIC|aI|, Welfare LocaleRolitiche attive SOSTITUTO: av. Benedetto Rossa
el lavorg Spettacolo
Programmazione socieeconomica, Politiche 5
5 euromediterranee ecooperazione allo sviluppdviluppo Dr. Giancarlo Migliorisi SOSTITUTOQ
economico e socialég~ormazione Professionale, Dr.ssa Lucia Lo Castro
tFUNAY2YA2 az20Af S RSEf QS
Istruzione, orientamento scolastico e Politiche giovanili| 6 | ayv. Benedetto Rosso
6 | Sport, Universita SOSTITUTO: dr.ssa Giuseppina
e Servizi Comuni Distefaro
7 Servizi alla Viabilita, Concessioni, Espropriazioni 7 |Ing. Carlo Sinatra
SOSTITUTO: Ing. Salvatore Maucie
8 | Ing. Salvatore Maucieri
8 | Edilizia patrimoniale, scolastica sportiva SOSTITUT®g. Carlo Sinaa
. . . 9 |Ing. Carmelo Giunta
9 | Valorizzazione e tutela ambientale SOSTITUT®Ig, Vincenzo Corallo
. . 10 | Dr. Salvatore Buonmestieri
10 | Geologia e Geognostica SOSTITUTO: Dr Gaetano Abela
11 | Dr. Gaetano Abela
11 | Ecologia SOSTITUTOr. Salvatoe
Buonmestieri
12 |Polizia ProvincialeAutoparco 12 | Dr. Raffaele Falconieri
L . S 13 | Ing. Vincenzo Corallo
13 | Pianificazione del territorio SOSTITUTO: ing. Carmelo Giunta
. . . 20 | Dr.ssa Giuseppina Distefano
U.O.A. Ufficio Gabinetto del Presidente SOSTITUTEW. Benedetto ROSSO
17 | Dr. Ignazio Baglier(Segretario
U.O.A. Ufficio di supporto del Segretario Generale Generale)
SOSTITUTO: dr. Raffaele Falconieri
U.O.A. Ufficio di supporto al Direttore Generale 18 | Dr. Ignazio BaglieriSegretario
Generalg
. N . . 19 | Dr.ssa Giuseppina Distefano
U.O.A. Ufficigoer le relazionicon il pubblico SOSTITUTO: aw. Benedetto Rossa
23 | Dr.ssa Lucia Lo Castro
U.O.A. Ufficio Economato SOSTITUTO: dr. Giancarlo
Migliorisi
. . 21 | Ing. Carmelo Giuat
U.O.A. Ufficio energia SOSTITUTOg. Vincenzo Corallo
. . 22 | Ing. Carmelo Giunta
U.O.A. Protezione Civile SOSTITUTOg. Vincenzo Corallo
P dhd! & WAASNIIS yI 0dzNF £ A (24

RQ! f£SLILJR

Ing. Carmelo Giunta
SOSTITUT@Og. Vincenzo Corallo
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PDO 1

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE

DELLE RISORSE UMANE

Dirigente

Dr. Raffaele Falconieri
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Piano Dettagliato degli Obiettivi

CENTRO DI COSTO: ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RR.UU.
Responsabile: Dirigente Dott. Raffaele Falconieri

1.0 PREMESSA
Il Settore Organizzazione e Gestione RR.UU., si pone principalmente come raccordo tra i
aAy3az2ft A aSGi2NR S f QhNHIY2 RA D2@SNYy2z ySt 02
rispetto alle risorse umane disponibili, per il conseguitoe degli obiettivi precisati nel
LINEIANF YYI LRtAGAOZ2 RSEfQ! YYAYAAUGNITAZ2YSo
In termini generali il Settore provvede alla gestione giuridicamministrativa del personale
Faadzyd2 | ljdzk tdzyljdzS GAG2t2 yStftQoyiSo
LY LINIAO2tI NBX yStREROVBAGEZ RSTUURNBES®DINRY S QF
NAA2NRS dzYlyS ySA aSid2NR S aSNBAIT A RSttt Qoyi
mobilita interna; cura, altresi, le procedure di mobilita esterna e quelle di reclutamento del
personale( concorsi pubblici e interni, collocamento obbligatorio, stabilizzazioni ), provvede alla
NERIFITA2YyS RStfl O2yaradaSyill S GFINRITAZ2YyS RSt
D. L.vo n. 165/01, previa verifica degli effettivi fabbisogprevia consultazione delle OO.SS, alla
NARSTAYAT A2yS S &aSYLXATAOITA2yS RSA LINRPTFALA
yOF 511 GA RSt LISNBR2YIFtS NBtFGASE &AL &t |
dei Contratti diLavoro.
Provvede, inoltre, alla redazione/ revisione/ modifica/ aggiornamento del regolamento sugli
accessi.
bStftQlFYoAl2 RSt f I 3SadAazys FYYAYA&UNT GA QDI :
assenze/presenze, visite fiscali,adempimenti di autoribr&zassenze, infortuni sul lavoro, buoni
pasto, assegni familiari, servizi quali concessioni crediti, autorizzazioni incarichi, liquidazioni varie
e compensi; provvede, inoltre, alla gestione, sulla base dai Contratti di Lavoro, degli istituti della
contrattazione decentrata, della concertazione, della consultazione e della informazione.
Provvede, inoltre, alla gestione degli adempimenti relativi al monitoraggio ed alla gestione dei
RFGA adldAaGdA0OA AYSNBYGA Af LISsEd&l yunto SliTvisté A 2
informatico che cartaceo, dei fascicoli personali dei dipendenti in servizio e collocati a riposo e di
tutte le pratiche inerenti il personale.
t NPOOSRSS | fGNBaws tf 02ttt 20FYSy (2 riicghimgrdah S & O S
RSt LISNE2YIfS YSRAIY(HS tQrGGA@GrT A2yS RA O2N
A0dzRSYUGA dzy AGSNBAGENR YSRAFY(GS tQFGGADITA2YS

1.1  BENI DI CONSUMO E/O MATERIE PRIME
Il Settore, r le sue finalita operative, necessita di acquisire i seguenti beni di consumo:
-Personal computer, macchina fotocopiatrice, cancelleria, ecc.

1.2 PERSONALE IN ATTIVITA'

Il Settore, per il raggiungimento degli obiettivi, si avvale dell'operasdgliente personale in atto

assegnato:

Dott. Raffaele Falconieri Dirigente
Dott.ssa Maria DO6I ap|D6
Luciana Carfi D6

10' U.O.A Direzione Generale
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Salvina Occhipinti D6
Dott.ssa Maria Carmela Martorana D3
Dott.ssa Rosa Martorana D3
Giovanna Migliorisi C3
Dott. Giuseppe Ottaano C3
Enzo Tumino C3
Maria La Terra B3
Maria Manticello B3
Silvana Cartia C5
Giovanni Difranco C5
Patrizia Fronte C3
Salvatore Lauria B6
Nunziata La Bella B3
Cappuzzello Giovanna B3
1.3 OBIETTIVI DEL SERVIZIO FISSATI PER IL 2012

Nel triennio 20122014 cosi come si evince dalla Relazione Previsionale e Programmatica questo
Settore ha individuato 6 obiettivi strategici la cui realizzazione prefissata in parte nel 2012 slittera
al 2013 anche alla luce delle recenti novita legislative di cui al D.195412 convertito con L n.
135/12 e di tutti i provvedimenti normativi collegati a detto D.L. ma non ancora emanati, che
hanno introdotto importanti modificazioni e limiti in materia di assunzione e gestione del Personale
negli Enti Locali e soprattuttoaile Province .

Tra i superiori obiettivi da realizzare rientrano la redazione della rideterminazione della dotazione
organica ai sensi del |l 6art. 6, comma 3, del
dei profili professionali, la preserdiane e redazione del contratto integrativo decentrato, la
rilevazione dei fabbisogni formativi del Personale e la redazione di n. 2 progetti formativi

| 6ambito del Piano di Formazione del Perso
Il Settore si prefigge, inoltre, di migliorare gli aditivi operativi sia in termini di efficacia che di
efficienza attraverso una azione piu incisiva nel raggiungimento dei risultati accelerando anche i
tempi di realizzazione degli stessi.

| superiori obiettivi sono i seguenti:

nel

aggiornamento banca dati dekersonale relativa alla dotazione organica e alla struttura
organizzativa dell 6Ente e predisposizione
Personale;

adempimenti relativi al monitoraggio e alla gestione dei dati statistici inerenti il Perspnal
gestione amministrativa del Personale relativa alla rilevazione quotidiana delle
assenze/presenze, visite fiscali, adempimenti di autorizzazione assenze,infortuni sul lavoro,
buoni pasto, assegni familiari, autorizzazioni incarichi, concessioni crddjtijdazioni

varie e compensi;

procedure di assunzioni obbligatorie ai sensi della L. n. 68/99;

archiviazione dei fascicoli personali dei dipendenti in servizio, dei dipendenti collocati a
riposo e di tutte le pratiche istruite dal Settore;

predisposizioa di tutti gli atti successivi alla Contrattazione Decentrata;

pianificazione della Formazione;

attivita formativa,

attivazione tirocini formativi ( art.18 L. 196/07 );

predisposizione atti per riscatto titoli di studio, maternita ecc.;

predisposizione atper ricongiunzioni servizi e totalizzazioni estero;

predisposizione atti per ricongiunzioni servizi e totalizzazioni italiana;

predisposizione atti di collocamento a riposo;

11 U.O.A Direzione Generale
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predisposizione atti per erogazione TFS;

predisposizione atti per erogazione T,FR

predisposizione certificati di servizio;

predisposizione atti propedeutici alla contrattazione decentrata;
predisposizione atti di autorizzazione missioni;

predisposizione atti conclusivi di riscatto e ricongiunzione

Per il dettaglio degli obidivi si imanda alle schede allegate.

14

PRESTAZIONE DI SERVIZI

Per il conseguimento degli obiettivi sopra citati, il Settore necessita della prestazione dei

seguenti servizi:

1) Corsi di aggiornamento e formazione sia in materia di pers@ralddenziale e fiscale;

2) Servizi informatici finalizzati a realizzare gli obiettivi di sviluppo e disporre al contempo
di un software applicativo in linea con le disposizioni legislative sempre mutevoli;

1.5 UTILIZZO DI BENI DI TERZI

1.6

Il servizio nonutilizza beni di terzi, in quanto tutte le attrezzature informatiche sono
state riscattate.

TRASFERIMENTI

Per I'attivita da svolgere non sono previste concessioni di contributi.

1.7 ONERI DIVERSI A CARICO DEL SERVIZIO

1.8

1.9

E' necessario che ile®vizio sia dotato di mezziperfarfra e al ver samento d
mi s ur HI1.%84,650

VALUTAZIONI DESCRITTIVE FINALI DELLA PROGRAMMAZIONE

Gli obiettivi programmati, tutti specificati al paragrafo 1.3, permettono di soddisfare in
misura sempre piu efficace le esigenze deoseche si avvalgono delle conoscenze e della
professionalita del Personale in servizio presso il 1° Settore Organizzazione e Gestione
RR.UU. in merito allo stato giuridico di tutto il Personale dipendente.

VALUTAZIONI FINANZIARIE

La realizzaione di tutti gli obiettivi analiticamente specificati al paragrafo 1.3 impone la
disponibilita di risorse finanziarie per complessivte 1 . 4 4 7 cod didtinte3 per gli
interventi strutturali di bilancio previsti dal d.leg.336/96:

-01 PERSONALE 1.602.443,22
-02 ACQUISTO DI BENI DI CONSUMOE/OMATERI E PRI MHE.500,00
-03 PRESTAZI ONE DI SERVI ZI 246.500,00

-04 UTI LI ZZ0O DI BENI DI TERZI

-O5 TRASFERI MENT |

-06 | NTERESSI PASSI VI ED ONERI FI NANZI ARI C
-07 IMPOSTE E TASSE a 111.734,65

-08 ONERI STRAORDI NARI DELLA GESTI ONE CORRE
-09 AMMORTAMENTI DI ESERCI Z1 O

TOTALE SPESA ASSEGNATA AL SERMB2AVIB7
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PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI

ettore: Organizzazione e gestione delle risorse umane

TIPOLOGIA
PDO i PEG. N. i OBIETTIVO DIRIGENTE DENOMINAZIONE OBIETTIVO OBIETTIVO (1)

Dott. Raffaele |Rideterminazione della dotazione organica OBIETTIVO
2012 1 1 Falconieri dell'Ente STRATEGICO

Dott. Raffaele |Ridefinizione e semplificazione dei profili OBIETTIVO
2012 1 2 Falconieri professionali dei dipendenti STRATEGICO

Dott. Raffacle  /\99i0mamento del ROUS (Regolamento OBIETTIVO

. Ordinamento Uffici e Senvizi) limitatamente agli
Falconieri . STRATEGICO
2012 1 3 accessi del personale

Dott. Raffaele . . OBIETTIVO
2012 1 4 Falconieri Presentazione del Contratto Integrativo Decentrato STRATEGICO

Dl RENEEE Rilevazione fabbisogni formativi del personale OV SAS
2012 1 5 Falconieri STRATEGICO

Dott. Raffaele Redazione del Piano di Formazione annuale OBIETTIVO
2012 1 6 Falconieri STRATEGICO

Aggiornamento banca dati del personale relativa

Dott. Raffacle isia alla dotazione organica che alla struttura OBIETTIVO DI

Falconieri organizzativa dell'Ente e predisposizione atti EFFICACIA

2012 1 7 inerenti a modifiche dello stato giuridico RR.UU.

Dott. Raffaele {Adempimenti relativi al monitoraggio e gestione OBIETTIVO DI

2012 1 8 Falconieri dati statistici EFFICACIA
Dott. Raffaele . . . OBIETTIVO DI

2012 1 9 Falconieri Gestione Amministrativa del Personale EFFICACIA
Dott. Raffaele {Procedura di assunzioni obbligatorie ai sensi della OBIETTIVO DI

2012 1 10 Falconieri Legge 68/99 EFFICACIA

ATLTTIVIZAIOTTE" U 1dS CIC U persuriainr uirpgeriaciarinT

2012 1 1 Dott. Raffaele senvizio, collocati a riposo e tutte le pratiche OBIETTIVO DI

— Falconieri istruite dal Settore Organizzazione e Gestione EFFICACIA
Dott. Raffaele {Predisposizione atti successiv alla Contrattazione OBIETTIVO DI

2012 1 12 Falconieri Decentrata EFFICACIA
DUTLIREEER Efficacia della pianificazione della formazione SIS IRL

2012 1 13 Falconieri EFFICACIA
Dott. Raffaele . TP . OBIETTIVO DI

2012 1 14 Falconieri Efficacia dell'attivita formativa EFFICACIA
Dott. Raffacle iEfficacia nell'attivazione dei tirocini formativi (art. OBIETTIVO DI

2012 1 15 Falconieri 18 L. 196/1997) EFFICACIA
Dott. Raffacle |Efficienza predisposizione atto per riscatto titoli di OBIETTIVO DI

2012 1 16 Falconieri studio, maternita, ecc. EFFICIENZA
Dott. Raffaecle |Efficienza predisposizione atto per ricongiunzione OBIETTIVO DI

2012 1 17 Falconieri senizi e totalizzazione estera EFFICIENZA
Dott. Raffaele |Efficienza predisposizione atto per ricongiunzione OBIETTIVO DI

2012 1 18 Falconieri senizi e totalizzazione italiana EFFICIENZA
Dott. Raffacle |Efficienza predisposizione atto per il collocamento OBIETTIVO DI

2012 1 19 Falconieri a riposo EFFICIENZA
Dott. Raffaele . . - . OBIETTIVO DI

2012 1 20 Falconieri Efficienza predisposizione atto erogazione TFS EEFICIENZA
Dott. Raffacle Efﬁcien;a_predispgsizione atto per I'erogazione del OBIETTIVO DI

Falconieri TFR dei dipendenti con contratto a tempo EEFICIENZA

2012 1 21 determinato ed indeterminato

Dott. Raffacle |Ricerca per la formulazione, predisposizione e OBIETTIVO DI

2012 1 22 Falconieri rilascio certificati di servizio EFFICIENZA
Dott. Raffaele |Predisposizione atti propedeutici alla OBIETTIVO DI

2012 1 23 Falconieri Contrattazione Decentrata EFFICIENZA
Dott. Raffaele Predisposizione atti di autorizzazione alle missioni OBIETTIVO DI

2012 1 24 Ealconieri EEFICIENZA
Dott. Raffaele iEfficienza nella produzione dell'atto conclusivo dei OBIETTIVO DI

2012 1 25 Falconieri prowedimenti di riscatto e ricongiunzione EFFICIENZA
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Piano Dettagliato degli Obiettivi| 2012

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |2012

PEG. N:|1

DIRIGENTE:

Dott. Raffaele Falconieri

CENTRO DICOSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Dott. Raffaele Falconieri

DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO % ATTUAZIONE

Rideterminazione della dotazione organica dell'Ente

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO STRATEGICO
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a = a =

DESCRIZIONE OBIETTIVON.: 1

Per la ridefinizione degli uffici e delle dotazioni organiche si procede periodicamente e comunque a scadenza triennale come previsto dall'art. 6 ¢
del D.Igs. 165/ 2001. La rideterminazione della dotazione organica viene adottata dalla Giunta Provinciale, sentiti i dirigenti, previa individuaziong
degli effettivi fabbisogni di professionalita e precisamente previa redazione della proposta di piano annuale e programma triennale del fabbisogn

personale correlata alla disponibilit”™ di bilancio ed in funzion
compi ti ed ai progr ammi del |l ammini strazione.
N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. I SEM.
1 Reperimento atti e materiali ed aggiornamento approfondito della normativa e dei contratti di
lavoro
2 Istruzione, predisposizione e redazione proposte di atti deliberativi e determinazioni inerenti
I'obiettivo da realizzare
3 |Analisi organizzativa dell'Ente
4 |Disamina ed analisi dei fabbisogni, sulla base delle richieste da parte dei dirigenti di tutti i settor,
Redazione proposta di piano annuale e programma triennale del fabbisogno di personale correl
5 |alla disponibilita del bilancio con l'individuazione delle priorita delle riserve e delle conseguenti
modalita di copertura dei posti vacanti, su proposta dei competenti dirigenti
6 |Redazione proposta di rideterminazione della dotazione organica
7 |Attivazione delle relazioni sindacali ( consultazione)
8 |Stesura provvedimento definitivo per I'approvazione del piano occupazionale
9 Stesura provvedimento definitivo per I'approvazione della rideterminazione della dotazione
organica
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Martorana Maria Carmela D1-3 1-2-3-4-5-6-8-9
Carfi Luciana D1-6 7

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP

DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO

DIFFERENZA

Il Dirigente
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Piano Dettagliato degli Obiettivi| 2012

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |2012

PEG. NJ1

DIRIGENTE:

Dott. Raffaele Falconieri

CENTRO DICOSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Dott. Raffaele Falconieri

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO % ATTUAZIONE

Ridefinizione e semplificazione dei profili professionali dei

dipendenti
RGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO STRATEGICO
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
u - u -
DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 2

del

| 6Ent e

attraverso

I a

modi fica o

La ridefinizione e semplificazione dei profili professionali dei dipendenti consiste nel modificare la mappatura dei profili professionali generali
soppressione,

nuova

interessanti

costituzi

massima afferente alle principaldi aree di attivit”
base dell 6insieme di attribuzioni, responsabilit™, risultati e I {
produttivo, funzionale ed organizzativo dell 6amministrazione ste
ed allegata al vigente Regolamento in materia di accessi.
N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1/Reperimento atti e materiali ed aggiornamento approfondito della normativa e dei contratti di
2|Istruzione, predisposizione e redazione proposte di atti deliberativi e determinazioni inerenti
3|Disamina ed analisi dei fabbisogni professionali, raccolta richieste di specifiche competenze
4|Analisi organizzativa dell'Ente
5|Redazione proposta di ridefinizione e semplificazione dei profili professionali esistenti nella
6|Attivazione delle relazioni sindacali
7|Stesura provvedimento definitivo
8|Stesura atti per la_modifica dei profili professionali di tutti i dipendenti
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Martorana Maria Carmela D1-3 1-2-3-4-5-7-8
Carfi Luciana D1-6 6
Occhipinti Salvina D3-6 8

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP

DESCRIZIONE CAPITOLO

PREVISTO

UTILIZZATO

DIFFERENZA

Il Dirigente
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Piano Dettagliato degli Obiettivi| 2012

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |2012 PEG. N1 DIRIGENTE: Dott. Raffaele Falconieri
CENTRO DI COSTO : RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:
Dott. Raffaele Falconieri
DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE

Aggiornamento del ROUS (Regolamento Ordinamento Uffici e
Servizi) limitatamente agli accessi del personale

RGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO STRATEGICO
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
u - u -
DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 3
Léaggiornamento del ROUS I imitatamente agli accessi del personal
del |l 6arte e nella modifica del Regolamento di Organizzazione Uff

principi introdotti dal Decr. leg.vo 150/09 e dal novato Decr.leg.vo 165/01, avendo cura soprattutto di assicurare il massimo rispetto dei parametri
costituzionali stabiliti in materia di accesso. Particolare attenzione sara data al ruolo della Dirigenza ed alle modalita di conferimento e revoca deg

incarichi da disciplinare alloéinterno del Regolamento di Organiz
riguarda specificatamente il Regolamento degli accessi occorre adeguare alle nuove norme le procedure concorsuali pubbliche gia previste e
di sciplinare ex novo | 6istituto della mobilit”™ esterna fissando
N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1/Reperimento atti e materiali ed aggiornamento approfondito della normativa e dei contratti di

Istruzione, predisposizione e redazione proposte di atti deliberativi e determinazioni inerenti
I'obiettivo da realizzare

Verifica ed analisi del testo vigente

Stesura della bozza del nuovo regolamento

Attivazione relazioni sindacali

o gb WIN

Stesura atti deliberativi per I' approvazione del nuovo regolamento

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Martorana Maria Carmela D1-3 1-2-3-4-6
Carfi Luciana D1-6 5

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA

Il Dirigente
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Piano Dettagliato degli Obiettivi| 2012

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO 2012 PEG. N1 DIRIGENTE: Dott. Raffaele Falconieri
CENTRO DI COSTO : RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:
Dott. Raffaele Falconieri
DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE

Presentazione del Contratto Integrativo Decentrato

RGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO STRATEGICO
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a = a -

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 4

Elaborazione e Redazione del Contratto Integrativo Decentrato sulla base delle normative vigenti e presentazione dello stesso alle OO.SS. pe
successiva Contrattazione Decentrata

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. I SEM.

Studio ed approfondimento della normativa vigente ( D. Lg.s n.165/01 e succ. m. e i., D. L.gs n.
150/09 e dei Contratti di lavoro )

Stesura e redazione articoli

Presentazione alle OO.SS.

Convocazioni incontri per I'espletamento della Contrattazione Decentrata

Predisposizione delibera

o 0| W NP

Approvazione

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

SIUUIU EU appProuronuairreTtg
della normativa vigente ( D.

1 |Lg.sn.165/01 e succ. m. ei., D
L.gs n. 150/09 e dei Contratti d
L AY

2 | Stesura e redazione articoli

3 Presentazione alle OO.SS.

Convocazioni incontri per
4 ||'espletamento della
Contrattazione Decentrata

5 | Predisposizione delibera

6 Approvazione

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Carfi Luciana D1-6 1-2-3-4-5-6

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA

f=
'

Il Dirigente
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Piano Dettagliato degli Obiettivi| 2012

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |2012 PEG. NJ1 DIRIGENTE:

Dott. Raffaele Falconieri

CENTRO DICOSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Dott. Raffaele Falconieri

DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO

% ATTUAZIONE

Rilevazione fabbisogni formativi del personale

RGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO STRATEGICO
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

G

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 5

carattere generale e specifiche

Predisposizione ed elaborazione dei questionari per la rilevazione dei fabbisogni formativi di settore, individuazione delle esigenze formative ¢

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1 |Predisposizione questionari per dirigenti e dipendenti
2 |Trasmissione, distribuzione e acquisizione questionari
3 |Elaborazione dei questionari compilati
4 |Individuazione delle esigenze formative specifiche e generali dell'Ente
5 |Relazione-report d'intesa con il dirigente da sottoporre all'organo politico
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
D'lapico Maria D3-6 1-2-3-4-5
Tumino Enzo C3 1-2-3-4
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
u

Il Dirigente

18| U.O.A Direzione Generale



Piano Dettagliato degli Obiettivi| 2012

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |2012

PEG. NJ1

DIRIGENTE:

Dott. Raffaele Falconieri

CENTRO DICOSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Dott. Raffaele Falconieri

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO

% ATTUAZIONE

Redazione del Piano di Formazione annuale

RGET ATTESO

RISULT. CONSEG.

SCOSTAMENTO

TIPOLOGIA OBIETTIVO:

OBIETTIVO STRATEGICO

BUDGET PREVISTO

BUDGET UTILIZZATO

DIFFERENZA

[

[

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.

6

Studio e individuazione delle modalita di erogazione degli interventi formativi programmati sulla base dei fabbisogni rilevati. Pianifcazione.

Predisposizione della deliberazione di adozione del Piano di Formazione annuale

ATTIVITA' DA COMPIERE

| SEM.

I SEM.

Studio ed inviduazione delle modalita di erogazione degli interventi formativi da pianificare

Contatti istituti di formazione e docenti-relatori

Quantificazione spesa e deliberazione a contrattare

Trasmisisone atti

Attivazione Relazioni Sindacali (Contrattazione)

Acquisizione pareri e redazione Piano di Formazione

N o jolh W N e (2

Predisposizione della delibera di adozione del Piano di Formazione Annuale

ATTIVITA' (A)

N.CAPITOLO

RICHIESTO (B )

ASSESTATO (C) UTILIZZATO

Quantificazione spesa
Formazione

693

u 40.

1] 7.000,00

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
D'lapico Maria D3-6 1-2-3-4-5-6
Tumino Enzo C3 1-2-3-6
Carfi Luciana D1-6 5

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP

DESCRIZIONE CAPITOLO

PREVISTO

UTILIZZATO

DIFFERENZA

693

dip.te

Spesa per form.ne prof.le pers.le

Il Dirigente
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Piano Dettagliato degli Obiettivi| 2012

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |2012 PEG. N1 DIRIGENTE: Dott. Raffaele Falconieri
CENTRO DI COSTO : RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:
Dott. Raffaele Falconieri
DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE

Aggiornamento banca dati del personale relativa sia alla dotazion

organica che alla struttura organizzativa dell'Ente e predisposizion
atti inerenti a modifiche dello stato giuridico RR.UU.

RGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO DI EFFICACIA
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a = a =

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 7

L'organizzazione dell'Ente costituisce strumento di conseguimento degli obiettivi propri del funzionamento dell'amministrazione. L' obiettivo si
propone di gestire la micro e macro organizzazione e precisamente di curare la composizione della struttura dell'Ente attraverso il costante
aggiornamento dell'assegnazione delle risorse umane (destinazioni per sedi, settori e servizi), della dotazione organica ( n. posti per categoria e
profilo), della banca dati del personale ( anagrafica e stato giuridico). L'obiettivo si prefigge, altresi, la stesura di tutti gli atti inerenti lo stato
giuridico del personale e di quelli necessari in applicazione delle norme contrattuali e regolamentari.

N. ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. I SEM.

Reperimento atti e materiali ed aggiornamento approfondito della normativa e dei contratti di

Istruzione, predisposizione e redazione proposte di atti deliberativi e determinazioni inerenti

Cura e costante aggiornamento della banca dati del personale dipendente (anagrafica, stato

Gestione della struttura organizzativa dell'Ente (distribuzione del personale per sedi, settori e

G W IN P

Gestione della dotazione organica vigente dell'Ente ( per profili, per categorie)

Predisposizione atti inerenti lo stato giuridico del personale e di quelli necessari in applicazione
6 delle norme contrattuali e regolamentari

Supporto a tutti i settori dell'Ente per quanto riguarda la distribuzione del personale e la loro
collocazione ( sedi, settori e servizi), il loro inquadramento nelle categorie e nei profili
7 professionali, il reperimento di professionalita all'interno dell'Ente

Predisposizione avvisi/bandi per il reperimento di particolari professionalita richieste dai Settori
seguito di analisi dell'organizzazione dell'Ente

8
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Martorana Maria Carmela D1-3 1-2-3-4-5-6-7-8
Occhipinti Salvina D3-6 1-2-6-7-8
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
a -

Il Dirigente
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Piano Dettagliato degli Obiettivil 2012

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO

2012 PEG. N.[1 DIRIGENTE:

Dott. Raffaele Falconieri

CENTRO DI COSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Dott. Raffaele Falconieri

DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO

% ATTUAZIONE

Adempimenti relativi al monitoraggio e gestione dati statistici

RGET ATTESO

RISULT. CONSEG.

SCOSTAMENTO

TIPOLOGIA OBIETTIVO:

OBIETTIVO DI EFFICACIA

BUDGET PREVISTO

BUDGET UTILIZZATO

DIFFERENZA
] = u

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 8

Elaborazione, per la parte di competenza, delle tabelle relative alla dotazione organica, al personale in servizio a tempo indeterminato e determin
assunto e cessato nell'anno di rilevazione e distinto: per categorie, posizioni economiche, passaggi di categorie, fascie di eta, fasce di anzianita g
servizio, titoli di studio, assenze a qualsiasi titolo al fine del Conto Annuale richiesto dal MEF - Rag. Gen.le Stato. Rilevazione dati per la elaboraz|
delle tabelle allegate alla Relazione Conto Annuale (Consuntivo attivita) relative alle attivita e competenze dell’'Ente. Supporto alla D.G. relativo &
elaborazione e trasmissione dei dati di assenze mensili e trimestrali di tutto il personale. Rilevazione tassi di assenza/presenza e trasmissione all’
al Settore Finanziario ai sensi della Legge n. 69/2009 e successive circolari D.P.C.M. n. 3 e n. 5/2009; adempimenti PERLA-PA ai sensi della circ
D.P.C.M. F.P. n. 5/2011 relativi alla rilevazione assenze e procedimenti disciplinari del personale rilevazione dei permessi L.104/92, anagrafe
prestazioni, GEDAP, GEPAS, CONSOC.

N. ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1 reperimento e controllo di tutti i dati necessari alla realizzazione dell'obiettivo
2 studio ed aggiornamento della normativa sulla base delle modificazioni introdotte dalla legge
elaborazione e registrazione di tutti i dati propedeutici alla procedura per gli adempimenti relativ
3 ai vari Monitoraggi
4 redazione e trasmissione tabelle relative al Monitoraggio del Conto Annuale alla Direzione
5 elaborazione tabelle allegate alla Relazione del Conto Annuale (tabella n. 18 modalita di gestior,
Supporto ai Settori nella rilevazione dei dati da inserire nela relazione da allegare al Conto
6 Annuale (Consuntivo attivita)
elaborazione e trasmissione dati mensili e trimestrali relative alle assenze del personale all'Uffic
7 Statistica attinenti il monitoraggio (Indagine congiunturale trimestrale)
elaborazione e registrazione semestrale on line dell'anagrafe prestazioni degli incarichi affidati
8 dallAmm.ne a consulenti esterni a qualsiasi titolo
9 registrazione annuale on line anagrafe prestazioni incarichi conferiti da soggetti esterni ai
10 |registrazione annuale on line delle Societa partecipate
registrazione on line, entro 48 ore, di tutti i permessi sindacali fruiti dagli aventi diritto e dei
11 |permessi cariche pubbliche elettive
12 |registrazione on line, al verificarsi dell'evento, dei dipendenti partecipanti agli scioperi
rilevazione ed elaborazione assenze PERLA-PA e trasmissione on-line al Dipartimento Funziont
13 |Pubblica
rilevazione e delaborazione permessi L. 104/92 adempimenti PERLA-PA e trasmisisone on-line
14 |annuale Funzione Pubblica
rilevazione ed elaborazione dati inerenti I'operazione trasparenza attinenti ai tassi di
15 |assenze/presenze e trasmisisone on.line mensile allURP e al settore Finanziario
16 |cura ed aggiornamento costante del Sistema Integrato PERLA-PA
attivita di aggiornamento del data base del personale per il Monitoraggio della rilevazione assen
da inviare alla F.P. e per i tassi di assenza/presenza personale dipendente nell'ambito
17 |dell'operazione trasparenza
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME

CATEGORIA

N. ATTIVITA' (1)

FIRMA PER PRESA VISIONE

Occhipinti Salvina D3 p.e. 6 1-2-3-4-5-6
Carfi Luciana D1 p.e. 6 1-2-8-9-10-11-12
Migliorisi Giovanna Cp.e. 3 1-2-3-7
Manticello Maria Bl p.e. 3 1-2-3-7
Martorana Rosa D1 p.e. 3 1-2-13-14-15-16-17
Martorana Maria Carmela Dl p.e.3 n.1 n.2n.3
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA

=

Il Dirigente
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Piano Dettagliato degli Obiettivi| 2012

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO

2012 ‘ PEG. N. ‘1 DIRIGENTE: Dott. Raffaele Falconieri

CENTRO DICOSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Dott. Raffaele Falconieri

DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

Gestione Amministrativa del Personale

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO DI EFFICACIA
BUDGET PREVISTO DIFFERENZA

#RIF!

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 9

Gestione e aggiornamento quotidiano delle presenze-assenze del personale dell'Ente a qualsiasi titolo, richieste visite fiscali, predisposiziong
determiniazioni di autorizzazione dei congedi previsti nei contratti di lavoro e dalle norme, contratti, regolamenti vigenti, gestione infortuni sul
lavoro, attribuzione buoni pasto, predisposizione determine di corresponsione assegni familiari, di autorizzazione incarichi, compiolazione

modulistica di concessione crediti verso INPDAP, predisposizione determine di inpegno di spesa e di liquidazione, gestione buoni economali
supporto per la predisposizione di tutti gli atti del settore propedeutici alla redazione del Bilancio dell'Ente e precisamente:relazioni semestral
per il Presidente, Relazione Previsionale e Programmatica, Relazione al Conto Consuntivo e del PDO annuale.

N.

ATTIVITA' DA COMPIERE

| SEM.

Il SEM.

1

Acquisizione certificati malattia tramite il sistema informatizzato con I'INPS e trasmissione
fax di richiesta visite fiscali

N

Discarico terminali per prelievo delle timbrature e inserimento quotidiano dati relativi alle
assenze a qualisiasi titolo

w

Elaborazione e controllo timbrature giornaliere

Avvio operazione di calcolo mensile, correzione e resoconto di tutto il personale e trasmissi
on-line dei cartellini delle presenze

[S B

Creazione e modfiche degli orari di servizio e dei turni

Controllo mesile dei permessi personali fruiti, dei recuperi effettuati e verifica delle
eccedenze oltre le 36 ore previste dal contratto

~N|(o

Trasmissione Settore Finanziario elenchi del personale soggetto alla detrazione sulla

Trasmissione al Settore Finanziario elenchi del personale per erogazione compenso acces

Controllo documentazione, verifica requisiti e predisposizione di determinazioni di
autorizzazione L.104/92 e congedi per handicap grave. Procedure per il rinnovo delle
autorizzazioni a fruire dei benefici della L.104/92 all'inizio di ogni anno.

10

Procedure di ammissione a fruire dei permessi studio all'inizio di ogni anno : controllo
documentazione, verifica requisiti, predisposizione di determinazioni di autorizzazione ed
esame dei giustificativi delle relative assenze.

11

Procedure di ammissione alla trasformazione dell'orario di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale: controllo requisiti, predisposizione di determinazioni di autorizzazione e stipula dei
relativi contratti di lavoro inerenti la variazione dell'orario di servizio.

12

Procedure di aggiornamento delle posizioni assicurative territoriali di tutto il personale
dipendente, compilazione di moduli per le denunce d'infortunio da trasmettere alla Pubblic
Sicurezza e all'NAIL. Aggiornamento continuo del registro infortuni e,annualmente, degli
alenchi delle posizioni assicurative territoriali.

13

Attivita di aggiornamento e studio delle normative sulle tematiche gestite e predisposizione
circolari aggiornamento modulistica per la richiesta dei vari permessi e congedi previsti de
contratto e dalla normativa vigente.

14

Predisposizione di determinazioni di impegno di spesa e saldo fatture (manutenzione
software Rilevazione Presenze, pagamento mensile per rimborso visite fiscali) e
determinazioni di liquidazione di indennita varie

15

Predisposizione determine per maternita, congedi parentali e aspettative, previa verifica
dichiarazione, controllo requisiti e monitoraggio dei periodi fruiti

16

Trasmissione comunicazioni per applicazione trattenuta sulla retribuzione accessoria dei
dipendenti, previa attivita di controllo, in caso di assenza per malattia (art.71 L.133/08);
predisposizione determine di decurtazione del trattamento economico, nel caso di
superamento periodo di comporto dei giorni di malattia previsti dal contratto.

17

Adempimento annuale registrazione Consip per l'acquisto dei buoni pasto con la Ditta
convenzionata ; predisposizioni determine liquidazioni fatture; rilevazione mensile delle
presenze/assenze; predisposizione elenchi; distribuzione al personale

18

Ricezione annuale istanze per corresponsione assegno nucleo familiare;controllo istanze e
relativa documentazione fiscale;trasmissione istanze al Settore Finanziario; redazione
determine per nuovi nuclei familiari e, su richiesta, per eventuali modifiche al nucleo

19

Autorizzazioni incarichi esterni ai dipendenti dell'Ente; ricezione istanze; predisposizione
determine di nulla osta all'incarico; formalizzazione atti
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Gestione delle missioni dei dipendenti, dei Dirigenti, degli Ammnistratori; ricezione richieste
di rimborso spese effettuate; trasmissione richieste al Settore Finanziario per la verifica del
20 spese sostenute; predisposizione determine di liquidazione; formalizzazione atti
Gestione compensi Settore Legale; ricezione istanze da parte dei Legali dell'Ente;
comparazione con le disposizioni regolamentari; predisposizione determina di liquidazione;
21 trasmissione Settore Finanziario; formalizzazione atti
Servizi Economali del Settore: controllo e asquisto di materiale di cancelleria, attrzzature
22 informatiche, abbonamenti, riviste etc.; predisposizione determine di anticipazione
Supporto costante per I'elaborazione delle Relazioni Semestrali per il Presidente, della
Relazione Previsionale e Programmatica, della Relazione al Conto Consuntivo e della
23 elaborazione del Piano Dettagliato degli Obiettivi annuale propedeutico al Bilancio
24 Supporto a tutti i Settori dell'Ente per la gestione del personale di apartenenza
Gestione e cura dei rapporti con le OO.SS. : monitoraggio annuale on-line sul sito dell'Aran
25 | delle deleghe in applicazione dell’Accordo Quadro del 7-8-98 e successive Circolari.
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
18 Buoni Pasto 971 230.000,00 230.000,00
23 |Gestione Servizi Economali 669 5.000,00 1.500,00
23 Gestione Servizi Economali 678 5.000,00 2.500,00
14 Visite Fiscali 677 20.000,00 7.000,00
PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Migliorisi Giovanna C3 1-2-3-4-5-6-7-8
Manticello Maria B3 1-2-3-4-5-6-7-8
Martorana Rosa D1-3 9-10-11-12-13-14-15-16
Cartia Silvana C5 18-20
Martorana Maria Carmela D1-3 23-24
Occhipinti Salvina D3-6 23-24
Capuzzello Giovanna B3 17
Lauria Salvatore B6 17
Carfi Luciana D1-6 17-19-21-22-23-24-25
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO UTILIZZATO DIFFERENZA
971 Servizio mensa Pers.le Dip.te
Beni consumo servizio gestione RR.U
669 |organ.ne
678 Manut.ne e rip.ne mobili e attrezzature
677 Spese per visite mediche
a -

Il Dirigente
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |2012 PEG. N1 DIRIGENTE: Dott. Raffaele Falconieri
CENTRO DI COSTO : RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:
Dott. Raffaele Falconieri
DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE

Procedura di assunzioni obbligatorie ai sensi della Legge 68/99

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO DI EFFICACIA
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
u = a -

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 10

La disciplina attualmente vigente per il collocamento obbligatorio, ossia la legge 68/99, si pone come obiettivo la promozione dell'inserimento e
dell'integrazione lavorativa dei disabili nel mondo del lavoro. La citata legge prevede, a cadenza annuale, l'invio telematico di un prospetto
informativo che evidenzi la situazione occupazionale dell’'Ente e gli eventuali cambiamenti (incrementi/decrementi personale) al fine della
determinazione della base di computo utile per calcolare gli obblighi di assunzione di cui agli artt.3 e 18 legge 68/99.L'Ufficio del Lavoro di Ragus
dall’esame del prospetto informativo, verifica la scoperture nelle quote d'obbligo ed informa I'Ente. In tal caso il Settore avvia le procedure per le
|assunzjoni obbliaatorie

N. ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.

Reperimento atti e materiali ed aggiornamento approfondito della normativa e dei
1 contratti di lavoro

Istruzione, predisposizione e redazione proposte di atti deliberativi e determinazioni
inerenti I'obiettivo da realizzare

N

Riepilogo dipendenti disabili e categorie protette per stesura e trasmissione informaticg
al Ministero del Lavoro del prospetto informativo relativo ai disabili ed alle categorie
protette in servizio

w

Relazioni con Ufficio del Lavoro per I'adempimento dell'obbligo assuntivo

IN

Eventuali relazioni con la Corte dei Conti in merito a problematiche relative alla spesa d
personale

Stesura della deliberazione relativa al fabbisogno del personale con la previsione delle
6 unita di cui alla legge 68/99

a

Predisposizione ed invio richiesta numerica all'Ufficio del Lavoro per I'avviamento dei
disabili inseriti nelle relative graduatorie

~

Espletamento procedure per le assunzioni obbligatorie dei disabili: 1) istruzione e
redazione atti per nomina commissioni esaminatrici per le prove di idoneita; 2) istruzione
e redazione atti per le immissioni in servizio

© |0

Redazione contratti individuali di lavoro
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Martorana Maria Carmela D1-3 1-2-3-4-5-6-7-8-9
Occhipinti Salvina D3-6 1-2-7-8-9

RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA

f=y
'

Il Dirigente
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO

2012

PEG. N1

DIRIGENTE:

Dott. Raffaele Falconieri

CENTRO DICOSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Dott. Raffaele Falconieri

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

Archiviazione dei fascicoli personale dipendenti in servizio, collloca
a riposo, e tutte le pratiche istruite dal settore Organizzazione e

Gestione RR.UU.

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO DI EFFICACIA
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a = a @

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.

Cura e costante aggiornamento dei fascicoli personali dei dipendenti in servizio e collocati a riposo, di tutte le pratiche istruite dal Settore Person|

sia in versione informatica che cartacea.

ATTIVITA' DA COMPIERE

| SEM.

Il SEM.

reperimento atti e materiali

aggiornamento della normativa

wiN k(2

raccolta e attenta conservazione nei fascicoli personali di tutti i dipendenti degli atti

registrazione con annessa digitazione dei documenti in entrata ed uscita relativi a tutti i dipende|

cura e costante aggiornamento dei fascicoli dei dipendenti

oo

individuazione e relativa assegnazione dei documenti trattati ai soggetti interessati

ATTIVITA' (A)

N.CAPITOLO

RICHIESTO (B)

ASSESTATO (C)

UTILIZZATO

=

reperimento atti e materiali

aggiornamento della normativa

raccolta e attenta conservazion
nei fascicoli personali di tutti i
dipendenti degli atti
giuridicamente rilevanti.

registrazione con annessa
digitazione dei documenti in
entrata ed uscita relativi a tutti
i dipendenti

cura e costante aggiornamento
dei fascicoli dei dipendenti

individuazione e relativa
assegnazione dei documenti
trattati ai soggetti interessati

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
DiFranco Giovanni C5 1-2-3-4-5-6
Lauria Salvatore B6 1-2-3-4-5-6
La Bella Nunziata B3 1-2-3-4-5-6
Cappuzzello Giovanna B3 1-2-3-4-5-6
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA

Il Dirigente
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |1 PEG. N1 DIRIGENTE: Dott. Raffaele Falconieri

CENTRO DICOSTO : RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Dott. Raffaele Falconieri

DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE
Predisposizione atti successivi alla Contrattazione Decentrata

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO DI EFFICACIA
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a - |a =

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 12

Predisposizione atti di autorizzazione e conseguente liquidazione del Salario Accessorio in favore del Personale dipendente con riferimento al

prestazioni di lavoro straordinario, indennita di turno, reperibilita, disagio, maneggio valori, responsabilita, posizioni organizzative, alta
professionalita, compensi incentivanti la produttivita

ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
Reperimento atti e materiali in raccordo con tutti i Settori

Redazione determine di liquidazione

Trasmissione atti al Settore Finanziario per il dovuto impegno di spesa
Formalizzazione atti

s w N e | Z

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
Reperimento atti e materiali in
1 |raccordo con tutti i Settori
Redazione determine di

2 |liquidazione

Trasmissione atti al Settore
Finanziario per il dovuto

3 |impegno di spesa

4  |Formalizzazione atti

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Carfi Luciana D1-6 1-2-3-4

RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA

Il Dirigente
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |2012

PEG. NJ1 DIRIGENTE:

Dott.Raffaele Falconieri

CENTRO DICOSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Dott.Raffaele Falconieri

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

Efficacia della pianificazione della formazione

TARGET ATTESO

RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO DI EFFICACIA
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
u - u -
DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 13
Quantificazione e report delle attivita formative dei dipendenti sulla base delle ore pianificate
N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. I SEM.
1 |Predisposizione modulo di rilevazione corsi effettuati orientato alla determinazione dell'obiettivo
2 |Acquisizione dati
3 |Elaborazione dati
4 |Report finale
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
D'lapico Maria D3-6 1-2-3-4
Tumino Enzo C3 1-2-3-4

RISORSE FINANZIARIE

DESCRIZIONE CAPITOLO

PREVISTO UTILIZZATO

DIFFERENZA

Il Dirigente
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |2012

PEG. N1

DIRIGENTE:

Dott. Raffaele Falconieri

CENTRO DICOSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Dott. Raffaele Falconieri

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO % ATTUAZIONE

Efficacia dell'attivita formativa

TARGET ATTESO

RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO DI EFFICACIA
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

G

[

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 14

Quantificazione e report delle ore di attivita formative erogate nel rapporto tra numero complessivo e numero di dipendenti destinatari

ATTIVITA' DA COMPIERE

| SEM. I SEM.

Predisposizione modulo di rilevazione corsi effettuati orientato alla determinazione

Acquisizione dati

Elaborazione dati

AwiNn R |Z

Report finale

N. ATTIVITA' (A)

N.CAPITOLO

RICHIESTO (B )

ASSESTATO (C) UTILIZZATO

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
D'lapico Maria D3-6 1-2-3-4
Tumino Enzo C3 1-2-3-4

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO

PREVISTO

UTILIZZATO

DIFFERENZA

Il Dirigente
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO

2012

PEG. NJ1

DIRIGENTE:

Dott. Raffaele Falconieri

CENTRO DI COSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Dott. Raffaele Falconieri

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

Efficacia nell'attivazione dei tirocini formativi (art. 18 L. 196/1997)

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO DI EFFICACIA
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

u

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.

15

Procedure di attivazione dei tirocini di formazione e orientamento per studenti universitari e laureati ai sensi dell'art. 18 della L. 196/97. Rilevazio

dei tirocini attivati sulla base delle richieste pervenute

ATTIVITA' DA COMPIERE

| SEM.

I SEM.

Acquisizione curriculum e richieste, previo n. o. della Presidenza

Colloguio con il richiedente

Acquisizione disponibilita ad ospitare il tirocinante e individuazione del tutor aziendale

Predisposizione del progetto formativo e firma

Riscontro dell'Universita e attivazione del tirocinio

o (o |~ jw Nk | Z

Report finale

N. ATTIVITA' (A)

N.CAPITOLO

RICHIESTO (B )

ASSESTATO (C)

UTILIZZATO

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
D'lapico Maria D3-6 1-2-3-4-5-6
Tumino Enzo C3 1-4-6

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO

PREVISTO

UTILIZZATO

DIFFERENZA

Il Dirigente
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |2012 PEG. NJ1

DIRIGENTE:

Dott. Raffaele Falconieri

CENTRO DICOSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Dott. Raffaele Falconieri

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

Efficienza predisposizione atto per riscatto titoli di studio,
maternita, ecc.

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO DI EFFICIENZA
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

G

[

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.

16

pensionistici

Acquisizione delle domande di riscatto e attivazione della procedura per il riconoscimento Inpdap dei relativi periodi ai fini previdenziali e

ATTIVITA' DA COMPIERE

| SEM.

I SEM.

Acquisizone domanda di riscatto, studio fascicolo e accertamento diritto

Predisposizione apposita modulistica e acquisizione dichiarazioni e documentazioni idonee

S w N e 2

Trasmissione documentazione all'Inpdap e attivazione procedura

Riscontro Inpdap, predisposizione e trasmissione mod. PA04

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO

RICHIESTO (B)

ASSESTATO (C)

UTILIZZATO

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
D'lapico Maria D3-6 1--3-4
Fronte Patrizia C3 1-2-3-4
Ottaviano Giuseppe C3 1-2-3-4
Tumino Enzo C3 1-2-3
La Terra Maria B3 1-2-3-4

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO

UTILIZZATO

DIFFERENZA

Il Dirigente
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |2012

PEG. NJ1

DIRIGENTE:

Dott. Raffaele Falconieri

CENTRO DICOSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Dott. Raffaele Falconieri

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

totalizzazione estera

Efficienza predisposizione atto per ricongiunzione servizi e

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO DI EFFICIENZA
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

G

[

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.

17

fini previdenziali e pensionistici

Acquisizione delle domande di ricongiunzione e totalizzazione estera. Attivazione della procedura per il riconoscimento Inpdap dei relativi period

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. I SEM.
1 Acquisizone domanda di ricongiunzione e totalizzazione estera, studio fascicolo e accertamento diritto

2 |Predisposizione apposita modulistica e acquisizione dichiarazioni e documentazioni idonee

3 |Trasmissione documentazione all'Inpdap e attivazione procedura

4  |Riscontro Inpdap, predisposizione e trasmissione mod. PA04

5 |Contatti con patronati e istituti esteri

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
D'lapico Maria D3-6 1-2-3-4-5
Fronte Patrizia C3 1-2-3-4
Ottaviano Giuseppe C3 1-2-3-4
Tumino Enzo C3 1-2-3
La Terra Maria B3 1-2-3-4

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP

DESCRIZIONE CAPITOLO

PREVISTO

UTILIZZATO

DIFFERENZA

Il Dirigente
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |2012

PEG. NJ1

DIRIGENTE:

Dott. Raffaele Falconieri

CENTRO DI COSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Dott. Raffaele Falconieri

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

Efficienza predisposizione atto per ricongiunzione servizi e

totalizzazione italiana

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO DI EFFICIENZA
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

G

[

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.

18

ai fini previdenziali e pensionistici

Acquisizione delle domande di ricongiunzione e totalizzazione italiana. Attivazione della procedura per il riconoscimento Inpdap dei relativi perio

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. I SEM.
1 Acquisizone domanda di ricongiunzione e totalizzazione italiana, studio fascicolo e accertamento diritto

2 |Predisposizione apposita modulistica e acquisizione dichiarazioni e documentazioni idonee

3 [Trasmissione documentazione all'lnpdap e attivazione procedura

4 |Riscontro Inpdap, predisposizione e trasmissione mod. PA04

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
D'lapico Maria D3-6 1-2-3-4
Fronte Patrizia C3 2-3-4
Ottaviano Giuseppe C3 1-2-3-4
Tumino Enzo C3 1-2-3-4
La Terra Maria B3 2-3-4
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA

Il Dirigente
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO

2012 PEG. N.1 DIRIGENTE:

Dott. Raffaele Falconieri

CENTRO DI COSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Dott. Raffaele Falconieri

DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

Efficienza predisposizione atto per il collocamento a riposo

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO DI EFFICIENZA
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

a - a

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 19

Procedura per il collocamento in pensione dei dipendenti a domanda, d'ufficio per raggiunti limiti di eta, per inabilita o decesso .

ATTIVITA' DA COMPIERE

| SEM.

I SEM.

Acquisizione domanda di pensione, verifica dei limiti anagrafici per collocamento d'ufficio o preg
d'atto dell'avvenuta cessazione

Studio fascicolo per accertamento diritto al trattamento pensionistico e decorrenza dello stesso

Contatti con Inpdap e Inps propedeutici per efficace e tempestivo iter

Predisposizione e adozione determina di collocameno a riposo

Acquisizione documentazione e dichiarazioni del dipendente utili al procedimento

Predisposizione Mod. PA04 e file interscambio per I'Inpdap con il software Pensioni S7

Individuazione e riunione di tutta la documentazione di rito per trasmissione della pratica
all'lnpdap

Emissione e acquisizione del decreto definitivo di pensione dell'lnpdap e archiviazione

ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B)

ASSESTATO (C)

UTILIZZATO

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
D'lapico Maria D6 1-2-3-4-5-6-7-8
Fronte Patrizia C3 1-3-4-5-6-7-8
Ottaviano Giuseppe C3 1-3-4-5-6-7-8
Tumino Enzo C3 1-3-4-5-6-7-8
La Terra Maria B3 1-3-4-5-6-7-8
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA

Il Dirigente
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |2012 PEG. N1 DIRIGENTE: Dott. Raffaele Falconieri

CENTRO DI COSTO : RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Dott. Raffaele Falconieri

DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE

Efficienza predisposizione atto erogazione TFS

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO DI EFFICIENZA
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a = a =

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 20

Procedura per la erogazione del trattamento di fine servizio (TFS) a seguito cessazione o collocamento a riposo dei dipendenti

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. I SEM.

1 |Presa d'atto cessazione e studio del fascicolo propedeutico per avvio iter

2 |Acquisizione documentazione e dichiarazioni del dipendente utili al procedimento

Predisposizione del mod. 350P e del prospetto di liquidazione IPS nell'ambito del fil
3 |d'interscambio con I'Inpdap generato con il software S7

4 |Individuazione e riunione di tutta la documentazione di rito per trasmissione

5 |Presa d'atto della erogazione del TFS da parte dell'lnpdap e archiviazione

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
D'lapico Maria D6 1-2-3-4-5
Fronte Patrizia C3 1-2-3-4-5
Ottaviano Giuseppe C3 1-2-3-4-5
Tumino Enzo C3 1-2-3-4-5
La Terra Maria B3 1-2-3-4-5

RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
I -
Il Dirigente
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |2012 PEG. N1

DIRIGENTE:

Dott. Raffaele Falconieri

CENTRO DICOSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Dott. Raffaele Falconieri

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTAT:!

O-UM. PESO % ATTUAZIONE

Efficienza predisposizione atto per I'erogazione del TFR dei
dipendenti con contratto a tempo determinato ed indeterminato

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO DI EFFICIENZA
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

G

a -

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.

21

Procedura di accettazione del decreto di riscatto o ricongiunzione periodi risconosciuti

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1 Acquisizione decreto di riscatto e/o ricongiunzione Inpdap con accertamento dell'eventuale onere di pagamento anche rateale
2 |Accettazione, o meno, del provvedimento di riscatto e/o ricongiunzione da parte del dipendente
3 |Comunicazione Inpdap e Uffici di Ragioneria per effettuazione eventuali trattenute mensili
4 |Archiviazione
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
D'lapico Maria D3 1-2-3-4
Fronte Patrizia C3 1-2-3-4
Ottaviano Giuseppe C3 1-2-3-4
Tumino Enzo C3 1-2-3-4
La Terra Maria B3 1-2-3-4
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
a -
Il Dirigente
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO

2012 PEG. N1

DIRIGENTE:

Dott. Raffaele Falconieri

CENTRO DICOSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Dott. Raffaele Falconieri

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO

% ATTUAZIONE

Predisposizione certificati di servizio

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO DI EFFICIENZA
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

G

- a

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.

22

Ricerca per la formulazione, predisposizione e rilascio certificati di servizio al personale dipendente a tempo indeterminato e determinato, L.S.|
personale degli uffici di supporto Segreterie Presidente e Assessori, certificati di stipendio, certificati di partecipazione concorsi

ATTIVITA' DA COMPIERE

| SEM.

Il SEM.

ricezione istanza

studio fascicolo personale dipendente

redazione certificato di servizio personale dipendente a tempo indeterminato e determinato

redazione certificato di servizio ex L.S.U.

redazione certificato di servizio uffici di supporto

redazione certificato di stipendio

redazione certificato partecipazione concorsi

rilascio certificato

Zlo N o 0 |dw |NMe|Z

ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO

RICHIESTO (B) ASSESTATO (C)

UTILIZZATO

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Carfi Luciana D1p.e.6 1-2-6-8
Martorana Rosa D1 p.e.3 1-2-4-8
Occhipinti Salvina D3 p.e.6 1-2-3-5-7-8
Martorana Maria Carmela Dlp.e.3 1-2-3-5-7-8
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA

Il Dirigente
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO

2012

PEG. NJ1

DIRIGENTE:

Dott. Raffaele Falconieri

CENTRO DICOSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Dott. Raffaele Falconieri

DENOMINAZIONE OBIETTIVO

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO % ATTUAZIONE

Predisposizione atti propedeutici alla Contrattazione Decentrata

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO DI EFFICIENZA
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

a

¥} o

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 23

Gestione degli istituti della contrattazione decentrata ai sensi dell'art.15 e 17 del CCNL 1-4-99; Gestione degli istituti della concertazione,

consultazione, informazione ai sensi dell'art. 4-7-8 del CCNL 1-4-99

ATTIVITA' DA COMPIERE

| SEM. Il SEM.

Redazione determina costituzione Fondo Risorse Decentrate

Trasmissione atti alle OO.SS.

Redazione determina ripartizione Fondo Risorse Decentrate

Trasmissione atti alle OO.SS.

Convocazioni riunioni

Partecipazioni riunioni

Stesura verbali

Trasmissione atti amm.vi sottoposti alla concertazione, consultazione, informazione

Zlo N | o0 dw N e (2

ATTIVITA' (A)

N.CAPITOLO

RICHIESTO (B)

ASSESTATO (C) UTILIZZATO

[any

Redazione determina
costituzione Fondo Risorse
Decentrate

N

Trasmissione atti alle OO.SS.

Redazione determina
ripartizione Fondo Risorse
Decentrate

Trasmissione atti alle OO.SS.

Convocazioni riunioni

Partecipazioni riunioni

~N o g~ w

Stesura verbali

Trasmissione atti amm.vi
sottoposti alla concertazione,
consultazione, informazione

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Carfi Luciana D1-6 1-2-3-4-5-6-7-8
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA

=

Il Dirigente
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO

2012

PEG. N1

DIRIGENTE:

Dott. Raffaele Falconieri

CENTRO DICOSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Dott. Raffaele Falconieri

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO % ATTUAZIONE

Predisposizione atti di autorizzazione alle missioni

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO DI EFFICIENZA
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

u

a =

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 24

Predisposizione e redazione di tutti gli atti necessari alla autorizzazione alle missioni relative al personale dipendente, al personale Dirigente e ¢

Amministratori

ATTIVITA' DA COMPIERE

I SEM. I SEM.

Ricezione richieste

Predisposizione atti di autorizzazione

Trasmissione atti al Settore Finanziario per il dovuto impegno di spesa

Trasmissione atti all'lEconomo Prov.le per il rilascio del relativo anticipo delle spese previste

o w N e Z

Formalizzazione atti

ATTIVITA' (A)

N.CAPITOLO

RICHIESTO (B)

ASSESTATO (C) UTILIZZATO

Ricezione richieste

Predisposizione atti di
autorizzazione

Trasmissione atti al Settore
Finanziario per il dovuto
impegno di spesa

Trasmissione atti al'lEconomo
Prov.le per il rilascio del
relativo anticipo delle spese
previste

Formalizzazione atti

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME

CATEGORIA

N. ATTIVITA' (1)

FIRMA PER PRESA VISIONE

Cartia Silvana

C5

1-2-3-4-5-6

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO

PREVISTO

UTILIZZATO

DIFFERENZA

Il Dirigente
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |2012 PEG. N1 DIRIGENTE: Dott. Raffaele Falconieri
CENTRO DI COSTO : RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:
Dott. Raffaele Falconieri
DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE

Efficienza nella produzione dell'atto conclusivo dei provvedimenti d

riscatto e ricongiunzione

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO DI EFFICIENZA
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a = a =

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 25

Procedura di accettazione del decreto di riscatto o ricongiunzione periodi risconosciuti

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1 Acquisizione decreto di riscatto e/o ricongiunzione Inpdap con accertamento dell'eventuale onere di pagamento anche rateale

2 |Accettazione, o meno, del provvedimento di riscatto e/o ricongiunzione da parte del dipendente

3 |Comunicazione Inpdap e Uffici di Ragioneria per effettuazione eventuali trattenute mensili

4 |Archiviazione

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
D'lapico Maria D3 1-2-3-4
Fronte Patrizia C3 1-2-3-4
Ottaviano Giuseppe C3 1-2-3-4
Tumino Enzo C3 1-2-3-4
La Terra Maria B3 1-2-3-4
RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
a -
Il Dirigente
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P.D.O 2

SETTORE LEGALE

Dirigente
Avv. Salvatore Mezzasalma
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ESERCIZIO FINANZIARIO 2012

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI

Scheda n. 2/12
Funzione: 01 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AVV. S. MEZZASALMA
Servizio: 01i 11
CENTRO DI COSTO: SERVIZIO AFFARI LEGALI
1.0 PREMESSA
Il servizio in terminigenerabr ovvede ad assumere | a difesa de
le locazioni, ad esprimere pareri legali, nonché ad emanare le ordihdnganzioni ai sensi
del |l 6art. 28 L.R. n. 10/99 e D.Lgs. n. 152/ 20

1.1 BENI DI CONSUMO E/O MATERIE PRIME
Il Servizio per le sue finalita operative necessita di beni di consumo.

1.2 PERSONALE ATTIVITA

! Servizi o, per il raggiungi mento degl.i obi e
assegnato:

COGNOME E NOME CATEGORIA
Mezzasalma Salvatore Dirigente
Cascone Giorgio Al
Causarano Laura D1
Consiglio Salvatore B
Gulino Giuseppe D1
Lissandrello Carmela D1
Pittera Gaetano C
Schinina Anna D1
Voria Delfina D3

1.3 OBIETTIVI DEL SERVIZIO FISSATI PER 1L 2012
Il Servizio operera per la realizzazione dei seguenti obiettivi:

A) Rappresentare e difendere | 6ente, tendenz

B) Gestione contratti di locazione attive e passive;

C) Esprimere Pareri Legali;

D) Emettere ordinanzé ingiunzoni ex art. 28 L.R. 10/99, D.Lgs. n. 152/2006 e n.
209/2003;

E) Transazione e conciliazione vertenze;

F) Riconoscimento debiti fuori bilancio da sentenze esecutive;

G) Definizione incarichi pregressi e nuovi;

H) Gestione spese economali e di supporto alla attivitaattore.
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1.4 PRESTAZIONE DI SERVIZI
Per il conseguimento degli obiettivi sopraccitati, il Servizio necessita della prestazione dei seguenti
servizi:
- spese varie volte a migliorare i servizi (partecipazione a convegni e seminari; affidamento di
funzioni per i posti previsti nella P.O. e non coperti; acquisto attrezzature varie e materiali librari,
informatici sia durevoli che di consumo).
- servizio mensa per il personale dipendente.
- consulenze/perizie medidegali e tecniche per gestione vertenze.

1.5 UTILIZZO DI BENI DI TERZI
! Servizio non utilizzer”™ beni di terzi per

1.6 TRASFERIMENTI
Per |l a peculiarit”™ dell éattivit”™ da svolgere

1.7 ONERI A CARICO D EL SERVIZIO
E necessario che il Servizio sia dotato dei mezzi indispensabili per far fronte altresi alla gestione di
oneri straordinari per finanziare debiti derivanti da sentenze esecutive o transazioni quantificabili in
Euro 1.500000,00e di imposte @asse nella misura di Euro 25.766,05, per IRAP sugli emolumenti
al personale in dotazione.

1.8 Gli obiettivi programmati, tutti specificati al paragrafo 1.3, permettono di raggiun
gere nel complesso i seguenti risultati:
- Riduzione/azzeramento della spgxer incarico legali esterni;
- miglioramento della gestione delle locazioni;
- deflazione controversie giudiziarie;
- migliore e piu proficua conduzione liti pendenti.

Relativamerg alla suddivisione degli interventi in capitoli, si imanda al prospetto allegato.

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI

TIPOLOGIA
PDO {PEG. N.| OBIETTIVO | DIRIGENTE DENOMINAZIONE OBIETTIVO OBIETTIVO (1)

SEINERD Gestione interna controversie legali SIS,
2012 2 1 Mezzasalma STRATEGICO
Salvatore Efficacia nella gestione dei contratti di OBIETTIVO DI

2012 2 2 Mezzasalma ilocazione attivi e passivi EFFICACIA
SEIIEIE Espressione pareri legali OBIETTIVO DI

2012 2 3 Mezzasalma EFFICIENZA
Salvatore {Emissione ordinanze ingiunzioni in materia OBIETTIVO DI

2012 2 4 Mezzasalma jambientali EFFICIENZA
Salvatore :Recupero risarcimento danni demanio OBIETTIVO DI

2012 2 5 Mezzasalma |{stradale EFFICIENZA
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |2012 PEG. N:|2 DIRIGENTE: Salvatore Mezzasalma
CENTRO DI COSTO : RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:
Salvatore Mezzasalma
DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE

Gestione interna controversie legali

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO STRATEGICO
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
u = u =

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.: 1

Mantenere la gestione interna delle controversia legale dell'Ente della Provincia e degli Enti locali convenzionati. ( Difendere L'Amministrazione
tutte le vertenze avvalendosi del solo personale interno.

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1/Acquisizione all'archivio contenzioso dell'atto giudiziario X X
2|Predisposizione Atto Giuntale o Presidenziale per incarico alla difesa in giudizio X X
3|Predisposizione atto difensivo X X
4/Gestione Adempimenti connessi all'iter processuale X X
5|Atti amministrativi coevi e successivi alla definizione del contenzioso X X

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

Le attivita di cui al superiore
riquadro alle quali collaborano Totale sommatoria capitoli
a vario titolo e con diverso infra riportati
apporto i dipendenti sotto
elencati in conformita alla
categoria di appartenza ed al
profilo rivestito
PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Voria Delfina D3 1-2-3-4-5
Lissandrello Carmela D1 1-2-3-4-5
Gulino Giuseppe D1 1-2-3-4-5
Causarano laura D1 1-2-3-4-5
Schinina Anna D1 1-2-3-4-5
Pittera Gaetano C 1-2-3-4-5
Consiglio Salvatore B1 1-2-3-4-5
Cascone Giorgio A 1-2-3-4-5
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
691/1 |Spese per liti recuperate a terzi u 100.000,00
691/2 |Spese per liti ] 1.500,00
711 |Spese contrattuali e di registro u 10.000,00|
720 |Spese per liti u 50.000,00
793 |Spese per liti u 2.500,00
834 |Spese per liti u 3.500,00
845 |Spese per liti u 3.000,00
875 |Spese per liti u 8.000,00
970/1 |Acquisto beni di consumo u 750,00
970/11|Cancelleria u 1.675,00
970/15Pubblicazioni u 1.075,00
977 |Partecipazioni corsi u 505,00
979 |Manutenzione Mobili u 1.000,00
988/1 |Finanziamento debito fuori bilancio | G 90.000,00
1720 |Spese per liti u 10.000,00|
2070 |Spese per Iti u 10.000,00|
a -
Il Dirigente Il Segretario Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO 2012

PEG. NJ2

DIRIGENTE:

Salvatore Mezzasalma

CENTRO DICOSTO .

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Salvatore Mezzasalma

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

Efficacia nella gestione dei contratti di locazione attivi e passivi

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO DI EFFICACIA
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a - a -
DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 2
Gestione contratti di locazione
N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1/ Acquisizione richieste degli uffici X X
2|Predisposizione atti deliberativi e dirigenziali per stipula, rinnovo e risoluzione contratti, nonché X X
aggiornamento canone
3/Redazione contratto di locazione
4|Atti di liguidazione e pagamento fitti
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME

CATEGORIA

N. ATTIVITA' (1)

FIRMA PER PRESA VISIONE

Schinina Anna

D1

1-2-3-4

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP

DESCRIZIONE CAPITOLO

PREVISTO

UTILIZZATO

DIFFERENZA

=3
'

Il Dirigente

Il Segretario Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO 2012

PEG. N.|2

DIRIGENTE:

Salvatore Mezzasalma

CENTRO DI COSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Salvatore Mezzasalma

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

Espressione pareri legali

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG., SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO DI EFFICIENZA
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
u a -
DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 3
Fornire pareri legali sulle questioni poste dai vari uffici

N. ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.

1 Acquisizione richieste di pareri X X

2|Studio delle questioni giuridiche X X

3 Elaborazione del parere X X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Voria Delfina D3 1-2-3
Lissandrello Carmela D1 1-2-3
Gulino Giuseppe D1 1-2-3

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO

PREVISTO

UTILIZZATO

DIFFERENZA

=

Il Dirigente

Il Segretario Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO

2012 PEG. N,2

DIRIGENTE:

Salvatore Mezzasalma

CENTRO DICOSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Salvatore Mezzasalma

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO

% ATTUAZIONE

Emissione ordinanze ingiunzioni in materia ambientali

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO DI EFFICIENZA
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
u - a -
DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 4
Esami verbali di illecito amministrativo e definizione del procedimento sanzionatorio

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1/Acquisizione verbali di illecito amministrativo X X
2|Esami scritti difensivi X X
3/Audizione interessati X X
4/Emissioni provvedimento conclusivo X X

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME

CATEGORIA

N. ATTIVITA' (1)

FIRMA PER PRESA VISIONE

Lissandrello Carmela D1

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP

DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO

UTILIZZATO

DIFFERENZA

=y
'

Il Dirigente

Il Segretario Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO [2012

PEG. N.2

DIRIGENTE:

Salvatore Mezzasalma

CENTRO DI COSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Salvatore Mezzasalma

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO % ATTUAZIONE

Recupero risarcimento danni demanio stradale

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO DI EFFICIENZA
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
ua a -
DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 5
Gestione pratiche in ordine al risarcimento danni provocati al demanio stradale provinciale
N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1/Acquisizione segnalazioni danni al demanio stradale
2|Richiesta quantificazione danni X X
3jrichiesta risarcimento danni X X
4|Atti di incasso X X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME

CATEGORIA

N. ATTIVITA' (1)

FIRMA PER PRESA VISIONE

Gulino Giuseppe

D1

1-2-3-4

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP

DESCRIZIONE CAPITOLO

PREVISTO

UTILIZZATO

DIFFERENZA

Il Dirigente

Il Segretario Generale
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P.D.O 3

SERVIZI ECONOMICI E GESTIONE DEL

BILANCIE&D TRIBUTARIE

gestione economica del personale

Dirigente
Dott.ssa Lua Lo Castro
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Servizi Economici Gestione del Bilancio
ed Entrate Tributarie

RESPONSABILBr:ssa Lucia Lo Castro

1. Premessa

[ QF GG BNl NRSE FAYLFLEATTFGE FEfF 3ASaGA2YyS FAYILY
dalle leggi dello Statuto dei Reguianti. Comprende, altresi, la gestione contabile delle spese relative alle
retribuzioni del personale dipendente a tempo indeterminato ed a contratto e la gestione dei servizi
connessi alle entrate tributarie.

La suddetta attivita si concretizza nei segti servizi:

t NEBRA&ALRAAT A2YyS RSA R20dzYSydA FAYIYI AL NR
rendicontazione che di monitoraggio. Specificatamente spettano al settore gli
adempimenti relativi alla redazione del Bilancio di Previsione Annualeeenaie,del PEG
contabile, delle variazioni al Bilancio, degli adempimenti relativi al controllo degli equilibri e
FffQlFraaSadlYSyd2 3ISYySNItS RA . AflyOAzo

Per quanto riguarda le Entrate , il Settore si occupa della gestione delle Entrate Proprie, dei
Trasfegimenti Statale e Regionali, gestione dei CC/Postali, dei ruoli esattoriali, dei fondi
GAYO2f L GATX O2y SYAadaarz2yS RSA NBtIFIGAGA GAG?2
Cura i rapporti con la Tesoreria Provinciale con verifica dei flussi di cassa giornalieri e
provvede alle veri€he di cassa periodiche.

In relazione alla spesa, il Settore cura la registrazione degli impegni di spesa con controllo
della relativa coerenza con gli atti programmatici e con il Piano Esecutivo di Gestione,
provvedendo alla resa dei pareri e visti djodarita contabile.

Provvede alle verifiche con Equitalia ai sensi del decreto MEF, 40/288 e alla adozione degli
atti a seguito di pignoramento delle somme.

Per quanto attiene la fase della liquidazione della spesa, il Settore si occupa del controllo
dei requisiti di conformita amministrativa contabile e fiscale, quale atto propedeutico alla
emissione dei mandati di pagamento, con successivo controllo e inoltro al Tesoriere
Provinciale.

Verifica di fine esercizio delle operazioni dei singoli capitoli diaknte di Spesa, con
NAFSNAYSyYy(G2 Ittt QSTFFSGGAD2 | OOSNIFYSyi2 S A
Il Settore procede alla redazione del Conto Consuntivo e relativi allegati, con invio
¢SESYFHGAO2 EftlF /2NIGS R®SA [/ 2yGA SR It aAyA
Cura i rapporti con i Revisori dei Conti e la Corte dei Conti per le attivita di controllo della
DSaGA2yS FTAYFYTAFINARI RSffQoyds

LY YSNAG2 F3ftA FTRSYLAYSYGA LINSGAAGA LISNI Af
di controllo dei flussdi Entrata e di Spesa per assicurare il rispetto dei limiti imposti e non
incorrere in sforamenti e conseguenti sanzioni.

Al settore e attribuita, altresi, la gestione dei depositi contrattuali e cauzionali per fornitura di

beni e
L £

servizi, nonché gli asgimenti contabili connessi ai fitti attivi e passivi.
aSG0G2NBE 3SaiAa0S A FT2yRA LINPOSYASY(dA RI§

Mutuanti con controllo della documentazione pervenuta dagli Uffici Tecnici e successiva istruttoria
delle richieste per la somministrazione delle somme e conseguente pagamento ai beneficiari per

f QS

4S80dd A2yS RStfS 2LISNB®
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Provvede altresi, la gestione contabile dei fondi a specifica destinazione e dei finanziamenti per
investimenti provenienti dallo Stato ettuazione a leggi di settore.

9Q RA O2YLISGSyiTl RSt {SdGid2NBz I 3SailArzySs
dalla Regione Siciliana con aperture di credito, a favore del Funzionario Delegato. Tiene la
contabilita, sia in forma cartacea che swpporto magnetico, con emissione degli ordinativi di
pagamento, previa verifica della relativa documentazione di spesa. Assicura il monitoraggio dei
relativi flussi di cassa con la puntuale rendicontazione, secondo le procedure previste da apposite
dispostioni Regionali.

Per quanto attiene laGestione Economica del Personalela struttura si occupa
RStfQSaLX SarySyid2 RStt{S FTGGABAGL O2NNBEFGS |
contrattuali alla liquidazione e pagamento di tutti gli eonolenti continuativi STIPENDI) e
accessori (Straordinari, premi inc. turno, rischio, disagio etc.) a tutto il personale, sia esso a tempo
indeterminato che determinato.

Si occupa di espletare tutte le incombenze di natura fiscale, che le disposizioaitilegisl
L2y32y2 I OFNARO2 RSt {2aGAldziz2z RQAYLRA&AGI @

Ly LI NIGAO2EINBE @GASYyS OdzNI Gl t I NR G Sy dzi |
O2Ydzyl £ S y2yOKS (dzidS €S GNIGdGSydziS S NAYO2NE&
Per grandi linee procede ad effettuate ritenute sia a titolo di acconto sia a titolo
ROQAYLIRadl adz Gdzida I3t A SY2fdzYSyadiaA SNRIFGA
dei collaboratori coordinati e continuativi, degli amministratori e dei consiglieri provinciali, nonché

di liberi professionisti.

t NPOOSRS LRA IR STFSGlhdzr NBE A NBtFIGAGA OSN
compilazione e rilascio sia dei CUD che delle attestazioni di versamento e poi del modello 770; per
i settori che effettuano i servizi a terzg prevista la contabilizzazione ai fini Ilva e relativa
dichiarazione annuale.

+Sy3d2y2 OdzNI 4GS €S AyO2Yo6Syi S NBtIFGAGS ¢
lavoro, attraverso la relativa determinazione mensile e conseguente versamento, olére all
dichiarazione annuale.

{SYLINE AY YFGSNRARF FAa0FLfS 0Q8 RI NRARESOI N
consuntivi annuali al dettato legislativo nascente dal secondo modulo di riforma fiscale.

{2002 tQlFaLStARG GINBOE REFNEIR degubntifask a Ay G S
- 5SGSNXYAYLFT A2yS S adz00Saairg2 OSNEIFYSyidi2 |If
LISyaAizyS S LISNI fF fAlJdZARFITA2YS o60¢C{k¢Cwi 3
tempo indeterminato e a tempo determinato;
- Comunicak 2y S YSyairfsS RStfS NBGONROGdzZ A2y A  O2NNR
OGN YAGS fF LINRPOSRdAz2N} 5a! S FfftQLbt{ GNI YA
- Determinazione e versamento dei contributi previdenziali relativi ai co.co.co., ai prestatori
di lavoro autonomo occasionaled agli amministratori provinciali che si trovano in
particolari condizioni per i quali le disposizioni prevedono una particolare tutela
LINBGARSYTALFLES O2y 2ySNAR | OFNAO2 RStfQ9yidsS
- Determinazione, versamento e succeasoomunicazione dei contributi INPGI e CASAGIT
per il personale assunto con contratto dei Giornalisti;
- 5SGSNXYAYLIT A2yS S OSNEIYSyidi2 RSA O2y i NROdzi
Ll2aAl A2yA | 00SaS LINB&aaz hQLadAlddziz2 adzZ €t o
- Adempimento di tutte le incombenze di natura contabile previdenziale connesse alle
procedure di riscatto, ricongiunzione, sistemazioni contributive, benefici contrattuali futuri,
benefici legge 336/70;
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f eQdrafichdSalfdiedti il @@lgtamerdoiatrifoso R A

- L&aldNYzi A2ySs azaiz
N} YAGS fQSaLx SilFrySyaz2 RSt f

RSA RALISYRSY(A

755, e mod. 350/P;

- 5SGSNNYAYIT A2yS S OSNHEIYSyili2 RStftftS az2vyvy$sS |
relazione ai pret#ti contratti dai dipendenti con relativa denuncia mensile tramite
procedura di Cartolarizzazione;

- Adempimenti relativi alle procedure esecutive (Giudice, Tribunale, Serit).

Per quanto attiene il nuovo servizio assegndojrate Tributarief QI {0 (cor@rktizzaa & A
ySttQF OOSNIFYSyid2 RSttS 9yGNIXGS ¢NAOGdzil NRSZ
FGGAGAGE O2yySaasS |ftfQ LYLRAGE t NPOAYOALTES
NAaO2aaAz2yA STFFShGddza G4S RBuadtdd®postddallR donvenkicheza I A
R.C. Auto, verifica delle riscossioni e monitoraggio delle attivita di accertamento.

Addizionale Provinciale sul consumo di energia elettrica sulle utenze diverse dalle abitazioni

civili, attivita di monitoraggio sui osumi, relativi pagamenti, comunicazione alla ditte per gli

aggiornamenti delle aliquote e coordinate bancarie per i versamenti delle utenze attive e

passive, solleciti di pagamento, controllo e trasmissione dei tabulati relativi ai versamenti

mensili suconsumi.

/| 2YyiNRft2 S GSNAFAOI RSEfQ!GOAGAGE LkRadl Ay

RSNAGIYyGA RFETEQAYLIRAGI adz £t QF RRAT A2y IS RSt

determinazione n. 987 del 18/02/2010.

Verifica sullacorretta applicazione della T.E.F.A., predisposizione atti relativi alla percentuale

del tributo di competenza dei dodici comuni del territorio Provinciale.

¥
u

Y

A

1.1 BENI DI CONSUMO E/O MATERIE PRIME
Per la dotazione di beni di consumo e/o matepigme di impego ordinario , il servizio
LINE GBSRSNEL YSRAFYGS F2NYyAGdzZNE RA 02YLISGSyl
ordinazione diretta effettuata con specifiche determinazioni.

Per quanto attiene i beni e i materiali necessari per le specifiche firdltaervizio, non

RAGLIRYAOAEA RITEQ! FFAOAZ 902y 2YIl (2 F€ {Saa2N
Capitolo  denominazione importo

743/1 Carta,canelleria estampati €e odnnnZnn

743/3 Materiale informatico e MmPoooznn

743/5 Pubblicazioni,giornali riviste € pnnznn

74317 Acquisti beni rappresentanza € ocooXnn

740 K M N PfONR YFOSNARAIFEA RA O2y adzy 283,00

780/1 Carta stampati e cancelleria servizio tributi € Mmdcpnznn

780/3 Materiale informaticservizio tributi € Hpnxnn
TYNKDp tdzooft AOFTA2YAT FA2NYIFEtA SONARBAAGS &8
780/10  Altri materiali di consumo servizio tributi € MT P ZAn

Con tali risorse, si potra far fronte alle spese indispensabili di funzionamento del Settore

1.1.2 MEZZI E STRUMENTI DEL SERVIZIO
Il servizio dispone, per le sue finalita operative, di mezzi e strunmetih quantita specificata
negli appositi inventari.
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1.2 PERSONALE

Lt {SGG2NB=x

P

LISNJ Af NI 3IIAdzyIAYSyYy (2

attivita previste dal piano esecutivo, si avvale del seguente personale;

Dott.ssa Lucia L&astro

1) rag. Cascone Giorgio

2) rag. Tomasi Anna

3) rag. Raucea Giuseppe

4) rag. Occhipinti Luana

5) Dott. Giunta Salvatore

6) Sig.ra Giannonerfyelica

7) Dott.ssa Raniolo Giuliana
8) Sig.ra Cavalieri Mariangela
9) rag. Ninfa Gaetano
10)rag. La Monica Rosa
11)rag. Ruscito Lamberto
12)rag. Calvo Antonella
13)rag. Militello Giovanni
14)rag. Criscione Pietro
15)sig.ra Nicolini Maria
16)sig.ra Sciortino Antonella
17)rag. Di Grandi Salvatrice
18)sig.ra Basile Rosanna
19)dott. lacono Salvatore
20)dott. Scribano Emilio
21)sig. Russo Salvatore
22)rag. Spata Mirella

23)rag. Salvo Rossi Maria Tina
24)rag. Scrofani Antonella
25)rag. Paternd Anna Maria
26)rag. Scribano Giovanna
27)sig.ra Spata Antonella
28)sig. La Cognata Emanuela
29)sig. Cusumano Antonio

Dirigente

Funzionario D6;
Funzionario D6;.
Funzionario D6;
Funzionario D6;
Funzionario D6;
Funzionario D6; (Fino al 31.07.2012)
Funzionario D3;
Funzionario D3;
Funzionario D3;
Funzionario D3;
Istruttore G;
Istruttore C5;
Istruttore C5;
Istruttore C5;
Istruttore C5;
Istruttore C5; (Fino al 30.04.2012)
Istruttore C3;
Istruttore C3;
Istruttore C3;
Istruttore C1,
Istruttore C3
Applicato B3;
Applicato B3;
Applicato B3;
Applicato B3;
Applicato B3;
Applicato B3;
Applicato B3;
Addetto A3;

Il costo del personale suddetto risulta preventivato negli appositi capitoli di bilancio, cui pertanto

si rimanda.

1.3 OBIETTIVI DEL SERVIZIO

Come gia accennato in premessa il piano esecutivo si sviluppera in coerenza con le linee
strategichegia definite nel corso dei precedenti esercizi, che vengono sostanzialmente riproposte
ed ulteriormente sviluppate tenendo conto dei risultati gestionali gia conseguiti e delle ulteriori

RSGSNYAYITAZ2YA

LINSGA&AA2YLFEA S

LINRINJ YYI GAOKS

[ &xicolazione generale degli obiettivi gestionali prefissati con il presente piano esecutivo e
delle connesse attivita gestionali, riportati nelle schede di dettaglio allegate, e la seguente:

52 U.O.A Direzione Generale

o



Piano Dettagliato degli Obiettivi| 2012

f Redazione e gestione dei documenti programmatori contabilide Q9 y i S'Y

WSRIFETA2YyS RSA R20dzySyidlFTA2yS LINBINIYYIFG2NR O
annuale e pluriennale, con relativi allegati ;relazione tecwontabile, adempimenti tecnici
amministrativi, previa istruttoria degli atti relativi e moessi agli equilibri di Bilancio, in attuazione

a quanto previsto dal decreto legislativo n 267/2000;predisposizione degli atti inerenti le
variazioni, assestamenti di Bilancio, storni ed impinguamenti; controllo delle scritture contabili
relativa alla saS SR Fff QSYGdNI Gl 02y NBtl GADE GSNRT
impegni di spesa previo controllo della copertura finanziaria, della coerenza con gli atti
programmatici e relativa registrazione in contabilita; provvedimenti di vanezialle dotazioni
finanziarie ed elaborazione degli stati di avanzamento per la gestione dei PEG; supporto ai
responsabili dei servizi, sulla corretta gestione del Peg e le problematiche afferenti gli impegni si
spesa;attivitd di supporto per la verifice y G 0 Af S RSff QdziAft AT T 2 RS3IE
Idrico, con individuazione dei residui e determinazione delle quote di spesa a carico dei
Comuni;attivita di liquidazione delle spese con verifica dei requisiti di conformita amministrativa,
contakile e fiscale, verifica della congruenza delle liquidazione delle spese con i relativi
provvedimenti autorizzatori; verifica di fine esercizio delle operazioni dei singoli capitoli di entrata

> 02y NAFSNAYSyd2 It QSTTS/iiediddativieCam®adeilsivgsly O 2
capitoli di spesa a fine esercizio con determinazione dei residui passivi;controllo contabile dei
prelevamenti dal Fondo di Riserva e redazione dei relativi atti amministrativi;supporto ai
responsabili dei servizi sultarretta gestione.

1 Redazione dei documenti di rendicontazione, altri servizi finanziari ed altri adempimenti:

Redazione del Rendiconto: Conto del Bilancio, Conto Economico, e Conto del Patrimonio con
annesso Prospetto di Conciliazione.Gestione dellaréesocon controllo dei movimenti finanziari,
esame delle esigenze finanziarie con gestione dei sottoconti regionali e delle operazioni connesse
alla tesoreria unica. Gestione del sistema informatico con continuo controllo della corretta
operativita del a4 SYF S RSftfl Fdzyi Az2ylfAGE RSttS @IN
settore.Elaborazione dei flussi finanziari per il monitoraggio periodico con contestuale
trasmissione dei dati contabili al Ministero, alla Prefettura, alla Corte di Conti etdic¥edello
stato di riscossione delle Entrate con la puntuale gestione dei fondi giacenti nei conti correnti
postali. Redazione statistiche periodiche e corretta trasmissione agli organi richiedenti. Report
periodico per il controllo dei limiti imposti ¢lgatto di stabilita interno, con predisposizione di
tutta la certificazione richiesta, con contestuale corretta trasmissione telematica dei dati della
Gestione. Redazione della certificazione riferita al Bilancio ed al Conto Consuntivo con invio agli
organi preposti. Attivita di supporto nei confronti del Collegio dei revisori dei Conti, con
trasmissione dei documenti e dei dati necessari per consentire ai revisori la loro attivita.
9t 62NIXT A2yS RSEtQFftSAFG2 |t ledeifondidérizantiREA a c
assunzione di mutui, da finanziamenti Statali, etc., in attuazione a leggi di settore.

1 Gestione fondi con apertura di credito (regionali e comunitari):

Gestione trasferimenti delegati della Regione. Fondi P.O.R. e relativa oetadione.
Gestione Economica dei Fondi Comunitari. Rendicontazione fondi a specifica destinazione.

Tenuta ed aggiornamento dati relativi alle pratiche di finanziamento regionale.

Gestione contabile fondi provenienti da appositi ordini di accredito, tanabntabilita,
emissione ordinativi di pagamento tratti sui vari OO.AA., sui fondi Por, previa verifica contabile dei
relativi documenti di spesa.

Rendicontazione annuale in conformita alle disposizioni regionali.
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1 Gestione economica del personale dipenden¢é adempimenti connessi (Versamento

contributi e cartolarizzazione):

DSadA2yS 902y2YAOlF RSt tSNBR2YlI S RALISYRS
contrattuali.
Elaborazione delle retribuzioni al personale a tempo indeterminato, liquidazione e pagame
degli emolumenti fissi e continuativi (Stipendi) e retribuzione accessoria. Versamento contributi
previdenziali, assistenziali e altri contributi (Riscatti, ricongiunzioni, benefici contrattuali, Legge
336/70) tramite F24EP. Adempimenti previdenzialindtura contabile e rapporti con Istituti
Previdenziali ed Assistenziali. Elaborazione pratiche pensionistiche e ricostruzioni economiche di
carriera, (programma Inpdap S7), redazione e trasmissione telematica modello 770, elaborazione
CUD e rapporticof Q! ISy T Al RSfftS 9yiN}rGST RSydzyOAl YS
crediti privati e cartolarizzazione mensile INPDAP. Contabilizzazione delle somme da recuperare al
personale dipendente per ferie e permessi 0 mancate presenze. Adempimenti darietcale in

23aSNBFyT I ftS RAALRAATAZ2YA S3AA&EFGABS Ay Y
Addizionale Regionale, Addizionale Comunale, nonché tutte le trattenute e rimborsi nascenti
RFEffQl adaAradSyl I CAadhtSd 5A0KAFNITAZ2YS 1 yydz f

1 Gestione economica del personale dipendente a tempo determinato e amministratori e
adempimenti connessi:

Adempimenti contabili relativi al personale a tempo determinato, CO.CO.CO., Amministratori,
RALISYRSYGA [ AOS2 [ Ay 3 dntag liduidezion® & padad@dntb Brhoimenth (G Sy
[AJdZARFTA2YS S LI 3FYSyd2 O2y(iNAOGdziA OGNF YAUGS
pagamento contributi INPS, Liquidazione contributi a specifiche casse di Previdenza (per
Amministratori), versamg 12 NA(GSydziS RQI 002y (2 o6Lw9>X ! RR,;
NFGSATTFEITA2yS NBEFGAGS |f LISNER2YFES S LISN O2
IRAP ed UNIMENS. Ricerca ed elaborazione dati utili alla statistica per il Monitoraggio dlemestr
e Conto Annuale. Attivita di continuo supporto alle necessita di natura contabile rappresentate dal
Settore Amministrativo Risorse Umane (TFR, TFS, Previsione di spesa per il personale).
Cura dei procedimenti contabili connessi alle indennita di casdcajettoni presenza ad
Amministratori e Consiglieri Provinciali.

1 Implementazione degli strumenti informatici per gestione on line delle informazioni (cedolino,
cud, retribuzione ecc..) a disposizione del singolo dipendente, Amministratore, ecc..:

Gestione portale dipendenti con invio telematico del cedolino paga, modelli Cud, informazioni
sulla situazione giuridica, economica e anagrafica, ad un server a cui dipendenti (tempo
indeterminato e determinato) ed Amministratori possono collegarsi, aéra® Internet inserendo
nome utente e password per stampare, visionare e salvare su un PC o diverso dispositivo
personale tutto cio che é di loro pertinenza.

La finalita da conseguire € il pieno utilizzo delle procedure informatiche con progressiva
eliminazione della documentazione cartacea.

1 Accertamento delle entrate Rca, Ipt, addizionale sul consumo di energia, Tefa:
[ QI GGAGAGE aA O2yONBUGATT LI yStftQlF OOSNIIFYSyi?2
1. FEfQ LYLRAGE t NBGAY OFKidatdSle dpdrazighiNdi fsCobsfori A 2
STFFSGidda 46S RFEEQ!/ L RA wlk3Idzal Ay 23aaSNDI
2. alla R.C. Auto, con verifica delle riscossioni e monitoraggio delle attivita di
accertamento.
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3.1t QI RRAT A2y £ S tduah&diayeltiritatsBle uledze diverRe/dalldzY 2
abitazioni civili, con attivita di monitoraggio sui consumi, relativi pagamenti,
comunicazione alla ditte per gli aggiornamenti delle aliquote e coordinate bancarie per
i versamenti delle utenze attive e page, solleciti di pagamento, controllo e
trasmissione dei tabulati relativi ai versamenti mensili sui consumi.

4, | 2y GNBEf2 S OSNAFAOF RSETQIOGGAQGAGLE LRadl
AYRSOAGA RSNAGIYyGA RI cdnfkordiJanergia eletiridaZ in Q| RF
esecuzione alla determinazione n. 987 del 18/02/2010.

5. Verifica sulla corretta applicazione della T.E.F.A., predisposizione atti relativi alla
percentuale del tributo di competenza dei dodici comuni del territorio Pros&laci

1.1 PRESTAZIONI DI SERVIZIO
Per il conseguimento degli obiettivi, il Settore si avvale della prestazione di diversi servizi,
utili per il funzionamento degli uffici del settore, come di seguito specificato, con riferimento ad
ogni singolo capitolo:

Captolo Denominazione Importo

odbnnnzZnn
ntTdPpnnznn
MPapy Znan
obdbnnnzZnn

750 manutenzione,riparazione mobili,attrezz.arredi

751 spese per meccanizzazione serv.centro elaboraz.dati
754  spesa per partecipaz.corsi di aggiorn.dipend.

754/1 spesa per telefonia mobile

€
€
€
€
a
Y © 5009NE ® & SND®
A

T dn YIydziSyT A2yS S NARLINITA2YS SO0 A2 G NR O d:
T H aLSasS LI NIHSOALWO2NERA F33IA2N
T PHK M {LSaS RAOSNES LISNE2YyIl S aSNIAT BO0,GONR 6 dzii I NR

1.5 UTILIZZO DI BENI DI TERZI
Lt aSNIAT A2 dziAfATTI X LISNI £ QS & LM GrddtichieS y (i 2
RA LINBLINASGE RSftQ9ydS 3IAt 233SG02 RA tShaay3

1.6  TRASFERIMENTI
In relazione alle finalita istitutive del servizio, non sono previsti trasferimenti né
erogazioni di contributi o simili.

1.7 ONERI DIVHRSCARICO DEL SERVIZIO
9 fecessario che il servizio sia dotato di mezzi finanziari per far fronte alle spese relative
alle retribuzione del personale dipendente ed agli oneri indotti
9Nt GNBAW LINBGAal2 Af C2yR2 haOAttlTAzyS |/
WAASNIII LISNI) € mMondntpIorT [ LD ddn @
Lf NAYO2NB2 RSA LINBaGAGA O2YLERNIIF dzy S&ao?2

1.8 VALUTAZIONI DESCRITTIVE FINAIA PROGRAMMAZIONE

[ QF NI AOC2t G2 2LISNIGAG2 3ISadAz2ylrtS LINBTFAIdz
principali compiti istituzionali assegnati , gli obiettivi gestionali prefissati con il presente piano
esecutivo, e le connesse attivita gestionaporiate nelle schede di dettaglio allegate permettono
di raggiungere nel complesso il seguente risultato:

2006SYLISNINB O2y STFFAOASYIT I F3ftA 200f AIKA
onde monitorarne la gestione, al fine di evitare squilimd attenzionare la fase della spesa nel
rispetto del Patto di Stabilita.
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1.9 VALUTAZIONI FINANZIARIE

Per la realizzazione di tutti gli obiettivi analiticamente specificati in precedenza e nelle
schede allegate, risultano stanziate risorse finanzipgecomplessivi n ®H d ncdP diskinki T 0
per interventi strutturali di bilancio previsti nel D.P.R. 194/96

+ 01 PERSONALE 1.764.044,30
+ 02 ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO E/O MATERIE PRIME 8.682,00
+ 03 PRESTAZIONESERVIZI 56.158,00
+ 04 UTILIZZO DI BENI DI TERZI
+ 05 TRASFERIMENTI
+ 06 INTERESSI PASSIVI ED ONERI FINANZIARI DIVERSI 2.068.771,20
+ 07 IMPOSTE E TASSE 119.471,86
+ 08 ONERI STRRDINARI DELLA GESTIONE CORRENTE 130.000,00
+ 09 AMMORTAMENTI DI ESERCIZIO
+ 10 SVALUTAZ. CREDITI 16.900,00
+ 11 FONDO DI RISERVA 130.475,37
TOTALE &SE CORRENTI E NPHDN PpAnHZITO

Al Servizio € assegnata la gestione contabile dei mutui contratti. Per tale considerazione, la
spesa per il rimborso della quota capitale, per il 2011, al Capitolo 2.7@Bevsta ine€
3.600.809,3% per quota interessiia H ®PACcy PTTMZHAOD

Poiché fra i compiti Istituzionali del settore € prevista la gestione contabile della spesa del
LISNE2Y S yS RSNAGE OKS fQSaL)X Sl YSyliatie RSt
a0FYyTAFGS Ay o0AflyOA2 FEfQAYOIGSNBSYyG2 nm &LISNEH
per complessive
€E My PanpndrcnzIpd

Al Servizio e altresi affidata la gestione ed il controllo dei Servizi per conto di terzi che
LINBE @S RS oheQlirifofs&al tiottzi6, /secondo le seguenti categorie:
0LwA Sy dzi 8 LINBOD aaAadSyT AlLtA LISNE2YIES
nH WAGSYdziS SNI NRIF A

03-Ritenute al personale c/terzi € ydhondpnnznn

045S1L12aAlGA OFdd A2y A

O5wA Yo 2NR2 aLISaS Ok iGSNI A

06-Rimb.Antic.Economato € pnnodnnnznan

07-Depositi contrattuali € pnn®nnnznn
Per un Totale di € Man®nopdpnnznan

2.0 INTERVENTI PER INVESTIMENTI

2.1 ESECUZIONE OO.PP.
t SN £ QlilGdz2r TA2yS RSA O2YLIAGA A&aGAGdd A2y
pubbliche.

2.2 ACQUISTO DI BENI MOBILI, MACCHINE ED ATTREZZATURSCEDNIEHE
[ QF OljdzA aA Tl A2y S RA LINE QichRdiaNBva Sncezionelpérid NBT T I {
meglio soddisfare le esigenze del Settore, ad integrazione delle attrezzature in dotazione, tutte
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St SyOrdsS Ay |

LILJ2 a A2

AY@Syial NA2Z

mediante richiesta al servizio dompetenza.

3

VALUTAZIONI FINANZIARIRIEPILOGO

In definitiva per realizzare gli obiettivi di competenza del settore, si impone una disponibilita
t 9w {t 9]

0 Sy dzi 2

complessiva di risorse finanziariepaga n ®H gn PpnHZ1T02 { h[ h
SPECIFICA DUI AL PUNTI 1.9
PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI
PEG. TIPOLOGIA
PD BIETTIV DIRIGENTE DENOMINAZIONE OBIETTIV
© N. © © G © ONE O © OBIETTIVO (1)

Dott.ssa L. {Redazione e gestione dei documeti programmatori strategico e di

3 3 1 Lo Castro ;contabili dell'Ente efficacia
Dott.ssa L. {Redaz.documenti di rendicontaz.e altri serv.finanz. E

3 3 2 Lo Castro |altri adempim. strategico e di efficacid
Dott.ssa L. {Gestione fondi con apertura di credito (regionali e strategico e di

3 3 3 Lo Castro {comunitari) efficacia
Dott.ssa L. {Gest.econom.del pers.dip. E adempim.connessi

3 3 4 Lo Castro {(versam.contr.e cartol.) strategico e di efficacig
Dott.ssa L. {Gest.econ.del pers.dipend.a tempo determ., strategico e di

3 3 5 Lo Castro iammin., e ademp.connessi efficacia
Dott.ssa L. {Implementazione degli strumenti informatici per

3 3 6 Lo Castro igest.on line informazioni strategico e di efficacid
Dott.ssa L. {Accertamento entrate, RC auto, IPT, add.le strategico e di

3 3 7 Lo Castro iconsumo energia e T.e.f.a. efficacia
Dott.ssa L. Spese funzionemento settore

3 3 8 Lo Castro P efficacia ed efficienza
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |3

PEG. N:|3

DIRIGENTE: Dott.ssa Lucia Lo Castro

CENTRO DI COSTO : Servizi Economici e Gestione del Bilancio

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

ed Entrate Tributarie

Dott.ssa Lucia Lo Castro

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

dell'Ente

Redazione e gestione dei documenti programmatori contabili

TARGET ATTESO

RISULT. CONSEG.

SCOSTAMENTO

TIPOLOGIA OBIETTIVO:

strategico e di efficacia

BUDGET PREVISTO

BUDGET UTILIZZATO

DIFFERENZA

u

o u

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.:

1

Redazione dei documenti programmatori dell'Ente; predisposizione atti inerenti le variazioni, assestamento di Bilancio, storni ed impinguamenti;
controllo delle scritture contabili relative alle spese e all'entrata; assunzione impegni di spesa; provvedimenti contabili per la gestione P.E.G.; attiv|
di liquidazione delle spese con verifica dei requisiti di conformita amministrativa, contabile e fiscale e successiva emissione mandati pagamento;
determinazione a fine esercizio residui attivi e passivi; controllo contabile Fondo di Riserva.

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1 |Predisposizione documenti programmatori e relativi allegati
2 |Atti di variazione contabili al Bilancio e P.E.G.
3 | Tenuta contabilita finanziaria
4 |Assunzione impegni di spesa e relative registrazioni contabili
5 |Emissione atti di liguidazione e relative registrazioni contabili
6 |[Emissione mandati di pagamento e relative registrazioni contabili
7 |Fascicolazione documenti allegati ai mandati e corretta archiviazione
8 |Istruttoria contabile amministratori e consiglieri e gestione rimborsi vari
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Tomasi Anna D6 1-2-4
Raniolo Giuliana D3 3-4-6
La Monica Rosa D3 8
Sciortino Antonella (fino al 30.04.2012 C5 7
Paternd Annamaria (dal al 01.05.2012 B3 7
Di Grandi Salvina C3 5
Scrofani Antonella B3 5
Nicolina Maria C5 7
Cusumano Antonio A3 7
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA

Il Dirigente
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |3 PEG. N.3

DIRIGENTE: Dott.ssa Lucia Lo Castro

CENTRO DI COSTO : Servizi Economici, Gestione Bilancio ed

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Entrate Tributarie

Dott.ssa Lucia Lo Castro

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE

Redazione dei documenti di rendicontazione e altri servizi finanzial
e altri adempimenti

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO

TIPOLOGIA OBIETTIVO:

BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO

DIFFERENZA

u

o 1] o

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.

2

Redazione Conto del Bilancio, Conto Economico e Conto del Patrimonio con annesso Prospetto di Conciliazione. Gestione della Tesoreria con
controllo dei movimenti finanziari. Gestione del sistema informatico con continuo controllo della corretta operativita. Elaborazione flussi finanziari
per monitoraggio periodico. Verifica stato di riscossione delle Entrate. Redazione statistiche periodiche e corretta trasmissione agli organi richiede
Report periodico per controllo limiti imposti dal patto di stabilita interno, con predisposizione certificazione richiesta. Redazione certificazione
riferita al Bilancio ed al Conto Consuntivo con invio agli organi preposti. Attivita di supporto nei confronti del Collegio dei Revisori dei Conti.
Elaborazione allegato al Bilancio dei Mutui Passivi, gestione fondi provenienti da Mutui e specifici finanziamenti.

N. ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
Monitoraggio costante Patto di Stabilita

2  Predisposizione rendiconto gestione e relativi allegati

3 Certificazione Bilancio previsione e Conto Consuntivo

4  [Emissione Mandati pagamento e relative registrazioni contabili

5 Gestione rapporti con la Tesoreria Provinciale

6 Contabilita relativa alla gestione delle entrate

7  Gestione mutui passivi

8 Gestione contabile procedure per liquidazione lavori pubblici

9 | Emissione atti liquidazione

10 Gestione fitti passivi

11 Rendicontazioni e statistiche varie

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Cascone Giorgio D6 1-2-3-7
Raniolo Giuliana D3 34
Giunta Salvatore D6 6
Basile Rosanna C3 4-5
Militello Giovanni C5 7-8
lacono Salvatore C3 9-10
Salvo Rossi Maria Tina B3 4
Paternd Annamaria B3 11
Spata Antonella B3 4
Scribano Giovanna B3 6

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO

UTILIZZATO DIFFERENZA

Il Dirigente
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO

3

PEG. N.3

DIRIGENTE: Dott.ssa Lucia Lo Castro

CENTRO DI COSTO : Servizi Economici, Gestione del Bilancio

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

ed Entrate Tributarie

Dott.ssa Lucia Lo Castro

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

Gestione fondi con apertura di credito (regionali e comunitari)

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
strategico e di efficacia
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
u - u -

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.

3

Gestione trasferimenti delegati della Regione. Fondi P.O.R. e relativa rendicontazione. Rendicontazione fondi a specifica destinazione. Tenuta eq
aggiornamento dati relativi alle pratiche di finanziamento regionale. Gestione contabile fondi provenienti da appositi ordini di accredito, tenuta
contabilita, emissione ordinativi di pagamento tratti sui vari OO.AA., sui Fondi Por, previa verifica contabile dei relativi documenti di spesa.

Rendicontazione annuale in conformita alle disposizioni regionali.

ATTIVITA' DA COMPIERE

| SEM.

I SEM.

Emissione ordinativi di pagamento previa verifica contabile

Rendicontazione ordinativi di accreditamento

Gestione trasferimenti delegati della Regione

Alw N P |2

Tenuta contabilita fondi con apertura di credito

ATTIVITA' (A)

N.CAPITOLO

RICHIESTO (B )

ASSESTATO (C)

UTILIZZATO

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Cascone Giorgio D6 1-2-3-4
Scribano Emilio C1 1-2

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP

DESCRIZIONE CAPITOLO

PREVISTO

UTILIZZATO

DIFFERENZA

Il Dirigente
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |3 PEG. N.3 DIRIGENTE: Dott.ssa Lucia Lo Castro
CENTRO DI COSTO : Servizi Ecomici, Gestione del Bilancio RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:
ed Entrate Tributarie Dott.ssa Lucia Lo Castro
DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE

Gestione economica del personale dipendente e adempimenti
connessi (Versamento contributi e cartolarizzazione)

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO

TIPOLOGIA OBIETTIVO:

BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

1] - a -
DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 4

Gestione economica del Personale dipendente, con I'applicazione dei vari istituti contrattuali. Elaborazione retribuzioni al personale a tempo
indeterminato, liquidazione e pagamento emolumenti fissi e continuativi e retribuzione accessorie. Versamento contributi prev.li ed assistenziali e
contributi. Elaborazine pratiche pensionistiche e ricostruzioni economiche di carriera. Redazione e trasmissione telematica modello 770, elaborazi
CUD e rapporti con I'Agenzia delle Entrate. Gestione crediti privati e cartolarizzazione mensile INPDAP. Adempimenti di natura fiscale.

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1 |Gestione economica del personale e quantificazione previsione spesa annuale
2 |Elaborazione stipendi personale a tempo indeterminato
3 |Elaborazione, calcolo e liguidazione retribuzioni accessorie
4  |Versamento contributi previdenziali
5 |Elaborazione pratiche pensionistiche e ricostruzioni economiche di carriera
6 |Gestione crediti privati e cartolarizzazione mensile INPDAP
7 |Redazione e trasmissione Modello 770, elaborazione CUD e rapporti con I'Agenzia delle Entrat
8 |Tenuta archivio documentazione contabile stipendiale
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Raucea Giuseppe D6 1-2-5-6
Cavalieri Maria Angela D3 2-4
Ninfa Gaetano D3 4-5-6
Ruscito Lamberto C5 3-4-7
Criscione Pietro C5 3
Cusumano Antonio A3 8
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
a -

Il Dirigente
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |3

PEG. N3

DIRIGENTE: Dott.ssa Lucia Lo Castro

CENTRO DI COSTO : Servizi Economici e Gestione del Bilancio

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

ed Entrate Tributarie

Dott.ssa Lucia Lo Castro

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

Gestione economica del personale dipendente a tempo determing
amministratori e adempimenti connessi

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
strategico e di efficacia
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
u - u -

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 5

Adempimenti contabili relativi al personale a tempo determinato, CO.CO.CO., Amministratori, dipendenti Liceo Linguistico di Ispica. Liquidazione
pagamento emolumenti e contributi. Liquidazione contributi a specifiche casse di Previdenza per Amministratori. Versamento ritenute d'acconto,
IRAP ed UNIMENS. Attivita di continuo supporto alle necessita di natura contabile rappresentate dal Settore Amministrativo Risorse Umane. Curg
dei procedimenti contabili connessi alle indennita di carica e gettoni presenza ad Amministratori e Consiglieri Provinciali.

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. I SEM.

1 |Elaborazione e liquidazione retribuzioni

2 |Gestione posizioni contributive

3 |Procedimenti contabili connesi alle indennita e gettoni presenza Amministratori e Consiglieri

4  |Elaborazione atti liquidazione relativi ai versamenti IRPEF ed IRAP

5 |Certificazione IRPEF ai professionisti e lavoratori occasionali

6 |Adempimenti INAIL

7 |Timbratura e distribuzione documenti vari e relativa archiviazione

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Occhipinti Luana D6 1-2-3-6
Ninfa Gaetano D3 2
Ruscito Lamberto C5 1
Calvo Antonella C5 4-5-6
Spata Mirella B3 7
Cusumano Antonio A3 7
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA

Il Dirigente
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |3 PEG. N.3 DIRIGENTE: Dott.ssa Lucia Lo Castro
CENTRO DI COSTO : Servizi Ecomici, Gestione del Bilancio RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:
ed Entrate Tributarie Dott.ssa Lucia Lo Castro
DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE

Implementazione degli strumenti informatici per gestione on line
delle informazioni (cedolini, cud, retribuzioni, ecc..) a disposizion
del singolo dipendente, Amministratori, ecc..

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
strategico e di efficacia
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a - u -

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 6
Gestione portale dipendente con invio telematico del cedolino paga, modelli CUD, informazioni sulla situazione giuridica, economica e anagrafica
un server a cui dipendenti (tempo indeterminato e determinato) ed Amministratori possono collegarsi, assicurando a ciascun utilizzatore ogni
chiarimento e supporto tecnico utile per la corretta fruizione dei dati trasmessi.

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. I SEM.

1 |Realizzazione del sistema e comunicazione come accedere ad ogni dipendente

Aggiornamento cedolini on line personale dipendente a tempo indeterminato

Aggiornamento dati retributivi on line personale dipendente a tempo determinato e
amministratori

4 |Supporto tecnico a tutti gli utilizzatori per corretta fruizione dati trasmessi

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Raucea Giuseppe D6 1-2-3-4
Occhipinti Luana D6 1-2-3-4
Ruscito Lamberto C5 1-2-3-4
Cavalieri Maria Angela D3 1-2-3-4

RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA

a -
Il Dirigente
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |3

PEG. N.3

DIRIGENTE:

Dott.ssa Lucia Lo Castro

CENTRO DI COSTO : Servizi Economici, Gestione del Bilancio

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

ed Entrate Tributarie

Dott.ssa Lucia Lo Castro

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTAT

O -U.M. PESO

% ATTUAZIONE

Accertamento delle entrate Rca, Ipt, addizionale sul consumo di
energia, Tefa.

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
strategico e di efficacia
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
u - u -

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.

7

Accertamento entrate tributarie, con verifica operazione di riscossione, monitoraggio delle attivita di accertamento. Attivita di monitoraggio relativd
all'addizionale provinciale sul consumo di energia elettrica, controllo e trasmissione tabulati relativi ai versamenti mensili sui consumi. Controllo e

verifica attivita posta in essere dalla ditta incaricata al recupero degli indebiti derivanti dall'imposta sull'addizionale del consumo di energia elettric
Verifica sulla corretta applicazione della T.E.F.A.

ATTIVITA' DA COMPIERE

| SEM.

I SEM.

Gestione procedimenti connessi alle entrate tributarie

Controlli e monitoraggio sulle riscossioni dell'ACI

Attivita di recupero dell'IPT evasa e indebiti energia elettrica

Verifica versamenti add.le energia elettrica

Verifica corretta applicazione T.E.F.A.

o o |dw N k|2

Verifica e monitoraggio attivita di accertamento RC auto

N. ATTIVITA' (A)

N.CAPITOLO

RICHIESTO (B )

ASSESTATO (C)

UTILIZZATO

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Giannone Angelica (fino 31.07.2012) D6 1-2-3-4-5-6
Raniolo Giuliana (dal 01.08.2012) D3 1-2-3-4-5-6
Russo Salvatore C3 1-2-3-4-5-6
La Cognata Emanuela B3 1-2-3-4-5-6

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO

PREVISTO

UTILIZZATO

DIFFERENZA

Il Dirigente
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO

3

PEG. N3

DIRIGENTE: Dott.ssa Lucia Lo Castro

CENTRO DI COSTO : Servizi Ecomici, Gestione del Bilancio

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

ed Entrate Tributarie

Dott.ssa Lucia Lo Castro

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

Spese di Funzionamento del settore

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
efficacia ed efficienza
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a - ua =
DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 8
Spese di Funzionamento del settore
N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1 |Spese necessarie al funzionamento del settore
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
Acquisto carta, cancell.stampati 743/1 a 4.000,00| U 3.000,00
Acquisto materiale informatico 743/3 u 2.000,00| G 1.333,00
Aequisto g\t,‘g?:gm © 743/5 a 750,00 G 500,00
Acquisto beni rappresentanza 743/7 u 500,00| G 333,00
Acquisto altri mater.consumo 743/10 u 1.550,00 U 983,00
Manut.ripar.mobili, arr.attrezz. 750 1] 4.000,00| U 3.000,00
Manut.hardware e software 751 v} 47.500,00 U 47.500,00
Corsi di aggiornam.profess. 754 a 1.058,00| U 1.058,00
Spese telef.mobile 754/1 u 3.000,00 U 3.000,00
Acquisto carta, cancell.stampati 780/1 u 2.000,00| G 1.650,00
Acquisto materiale informatico 780/3 u 250,00| G 250,00
Acquisto pubbl.giornali € B .
rivicte 780/5 a 4.000,00| G 2.075,00
Acquisto altri mater.consumo 780/10 "] 250,00| G 175,00
Manut.ripar.mobili, arr.attrezz. 790 G 825,00 G 600,00
Corsi di aggiornam.profess. 792 a 500,00| G 500,00
PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
743/1 |Carta, cancell. E stampati ua 3.000,00
743/3 |Materiale informatico a 1.333,00
743/5 |Pubblic.giornali e riviste u 500,00
743/7 |Acquisto beni rappres, a 333,00
743/10Altri materiali consumo a 983,00
750 |Manut.ripar.mobili, arr.attrezz. u 3.000,00
751 |Spese x mecc.serv.centro el.dati a 47.500,00
754 |Spesa partec.corsi aggiornam. ua 1.058,00
754/1 |Spesa telef.mobile u 3.000,00
780/1 |Carta, cancell. E stampati a 1.650,00
780/3 |Materiale informatico a 250,00
780/5 |Pubblic.giornali e riviste ua 2.075,00
780/10 Altri materiali consumo a 175,00
790 |Manut.ripar.mobili, arr.attrezz. u 600,00
792 |Spesa partec.corsi aggiornam. a 500,00
a -

Il Dirigente
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P.D.O 4

Turismo, Cultura, Tempo libero, Beni culturali,
Beni Unesco, Politiche sociali, Welfare Locale e
Politiche attive del lavoro, Spettacolo

Dirigente:

Dott.ssa Giuseppina Distefano
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PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI

CENTRO DI COSTO: TURISMO 1 TEMPO LIBERO T CULTURA - BENI CULTURALI -
POLITICHE SOCIALI, POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO, SPETTACOLO

Responsabile del Servizio: Dott.ssa Distefano Giuseppina
PREMESSA
SERVIZIO : TURISMO - TEMPO LIBERO

| servizi in termini generali, provvedono ad assicurare:

- la promozione turistica del territorio mediante la partecipazione a borse e fiere del turismo in Italia

e all destero, | 6organi zzazi one di propegandafdellst a z i
ri sorse turistiche per | i ncrement o del mo v i
iniziative per il potenziamento dello sviluppo turistico, nonché la raccolta ed elaborazione dei dati
statistici concernenti il turismo.

- Coordnamento delle associazioni turistiche 4woo;

- Controllo e coordinamento delle strutture ricettive esistenti nel territorio, raccolta ed elaborazione
dati statistici sui flussi turistidi dati Istat.

- Realizzazione di iniziative e progetti finalizzatlla valorizzazione del territorio ibleo, alla
organizzazione e compartecipazione di iniziative culturali, musicali, folkloristiche e artistiche
dirette a regalare momenti ricreativi di relax e di intrattenimento, attraverso spettacoli,
intrattenimeti musicali, rappresentazioni teatrali.

SERVIZIO: CULTURA, BB.CC . BENI UNESCO, BIBLIOTECA, MUSEO

Il servizio provvede :

9 alla promozione di manifestazioni culturali , musicali e artistiche tendenti a promuovere la
cultura del territorio e a sottolineai momenti piu significativi sia delle festivita religiose
ricorrent.i nell arco dell 6anno sia a val
religioso e artistico ibleo ,diventato nel tempo uno degli attrattori culturali del territorio;

1 alla realizzazione di iniziative e progetti finalizzati alla valorizzazione e fruizione dei
BB. CC. e Beni Unesco anche attraverso il
AUnesco Sud Italiao e con | dAssociazione D

1 alla predsposizione di provvedimenti relativi alla concessioni di contributi per iniziative e
manifestazioni teatrali,culturali, musicali , ecc. organizzati da Enti ed Associazioni operanti
sul territorio ,nel rispetto del vigente Regolamento provinciale deribati ;

T all 6acqui sto di i bri di particolare pregi
librario e atti al potenziamento della Biblioteca Provinciale

T predi sposi zione att.i relativi all dadesi one

1 predisposizione dutti gli atti gestionali necessari alla partecipazione al S.B.A.P. (Sistema

Bibliotecario Archivistico Provinciale ) in collaborazione con la Soprintendenza BB.CC.
Ambientali di Ragusa mirando ,cosi, a garantire livelli di servizi tali da soddisfare
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| d&eanfiazione della Biblioteca Pubblica quale network informativo di primaria
importanza,cercando di rispondere ai bisogni dei cittadini .

1 provvede ,inoltre, alla predisposizione di tutti gli atti gestionali necessari per il buon
funzionamento del Polimusédr ovi nci al e A A. Zarinoo

1
SERVIZI : Politiche Sociali, Politiche attive del lavoro, Spettacolo

| Servizi provvedono alla realizzazione di attivita assistenziali a favore di portatori di handicap,
promuove politiche di contrasto al disagio giovan#élabora programmi di sostegno alle condizioni

dei disabili, realizza interventi mirati alla tutela delle categorie svantaggiate e deboli ed adotta
provvedi ment i di solidariet”™ internazionale (¢
provenienti dalla Bielorussia e dalla Bosnia, progetti finalizzati per paesi con difficolta economiche

e sociali, progetti di assistenza e di integrazione sociale degli immigrati, interventi a sostegno delle
politiche familiari.

Provvede altresi al mantenimengofunzionamento, anche attraverso un Numero Verde, di un
servizio di sportello finalizzato all dascolto
Si prevede la realizzazione di eventi artistici rilevanti in particolari periodo dell'anno, agagisio
richiamo turistico e di promozione del territorio provinciale.

11 BENI DI CONSUMO E/O MATERIE PRIME

Il servizio, per le sue finalita operative, necessita di acquisire i seguenti beni di consumo:
- Materiale informatico, stampati, materiale di cancglleregistri e quanto altro risulta
necessario per il raggiungi mento dell 6effic
|l servizio necessita della manutenzione e ri
ai programmi dei P.C.

12 PERSONALE I N ATTI VI TADS

| serviz i per il raggiungi mento degl:i obiettivi,
attoassegnatovi dislocato presso gli uffici provinciali:

Turismo e Tempo Libero

N. 2 Unita profilo D (P.O.)
N. 2 Unita profilo.C
N. 3 Unita profilo. B

Ufficio classificazione e vigilanza sulle strutture ricettive territoriali;
N. 2 Unita profilo. B

Ufficio raccolta ed elaborazione dei dati statistici concernenti il turismo;
N. 2 Unita profilo. B

CULTURA T BENI CULTURALI
N.2 unitaprofilo D3 (n.1 P.O.)
N. lunitaprofilo B6
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N. 1 unitaprofilo B2
N. 1 unita profilo B3
N. 1 unita profilo B5

BIBLIOTECA
N. 1 unita profilo B3
N. 1 unita profilo B3

Politiche sociali, Pol. attive del lavoro, Spettacolo
n.5 unita cat. D6
n.1 unita cat. D3
n.1 unita cat. C3
n.1 unita cat. B6
n.6 unita cat. B3
n.3 unita cat. Al

1.3/ 1.4 OBIETTIVI DEI SERVIZI FISSATI PER IL 2012
Si allegano le schede di performance del Settore, con apposita numerazione, al fine di evincerne |l
collegamento con le relative schede degli olvietDa tale collegamento risulta quanto segue:

Schedan. 1 (Turismo):- 6 obi et ti vo s tRrombzemeied/alorizzaziane tudstica A
del territ or compreRde ogh abiettivi staktegiad di cui ai punti 4.094.10 - 4.14
e gl obiettivi di Efficacia di cui al punti 4.15 4.16 previsti nel piano delle performance.

Alcuni obiettivi sono stati derubricati in attivita per una ottimale gestione dei capitoli di spesa.

Scheda n. 2 ( Tempo Libero e Spettacolo o b i eratdgicovgeneral@ | nt er vent i a
della promozione cdenpreactpol bi bbi@dti vo strat
obiettivo di Efficacia di cui al punto n. 4.2

delle Perfomance.
Alcuni obiettivi sono stati derubricati in attivita per una ottimale gestione dei capitoli di spesa.

Scheda n. 3 (Turismo): 6 obi etti vo sfit Geastteigo nceo fgldatistsaia | teu r i
classificazi one canpendetgli abiettvi strategicé di ¢tui av purdti 4.11 e 4.12,

gli obiettivi di Efficacia n. 4.17, 4.18, 4.19 e gli obiettivi di efficienza di cui ai punti n. 4.27 e 4.28
previsti nel piano delle performance.

Si precisa che alcuni obiettivi sono statiddrr i c at i in attivit”™ e ch
scheda non prevede capitoli di spesa.
Scheda n. 4irftero 1V settore): comprende gli obiettivi extraperfomangeS e r v i z i di sup

|l a gesti one dnenl sogfettitquirdir aevalutarianejelativamente alle spese per
acquisto beni di consumo, per telefonia e per le missidnttdiil personale del 1V settore.

Scheda n. 5 (Politiche Social:o mpr end e | 6 0o MiSeetrtvii zvd dhis se fsft iema
vedenti e dncoial upentoo4. 21 efiReédbbizeatzi onesBea
finalizzato all dintegrazione dei soggetti n ol
perfor mance. Si ~ provveduto all é6eummgoaudenti ne d
nel periodo Gennaio/Gimgo 2012 i mpegnando | a somma compl es
relativo ai Servizi di interesse sovra comunale, in quanto la somma disponibile nel cap.2382 pari a
0189.238,8 era insufficiente per g&rantire | a

Gli obiettivi sono stati inseriti in una scheda unica per una ottimale gestione dei capitoli di spesa.
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Scheda n. 6 (Politiche Social): 6 obi et t i vo ditl rna teg viend | g eoreer al
soci al e. P o | icamprendeegli dbiettivstratégieirdiicdi ai punti 4.07 e 4.13 previsti

nel piano della performancednterventi a sostegno delle categorie piu emarginate e di prevenzione
del disagio giovanile; Erogazione di contributi a favore delle Associazioni operanti nel sociale;
Funzionamment o e i niziative dell 60Osservatorio Perm
contributi per la Solidarieta Internazionale non presenta stanziamenti.

Alcuni obiettivi sono stati derubricati in attivita per una ottimale gestione dei capispeda.

Scheda n. 7 (Politiche Socialj: 6 obi et ti vo gitl rnd teeg viend | g ereer al
sul l 61 mmi gr azi o ranprendeEgiobgpttivastrategia di@ui ai punti 4.02 e 4.03
previsti nel piano della performandeéromozione di prgettualita e coprogettualita a favore degli
immigrati; Progetto SPRAR Biscari e Progetto FEI; Progetto FAIl finanziato dall'A.N.C.1,;
Miglioramento Sportello Immigrati.

Gli obiettivi sono stati inseriti in una scheda unica per una ottimale gestionepieii ck spesa.

Scheda n. 8 (Politiche Social):6 obi et t i vo Skmiaziegti icowe ganeawad e
comprende | 6obiettivo strategico di cui al pu
Scheda n. 9 (Politiche Socialil: 6 0 b b estrategico general@ | nt er vent i per | &
|l nternacziompaleamae | 6obiettivo strategico di c

performanceSostegno ad iniziative di solidarieta internazionale rivolte ai minori provenienti dalla
Bielorussia e dalla Bosnia.

Scheda n.10 (Politiche Socialit o mpr ende | 6obi BB8éervbzidi Asesfifsitc
trasport o pdecuialaunto 4.22iprevidto nel piano della performance.

Scheda n.11 (Politiche Socialg:o mp r e n d eo extréperformantdtPirvo mozi one spet
iniziative artisticheo.

Scheda n.12 (Politiche Social): 6 obi et ti vo stiMaine gioc@aggieoermBaln
Comunitari, Na z icoomeplrie ned eRd ghiodbn altitd vo sttwategi
nel piano della performanckiterventi inerenti le Politiche Sociali; Collaborazione stesura proposte
progettuali e relativa realizzazione per la parte di propria competenza.

Loobiettivo i ndicato nell a scheda non preve

Scheda n.13 comprende gliobiettivi_extraperformance i Valorizzazione e promozione di
attivita_culturali e artistiche6 r el ati vamente all a reali zzazi
atte alla promozione e valorizzazione delle tradizioni storico culturddiofestiche religiose ed
etnografiche degli iblei. Erogazione di contributi ad associazioni ed Enti

Scheda n.14comprende glio b i et t i vi extraperformance A Ges
attuazione Si st ema Bi bl i ot e c aPdenzamenta r Biblivtece,i S t i
catalogazione libraria tramite OPAC, Qme Public Access Catalogue( catalogo informatizzato delle
biblioteche) . Attivazione Convenzione SBAP.

Scheda n.15comprendeg | i obi ettivi extraperformance
Val ori zzazione, tutela fruizione dei BB. CC. e

Per la realizzazione dei progetti individuati e ben definiti, il Dirigente & autorizzato ad emettere i
conseguenti necessari atti gestionali.
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- UTILIZZO DI BENI DI TERZI
Il servizio non utilizzer beni di ter zi per | 6.,espletamento d

1.5TRASFERIMENTI

Per |l a peculiarit? del Il dattivit?’ da svolgere
concessione dei seguenti contributi:

- Sostegno e promozione di attivita di interessastico, culturale, sportivo, folkloristico
ricreative;

- Coordinamento delle attivita delle Pro Loco;

- concessioni contributi ai sensi del l 6art . 1
Regolamento dei contributi;

- Per quanto riguarda il cap2 402 r el ati vo ai AContribut.i p
Associazioni operant.i nel socialeo | e somme
| 6erogazione di contributi in misura a&degue

ritenuto opportuno destinare tale somma agli interventi per i contributi straordinari previsti nel
cap.2407, secondo le modalita indicate nel vigente regolamento provinciale. Il Cap.2404
relativo ai contributi per la solidarieta internazionale non prtesstanziamenti.

- Ausi i finanzi ari per un i mporto non TBuper
assistenziali, come previsto nel Regolamento Provinciale. Per la realizzazione delle iniziative
vi provvedera il Dirigente con propri atti gesth a | i previo concerto co
(Cap. 2407).

- Contributi assistenziali a fronte di manifestazioni con incassi per beneficenza ( Cap. 2406 ).

ONERI DIVERSI A CARICO DEL SERVIZIO
E6 necessari o che il fardronteiadeventua imposteleotdsset o d i m

VALUTAZIONI DESCRITTIVE FINALI DELLA PROGRAMMAZIONE

Gli obiettivi programmati, tutti specificati al paragrafo 1.3, permettono di raggiungere, nel
complesso, il seguente risultato:

1 Promozione del territorio attvarso la realizzazione di iniziative e manifestazioni di forte
attrattiva turistica, pubblicazione di gu
volti ad analizzare le potenzialita turistiche del territorio Ipleo

1 Promozione turistica del iétorio mediante la partecipazione a Borse e Fiere del Turismo
Nazionali ed Internazionali;

T Consegui mento mi gl i orament i nell 6ambito
efficiente valorizzazione delle risorse naturali e del patrimonio culturale dsbcul
territorio provinciale.

1 Realizzazione di attivita ed iniziative culturali musicali, folkloristiche e artistiche,
organizzazione di concerti di musica leggera e di musica sacra presso le maggiori Piazze e
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presso le varie chiese dei comuni dellavificia, compartecipazione a rappresentazioni
teatrali, rappresentazioni sacre.

Valorizzazione della Cultura attraverso la realizzazione e organizzazione di eventi che
per la loro specificita mirano ,altresi , alla promozione dei Beni Culturali e @ei B
Unesco. : :
Potenziamento e affermazione della Biblioteca Provinciale quale network informativo
per me z zsonedeIBARSIaablaborazione con la Soprintendenza ai BB.CC. di
Ragusa per offrire servizi sempre piu innovativi alla cittadinanza ed uniformarsi alle
offerte nazionali . Erogazione di contributi nel rispetto del vigente Regolamento dei
Contributi allo scopo di incentivare le varie attivita culturali teatrali ,musicali svolti da
Enti ed e associazioni territorialiGe st i one e frui zi one del Po

L'articolazione dell'attivita "sociale", prefiggendosi l'analisi dei bisogni del teojtdri
monitoraggio dei fenomeni sociali, della qualita della vita, delle potenzialita e delle risorse
ambientali ed istituzionali, mira all'ottimizzazione delle risposte istituzionali e quindi
dell'attivazione di interventi specifici nei settori delle nea vecchie marginalita. Tale
impostazione di lavoro si pone, come obiettivo a mdatigo termine, nella capacita di
divenire strumento propulsivo di coordinamento dei "servizi" pubblici e privati dell'intero
territorio provinciale.

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI
- ctiore: Turismo, Cultura, Tempo Libero, Beni Culturali, Beni Unesco, Politiche sociali, Welfare Locale e Politiche attive del Lavoro,
' Spettacolo.
TIPOLOGIA
PDO {PEG. N.| OBIETTIVO DIRIGENTE DENOMINAZIONE OBIETTIVO
OBIETTIVO (1)
. . . . . _ OBIETTIVO
DISTEFANO Promozione e valorizzazione turistica del territorio provinciale
012 v 1 : STRATEGICO
) ) . OBIETTIVO
DISTEFANO Interventi a sostegno della promozione del tempo libero-
) ! 9 promoz| pol STRATEGICO
) L L . . L OBIETTIVO
DISTEFANO Gestione flussi turistici-statistica-classificazione strutture ricettive
3 STRATEGICO
- ) EXTRA
4 DISTEFANO Senizi di supporto per la gestione del Settore IV PERFORMANCE
L . ) ) . OBIETTIVO DI
5 DISTEFANO Senizi assistenziali per non udenti e non vedenti.Senizio Ponte EEEICACIA
) . . ) . - OBIETTIVO
6 DISTEFANO Interventi per l'inclusione sociale. Politiche Familiari STRATEGICO
) " e o OBIETTIVO
7 DISTEFANO Interventi per le Politiche sulllmmigrazione e Emigrazione STRATEGICO
. . ) OBIETTIVO
8 DISTEFANO Iniziative a favore dei carcerati STRATEGICO
o . OBIETTIVO
9 DISTEFANO Solidarieta Internazionale STRATEGICO
L o . OBIETTIVO DI
10 DISTEFANO Senizi assistenziali e trasporto per alunni H EEFICACIA
1 DISTEFANO Promozione spettacoli e iniziative artistiche PERFORMANCE
) . - o N N OBIETTIVO
1 DISTEFANO Monitoraggio Bandi attii comunitari, nazionali e regionali. STRATEGICO
DISTEFANO Valorizzazione e promozione di attivita culturali e atistichhe £
13 P PERFORMANCE
DISTEFANO Gestione Biblioteca Provinciale. Attuazione SBAP EXTRA
14 ) ) PERFORMANCE
DISTEFANO Gestione Polimuseo Zarino e Valorizzazione BB.CC E
15 ' PERFORMANCE
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 4.1

PDO

|\

\ PEG. N:‘IV

DIRIGENTE:

Dott.ssa G. Distefano

CENTRO DI COSTO :TURISMO

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Dott.ssa G. Distefano

DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE
Promozione e valorizzazione turistica del territorio provinciale.
TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
STRATEGICO
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

u

91.170,00

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.1:

Promozione del territorio attraverso la partecipazione a fiere e borse, realizzazione work-shop, convegni, ed
agli operatori del settore turistico, iniziative turistiche, programmazione e realizzazione

ucational e similari, diffusione di informazioni rela
eventi di promozione turistica.

Colleg. P.
N. ATTIVITA' DA COMPIERE Perform | SEM. Il SEM.
1 |interventi promozione turistica-gestione portale turismo 04:14 X X
2 Interventi promozione turistica-acquisto materiale turistico-divulgativo 04:14 X X
3 Partecipazione a fiere e borse 04:09 X X
4 Realizzazione work-shop,convegni etc 04:10 |X X
5 Eventi promozione turistica-iniziative turismo sociale e sportivo 04:16 |X X
6 |Interventi promozione turistica: servizi vari per l'incremento turistico 04:14 |X X
7 Eventi vari di promozione turistica 04:16 X X
8 Interventi promozione turistica: convenzioni beni di interesse turistico 04:14 X X
9 . . . 04:15 |X X
Concessione contributi
Colleg. P.
N. ATTIVITA' (A) perform. | N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
Interventi promozione turistica-gestione
1 portale turismo 04:14 1890 u 15.000,00 U 7.750,00
Interventi promozione turistica- acquisto
2 |materiale turistico divulgativo 04:14 1890/1 a 40.000,00 26.570,00
Partecipazione a fiere e borse :
- p_ - 04:09 1895 G 100.000,00 G 21.000,0 ‘
realizzazione work-shop,convegni etc 04:10 1895 }
Eventi promozione turistica- iniziative
5 |turismo sociale e sportivo 04:16 1895/2 u 100.000,00 U 3.100,00
Interventi promozione turistica: servizi vari
per l'incremento turistico 04:14 1895/3 a 150.000,00 G 20.450,00
7 Eventi vari per promozione turistica 04:16 1895/3 |
Interventi promozione turistica:convenzioni
8 |beni interesse turistico 04:14 1895/5 a 50.000,00 4 10.600,00
9 |Concessione contributi 04:15 1902 G 40.000,00 G 1.700,00
1902/1 u 60.000,00| U -
PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
GUARINO GIOVANNI D 4.09; 4.10; 4.14; 4.15; 4.16
POMILLO MARIA D 4.09; 4.10; 4.14; 4.15; 4.16
CAPPELLO ERANCESCO C 4.09; 4.10; 4.14; 4.15; 4.16
COLLICA MARIA CONCETTA c 4.09;4.10;4.14;4.15; 4.16
MARTORANA MARCELLO B 4.14-4.09
SCALONE CLAUDIO B 04:14
MERLI ANTONIO B 04:14
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP. |DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
1890 |Portale turismo, stampati cancelleria e telefonia mobile 1] 7.750,00
1890/1 |acquisto materiale turistico-divulgativo u 26.570,00
Iniziative a favore dello sviluppo turistico e delle strutture
1895 |ricettive V] 21.000,00
1895/2 |Iniziative per il turismo sociale e sportivo u 3.100,00|
1895/3|Servizi vari inerenti I'incremento turistico [v] 20.450,00|
1895/5|Convenzioni beni di intererre turistico U 10.600,00|
1902 |Sostegno e promozione attivita di interesse turistico u 1.700,00|
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 4.2

PDO |V PEG. NIV DIRIGENTE: Dott.ssa G. Distefano
CENTRO DI COSTO :TEMPO LIBERO RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO: Dott.ssa G.Distefano
Dott.ssa G. Distefano
DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE

Interventi a sostegno della promozione del tempo libero.

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
Strategico
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a 27.100,00

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 2
L'obiettivo si prefigge I'organizzazione e il sostegno di iniziative tendenti a valorizzare il Tempo Libero della collettivita provinciale. Si interviene per la
promozione di manifestazioni, convegni, attivita ludico-ricreative dirette a favorire momenti di sana aggregazione sociale e migliorare le condizioni di vivibilit;
sul territorio provinciale. Il sostegno finanziario alle varie iniziative si realizza sia attraverso la concessione di contributi sia attraverso la compartecipazione
soggetti terzi organizzatori.

Coll.P.
N. |ATTIVITA' DA COMPIERE Pe?furm. | SEM. Il SEM.
1 |Interventi a sostegno della promozione del Tempo Libero (iniziative) 4.14 X X
4.31
Gestione richieste utenti relative al tempo libero (trasferimenti) 04:23 X X
3 |Gestione richieste utenti relative al tempo libero (sostegno) 04:23
N. ATTIVITA' (A) collp. Peform. [N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
Interventi a sostegno della promozione 4.14 1927
1 |del Tempo Libero (iniziative) 4.31 a 100.000,00 U 23.400,00
Gestione richieste utenti relative al 04:23 1934
2 |tempo libero (trasferimenti) 0 30.000,00] G 2.200,00
Gestione richieste utenti relative al 04:23 1935
3 |tempo libero (sostegno) 0 33.000,00] U 1.500,00
PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
POMILLO MARIA D 414-431 - 4.23
GUARINO GIOVANNI D 414-431 - 423
CAPPELLO FRANCESCO C 414-431 - 423
COLLICA MARIA CONCETTA C 414-431 - 4.23
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
Iniziative nel campo del tempo libero per la
1927 |realizzazione di eventi vari a 23.400,00
Trasferimenti per attivita ludico-ricreative e
1934 |per il tempo libero 1] 2.200,00
sostegno di manifetsazioni ludico-ricreative
1935 |per il tempo libero (art 12 bis reg. prov.) u 1.500,00
Il Dirigente
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 4.3

PDO ‘IV ‘ PEG. NIV DIRIGENTE: Dott. ssa G. Distefano

CENTRO DI COSTO : TURISMO RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO: Dott.ssa G. Distefano
Dott. ssa G. Distefano
DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE

Gestione flussi turistici-statistica-classificazione strutture ricettive

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
STRATEGICO
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a = a =

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 3

Diffusioni informazioni relative agli operatori del settore turistico e acquisizione dati forniti dalle strutture ricettive sui flussi turistici. Aggiornamento statistica
flussi turistici; gestione richieste di classificazione e riclassificazione strutture ricettive, rilascio pareri su progetti per apertura nuove strutture ricettive.

N. |erom. ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1 |04:11|Diffusione di informazioni relative agli operatori del settore turistico X X
2 |04:12|Acquisizione dati forniti dalle strutture ricettive sui flussi turistici X X
3 | 4.17|Aggiornamento e divulgazione dati servizio statistica X X
4 ji; Gestione richieste di classificazione, riclassificazione, cambio gestione strutture ricettive. X X
4.28
5 |04:19|Controlli strutture ricettive post rilascio categoria X X
6 |04:20Pareri su progetti di nuove strutture ricettive X X
N, |oom ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
04:11/9estione informazioni turistiche
04:12|acquisizione dati flussi turistici
3 jg servizio statistica
4.18 P . .
4 |28 classificazioni e pareri strutture ricettive
04:19 Controlli strutture ricettive
04:20|Pareri su progetti di nuove strutture ricettive
PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
GUARINO GIOVANNI D 4.18-4.19-4.20-4.28

POMILLO MARIA 4.18-4.19-4.20- 4.28
CAPPELLO FRANCESCO 4.18- 4.19-4.20-4.28
COLLICA MARIA CONCETTA 4.18 -4.19-4.20 - 4.28
MARTORANA MARCELLO 4.11-4.12-4.17-4.27
SCALONE CLAUDIO 04:11
MERLI ANTONIO 04:11

4.12-4.17-4.27
4.12-4.17-4.27
A.11-4.18 -4.19 - 4.20 -4
4.11-4.18 -4.19-4.20 4,

ARRABITO TIZIANA

GIANNONE EMILIA

CORALLO CLAUDIO
CASAMICHIELA MARIA CARMELA

Wm0 W@ L w@O 0|0

RISORSE FINANZIARIE

N.CA#DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA

Si tratta di attivita per le quali non sono assegnate risorse finanziarie e pertanto saranno realizzate con il personale assegnato di cui sopra

f=
'
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 4.4

PDO |IV

PEG. N.[IV

DIRIGENTE:

Dott.ssa G. Distefano

CENTRO DICOSTO :Turismo, Cultura, Benr Unesco, Tempo
Libero, Politiche sociali,Welfare locale, Politiche attive del lavoro,
spettacolo.

RESPONSABILE DEL CENTRO DI

COSTO:

Dott.ssa G. Distefano

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

Servizi di supporto per la gestione del Settore IV

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
EXTRA PERFORMANCE
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
u 14.557,50] 4 - u 14.557,50
DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 4
Acquisto beni di consumo, registri, cancelleria e stampati, programmi software per I'efficienza degli uffici, manutenzione dell'attrezzatura
informatica, spese di telefonia e in generale tutto cid che occorre per la gestione del settore IV. L'obiettivo comprende inoltre le missioni per i
personale del settore e i corsi di formazione per I'aggiornamento degli stessi.
N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1|Acquisto beni di consumo per ufficio X
2|Spese per missioni personale X
3|Spese per telefonia mobile X X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
1921/1 ( tempo Libero) u 250,00
1 | Acquisto beu’}'ﬁg'i OCO”S“”‘O Per 1820 ( biblioteca) a 807,50
1850 (Cultura) u 750,00
2370 (_Servizi sociali) u 750,00
1923/1 (tempo libero) u -
1896 (turismo) u 5.400,00
2 Spese per missioni personale 1866 (Cultura) a 1.000,00)
2364 (servizi sociali) u -
2383 (servizi sociali) u 600,00
Spese per telefonia mobile 1855 (Cultura) = 1.500,00
3 2383/1 (servizi sociali) u 3.500,00

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME \

CATEGORIA

| N. ATTIVITA' (1)

FIRMA PER PRESA VISIONE

Tutto il personale del settore & coinvolto nell'obiettivo

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
1923/1jtrasferte personale tempo libero u -
1896 |trasferte personale turismo u 5.400,00
1866 |trasferte personale beni culturali u 1.000,00
2364 |trasferte personale servizi sociali u -
1855 |spese telefonia cultura u 1.500,00
1921/1stampati cancelleria tempo libero u 250,00
Lad 9
1820 |biblioteca u 807,50
1850 |stampati cancelleria registri cultura 750,00
stampati cancelleria registri servizi
2370 |sociali u 750,00
spese per corsi e missioni servizi
2383 [sociali u 600,00
spese per telefonia mobile servizi
2383/1jsociali u 3.500,00
a -
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |4

PEG. N4

DIRIGENTE:

Dott.ssa G. Distefano

CENTRO DI COSTO .

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

POLITICHE SOCIALI-SPETTACOLO

Dott.ssa G. Distefano

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

Servizi Assistenziali per non vedenti e non udenti. Servizio

Ponte.(4.21) (4.01)

TARGET ATTESO

RISULT. CONSEG.

SCOSTAMENTO

TIPOLOGIA OBIETTIVO:

EFFICACIA - STRATEGICO

BUDGET PREVISTO

BUDGET UTILIZZATO

DIFFERENZA

U 478.0

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.

5

L'attivita assistenziale e finalizzata alla rieducazione dei soggetti con handicap sensoriali, all'assolvimento dell'obbligo scolastico e della formazi
professionale, al conseguimento del titolo di istruzione di secondo grado e universitario. Si provvede all'erogazione di servizi mediante ricovero
istituti specializzati o mediante interventi alternativi di sostegno.ll Servizio Ponte garantisce la comunicazione simultanea a distanza per utenti so

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
| Servizi di Sostegno Didattico Extrascolastico e Psicomotricita per non vedenti (4.21) X X
1] Ricovero presso Istituti Specializzati per non vedenti (4.21) X X
1] Serv. Sost. Did. Extrascolastico e Assistenza alla comunicazione per non udenti (4.21) X X
\Y Ricovero presso lIstituti Specializzati per non udenti (4.21) X X
Vv Serv. Ass. per uno studente universitario non udente (4.21) X X
VI Servizio Ponte (4.01) X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
1(4.21) 2379 a 119.561,91 203.300,00
11 (4.21) 2379 u 171.701,09 "
Il (4.21) 2382 u 439.319,79 273.312,00
IV (4.21) 2382 u 11.417,21 "
V (4.21) 2382 a 4.050,00 "
VI (4.01) 2386 5.000,00

PERSONALE COINVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Cimino Carmela D 4.01; 4.21
Carbone Francesca B 4.01; 4.21
lura M. Grazia B 4.01; 4.21
Lacognata Vita B 4.01; 4.21
lacono Lucia B 4.01; 4.21

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
2379 |Serv. Ass. per non vedenti 200.300,00
2382 |Serv. Ass. per non udenti 273.312,00
2386 |Interventi per l'inclusione soc. 5.000,00

[y
'
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |0

PEG. N4

DIRIGENTE:

Dott.ssa G. Distefano

CENTR

O DICOSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

POLITICHE SOCIALI-SPETTACOLO

Dott.ssa G. Distefano

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO % ATTUAZIONE

Interventi a sostegno dell'inclusione sociale.Erogazione
contributi.Osservatorio permanente del volontariato.Politiche

Familiari.(4.13; 4.07)

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
STRATEGICO
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
G 1940 =

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 6

Attivita di sensibilizzazione e di prevenzione, attivita ricreative e culturali per favorire I'inclusione sociale delle fasce sociali pit deboli e
emarginate.Coprogettualita e iniziative promosse da enti e associazioni non profit.Attivita ludiche,laboratori musicali e teatrali, iniziative sportive
convegni sulle problematiche delle disabilita.Erogazione di contributi per promuovere la solidarieta e il benessere sociale. La somma stanziata
cap.2402 viene destinata ai contributi straordinari. Campagne di informazione e sensibilizzazione a sostegno delle famiglie, programmazione e ret

gli enti e le associazioni del settore.

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
| Interventi e iniziative per l'inclusione sociale(4.13) X X
Il Contributi per iniziative di solidarieta(4.13) X X
1] Contributi per iniziative di solidarieta(4.13) X X
[\ Politiche Familiari (4.07) X X
\4 Osservatorio Provinciale del Volontariato(4.13) X X
VI Contributi a fronte di incassi su spettacoli vari(Cap.191)(4.13)
VIl Contributi per la Solidarieta Internazionale(4.13)
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
| 04:13 2386 a 125.000,00 0 171.338,00
] 04:13 2402 a 20.000,00| G 4.836,00
[ 04:13 2407 a 20.000,00 5.964,00
v 04:07 2393 a 25.000,00 G 2.000,00
\Y 04:13 2376 a 5.000,00| U 500,00
\Y/ 04:13 2406 a 10.000,00 u 10.000,00
Wil 04:13 2404 a 10.000,00 U -

PERSONALE COINVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Gintoli Silvana D 04:13
Cimino Carmela D 04:13

Guastella Maria Rosa D 4.13; 4.07

Santoro Mario D 04:13
Giliberto Concetta D 04:13
Miceli Carmela C 04:13
lura Maria Grazia B 04:13
lacono Lucia B 04:13
Lacognata Vita B 04:13
Carbone Francesca B 04:13

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
2386 Serv. di interesse sovracom. 171.338,00
2402 |Contributi attivita assist. 4.836,00
2407 Contributi attivita assist. 5.964,00
2393 |Politiche Familiari 2.000,00
2376 |Osservatorio Prov. Volont. Y] 500,00
2406 |Contributi incassi spettacoli u 10.000,00
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO

0

PEG. N.|4

DIRIGENTE:

Dott.ssa G.Distefano

CENTRO DICOSTO .

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

POLITICHE SOCIALI-SPETTACOLO

Dott.ssa G.Distefano

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

Interventi per le Politiche sull'lmmigrazione e Emigrazione (4.03;

4.02)
TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
STRATEGICO
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a 211.036,43 0 =

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.

7

Progettualita e coprogettualita a favore degli immigrati e iniziative a sostegno delle politiche sull'emigrazione. Interventi a favore di associazioni
perseguono scopi solidaristici, umanitari e di cooperazione sociale.Funzionamento Sportello Immigrati. Progetto SPRAR Biscari;lo stanziamento
Cap.2392/2 e finalizzato all'erogazione delle somme assegnate dal Ministero degli interni e dal Dipartimento dell'lmmigrazione per la realizzaziq
del progetto "Richiedenti Asilo".Progetto FAI finanziato dall'A.N.C.I. Progetto FEI.

N. ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
| Iniziative per immigrati e emigrati (4.03) X X
Il Progetto "Richiedenti Asilo" (4.02) X X
1] Gestione progetto FEI (4.02) X X
\% Progetto FAI (4.02) X X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
I 04:03 2392 a 35.000,00 U 4.650,00
Il 04:02 2392/2 G 197.000,00 0 197.000,00
n 04:02 NON PREVISTO NON PREVISTO a -
v 04:02 2385/4 NUOVO a 9.386,43

PERSONALE COINVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Gintoli Silvana D 04:03
Guastella Maria Rosa 04:02
Bocchieri Luciana D 04:02
Nobile Maria B 04:03
Massari Maria B 04:03
Lacognata Vita B 04:02
lacono Lucia B 04:02
lura Maria Grazia B 04:02
Carbone Francesca B 04:02

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
2392 |Politiche Immigraz. Emigraz. 4.650,00

2392/2 Spese Prog. Richied. Asilo 197.000,00

2385/4 Spese Prog. FAI 9.386,43
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |0 PEG. N4

DIRIGENTE:

Dott.ssa G. Distefano

CENTRO DI COSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

POLITICHE SOCIALI- SPETTACOLO

Dott.ssa G. Distefano

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

Iniziative a favore dei carcerati (4.05)

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
STRATEGICO
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
1] 199.020,00 G -

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 8

Iniziative a sostegno della funzione genitoriale e del benessere psico-fisico. Si intende offrire ai soggetti detenuti uno spazio di metabolizzazion
tensioni ed ansie che inevitabilmente accompagnano la detenzione. Si prevede la realizzazione del progetto "Grisu" e del progetto per I'attivitd
motoria e sportiva. Progetto "Rompete le righe" finalizzato alla formazione professionale e realizzazione di work experience.

N. ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
| Progetto Grisu e progetto attivita motoria (4.05) X
] Progetto Rompete le righe (4.05) X X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
| Prog. Grisu- progetto attivita 2384 a 10.000,00 u 2.000,00
motoria (4.05)
L Progetto Rompete le righe (4.0 68 d - u 197.020,00

PERSONALE COINVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Bocchieri Luciana D 04:05
Guastella Maria Rosa D 04:05
Giliberto Concetta D 04:05
Occhipinti Adriano C 04:05
lura Maria Grazia B 04:05
lacono Lucia B 04:05
Carbone Francesca B 04:05
Lacognata Vita B 04:05

RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
2384 Attivita per carcerati 2.000,00
68 Prog. Rompete le righe 197.020,00

=
'

Il Dirigente
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO

0

PEG. N.4

DIRIGENTE:

DOTT.SSA G. DISTEFANO

CENTRO DI COSTO .

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

POLITICHE SOCIALI-SPETTACOLO

DOTT.SSA G. DISTEFANO

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

Interventi per la Solidarieta Internazionale

TARGET ATTESO

RISULT. CONSEG.

SCOSTAMENTO

TIPOLOGIA OBIETTIVO:

STRATEGICO (4.06)

BUDGET PREVISTO

BUDGET UTILIZZATO

DIFFERENZA

a

17.000,00| G

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.

9

Sostegno ad iniziative di solidarieta internazionale per la realizzazione del Progetto di accoglienza Minori della Bielorussia e Bosnia.Si predispon

collaborazione con le associazioni di volontariato.

N. ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
| Progetto Bielorussia X
Il Iniziativa per la Bosnia X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
I Progetto Bielorussia 2385/3 a 25.000,00 G 7.000,00
M Iniziativa per la Bosnia 2385/3 (0 1.500,00

PERSONALE COINVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Guastella Maria Rosa D 04:06
lura Maria Grazia B 04:06

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP

DESCRIZIONE CAPITOLO

PREVISTO

UTILIZZATO

DIFFERENZA

2385/3

Interventi per la Solidarieta

Internazionale

17.000,00

Il Dirigente
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |0

PEG. N.4

DIRIGENTE:

Dott.ssa G. Distefano

CENTRO DI COSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

POLITICHE SOCIALI-SPETTACOLO

Dott.ssa G. Distefano

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO % ATTUAZIONE

Servizi assistenziali e trasporto per alunni H

TARGET ATTESO

RISULT. CONSEG.

SCOSTAMENTO

TIPOLOGIA OBIETTIVO:

EFFICACIA (4.22)

BUDGET PREVISTO

BUDGET UTILIZZATO

DIFFERENZA

u

993.000,00 4

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.

10

Erogazione di servizi ass.Specialistica e Trasporto per gli alunni portatori di Handicap inseriti negli istituti di 2° grado del territorio provinciale. Si
provvede al controllo della documentazione inviata dagli istituti scolastici per I'erogazione dei servizi. Si invitano i genitori degli utenti a scegliere
cooperativa accreditata a seguito di presentazione dei progetti migliorativi. Si predispone I'affidamento dei servizi agli enti accreditati, la stipula d¢

relative convenzioni, I'assunzione dell'onere finanziario e la liquidazione mensile delle spese sostenute.

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
| Erogazione servizi di trasporto e assistenza specialistica X X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
| . o 2387 a 1.250.000,0Q 0 993.000,00
Erogazione servizi di trasporto
,,,,,,,,,,, e assistenza specialistica

PERSONALE COINVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE

Gintoli Silvana D 04:22

Bocchieri Luciana D 04:22

Cimino Carmela D 04:22

Miceli Carmela C 04:22

Occhipinti Adriano C 04:22

lacono Lucia B 04:22

Lacognata Vita B 04:22

lura Maria Grazia B 04:22

Carbone Francesca B 04:22

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP

DESCRIZIONE CAPITOLO

PREVISTO

UTILIZZATO

DIFFERENZA

2387

Erogazione servizi di trasporto e

assistenza specialistica

993.000,00

o

Il Dirigente
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO

0]

PEG. N4

DIRIGENTE:

Dott.ssa G. Distefano

CENTRO DI COSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

POLITICHE SOCIALI-SPETTACOLO

Dott.ssa G. Distefano

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO % ATTUAZIONE

Promozione spettacoli e iniziative artistiche

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
EXTRA-PERFORMANCE
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

u

26.540,00 4

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.

11

territorio provinciale.

Si prevede la realizzazione di spettacoli ed eventi artistici rilevanti in particolari periodo dell'anno, occasioni di richiamo turistico e di promozione d

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
| Iniziative artistiche X
1] Spettacoli X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
| Iniziative artistiche 1854 G 120.000,00 G 21.900,00
I Spettacoli 1854/2 v 20.000,00 U 4.640,00

PERSONALE COINVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Gintoli Silvana D extra performance
Giliberto Concetta D extra performance
Guastella Maria Rosa D extra performance
lacono Lucia B extra performance

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
1854 |Spettacoli e iniziative artist. 21.900,00
1854/2 Spettacoli e iniziative artist. 4.640,00

Il Dirigente
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |0 PEG. N4 DIRIGENTE: Dott.ssa G. Distefano
CENTRO DI COSTO . RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:
POLITICHE SOCIALI-CULTURA-TURISMO Dott.ssa G. Distefano
DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE

Interventi di Monitoraggio su Bandi Comunitari, Nazionali e

Regionali.Realizzazione progetti. (4.04)

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO

TIPOLOGIA OBIETTIVO:
STRATEGICO (4.04)

BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

non previsto | U -

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 12
Il Monitoraggio dei Bandi attivi & finalizzato al reperimento di risorse finanziarie esterne, prevede soprattutto la collaborazione nella stesura dei
progetti, nonché la realizzazione degli stessi con riferimento alle azioni a carico della provincia.

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
| Monitoraggio Bandi Attivi X X
1l Redazione Bacheca vrtuale on line X
1] Real i zzazione in partenariato PROGETTO fADIH X
di percorsi di vita autonoma per ragazzi affetti da distrofia muscolare di Duchenne e Becker
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
! Monitoraggio Bandi Attivi
I} Redazione Bacheca vrtuale or|
line
11] PROGETTO #dADI
VERSO LOAUTON
PERSONALE COINVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Bocchieri Luciana D 04:04
Occhipinti Adriano C 04:04
Scalone Claudio B 04:04
Merli Antonio B 04:04

RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA

non previsto

Il Dirigente
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO

0

PEG. N.4

DIRIGENTE:

Dott.ssa G.Distefano

CENTRO DI COSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Dott.ssa G.Distefano

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

valorizzazione e promozione di attivita culturali e artistiche

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
EXTRA PERFORMANCE
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

u

64.10

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.

13

L'obiettivo si prefigge di contribuuire alla crescita culturale della popolazione iblea mediante la realizzazione di eventi di particolare rilevanza ,all
promozione e valorizzazione delle tradizioni storico-culturali, folcloristico- religiose ed etnografiche degli iblei. Inoltre ci si prefigge di sostenere|
,attaverso l'erogazione di contributi, la realizzazione di manifestazioni culturali ed artistiche organizzate dalle associazioni o enti esistenti in

provincia .

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. I SEM.
1liniziative letterarie ,artistiche, scientifiche e di varia cultura
2 inizative a sostegno di manifestazioni culturali e religiose
3|sostegno di attivita culturali-ambientali e culturali-territoriali art.12 bis regolamento contributi
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
1 1864 U 60.000, G4 25.200,
2 1857 G 46.000, G 22.400,
3 1869 a4 40. 000, a 17. 200,

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Paterno Marina D3 1,2,3
Damanti Clara D3 1,2,3
Ferrara Daniela B2 1,2,3
Scrofani Maria B6 1,2,3
Piccitto Vincenzo B3 1,2,3
Floriddia Maria Pina B3 1,2,3,

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP| DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
1864 |iniziative culturali artistiche u 25.20¢0
1857 religiose a 22.400
1869 Sostegno attivita culturali u 17.20¢
a -

Il Dirigente
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |0

PEG. N4

DIRIGENTE:

Dott.ssa G.Distefano

CENTRO DI COSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:.

Dott.ssa G.Distefano

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

Gestione Bibliteoca Provinciale. Attuazione SBAP

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
EXTRA PERFORMANCE
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
U 40.900, 00 -G 40.900,00]
DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 14

L'obiettivo si prefigge I'attuazione dei compiti e delle finalita proprie previste per il funzionamento della Biblioteca "G.Piccitto". Catalogazione de|
testi tramite sistema OPAC catalogazione on linan collaborazione con la Soprintendenza e tutte le biblioteche pubbliche, private e scolastiche d
provincia. Tale sistema offre agli internet users una pratica e veloce consultazione .Acquisto e catalogazione di nuovi testi .
Potenziamento del patrimonio librario. Attuazione del SBAP -Sistema Bibliotecario Archivistico Provinciale-

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1 Potenziamento Biblioteca tramite acqisto libri, catalogazione tramite Opac
2 attuazione SBAP. Banca dati bibliografici prov.le art.10 ex legge 17/91;Attivazione convenzione SBAP di Ragug
3|Attuazione SBAP. Coordinamento enti partecipanti
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
1 1825 u 8.000, u 900, 00
2 1825/1 4 5.000, G 5.000,0
3 1825/2 G 35.000,

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Paterno Marina D3 1,2,3
Damanti Clara D3 1,2,3
Malandrino Giuseppina B3 1,2,3
Puglisi Giovanni B 5 1,2,3

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
1825 |potenziamento biblioteca provincialg ua 900, 0

1825/1 attuazione SBAP G4 5.000

1825/2enti K G4 35.000¢

=3

Il Dirigente
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |0 PEG. N.4 DIRIGENTE: DISTEFANO
CENTRO DICOSTO : RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:
DISTEFANO
DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE

Gestione Polimuseo Zarino . Valorizzazione,tutela, fruizione dei

Beni Culturali e dei Beni Unesco attraverso I'organizzazione di
iniziative culturali , artistiche, sociali ecc.

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
EXTRA PERFORMANCE
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

u 20.308,00

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 15
Gestione Polimuseo Zarino . Valorizzazione,tutela, fruizione dei Beni Culturali e dei Beni Unesco attraverso I'organizzazione di iniziative cultural
artistiche, sociali ecc.

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
Gestione Polimuseo Zarino , predisposizione di atti ed iniziative varie in attesa del trasferimento presso sede

=

2/Organizzazione e realizzazione di iniziative per la valorizzazione dei BB.CC. e Beni Unesco

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
1 1829 a 17.200,00 u 17.000,00
2 1862 U 25.000, U 3.108, 0

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Paterno Marina D3 1,2
Floriddia Maria Pina B3 1,2
Ferrara Daniela B2 1,2
Piccitto Vincenzo B3 1,2
Scrofani Maria B6 1,2

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
1829 |Zarino ua 17.2040
1862 |Valorizzazione BB.CC.Beni Unesco u 3.108
a o
Il Dirigente
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P.D.O 5

Programmazione Soctbconomica Politiche
Euromediterranee e Cooperazione allo sviluppo,
Sviluppo economico e sociale, Patrimonio beni

Y2Z0AEA RSEftQ9y (ST C2NJ

Dirigente
Dott. Giancarlo Migliorisi
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ESERCIZIO FINANZIARIO 2012
PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI

COD. PEG 5
Responsabile : Dott. Giancarlo Migliorisi
1.0 PREMESSA
Nell 6ambito dell dassetto organi z Z@&ll idel gigerdee | | 6 |

Regolamento degli Uffi e dei Servizi, con recente Deliberazione di G.P. n. 17 del 27.01.2011, e
stato ridefinito il ruolo funzionale d&ettore V°i Programmazione socio economica, Politiche
Euromediterranee e cooperazione allo sviluppo Sviluppo Economico e Sociale, Formaone
Professional e, Patri monio Mobile dell 6Ent e.

Pertanto alSettore 5*: Programmazione socio economica, Politiche Euromediterranee e
cooperazione allo sviluppp Sviluppo Economico e Sociale, Formazione Professionale,
Patri monio mobrilkeltard|l aEDtEebuite varie comp
specifico riguardo alle seguenti materie:

o0 Programmazione soceconomica e programmazione negoziata

o Politiche comunitarie

o Politiche Euromediterranee

o Cooperazione allo sviluppo

o Coordinameto provinciale del SUAP

0 Agricoltura, zootecnia e pesca

o Artigianato

o Commercio

o Industria e sostegno alle imprese

o Manifestazioni promozionali delle attivita locali

o Iniziative antiracket e antiusura

0 Internazionalizzazione delle imprese

o Cooperazione decentrata

o Agroenergie, biomasse e multifunzionalita

o Formazione professionale

o Espletamento dell dattivit”™ amministrativa r
arredi per gl i uf fici dell 6Ent e

0 Gestione fondi ex insicem

Per assolvere ai compiti istituriali assegnati, e tenendo conto delle risorse umane, strumentali e

finanziarie di cui il Settore potra disporre, colPii ano dettagliato degl.i C
finanziario 2012 si ritiene di organizzare la attivita del servizio articoland@nsvblgimento im.

10 obiettivi operativi gestional di Cui alla Deliberazione del
10 D.Lgs. n° 150/2009 Approvazione del Piano Triennale della Performance220124 o , c h

vengono cosi designati:

Obiettivo 1 ( Strategico)i Gestione Fondi ex Insicem

Obiettivo 2 - ( Strategico) Progetto LITHOS

Obiettivo 3 - ( Strategico) Progetto SIBIT

Obiettivo 4 - ( Strategico) Progetto SUSTEN

Obiettivo5-( Strategico) I nventario Beni Mobili del
Obiettivo 6 T ( Strategico) Perorsi formativi attinenti il mondo del lavoro

Obiettivo 7 - ( Efficacia) Patrimonioi Utenze elettriche, Telefoniche, Assicurazioni e varie
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Obiettivo 8 - ( Efficacia)Sviluppo Economico e Sociale

Obiettivo 9 - ( Efficacia ) Programmazione socio economica Politiche Comunitarie

Obiettivo 107 ( Efficienza)Gestione Richieste partenariato

all i nterno dei qgual.i vengono ulteriormente
varie azioni (attivita) che si ritiene necessario attivare peral ¢onseguimento.

Il programma esecutivo si sviluppera in coerenza con le linee strategiche gia definite nel corso dei
precedenti esercizi, che vengono sostanzialmente riproposte ed ulteriormente sviluppate tenendo
conto dei risultati gestionali gia cawuiti e delle ulteriori determinazioni previsionali e
programmatiche del |l 6AmMmMi ni strazione.

In una ottica di ampia compatibilita con gli obiettivi programmatici perseguiti
dal | 6 Ammi ni strazi one n eeconomigonip progrdnama Isicwppera inl u p p
stretta sinergia con gli altri servizi dell 6e

Rimandando per il dettaglio al prospetto Obiettivi/Attivita, le finalita ed i contenuti di ciascun
singolo programma operativo possono essere richiamate sinteticamente come segue.

Obiettivo 117 Obiettivo Strategico- Gestione Fondi ex Insicem
Accelerazione delle procedure inerenti la misura 5 e 6 dei Fondi ex Insicem

! programma Si prefigge il mi gl i oramento e
liquidazione ed erogazioneridi relativi al 1° Bando e conseguente chiusura dello stesso;
attivazione di tutt i procedi ment. i i nerent i

risorse rimanenti;
Predisposizione di un nuovo bando tendente a ricercare e suppariesdita delle imprese
mediante azioni di internazionalizzazione e di ricerca di nuovi mercati di sbocco

Obiettivo 2 - Obiettivo Strategico- Progetto LITHOS
Progetto per | 6istituzione di un centro
Il progetto prevedd 6i sti tuzione di un centro internaz

specialistiche nel campo della stereotomia con la finalita di definire una innovativa metodologia
déintervento per | o studio e il f peetyat aavista, ma d e |
anche di sperimentare tecniche costruttive sostenibili per le nuove realizzazioni. in particolare é
prevista | a creazione del | aboratori o, l a s
stereotomia, nonché attraverso la famwne di figure specilistiche, il progetto si prefigge

| 6obiettivo di contribuire da wun | ato all a
relativo all éi mprenditorialit?’ e al | dowdir esci
maestanze specializzate sia nel restauro sia nella realizzazione di nuove architetture da potere
anche esportare nei Paesi del bacino del Mediterraneo. Inoltre il progetto contribuira alla
conservazione ed alla valorizzazione di gran parte del patrimonidegi@hico esistente nelle aree
interessate dal progetto, con evidenti ricadute anche nella sfera turistica.

Il Partenariato € cosi composto :Ente Capofila e Provincia Regionale di Ragusa, gli altri partner
sono | 6 Universit™ drmegdgionalspeulal Rrogattazione a il Restanm g |
Heritage Malta.
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Obiettivo 3 - Obiettivo Strategico- Progetto SIBIT
Progetto sul ciclo turismo sostenibile

Il progetto mira a sviluppare congiuntamente le potenzialitd del turismo contribuendo al
migl i or ament o del | 6offerta turistica integrat
patrimonio naturale e culturale dell area coi
Il partenariato € cosi costituito: Ente Capofila la Provincia Regionale Di Agrigento, gli altri partner
sono laProvincia Di Ragusa Provincia Di Siracusa, la Provincia Di Trapani, la Provincia Di
Caltanisetta, Malta Tourism Authority, Kunsill Local Association e il Polo Universitario di
Agrigento.

Obiettivo 4 - Obiettivo Strategico-Progetto SUSTEN

Meccanismo ddl'imprenditorialita del Turismo Sostenibile T
Il progetto mira a rafforzare la competitivita e lo sviluppo sostenibile, con particolare attenzione alla
protezione dell ambiente e alla coesione ter
culturale dello Spazio Mediterraneo. Il progetto dovrebbe finire iD32012 ma €& in corso la
richiesta di proroga al 309-2012
Le attivita che si svolgeranno nei prossimi mesi sono le seguenti:

T i mpl ementazione del ASusTHmw, St andardo e de
1 identificazione delle aziende beneficiarie del progetto;

T realizzazione di Atraining seminarso e fAwo
1 implementazione del SusTEn NET;

1 partecipazione a fiere ed eventi.

Obiettivo 5 - Obiettivo Strategicool nvent ari o Beni Mobili dell 6EnNt
Revisione inventario beni mobili dell'Ente
Il programma si prefigge di assicurare la massima efficienza ed efficacia nello svolgimento della

attivit?” del s e tntremerdo, del gatrimonmi nolzliarea ddoimreobilibré ed il
mantenimento in efficieza e valorizzazione dello stesso. E in atto un progetto di revisione
del |l dinventario dei beni mobili dell 6Ent e.

Obiettivo 6 T Obiettivo Strategico- Percorsi formativi attinenti il mondo del lavoro

Attivazione di eventi e percorsi formativi attinenti il mondo del lavoro
Il programma si prefigge di assicurare la massima efficienza ed efficacia nello svolgimento della
attivita del settore, ottimizzandone i livelli di produttivita delle sue varie componenti., in attuazione
delle linee guida stabilite dal@iunta Provinciale e dal Presidente come strumento essenziale del
miglioramento delle attivita relative ai temi prioritari dello sviluppo del territorio provinciale anche
attraverso la ricerca e la formazione di professionalita qualificate. A tale saopaura favorire la

promozi one, organi zzazione e realizzazione, i
formati vi , seminar.i e corsi, mirat. all darric
settori e/o ambiti del coesto locale. La ricerca di interventi mirati a professionalizzare giovani

di soccupat. anche con | déattivazione di eventi

Obiettivo 7 - Obiettivo di Efficacia - Patrimonio 1 Utenze elettriche, Telefoniche
Assicurazioni varie Razionalizzazione delle spese per utenze telefoniche dell'Ente
- Mantenimento/ Riduzione rispetto all'anno precedente
Il programma si prefigge di assicurare la massima efficienza ed effioatio svolgimento della
attivita del settore, ottimizzandone i livelli di produttivita delle sue varie componenti.
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Esso e quindi sostanzialmente rivolto al miglioramento dei livelli di conoscenza del personale
nonché al potenziamento delle ulterioritatboni produttive (materiali, attrezzature logistico
strumentali, supporti informatici, etc.).

[ 1 servizio Patrimonio Mobile dell 6Ente  ess

o all 6Acqui sto di beni patri moni al i (mobil i, &

o alla Predispsizione di servizi di assicurazioni RC Professionale, Infortuni cumulativa,
Incendio.

Al monitoraggio e gestione dei servizi telefonici,

Al monitoraggio e gestione dei servizi di fornitura elettrica,

Al monitoraggio e gestione di imposte e canoni conragstrimonio,

o Al monitoraggio e gestione del Programma di Solidarieta annuale.

Inoltre obiettivo prioritario sara quello di ridurre o, in subordine di mantenere, rispetto alla spesa
consolidata dell anno precedeaohe, dékl dhese. r

o oo

Obiettivo 8 - Obiettivo di Efficacia - Sviluppo Economico e Sociale

Efficacia nella gestione della spesa sviluppo economico
Il programma si prefigge di assicurare la massima efficienza ed efficacia nello svolgimento della
attivita delsettore, ottimizzandone i livelli di produttivita delle sue varie componenti., in attuazione
delle linee guida stabilite dalla Giunta Provinciale e dal Presidente come strumento essenziale del
miglioramento delle attivita relative ai temi prioritari deldwiluppo qualificato del territorio
provinciale
Il Servizio e sostanzialmente rivolto alla realizzazione del suddetto programma attraverso le
seguenti direttive principali:
- Agricoltura, Zootecnia e Pesca
- Artigianato, Commercio e Industria
- Iniziative edinterventi Promozionali a sostegno dei settori produttivi
- Sviluppo economic@ociale del territorio
- Misure agevolative in ambito creditizio a favore delle imprese
- Altre attivita di interesse sociale quali iniziativatkacket, Antiusura etc. etc.

Attraverso gli strumenti operativi a disposizione sara possibile il conseguimento di importanti
obiettivi specifici:

Interventi per favorire lo sviluppo del comparto Agricolo

Sostegnalelle attivita per il riconoscimento dei marchi per l'identificazione e daldicazione
delleproduzionilocali legate al territorio

Ottimizzazione delle finalita del Distretto Orticolo del Sud Est.

Utilizzo e valorizzazione dei marchi di qualita gia riconosciuti dei prodotti che caratterizzano |l
territorio

Iniziative mirate #a risoluzione di problematiche del settore agricolo anche attraverso

| 6organi zzazione di convegni, seminar.i ed i nc¢
Difesa delle biodiversita del territorio attraverso la valorizzazione del patrimonio vegetale ed
animale della provincia iblea ( gra russello, fava cottoia ed altri legumi, varieta foraggere che
caratterizzano i pascoli dell'altopiano e le produzioni che ne scaturiscono)

Valorizzazione del ruolo multifunzionale delle imprese agricole

Iniziative mirate al potenziamento dei mercatitcand i n i e dell éattivit”™ d

Interventi per favorire lo sviluppo del comparto Zootecnico
Sostegno del comparto zootecnico. Promozione, commercializzazione carni e latte locale;
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Interventi di sostegno per incentivare le macellazioni di caraliloc

Azioni tendenti al riconoscimento ed alla valorizzazione dei Distretti Produlttivi Lattiero Caseario
ed Avicolo

Iniziative finalizzate al sostegnoetia produzione di latte a qualita e di carne locale certificata,
con particolare riguardo per la sajuardia della salute pubblica;

Difesa e tutela delle razze autoctone (la razza modicana e la razza asinina ragusana, ecc..).

Interventi per favorire lo sviluppo del comparto Pesca

Iniziative a favoralella Pesca a sostegno delle marinerie locali e d#ligta di pescaurismo.

Interventi a tutela e promozione dei nostri manufatti local

Iniziative miranti alla riqualificazione e promozione del comparto lapideo, anche attraverso

| 6organizzazione di seminari, convegni ed 1inc

Promuovere la conosnza e la commercializzazione dei prodotti agroalimentari, artigianali ed
industriali mediante partecipazione ad eventi fieristici a carattere regionagonale ed
internazionale

Promuovere la conoscenza dei prodotti locali attraverso la pubblicitbaeclqgui si t o d i
pubblicitari su riviste specializzate o campagne pubblicitarie su radio e Tv a diffusione locale,
regionale o nazionale

Sostegno alla creazione di Imprenditoria Femminile e Giovanile

Il ntervent.i a sostegno dell occupazione

Incremento dlle attivita di sviluppo del territorio attraverso la collaborazione con il Consorzio
ASI , i Consorzio delle carni di Sicilia, |1t
Il ntervent.i tramite | 6erogazione di cganeei but
commerciali

Il ntervent.i tramite | 6erogazione di contribut
delle passivita contributive e previdenziali

Il ntervent.i attraverso | a previsione dditodai sor
parte delle i mprese anche a tramite | 6interve
Mi sure di sostegno economico a favore dell e
I niziative di contrasto al racket ed ml | 6us

seminari ed incontri o campagne di sensibilizzazione

Obiettivo 9 - Obiettivo di Efficacia - Programmazione socio economica e Politiche

Comunitarie Efficacia nella gestione della spesa Politiche comunitarie
Il programma si gf i gge di promuovere e curare | a pr.
attuazione delle linee guida stabilite dalla Giunta Provinciale e dal Presidente come strumento
essenziale del miglioramento delle attivita relative ai temi prioritari dello sviluppbifigato del
territorio provinciale ed al suo inserimento efficace nella programmazione regionale e comunitaria.

Particolare attenzione sar’ posta all déattuaz
divulgativo, indirizzati soprattutto alkcuola ed ai giovani.

Sar ” promossa unodintensa attivit? sul fronte
del | utilizzo delle politiche strutturaldi com

| principali strumenti operativi attraverso cui attuare il programma riguardaeoaalmente:
1 la concertazione territoriale per la condivisione delle linee strategiche di sviluppo locale;
1 la definizione dei metodi, attinenti la collaborazione e il confronto tra strutture diverse;
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T I 6el aborazione di e / ointdresse sogracbmuzalea zi one di pr

T la promozione dell 6integrazione europea att
prassi con partners stranieri;

1 il reperimento di finanziamenti comunitari,nazionali e regionali;

1 il coinvolgimento e la sensibilizzazierterritoriale tramite una costante informazione circa le

opportunita fornite dal Q.C.S., al fine di una crescita sociale ed economica collettiva;

f una generale attivit”™ di assistenza, anche T
finanziamenton ambito comunitario, anche attraverso la diffusione dei programma regionali e
nazionali correlati;

T la promozione della cultura europea presso |

Attraverso tali strumenti operativi sara possibile il conseguimentopbrtanti obiettivi specifici:

o Formazione e gestione del Piano provinciale di Sviluppo Socio Economico di cui agli artt. 9, 10
e 11 della L.R. 06.03.1986, n.9

o Organizzazione e supporto alle attivita istituzionali finalizzati alla programmazione negoziata
ambito provinciale.

o Organizzazione, conservazione, aggiornamento e divulgazione della Banca Dati dei documenti
di interesse programmatico (piani, studi, ricerche, statistiche, etc.) di interesse provinciale da
mettere a disposizione del territorio

0 organizzazione della rete "Sportelli Europa” finalizzata a fornire informazioni e assistenza nella
fruizione delle opportunita offerte del Quadro Comunitario di Sostegno;

o unificazione dei servizi "a sportello” offerti dal settore (SS.UU.AA.PP., Sportalioda,
Sportello P.M.1.; fronoffice "Europa in Provincia”, etc.) e, in generale, dalla Provincia
Regionale, nel campo della promozione e dello sviluppo;

o Promozione e/o attuazione di progetti finalizzati a diffondere una nuova cultura europea presso i
giovani e le scuole;

o Partecipazione a progetti e/o iniziative nell'ambito di programmi comunitari di cooperazione
transnazionale o carattere euromediterraneo.

o diffusione del Quadro Comunitario di Sostegno e delle azioni correlate a livello regionale e/o
nazionale;

o0 promozione e divulgazione delle politiche comunitarie.

o Diffusione di una nuova cultura europea presso i giovani e le scuole.

Obiettivo 107 - Obiettivo di Efficacia - Gestione Richieste partenariato
Efficienza nella gestione delle richieste di partenariato
Il programma si prefigge di promuovere e curare la programmazione

economica dell 6Ent e I n attuazione del | e I i ne
Presidente come strumento essenziale deliongghento delle attivita relative ai temi prioritari
dello sviluppo qualificato del territorio provinciale ed al suo inserimento efficace nella
programmazione regionale e comunitaria.
Particolare attenzione sar aratos/od compattebipazioneu a z |
a carattere promozionale e/o divulgativo, mirati allo sviluppo del territorio
Sar ” promossa wunéintensa attivitsw sul fronte
del Il utilizzo di r i s dbiliadentevenwooroumtarc he anche ri c

Attraverso tali strumenti operativi sara possibile il conseguimento di importanti obiettivi specifici:
intervenire mediante compartecipazione, ad iniziative e manifestazioni di natura ed interesse

agroalimentare, dei settorcommerciali, artigianali ed industriali organizzate da Enti ed
Associazioni locali, ritenute rilevanti per lo sviluppo economico e sociale del territorio.
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Partecipazione a progetti e/o altre iniziative di interesse istituzionale a valere sul trasferimen
comunitari, coerenti con le attribuzioni funzionali del settore;
Azioni di comunicazione e supporto finalizzate ad accrescere la competitivita delle piccole e

medie imprese favorendone l'accesso ai regimi comunitari di aiuto

Sostegno allo sviluppo siale ed economico del territorio mediante compartecipazione ad eventi
elo iniziative ad elevata valenza divulgativa, comunque coerenti con il Quadro Comunitario di
Sostegno

1.1. DOTAZIONI STRUMENTALI

1.1.1 Beni di consumo e/o materie prime

Per la dotaione dei beni di consumo e/o delle materie prime di impiego ordinario, quali ad esempio
i materi al e mi nuto di cancelleria e douffi
economato.

Per quanto attiene i beni ed i materiali necessari pespézifiche finalita del servizio, non

di sponibili dall éUfficio Economato, al Settor
Obiettivo Designazione Attivita | Capitolo Importo
(Euro)
6 5 1760 750,00
7 1b 822/01 1.125,00
7 ) . L le 822/05 250,00
Assicurare con efficienza ed efficacia |l

! manenimento delle ordinarie dotazioni 1f 822/17 250,00
8 strumentali d'uffiod 16c 2448 1.000,00
8 16d 2498 900,00
9 13c 2498/01 1.000,00

TOTALE 5.275,00

Mediante tali risorse si potra procedere alequisizione di beni e materiali specifici, ed in

particolare:

- stampati, materiale di cancelleria, supporti per le riproduzioni a stampa, e simili;

- prodotti ausiliari,

attrezzature in dotéane al servizio;
- ordinari interventi di manutenzione delle attrezzature in dotazione al servizio;
- abbonamento GG.UU., riviste specializzate, quotidiani, ed altre pubblicazioni.

1.1.2 Mezzi e strumenti del servizio

Il Servizio dispone, per le suenélita operative, di mezzi e strumenti nella quantita e qualita

specificata negli appositi inventari.

software ed hardware di comune impiego per il funzionamento delle

1.2 PERSONALE
Il Servizio, per il raggiungimento degl:
esecutivo, vede assegndteeguente personale:
Nominativo Categoria Qualifica
Sig.ra Rita Intorrella D6 Funzionario Amministrativo
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Sig. Nunzio Strada D6 Funzionario Amministrativo
Sig.ra Margherita Belluardo D6 Funzionario Amministrativo
Dott.ssa Susanna Salerno D3 Furzionario Amministrativo
Sig.ra Maria Concetta Nicita D3 Funzionario Amministrativo
Dott.ssa Carolina Leggio D3 Funzionario Amministrativo
Sig. Giovanni Alabiso D3 Funzionario Amministrativo
Dott.ssa Amelia Tumino D1 Funzionario Amministrativo
Sig. Giuseppe Madera C3 Istruttore Amministrativo
Rag. Lucia La Raffa C3 Istruttore di ragioneria
Rag. Carmela Leggio C3 Istruttore di ragioneria
Rag. Giulio Nicastro C1 Ragioniere (part time)
Sig.ra Elia Canzonieri B3 Esecutore Amministrativo
Dott.ssa Gianna Di Martino B3 Esecutore Amministrativo
Geom. Giovanni Tomasi B3 Esecutore Amministrativo
Sig. Fabrizio llardo B3 Esecutore Amministrativo
Sig. Mario Chiavola B2 Esecutore Amministrativo

Fermo restando chie generale logica gestionadel servizio resta comunque improntata alla piu
ampia e partecipe flessibilita operatil@,risorse umane del Settore saranno articolate in n.4 unita
operative | e cui attribuzioni funzionali, e |
provvedimento istitutive

FUNZIONARIO
UNITA OPERATIVA RESPONSABILE PERSONALE
Unita operativa N.1

Programmazione socieconomica , Dott.ssa Amelia Tumino
coordinamento SUAP, Progettazig Dott.ssa Gianna Di Martino

) . . Dott.ssa S. Satao o

inerenti le politiche euro Dott. Fabrizio llardo

mediterranee e cooperazione all Sig. Mario Chiavola
sviluppo

Sig.ra Elia Canzonieri

Dott.ssa Carolina Leggio(ad
Unita operativa N.2 interim)

Seg_reteria e z_is_siste_nza Sig.ra M.C. Nicita Rag. Lgci_a La_ Raffa(ad_ interim)

tecniceammninistrativa Rag. Giulio Nicastro (fime)

Geom. Giovanni Tomasi (ad

interim)

Sig. Giovanni Alabiso
Rag. Lucia La Raffa

Sig. Giuseppe Madera (ad
interim)

Sig.ra Lucia Di Martino

Sig. Nunzio Strada

Sig.ra Belluardo Margherita

Unita operativa N.3
Agevolazioni alle imprese e svilup| Sig.ra R. Intorrella
locale, Formazione Professionalg

Sig.ra Maria Concetta Nicita (aq
interim)
Sig.ra Elia Canzonieri (ad

Unita operativa N.4 Dott.ssa Carolina
Patri moni o moh Leggio
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interim)

Geom. Giovanni Tomasi

Sig. Giuseppe Madera

Sig. Giovanni Alabiso (ad
interim)

Sig.ra Maria Cappello (archivist

Si da atto che, in relazione ai compiti istituzionali e programmatici richiestiotazione di
personale risulta assolutamente esigyasoprattutto con riferimento alla carenza delle
indispensabili figure specialistiche.

Il costo del personale suddetto risulta preventivato negli appositi capitoli di bilancio, cui pertanto si
rimanda:

Per quanto strettamente attiene gli aspetti gedtjoriane comunque ulteriormente ravvisata la
necessita di una adeguata attivita di formazione e di aggiornam8ntatiene pertanto dovere
assicurare la partecipazione del personale alle attivita istituzionali e/o formative fuori sede, per la
guale son previste le seguenti assegnazioni:

Obiettivo Oggetto Attivita | Capitolo "(né)lj)rg())
8 Assicurare con efficienza ed efficacia la 17a 2483 1.600,00

8 partecipazione alle attivita di interesse 17b 2499 0,00
8 istituzionale presso altre sedi, 17c 2452 1.388,00

9 l'aggiornamento e la formazioned 12 2499/1 580,00

6 personale 6 1774 92,50
TOTALE | 3.660,50

1.3 OBIETTIVI DEL SERVIZIO

Come gia accennato in premessa, nelle sue linee generali il piano esecutivo si sviluppera in
coerenza core linee strategiche gia definite nel corso dei precedenti esercizi, che vengono

sostanzialmente riproposte ed ulteriormente sviluppate tenendo conto dei risultati gestionali gia
conseguiti e delle ulteriori determinazioni previsionali e programmatidhd d@ Ammi nk st r azi

Il piano viene quindi finalizzato alla attuazione di alcuni obiettivi immediati e di altri a piu lungo
termine, i cui effetti positivi, tuttavia, saranno compiutamente visibili gia a partire dall'anno
corrente-

La designazione ka articolazione generale degli obiettivi gestionali prefissati con il presente piano
esecutivo, e delle connesse attivita gestionali, viene riportata distintamentescieide di
dettaglioal | egate +n calce AA20.

1.4 PRESTAZIONE DI SERVIZI
Per il conseguimento degli obiettivi sopracitati, € necessario prevedere la acquisizione di vari

servizi presso soggetti e/o operatori qualificati, da individuare secondo le vigenti disposizioni in
materia di appalti per la acquisizione di beni, servizi e lavori
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Per tali finalita sono assegnate al settore le dotazioni finanziarie indicate, distintamente per ciascun
programma, obiettivo e attivita, nquadro generalea |l | egat o i n cabchededs ub 0
dettaglioal | egat e i n- calce sub AA20.

Fermarestando la previsione totale per ciascun obiettivo, gli importi relativi alle varie attivita sono
indicati in via assolutamente preventiva, restando demandata la determinazione della effettiva entita
del l a spesa al |l 6esi t oelodselézione che vesraneodatiuate in dede a f
gestionale.

1.5 UTILIZZO DI BENI DI TERZI

Per il conseguimento degli obiettivi sopra illustrati il servizio non prevede di utilizzare beni di
terzi-

1.6 TRASFERIMENTI

In relazione alle finalita istitive del servizio, sono previsti trasferimenti ed erogazioni di
contributi a sostegno di eventi e/o iniziative ad elevata valenza divulgativa, comunque coerenti con
il Quadro Comunitario di Sostegno.

o s . Importo
Obiettivo Oggetto Attivita | Capitolo (Euro)
9 Contrlb_utl connessi alle Politiche 11c 2508/05 0,00
Comunitarie
9 Adesione Associazione Tecla 11d 2508/08 | 10.000,00
8 Quota Associazione strada del cerasuolo 8b 2460 3.600,00
Contributo ad enti ed associazioni per
10 manifestazioni ed attita carattere 5 2463 0,00
agroalimentare
10 Cor_1tr|but| per incentivazione svﬂ_uppo 4 2464 1.150,00
agricolo e valorizzazione prodotti
8 Consorzio carni siciliane (quota annuale) 8a 2465 8.000,00
10 Sostegn_o attivita artigianale e commereia 6 2487 0.00
(art. 12bis)
10 Sostegno att. Artigianale L.R. 9/86 7 2489 0,00
8 Contributi spese funzionamento ASI 8c 2490 0,00
Contributo a parziale ristoro a favore dellg
8 vittime di atti mafiosi delle estorsioni e 15a 2506 0,00
del | usur a
8 Contrlbutl_ a sostegno esportazioni estera 12 2508/1 0.00
prod. Iblei
3 Contrlputo straordinario annuo patto 8¢ 2508/9 0.00
territoriale Ragusa
8 Cor_wtrlbutl per funzionamento ass. 150 2509 0.00
antiracket prov.le
TOTALE 22.750,00
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1.7 ONERI DIVERSI A CARICO DEL SERVIZIO
Non é necessario che il Servizio sia dotato di mezzi finanziari per fare fronte a interessi passivi,
imposte e simili o per la gestie di oneri straordinari di parte corrente.

1.8 VALUTAZIONI DESCRITTIVE FINALI DELLA PROGRAMMAZIONE

Gli obiettivi programmati sono volti al raggiungimento degli obiettivi generali di Programmazione
economicas oci al e e di sviluppd edel |cdeecon®ant ai v apzri
Comunitar.i e deglii atti ammi nistrativi, che
operare una linea strategica politiceconomica in sintonia con le esigenze da soddisfare.

Léarti col atesiionateppeefigarato eoonsentg in primo luogo di assolvere ai
principali compiti istituzionali della Provincia Regionale in materia di sviluppdale ed
economico quali definiti dagli artt. 9, 10 e 11 della L.R. 06.03.1986, n.9.

Esso inoltre risulta coente con gli ulteriori specifici obiettivi pianificatori e programmatici
del |l OAmmi ni strazione, qgual.i definiti dall a R
Piano di sviluppo socieconomico, nonché dal Piano Territoriale Provinciale diduiGala r t . 12 d
L.R. 9/86, approvato con D.D. 1376 del 24.11.2003.

Le iniziative previste dal programma, peraltro rientranti in una pluralita di ambiti settoriali,
saranno realizzate in coerenza con i programmi regionali vigenti ovvero in corso di deéniln
particolare il programma si inquadra nel quadro generale programmatico definito a livello
regionale, con particolare riferimento ai seguenti strumenti:

a) i Progr amma Operati vo -R6 ¢ Badottatol eon Decki@n& Riella2 0 0 7
Commissione eupea C(2007)4249 del 7 settembre 2007 ed approvato con D.G.R.G. n.417 del
18.10.2007, e relativi atti complementari di programmazione regionale;

b) AProgramma di Sviluppo Rurale 20@D13( PSR) 6 del |l a Regi one si ci
Commissione Europea, caecisione C(2008)735 del 18 febbraio 2008;

c) AProgramma Operativo Regionale Si-Z201@&8E) per
approvato con decisione C/2007/6722 del 18 dicembre 2007;

d AiP. A. R. F. A. S.appBvatoicdniBldera2idh® di/G2Q A.65 del 10/2/2009,
assentito per presa doatto dal CIlPE con Delib
dalla Regione con Deliberazione di G.R.G. n. 315 del 12/8/20009.

Gli strumenti operativi via via costruiti consentiranno inolliepervenire ad una approfondita
conoscenza dedohodiaostergotialece qundi operare con continuita una gestione
consapevole dei programmi di promozione e sviluppo, per il perseguimento degli obiettivi
strategici individuati da questad®incia-

1.9 VALUTAZIONI FINANZIARIE -PARTE CORRENTE
Per la realizzazione di tutti gli obiettivi analiticamente specificati in precedenza risultano stanziate

l e risorse finanziarie indicate nelgdtrgttargipmliost i
bilancio previsti dal D.leg.vo 336/96.
- 01 PERSONALE U 761. 795, 29

- 02 ACQUI STO DI BENI DI CONSUMO E/ O MATERI E PRI ME

- 03 PRESTAZIONE DI SERVIZI a 2.227.637, 43

- 04 UTILIZZO DI BENI DI TERZI -

- 05 TRASFERIMENTI a 22. 750,00

- 06 ALTRE SPESE -

99 | U.O.A Direzione Generale




Piano Dettagliato degli Obiettivi| 2012

- 07 (imposte, tee e tributi ) a 50. 1|27, 57C
- TOTALE SPESA ASSEGNATA AL SERVIZIO 0 3.067.585,25
! finanziamento di tali Sspese viene assicur

trasferiti dalla Regione.

* k k k%

2.0 INVESTIMENTI

2.1 ESECUZIONE DI OO.PP.
Coerentemente con gli obbiettivi gestionali prefissati, la eventuale realizzazione di interventi

infrastrutturald in conto capitale trova di me

0O0.PP-

2.2 ACQUISTO DI MOBILI, MACCHINE ED ATTREZZATURE TECNICO T
SCIENTIFICHE

Per l a ottimizzazione del servizio si rende

prime, al rinnovo ed al potenziamento di varie dotazioni strumentigizate dal servizio, ed in

particolare:

- hardware per il potenziamento ed il rinnovo dei sistemi informatici in atto disponibili;

- attrezzature tecniescientifiche e beni mobili vari specificamente destinati al potenziamento e
al rinnovo delle dotazioniteualmente assegnate.

Rimandando per il dettaglio alle schede di obiettivo e attivita, per le suesposte finalita sono

assegnate al servizio le seguenti dotazioni finanziarie in conto capitale:

ietti iVita , Importo
Obiettivo | Attivita Oggetto Capitolo (Euro)
9 13a Assicurare con efficienza ed efficacia il 2499/02 750,00
i N .~ 1830 1000,00
7 19 mantenimento delle ordinarie dotazioni
8 16b strumentali per | 2454 1.500,00
Totale 3.250,00

2.3  VALUTAZIONI FINANZIARIE -CONTO CAPITALE

La realizzazioe degli obiettivi analiticamente specificati in precedenza comporta lo stanziamento
di risorse finanziarie in conto capitale per gli importi specificati negli appositi allegati di bilancio
distintamente per i seguenti interventi strutturali previsti ddldy.vo 336/96:

01 Acquisizione di beni immobili

02 Espropri e servitu onerose

03 Acquisto di beni specifici per realizzazioni in economia

04 Utilizzo di beni di terzi per realizzazioni in economia

05 Acquisizioni di beni mobili, macchine e attrezzatigenices ci ent i fi che 0 20. 0(
06 Incarichi professionali esterni

07 Trasferimenti di capitale

08 Partecipazioni azionarie

09 Conferimenti di capitale

10 Concessioni di crediti e anticipazioni
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TOTALE SPESA IN CONTO CAPITALE a 20.000, 00
! finanziamento di tali Sspese verr~ ™ assicur e
Stato o dalla Regione.

Verranno attivate procedure di indebitamento in conformita alle previsioni del programmalé&ienn
di cui alldart.14 della Legge 11.20.1994, n.1
indicata dal bilancio di previsione.

3.0 VALUTAZIONI FINANZIARIE T RIEPILOGO
In definitiva per realizzare gli obiettivi di competenza del servigiojmpone una disponibilita

complessiva di risorse finarmzir i e par i a u 3.087.585, 25 cosi 6
TITOLOliSpese correnti ééééeeeéeéeééééeéeeeéee.u 3.067
TITOLO2iSpese in conto capitale éeéééeéeééeeéeéeé .

TOTALE eéeéeéeéeécee eéeée. . u 3.
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PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI
5° PROGRAMMAZIONE SOCIO ECONOMICA, POLITICHE EUROMEDITERRANEE E

Settore: COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO, SVILUPPO ECONOMICO E SOCIALE, FORMAZIONE
PROFESSIONALE, PATRIMONIO MOBILE DELL'ENTE
PEG. TIPOLOGIA
PDO N, OBIETTIVO DIRIGENTE DENOMINAZIONE OBIETTIVO OBIETTIVO (1
DOTT. GIANCARLO OBIETTIVO
2012 5 1 MIGLIORISI GESTIONE FONDI EXINSICEM STRATEGICO
DOTT. GIANCARLO OBIETTIVO
2012 5 2 MIGLIORISI PROGETTO LITHOS STRATEGICO
DOTT. GIANCARLO OBIETTIVO
2012 5 8 MIGLIORISI PROGETTO SIBIT STRATEGICO
DOTT. GIANCARLO OBIETTIVO
2012 5 4 MIGLIORISI PROGETTO SUSTEN STRATEGICO
DOTT. GIANCARLO | INVENTARIO BENI MOBILI OBIETTIVO
2012 5 5 MIGLIORISI DELL'ENTE STRATEGICO
DOTT. GIANCARLO PERCORSI FORMATIVI OBIETTIVO
MIGLIORISI ATTINENTI I MONDO DEL STRATEGICO
2012 5 6 LAVORO
DOTT. GIANCARLO PATRIMONIO,, UTENZE OBIETTIVO DI
MIGLIORISI ELETTRICHE, TELEFONICHE, EEFICACIA
2012 5 7 ASSICURAZIONI E VARIE
DOTT. GIANCARLO {SVILUPPO ECONOMICO E OBIETTIVO DI
2012 5 8 MIGLIORISI SOCIALE EFFICACIA
DOTT. GIANCARLO PROGRAMMAZIONE SOCIO OBIETTIVO DI
MIGLIORISI ECONOMICA E POLITICHE EFFICACIA
2012 5 9 COMUNITARIE
DOTT. GIANCARLO {GESTIONE RICHIESTE OBIETTIVO DI
2012 5 10 MIGLIORISI PARTENARIATO EFFICACIA
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO 2012

PEG. N:|5

DIRIGENTE

DOTT. GIANCARLO MIGLIORISI

CENTRO DI COSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

DOTT. GIANCARLO MIGLIORISI

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.

PESO

% ATTUAZIONE

GESTIONE FONDI EX INSICEM

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG, SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO :
01 - OBIETTIVO STRATEGICO
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
DESCRIZIONE OBIETTIVO N.: 1
ACCELLERAZIONE DELLE PROCEDURE INERENTI LA MISURA 5 e 6 DEI FONDI EX INSICEM
N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. 11 SEM.
1 GESTIONE DEI FONDI EX INSICEM X X
2/ SOSTEGNO ALLA INTERNAZIONALIZZAZIONE DEI PRODOTTI X X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
1 Gestione Fondi exc Insicem 2624
a) pianificazione ed ottimizzaizone
dell'erogazione fondi per
capilizzazione/ricapilizzazione
imprese e ripianamento passivita -
Misura 5 (1)
b) Sostegno Prog. Consorzi d'Impresa per
il Mercato Estero (1) 26246

(1) TRATTASI DI ATTIVITA' GESTIONALI GIA' AVVIATE NEGLI ANNI PRECEDENTI ED | FINANZIAMENT| SONO RESIDUI PASSIVI

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA ATTIVITA' FIRMA PER PRESA VISIONE
Sig.ra Rita Intorrella D6 1(a, b)
Sig. Giovanni Alabiso D3 1 (b)
Sig.ra Carmela Leggio C3 1(a)
Sig. Giuseppe Madera C3 1(a)

RISORSE FINANZIARIE
N.CAP. DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
2624 |Gestione Fondi ex Insicem
262416 Sostegno progetti Consorzi d'impresa

per mercato estero
1l Dirigente
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO 2012

| PEG.Ni5

DIRIGENTE

DOTT. GIANCARLO MIGLIORISI

CENTRO DI COSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

DOTT. GIANCARLO MIGLIORISI

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.|

PESO

% ATTUAZIONE

PROGETTO LITHOS

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO :
02 - OBIETTIVO STRATEGICO
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

895.764,00

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.:

2

burocratici.

E'prevista

I a

creazione

del

Sua

realizzazione di nuove architetture da potere anche esportare nei Paesi del bacino del Mediterraneo.

REALIZZAZIONE PROGETTO LITHOS - Progetto per listituzione di un centro internazionale di ricerca sulla stereotomia
Trattasi di progetto transfontaliero da realizzare in partenariato con altri tre soggetti, di cui uno Maltese. La Provincia & capofila e oltre a essere responsabile di
attivita proprie, gestisce e coordina l'intero progetto, coordinando e monitorando tutti i partners e intefacciandosi con la Regione Siciliana per tutti gli adempimenti
laboratorio, I|a
il progetto promuove la diffusione dei temi legati alla stereotomia, con il consolidamento del know-how di maestranze specializzate sia nel restauro sia nella

biblioteca,

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1|GESTIONE, MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE PROGETTO LITHOS X X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
gestione, monitoraggio e
1 rendicontazione 2499/12 895.764,00

(1) TRATTASI DI ATTIVITA' GESTIONALI GIA' AVVIATE NEGLI ANNI PRECEDENTI ED | FINANZIAMENTI SONO RESIDUI PASSIVI

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA ATTIVITA' FIRMA PER PRESA VISIONE
Dott.ssa Salerno Susanna D3 1
Dott.ssa Di Martino Gianna B3 1
Dott. llardo Fabrizio B3 1
Dott.ssa Tumino Amelia D1 1

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP.

DESCRIZIONE CAPITOLO

PREVISTO

UTILIZZATO

DIFFERENZA

2499/12

Attuazione progetto LITHOS

895.764,00

I Dirigente
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO 2012

PEG. N:|5

DIRIGENTE:

DOTT. GIANCARLO MIGLIORISI

CENTRO DICOSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

DOTT. GIANCARLO MIGLIORISI

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO

% ATTUAZIONE

PROGETTO SIBIT

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO :
03 - OBIETTIVO STRATEGICO
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
u 137.650,00 U -
DESCRIZIONE OBIETTIVO N.: 3
REALIZZAZIONE PROGETTO SIBIT - Progetto sul ciclo turismo sostenibile
I'l progetto mira a sviluppare congiuntamente | e potenzialita del turism

conservazione
Il partenariato € cosi costituito: Ente Capofila la Provincia Regionale Di Agrigento, gli altri partner sono la Provincia Di Ragusa Provincia Di Siracusa, la Provincia Di
Trapani, la Provincia Di Caltanisetta, Malta Tourism Authority, Kunsill Local Association e il Polo Universitario di Agrigento.

del patrimoni

o naturale e culturale de

N. ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
GESTIONE, MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE PROGETTO SIBIT X X

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
Gestione, monitoraggio e

1 rendicontazione 2499/11 137.650,00
(1) TRATTASI DI ATTIVITA' GESTIONALI GIA' AVVIATE NEGLI ANNI PRECEDENTI ED | FINANZIAMENTI SONO RESIDUI PASSIVI

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA ATTIVITA' FIRMA PER PRESA VISIONE
Dott.ssa Salerno Susanna D3 1
Dott.ssa Di Martino Gianna B3 1
Dott. llardo Fabrizio B3 1
Dott.ssa Tumino Amelia D1 1
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP. DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
2499/11 Attuazione progetto SIBIT 137.650,00

PROGETTO SIBIT

1l Dirigente
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO 2012 PEG. N:|5 DIRIGENTE: DOTT. GIANCARLO MIGLIORISI
CENTRO DICOSTO : RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:
DOTT. GIANCARLO MIGLIORISI
DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE

PROGETTO SUSTEN

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO :
04 - OBIETTIVO STRATEGICO
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a = a =

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.: 4
COMPLETAMENTO DEL PROGETTO SUSTEN - Meccanismo dell'imprenditorialita del Turismo Sostenibile -

[ progetto mira a rafforzare |l a competitivita e |l o sviluppo sostenibile,
sulla forte identita naturale e culturale dello Spazio Mediterraneo. Il progetto dovrebbe finire il 31-03-2012 ma € in corso la richiesta di proroga al 30-09-2012. Le

attivita che si svol geranno nei prossi mi me s i sono | e seguenti: i mpl e meg
identificazione delle aziende beneficiarie del progetto; realizzazione

partecipazione a fiere ed eventi.

N. ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.

1 GESTIONE ATTIVITA' E RENDICONTAZIONE X X

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
gestione attivita e

1 rendicontazione 2501/8 -
(1) TRATTASI DI ATTIVITA' GESTIONALI GIA' AVVIATE NEGLI ANNI PRECEDENTI ED | FINANZIAMENTI SONO RESIDUI PASSIVI

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA ATTIVITA' FIRMA PER PRESA VISIONE
Dott.ssa Salerno Susanna D3 1
Dott.ssa Tumino Amelia D1 1

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP. DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
Spese inerentialla gestione del
progetto SUSTEN

2501/8

Il Dirigente
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO

2012

PEG. N:|5

DIRIGENTE:

DOTT. GIANCARLO MIGLIORISI

CENTRO DI COSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

DOTT. GIANCARLO MIGLIORISI

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO % ATTUAZIONE

INVENTARIO BENI MOBILI DELL'ENTE

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO :
05 - OBIETTIVO STRATEGICO
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
u - u -
DESCRIZIONE OBIETTIVON.: 5
REVISIONE INVENTARIO BENI MOBILI DELL'ENTE
N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. 11 SEM.
1 |REVISIONE DELL'INVENTARIO DEI BENI MOBILI IN DOTAZIONE DELL'ENTE X X
N.B.: Trattasi di attivitda che non comportano previsione di spesa
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

Revizione dellinventario dei
beni Mobili in dotazione
dell'Ente

PERSONALE COIVOLTO.

/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME

CATEGORIA

ATTIVITA

FIRMA PER PRESA VISIONE

Sig. Giuseppe Madera

C3

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP

DESCRIZIONE CAPITOLO

PREVISTO

UTILIZZATO

DIFFERENZA

Il Dirigente

107' U.O.A Direzione Generale




Piano Dettagliato degli Obiettivi| 2012

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO 2012 PEG. N:|5

DIRIGENTE

DOTT. GIANCARLO MIGLIORISI

CENTRO DI COSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

DOTT. GIANCARLO MIGLIORISI

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

PERCORSI FORMATIVI ATTINENTI IL MONDO DEL LAVORO

TARGET ATTESO

RISULT. CONSEG

SCOSTAMENTO

TIPOLOGIA OBIETTIVO :

06 - OBIETTIVO STRATEGICO

BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO

DIFFERENZA

58.444,00

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.: 6

Realizzare interventi formativi in concorso con soggetti abilitati rivolto ai giovani per perfezionare qualificazione gia possedute mediante seminari;

assicurare il funzionamento e l'efficienza dei servizi inerenti la formazione professionale anche attraverso I'aggiornamento professionale del

personale che vi opera .

N. ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1 INTERVENTI FORMATIVI MEDIANTE ORGANIZZAZIONE DI SEMINARI X X
2 INIZIATIVE FORMATIVE ANCHE A FAVORE DI SOGGETTI SVANTAGGIATI X X
3 ORGANIZZ. DI INIZIATIVE PER ARRICCHIMENTO PROFESSIONALE DI OPERATORI QUALIFICATI X X
4 PROGETTO MU.COM. - Museum Comunicator X X
5 ACQUISTO MATERILE DI CANCELLERIA X X
6 PARTECIPAZIONE A SEMINARI E CORSI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PERSONALE X X
7 INIZIATIVE CONNESSE ALL'ATTIVITA' DI GESTIONE DELLA FORMAZIONE X X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
1 Interventi formativi - seminari 1780 90.000,00 10.100,00
a) interventi formativi per le imprese
b) interventi formativi sul territorio
Iniziative formative anche a favore
2 di soggetti svantaggiati 1780/2 20.000,00 -
Iniziative arricchimento prof.le
3 |operatori qualificat 178011 50.000,00 3.500,00
a) borse lavoro per giovani
disoccupati 1780/1
Progetto MU.COM Museum
4 Comunicator 2499/13 9.001,50 9.001,50
Gestione spese materiale di
5 cancelleria 1760 1.500,00 750,00
Aggiornamento personale
6 formazione 1774 3.000,00 92,50
Spese gestione connesse attivita
7 varie 1780/3 25.000,00 35.000,00
PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA ATTIVITA' FIRMA PER PRESA VISIONE
Intorrella Rita D6 1-2-3-4-5-6-7
Lucia Laraffa C3 4
Belluardo Margherita D1 5-6

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP. DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
1780 Promozione att. Formazione profess. 10.100,00

1780/1 Form. Prof. Occupazione qualificata 3.500,00

1780/3 Spese ges.connesse serv.vari 35.000,00

2499/13 Progetto MuCom 9.001,50

1760 Cancell. Stampati e varie 750,00

1780/2 Iniz.form. favore di sogg. Svantag. -

1774 Spesa corsi agg. Pers.form 92,50

Il Dirigente
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO

2012

PEG. N:|5

DIRIGENTE:

DOTT. GIANCARLO MIGLIORISI

CENTRO DI COSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

DOTT. GIANCARLO MIGLIORISI

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTAT:

O - U.M. PESO

% ATTUAZIONE

PATRIMONIO, UTENZE ELETTRICHE, TELEFONICHE,
ASSICURAZIONI E VARIE

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO :
05. 07. OBIETTIVO DI EFFICACIA
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

u

568.125,00

u

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.:

7

RISPETTO ALL'ANNO PRECEDENTE

RAZIONALIZZAZIONE DELLE SPESE PER UTENZE TELEFONICHE DELL'ENTE - MANTENIMENTO / RIDUZIONE

N. ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
ACQUISTO DI BENI E SERVIZI SULLA SCORTA DEI FABBISOGNI INDIVIDUATI
1|DALL'ENTE X X
2|PAGAMENTO PREMI ANNUALI ASSICURATIVI X X
LIQUIDAZIONE E PAGAMENTO FATTURE UTENZE TELEFONICHE, TELEFONIA MOBILE,
3|ENEL E PAGAMENTO ONERI X X
4|GESTIONE PROGRAMMA DI SOLIDARIETA' ANNUALE (PEG 17 Cap. 619) X X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
acquisto beni e consumi e/o
1 materie prime
a) acquisto arredi materiale
informatico 2520/3 100.000,00 20.000,00
b) cancelleria 822/1 1.500,00 1.125,00
c) acquisto materiale
informatico 822/3 1.200,00 -
d) beni di rappresentanza 822/7 900,00 -
e) pubblicazioni e riviste 822/5 500,00 250,00
f) altri materiali di consumo 822/17 500,00 250,00
g) manutenzione e locazione
mobili ed arredi 830 1.000,00 1.000,00
h) spese part. Corsi di
aggiornamento 839 1.100,00 -
i) interventi di manutenzione e
funzionamento beni e servizi
P- 835 100.000,00 39.500,00
assicurazioni incendi, resp.
2 Civile e infortuni 837 40.000,00 40.000,00
Pagamento liquidazione
3 fatture utenze telefoniche,
a)pagamento fatture telefonia
fissa e mobile 682 350.000,00 280.000,00
b) pagamento fatture enel 683 300.000,00 166.000,00
c) utenze, canoni per telefonia
e reti trasmissione carico terzi 682/1 20.000,00 20.000,00
Gestione programma di
solidarieta (cap. 619 PEG 17
4 D
COGNOME E NOME CATEGORIA ATTIVITA' FIRMA PER PRESA VISIONE
la,1b,1c,1d,1e,1f,1g,1h,1
Nicita Maria Concetta D3 i,3a, 3c, 4
la,1b,1c,1d,1e,1f,19,1h,1
Leggio Carolina D3 i, 2,4
Intorrella Rita D6 4
Strada Nunzio D6 4
Alabiso Giovanni D3 3a,4
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coordina il servizio di

Cappello Maria C3 archiviazione
Laraffa Lucia C3 4

Leggio Carmela C3 4

Madera Giuseppe C3 4

Tomasi Giovanni B3 3b
Canzonieri Elia B3

Di Martino Lucia B3

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP. DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
acquisto arredi materiale

2520/3 |informatico 20.000,00

gop/1 |Cancelleria 1.125,00

gop/3  |2cquisto materiale informatico _

822/7 beni di rappresentanza _

822/5 pubblicazioni e riviste 250,00

822/17 altri materiali di consumo 250,00

830 man. e locazione mobili ed arredi 1.000,00

839 spese partec. Corsi aggiornamento )
interventi mant. e funzionamento

835 beni servizi patrimoniali 39.500,00
assicurazioni,incendi, resp. Civile,

g37 |infortuni 40.000,00
pagamento fatture telefonia fissa,

682 mobile 280.000,00

683 pagamento fatture enel 166.000,00
utenze, canoni telefonia e reti a

682/1 |carico diterzi 20.000,00

a -
Il Dirigente

110' U.O.A Direzione Generale




Piano Dettagliato degli Obiettivi| 2012

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO 2012 PEG. N:|5 DIRIGENTE DOTT. GIANCARLO MIGLIORISI

CENTRO DI COSTO : RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

DOTT. GIANCARLO MIGLIORISI

DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE

SVILUPPO ECONOMICO SOCIALE

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO :
05.08 - OBIETTIVO DI EFFICACIA
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

65.648,00 =

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.: 8

EFFICACIA NELLA GESTIONE DELLA SPESA SVILUPPO ECONOMICO

N. ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. 11 SEM.
1 FAVORIRE LO SVILUPPO NEL COMPARTO AGRICOLO X X
2 FAVORIRE LO SVILUPPO NEL COMPARTO ZOOTECNICO X X
3 FAVORIRE LO SVILUPPO NEL COMPARTO PESCA X X
4 INIZIATIVE SVILUPPO COMMERCIO/INDUSTRIA X X
5 INIZIATIVE SVILUPPO ARTIGIANALE X
6 PARTECIPAZIONI A FIERE X X
7 INIZIATIVE TERRITORIO ORGANI DI STAMPA X X
s IINIZIATIVE SOSTEGNO ASSOCIAZIONI/CONSORZI PER LO SVILUPPO DEL TERRITORIO X X

INTERVENTI PER LO SVILUPPO ECONOMICO DEL TERRITORIO X X
10 INTERVENTI A SOSTEGNO DELL'OCCUPAZIONE X X
11 COMMERCIALIZZAZIONE DEI NOSTRI PRODOTTI DI ECCELLENZA X X
12 SOSTEGNO ALLA INTERNAZIONALIZZAZIONE PRODOTTI X X
13 INTERVENTI A FAVORE DELLE IMPRESE X X
14 CONTRIBUTO CONTO INTERESSI FINANZIAMENTO CONSORZI FIDI X X

AZIONI DI SOSTEGNO A FAVORE DELLE VITTIME DELLA MAFIA E CONTR. PER IL FUNZION. ASS.
15 | ANTIRACKET X X
16 SPESE PER FUNZIONAMENTO DEGLI UFFICI X X
17  SPESE RIMBORSO PERSONALE X X
N, ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

Iniziative per favorire lo sviluppo nel comparto
1 agricolo 2455 85.000,00 7.610,00

Iniziative per favorire lo svil. nel comparto
2 zootecnico 2456 60.000,00 -

a) Contributo abbattimento spese macellazione 2467/5 60.000,00 R

Iniziative per favorire lo sviluppo nel comparto
3 |Ppesca 2456/5 30.000,00 -
4 Iniziative Sviluppo Commercio/Industria 2480 25.000,00 1.800,00
5 Iniziative Sviluppo Artigianato 2482 25.000,00 1.750,00
6 Partecipazione a Fiere (1° semestre 2012): 2455/1 100.000,00 35.000,00

a) Plantarum Ed. 2012 - Fiera Florovivaistica -

Catania "

b) Vinitaly - Verona 2012

c) CIBUS PARMA 2012 "

d) Tours - Fiera agroalimentare - Francia "
7 Iniziative territorio organi di stampa 2484/1 5.000,00 -

Iniziative sostegno Ass./Consorzi per lo
8 sviluppo del territorio:

a) Sostegno Consorzi Carni Siciliane (Quota

annua) 2465 8.000,00 8.000,00

b) Sostegno Strada del Vino Cerasuolo di

Vittoria 2460 3.600,00

c) Sostegno funzionamento A.S.I. (quota

annua) 2490 25.000,00 -

d) Contributo straordinario annuo patto

territoriale Ragusa 2508/9 13.520,00 )
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9 Adesione al Progetto Avventura negli iblei 2501 40.000,00 500,00

10 Iniziative sostegno occupazionale 2501/6 -

11 Interventi promozione prodoitti tipici 2484 25.000,00 -
Contributi a sostegno alla

12 internazionalizzazione prodotti 2508/1 20.000,00 -
Interventi a favore delle imprese in ambito

13 creditizio 2456/3 100.000,00 -
Contributo conto interessi finanziamento

14  |Consorzi Fidi 2491/2 100.000,00 -

Azioni di sostegno a favore delle vittime della
15 mafia e

contributi per il funzionamento associazioni

antiracket:

a) Contributi Vittime della mafia ed estorsioni 2506 20.000,00 -

b) Contributi Funzionamento associazioni

antiracket 2509 20.000,00 -

c) Spese per servizio a tutela vittime della mafia 2504 5.000,00 )

16 Spese per funzionamento degli Uffici:

a) Spese telefonia mobile Sviluppo Economico
c) Spese per stampati, registri, cancelleria 2448 2500 1000
d) Spese per stampati varie 2498 5000 900

17 Spese per rimborso personale:

a) Settore Ind/Coom/Art. 2483 5000 1600
b) Settore Mercato del Lavoro 2499 3000 0
c) Settore Agricoltura 2452 5000 1388

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA ATTIVITA' FIRMA PER PRESA VISIONE
Sig. Rita Intorrella 1,2,3,4,5,6,8D,9,10,13,14,15,1
g. D6 6,17
Sig. Giovanni Alabiso D3 1,4,5,6,8C,13,14
Sig. Nunzio Strada D6 1,2,3,12
Sig.ra Lucia Laraffa cs3 1,2,3,4,5,6,7,8a,14,15,16,17
Sig.ra Carmela Leggio c3 1,4,5,6,8b,10
Sig. Giuseppe Madera c3 1,4,5,6
Sig.ra Lucia Dimartino B3 3,7,11,12

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP. DESCRIZIONE CAPITOLO
PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
2455 Spese per studi, iniz.ve, ricerche e sperimentaz.
in agricolt. 7.610,00
2456 Iniz. var!e per favorire lo svil. nel comparto
zootecnico -
2467/5 | Contributo abbattimento spese macellazione
2456/5 Iniziative varie per favorire lo sviluppo nel
comparto pesca -
2480 Interv. di prom. e di sostegno delle Att.
Commerciali 1.800,00
2482 Interv. di prom. e di sostegno delle Att.
Artigiane 1.750,00
2455/1 |Partecipazioni a Fiere
35.000,00
2484/1 Iniziative di promozione territorio organi di
stampa -
2465 Consorzio Carni Siciliane (Quota annuale)
8.000,00
2460 Quota Ass. Strada del Cerasuolo del Barocco al
Li
iberty 3.600,00
2490 Contributo per spese funzionamento Consorzio
ASI -
2501 |Interventi per lo Sviluppo Economico del territorio
P PP 500,00
2501/6 |Iniziative a favore di giovani disoccupati
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Interventi per introduzione prodotti Cestobarocco

2484
nella G.D.O. -
Contributo straordinario annuo patto territoriale
2508/9 P
Ragusa -
Contributi a sostegno esportazione estera
2508/1 S g P
prodotti iblei -
Istituz. Fondo di garanzia a supporto delle
2456/3 Aziende Agr./Art./Comm. -
Contributi Conto interesse finanziamenti Consorzi
2491/2 -
Fidi -
2506 |Contributo a parziale ristoro a favore delle vittime di atti ma|
Contributo per funzionamento Ass. Antiracket
2509 Prov.li -
2504 o tutela delle vittime di atti mafiosi e spese processuali anti
Spese telefonia mobile settore sviluppo economico
2499/5 1.000,00
Manutenz. riparaz. Mobili, macchine ecc.
2454
Spese per stampati, registri, cancelleria
2448 1.000,00
Spese per stampati, cancelleria e varie
2498 900,00
Rimborso spese personale Ind/Comm/Art.
2483 1.600,00
Rimborso spese personale mercato del lavoro
2499 -
2452 ) )
Rimborso spese personale settore agricoltura
1.388,00
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO

2012

PEG. N:|5

DIRIGENTE

DOTT. GIANCARLO MIGLIORISI

CENTRO DI COSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

DOTT. GIANCARLO MIGLIORISI

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

PROGRAMMAZIONE SOCIO ECONOMICA E POLITICHE

COMUNITARIE

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO :
05. 09. - OBIETTIVO DI EFFICACIA
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
523.471,43 -
DESCRIZIONE OBIETTIVO N.: 9
EFFICACIA NELLA GESTIONE DELLA SPESA POLITICHE COMUNITARIE
N. |ATTIVITA' DA COMPIERE 1 SEM. 11 SEM.
PIANO DI SVILUPPO SOCIO ECONOMICO E STATO DI VERIFICA PROGRAMMAZIONE SOCIO
1 ECONOMICA ART. 9 L.R. 9/86 X X
2 ATTIVITA' DI GESTIONE COORDINAMENTO PROVINCIALE SUAP X X
3 BANCA DATI- MONITORAGGIO - RACCOLTA DATI E PUBBLICIZZAZIONE INIZIATIVA X X
UFFICIO EUROPA IN PROVINCIA - CREAZIONE RETE PROVINCIALE UFFICIO EUROPA C/O |
4 |COMUNI x x
5 SERVIZI ALLE IMPRESE - PROGETTO A SOSTEGNO IN FINANZIAMENTI! UE PER LE PMI x x
6 INIZIATIVE ED INTERVENTI A SOSTEGNO DEI PROGETTI PROVENIENTI DAL TERRITORIO X X
7 GESTIONI CONVENZIONI CON IL COPAI X e
8 PROGETTO GIORNATE EUROPEE DEL RISPARMIO X X
9 | GIOVANI E LA COMUNITA' EUROPEA X X
10 GESTIONE PROGETTI UNIONE EUROPEA X X
11 |PROMOZIONE DELLE POLITICHE UE PRESSO | CITTADINI X X
12 SPESE PER TRASFERTE PERSONALE POLITICHE COMUNITARIE X X
13 FUNZIONAMENTO DEL SETTORE E SPESE DI CANCELLERIA POLITICHE COMUNITARIE
X X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
Piano di sviluppo socio
1 economico e stato di verifica
a) reperimento beni e servizi e
redazione stato di verifica
cap 755 150.000,00 -
2 Coordinamento SUAP
a)acquisizione beni e servizi
per supporto consulenziale
attivita concertazione e
aggiornamento sistema
informatico cap 2499/7 40.000,00 -
Banca dati -censimento
3 raccolta dati- pubblicizzazione -
Sportello uffici Europa in
4 Provincia
a) creazione rete provinciale
uffico europa cap. 2501/7 25.000,00 -
Servizi alle imprese - sportello
informativo in finanziamenti
5 |UEperlePMmI cap 2501/03 30.000,00 -
Progetti provenienti dal
6 territorio
a) progetti di integrazione
interculturale cap. 2499/4 20.000,00 3.500,00
b) progetti di integrazione
politiche comunitarie cap. 2501/10 65.000,00 -
Monitoraggio,
rendicontazione, liquidazione
e gestione delle convenzioni
7 con il COPAI Progetti 83, 84
Progetto giornate europee del
8 risparmio cap. 2501/9 10.000,00 -
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Progetti Giovani Europei

9 cap 2501/2 100.000,00 -
10 Gestione Progetti UE

a) Progetto MESURE -

Rendicontazione (1) cap. 2500/6

b)Progetto SPRAR cap 2499/09 348.571,43 348.571,43

c) Progetto COMENIUS -
Accoglienza nelle scuole
studenti immigrati

Progetto in fase di approvazione
budget previsto

cap. 2483/1 (spese visita preparatoria)
d) Progetto OPUS MUNDI
cap. 2451/3 120.000,00
e) acquisto beni e attivita
Porto di Donnalucata cap. 2520/2
f) Progetto PROMETEUS
cap 2499/14 14.280,00

g) Progetto Viaggio negli iblei -
PIST Progetto in fase di approvazione -

Promozione delle Politiche UE
11 presso i cittadini

a) Attivita connesse alle

Politiche Comunitarie cap. 2500/7 40.000,00 1.750,00
b) inziative nel campo delle

politiche comunitarie cap. 2500 130.000,00 20.900,00
c) contributi connessi alee

politiche comunitarie cap. 2508/5 70.000,00 -
d) Adesione Associazione

Tecla cap. 2508/8 10.500,00 10.000,00

Spese per trasferte personale
politiche comunitarie-
partecipazioni a riunioni per
nuovi progetti, seminari e
corsi di aggiornamento

12 cap. 2499/1 40.000,00 580,00

Funzionamento del settore e
13 spese cancelleria

a) Manutenzione mobili e

attrezzi cap. 2499/02 10.000,00 750,00
b telefonia mobil

) spese per telefonia mobile cap. 2499/6 4.000,00 1.000,00
c) spese cancelleria cap. 2498/1 11.000,00 1.000,00

(1) TRATTASI DI ATTIVITA' GESTIONALI GIA* AVVIATE NEGLI ANNI PRECEDENTI ED | FINANZIAMENTI SONO RESIDUI PASSIVI

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA ATTIVITA FIRMA PER PRESA VISIONE

5, 6a, 6b, 8, 9, 11a, 11b, 11c, 11d,

Nicita Maria Concetta D3 12, 13a, 13b, 13c, 10f.

Salerno Susanna D3 1A, 4A, 7, 10A, 10F.

Intorrella Rita D6 10e

Canzonieri Elia B3 5, 6a, 6b, 8,9, 11a,11b, 11c, 11d,
12,13c,,10f.

llardo Fabrizio B3 1a, 10b, 10d,

Tomasi Giovanni B3 10e

Nicastro Giulio C1 2a, 13a, 13c.

Chiavola Mario B2 la

Dimartino Maria Giovanna B3 1a, 3, 4a, 10c, 10e,10g.

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP.  DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA

Redazione progetto prov.le

755 . R
sviluppo economico -

2499/7 |Attivita di gestione SUAP -

Creaziorne Tete Prov.ie urco
2501/7 -

aurana

2501/3 |Ass. imprese finanziamenti UE -

Sostegno progetti di integrazione

2499/4 |
interculturale 3.500,00

Fondi progetti integrazione Pol.
2501/10 prog 9
Com. -

2501/9 |Pr. Giornata Europea del risparmio

2501/2 |Progetto per la mobilita -

2500/6 |Progetto Mesure

2499/9 |Progetto SPRAR 348.571,43

2483/1 |Progetto Comenius 1.140,00
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2499/14|Progetto PROMETEUS 14.280,00
2451/3 |Progetto OPUS MUNDI 120.000,00
2520/2 Acquisto beni e attivita porto di
Donnalucata
Attivita connesse alle Politiche
2500/7
Comunitarie 1.750,00
2500 Iniziative nel campo delle
Politiche Comunitarie 20.900,00
2508/5 coth'ributi attvita. co.nnesse alle
politiche comunitarie -
2508/8 |adesione associazioneTecla 10.000,00
Spese trasferte personale Politiche
249901 Comunitarie e socio economiche
580,00
Manutenzione mobili atttrezzi
2499/2 R o
servizi politiche comunitarie 750,00
2499/6 spese Per-telefoni-a mobile politiche
comunitarie e socioeconomiche
1.000,00
2498/1 |spese cancelleria e stampanti
1.000,00

Il Dirigente
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO 2012

PEG. N:|5

DIRIGENTE

DOTT. GIANCARLO MIGLIORISI

CENTRO DI COSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

DOTT. GIANCARLO MIGLIORISI

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.|

PESO

% ATTUAZIONE

GESTIONE RICHIESTE PARTENARIATO

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO :
10 - OBIETTIVO DI EFFICACIA
BUDGET PREVISTO ‘BUDGET UTILIZZATO }DIFFERENZA
DESCRIZIONE OBIETTIVO N.: 10
EFFICIENZA NELLA GESTIONE DELLE RICHIESTE DI PARTENARIATO
N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1 SERVIZI ALLE IMPRESE - PROGETTO MARKETING X X
2 INTERVENTI PER LO SVILUPPO SOCIO ECONOMICO X X
3 SPESE DIVERSE CONNESSI Al SERVIZI DEL SETTORE X X
4 INTERVENTI DI PROMOZIONE COMPARTO SVILUPPO AGRICOLO % X
5 INTERVENTI A FAVORE DI ENTI/ASSOCIAZIONI PROMOZIONE ATTIVITA' AGROALIMENTARI % X
6 INTERVENTI DI PROMOZIONE COMPARTO SVILUPPO COMMERCIALE ED ARTIGIANALE % %
7 INTERVENTI A FAVORE DI ENTI/ASSOCIAZIONI PROMOZIONE ATTIVITA' COMMERCIALI/ARTIGIANALI X X
8 SPESE GESTIONE SERVIZI DEL SETTORE X X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
1 Servizi alle imprese - Progetto Marketing cap. 2501/5 20.000,00 _
2 Interventi per lo sviluppo socio economico cap. 2501/4 100.000,00 5.120,00
3 Spese diverse connessi ai servizi del 5 settore cap. 2501/12 100.000,00 12.100,00
4 Incentivazione sviluppo agricolo (comp. art. 12 bis) cap, 2464 20.000,00 1,150,00
5 Sostegno ad Enti/Ass. per manif. a carattere agroal. (art.13 e contr. Ord) cap. 2463 30.000,00 _
6 Sostegno incent. Sviluppo comparto Art. /Comm. (comp. art. 12 bis) cap. 2487 20.000,00 _
7 Sostegno ad Enti/Ass. per manif. a carattere art. (art.13 e contr. Ord) cap. 2489 30.000,00 _
8 Spese gestione servizi del settore cap. 2453/01 8.190,00
PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNONE E NOME CATEGORIA ATTIVITA' FIRMA PER PRESA VISIONE
Nicita Maria Concetta D3 1,2,3
Leggio Carla D3 1,2,3
Canzonieri Elia B3 1,2,3
Nicastro Giulio C1 3
Intorrella Rita D6 4,56,7
Alabiso Giovanni D3 4,6
Laraffa Lucia Cc3 4,5,6,7
Leggio Carmela C3 4,6
Madera Giuseppe Cc3 4,6
E FINANZIARIE
N.CAP. DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
2501/5 |Interventi finalizzati allo sviluppo socio economico del territorio B
2501/4 |Interventi per lo sviluppo socio economico prov.le 5.120,00
2501/12 |Spese diverse servizi 5 settore 12.100,00
2464 Contr. Incentiv. Svil. Agricolo e valorizzazioni prodotti 1.150,00
2463 Contr. Enti/Ass. per manif. ed att. a carattere agroalimentare _
2489 Sostegno attivita artigianali I.r. 9/86 _
2487 Sostegno attivita artigianali e commerciali (art. 12 bis) _
2453/01 |Spese di gestione servizi del settore 8.190,00

Il Dirigente
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P.D.O ©

Istruzione, orientamento scolastico
e Politiche giovanili.
Sport, Universita

e Servizi Comuni

Dirigente
Avv. Benedetto Rosso
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- PROGRAMMA N°.6-1 st i t mwZione sdcOndard&adstione diretta Istituii Servizi
i ner ent i - 1lPolitiche growaaili ®porg Servizi Comuni

Responsabile: AVV: BENEDETTO ROSSO

1 - Descrizione del Programma relativo alle principali spese per il funzionamento delle dcuo
competenza.

! programma dei servi zi i ner ent i ziohaménwtdellel z i or
Istituzioni scolastiche di competenza con accollo delle spese di funzionamento come per legge.

Alle predette istituzioni scolastiche saranno pertanto assicurati i servizi di riscaldamento e la
gestione dei servizi relativi alle utenzd te f oni che e di energia el e
arredamenti e attrezzature scolastiche, oltre alla gestione del patrimonio immobiliare destinato alle
scuole di competenza (sia quello di proprieta della Provincia, che quello condotto in locazione).

Nel corso dell éanno 2011 sono state destinat
funzionamento degli istituti di competenza provinciale, mimoii s or se per 0. 200.
hanno minato il buon funzionamento dei servizi stessi.

Conseguentemente il pagamento di utenze telefoniche ed elettriche e stato differito, con estremi
di sagi, sull éannualit”™ 2012dentt.anto  accaduto
La traslazione del debito da forniture fisse nel settore della pubblica istruzione, & divenuta oramai
una costante, con gravi danni per il bilancio corrente.

Né vi sono rimedi di sorta a carico del dirigente, poiché di debiti per le forniturezedseper il
funzionamento delle scuole, vanno onorate e non possono essere disattese.

Léoeffetto a domino che si ~ creato nel COr sc
circostanza che su oltre 800.000 euro stanziati inizialmente nel cagélé scuole ne sono stati
spese per | e spese correnti del |l anno in cors
Mentre i costi per la gestione del servizio risultano lievitati poiché il sistema di riscaldamento é
stato ottimizzato con | @acvhentatdalvi i ©itae ma ud
una spesa per investimento e dunque finanziata con indebitamento verso cassa depositi e prestiti con
una spesa corrente per manutenzione ordinaria e straordinaria da sommarsi ai consumi energetici
esistenti.

Pe essere piu chiari si precisa che nella stagione termicai2RQ@12 é stato attivato un sistema di
approvvigionamento di cal or e medi ant e un s el
2011/2012. Tale servizio comporta oltre al pagamento del costo rdekliente, anche il
pagamento, vuoto per pieno, del servizio di assistenza di manutenzione ordinaria e straordinaria con

annessa sostituzione di pezzi e/ o I mpiant.i
consegna del | 6i npdapante della ditta aggiudicataaid allaacorseguente presa in
responsabilit?” del | 6i mpianto con tutto ci, c

Conduttore, e la responsabilita davanti ai Vigili del fuoco.

1 costo compl edsesli vpr odpeelllldeanctgeui rselol 6 anno pr e
350.000,00. Pertanto aggiungendo complessivamente 100.000,00 euro, ( circa 34.000 per ognuna
dell e tre sottozone) si ottiene una ottimizza
Precedentemente il costo della manutenzione o
costo della manutenzione straordinaria era invece coperto mediante indebitamento con Cassa
Depositi e Prestiti. | tempi di intervento in caso di guasti eteoygpo dilatati. Il problema della
sicurezza e del terzo conduttore, soprattutto per tutti gli impianti non a norma era diventato di
grande attualita, ma irrisolto e rischiava di procurare la chiusura degli impianti. Abbiamo dunque
una traslazione di sonsmin uscita che vede in decremento le spese del PEG 04, ed azzerato
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| 6i ndebitamento con Cassa Depositi e Prestiti
06.

Tanto premesso va rilevato che | a sammentarec o mp
massi mo spendibile sulle tre sottozone per 10
per | 6anno 2012  stato ad oggi di eur o.

Altra importante voce di spesa é caratterizzata dai costi del trasporto alunni che rispetto al 2010
sub scono un piccolo aumento per il fabbisogno

Ragusa che ha perso la disponibilita della Scuola Regionale dello Sport, dove si recavano a piedi, e
deve fare uso di autobus per recarsi presso una palesira didponibilita.

Un intervento straordinario & stato di recente previsto a favore della mobilita degli studenti dalla
stazione ferroviaria di Modica e fino al piazzale Fabrizio.

Riepiloghiamo dunque i costi relativi al funzionamento delle scuole.

Tantopremesso dobbiamo rilevare che le minori somme appostate in bilancio, a causa delle minori
entrate dell 6Ente obbligano a continui tagl:@

I n particolare nel corso dell danno sono stat
consumi telefonici per la mera impossibilita di farvi fronte.

| trasferimenti per manutenzione ordinaria sono stati azzerati ovvero ridotti al minimo.

Altre spese per il funzionamento delle scuole. Le iniziative.

Il programma tende inoltre a promuoverezini at i ve conducent.i all dattu
degl i studentii frequentant.i gl i i stituti di
competenze assegnate con la Legge Reg.le n. 62/2000, nonche alla realizzazione di iniziative
culturali promosse dagli operatori scolastici o da altri Enti e soggetti operanti nel settore della
pubblica istruzione .

Gestione Liceo Linguistico Paritario Kennedy di Ispica
Il programma tende ad assicurare il regolare funzionamento del Liceo LioguBdritario

AJ. F. Kennedyo di |l spica gestito direttamente
assicurera il pagamento dei consumi di energia elettrica e di riscaldamento, nonché le utenze
tel efoniche, | a ma n udekkanseudla @ degli dneplanti &@acrmoloyicibal | e
servizio della stessa, | 6acqui sto di arredame

personale docente ed alla relativa gestione economica e giuridica. Promuovera inoltre la
realizzazione diniziative tendenti a migliorare I'offerta formativa della scuola .

Servi zi inerent.i | 6i struzione

Il programma persegue il raggiungimento di obiettivi immediati collegati in maniera diretta con

| 6i struzione secondari a prdowwe d/eerr’si dalalré er a g Pz
servizi a sostegno della istruzione universitaria ed alla partecipazione alle spese di funzionamento
dell'Ufficio Scolastico Regionale. Provvedera inoltre alla istituzione di servizi di trasporto alunni
per gli Istituti di competenza privi di palestra o laboratori necessari allo svolgimento della connessa
attivita didattica, nonché a spese per traslochi di arredamenti e laboratori da una sede ad altra..
Sport e Politiche giovanili

[ programma S compone di cinque obiettiwv
economico per la realizzazione di una serigntiative a carattere sportivo di considerevole livello
che siano, al cont empo, i n grado di pr omuov
attivita sportive nelle varie discipline, nonché alla realizzazione di grandi eventi sportivi e di
progd t i finalizzati alla promozione dell dattiwv
del | 6 o b e sallatpromozione adcifteéntivazione di iniziative finalizzate alla formazione di
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una mentalita interculturale, educare al confronto, alla ceapme, con particolare attenzione per i
giovani , in tutti i campi in cui la stessa possa trovare occasione per elevarsi, trasformando le attivita
sportive ricreative, ludiche e folkloristiche che a tal fine vengono realizzate, in momenti di
aggregazione di socializzazione, indirizzandoli verso ideali ricchi di valori umani e sociali.

E6 prevista | a concessione di contributi e ¢
che organizzano autonomamente manifestazioni sportive, con particidaimmento a quelle

societa che si dedicano principalmente al settore giovéani&entri CAS, che organizzano
manifestazioni sportive a carattere interprovinciale e regionale e nazionale, volte ad incentivare lo
sport nelle varie discipline.

La praticas por ti va, cos? come tra | 6altro previst«
potenziale per | 6inclusione social e, | 6i ntegr
tutti i componenti della societa devono avere accesso allg spodrre tener conto delle esigenze
specifiche e della situazione dei gruppi meno rappresentati, nonché del ruolo particolare che lo
sport puod avere per i giovani, le persone con disabilita e quanti provengono da contesti sfavorevoli.

Per i suddettimo t i v i undattenzione particolare sar?’
momenti di aggregazione che coinvolgono i soggetti diversamente abili, che facilitano
| 6i ntegrazione nella societ"@ dei nfavgriscano til i d

dialogo interculturale.

Particolare attenzione € posta per i grandi eventi sportivi a carattere nazionale ed internazionale,
qguegli eventi che coinvolgono un alto numero di spettatori, che si sono consolidati nel tempo e
sono ormai radiati nel territorio ibleo.

Una nota a parte va fatta con riferimento alla formazione di un gruppo che sovraintende ai
procedi ment.i del | 6edilizia sportiva. Abbi amo
procedi ment i del IrGesduilltiaz i eas sseproer,t iivlmm péaret e, p ¢
patrimoniale, sia per la fonte di finanziamento, il Credito sportivo, sia per la tempistica e le
modalita di attuazione e soprattutto di progettazione.

Per quanto attiene alla descrizione delgpaonma relativo alle Politiche giovanili,l servizio in

termini generali provvede o contribuisce alla realizzazione di progetti inerenti problematiche
giovani | i nonch® all dorgani zzazione di semin.
crescita culturale e civile dei giovani.

Servizi Comuni

1 Settor e, per | e competenze attribuitecf
risorse umane e gestisce risorse finanziarie per assicurare la fornitura di servizi in parte non
riconducibii  al | 6 i nteresse individuale dei settori

Vengono organizzate risorse umane e vengono gestite risorse finanziarie per assicurare |l
mantenimento e la gestione dei servizi essenziali a supporto del buammamecht o del | 0
generale dell & Ente. 1 riferimento, in part
funzi onamento dell 6 Archivio Affari General i;
uscierato, custodia e portieratoe i | 6 Uf fi ci o Spedi zi one; del | 6
Ufficio Protocollo; del Servizio di notifica
da svolgere nei pl essi patri moni al i del | 6 Ent

Nell 6 ottica di coonadehhimeate aeril bmnegdbti on
predetti nonché a garanzia della realizzazione di esigenze gestionali ed operative improntate alla piu
ampia e partecipe flessibilit”™ oper attiSendzj si
articolando la struttura operativa degli stessi secondo criteri di efficacia ed efficienza.

Si provveder?7 ad organizzare gli uf fici

Generali secondo criteri di maggiore celerita, informatizzaz e flessibilita.
Sulla base di evidenti esigenze gestionali e/o operative, si procedera ad una piu efficiente e
razionale organizzazione dei servizi di uscierato, custodia e portierato.
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Tra gli obiettivi assolutamente prioritari del Settore eadaoverare ogni azione utile a
garanzia di una migliore ottimizzazione del servizio di pulizia da svolgere presso la sede della
Provincia Regionale e sedi staccate. Previsione della relativa spesa necessaria per assicurare le
prestazione del servizio dgio, nonché il compimento di tutti gli atti consequenziali per selezionare
il contraente, costituiscono attivita assolutamente urgenti ed indifferibili a garanzia del buon
funzi onamento dei pl essi patri moniali dell & E

2 - Motivazione delle scelte:

Le attivita poste in essere dal servizio istruzione sono attivita consolidate nel tempo che mirano ad
assicurare i servizi fondamentali attraverso acquisizione diretta secondo le leggi e i Regolamenti.

Per lo sport in particolare, la concessione di aiubnemici da parte del soggetto pubblico,
rappresenta il fulcro di ogni associazione che voglia avere un avvenire sportivo di lunga durata. Si
evidenzia inoltre come, data la giovane eta, i ragazzi siano interessati da un processo di crescita
psicafisico che, se correttamente indirizzato, pud contribuire in maniera determinante a far nascere
grandi atl eti. Tra | 6altro, i n questa fase d
essere sicuramente piu efficace, dato che il carattere edataalei giovanissimi devono ancora
formarsi.

Le motivazioni che giustificano | 6i ntervento
ai grandi eventi sportivi sono multiple:

- da un punto di vista sportivo hanno un effetto emulazione, pernghanaso i giovani e i
incoraggiano a perseverare nelle disciplina sportiva di riferimento, per il raggiungimento
di risultati importanti;

- daun punto di vista turistico servono a richiamare numerosi appassionati sulle strade della
Provincia, provenientireche da fuori Regione;

- da un punto di vista propagandistico, grazie alle riprese televisive e/o cronache
giornalistiche sulle singole manifestazioni, anche a far conoscere le bellezze
paesaggistiche e architettoniche presenti nel territorio provinciale.

3- Finalita da conseguire:
Servizio P.11 infra paragrafo 1 e 2

4 - Risore umane da impiegare:
La realizzazione del programma ¢ affidata al peakoimdicato nelle schede obiettivo

5 - Risorse strumentali da utilizzare:
Personatomputers, stampanti, telefax, scanner, fotocopiatrici

6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settori:programma non fa riferimento ad alcun piano
regionale

7 - Obiettivi degli organismi gestionali dell'Ente
Gli obiettivi sono quelli riportati nelle schede allegate alla presente relazione.
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PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI

TIPOLOGIA
PDO :{PEG. N.| OBIETTIVO i DIRIGENTE DENOMINAZIONE OBIETTIVO OBIETTVO (1
Benedetto Migliqramento deIIa'Gestion.e degli Istituti di OBIETTIVO
ROSSO Istru2|0ne.se.condar|a superiore di competenza STRATEGICO
2012 6 1 della Provincia ( N.22)
cenecey | eSS B 4 B s | _OBETIVO
2012 6 2 Rosso LOCAZIONI STRATEGICO
Benedetto jProgetto per la realizzazione e listallazione di OBIETTIVO
2012 6 3 Rosso impianti fotowoltaici " Il Sole a Scuola" STRATEGICO
Progetto di orientamento scolastico(
Benedetto {realizzazione di due centri a Ragusa e a Modica OBIETTIVO
Rosso finalizzati all'erogazione di senizi di STRATEGICO
2012 6 4 Orientamento scolastico)
Benedetto |Efficacia della spesa per la promozione OBIETTIVO DI
2012 6 5| Rosso dell'offerta formativa EFFICACIA
Benedetto Efficacia della spesa per la promozione sportiva OBIETTIVO DI
2012 6 6 Rosso EFFICACIA
B Efficacia della spesa per contributi OBIETTIVO DI
2012 6 7 Rosso EFFICACIA
Benedetto |Efficacia della spesa per la realizzazione di OBIETTIVO DI
2012 6 8 Rosso ewventi per le Politiche Giovanili EFFICACIA
Benedetto Efﬁcacia Fiellg attivitr?l di slupporto ai senizi OBIETTIVO DI
ROSSO comuni ai vari settori dell'Ente (Protocollo, EFEICACIA
2012 6 9 pulizia, spedizioni, archivio, Ufficio copie)
Benedetto Efficienza attivita manutentiva OBIETTIVO DI
2012 6 10 Rosso EFFICIENZA
Benedetto Efﬁcit_anz_a nella gesFione Qei prc_)cedirp_enti_ : OBIETTIVO DI
ROSSO amm!n..\n per la reahz;azmne di n.uovl. impianti EEFICIENZA
2012 6 11 sportivi /0 manutenzione straordinaria.
Funzionamento degli impianti sportivi anche
Benedetto {mediante affidamenti a terzi della relativa OBIETTIVO DI
Rosso gestione, manutenzione delle attrezzature e EFFICIENZA
2012 6 12 degli Impianti sportivi.
Benedetto |Efficienza nell'elaborazione bando, approvazione: OBIETTIVO DI
2012 6 13 Rosso graduatori (assegnazione borse). EFFICIENZA
Benedetto |Efficienza emissione mandati di Pagamento OBIETTIVO DI
2012 6 14 Rosso gare d'appalto EFFICIENZA
Benedetto | Gestione e funzionamento del Liceo Linguistico EXTRA
2012 6 15 Ross0 paritario "Kennedi" di Ispica PERFORMANCE
Benedetto {Contributo funzionamento Consorzio EXTRA
2012 6 16 Rosso Universitario Ibleo PERFORMANCE
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |06:01 PEG. N:|6

DIRIGENTE:

Avv. Benedetto Rosso

CENTRO DI COSTO : 06.01

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Istruzione, orientamento scolastic, politiche giovanili, sport,
universita e servizi comuni.

Avv. Benedetto Rosso

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTAT

O -U.M. PESO

% ATTUAZIONE

superiore di competenza della Provincia.

Miglioramento della gestione degli istituti di istruzuzione secondari

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO STRATEGICO
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a 833.000,00
DESCRIZIONE OBIETTIVO N.: 1
Gestione degli istituti di Istruzione Secondaria superiore di Competenza della Provincia.

N. ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
predisposizione atti amm.vi (Imp. di spesa e Liquidazioni ) relativi a consumi energia elettrica, X x
copia fatture,registrazione atti e archiviazione.

2  Predisposizione atti amministrativi servizio "Ore Calore"

3 Predisposizione atti amministrativi ( Impegni spesa e Liquidazioni) relativi a consumi di telefonia
copie fatture- registrazione atti e archiviazione.

4 Predisposizione atti per servizio trasporto alunni.

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

1 Energia elettrica Cap. n. 1280 - 1281

Ore Calore -

2 ' Cap. n. 1280 - 1281 a 1.205. a 833. 040

3 Telefonia Cap. n. 1280 - 1281

4 trasporto alunni Cap. n. 1280 - 1281

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Spata Rosalba D1-3 Al-A2
Poidomani Fancesca D1-3 A3
Licitra Maria B1-3 A 4

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
1280 Spese funz. Istit. Scolastici 833.000,00
1281 Spese varie funz. Vari Istituti 210.000,00

Il Dirigente
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO

06:01

PEG. N6

DIRIGENTE:

BENEDETTO ROSSO

CENTR

O DICOSTO .

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:.

universi

ta e servizi comuni.

Istruzione, orientamento scolastic, politiche giovanili, sport,

BENEDETTO ROSSO

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

Miglioramento della gestione degli istituti di istruzione secondaria
superiore di competenza della Provincia.

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO STRATEGICO
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a 934.000,00 U =
DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 2
Gestione lstituti di istruzione secondaria superiore di competenza della Provincia: LOCAZIONI
N. ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1 Predisposizione provvedimento( liquidazioni e Pagamenti) per locazioni immobili uso Scolastico
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
1 Locazioni Cap. 1650 a 98.000,00
1595 a 540.000,00
1625 a 170.000,00
1626 a 126.000,00

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME

CATEGORIA

N. ATTIVITA' (1)

FIRMA PER PRESA VISIONE

Licitra Maria

B1-3

Al

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
1650 |fitto Ist.Prof.le Alberghiero Modica 98.000,00
1595 (fittoGinnasio Modica sez. artistico 540.000,00
1625 |Fitto Ist. Magist.le Modica 170.000,00
1626 Fitto Ist. Magist.le Ragusa 126.000,00

Il Dirigente
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |06:01

PEG. N.[6

DIRIGENTE:

Benedetto Rosso

CENTRO DI COSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

universita e servizi comuni.

Istruzione, orientamento scolastic, politiche giovanili, sport,

Benedetto Rosso

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

Miglioramento della gestione degli istituti di istruzuzione secondari
superiore di competenza della Provincia.

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
STRATEGICO
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
u 34.670,00| 4 -
DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 3
N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1|Predisposizione atti amm.vi ( atti di affidamento incarichi, impegni di spesa,lig.anticipo
all'Economo allaccio contatori, allaccio enel) relativi a verifiche tecniche. X X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
1 Il sole a Scuola 2685/1 a 34.670,00 34.670,00
Il sole a Scuola E: 352/1 U: 2555/5 a 200.000,00

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME

CATEGORIA

N. ATTIVITA' (1)

FIRMA PER PRESA VISIONE

Boccadifuoco Nadia

B1 -3

Al

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP

DESCRIZIONE CAPITOLO

PREVISTO

UTILIZZATO

DIFFERENZA

Il Dirigente
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO [06:02

PEG. N.|6

DIRIGENTE:

Benedetto Rosso

CENTRO DI COSTO

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

universita e servizi comuni.

Istruzione, orientamento scolastic, politiche giovanili, sport,

Benedetto Rosso

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

Orientamento scolastico)

Progetto di orientamento scolastico( realizzazione di due centri a
Ragusa e a Modica finalizzati all'erogazione di servizi di

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
STRATEGICO
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a 15.000,00] 4 = a 15.000,00

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.

4

Progetto di orientamento scolastico( realizzazione di due centri a Ragusa e a Modica finalizzati all'erogazione di servizi di Orientamento scolasti

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.

1/Predisposizione atti per la realizzazione del Progetto " Centro di Orientamento scolastico e Post x X
Universitario"

2|Adesione al presidio territoriale per I'orientamento X X
3|Verifiche e controlli X
4/Rendicontazioni X

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

Progetto "Centro di orient.
1 Scolastico" 1781/02 u 30.000,00 u 15.000,00

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME

CATEGORIA

N. ATTIVITA' (1)

FIRMA PER PRESA VISIONE

Boccadifuoco Nadia

B1-3

A.l- A2-A3-A4

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
Orientamento Unioversitario e
1781/0;supporto didattico 15.000,00

Il Dirigente
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO

06:03

PEG. N.[6

DIRIGENTE:

Benedetto Rosso

CENTRO DI COSTO .

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Istruzione, orientamento scolastic, politiche giovanili, sport,
universita e servizi comuni.

Benedetto Rosso

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

Efficacia della spesa per la promozione dell'offerta formativa

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
Efficacia
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a 20.400,00 G -
DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 5
Efficacia della spesa per la promozione dell'offerta formativa
N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1/Realizzazione di Progetti miranti alllampliamento e miglioramento dell'offerta formativa degli
istituti superiori di competenza provinciale attraverso la promozione e l'incentivazione di tutte X X
quelle attivita scolastiche, culturali ed istruttive utili agli studenti come mezzo di crescita persong
2
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
1 Iniziative scolastiche 1781 G 100.000,00 G 20.400,00

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME

CATEGORIA

N. ATTIVITA' (1)

FIRMA PER PRESA VISIONE

Poidomani Francesca

D1-3

Al

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP

DESCRIZIONE CAPITOLO

PREVISTO

UTILIZZATO

DIFFERENZA

1781

Iniziative varie inerenti la P.1.

20.400,00

Il Dirigente
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |06:04 PEG. N.|6 DIRIGENTE: Benedetto Rosso
CENTRO DI COSTO : RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:
Istruzione, orientamento scolastic, politiche giovanili, sport,
universita e servizi comuni. Benedetto Rosso
DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE

Efficacia della spesa per promozione sportiva

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
Efficacia
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
1] 22.850,00| G -
DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 6

Efficacia della spesa per promozione sportiva. Il servizio si prefigge I'organizzazione di attivita e manifestazioni sportive anche in compartecipazio
con Enti ed associazioni . Prevede altresi I'acquisto di attrezzature e materiale didattico e promozionale per lo svolgimento delle atttivita sportive,
manifestazioni sportive organizzate, per l'incentivazione della pratica sportiva, nonché l'istruzione e redazione di atti e procedure amministrative,
lI'acquisizione di beni e servizi per la realizzazione di manifestazioni sportive, l'incentivazione delle pratiche sportive mediante formulazione di
progetti, attivita di carattere gestionale inerenti l'ufficio.

N. ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1/Predisposizione di procedure per I'affidamento di serviziprevia selezione del contraente X X
2/Acquisto di beni e/o servizi X X
3/Acquisto mediante economato di Targhe, coppe e trofei destinate alle manifestazioni con X X
4 segreteria, attivita di mantenimento, cancelleria, piccola informatica beni mobili X X

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

Aff. Servizi per realizzazione e
1 promozione di iniziative 1925 u 100.000,00 u 12.100,00
Predisposizione di progetti per
2 la promozione sportiva 1925
3 Acquisto Targhe Coppe e trofe 1920 a 15.000,00 G 9.750,00
Segreteria, acquisto cancelleria
4 e varie per ufficio sport 1921 v] 5.000,00 U 1.000,00
PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Boccadifuoco Giovanna B1-3 Al- A2- A3 - A4
Di Raimondo Vincenza D1-3 Al- A2- A3 - A4
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
Realizzazione di manifestazioni,
1925 |progetti ed iniziative sportive 12.100,00
Acquisto coppe medagli ed altro
1920 |materiale promo pubblicitario 9.750,00
Acquisto cancelleria stampati e varie
1921 |per l'ufficio sport 1.000,00
a -

N.B. La Dott.ssa Boccadifuoco Giovanna dal 31 Maggio € applicata al Gabinetto del Commissario

Il Dirigente
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |06:05

PEG. N.|6

DIRIGENTE:

Benedetto Rosso

CENTRO DI COSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Istruzione, orientamento scolastic, politiche giovanili, sport,

universita e servizi comuni.

Benedetto Rosso

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

Efficacia della Spesa per Contributi

TARGET ATTESO

RISULT. CONSEG.

TIPOLOGIA OBIETTIVO:

Efficacia

BUDGET PREVISTO

BUDGET UTILIZZATO

DIFFERENZA

30.270,008§ a

#VALORE!

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 7

PESO % ATTUAZIONE

SCOSTAMENTO

Sostegno per le pratiche sportive mediante I'erogazione di contributi ad associazioni ed Enti organizzatori di manifestazioni sportive di caratte
provinciale, regionale nazion. ed internazionali.

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1 Espletamento di procedure amministrative per I'erogazione di contributi straordinari ( art. 8 lett. X X
C Reg. Contr. Sport.)
2/Espletamento di procedure amministrative per I'erogazione di contributi a manifestazioni di X X
particolare rilevanza ai sensi dell'art. 13 L.R. 10/91 ( art. 8 lett. A Reg. Contr. Sport.)
3/Espletamento di procedure amministrative per I'erogazione di contributi a manifestazioni X X
organizzate da Associazioni o comitati organizzativi e da ONLUS ( art. 12 Reg. Contr. Sport)
4 Espletamento di procedure amministrative per I'erogazione di contributi per attivita annuale ad X
associazioni sportive affiliate a federazioni sportive e/ o Enti di promozione sportiva che curano| X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
1 1 1933 u 200.000,00 25.820,00
1 1 1933/1
2 2 1930 a 60.000,00
3 3 1936 V] 50.000,00 4.450,00
4 4 1932 ] 50.000,00

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Di Raimondo Vincenza D1-3 Al - A2- A3- A4-
Dipasquale Marcello B1-3 Al - A2- A3- A4-
De Filippis Laurita B1- 3 Al - A2- A3- A4-
Boccadifuoco Giovanna B1-3 Al - A2- A3- A4-
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
Sostegno Manif. Iniz Sport art. 8
1930 |lett.B Reg Sport
Contr. Straod.ad Ass sport. art. 8
1933 |lett. C 25.820,00
Contr. Straod. Soc sport art. 8 lett.
1933/1.C punti 1,2_,3,r’Ava_nzo‘Ammir;..
1936 Sport 4.450,00
1932 Contr. Ord. Art 8 lett. B reg sport
a -

N.B. La Dott.ssa Boccadifuoco Giovanna dal 31 Maggio € applicata al Gabinetto del Commissario

Il Dirigente
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |06.06

PEG. N.|6

DIRIGENTE:

Benedetto Rosso

CENTRO DICOSTO .

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

universita e servizi comuni.

Istruzione, orientamento scolastic, politiche giovanili, sport,

Benedetto Rosso

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

Giovanili

Efficacia della spesa per realizzazione di eventi per le Politiche

TARGET ATTESO

RISULT. CONSEG.

SCOSTAMENTO

TIPOLOGIA OBIETTIVO:

Efficacia

BUDGET PREVISTO

BUDGET UTILIZZATO

DIFFERENZA

a

16.550,00| G

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.

8

Efficacia della spesa per realizzazione di eventi per le Politiche Giovanili promozione di politiche a favore dei giovani tramite campagne di
informazione , organizzazione eventi artistici, seminari, convegni, iniziative e manifestazioni sportive, musicali, ricreative.

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1 Predisposizione procedure affidamento servizi previa selezione del contraente X X
2|attivita di carattere gestionale inerenti i servizi sport e politiche giovanili, quali redazione di

progetti obiettivo, relazione previsionale e programmatica, riepilogo delle previsioni di spesa cor X X
verifica conto consuntivo e scostamenti- adozione e aggiornamento del DPS.
3|Predisposizione progetti inerenti le problematiche giovanili X X
4|Acquisto di beni e/o servizi per realizz. Manif e iniz. inerenti le P.G. X X

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

1 1 1858

2 2

3 3 1858 u 100.000,00 u 16.550,00

4 4

1858/1

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Di Raimondo Vincenza D1- 3 Al -A2 - A3- A4-
Dipasquale Marcello B1-3 Al - A3- A4-
De Filippis Laurita B1- 3 Al - A3- A4-
Boccadifuoco Giovanna B1-3 Al - A3- A4-

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
Iniz. Probl. connesse alle P.G.
1858 |realizzazione progetti 16.550,00
1858/1|Avanzo ammin.

a =

N.B. La Dott.ssa Boccadifuoco Giovanna dal 31 Maggio € applicata al Gabinetto del Commissario

Il Dirigente
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO

06:07

PEG. N.|6

DIRIGENTE:

Benedetto Rosso

CENTRO DI COSTO .

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Istruzione, orientamento scolastic, politiche giovanili, sport,
universita e servizi comuni.

Benedetto Rosso

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

efficacia delle attivita di supporto ai servizi comuni ai vari settori
dell'Ente( Protocollo, pulizia, spedizioni, archivio, ufficio copie)

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
Efficacia
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
u 148.210,00 0 -

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.

9

Gestione servizio di pulizia da svolgere presso la sede centrale e sedi distaccate della Provincia. Organizzazione, gestione e funzionamento dell'g

Affari Generali.Organizzazione e funzionamento del servizio di notifica degli atti di pertinenza dell'Ente. Organizzazione, gestione efunzionamen|

del Servizio di Centralino telefonico. Organizzazione, gestione e funzionamento del servizio di uscierato, custodia e portierato. Organizzazione ge
e funzionamento dell'Ufficio spedizione. organizzazione gestione e funzionamento dell'Ufficio Copia dell'Ente. Organizzazione gestione e

funzionamento dell'Ufficio protocollo.

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1/Servizio di pulizia. Atti di gestione ed impegno X X
2|Emanazioni di direttive nonché di ordini di servizio; controllo del personale; elaborazione piano X X
3 Acduisto d‘i'.pul-)blicazioni, giornali e riviste per gli amministratori. X X
4|Acquisto divise e vestiario per gli uscieri, i custodi ed i portieri. X X
5 Manuter}zione'ed acquisto attrezzature informatiche, mobili, arredi, materiale di cancelleria, % %

stampati e varie.

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

1 1 692 a 172.000,00 u 141.210,00

2 2

3 3 671/5 ua 13.000,00 u 5.000,00

4 4 670 u 3.500,00| u 500,00

5 5 611/2 a 5.000,00| a 1.500,00

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Vaccaro Biagia D6 da D1 Responsabile
Uff. protocollo
Brafa Gina D3 da D1 Coordinatrice respons.
Alessandrello Silvana c3 Uff. Protocollo
Melilli Clara Uff. Portocollo In pensione dall' 1.06.2012
Coriolano Orazio c3 Uff. Portocollo
La Terra Maria B3 daB1 Uff. Portocollo
Cusumano Vita B3 daB1 Uff. Portocollo
Rosso Teresa B3 Uff. Spedizione
Canzonieri Concetta Cc3 Uff. Spedizione
Chiavola Giovanna B3 daB1 Uff. Spedizione
Trombatore Giovanni Cc3 Ufficio Copia
Chiaramonte Maria D3 Archivio Affari Generali
Bongiorno Giorgio B6 da B1 Archivio Affari Generali
Garofalo Gaetano B6 da B1 Archivio Affari Generali
Sortino Ignazio Archivio Affari Generali In pensione dall' 1.04.2012
Firrincieli Salvatore Cc3 Archivio Affari Generali
Sammartino Giuseppa B3 daB1 Uff. Notifica
Arena Salvatore B3 daB1 Uff. Notifica
Parisi Francesco Bl Uff. Notifica
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Migliore Rosa B4 Centralino Telefonico
Noto Paola B1 Centralino Telefonico
Laurino Graziella A3 Servizio di Uscierato
Di Pietro Maria Flora A3 Servizio di Uscierato
Monello Nunzio A3 Servizio di Uscierato
Mancarella Mirella A3 Servizio di Uscierato
Sena Giacomo A3 Servizio di Uscierato
Barone Gianluca Al Servizio di Uscierato
Cascone Giorgio Al Servizio di Uscierato Assegnato al settore Avvocatura dal 16.09.2012
Cirnigliaro Giuseppe Al Servizio di Uscierato
Gurrieri Massimo Al Servizio di Uscierato
Al Servizio di Custodia -
Ciamponi Fabrizio Portierato
Al Servizio di Custodia -
Montes Franco Portierato
Servizio dr custodia -
Occhipinti Giancarlo Al Portierato
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
692 |Pulizia Locali 141.210,00
671/5 |Pubblicazioni, giornali e riviste 5.000,00
670 |divise e vestiario al personale 500,00
Acquisto beni di consumo per
611/2 |Servizi Comuni 1.500,00

Il Dirigente
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |06:08

PEG. N.|6

DIRIGENTE:

Benedetto Rosso

CENTRO DICOSTO .

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

universita e servizi comuni.

Istruzione, orientamento scolastic, politiche giovanili, sport,

Benedetto Rosso

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

Efficienza attivita manutentiva

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
Efficienza
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
u 300,00| 4 -
DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 10
Efficienza attivita manutentiva
N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1|Predisposizione atti amministrativi per trasferimento somme ed autorizzazione interventi di X X

manutenzione ordinaria negli edifici scolastici
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

Manutenz. Ordinaria Istitituti
1 |Scolastici 1526 u 50.000,00| U 300,00

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Licitra Maria B1-3 Al
Boccadifuoco Nadia B1-3 Al

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO

PREVISTO

UTILIZZATO

DIFFERENZA

1526 |Interv. manut. ord. edifici scolastici | G 300,00

f=y

Il Dirigente
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |06:09

PEG. N.|6

DIRIGENTE:

Benedetto Rosso

CENTRO DI COSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

universita e servizi comuni.

Istruzione, orientamento scolastic, politiche giovanili, sport,

Benedetto Rosso

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

straordinaria

Efficienza nella gestione dei procedimenti amministrativiper la
realizzazione di nuovi Impianti sportivi eo manutenzione

TARGET ATTESO

RISULT. CONSEG.

SCOSTAMENTO

TIPOLOGIA OBIETTIVO:

Efficienza

BUDGET PREVISTO

BUDGET UTILIZZATO

DIFFERENZA

u

u

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.

11

Adozione di provvedimenti amministrativi e procedure di gara per I'impiantistica e I'edilizia sportiva ed i rapporti con gli Enti Pubblici del "Credito
sportivo"a supporto con I'U.T.P.

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1|espletamento affari e procedimenti inerenti i servizi di Edilizia sportiva mediante contratti, gare € X X
cottimi in staff con la struttura tecnica dell'Ente.
2|Rapporti con I'lstituto del Credito sportivo e con la Cassa DDPP in staff con la struttura tecnica X X
dell'Ente.
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
1

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE

Ragusa Valerio D1-3 Al- A2 In pensione dal 30.08.2012
Dipasquale Marcello B1-3 Al- A2
Defilippis Laurita B1-3 Al- A2

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP

DESCRIZIONE CAPITOLO

PREVISTO

UTILIZZATO

DIFFERENZA

u

Per le attivita sopraindicate vengono utilizzate soomme dai capitoli di spesa del settore 8 UTP e previste nei OOPP

Il Dirigente
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |06:09

PEG. N6

DIRIGENTE:

Benedetto Rosso

CENTRO DI COSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Istruzione, orientamento scolastic, politiche giovanili, sport,

universita e servizi comuni.

Benedetto Rosso

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

Efficienza nella gestione dei procedimenti amministrativi per la
realizzazione di nuovi Impianti sportivi e/o manutenzione

straordinaria

TARGET ATTESO

RISULT. CONSEG.

SCOSTAMENTO

TIPOLOGIA OBIETTIVO:

Efficienza

BUDGET PREVISTO

BUDGET UTILIZZATO

DIFFERENZA

a

120.300,00 0

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.

12

Funzionamento degli impianti sportivi di proprieta Provinciale anche mediante affidamenti a terzi della relativa gestione, manutenzione delle
attrezzature e degli Impianti sportivi.

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1/Espletamento procedure amministrative per trasferimento risorse agli Enti gestori di impianti X X
2|Manutenzione delle attrezzature e degli impianti sportivi X X
3|Acquisto beni e servizi per impianti sportivi di proprieta. X X

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

1 1 1929 a 150.000,0Q0 G 94.900,00

2 2 1922 a 25.000,00 U 25.400,00

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Ragusa Valerio D1-3 Al- A2 In pensione dal 30.08.2012
Dipasquale Marcello B1-3 Al- A2
Defilippis Laurita B1-3 Al- A2
Di RaimondoVincenza D1-3 Al- A2

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
i (i
1929 Provinciali 94.900,00
Manutenzione attrezzature €
1922 impianti sportivi 25.400,00

c

Il Dirigente
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO [6.010

PEG. N.[6

DIRIGENTE: Benedetto Rosso

CENTRO DICOSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

universita e servizi comuni.

Istruzione, orientamento scolastic, politiche giovanili, sport,

Benedetto Rosso

DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE
Efficienza nell'elaborazione bando, approvazione graduatoria ed
assegnazione borse
TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
Efficienza
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
ua 500.000,00 -
DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 13
Borse di studio Regionali. Approvazione graduatorie ( Assegnazione borse ) L.R. 62/2000
N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1/Pubblicazione Bando, accoglimento domande beneficiari, controllo domande per la regolarita X
delle stesse, approvazione graduatoria beneficiari, assegnazione provvidenze regionali ai
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
1 Borse di Studio L.R.62/2000 1800 a 500.000,00 u 500.000,00
PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Licitra Maria B1-3 Al
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
1800 |Borse di Studio legge 62/00 trasf Re 500.000,00

Il Dirigente
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO 16.011

PEG. N6

DIRIGENTE:

Benedetto Rosso

CENTRO DI COSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Istruzione, orientamento scolastic, politiche giovanili, sport,
universita e servizi comuni.

Benedetto Rosso

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

Efficienza emissione mandati di pagamento gare d'appalto

TARGET ATTESO

RISULT. CONSEG.

SCOSTAMENTO

TIPOLOGIA OBIETTIVO:

Efficienza

BUDGET PREVISTO

BUDGET UTILIZZATO

DIFFERENZA

u

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.

14

Adozione provvedimenti amm.vi di edilizia scolastica patrimoniale e sportiva. Garanti la correttezza e legittimita delle procedure amministrative di
acquisizione e contrattualizzazione dei servizi inerenti la pulizia degli stabili provinciali nonché il funzionamento dei plessi scolastici

N. ATTIVITA' (A)

N. ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1 Predisposizione bandi di gara
2 Attivita inerente svolgimento della gara e aggiudicazione dell'appalto.
3 procedure amministrative precontrattuali
4 stipula contratti d'appalto
5 attivita di accesso agli atti e precontenzioso con redazione pareri.
6 provvedimenti per approvazione progetti.
7 approvazione atti di contabilita finale e liquidazione lavori.
8 predisposizione atti per stipula mutui e rapporti con cassa DDPP spa
N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Sorrentino Sebastiano D1- 3 daAl ad A8
Barone Angela D1- 6 daAl ad A8
Spata Rosalba D1-3 da Al ad A8

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO

PREVISTO

UTILIZZATO

DIFFERENZA

Il Dirigente
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO

6 PEG. N.|6 DIRIGENTE:

Benedetto Rosso

CENTRO DI COSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Istruzio

universita e servizi comuni.

ne, orientamento scolastic, politiche giovanili, sport,

Benedetto Rosso

DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

Extra performance - Gestione e funzionamento del Liceo Linguisti
paritario "Kennedi" di Ispica
TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
Extra Performance
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
u 226.683,00 U - ua 226.683,00
DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 15
Gestione e funzionamento del Liceo Linguistico paritario "Kennedi" di Ispica
N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1/ Assegnazione al Liceo di somme per il funzionamento e successiva approvazione rendiconti. X X
2/Pagamento Utenze(telecom enel e gas) X X
3 Elabo_razione_>bando per r_eclutamento pers_onale_ Qc_Jcente - approvazione e pubblicazione, X x
recepimento istanze, verifica e controllo dei requisiti.
4/Elaborazione graduatorie per classi di concorso. Approvazione e pubblicazione. X
5|atti ammin.vi per nomina docenti e stipula contratti a T.D., nonché nomina coordinatore didattic X X
6/Atti Amm.vi per nomina supplenti in sostituzione docenti assenti, e proroga commissari Esami d X X
7 gﬁtdoi.sposizione atti amm.vi per corsi di recupero, ferie non godute e successiva lig. e pagamen X X
8/Approvazione e realizzazione dei progetti P.O.F. elaborati dalla scuola predisposizione atti per X X
affidamento servizi.
9/Adempimenti mantenimento parita scolastica Legge 62/2000. X X
10 Trasmissione dati assess. Regionale gestione Licei Linguistici art. 12 L.R. 15/1993 X X
11jattivita di carattere gestionale inerenti la P.l. quali redazione di progetti obiettivo, relazione
previsionale e programmatica, riepilogo delle previsioni di spesa con verifica conto consuntivo € X X
scostamenti- adozione e aggiornamento del DPS.
12 attivita proprie della segreteria del Liceo (servizi contabili ed amministrativi) X X
13\ attivita didattiche ed educative - rapporti con i genitori ( consigli di classe e di istituto) X X
14servizi di bidelleria ed uscierato X X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
1 1,2,8 1729 u 22.000,00 u 10.200,00|
2 5.6,7 1726/1 ] 300.000,00 U 216.483,65
3 8 1730 a 10.000,00 u -
PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Patane Nella D1- 6 da Al a All
Barone Antonino D1-3 A5,6,7,8,12 in pensione dal 1. 06. 2012
Monaco Carmela D1- 6 A5,6,7,8,12
Spadola Giorgio D1-6 A5,6,7,8,12
Mauro Eugenio C5 A 5,6,7,8,12
Privitera Maria Cs5 A5,6,7,8,12 In pensione
Thero Katriina B1-7 A5,6,7,8,12
Nifosi Francesco D1- 4 A 13 in pensione dal 1. 09. 2012
Cilia Anna D1 A 13
Spina Patrizia D1 Al3
Grande Venera D1 Al13
Achache Florance C1 Al3
Pagliarello Giusy D1 Al13
Alescio Felice A3 Al4
Busa Natalino Al Al4

139' U.O.A Direzione Generale



Piano Dettagliato degli Obiettivi] 2012

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
Funzionamento e gestione Liceo
1729 Kennedi 10.200,00
Retrib. Ed emolum. Personale Liceq
1726/1ATD 216.483,65
a -
Il Dirigente
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PEG. N.6

DIRIGENTE:

Benedetto Rosso

PDO |6

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

CENTRO DI COSTO .

Istruzione, orientamento scolastic, politiche giovanili, sport,

Benedetto Rosso

% ATTUAZIONE

universita e servizi comuni.

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

Contributo funzionamento Consorzio Universitario Ibleo

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
Extraperformance
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a 150.000,00 4 =
DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 16
Contributo funzionamento Consorzio Universitario Ibleo
N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1/Predisposizione atti amministrativi per erogazione contributo X X
ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
Lig e pag Contributo C. U. 1790 G 1.100.000,00 G 150.000,00
1793 0 400.000,00 G -

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Patané Nella D1- 6 Al

RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
1790 [Contrib Funz Cons. Univ. Ibleo 150.000,00

1793 |Trasferimento straord. Cons. Univ.

(=N

Il Dirigente
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P.D.O 7

Servizi alla Viabilita,

Concessioni, Espropriazioni

Dirigente
Ing. Carlo Sinatra
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ESERCIZIO FINANZIARIO 2012
Codifica : P.D.O. 7/2012
Settore . 77 SERVIZI ALLA VIABILITA, CONCESSIONI, ESPROPRIAZIONI
Responsabile del servizio: Dott. Ing. Carlo Sinatra.

1.PREMESSA
A seguito della riorganizzazione dei Setto
se le competenze rigwdanti la gestione del patrimonio stradale sia dal punto di vista tecnico
funzionale che amministrativo.
Nello specifico le attivita svolte dal Settore sono cosi riassumibili:
A) Servizi alla Viabilita
1. tutela e manutenzione della rete stradale;
2. manutenzioa ed adeguamento degli impianti segnaletici;
3. iniziative per la sicurezza stradale e la gestione informatizzata del Settore;
4. gestione tecnica delle autorizzazioni, concessioni e pareri relativi al demanio stradale;
5. riqualificazione funzionale della rete atlale provinciale;
6. gestione degli impianti di pubblica illuminazione.

B) Servizio Concessioni ed espropriazioni

7. attivita amministrativa per il rilascio di autorizzazioni e concessioni relative al demanio
stradale e alle fasce di rispetto;

8. gestione del seizio di controllo sulle autoscuole, sulle scuole nautiche e sulle agenzie di
disbrigo pratiche automobilistiche;

9. attivit? ammi ni strativa volta all dédacquisi z
lavori di pubblica utilita mediante atti di césse volontaria 0 mediante procedura
espropriativa ai sensi del D.P.R. 08.06.2001 n.327 e s.m.i.

C) Servizio TOSAP
10. Gestione tecnicamministrativo della TOSAP.

Dal 01/07/2012 sono stati assegnati al Settore anche gli adempimenti inerenti alla figla@ el
di |l avoro dell 6ent e, come di sposti dall a norn
D.Lgs. n.81/2008.

1.1.1 BENI DI CONSUMO E/O MATERIE PRIME

Il Servizio dispone, per le sue finalita operative, di mezzi e strumenti nella quantitditd qua

specificata negli appositi inventari.

Sia per la dotazione dei beni di consumo e/o delle materie prime di impiego ordinario, quali ad

esempi o il materiale minuto di cancelleria e

minuti per le spcifiche finalita del servizios | dovr”™ provvedere all dac

mezzi e attrezzature per i quali é prevista la dotazione finanziaria dei capitoli 2010/01 2011

12012 per compl essi vi ua 22.837,50.

Mediante tali risorse si potra procedere solo per le indisgpdned indifferibili esigenze del settore

per all acquisizione di beni e material./ spec

- reintegrazione di parte delle attrezzature in dotazione al servizio e ordinari interventi di
manutenzione;

(
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- stampati, materiali di cancellerigupporti per le riproduzioni a stampa, e simili e di prodotti
ausiliari, software ed hardware di comune impiego per il funzionamento della rete informatica
istituita presso il settore;

- abbonamento riviste specializzate, quotidiani, ed altre pubblicazioni

- gestione telefonia mobile, etc.;

- spese per la segnaletica.

1.1.2 MEZZI E STRUMENTI DI SERVIZIO
Il Servizio dispone, per le sue finalita operative, di mezzi e strumenti nella quantita e nella qualita
specificata negli appositi inventari.

1.2  PERSONALE INATTIVITA

Il Servizio, per il raggiungimento degli obiettivi, si avvarra del personale assegnato, secondo
| 6organi gramma adottato con determinazione di
Il costo del personale suddetto risulta preventivati g@positi capitoli di bilancio 2001 20027

20031 2003/112004 per compl essi vi a. 1.893.574,61.

Dirigente: Dott. Ing. Carlo Sinatra

Unita operativa tecnicamministrativa n.1 Servizi Generali
Ing. Giancarlo Dimartino (D1.3)

Sig. Bognanni Angelo (O

Rag. Raffone Tiziana (B1.3)

Sig. Licitra Giovanni (B1.3)

Sig. Chessari Sebastiano (B1.2)

Sig.ra Cavallo Maria (A3)

Sig. Rando Carmelo (A1)

Sig. Cavalieri Armando (A1)

Sig. Rabito Giovanni (A3)

Sig. Cannizzo Giacomo (A3)

Unita operativa tecnica .ZOMPARTO OVEST E PUBBLICA ILLUMINAZIONE
Geom. Attilio Cannata (D1.3)Responsabile
Geom. Occhipinti Francesco (C3)

Geom. Mirabella Giuseppe (C4)

Isp. Stradale: Martorana Carmelo (D1.3)
Geom. Carrabino Rita (B1.3)

Vindigni Giovanni (C3)

Scrofani Luig (C5)

Scalone Carmelo (C3)

= =2 =4 _-8_48_9_95_°5_2°_-2

= =4 -8 -8 _9_9_°_2

Unita operativa tecnica n-3COMPARTO EST
Geom. Raffaele Fede (D1.5Responsabile
Geom. Gaetano Trovato (C1)

Geom. Solarino Salvatore (C1)

Isp. Stradale Tidona Marco (B3)

Sig.ra Giovanna Manenti (B1.5)

Sig. Rendo Giseppe (B15)

Ferro Luigi (C3)

Di Quattro Giuseppe (C3)

= =4 =8 -8 _9_9_95_2

144' U.O.A Direzione Generale



Piano Dettagliato degli Obiettivi| 2012

T
)l

Lasagna Liuzzo Gino (C5)
Lorefice Carmelo (C3)

Unita operativa tecnica n-4SEGNALETICA E SERVIZI MANUTENTIVI

=4 =2 =4 -0_9_9_9_5_4_-2_-2._-=9_-2°5_-2-

Dott. ing. Nello Caccamo (D*)Responsabile
Geom. Schinina Claudio (C3)
Pernazza Giovai (C3)
Occhipinti Giuseppe (C3)
Fumuso Ferdinando (B1.6)
Brancati Antonino (B1.6)
Galazzo Giuseppe (B1.6)
Occhipinti Carmelo (B1.6)
Pompeo Salvatore (B1.3)
Scifo Giuseppe (B1.3)

Betta Raffaele (B1.6)
Calafiore Concetto (B1.3)
Pellegrino Michele (B1.6)
Ignaccolo Nunzio (B1.3)

Unita operativa tecnica n:55ERVIZI TECNICI SPECIALISTICI

= =4 -8 -8 _-9_9_°5_2

Geom. Rosario Massari (D1.3Responsabile
Geom. Ottaviano Vincenzo (C5)

Geom. Sgarioto Rosario (D1.3)

Geom. Carrabino Claudia (B1.3)

Sig. Distefano Angelo (B1.3)

Sig.ra Sortino Carmela (C5)

Geom. Giuseppe lacono (D1.3)

Geom. Massimo Canzonieri (B1.3)

Unita operativa amministrativa ni6SERVIZI AMMINISTRATIVI

= =4 -8 -9 _9_9_°_2

Dott. Emanuele Criscione (D1.2Responsabile
Sig.ra Barone Giovanna (D3.6)

Sig.ra licitra Giuseppa (C5)

Sig. Giorgio Scribano (B1.6)

Rag. Pace Pietro (B1.3)

Sig.ra Maria Amore (B1.3)

Sig.ra Milena Cassarino (B1.2)

Sig. Carlo lozzia (C5)

Unita operativa Tecniecdmministrativa n.7i GESTIONE TOSAP

Geom. Emanuele Pluchino (D1-3Regponsabile
Geom. Giovanni Schinina (D3.6)

Sig.ra Franca Isabella (C3)

Sig.ra Brugaletta Emanuela (B1.3)

Sig.ra lacono Michelina (B1.3)

Unita operativa amministrativa ni8Autorizzazioni e concessioni

)l
)l

Sig.ra Grazia Di Malo (D3.6)Responsabile
Sig.raFrancesca Occhipinti (D1.3)
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Sig.ra Maria Vernuccio (D1.3)

Sig. Vincenzo Bracchitta (C3)
Sig.ra Maria Criscione (B1.2)
Sig.ra Rosalba Gallaro (B1.3)
Sig.ra Francesca Occhipinti (B1.2)
Sig. Francesco Tarascio (B1.3)
Sig.ra Puma Rita (B1.2)

= =4 =4 -8 -8 _9_9

Unita opeativa amministrativa n.9Espropriazioni
Sig.ra Giovanna Verdirame (D3.6Responsabile
Sig.ra Ferma Carmela (D1.6)

Sig. Lo Presti Giulio (D1.3)

Sig. Migliorisi Franco (D1.6)

Sig.ra Angelica Rosamaria (B1.3)

= =4 =4 -4 -9

1.3 OBIETTIVI DEL SERVIZIO

Il servizio in termini prioritari operera in coerenza con le linee strategiche gia delineate nel
precedente esercizio finanziario e riconfigurate nel Piano della Performance@ldella
Provincia Regionale di Ragusa. Coerentemente con tali linee stra&egiengono quindi
individuati alcuni obiettiviimmediati i cui effetti saranno gia compiutamente visibili nel corso della
corrente annualita, mentre, anche in attuazione del piano delle OO.PP., sara impostata una
programmazione a lungo termine, i cui #ffgositivi saranno concretamente visibili solo nelle
successive annualita.

In linea generale gli obiettivi prefissati per il nuovo anno finanziario, si rappresentano nelle allegate
schede AObiettivo di sviluppo 1. 30

1.4 PRESTAZIONE DI SERVIZI

Per il consegimento degli obiettivi prefissati, € necessario procedere all'acquisizione di vari servizi
presso soggetti e/o operatori qualificati, da individuare secondo le vigenti disposizioni in materia di
appalti per la acquisizione di beni, servizi e lavdrali servizi generalmente consistono in:

a) interventi manutentivi di qualunque natura;

b) affidamento di incarichi professionali a figure esterne all'Ente, con particolare riferimento alle
opere complesse;

c) indagini geognostiche per la realizzazione di OO.PPseattbre;

d) servizi specifici le cui previsioni risultano riepilogate nella seguente tabella, distintamente per
ciascuna delle assegnazioni di bilancio:

| capitoli di riferimento sono di seguito elencati :

. Importo

Capitolo Oggetto (Euro)
780/5 Pubblicazime, giornali, riviste, servizi tributari 2.075,00
789 Registrazione att.i acquisto 1.000,00
791 Predi sposi zione e stesura re 4.800,00
801 Rimborso di guote indebite e inesigibili 3.000,00
970/2 Stampati registri, cancellera e vari e servi z 1.500,00
978/1 Spese per telefonia mobile s 600,00
2010 Acquisto attrezzature per la manutenzione delle strade 9.125,00
2010/1 |Spese per |l a segnaletica str 8.750,00
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2011 Stampati cancelles e varie per viabilita 4.962,50
2012 Spese per la fornitura di tute, berretti e divise 2.000,00
2015 Acquisizione, servizio noleggio autovetture e furgoni serviziq 8.000,00
viabilita
2016 Spese per partecipazione a corsi di aggiornamento per i 3.200,00
personale dipendente e per trasferte personale viabilita
2016/1 | spese per la telefonia mobile in dotazione del settore 8.100,00
2018 Manutenzione, riparazione e reintegro delle attrezzature
macchine, arredi e hardware 3.430,00
2020 Interventi manutentivi sulle strade di competenza provinciale
102.500,00
Interventi manutentivi sulle strade di competenza provinciale ;
2020/1 fronte di danni subiti (collegato al cap.189) 20.000,00
2028 Perizie di variante e suppk_etive, collaudi, riligeer lavori sulle
strade, sopralluoghi e studi 12.000,00
2030 Fornitura e_ne_rgi_a elettrica impianti illuminazione lungo le
strade provinciali 375.000,00
2031 Manutenzione impianti illuminazione strade provinciali 110.000,00
2035 Interventi per se_gnz_aleia verticale e orizzontale sulle strade
competenza provinciale 8.900,00
2040 Il niziative in ordine all éedu 5.500,00
2040/02 | Acquisizione servizi di informazione mediatica 1.000,00
2610/5 | Manutenzione straordinaria inignti di pubblica illuminazione 57.000,00

Per compl essi vi a 752.442,50.

1.5 UTILIZZO DI BENI DI TERZI
Per il conseguimento degli obiettivi prefissati il servizio utilizzera generalmente i beni immobiliari
rientranti nella dotazione patrimoniale delE -t e .

1.6 TRASFERIMENTI

Per il conseguimento delle finalita istituzionali connesse al servizio si gestiranno i seguenti
trasferimenti:

- quota associativa AISICO (Ass. It. Sic. Cire(rap. 2052) a 1.000, 00
- attuazione di disposizioni in materia di sieeza (cap.975) a4 12. 000, O
Per complessivi 0 13.000, 00.

0

1.7 ONERI DIVERSI A CARICO DEL SERVIZIO

In relazione agli obiettivi prefissati, il servizio viene dotato dei mezzi finanziari per imposte e tasse,
ovvero per la gestione di oneri straordinaripdirte corrente, che verra comunque gestita dai
competenti servizi finanziari, fiscali e patrimoniali appositamente istituiti presso

| 6Ammi ni strazione, nella misura indicata nel
- imposta attivita prod. su assegni personale viabilita (cap. 2067)

- imposte e tasse inerenti il servizio viabilita (cap. 2068)

- imposte, tasse e tributi (cap. 805)

- contributo nelle opere di manutenzione di porti e fari(cap. 1960)

-canoni di concessione(cap.d968ni al e dovut i all der

Perc ompl essi vi u 146.815, 74

1.8 VALUTAZIONI DESCRITTIVE FINALI DELLA PROGRAMMAZIONE
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L'articolato operativo gestionale prefigurato consente il conseguimento delle finalita istituzionali
del |l " Ente in attuazione delil3édellapLtRe®i0F86,00n9,in nor |
materia di:

a) costruzione e manutenzione della rete stradale regionale, infraregionale, provinciale,
intercomunale, rurale e di bonifica e delle ex trazzere;

b) promozione ed attuazione, nell'ambito provinciale, di iniziative aétivita di formazione
professionale, nonché realizzazione di infrastrutture per la formazione professionale;

c) promozione e sostegno di manifestazioni artistiche, culturali, sportive e di spettacolo, di interesse
sovracomunale e provinciale, con finaligdative alla sicurezza stradale;

nonché in dettaglio:

- tutelare il patrimonio stradale sotto il profilo del suo corretto uso da parte di terzi;

- garantire per | 6ordinariet ™, fino ad esauri
urgenti per rimuwere situazioni di pericolo per le utenze o riparare localizzati danni nel
corpo stradale e negli impianti di corredo, di varia origine e natura ma di limitato impegno
€conomico;

- recuperare e rigualificare per gradi, in ragione delle assegnazioni finaniaarete viaria
provinciale anche per il tramite gli interventi manutentivi di carattere straordinario da

intendere non pi% come mero recupero dell a
per migliorare il livello di servizio della strada spedetto il profilo della sicurezza
(potenziamento dei dispositivi di ritenut a;

Esso inoltre risulta coerente con gli specifici obiettivi pianificatori e programmatici
dellAmministrazione, quali definiti dalla Relazioqeevisionale e programmatica, dal Piano di
sviluppo economico, dal Piano della Performance 2012/2014 nonché dal vigente Piano Territoriale
Provinciale 2012/2014.

Gli strumenti operativi costruiti consentiranno in particolare di pervenire ad una razearalize

del | 6assetto territoriale e quindi operare
generali di infrastrutturazione, per il perseguimento degli obiettivi di sviluppo -scolomico
individuati dalla stessa Provincia.

1.9 VALUTAZIONI FINAN ZIARIE T PARTE CORRENTE

La realizzazione di tutti gli obiettivi analiticamente specificati al paragrafo precedente impone la
disponibilita di risorse finanziarie per complesdiuro 3.447.115 cosi distinti per gli interventi
strutturali di bilancio prewti dal d.p.r. 194/96

Funzione 01

Servizio 0104 Gestiore delle entrate tributarie U . 30.875, 00
Servizio 0109 Altri servizi generali a . 14. 100, 00
Funzione 05
Servizio 0501 Trasporti pubblici locali a 9.500, 00
Funzione 06
Servizio 0601- Viabilita a. 2.703.857, 85
Totale a . 2332785 8
1 finanzi amento di tal i spese viene assicura

dalla Regione.Relativamente alla suddivisione degli interventi in capitoli, si rimanda al prospetto
allegato.
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2. INVESTIMENTI
2.1 ESECUZIONE DI OPERE PUBBLICHE

Coerentemente con gli obiettivi gestionali prefissati, la realizzazione di interventi infrastrutturali in
conto capitale ed il quadro dei mezzi finanziari disponibili per investimenti trova dimensionamento
nel Piano Triennale delle@ PP.

Il programma é distinto per fonte di finanziamento ed annualita di riferimento. Inoltre per ogni
investimento (opera da realizzare) — specific
realizzazione e la scheda riportante latip@dogid el | 6i nt er vent o.

2.2 ACQUISTO DI BENI MOBILI, MACCHINE ED ATTREZZATURE TECNICO -
SCIENTIFICHE

Per la ottimizzazione del servizio si procedera al rinnovo ed al potenziamento di varie dotazioni

strumentali utilizzate dal servizio, ed in particolare:

- attrezzature per servizio piccola manutenzione stradale da effettuare con squadre operai stradali
e operai segnaletica del Settore;

- hardware per il potenziamento ed il rinnovo dei sistemi informatici in atto disponibili;

- attrezzature tecniescientifiche e benmobili vari specificamente destinati al potenziamento e
al rinnovo delle dotazioni attualmente assegnate.

2.3 VALUTAZIONI FINANZIARIE -CONTO CAPITALE

La realizzazione degli obiettivi specificati al capitolo precedente impone la disponibilita di risorse
finanziarie in conto capitale per complessivi 50. 574 . 724, 00.

La concreta disponibilit?’ di tal.i ri sorse
previste nel P.T. OO.PP. e in particolare ai trasferimenti statali e regionali (piano di
amnodernamento della viabilita secondarifondi PORi fondi PO FESR fondi protezione civile
ifondi PNSS) e alla capacit”™ di indebitamento
Sarebbe auspicabil e, a fronte delrledvammant alroee
copertura finanziaria per potere attuare gli interventi programmati.

3.0VALUTAZIONI FINANZIARIE T RIEPILOGO
In definitiva per realizzare gli obiettivi di competenza del servizio, si impone una disponibilita
complessiva di risse finanziarie pari @ 60.634.461,44o0si ripartita:

TITOLO 1- SPESE COIMENLE ..ooeiiiiiiiiiiiiieeeeeee ettt ... 2.758. 332
TITOLO 2- Spese in conto capitale.........ccceeeevveiiiieeiiiiiiiiie e, U 50.574. 724,
a. 53.333.056
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PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI

Settore: SERVIZI DELLA VIABILITA', CONCESSIONI ED ESPROPRIAZIONI
PEG. TIPOLOGIA
PDO N OBIETTIVO DIRIGENTE DENOMINAZIONE OBIETTIVO OBIETTIVO (1)
ING. CARLO Tutela e manutenzione della rete OBIETTIVO
7 7 1 SINATRA stradale. STRATEGICO
ING. CARLO Manutenzione e adeguamento OBIETTIVO
7 7 2 SINATRA degli impianti segnaletici. STRATEGICO
SINATRA 9 STRATEGICO
7 7 3 settore
ING. CARLO Gestione del demanio stradale OBIETTIVO DI
7 7 4 SINATRA EFFICACIA
ING. CARLO Riqualificazione funzionale della OBIETTIVO
7 7 5 SINATRA rete stradale provinciale. STRATEGICO
ING. CARLO Gestione degli impianti di pubblica OBIETTIVO
7 7 6 SINATRA illuminazione. STRATEGICO
ING. CARLO Gestione servizio autoscuole e OBIETTIVO DI
7 7 7 SINATRA scuole nautiche. EFFICACIA
NG, CARLO | elalnazione dol | OBIETTIVO
SINATRA quis STRATEGICO
7 7 8 demanio stradale.
ING. CARLO | Gt viabilta tamie | OBIETTIVO
SINATRA . STRATEGICO
7 7 9 ditte esterne.
ING. CARLO Iniziative per la sicurezza dei OBIETTIVO
7 7 10 SINATRA cantieri. STRATEGICO
ING. CARLO | L0 el oghidijavoro | CBIETTIVO DI
SINATRA . 9 EFFICACIA
7 7 11 dell'ente.
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO

2012 ‘G. N:‘? DIRIGENTE:

ING. CARLO SINATRA

CENTRO DICOSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

ING. CARLO SINATRA

DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

% interventi avviati/interventi finanziati

8

Tutela e manutenzione della rete stradale.

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO: 100%
OBIETTIVO STRATEGICO
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a 147.725,00 4 - a 147.725,00

DESCRIZIONE OBIETTIVON.:. 1

Tutela e sorveglianza delle strade mediante capi cantonieri e ispettori stradali - Ripristino delle condizioni di transitabilita della rete stradalg
seguito di eventi calamitosi - Manutenzione della rete stradale mediante lavori di manutenzione per la conservazione del patrimonio stradal
per il mantenimento del livello funzionale - Attivita di supporto tecnico per la verifica di opere d'arte, opere di continuita e presidio idraulico

Procedimenti tecnici inerenti il contenzioso di competenza.

N. ATTIVITA' DA COMPIERE (rif. Obiettivi Piano della Performance 2012/2014) | SEM. Il SEM.
1 |Sorveglianza delle strade da parte dei capi cantonieri (rif. cod. P.P. 07.03.04). X X
5 Ripristino di sfossature e localizzati lavori di pulitura e manutenzione a mezzo impresa " N
(rif. cod. P.P. 07.01.01).
3 Lavori di manutenzione a mezzo impresa (rif. cod. P.P. 07.01.01) ed attivita di supporto " N
tecnico per la verifica di opere d'arte, opere di continuita e presidio idraulico (rif. cod. P.P
a Lavori di ripristino delle condizioni di transitabilita della rete stradale anche a seguito di N X
eventi calamitosi (rif. cod. P.P. 07.01.01 - 07.03.01).
5 Attivita tecnico amministrativa e di supporto per il contenzioso derivante dall'utilizzo della N X
rete
6 Ripristino di piccole sfossature e localizzati lavori di pulitura a mezzo personale dipendent N N
(rif. cod. P.P. 07.03.01).
Manutenzione e reintegro di materiale vario e attrezzature e piccoli interventi sugli
7 |automezzi di lavoro per l'attivita di manutenzione delle strade ivi compreso le necessarie X X
dotazioni di sicurezza. (rif. cod. P.P. 07.03.01/02).
9 Acquisizione, manutenzione straordinaria autoparco e servizio noleggio autovetture e N N
furgoni del settore servizi della viabilita (rif. cod. P.P. 07.01/02).
10 |Gestione servizio di reperibilita (rif. cod. P.P. 07.03.01/02). X X
11 |Gestione servizio pesa pubblica (rif. cod. P.P. 07.01.01. - 07.02.01/02). X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
4 2020/1 a 20.000,00 u 20.000,00 a -
2-3-4 2020 u 300.000,00 u 102.500,00 u -
6-7-8-9 2010 a 20.000,00 u 9.125,00| u -
9 2015 ua 28.000,00 u 8.000,00| u -
1-2-3-4-5-7 2016/1 u 8.100,00| u 8.100,00| u -
Sommano a 376.100,00 147.725,00 4 -

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Caccamo ing. Nello (Responsabile) D1/2 4-6-7-9-10-11
Schinina geom. Claudio C3 4-6-7-9-10-11
Occhipinti Giuseppe (Capo Cant. ) C3 4-6-7
Pellegrino Michele (Capo Squadra) B1/6 4-6
Giuseppe Scifo (Operaio) B1/3 4-6
Betta Raffaele (Operaio) B1/6 4-6
Calafiore Concetto (Capo Squadra) B1/3 4-6
Pompeo Salvatore (Operaio) B1/3 4-6
Ignaccolo Nunzio (Operaio) B1/3 4-6
COMPARTO OVEST

Cannata geom. Attilio (Responsabile) D1/3 1-2-3-4-5
Occhipinti geom. Francesco C3 1-2-3-4-5
Mirabella geom. Giuseppe C3 1-2-3-4-5
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Martorana dott. Carmelo (Isp. Stradale| D1/3 1-5
Scrofani Luigi (Capo Cant.) C5 1-3-4
Vindigni Giovanni (Capo Cant.) C3 1-3-4
Scalone Carmelo (Capo Cant.) C3 1-3-4
Carrabino geom. Rita B1/3 2-3-4-5
COMPARTO EST
Fede geom. Raffaele (Responsabile) D1/6 1-2-3-4-5
Solarino geom. Salvatore C1 1-2-3-4-5
Trovato geom. Gaetano C1l 1-2-3-4-5
Tidona dott. Marco (Isp. Stradale) D1/3 1-5
Ferro Luigi (Capo Cant.) C3 1-3-4
Di Quattro Giuseppe (Capo Cant.) C3 1-3-4
Lasagna Liuzzo Gino (Capo Cant.) C3 1-3-4
Lorefice Carmelo (Capo Cant.) C3 1-3-4
Rendo Giuseppe B1/5 1-3-4
Manenti Giovanna B1/3 2-3-4-5
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
Riparazione strade provinciali a fronte di danni
2020/1q it (collegato al Cap. 189). G 20.000,00 G 20.000,00
2020 [povinciale, inercomunale, urle, i bonfca | 102.500,00 102.500,00
2010 Acquisto attrezzature per la manutenzione delle ; ;
strade U 9.125,00] U 9.125,00
ACUUTSTZIOTTE; TTaL e auioParco € SeTvizio
2015 n.olsc;;_?‘io autovetture e furgoni del settore G 8.000,00 a 8.000,00
2016/1|Spesa per telefonia mobile settore viabilita G 8.100,00 G 8.100,00
a 147.725,00

Agg. 06/09/2012.

Il Dirigente

Il Segretario Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |7

PEG. N7

DIRIGENTE:

ING. CARLO SINATRA

CENTRO DI COSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

ING. CARLO SINATRA

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

Manutenzione e adeguamento degli impianti segnaletici.

Yo impianti adeguati / impianti programmati

8

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO: 100%
OBIETTIVO STRATEGICO
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a 19.650,00] U = a 19.650,00

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.

2

Manutenzione ordinaria e straordinaria degli impianti segnaletici - Predisposizione atti amministrativi per emissione delle ordinanze di
regolamentazione della circolazione stradale e relativa attuazione - Progettazione e direzione lavori di segnaletica eseguiti a mezzo impresa -
Procedimenti tecnici inerenti il contenzionso di competenza.-

z

ATTIVITA' DA COMPIERE/OBIETTIVI OPERATIVI

| SEM.

Il SEM.

Approvvigionamento materiali di magazzino previo progetto della cartellonistica.

X

X

Istallazione di segnaletica con impiego di personale dipendente (rif. cod. P.P. 07.03.02).

Lavori di manutenzione segnaletica a mezzo impresa (rif. cod. P.P. 07.01.01).

Procedimenti amministrativi inerenti la regolamentazione della segnaletica e l'uso della strada.

Acquisto e reintegro di vestiario per gli addetti alla sorveglianza e manutenzione strade.

Progettazione e direzione lavori di segnaletica eseguiti a mezzo impresa (rif. cod. P.P. 07.01.01

X [ X | X | X |X

X [ X | X | X |X

N DN7N02 11\

AVITA Ur SUppPOorto amr ura UpeTauvda 1.7 PET TautoIZZaZIore ur armmesStaZIonT TMOToTTSUCIeE €
simili e connessi procedimenti per la regolamentazione della circolazione stradale (rif. cod.

x

x

0l N oW INIF

Catasto della segnaletica stradale (rif. cod. P.P. 07.03.06).

ATTIVITA' (A)

N.CAPITOLO

RICHIESTO (B )

ASSESTATO (C)

UTILIZZATO

1-2-3-4

2035

50.000,00

8.900,00

5

2012

10.000,00

2.000,00

1-2-3-4

2010/01

20.000,00

8.750,00

sommano

[=N =N =N =N
[ =N =N =N

80.000,00

19.650,00)

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Caccamo ing. Nello (Responsabile) D1/2 1-2-3-4-5-6-7-8

Schinina geom. Claudio C3 1-2-3-4-5-6-7-8

Occhipinti Giuseppe (Capo Cant. ) C3 1-2-3-6

Pernazza Giovanni (Capo Cant. ) C3 1-2

Fumuso Ferdinando (Capo Squadra) B1/6 2

Brancati Antonino (Operaio) B1/3 2

Galazzo Giuseppe (Operaio) B3/6 2

Occhipinti Carmelo (Operaio) B1/6 2

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
2035 Segnaletica orizzontale e verticale su strade
provinciali, regionali, rurali, ed ex trazzere u 8.900,00| G - u 8.900,00
2012 |Spesa per la fornitura di tute berretti e divise a 2.000,00| U _ a 2.000.00
©010/0 Spese per segnaletica stradale - proventi ciodicq .
della strada u 8.750,00| G - u 8.750,00
u - u 19.650,00

Agg. 06/09/2012.

Il Dirigente

Il Segretario Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO

7 PEG. N7 DIRIGENTE: ING. CARLO SINATRA

CENTRO DI COSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:.

ING. CARLO SINATRA

DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

Iniziative per la sicurezza stradale e la gestione informatizzata de

settore
TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO STRATEGICO
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a 16.967,50 d = a 16.967,50

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 3

Iniziative finalizzate alla sicurezza stradale, gestione centro di monitoraggio dell'incidentalita stradale provinciale, analisi del livello di sicurezza del
rete stradale (safety audit) - Implementazione, manutenzione e reintegro dei sistemi informatici, tecnici e arredi del settore.-

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1 |Campagne mediatiche per la sensibilizzazione alla sicurezza stradale. X X
2 |Acquisto e istallazione di impianti vari per la sicurezza stradale. X X
3 Proc_ed'ure edliniziati\{e per I'analisi della sicurezza stradale e gestione del centro di monitoraggid
dell'incidentalita provinciale. X X
2 Attua_zi_ong Qel_le attivita inerenti i Piani Nazipnali della Sicurezza Stradale e attivita di analisi dell
condizioni di sicurezza della rete stradale (rif. cod. P.P. 07.02.02). X X
5 Irl1iziati've'varie per la sicurezza stradale mediante compartecipazioni e/o concessione di ausili
finanziari. X X
6 |Gestione e implementazione catasto strade (rif. cod. P.P. 07.03.06. - 07.03.07). X X
7 Implementazione, r_eintegro e manL_Jten_zione dei sistemi infqrmatici hardware e software,
macchine ed arredi e materiale vario di consumo per il funzionamento del settore. X X
8 |Acquisto di materiale vario di consumo per il funzionamento del settore. X X
o Suppgrto te(_:nico—informatico per la predisposizione e attuazione dei Piani Triennali delle Opere
Pubbliche (rif. cod. P.P. 07.02.01). X X
10 |[Supporto tecnico-informatico per la formazione e gestione del P.E.G. e del P.d.O.. X X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
1-2-3-4-5 2040 u 40.000,00 G 5.500,00] 0 -
1-2-3-4-5 2040/01 u 10.000,00| G - 1] -
1 2040/02 u 1.000,00| u 1.000,00| G -
3-5 2051 u 2.000,00] G - a -
7-8 2018 u 25.000,00 U 3.430,00] 0 -
7-8 2011 u 12.000,00| u 4.962,50| U -
7-8 780/5 u 4.000,00] u 2.075,00| ¢ -
Sommano u 94.000,00 G 16.967,50 4 -
PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Massari geom. Rosario (Responsabile) D1/3 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
lacono geom. Giuseppe D1/3 4-6
Sgarioto geom. Rosario D1/3 4-6
Ottaviano geom. Vincenzo C5 3-4-6-7-8-9
Carrabino geom. Claudia B1/3 1-3-5-6-10
Canzonieri geom. Massimo B1/3 4-6-9
Sortino Carmela B1/3 1-5-6-7-8-10
Distefano Angelo B1/3 6
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
2040 [Iniziative in ordine alla educazione e alla sicurezza stradall a 5.500,00| G ~ a 5.500,00)
|2040/0]Iniziative in ordine alla sicurezza stradale v} - u - ua -
[2040/07Acquisizione servizi di informazione mediatica I 1.000,00| G - a 1.000,00
2051 z(r):;eag?gi per iniziative e manifestazioni per la sicurezzg a ) a ) a )
2018 |Manutenzione, riparazione di mobili, macchine e attrezzi u 3.430,00| U - u 3.430,00
2011 |Stampati, cancelleria e varie per la viabilita u 4.962,50 u - u 4.962,50
780/5 |Pubblicazioni, giornali, riviste servizi tributari a 2.075,00| G R a 2.075,00
a = a 16.967,50

Agg. 06/09/2012.

Il Dirigente

Il Segretario Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |7 PEG. N.|7

DIRIGENTE:

ING. CARLO SINATRA

CENTRO DI COSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

ING. CARLO SINATRA

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO

% ATTUAZIONE

%

Gestione del demanio stradale

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO: 100%
OBIETTIVO DI EFFICACIA
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

u = u

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 4

Procedimenti inerenti all'uso da parte di terzi del demanio stradale e delle relative fasce di rispetto. - Procedimenti inerenti l'istruttoria delle pratich
inerenti I'effettuazione di manifestazioni motoristiche e simili e connessi procedimenti per la regolamentazione della circolazione stradale -

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE/OBIETTIVI OPERATIVI | SEM. Il SEM.
1 Istruttoria pratiche per autorizzazioni varie relative all'occupazione del demanio stradale (TOSAHR X X
- rif. cod. P.P. 07.03.10).
2 |Istruttoria tecnica pratiche per autorizzazioni Impianti Distributori Carburanti (rif. cod. P.P. X X
2bis Istruttoria amministrativa-contabile pratiche per autorizzazioni Impianti Distributori Carburanti X X
(rif. cod. P.P. 07.03.09).
3 Istruttoria tecnica pratiche per rilascio concessione per apertura accessi e/o nuove diramazioni X X
(rif. cod. P.P. 07.03.09).
3bis Istruttoria amministrativa-contabile pratiche per rilascio concessione per apertura accessi e/o X X
nuove diramazioni (rif. cod. P.P. 07.03.09).
4 Istruttoria tecnica pratiche per rilascio concessioni per istallazione cartellonistica pubblicitaria X X
(rif. cod. P.P. 07.03.08).
Abis Istruttoria amministrativa-contabile pratiche per rilascio concessioni per istallazione X X
cartellonistica pubblicitaria (rif. cod. P.P. 07.03.08).
5 Predisposizione regolamenti per I'uso del demanio stradale e sue pertinenze, consulenze, etc. X X
6 Predisposizione atti per I'aggiornamento delle tariffe provinciali per concessioni ed autorizzazion X X
varie inerenti I'uso del demanio stradale.
7 Procedimenti tecnico-amministrativi per autorizzazioni interconessione Italia Malta. X X
8 |Gestione dell'archivio concessioni e autorizzazioni. X X
9 |Attivita di formazione del personale. X X
10 Attivita per l'autorizzazione di manifestazioni motoristiche e simili e connessi procedimenti per Ig X X
regolamentazione della circolazione stradale (rif. cod. P.P. 07.03.11).
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
1 - 2 - 2bis - 3 -3bis - 4 -4bis - b 791 u 7.000,00| U 4.800,00| G -
9 972 u 8.000,00| G - a -
5 805 (*) u 20.000,00] G 20.000,00 u -
Sommano u 35.000,00] u 24.800,00] u -
PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
GRUPPO TECNICO ACCESSI/PUBBL
Massari geom. Rosario (Responsabile D1/3 2-3-4-5-7-9
lacono geom. Giuseppe D1/3 2-3-4
Sgarioto geom. Rosario D1/3 2-3-4
Ottaviano geom. Vincenzo C5 2-3-4
Carrabino geom. Claudia B1/3 5-7
Canzonieri geom. Massimo B1/3 2-3-4
Distefano Angelo B1/3 2-3-4
GRUPPO AMM.VO ACCESSI/PUBBL.
Di Malo Grazia (Responsabile) D3/6 2bis-3bis-4bis-5-6-8-9
Occhipinti Francesca D1/3 4bis
Vernuccio Maria D1/3 3bis
Bracchitta Vincenzo C3 3bis-4bis-6
Gallaro Rosalba B1/3 3bis-8
Tarascio Francesco B1/3 3bis-8
Puma Rita B1/3 4bis-8
Criscione Maria C. B2/2 4bis-8
Occhipinti Francesca B2/2 3bis-8
GRUPPO TOSAP
Pluchino geom. Emanuele (Responsak D1/3 1-10
Schinina geom. Giovanni D3/6 1
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Isabella Franca C3 1-3bis-4bis
Brugaletta Emanuela B1/3 1
lacono Michelina B1/3 1
Cassarino Michela B2/2 1

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
791 Predisposizione e stesura regolamenti per tributi vari €|
procedure finalizzate ad accertamenti, contenzioso etc U 4.800,00] U - 1] 4.800,00
972 Spese per partecipazione a corsi di aggiornamentd
personale dipendente a - u - -
805 (*)|imposte, tasse e tributi a 20.000,00 G - ua 20.000,00
G - Ju 24.800,00
(*) 11l capitolo contiene complessivi G 20.000 suddivisi tra gli obiettiuwvi n.

Agg. 06/09/2012.

Il Dirigente

Il Segretario Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO [7

PEG. Nf7

DIRIGENTE:

ING. CARLO SINATRA

CENTRO DICOSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

ING. CARLO SINATRA

DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE
I ANNUALITA" - % interventi conclusi/
interventi finanziati 10
Riqualificazione funzionale della rete stradale provinciale. I ANNUALITA' - % interventi avviati /
interventi finanziati 10
TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO: 100%
OBIETTIVO STRATEGICO
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
ua 19.800,28| 4 = a 19.800,28|

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.

5

Iniziative per la riqualificazione funzionale della rete stradale provinciale e attuazione di interventi del programma triennale delle opere pubblichg

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE/OBIETTIVI OPERATIVI | SEM. Il SEM.
1 Redazione e attuazione del Piano Triennale delle OO.PP. (servizio viabilita - rif. cod. P.P. 07.01] X X
07.03.05/14).
2 Redazione e realizzazione del piano di riqualificazione della rete stradale provinciale (rif. cod. P X X
07.02.01 - 07.03.05).
3 Procedure negoziate o in economia per I'affidamento di lavori, forniture di materiali, servizi (rif. X X
cod. P.P. 07.01.01 - 07.03.01/02).
a Procedure per il conferimento di incarichi professionali per realizzazione di opere di viabilita X X
(rilievi, progettazione, collaudo e verifica, prove di laboratorio - rif. cod. P.P. 07.02.02).
5 |Procedure per affidamento lavori urgenti, suppletivi, etc. (rif. cod. P.P. 07.01.01). X X
6 |Aggiornamento personale e spese varie per trasferte. X X
7 |Gestione archivio del settore e dei lavori pubblici. X X
8 Attuazione e gestione servizi logistici del settore X X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
4-5 2028 a 50.000,00 G 12.000,00 4 -
1 2029 a 499.700,00 G - a -
6 2016 a 10.000,00] G 3.200,00| 4 -
1 2052 a 1.000,00| G 1.000,00| G -
1 2068 a 5.000,00| G 3.000,28| u -
3-5 978/1 a 1.000,00| G 600,00| U -
sommano Y] 566.700,00 G 19.800,28 G -

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
SERVIZI GENERALI

Dimartino ing. Giancarlo (Responsabilg D1/3 1-2-4-6-7-8

Raffone rag. Tiziana B1/3 1-2-3-4-5-8

Licitra Giovanni B1/3 7

Chessari Sebastiano B2/2 7

Cavallo Maria A3 7

Cannizzo Giacomo A3 8

Rabito Giovanni A3 8

Cavalieri Armando Al 8

Rando Carmelo Al 8

SERVIZI AMMINISTRATIVI

Criscione dott. Emanuele (Responsabi D1/3 1-2-3-4-5-6

Barone Giovanna D3/6 1-2-3-4-5

Scribano Giorgio B1/6 1-2-3-4-5

Pace rag. Pietro B1/3 1-2-3-4-5-6

Licitra Giuseppa C5 1-2-3-4-5 (in pensione dal 01/06/2012)
Amore Maria B1/3 1-2-3-4-5

Cassarino Milena B2/2 1-2-3-4-5

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
Perizie di varianti e suppletive,collaudi, erilievi per lavori
2028 |g,jie stradi provinciali a 12.000,00 G - lu 12.000,00
Interventi straodinari nella rete viaria finanziamento|
2029 |statale L.641/96 a - a - a -
2016 |Rimborso spese per trasferte personale viabilita U 3.200,00] 4 ] 3.200,00
2052 |Quota associativa AISICO 1] 1.000,00] G 1] 1.000,00|
2068 |Imposte e tasse inerenti al servizio viabilita U 3.000,28| U ¥] 3.000,28,
978/1 |Spese per telefonia mobile servizio gare appalto u 600,00| U u 600,00
a a 19.800,28

Agg. 06/09/2012.

Il Dirigente

Il Segretario Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |7

PEG. N7

DIRIGENTE:

ING. CARLO SINATRA

CENTRO DICOSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

ING. CARLO SINATRA

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

Gestione degli impianti di pubblica illuminazione.

Vo impianti adeguati / impianti programmati

8

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO: 100%
OBIETTIVO STRATEGICO
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a 560.180,00 ¢ = a 560.180,0Q

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.

6

Progettazione, direzione lavori e manutenzioneordinaria e straordinaria degli impianti di pubblica illuminazione lungo le strade di competenzg
provinciale - Gestione utenze elettriche impianti pubblica illuminazione.

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. I SEM.
1|Manutenzione impianti esistenti (rif. cod. P.P. 07.01.02 - 07.03.03). X X
2|Gestione utenze elettriche (rif. cod. P.P. 07.03.03). X X
3|Progettazione e realizzazione nuovi impianti di illuminazione (rif. cod. P.P. 07.01.02). X X

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

1 2030 u 375.100,00 G 375.000,00

2 2031 u 179.080,00 U 110.000,00

3 2610/5 u 6.000,00| U 57.000,00
sommano u 560.180,00

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
geom. Attilio Cannata - Responsabile D1/3 1-2-3
geom. Giuseppe Mirabella c4 1-2-3
geom. Francesco Occhipinti c3 1-2-3

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
Fornitura_energia elettirica Tmpianti _pubblica

2030 |illuminazione lungo le strade provinciali 375.000,00 G - u 375.000,00
Manutenzione 1mpranti _ilfuminazione  strade|

2031 |provinciali 1] 110.000,00 U - u 110.000,00Q
Manutenzione straordinaria 1impianti pubblical

2610/5illuminazione (contratto) u 57.000,00 U - 1] 57.000,00

Agg. 06/09/2012.

Il Dirigente

Il Segretario Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |7

PEG. N.7

DIRIGENTE:

ING. CARLO SINATRA

CENTRO DI COSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

ING. CARLO SINATRA

DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE
%
Gestione servizio autoscuole e scuole nautiche. Num.
TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO: 100%
OBIETTIVO DI EFFICACIA 1

BUDGET PREVISTO

BUDGET UTILIZZATO

DIFFERENZA

a

- a

a

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.

7

Gestione del servizio di controllo sulle autoscuole, sulle scuole nautiche e sulle agenzie di disbrigo pratiche automobilistiche

N. ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
Controllo amministrativo autoscuole, scuole nautiche e studi consulenza automobilistica
(rif. cod. P.P. 07.03.12). X X
Rilascio tesserini, per istruttori di guida ed insegnanti di teoria ed autorizzazioni per titolarita
all 6eserci o delldattivit” di autoscuol a X X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
Sommano 1] - 1] - 1] -

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Dott. Emanuele Criscione (Resp.le) D1/3 1-2
Ispettore Carlo lozzia C5 1-2
sig.ra Maria Amore B1/3 1-2

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO

PREVISTO

UTILIZZATO

DIFFERENZA

e e e N =
'

'
= | e | e | e e

f == U e § e e | e e}

Agg. 06/09/2012.

Il Dirigente

Il Segretario Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |7

PEG. N7

DIRIGENTE:

ING. CARLO SINATRA

CENTRO DICOSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

ING. CARLO SINATRA

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTAT

O -U.M. PESO

% ATTUAZIONE

Procedure espropriative e per I'acquisizione/alienazione del demal

% interventi avviati /interventi finanziati

8

stradale.
TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO STRATEGICO
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
u 33.500,00 U - u 33.500,00

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.

8

Predisposizione di atti tecnici ed amministrativi per procedure espropriative, per lI'acquisizione di aree al demanio stradale, per I'alienazione del

demanio stradale e per la regolarizzazione di concessioni demaniali statali e regionali.-

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1 Attivita tecnica per definizione procedure espropriative finalizzate alla realizzazione di opere
pubbliche di viabilita (rif. cod. P.P. 07.01.01 - 07.02.02). X X
1bis Attivita amministrativa per definizione procedure espropriative finalizzate alla realizzazione di
opere pubbliche di viabilita (rif. cod. P.P. 07.01.01 - 07.02.02). X X
2 |Procedure tecniche per frazionamenti di terreni. X X
2bis |Procedure amministrative per frazionamenti di terreni. X X
3 |Procedure tecniche per l'alienazione di aree del demanio stradale provinciale. X X
3bis |Procedure amministrative per l'alienazione di aree del demanio stradale provinciale. X X
4 |Procedure tecniche per l'acquisizione di aree al demanio stradale mediante compravendita. X X
4bis |Procedure amministrative per I'acquisizione di aree al demanio stradale mediante compravendit X X
5 Attivita amministrativa per concessionidemaniali marittime del geniocivile connesseal demanio
stradale provinciale. X X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
1-2-4 789 u 5.500,00| U 1.000,00| u -
5 801 a 5.000,00| U 3.000,00| u -
2-4-6 805 (*) a 20.000,00 U 20.000,00| U -
6 1960 a 1.500,00| u 1.500,00| G -
6 1962 G 15.000,00] u 8.000,00| U -
1-2-4 2050 G 20.000,00| G - 1] -
sommano u 67.000,00 U 33.500,00] U -

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
SERVIZI GENERALI

Dimartino ing. Giancarlo (Responsabil¢ D1/3 1-2-3-4
Raffone rag. Tiziana B1/3 1-2-3-4
Sgarioto geom. Rosario D1/3 1-2-3-4
Solarino geom. Salvatore C1l 1-2-3-4
SERVIZI AMMINISTRATIVI

Verdirame dott.ssa Giovanna (Resp.le D3/6 1bis-2bis-3bis-4bis-5
Ferma Carmela D1/3 1-2-3-4-5

Lo Presti Giulio D1/3 1-2-3-4-5
Migliorisi Franco D1/3 1-2-3-4-5-6
Angelica Rosamaria B1/3 1-2-3-4-5

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
7 Registrazione atti di acquisto suoli, servzi ed attivita
89 convegnuistiche etc. u 1.000,00| u - u 1.000,00
801 [Rimborso quote indebite ed inesigibili a 3.000,00| G _ a 3.000,00,
805 (*)|Imposte, tasse e tributi a 20.000,00 U _ a 20.000,00
1960 Contributo nelle opere di manutenzionedi porti, fari e del
porto di Augusta u 1.500,00| U - u 1.500,00
1962 Canoni di concessionedemaniale dovuti all'erario per
96 occupazione del demanio u 8.000,00| G - u 8.000,00|
2050 Indennita di espropriazione e d'acquisto suolo per il
miglioramento della sede stradale u - Y] - Y] -
(*) 1l capitolo contiene complessivi G 20. W00 suddivisi tralgli obiett i33.5600/00

Agg. 06/09/2012.

Il Dirigente

Il Segretario Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |7

PEG. N7

DIRIGENTE:

ING. CARLO SINATRA

CENTRO DI COSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

ING. CARLO SINATRA

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO % ATTUAZIONE

Monitoraggio delle condizioni di sicurezza della viabilita tramite

ditte esterne.

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO STRATEGICO
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

a

u

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.

9

Ripristino delle condizioni di transitabilita della rete stradale a seguito di incidenti tramite affidamento triennale a ditte esterne specializzate.

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE ‘ | SEM. Il SEM.
Monitoraggio servizio di ripristino delle condizioni di transitabilita della rete stradale a seguitodi X N
1incidenti (rif. cod. P.P. 07.02.03).
2|Sorveglianza delle strade da parte dei capi cantonieri (rif. cod. P.P. 07.03.04). X X
|
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
dott. Emanuele Criscione - Responsab D1/3 1
geom. Attilio Cannata D1/3 1
geom. Raffaele Fede D1/6 1
geom Rosario Massari D1/3 1
ing. Nello Caccamo D1/2 1
Isp. Str. Martorana Carmelo D1 2
Isp. Str. Marco Tidona C3 2
Capo Cantoniere Giuseppe Occhipinti C3 2
Capo Cantoniere Vindigni Giovanni C3 2
Capo Cantoniere Scalone Carmelo C3 2
Capo Cantoniere Giovanni Pernazza C3 2
Capo Cantoniere Luigi Ferro C3 2
Capo Cantoniere Giuseppe Diquattro C3 2
Capo Cantoniere Gino Liuzzo Lasagna C3 2
Capo Cantoniere Carmelo Lorefice C3 2
Capo Cantoniere Scrofani Luigi C5 2
sig.ra Maria Amore B1/3 1

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO

PREVISTO

UTILIZZATO

DIFFERENZA

[ = =N T

Agg. 06/09/2012.

Il Dirigente

Il Segretario Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |7 PEG. N7 DIRIGENTE: ING. CARLO SINATRA
CENTRO DI COSTO . RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:.
ING. CARLO SINATRA
DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE

Iniziative per la sicurezza dei cantieri.

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO STRATEGICO
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a = a =

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 10

Attuazione misure di sicurezzanei cantieri mediante collaborazione coni CPT provinciali, attuazione convenzioneax art.3 L.R. 20/2007,corsi di
aggiornamento per i Responsabili della sicurezza e gli operatori

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1|Attuazione convenzione ex art.3 della L.R. 20/2007 e s.m.i. X X
2|Corsi di aggiornamento per i responsabili della sicurezza e i lavoratori operanti nei cantieri X X

provinciali in collaborazione con la CPT di Ragusa
3|Verifiche sulla sicurezza nei cantieri stradali X X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
dott. Emanuele Criscione - Responsab D1/3 1
Dimartino ing. Giancarlo D1 2.3
ing. Nello Caccamo D1/2 2-3
geom. Raffaele Fede D1/6 2-3
geom. Attilio Cannata D1/3 2-3
geom Rosario Massari D1/3 2-3
lacono geom. Giuseppe D1/3 2.3
Sgarioto geom. Rosario D1/3 2.3
Ottaviano geom. Vincenzo c5 2.3
Schinina geom. Claudio c3 2.3
Occhipinti geom. Francesco C3 2.3
Mirabella geom. Giuseppe C3 2.3
Solarino geom. Salvatore Ci 2.3
Trovato geom. Gaetano C1 2-3
Pace rag. Pietro B1/3 1
Barone Giovanna D3/6 1
Amore Maria B1/3 1
Cassarino Milena B2/2 1
|
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO ‘ DIFFERENZA

Agg. 06/09/2012.

Il Dirigente Il Segretario Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO

7

PEG. N7

DIRIGENTE:

ING. CARLO SINATRA

CENTRO DICOSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

ING. CARLO SINATRA

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

Tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro dell'ente,

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO DI EFFICACIA
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a 12.000,00] 4 = a 12.000,00

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.

11

Adempimenti del datore di lavoro disposti dalla legislazione vigente, con particolare riferimento al Decreto Legislativo n.81/2008, per la tutela dell
salute e della sicurezza dei lavoratori.

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1 |Nomina del Medico competente. X X
2 Gestione degli adempimenti connessi alle visite mediche, comprese le visite specialistiche e gli X X
esami clinici ed ematologici.
Aggiornamento e/o acquisto software a supporto delle attivita del Responsabile del Servizio di
3 - ; X X
Prevenzione e Protezione (RSPP).
4 |Formazione del personale in materia di tutela della salute e delle sicurezza dei lavoratori. X X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
1-2-3-4 975 a 31.000,00 U 12.000,00] U -
u - u - u -
Sommano a 31.000,00 4 12.000,00 u -

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

fino al 30/06/2012)

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Dimartino ing. Giancarlo (Responsabil¢ D1/3 1-2-3-4
Bognanni Angelo (RSPP) C1 1-2-3-4
Raffone rag. Tiziana B1/3 1-2-3-4
Laura Aquila (fino al 30/06/2012) B1/3 1-2-3-4
Toro dott.ssa Patrizia (Responsabile D1/3 1-2-3-4

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP

DESCRIZIONE CAPITOLO

PREVISTO

UTILIZZATO

DIFFERENZA

975

(L.626/94)

Attuazioni di disposizioni in materia di sicurezza

a 12.000,00

12.000,00

12.000,00

Agg. 06/09/2012.

Il Dirigente

Il Segretario Generale
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P.D.O 8

Edilizia patrimoniale,

scolastia e sportiva

Dirigente
Ing. Salvatore Maucieri

l64| U.O.A Direzione Generale
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ESERCIZIO FINANZIARIO 2012
PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI

Codifica : PEG 08/2012
Servizio : Edilizia Patrimoniale, Sportiva e Scolastica
RESPONSABILE DEL SERVIZIO : Ing. Salvat ore Maucieri

1. PREMESSA

I Servizi o, in termini generalii, ~  chiamato a »pr
gestione dei servizi tecnici e amministrativi per la conduzione e la manutenzione del patrimonio immobiliare
del . 6ENnt e

Ambiti di intervento sonol 6 Edi | i z i a Edilidat Scotasticzei BHifizéa ISgortivanel cui
contesto costituiscono indirizzi operativi :
a) Restauro e manuténeieha dektbbdesrsbenbae dell 6es

da attuarsi mediante interventi manutentivi ordinari e/o straordinari, in genere di natura conservativa e
funzionale, inclusa la dotazione impiantistica;
b) Costruzione o completamento di nuovi immobiliimplementazione del patrimonio immobiliare

d el | 6 Eon faerealizzazione di nuove opere o il completamento di quelle gia avvjze il

soddi sfaci mento della domanda dell dutenza che
servi zi di cui ha gi " di s p oimtalkando,nellé diverkeGumzioniidiv i t ~
controllo sull éiter progettuale ed esecutivo de

tecniche di progettazione affidate a professionalita esterne.

che si estrinsecano nelle seguenti attivita:

1. Programmazione degl: i i nvesti ment.i per il potenzi

2. Attuazione della programmazione pluriennale delle OO.PP.

3. Attivita diretta di progettazione, direzione, misura, contabilita e collaudo di lavori

4. Controllo egestione dei servizi di ingegneria e architettura (progettazione, direzione, misura, contabilita
e collaudo) conferiti a professionisti esterni

5. Controllo e assistenza, per gli ambiti tecnici di propria competenza, alle procedure amministrative di
approvazbne, affidamento ed esecuzione dei lavori

6. Procedimenti di competenza per i contratti inerenti lavori, servizi e forniture nonché la compravendita di
immobili.

7. Espletamento delle attivit”™ tecniche czionetr el at e

1.1.2 BENI DI CONSUMO E/O MATERIE PRIME

Il Servizio dispone, per le proprie finalita operative, di mezzi e strumenti nella quantita e qualita specificata
negli appositi inventari.

Per la dotazione di beni di consumo e/o delle materie prime di impieguaonod- materiale minuto di
cancel | er ieperabed 6 iurfaterialcminati per le specifiche finalita del servizio, le disponibilita
finanziarie assegnate sono:

Capitolo Importo Importo
(2) Oggetto parziale

862 Carta da disegno, riproduzioni 0
863 Abbonamenti B é, acqui sto py 0
863/1 Carta, cancelleria e stampaitiUfficio tecnico 1.875,00
863/3 Materiale informatica’ Ufficio tecnico 375,00
863/4 Materiale e strumenti tecnici Ufficio tecnico 500,00
8635 Pubblicazioni, giornali e rivisté Ufficio tecnico 0
863/10 | Altri materiali di consumad Ufficio tecnico 750,00
Sommano le assegnazioni 3.500,00

Tali assegnazioni, di molto inferiori alla richiesta, non consentiranno di soddisfare il pragmmato
miglioramento e aggiornamento del sistema informatico del settore (hardware e software) potendosi
appena sopperire alle ordinarie spese di gestione

165' U.O.A Direzione Generale
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1.1.3 MEZZI E STRUMENTI DI SERVIZIO
I mezzi e gli strumenti di cui il servizio € in atgsegnatario sono quelli specificati, nella qualita e quantita,
negli appositi inventari e, per quanto di particolare interesse:

. 1 stampante a colori in rete (da sostituire perché con ricariche antieconbimictt non utilizzata);
. 1 fax (non perfettamente funzionante).

n. 2 autovetture in buone condizioni;

n. 2 auto furgonate, di cui & stata richiesta la sostituizione perché al limite della vit

n. 15 pc, in rete;

n. 8 scanner,

n. 2 stampanti per pc;

n.lstampantt ot ocopi atore bianco/nero in rete (con con
n

n

1.2  PERSONALE IN ATTIVITA

I n ragione degl: assegnat.i obiettivi e, gquantunqu
rimane sottodimensionato nei quadri tecnici, che mancano delle indispensabilgtire specialistiche in

materia di programmazione, progettazione, direzione assistenza e collaudo di opere pubbliche, con
particolare riferimento al settore impiantistico. Al settore €, infatti, assegnato il personale in appresso
elencato il cui costo e apgtato ai capitoli 851, 852, 853, 853/1, 854, 855, 856 :

ngo Categoria NOTE
1 DIRIGENTE
1 D3/6 Geometra funzionario tecnico capo unita
2 D1/3 Geometra principale
2 D1/1 Ingegnere Architetto
1 C5 Geometra
2 C3 Aggiunto amministrativo
2 C1 Geometrd Perito industriale elettrotecnico
4 B1/3 Applicato
1 B1/7 Operaio pittore
1 B1/3 Operaio elettricista
1 B1 Operaio falegname
1 A3 Addetto ai servizi generali
4 Al Custodeportiere

1.3 OBIETTIVI DEL SERVIZIO
Il servizio in termini pioritari continuera ad operare in coerenza con le gia delineate linee strategiche e

qgui ndi per obiettivi i mmedi at i (con risultati q
medio/lungo termine (verificabili nelle prossime annualita).
Nel meito sirimanda alle allegaec hede AObi ettivo di sviluppo 1. 30.

15 PRESTAZIONE DI SERVIZI

Il grado di conseguimento dei predetti obiettivj correlata all'acquisizione di prestazioni di soggetti terzi
per :

- interventi vari di natura manutentiva degli immgbi

- servizi di ingegneria;

- servizi di gestione degli impianti;

- fornitura di beni mobili;

- fornitura di energia, combustibile, acqua, etc.;

- servizi di telefonia;

- corsi di aggiornamento;
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assegnazioni di bilancio di seguito riepilogate, insufficienti a soddisfare le prospettate necessita:

Capitolo Importo Importo
?3) Oggetto parziale P
683/1 Utenze e canoni per servizio idrico 20.000,00
684 Servizio recaldamento 60.000,00
684/1 Manutenzione impianti riscaldamentmondizionamento 25.000,00
835/1 Interventi manutentivi su beni patrimoniali 15.000,00
870 Manutenzione e riparazione di mobili, attrezzature e arredi v 3.000,00
871 Interventimanutentivi strutturali negli edifici patrimoniali
A) Interventi vari da eseguire mediante anticipazioni di economat¢ 10.000,00
B) Interventi vari da eseguire a seguito di specifici provvedim 21.300,00
dirigenziali anche con carattere di investimento. 11.31,00
871/1 | Verifica tecnica per accertamento delle condizioni di sicurezz 5.000,00
872 Manutenzione impianti ascensore, antincendio e antintrus 35.000,00
(edifici patrimoniali)
878 Progettazioni, perizie, collaudi, sopralluoghi e stud
Servi zi tecnici e/ o specialis
procedure di realizzazione delle opere pubbliche 13.400,00
879 Spese per partecipazione a corsi di aggiornamento pe
personale dipendente 400,00
879/1 (*) | Spese perlefonia mobilé Settore Ufficio Tecnico 1.800,00
975/1 | Servizio protezione e prevenzione 0
1525 | Interventi per manutenzione impianti tecnologici edi
scolastici
A) Impianti depurazione e potabilizzazione Istituto Agrario di Scicl 0
B) Impianti antincendio 30.000,00
C) Ascensori 40.000,00
D) Riscaldamentd condizionamento 0
E) Altri impianti (elettrici, antintrusione, etc.) 0
Sommano le assegnazioni 269.900,00
(*) Capitolo movimentato da altro centidocosto
15 UTILIZZO DI BENI DI TERZI
1 servizio cura | a gestione dei beni i mmobiliar:i

Varie attivita scolastiche ed alcune attivita istituzionali sono, tuttavia, espletate presso immobili condotti in
locazione, per i quali il servizio provvede agli adempimenti teearoministrativi necessari a fare fronte
agli oneri contrattuali a carico del conduttore.

Capitolo Importo Importo
(4) Oggetto parziale
890 Fitti per locali ASI(pagamento spese condimiali e canone di
locazione) 78.000,00
1.7 TRASFERIMENTI

Per il conseguimento delle finalita istituzionali connesse al servizio non € previsto il trasferimento di risorse
finanziarie a terzi.

1.7  ONERI DIVERSI A CARICO DEL SERVIZIO
Vi si fara fronte nei limiti delle risorse assegnate, insufficienti a soddisfare le prospettate necessita:
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Capitolo Importo Importo
?7) Oggetto paFr)ziaIe i
842 Imposte e tasse 10.000,00
900 (*) | Imposte, tasse e tributi 5.000,00
901 (*) | Imposta attivita produttiveusassegni al personale ufficio tec 59.843,06
Sommano le assegnazior| 74.843,06

(*) Capitolo movimentato da altro centro di costo

1.8 VALUTAZIONI DESCRITTIVE FINALI DELLA PROGRAMMAZIONE

L'articolato operativo gestionale, notevolmente ridimensiomedte risorse rispetto al richiesto, non é
consono a consentire, seppure in forma graduale, il conseguimento delle finalita istituzionali dell'Ente in
attuazione dell e previsioni normative dettate dal

- distribuzione territoriale, costruzione, manutenzione, arredamento, dotazione di attrezzature e
funzionamento degli istituti di istruzione media di secondo grado; promozione, negli ambiti di
competenza, del diritto allo studio;

- promozione ed attuazione diiziative ed attivita di formazione professionale, nonché realizzazione di
infrastrutture per la formazione professionale;

- promozione e sostegno di manifestazioni e di iniziative artistiche, culturali, sportive e di spettacolo, di
interesse sovracomunale.

Se ne rileva, altresi, che seppure impregiudicati in linea di principio, non consente il perseguimento degli
obiettivi pianificatori e programmatici dell'’Amministrazione, quali definiti dalla Relazione previsionale e
programmatica, dal Piano di svilupp@o@omico, nonché dal vigente Piano Territoriale Provinciale
approvato con D.D. n.1376 del 24.11.2003.

1.10 VALUTAZIONI FINANZIARIE i PARTE CORRENTE
Le risorse finanziarie per la realizzazione degli obiettivi specificati ai precedenti paragrafi sono di

compless/i Eur o é é gcést distinti per gli interventi strutturali di bilancio previsti dal D.leg.vo
336/99:

-01 PERSONALE eééeéecééeé.

- 02 ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO E/OMATERIEPRIME .. . . . . . . . .. . ... .40

-03 PRESTAZI ONE DI SERVI ZI ¢éééé. .
-04 UTI LI ZZ0O DI BENI DI TERZI ééé. .
-05TRASSFERI MENTI ¢éééééeéeéeé. .. ..o -

-06 | NTERESSI PASSI VI ED ONERI FI NANNZI ARI DI VERSI ¢ééé.
-07 | MPOSTE E TASSE eéeééééeé.

- 0BONERISRAORDI NARI DELLA GESTI ONE CORRENTE eéeéé. . 0
-09 AMMORTAMENTI DI ESERCI ZI O O

TOTALE SPESA CORRENTE ASSEGNATA AL33&R4IN ZI O

. . . . < . . . ~
Il finanziamento ditalispeseeas si cur at o da ri sorse proprie dell O0Er
PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI
TIPOLOGIA
PDO [PEG. N., OBIETTIVO DIRIGENTE DENOMINAZIONE OBIETTIVO OBIETTIVO (1)
. . e " i - OBIETTIVO
2012 8 1 Ing. Salvatore Maucieri gﬂoesr;/entl manutentivi edifici patrimoniali (Rif. Perfformance 8.01-8.02- STRATEGICO DI
. FUNZIONAMENTO
Interventi manutentivi edifici scolastici e senizi di supporto per garantire OBIETTIVO
2012 8 2 Ing. Salvatore Maucieri {4, - ionalita delle scuole (Rif. Performance 8.01-8 P o:g o STRATEGICO DI
. : . ) FUNZIONAMENTO
a i A q A OBIETTIVO
2012 s 3 Ing. Salvatore Maucieri Proc_edure attuat!ve_ e tec_nlco»ge_stlonall delle opere pubbliche e loro STRATEGIO DI
snellimento e ottimizzazione. (Rif. Performance 8.05-8.06-8.07-8.08)
SVILUPPO
2012 8 a4 Ing. Salvatore Maucieri Gestione ordinaria beni patrimoniali e demaniali. (Rif. Performance 8.04) OBIETTIVO DI
EFFICACIA
A . " . " " OBIETTIVO DI
2012 8 5 Ing. Salvatore Maucieri E;c:;:oe::arﬁca;t;agg)e del senvizio di prevenzione e protezione. (Rif. EEEICIENZA
- (OPERATIVO)
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO (2012

PEG. N:|8

DIRIGENTE:

Ing. Salvatore Maucieri

CENTRO DI COSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

8

Ing. Salvatore Maucieri

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

Interventi manutentivi edifici patrimoniali (Rif. Performance 8.01-

8.02-8.03)
TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO STRATEGICO DI FUNZIONAMENTO
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
u 99.300,00] u 46.943,00 U 52.357,00|

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.:

1

Edilizia patrimoniale e sportiva - Miglioramento generaledel patrimonio immobiliare anche con implementazionedella sua funzionalita mediante

interventi manutentivi di natura sia ordinaria che straordinaria

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.

1 Acquisto di materiali per interventi ad opera di personale operaio dell'ente X X

2 Interventi manutentivi ad opera di ditte esterne e di personale operaio dell'ente X X

3 Manutenzione impianti di riscaldamento e condizionamento X X

4 Manutenzione impianti ascensore, antincendio e antintrusione X X

5 Interventi manutentivi funzionali su beni patrimoniali X X

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

1 |Acquisto di maiterialgfo per é g 200.000,00 G 3.000,00| G -

2 |[Interventi manjutentigpmi adeée|qg 200.000,00 0 21.300,00| U 10.450,00|
3 Manutenzione impi anggiyi di é a 200.000,00 0 25.000,00] 4 -

4 |[Manutenzione impiantgi2 ascé g 200.000,00 0 35.000,00| U 35.000,00
5 ;:t:zrl\;irzlll su beni Dr:ti:#ct)i?;:\ln 8351 20.000,00 ¢ 15.000,00 6.907,00)

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME

CATEGORIA

N. ATTIVITA' (1)

FIRMA PER PRESA VISIONE

geom. Filippo Guastella D1.3 3-4
geom. Salvatore Rizzo D3.6 1-2-5
geom. Baglieri Giovanni D1.3 1-3-4
geom. La Terra Antonio C5 1-2-5
Dinatale Carmelo (] 3-4
geom. Ornella Valentini C1 1-2-5
p. ind. Massari Emanuele Cc1 1-4
sig. Di Pietro Bruno B1.7 2
rag. Guarnaccia Giovanna B1.3 1
sig. Spata Giovanni B1.3 1
geom. Cafiso Giorgio B1.3 4
sig. Muccio Giorgio B1.3 2
sig. lozzia Giovanni B1 2
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP DESC‘RIZIOI.\IE CAPITOITO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
870 | o, attrezsature & arredi vari | © 3.000,00 - | 3.000,00
871 'e"éﬁi';’f”)‘st?nfg;‘it;?“"i strutturali a 21.300,00 G 10.450,00| 4 10.850,00
684/1 ?iﬂs?:';fc:l;rr‘:(iecr)':s irzg::l;i;iiona\mento u 25.000.00) B d 25.000.00
872 gﬂn"’:l':‘ct::;:g':Ee;nmtﬁ:f‘r:ts'lzi‘;ensore a 35.000,00 G 35.000,00 G -
835/1 g’;ﬁi”’pea'ltriir;“:;:ff”“"i funzionalisu |, 15.000,00 4 6.907,00| G 8.093,00
ua 52.357,00| 4 46.943,00

Il Dirigente

Il Segretario Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO

2012

PEG. N.8

DIRIGENTE:

Ing. Salvatore Maucieri

CENTRO DI COSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

8

Ing. Salvatore Maucieri

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

Interventi manutentivi edifici scolastici e servizi di supporto per
garantire la funzionalita delle scuole (Rif. Performance 8.01-8.02-

8.03)
TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO STRATEGICO DI FUNZIONAMENTO
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a 70.000,00] G 70.000,00] 0 .

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.

2

Miglioramento generale del patrimonio immobiliare scolastico,con implementazione della sua funzionalita mediante: interventi manutentivi di
natura ordinaria e straordinaria; servizi straordinari per la razionalizzazionedegli spazidisponibili (traslochi, pulizie, etc.); forniture eriparazione di
arredi; interventi specifici di supporto economico ad appalti pubblici.

antincendio, riscaldamento,
etc.)

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1 | Manutenzione edilizia scolastica X X
2 |Manutenzione dotazioni impiantistiche (ascensori, antincendio, riscaldamento, etc.) X X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
1 Manutenzione edilizia scolastica Residui mutui
Manutenzione dotazioni
» mpiantistiche (ascensori, 1525 G 400.000,00 G 70.000,00 4 70.000,00)

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE

ing. Giovanna Scionti D1 1
geom. Guastella Filippo D1.3 1-2
geom. Baglieri Giovanni D1.3
geom. Altamore Giovanni B1.3
arch. Virginia Cicciarella D1
p. ind. Massari Emanuele Ci
Dinatale Carmelo c3 1-2
geom. Cafiso Giorgio B1.3 2

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA

1525 LT O TN i § 7000000 Toe0 :

a 70.000,00 U -

Il Dirigente

Il Segretario Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO

2012

PEG. N8

DIRIGENTE:

Ing. Salvatore Maucieri

CENTRO DICOSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

8 Ing. Salvatore Maucieri
DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE
Procedure attuative e tecnico-gestionali delle opere pubbliche e lo
snellimento e ottimizzazione. (Rif. Performance 8.05-8.06-8.07-8.0
TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO STRATEGIO DI SVILUPPO
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
u 17.300,00| 4 8.194,07| 4 9.105,93

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.

3

Avvio e conduzionedelle procedure attuative delle opere pubbliche incluse e non nelle programmazioni triennali, dalla programmazione al collaudo|
Proceduretecnicheinerenti la gestionedel patrimonio immobiliare dell'Ente. Miglioramento, ottimizzazione e snellimento delle procedure tecnicheeg
burocratiche inerenti la gestione del patrimonio dell'Ente, anche tramite implementazione delle tecnologie informatiche

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1 Progettazioni interne ed esterne di opere pubbliche X X
2 Procedure tecniche inerenti la gestione del patrimonio immobiliare dell'Ente X X
3 Attivita inerenti la conduzione dei procedimenti tecnico-amministrativi di opere pubbliche X X
4 Aggiornamenti e corsi di formazione del personale dipendente. X X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
1 Progettazioni |intermg e progé 200.000,00 G 13.400,00 G 6.119,07,
3 Attivit tecnijche i mgrenti | @. 1.000,00 G - a -
3 Attivit tecnilche i mggrenti @&. 500,00/ U R a R
3 Attivit tecnijche igegixrenti  @. 3.500,00| G 1.875,00| a 1.875,00|
3 Attivit tecnijche igegzenti &. 10.000,00 G 375,00/ u R
3 Attivit tecnijche igegg4enti  @. 10.000,00 U 500,00 -
3 Attivit tecnilche igegmenti &. 1.000,00 G R a R
3 Attivit tecnijche iggxpenti @. 5.000,00| U 750,00| U -
4 Attivit tecnijche i mmrenti |@. 4.000,00] U 400,00| U 200,00
PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
geom. Salvatore Rizzo D3.6 1-2-3
ing. Giovanna Scionti D1 1-2-3
geom. Filippo Guastella D1.3 1-2-3
geom. Valentini Ornella D1 1-2-3
geom. Baglieri Giovanni D1.3 1-2-3
geom. Altamore Giovanni B1.3 1-3
Dinatale Carmelo c3 1-3
geom. La Terra Antonio c5 1-2-3
arch. Virginia Cicciarella D1 1-2-3
p. ind. Massari Emanuele c1 1-2-3
Cassarino Salvatore c3 3
geom. Cafiso Giorgio B1.3 3
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
g7g Progettazioni, perizie, ) a 13.400,00 G 6.119,07| G 7.280,93
collaudi,sopralluoghi e studi
862 |Carta da disegno, riproduzioni a - a - a -
863 |Abbonamenti, acquisto pubblicaz. a - a - a -
863/1 Carta, cancelleria e stampati a 1.875,00{ a4 1.875,00/ a -
863/3 Materiale informatico a 375,00 G - a 375,00
863/4 ;\_/I:Ctgirtl:ile e strumenti tecnici Ufficio | 500,00 B a 500,00
863/5 E;Jf?ggciez::c;]rilgogmmall e riviste a ~ a B a ~
863/10$:2n?::(a)ter'a“ di consumo Ufficio a 750,00| G _ a 750,00
879 fgiornamento perenale dipendent 400,00 G 200,00, 4 200,00
a 8.194,07| 4 9.105,93

Il Dirigente

Il Segretario Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO 2012

PEG. N.8

DIRIGENTE:

Ing. Salvatore Maucieri

CENTRO DI COSTO .

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

8

Ing. Salvatore Maucieri

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO % ATTUAZIONE

Gestione ordinaria beni patrimoniali e demaniali. (Rif. Performanceg

8.04)
TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO DI EFFICACIA (OPERATIVO)
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a 168.000,00 U 78.908,67| U 89.091,33

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.

4

Mantenimento del regolare funzionamento dei beni patrimoniali riguardante l'acquisto del gasolio da riscaldamento, il pagamentodi canoni €|
consumiidrici, il pagamentodelle tasseper rifiuti solidi urbani (TARSU), la partecipazione all'attivita gestionaledei condomini, il pagamentodei
canoni di locazione degli immobili ad uso vario escluso attivita scolastica

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.

1 |Acquisto gasolio riscaldamento X X

2 |Pagamento canoni e consumi idrici X X

3 Pagamento TARSU X X

4  |Gestione condominio ASI X X

5 |Gestione condominio via Carducci X X

6 |Attivita di supporto X X

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

1 Acquisto gasolio riscaldamento 684 a 70.000,00| G 60.000,00 U -

2 Zer‘i?:‘i"‘me”to canoni- e consumj 683/1 u 15.000,00 4 20.000,00 ]

3 |Pagamento TARSU 842 a 25.000,00 U 10.000,00 2.250,00
Gestione condominio ASI 890 a 115.000,00 G 78.000,00 g 76.658,67|

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Cassarino Salvatore C3 1-2-3-4
geom. Giovanni Altamore B1.3 1-2-3-4
rag. Guarnaccia Giovanna B1.3 6
sig. Spata Giovanni B1.3 6
sig. Aggius Vella Antonino Al 6
sig. Scollo Carmelo Al 6
sig. Civello Giovanni Al 6
sig. Deodato Giuseppe Al.3 6
sig. Barbagallo Salvatore Al 6
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
684 |Servizio riscaldamento a 60.000,00 u - u 60.000,00
683/1 Utenze e canoni per servizio idrico | G 20.000,00 u - Y] 20.000,00|
842 |Imposte e tasse a 10.000,00 G 2.250,00| U 7.750,00
890 |Fitti per locali ASI a 78.000,00 U 76.658,67| U 1.341,33
a R
1] 78.908,67| U 89.091,33

Il Dirigente

Il Segretario Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |2012 PEG. N8 DIRIGENTE: Ing. Salvatore Maucieri
CENTRO DI COSTO : RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:
8 Ing. Salvatore Maucieri
DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE

Procedure attuative del servizio di prevenzione e protezione. (Rif

Performance 8.03)

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO DI EFFICIENZA (OPERATIVO)
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a - a = a =

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 5

Espletamento attivita tecniche correlate all'attuazione del servizio di prevenzione e protezione dell'Ente.

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1 |Potenziamento sistemi di sicurezza negli edifici patrimoniali ad uso proprio X X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
Zg;‘izgﬁi’g@g" di 975/1 G 25.000,00 - a .
PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
geom. Filippo Guastella D1.3 1
geom. Baglieri Giovanni D1.3 1
Dinatale Carmelo C3 1
lozzia Giovanni Bl 1
Muccio Giorgio B1/3 1
p.i. Emanuele Massari C1 1
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
975/1 |Servizio di prevenzione e protezione U - u - a -
u - a -
Il Dirigente Il Segretario Generale
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P.DO 9

Valorizzazione e tutela ambientale

Dirigente
Ing. Carmelo Giunta
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ESERCIZIO FINANZIARIO 2012

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI

Codifica: 9/2012
Funzione: 07 - TUTELA AMBIENTALE
Servizio: 02 - TUTELA E VALORIZZAZIONE AMBIENTALE

03- ORGANIZZAZIONE SMALTIMENTO RIFIUTI

RESPONSABILE DEL SERVIZIO: Ing. Carmelo Giunta

1.0 i Descrizi one del Progr amma:

Il programma in termini generali provvede:

a) alla attuazione degl: intervent. infrastr
val orizzazione del territorio ed alla protez
di maggiore interesse ambientale e naturalistico soggette a condizioni di degrado, alla attuazione del
di riassetto del territorio, nonché in generale alla programmazione, progettazione e direzione lavori di
rientranti nelle competenze del Settore e valutazioni di compatibilita ambientale dei processi produttiv|

insediativi territoriali. Lébarticolato oper a
istituzional:i del |l 6 Ent e nel settore del | a t u
all 6art. 13 del | a L. R. 06. 03. 86, n. 9;

b) allottimizzazione dello smaltimento dei rifiuti, nel territorio provinciale e nelle varie discariche comur]
sensi del D.Igs 152/06 e della L.R. 40/95, art.5 nei testi vigenti. In tale ottica viene svolta attivita ispef

tecnico 17 amministrativa sulla produzione, r
152/06, mantenendo anche il registro delle imprese operanti per recupero dei rifiuti non pericolosi ed
assolvendo agl:. obblighi di |l egge relativame
alla individuazione delle aree demaniali, di quelle a maggiore interesse paesaggistico - ambientale e
degradate esterne ai peri metr.i dei centri al
sinergia con i Comuni territorial mente inter
L. R. nA 25/ 93. 06. 03. 86, n. 9 e del |l 6art . 14
consente il conseguimento delle finalit? i st
ambient al e, con particolare riferimento al d
coerente con gli specifici obiettiwvi pianifi

Relazione previsionale e proarammatica.
1.1. 1 7 Beni di consumo e/ o materi e pri me
Per la dotazione dei beni di consumo e/o delle materie prime di impiego ordinario, quali ad esempio il

mi nut o di cancelleria e déuf ficio, il servi z
del | 6 Ent e.

Per quanto attiene i beni ed i materiali necessari per le specifiche finalita del servizio, che non sono

dall 6Uf ficio Economat o, al Settore sono as s €
Capitolo Denominazione Importo
2140 Stampati, cancelleria, registri, U
2146/1 Telefonia mobile Settore T.A. ’
2190 Stampati, cancelleria, registri, U

Manutenzione e riparazione di mobil,
macchine e attrezzi
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2193/1 Telefonia mobile Settore T.A. U

Sommano gli impegr € 6.575,00

Mediante tali risorse si potra procedere alla acquisizione di beni e materiali specifici, ed in particolare
- stampati, materiali di cancelleria, supporti per le riproduzioni a stampa, e simil;

- ordinari interventi di manutenzione delle attrezzature in dotazione al servizio;

- abbonamento GG.UU., riviste specializzate, quotidiani, ed altre pubblicazioni;

- Spese per telefonia mobile del Settore T.A.

1.1. 2 i Me z zi e strument.i di servizio

Il Servizio dispone, per le sue finalita operative, di mezzi e strumenti nella quantita e qualita specificat
appositi inventari.-

1.2 1 Ri sorse umane da | mpiegare

Il Servizio, per il raggiungimento degli obiettivi, vede assegnato il seguente pers

Cognome e nome Livello Emolumenti Oneririflessi Totale spesa

Ing. Carmelo Giunta Dir.

Dott. Massimo Sipione D6 da D3 (P.O.)

Geom. Gregorio Vella D6 da D3 (P.O.)

Dott. Drago Marcello D1
Sig. Salvatore Fede D2 da D1
Geom. Mario Chiavola B3
Geom. Salvatore Rabbitp B3
Sig. Giuseppe Cangiamila B3
Sig.ra Giovanna Nigita B3
Sig.ra Massari Elvira B3

Per gli aspetti specialistici sara inevitabile il ricorso a consulenze da parte di professionalita esterne
qualificate.

Ai fini dell 6attribuzione della spesa ed alt

Il costo del personale suddetto risulta preventivato negli appositi capitoli di bilancio.- Per quanto strett
attiene gli aspetti gestionali, viene comunque ulteriormente prevista la necessaria attivita di formazior
aggiornamento, per la quale si avvarra delle seguenti risorse.

176' U.O.A Direzione Generale



Piano Dettagliato degli Obiettivi| 2012

Capitolo Denominazione Importo
2146 Rimborso spese personale a
2193 Rimborso spese personale a
Sommano gli impegi € 3.790,00
1.3 i Obbiettiwvi del Servizio

Gli obbiettivi generale del programma risultano i seguenti:

1) Attuazione degl. intervent.i di OO0. PP. d
competenze del settore;

2) Progettazione attuazione diinterventi finalizzati alla tutela e alla valorizzazione delle aree di ma
interesse naturalistico-ambientale nel territorio della Provincia;

3) Sistemazione ed arredo a verde delle isole spartitraffico negli incroci della rete stradale provinc
manutenzione delle opere gia eseguite;

4) Manutenzione delle banchine e deirelitti della rete stradale provinciale;

5) Sostegno contributivo ad Enti, associazioni ed organismi in genere coinvolti nella salvaguardia €
valorizzazione del patrimonio paesaggistico ed ambientale della Provincia.

6) Pulizia delle aree degradate a causa del loro utilizzo improprio come deposito rifiuti, evitando gravi
situazioni di pericolo per l a salut e pubblic

7) Attivita tecnico ispettiva e amministrativa attinente alla produzione, smaltimento dei rifiuti speciali e
rifiuti pericolosi, ai sensi del D.lgs 152/06 e del Decreto Assessore Regionale Territorio e Ambiente r
288/1989;

8) Controllo e vigilanza sulle discariche per R.S.U., controlli tecnico- amministrativi sulle strutture san
produttrici di R.S.O. e rifiuti pericolosi;

9) Aggiornamento dell 80Osservatorio Provincia
gestione dei rifiuti in ambito provinciale e di assicurare un costante aggiornamento sullo stato di attug
della normativa vigente in campo ambientale;

10) Emi ssione delle ordinanze contingibil:@ e

11) Rilascio autorizzazioni per l e operazion
152/06 e pericolosi di cui al D.Lgs. n. 161 del 2002;

12) Ri model |l ament o mor fologico 17 Recuper o an
SsS.mm.ii.;

13) Accertamento tributo speciale in discarica previsto dalla Legge 549/95;

14) Rilascio parere V.l.A.(Valutazione di impatto ambientale);

15) Rilascio parere A.l.A. (autorizzazione integrata ambientale);

16) Convenzioni per la realizzazione di aree di stoccaggio per la raccolta della plastica e del polistirol

sinergia con i consorzi di fiiera nazionali - contrubuti associativi;

17) Parere da rilasciare ai sensi dellart. 2108 del D.Lgs. 152/06;

18) Gestione centro di costo

19) Attivazione dedli articoli cdal 242 al 249 del d..lgs. 152/06 e ss.mm. € ii.

20) Aggiornamento del piano provinciale dei rifiuti

21) attivita di coordinamento e partecipazione alla costituzione della societa consortile S.R.R.

22) Realizzazione preggeto gestione popolazione canina
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Degli obiettivi del servizio sinteticamente su indicati, in base alle disponibilta economiche, per il 2012
attivati quell riportati nelle n. 21 schede allegate.

1.4 i Prestazioni di servi zi

Per il conseguimento degli obiettivi sopra citati, il Servizio necessita della prestazione di servizi da pat
Ditte ed operatori qualificati, da individuare secondo le vigenti disposizioni in materia di appalti per la
acquisizione di beni, servizi e lavori.- Le specifiche previsioni risultano come segue:

Capitolo Denominazione Importo

2145 Interventi a tutela delllambiente u

Divulgazione problematiche per tutela

2149 ; : .

valorizzazione ambientale

Spese per la protezione del patrimonio
2150

naturale
2152 Tutela dell 6ambi en

prevenzione

Realizzazione progetto gestione ,
2154 _ progetio g (
popolazione canina

Interventi di raccolta rifiuti nel territorio

2195 o
provinciale

Sommano gliimpegn € 168.600,00
Ferma restando le previsioni totali per ogni capitolo, gli importi relativi alle singole iniziative programma

1.5 1 Me zzi e strument. de | servizio

Il servizio dispone, per le sue finalita operative, di mezzi e strumenti nella quantita e qualita specificat

appositi inventari. Poich® gli stessi risult
potenziamento e al rinnovo delle dotazioni s
1.6 i Utilizzo di beni di terzi

Per il conseguimento degli obiettivi prefissati il servizio non utilizzera beni di terzi.
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1. 7 T Trasferi ment.i

Per il conseguimento delle finalita istituzionali connesse al servizio, si prevede la concessione dei corn
terzi, finalizzati alla divulgazione del patrimonio paesaggistico ed ambientale della Provincia, nonché g
incentivare le attivith volte alla valorizzazione ed alla tutela del territorio.

Per conseguire tali obiettivi ed in relazione alle risorse finanziarie disponibili in bilancio, al Settore song
assegnate le seguenti

Capitolo Denominazione Importo

2160 Contributi per la tutela ecologica U

2161 Contributo Associativo Federambiente u

2196 :Ia'\rrz\ts;if:r:itrgento per funzionamento ATO a

Sommano gli impegn € 46.300.00]

1.8 i Oner. di versi a carico del servizio
I n relazione alle reali.i di sponibilit” finanz
1.9 i Val ut azione descrittive finald.@ del | a

Léarticolato operativo gestionale prefigurat
1.10 7 Val ut azi oni finanziarie i parte corr

La realizzazione di tutti gli obiettivi analiticamente specificati al capitolo precedente impone la disponig
finaziarie per complessivell 225.265,00

2 0 I NTERVENTI PER | NVESTI MENT I

2.1 Esecuzione di OO.PP.

Coerentemente con gli obbiettivi gestionali prefissati, la realizzazione di interventi infrastrutturali in con

3.0 Valutazioni finanziarie - riepilogo
In definitiva per realizzare gli obiettivi di competenza del servizio, siimpone una disponibilita

complessiva di ri sor sie 226.46m0Q zcosaripairtia par i ad u
TITOLO 1 Spese correnti ua 225.265,00
TITOLO 2 Spese in conto capitale

TOTALI € 225.265,00

Ragusa , i

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

179' U.O.A Direzione Generale



Piano Dettagliato degli Obiettivi] 2012

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI

Settore: VALORIZZAZIONE E TUTELA AMBIENTALE

TIPOLOGIA

PDO PEG. N.| OBIETTIVO DIRIGENTE ‘ DENOMINAZIONE OBIETTIVO OBIETTIVO (1)

Progettazione attuazione di interventi finalizzati alla tutela e alla

. o . o . OBIETTIVO
Ing. Carmelo Giunta ivalorizzazione delle aree di maggiore interesse naturalistco ambi

STRATEGICO

| ) Manutenzione delle banchine e deireliti della rete stradale OBIETTIVO DI
Ing. Carmelo Giunta . .
__|provinciale(Rif. Piano Perform. 9.13

f f Ina. Carmelo Giunta Pulizia aree degradate causa improprio utilizzo comne deposito rifiuti OBIETTIVO
| | 9 Rif. Piano Perform. 9.07 STRATEGICO

nn_ Ing. Carmelo Giunta Controllo e vigilanza delle discariche (Rif. Piano Perform. 9.12) EFFICIENZA
Ing. Carmelo Giunta ‘Emissione ordinanze contingibili ed urgenti ai sensi dell'art. 191 del OBIETTIVO DI
. P 1 10 B g. ) ) D.Lgs 152/06 (Rif. Piano Perform. 9.12) ) ) ) ) _EFFICACIA
1 | | g cameoGiuna [Rimodelamento moroigico - Recupero ambientale ar. 5 .M. 7698 | EXRA
; L " , 9 P o DA PERFORMANCE
njn: Ing. Carmelo Giunta ;Parere V.I.A. (Rif. Piano Perform. 9.10/9.15) EFFICACIA
1 Ing. Carmelo Giunta Convenzioni per la realizzaione di aree di stoccaggio per la raccolata di OBIETTIVO
| "9 Ameo BUTA it - contributi associativ (Rif Piano Perform. 9.04) | STRATEGICO
| o CamebOuma (Gestonecenodicosto | PERFORMANCE
ng- camelo lunta _ {Agglomamento del piano Prounciale det Rilu (R Piano Periom. $.99) | srratecico
. Aftuazione degliinterventi di OO.PP. Previsti nel Piano triennale | OBIETTVO |
i Ing. Carmelo Giunta ) ) oo
| dellEnte , di competenza del Settore - (Rif. Piano Perform. 9.03) STRATEGICO
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |9 PEG. N:|9 DIRIGENTE: Ing. Carmelo Giunta
CENTRO DI COSTO : RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:
Ing. Carmelo Giunta
DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE

Attuazione degli interventi di OO.PP. Previsti nel Piano triennale
dell'Ente , di competenza del Settore - (Rif. Piano Perform. 9.03)|

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO STRATEGICO
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a = a =

DESCRIZIONE OBIETTIVON.: 1
Finaziamento progetto esecutivo per la messa in sicurezza di emergenza della discarica per R.S.U. di contrada Gisirotta attingendo ai fondi PO
Opere e lavori di messa in sicurezza di emergenza della discarica per R.S.U. attivati ai sensi dell'art. 242 del D.lgs. 152/06

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
verifica procedura finaziamento progetto presso dipartmento regionale X X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Sipione Massimo D progettazione
Fede Salvatore D
Drago Marcello D progettazione
Nigita Giovanna B segreteria

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA

Il Dirigente Il Segretario Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO

9

PEG. N.|9

DIRIGENTE:

Ing. Carmelo Giunta

CENTRO DI COSTO :

RESPONSABILE DEL CENT

RO DI COSTO:

Ing. Carmelo Giunta

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO

- U.M. PESO

% ATTUAZIONE

Progettazione attuazione di interventi finalizzati alla tutela e alla
valorizzazione delle aree di maggiore interesse naturalistico
ambientale nel trritorio della provincia (Rif. Piano Perform. 9.07)

TARGET ATTESO

RISULT. CONSEG.

SCOSTAMENTO

TIPOLOGIA OBIETTIVO:

OBIETTIVO STRATEGICO

BUDGET PREVISTO

BUDGET UTILIZZATO

[8]]

FFERENZA

u

- a

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.

2

L'obiettivo in termini generali provvede all'attuazione degli interventi infrastrutturali /o manutentivi di competenza dell'Ente finalizzati alla
valorizzazionedel eterritorio e alla protezione dell'ambiente, alle iniziative di recupero dei siti di maggiore interesse ambientale e naturalistico sogg
a condizioni di degrado, all'attuazione di iniziative di riassetto del eterritoriononché in generale alla programmazione, progettazione e direzione la

di OO.PP. rientranti nelle competenze del settore. L'articolato operativo e gestionale prefigurato consente il conseguimento delle finalia istituzior|
del settore della tutela e valorizzazione ambientale, con particolare riferimento all'art. 13 delle L.R. n. 9/86

N. ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1 progettazione, attuazione di intervewnti finalizzati alla tutela e alla valorizzazione delle aree di maggiore interesse naturalistico ambientale del eterrit X
della provincia e manutenzione delle opere gia eseguite
2 Interventi di manutenzione e ripristino ambientale del territorio della provincia di Ragusa X X
3 Interventi di riqualificazione ambientale nel territorio della provincia di Ragusa X X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
1 2152 a 14.900,00 G 9.900,00
2 2150 a 75.600,00 U 42.700,00

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Vella Gragorio D progettazione
Chiavola Mario B preparazione gare
Rabbito Salvatore B contabilita lavori
Cangiamila Giuseppe B assistenza

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP

DESCRIZIONE CAPITOLO

PREVISTO

UTILIZZATO

DIFFERENZA

o
'

Il Dirigente

Il Segretario Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO

9

PEG. N9

DIRIGENTE:

Ing. Carmelo Giunta

CENTRO DI COSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Ing. Carmelo Giunta

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

Sistemazione ed arredo a verde delle isole spartitraffico negli incrg

della rete stradale provinciale, e manutenzione delle opere gia

eseguite;(Rif. Piano Perform. 9.08).

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO STRATEGICO
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

u

a

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.

3

Sistemazione ed arredo a verde delle isole spartitraffico negli incroci della rete stradale provinciale, e manutenzione delle opere gia eseguite|

N. ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1 progettazione, attuazione di intervewnti finalizzati alla tutela e alla valorizzazione delle aree di inter naturalistico ambi del etennit
della provincia e manutenzione delle opere gia eseguite
Interventi di manutenzione e ripristino ambientale del territorio della provincia di Ragusa
3 Interventi di riqualificazione ambientale nel territorio della provincia di Ragusa
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
2152 a 14.900,00 u 9.900,00
2150 a 75.600,00 U 42.700,00

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Vella Gragorio D progettazione
Chiavola Mario B preparazione gare
Rabbito Salvatore B contabilita lavori
Cangiamila Giuseppe B assistenza

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP

DESCRIZIONE CAPITOLO

PREVISTO

UTILIZZATO

DIFFERENZA

Il Dirigente

Il Segretario Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO

9

PEG. N|9

DIRIGENTE:

Ing. Carmelo Giunta

CENTRO DI COSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Ing. Carmelo Giunta

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

Manutenzione delle banchine e dei relitti della rete stradale

provinciale(Rif. Piano Perform. 9.13)

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO DI EFFICACIA
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

u

- a

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.

4

Sistemazione ed arredo a verde delle isole spartitraffico negli incroci della rete stradale provinciale, e manutenzione delle opere gia eseguite|

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
Convenzione ai sensi degli artt. 14 e 15, d.Igs. 228/2001, imprese agricole
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
2150 a 14.900,00 u 9.900,00
2152 a 75.600,00| U 42.700,00

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Vella Gragorio D progettazione
Chiavola Mario B preparazione gare
Rabbito Salvatore B contabilita lavori
Cangiamila Giuseppe B assistenza

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP

DESCRIZIONE CAPITOLO

PREVISTO

UTILIZZATO

DIFFERENZA

f=N

Il Dirigente

Il Segretario Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |9

PEG. N.9

DIRIGENTE:

Ing. Carmelo Giunta

CENTRO DICOSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Ing. Carmelo Giunta

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

Sostegno contributivo ad Enti, associazioni ed organismi coinvolt
nella salvaguardia e nella valorizzazione del patrimonio
paesaggistico ed ambientale dellas Provincia

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
EXTRA PERFORMANCE
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

u

u

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.

5

Realizzazione e partecipazione a convegnio e a campagne di sensibilizzazione ambientali per la creazione di una coscienza civica all'uso del ter|

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
Realizzazione e partecipazione sa convegnio e a campagne di sensiubilizzaziomne ambientaliu per [a creaziof
una coscienza civica all'uso del territorio
Compartecipazione alla manifestazione ragusani nel mondo
Divulgazione problematiche per la tutela e valorizzazione ambientale

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
2149 a 9.700,00| G 8.240,00
2160 a 1.300,00, G 1.300,00|

2149/1 a - u -

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Sipione Massimo D coordinamento
Fede Salvatore D esecuzione
Nigita Giovanna B segreteria
Massari Elvira B segreteria

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO

PREVISTO

UTILIZZATO

DIFFERENZA

c

Il Dirigente

Il Segretario Generale

185| U.O.A Direzione Generale



Piano Dettagliato degli Obiettivi| 2012

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |9

PEG. N.9

DIRIGENTE:

Ing. Carmelo Giunta

CENTRO DICOSTO .

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Ing. Carmelo Giunta

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

rifiuti (Rif. Piano Perform. 9.07)

Pulizia aree degradate causa improprio utilizzo comne deposito

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO STRATEGICO
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a 1] -
DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 6
Pulizia aree degradate causa improprio utilizzo comne deposito rifiuti (Rif. Piano Perform. 9.07)
N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1 individuaszione delle aree oggetto di intervento
2 redazione progetto per la bonifica delle aree oggetto degli interventi
3 appalto del servizio di raccolta dei rifiuti nelle aree individuate precedentemente
4 direzione dei lavori
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
2195 a 48.900,00 0 26.227,22
2 2150 a 75.600,00] U 42.700,00
3
4

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Sipione Massimo D progettazione
Drago Marcello D progettazione
Fede Salvatore D assistenza
Nigita Giovanna B segreteria
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA

Il Dirigente

Il Segretario Generale
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Piano Dettagliato degli Obiettivi| 2012

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |9

PEG. N9

DIRIGENTE:

Ing. Carmelo Giunta

CENTRO DICOSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Ing. Carmelo Giunta

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

Attivita tecnico ispettiva e amministrativa attinente alla produzione
smaltimento dei rifiuti speciali e dei rifiuti pericolosi ai sensi
dell'art. 197 del D.Igs. 152/06 e del decret assessoriale n. 288/19

(Rif. Piano Perform. 9.12) TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
EXTRA PERFORMANCE
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
u - a -
DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 7
N. ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1 Controllo e verifica degli interventi di bonifica e il monitoraggio ad essi conseguenti
controllo periodico su tutte le attivita di gestione, di intermediazione e di commercio dei rifiuti, ivi compreso
2 l'accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui alla parte IV del D.Lgs. 152/06
Verifica e controllo dei requisiti richiesti per I'applicazione delle procedure semplificate con le modalita di cui agl

3 artt. 214, 215 e 216

4 individuazione sulla base delle zone idinee alla localizzazione di impinati di recupero e smaltimento rifiuti

5 controllo periodico degli stabilimenti e delle imprese

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

1
2
3
4
5

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Sipione Massimo d controlli
Fede Salvatore d controlli
Drago Marcello d controlli
Nigita Giovanna b segreteria

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP

DESCRIZIONE CAPITOLO

PREVISTO

UTILIZZATO

DIFFERENZA

c
i

Il Dirigente

Il Segretario Generale
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Piano Dettagliato degli Obiettivi| 2012

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |9

PEG. N9

DIRIGENTE:

Ing. Carmelo Giunta

CENTRO DI COSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Ing. Carmelo Giunta

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

Controllo e vigilanza delle discariche (Rif. Piano Perform. 9.12)

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG., SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO DI EFFICIENZA
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

u

a

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 8

Puntuale conoscanza della raccolta e delle modalita di smaltimento rifiuti onde poter programmare I'attivita di coordinamento in modo piu aderen

ai fabbisogni comuni

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE

| SEM.

Il SEM.

N. ATTIVITA' (A)

N.CAPITOLO

RICHIESTO (B)

ASSESTATO (C)

UTILIZZATO

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Sipione Massimo d controlli
Fede Salvatore d controlli
Drago Marcello d controlli

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP

DESCRIZIONE CAPITOLO

PREVISTO

UTILIZZATO

DIFFERENZA

Il Dirigente

Il Segretario Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO

9

PEG. N.|9

DIRIGENTE:

Ing. Carmelo Giunta

CENTRO DICOSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Ing. Carmelo Giunta

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

Aggiornamento dell'Osservatotio provinciale dei rifiuti (Rif. Piano

Perform. 9.01)

TARGET ATTESO

RISULT. CONSEG.

SCOSTAMENTO

TIPOLOGIA OBIETTIVO:

OBIETTIVO STRATEGICO

BUDGET PREVISTO

BUDGET UTILIZZATO

DIFFERENZA

u

a

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.

9

Puntuale conoscanza della raccolta e delle modalita di smaltimento rifiuti onde poter programmare I'attivita di coordinamento in modo piu aderen|
ai fabbisogni comuni

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1/raccogliere e trasmettere alla Regione i dati provenienti dai Comuni sulla raccolta differenziata
raccogliere e trasmettere alla Regione i dati provenienti dai Comuni circa le modalita di
2/smaltimento e conferimento dei rifiuti
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Sipione Massimo d coordinemanto
Fede Salvatore d responsabile osservatorio
Drago Marcello d controlli

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP

DESCRIZIONE CAPITOLO

PREVISTO

UTILIZZATO

DIFFERENZA

c
'

Il Dirigente

Il Segretario Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |9

PEG. N.[9 DIRIGENTE: Ing. Carmelo Giunta

CENTRO DI COSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Ing. Carmelo Giunta

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE

Emissione ordinanze contingibili ed urgenti ai sensi dell'art. 191 d¢
D.Lgs 152/06 (Rif. Piano Perform. 9.12)

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO

TIPOLOGIA OBIETTIVO:

OBIETTIVO DI EFFICACIA

BUDGET PREVISTO

BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

u - u -

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 10

Adozione di ordinanze contingibili e urgenti al fine di evitare situzioni di eccezionale ed urgente necessita di tutela della salute pubblica e

delllambiente.

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
Richiesta di emissione di ordinanza contingibile ed urgente da parte dell'Ente gestore della
1|discarica (ATO - Comune)
Adesione alla richiesta e sopralluogo nella discarica oggetto di ordinanaza al fine di verificare le
2/condizioni di ammissibilita
Relazione dell'Ufficio sulle condizioni della discarica oggetto dell'ordinanza contingibile ed
3luraente
4/Emissione dell'ordinanza da parte del Presidente della Provincia Regionale
5/Controllo delle discariche
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
2
3
4
5

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Sipione Massimo d istruttoria
Fede Salvatore d controlli
Drago Marcello d controlli
Nigita Giovanna b segretaria
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA

Il Dirigente

Il Segretario Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |9

PEG. N.|9 DIRIGENTE:

Ing. Carmelo Giunta

CENTRO DI COSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Ing. Carmelo Giunta

DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE
Rilascio autorizzazione per le operazioni di recupero rifiuti non
pericolosi di cui all'art. 216 e pericolosi di cui al D.lgs. N. 161/200
Procedura semplificata (Rif. Piano Perform. 9.17/9.19)
TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO

TIPOLOGIA OBIETTIVO:

OBIETTIVO DI EFFICIENZA

BUDGET PREVISTO

BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

u 2 u

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 11

Rilascio autorizzazione ad imprese per I'esercizio di attivita di recupero dei rifiuti pericolosi e non pericolosi

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1 Comunicazione di inizio attivita
2 Accertamento entro novanta giorni dalla comunicazione di inizio attivita
3 Istruttoria procedimento e verifica delle condizioni descritte nella comunicazione
4 attivita di controllo mediante sopralluoghi
5 rilascio autorizzazione con l'indicazione dei rifiuti da recuperare
6 controlli annuali alle imprese
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
1
2
3
4
5
6
PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Sipione Massimo d istruttoria
Fede Salvatore d istruttoria
Drago Marcello d controlli
Nigita Giovanna b segreteria

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO

DIFFERENZA

ey
'

Il Dirigente

Il Segretario Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |9 PEG. N9

DIRIGENTE:

Ing. Carmelo Giunta

CENTRO DICOSTO :

RESPONSABILE DEL CENT

RO DI COSTO:.

Ing. Carmelo Giunta

DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE
Rimodellamento morfoligico - Recupero ambientale art. 5 D.M.
76/98
TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
EXTRA PERFORMANCE
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
u - a -
DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 12
Restituzione di aree degradate ad usi produttivi o sociali attaraverso rimodellamenti morfologici
N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1 Presentazione di apposito progetto
2| Approvazione progetto di rimodellamento morfologico presentato ai sensi dell'art.5 del D.M. 72/
3 Verifica della compatibilita cChifmico TISIChe, 1drogeologiche € geomorfologiche dellrarea da
recunarare.
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Sipione Massimo d coordinamento
Fede Salvatore d controlli
Drago Marcello d istruttoria

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO

UTILIZZATO

DIFFERENZA

Il Dirigente

Il Segretario Generale

192' U.O.A Direzione Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |9 PEG. N.|9 DIRIGENTE: Ing. Carmelo Giunta
CENTRO DI COSTO : RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:
Ing. Carmelo Giunta
DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE

Tributo speciale in discarica (Rif. Piano Perform. 9.20)

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO DI EFFICIENZA
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a = u =

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 13

Si tratta di un prelievo tributario speciale istituito per finnalita prevalentemente ecologiche quali qulli di favorire la minore produzione di rifiuti e il
recuporo degli stessi

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.

[y

Controllo delle diachiarazioni annuali presentate ai sensi dei commi 5 e 6 della legge 549/95

N

Verifica dei versamenti eseguiti, correzione degli errori materiali e di calcolo, liquidazione impos
dovuta

w

Effettuazaione rimborsi dovuti

IN

Liquidazione dell'imposta o maggiore imposta dovuta e delle sanzioni ed intressi dovuti mediant
notifica al soggetto passivo del tributo

a

Rettifica delle dichiarazionoi nel caso di infedelta o inesatttezza

(o))

Accertamento di ufficio nel caso di omessa dichiarazione

~

Riscossione coattiva, mediante ruolo, secondo le disposizioni di cui al Decreto del Presidente d¢
Repubblica 28 gennaio 1988 n.43

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Sipione Massimo d ponsabile funzionario gelel
Fede Salvatore d controlli
Nigita Giovanna b segreteria
Massari Elvira b contabilizzazione

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA

=
'

Il Dirigente Il Segretario Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |9

PEG. N9

DIRIGENTE:

Ing. Carmelo Giunta

CENTRO DICOSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Ing. Carmelo Giunta

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

Parere V.I.A. (Rif. Piano Perform. 9.10/9.15)

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO DI EFFICACIA
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

u

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.

14

Valutazione di impatto ambientale - Prevenzione e riduzione integrate dell'inquinamento provienienti dalle attivita artigianali e industraili

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE

| SEM. Il SEM.
Presentazione istanza
Istruttoria procedimento e verifica delle condizioni descritte nella istanza
Rilascio parere di competenza
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
1
2
3

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Sipione Massimo d coordinamento
Drago Marcello d istruttoria
Nigita Giovanna b segreteria
Massari Elvira b segreteria

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO

PREVISTO

UTILIZZATO

DIFFERENZA

Il Dirigente

Il Segretario Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |9

PEG. N9 DIRIGENTE: Ing. Carmelo Giunta

CENTRO DI COSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Ing. Carmelo Giunta

DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE

Parere A.LA (Rif. Piano Perform. 9.11/9.16)

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO DI EFFICACIA
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
u - a -

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 15

Autorizzazione integrata ambientale - Prevenzione e riduzione integrate dell'inquinamento provienienti dalle attivita artigianali e industraili

N. ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.

Presentazione istanza

2 Istruttoria procedimento e verifica delle condizioni descritte nella istanza

Rilascio parere di competenza

N. ATTIVITA' (A)

N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

1

2

3

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Sipione Massimo d coordinamento
Drago Marcello d istruttoria
Nigita Giovanna b segreteria
Massari Elvira b segreteria

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP

DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA

(=Y
'

Il Dirigente

Il Segretario Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO

9

PEG. N.|9

DIRIGENTE:

Ing. Carmelo Giunta

CENTRO DI COSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Ing. Carmelo Giunta

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO % ATTUAZIONE

Convenzioni per la realizzaione di aree di stoccaggio per la raccolg
di rifiuti - contributi associativi (Rif. Piano Perform. 9.04)

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO STRATEGICO
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
u u -
DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 16
L'obiettivo in termini generali provvede al pagamento delle affiliazioni
N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
Convenzioni per la realizzazione di aree di stoccaggio per la raccolta della plastica e del polistir(
Conbributi associativi
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Sipione Massimo d coordinamento
Fede Salvatore d istruttoria
Nigita Giovanna b segreteria
Massari Elvira b segreteria

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP

DESCRIZIONE CAPITOLO

PREVISTO

UTILIZZATO

DIFFERENZA

c

Il Dirigente

Il Segretario Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO

9

PEG. N9

DIRIGENTE:

Ing. Carmelo Giunta

CENTRO DI COSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:.

Ing. Carmelo Giunta

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO % ATTUAZIONE

Parere ai sensi dell'art. 208 del D.Igs 152/06 (Rif. Piano Perform

9.09/9.14)
TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO DI EFFICACIA
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
u - a -
DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 17
Parere ai sensi dell'art. 208 del D.Igs. 152/06
N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
Presentazione istanza
Istruttoria procedimento e verifica delle condizioni descritte nella istanza
Rilascio parere di competenza
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME

CATEGORIA

N. ATTIVITA' (1)

FIRMA PER PRESA VISIONE

Sipione Massimo

coordinamento

Fede Salvatore controlli
Nigita Giovanna segretaria
Drago Marcello istruttoria

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP

DESCRIZIONE CAPITOLO

PREVISTO

UTILIZZATO

DIFFERENZA

=3

Il Dirigente

Il Segretario Generale

197' U.O.A Direzione Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |9 PEG. N9

DIRIGENTE:

Ing. Carmelo Giunta

CENTRO DI COSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Ing. Carmelo Giunta

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO

% ATTUAZIONE

Gestione centro di costo

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
EXTRA PERFORMANCE
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

u

= a

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.

18

L'obiettivo provvede alla gestione del centro di costo mediante I'acuisto di stampati, cancellerioa, rimborso spese personale per trasferte, corsi
aggiornamento, spese per la telefonia mobile, manutenzione e riparazione macchine ed attrezzi.

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1 Stampati cancelleria
2 Rimborso spese personale
3 Spese telefonia mobile
4 Mantenzione e riparazione macchine ed attrezzi
5 Stampati cancelleria
6 Spese telefonia mobile
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
1 2146/2193 a 2.690,00| u 1.156,48|
2 2146/1 a 2.000,00] u 692,79
3 2192 a 1.450,00 G 875,00
4 2190 a 1.375,00 G 750,00
5 2193/1 a 1.000,00, G -
6 2193 a 1.100,00 G 875,00

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Sipione Massimo d coordinamento
Fede Salvatore d istruttoria
Nigita Giovanna b segreteria
Drago Marcello d istruttoria
Massari Elvira b segreteria

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP

DESCRIZIONE CAPITOLO

PREVISTO

UTILIZZATO

DIFFERENZA

Il Dirigente

Il Segretario Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |9 PEG. N9 DIRIGENTE:

Ing. Carmelo Giunta

CENTRO DI COSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Ing. Carmelo Giunta

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

Attivazione dagli articoli dal 242 al 249 del D.Lgs. 152 (attivita di

monitoraggio delle bonifiche ) (Rif. Piano Perform. 9.05/9.19)

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO STRATEGICO
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a - a -
DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 19
Attivazione dagli articoli dal 242 al 249 del D.Lgs. 152 (attivita di monitoraggio delle bonifiche )
N. ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1 Awvio procedura - comunicazione
2 individuazione responsabile inquinamento
3 caratterizzazione del sito
4 conferenza dei servizi
5 autorizzazione regionale
6 certificato di avvenuta bonifica
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
1
2
3
4
5
6
PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Sipione Massimo d coordinamento
Fede Salvatore d controlli
Nigita Giovanna b segreteria
Drago Marcello d istruttoria
Massari Elvira b segreteria
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
u

Il Dirigente

Il Segretario Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |9

PEG. N9

DIRIGENTE:

Ing. Carmelo Giunta

CENTRO DI COSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Ing. Carmelo Giunta

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO % ATTUAZIONE

Aggiornamento del piano Provinciale dei Rifiuti (Rif. Piano
Perform. 9.06)

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO STRATEGICO
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
u - a -
DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 20
Aggiornamento del piano Provinciale dei Rifiuti
N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
convocazione inaricato per deposito bozza
convocazione soggetti interessati
approvazione
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Sipione Massimo d coordinamento
Fede Salvatore d controlli
Nigita Giovanna b segreteria
Massari Elvira b segreteria

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO

PREVISTO

UTILIZZATO

DIFFERENZA

c

Il Dirigente

Il Segretario Generale
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PDO |9 PEG. N.|9 DIRIGENTE: Ing. Carmelo Giunta
CENTRO DI COSTO : RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:
Ing. Carmelo Giunta
DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE

Attuazione degli interventi di OO.PP. Previsti nel Piano triennale

dell’Ente , di competenza del Settore - (Rif. Piano Perform. 9.02)

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO STRATEGICO
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a = a =

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 1b

Finaziamento progetto esecutivo per la messa in sicurezza di emergenza della discarica per R.S.U. di contrada Petrapalio attingendo ai fondi P
Opere e lavori di messa in sicurezza di emergenza della discarica per R.S.U. attivati ai sensi dell'art. 242 del D.Igs. 152/06

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.

verifica procedura finaziamento progetto presso dipartmento regionale

consegna dei lavori

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Sipione Massimo d responsabile unico
Fede Salvatore d controlli
Nigita Giovanna b segretria
Drago Marcello d controlli
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
a -
Il Dirigente Il Segretario Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |9 PEG. N9 DIRIGENTE: Ing. Carmelo Giunta
CENTRO DI COSTO : RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:
Ing. Carmelo Giunta
DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE

Attuazione degli interventi di OO.PP. Previsti nel Piano triennale

dell'Ente , di competenza del Settore - (Rif. Piano Perform. 9.03)

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO STRATEGICO
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a = a =

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 1c

Finaziamento progetto esecutivo per la messa in sicurezza di emergenza della discarica per R.S.U. di Acate, sita in territorio di Vittoria, attingend
fondi POR - Opere e lavori di messa in sicurezza di emergenza della discarica per R.S.U. attivati ai sensi dell'art. 242 del D.Igs. 152/06

N. ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.

Protocollo d'intesa tra il comune di Acate e la provincia regionale di Ragusa

presentazio progetto esecutivo

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Sipione Massimo d responsabile unico
Fede Salvatore d controlli
Nigita Giovanna b segretria
Drago Marcello d controlli

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA

Il Dirigente Il Segretario Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |9 PEG. N9 DIRIGENTE: Ing. Carmelo Giunta
CENTRO DI COSTO : RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:
Ing. Carmelo Giunta
DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE

Attuazione degli interventi di OO.PP. Previsti nel Piano triennale

dell'Ente , di competenza del Settore - (Rif. Piano Perform. 9.02)

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO STRATEGICO
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
u = a =

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 1d

Finaziamento progetto esecutivo per la messa in sicurezza di emergenza della discarica per R.S.U. di S.Croce Camerina, attingendo ai fondi P
Opere e lavori di messa in sicurezza di emergenza della discarica per R.S.U. attivati ai sensi dell'art. 242 del D.lgs. 152/06

N. ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.

Presentazione progetto defnitivo

Avvio procedura richiesta finaziamento

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Sipione Massimo d responsabile unico
Fede Salvatore d controlli
Nigita Giovanna b segretria
Drago Marcello d controlli

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP | DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA

Il Dirigente Il Segretario Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |9

PEG. N9

DIRIGENTE:

Ing. Carmelo Giunta

CENTRO DI COSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Ing. Carmelo Giunta

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO

% ATTUAZIONE

Costituzione societa consortile

TARGET ATTESO

RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO

TIPOLOGIA OBIETTIVO:

EXTRA PERFORMANCE

BUDGET PREVISTO

BUDGET UTILI

ZZATO

DIFFERENZA

u

7] -

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 21

Costituzione societaconsortile per la gestione intergrata dei rifiuti - attivita di coordinamento

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1 Redazione delibera approvazione atto costitutico e statuto
2|determina imegno somme costituzione societa
3 convocazione enti presso Notaio
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
1
2 2145 a 2.000,00
3

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Sipione Massimo d responsabile
Fede Salvatore d assistenza
Nigita Giovanna b segreteria

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP | DESCRIZIONE CAPITOLO

PREVISTO

UTILIZZATO

DIFFERENZA

Il Dirigente

Il Segretario Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |9

PEG. N9

DIRIGENTE:

Ing. Carmelo Giunta

CENTRO DI COSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Ing. Carmelo Giunta

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO % ATTUAZIONE

Gestione centro di costo

TARGET ATTESO

RISULT. CONSEG., SCOSTAMENTO

TIPOLOGIA OBIETTIVO:

Gestione centro di costo

BUDGET PREVISTO

BUDGET UTILIZZATO

[8]]

FFERENZA

u

a

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.

18 bis

L'obiettivo provvede alla gestione del centro di costo mediante I'acuisto di stampati, cancellerioa, rimborso spese personale per trasferte, corsi
aggiornamento, spese per la telefonia mobile, manutenzione e riparazione macchine ed attrezzi.

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1 Stampati cancelleria
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
1 2140 u 750,00 4 500,00

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Vella Gragorio D coordinamento
Chiavola Mario B istruttoria
Rabbito Salvatore B istruttoria
Cangiamila Giuseppe B assistenza

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO

PREVISTO

UTILIZZATO

DIFFERENZA

Il Dirigente

Il Segretario Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |9

PEG. N.|9

DIRIGENTE:

Ing. Carmelo Giunta

CENTRO DI COSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Ing. Carmelo Giunta

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO % ATTUAZIONE

Progetto pilota gestione polpolazione canina in provincia di Ragus

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG., SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
0
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a - a -
DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 22
Progetto pilota gestione polpolazione canina in provincia di Ragusa
N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1 Realizzazione progetto gestione popolazione canina
L] | 1]
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
1 2154 a 17.500,00 G -

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Sipione Massimo D coordinamento
Geom Fede Salvato D istruttoria
sig.ra Nigita Giovanna B segreteria
sig.ra Massaari Elvira B segreteria
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA

Il Dirigente

Il Segretario Generale
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P.D.O 10

Geologia e Geognostica

Dirigente
Dott. Salvatore Buonmestieri
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PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI
Funzione: 07 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO: Dott. Geol. Salvatore Buonmestieri

Servizio: 01  (difesa del suolo)
CENTRO DI COSTO: 10

1.0 PREMESSA

(! Servizio in termini generalii: continuer ™, con
(offerta a pagamento) a Terzi (Pubblico e Privato) dei servizi di geognostica-itidattdta di cantiee,

nonché dei servizi geotecnici del laboratorio teoece gia ufficializzato dal Ministero delle Infrastrutture

giusto Decreto n°56914 del 17/12/2007 a svolgere attivita di prova e certificazione per prove di laboratorio
sui terreni e sulle rocce, ndm& prove di carico su piastra e prove di determinazione della massa volumica in
sito. Provvedera al supporto geologagoplicato, geognostico, geotecnico, geomorfologico, geofisico ed
idrogeologico a tutti i Settori delle aree tecnambientali con partmare riferimento agli interventi:

APotenziamento dei coll egament i stradal.] fra | a S
Catani ao, ALavor.i di variante alla S. S. 115 nel t
ad uso turistico e ricreativo della linea ferroviaria dimessa SiracuRagusal Vi z z i nii Val doA
Greenwayo: | A tratto da C.da Annunziata (Ragusa)

Chiaramonte al bivio Monterosseiarratana, IP Tratto dal bivio Monteross&Giarratana a Giarratana,
AfAMmModer namento del tr®ocizalt oodel NdaBoPi db &abba

Modi ca Passogattao, fARealizzazione a Santzazio@r oc e
dell a struttura di accoglienza per pazient.i i n st
134+4100 al Km 15+5000, AAmmoder namento S. P. 60 de
sismico del ponte Biddemi lungo la S.P.36. al km. B0 0 0, ALavor.i di trasf
del I 6incrocio tra |l a S.P. 62 bivio Maltempo bivio
tratti dell a S. P. 62 Bivio Maltempo Bivi caredzdi arr af
particolare interesse ambientale nel sistema del |l

apposite risultanze geognostiche e geotecniche di laboratorio, relazioni geckmglaohentologiche
geotecnicheggeomorfologichadrogeologchegeofisiche, studi preliminari, di fattibilita ed esecutivi con

l 6utilizzo del | e appar ecchi arocecer (&riassidle, | presbea ledomedrit o r i
permeametri, taglio diretto, limiti, granulometrie, densimetrie, C.B.R, estrusoéi,)ecce del |l e at t
geognostiche dirette (sonde idrauliche a rotazione a carotaggio continuo e relativi accessori di perforazione
eccé) ed indirette i n -dhaniica,inclioometro,Gigmograd & R4ocamalit sorida s t &
televisiva inf or o, apparecchiature per prove di cari c
direzione lavori geognostici in situ e geotecnici di laboratorio, consulenza geelegigoa, geomorfologica

ed idrogeologicadrologica. Redigera pareri geologigeomorfologici di compatibilita ambientale.

Contribuira alla redaziona e | fiPi ano di p r o tafiniidalandeterminazioné del rigchico v i n
geologicegeomorfologico in general€aratterizzera la pericolosita sismica dei terreni di faiwhe e dei
relati vi substrati di manufatt.i di pertinenza p

sismologiche e sismiche di superficie ed in foro in dotazione. Supportera dal punto di vista geologico
geomorfologico Enti ed Istituzioffubbliche. Promuovera iniziative di studio e di confronto su tematiche di

geofisica terrestra mbi ent al e, coll aborando con | 6ARPA e <co
| 6ausilio della Rete Sismometr i cai GayRadon in dotazidne e ¢
Continuer”™ | 6attivit ™ i lhiimetrico-rsedimentoldgicg costierommirtrattodalat r i c
fascia costiera in cui S i sono evidenziat.i fenor
misure topograti h e bati metriche e prelievo campioni di

(ecoscandaglio single beam, Differential Global Position System, stazione rilievo topografico G.P.S. Trimble
5700 implementata da sistema VRS, battello pneumaticorimpdto, microscopi, apparecchiature dedicate

del laboratorio sedimentologico, benna per il campionamento in mare di campioni di sabbia, sistemi
hardware e software dedicati, eccurera gli aspetti tecnieamministrativi delle progettazioni di tuttiigl
intervent.i di di fesa e salvaguardia della fascia
Opere Pubbliche. Provvedera alla gestione ed alla manutenzione della Rete Sismometrica Provinciale e della
Rete Rilevamento Emissioni Gas Radworkstation, stazioni remote, stazioni portatili, stazione centrale),
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del |l 6attrezzatura ogeofisica per sismica di -super
dinamica su cingolati semoventi per prove penetrometriche, della sondaomnetrica, della sonde
idrauliche a rotazione a carotaggio continuo mono e doppio corpo, e del sistema informatico in rete.

Provveder™ all a gestione, al funzi onament o, al |l a
della concessione Ministiale a i sensi dell a Circolare dell 68 sett
3.11.2011, del Mi ni stero del | e I nfrastrutture €
del |l 6autori zzazione ai Laboratersupeeri é&éeseecuoezctcen
del D. P. R. n. 380/20010 per il |l aboratorio geotec

le prove sulle terre, sulle rocce, nonché per le prove di carico su piastra e per le prove di deteeminazion
della massa volumica in sito, come da giusta concessione Ministeriale n°56914 del 17/12/2007 per lo
svolgimento delle prove geotecniche sui terreni e sulle rocce ed il rilascio dei relativi certificati ufficiali ai
sensi del D.P.R.n°380/2001. Provvedeadativamente al laboratorio indagini geognostiche in sito (ubicato
anche nei magazzini e nei locali di C.da Piancatella e al piano terra ex I.P.A.l.), alla predisposizione di tutti

gli attitecnicea mmi ni strat i vi final i teda Ministeeoldéll® loffadtruttaré eadeii z z a
Trasporti, ai sensi dell a Circolare dell 68 setten
ACriter: per il rilascio dell dautorizzaziohe ai
geognostiche, prelievo di campi oni e prove in si:
implementera specifiche attrezzature e/o apparecchiature per indagini geognostichéndiiretite e per

prove geotecniche di laboratorio. Ottinz z e r ™ i | parco macchine in dotaz
del manteni mento della certificazi ondelladNIENIBGI it~
9001:2008 gia certificato con Piano di certificazione n° 20395/09/S rilascal Settore Geologia e
Geognostica dall 6Ente Certificatore RI NA riconos
Proseguiranno le attivita finalizzate al mantenimento della certificazione, giusta certificato n. €8%S
rilasciato al Settore Gkoogi a e Geognostica dall 6Ente Certifice

della norma BS OHSAS 18001:2007 (Occupational Health and Safety Asessment Series), inerente alla salute
dei lavoratori ed alla sicurezza sul posto di lavoro, anche in ottenzaedei dettami di cui al Decreto
Legislativo 81/2008 e ss. mm. ii. in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro (Testo Unico della
Sicurezza), specificatamente ai S -ngjrette mnt sito, Boger vi z i
geotecnthegeomeccaniche di laboratorio su campioni di terre e di rocce, rilevamento sismometrico e di
emissione gas radon, indagini geologgEomorfologicesedimentologicapeofisiche, monitoraggio
sedimentologico volumetrico morfometrico e batimetrico, rilipvbano al t i met r i ci e bat

1.1 BENI DI CONSUMO E/O MATERIE PRIME

Il Servizio, per il normale svolgimento delle attivita gestionali del settore, necessita di acquisire beni di
consumo e/o di materie prime, di ,modesto’importo,A direttamente disipdn sul mercato: Stampati,

OF yOSt ft SNAI X OFNIUFZXZ GFENAS SOOX

1.2 PERSONALE

Il Servizio, per il raggiungimento degli obiettivi, si avvale dell'opera del seguente personale in atto
assegnato:

Quantita Categ. Emolumenti Oneri riflessi Totale Spesa

D3

D6

D1

C5

B3

Bl

A3

R Rlw|N[R(N k-

Dirigente
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1.3 OBIETTIVI DEL SERVIZIO FISSATI PER IL 2012

Il Servizio operera per la realizzazione di obiettivi immediati connessi alla prosecuzione di quelli fissati nel
precedente ano e di obiettivi a pil lungo termine in attuazione del Piano Triennale OO.PP. ed i cui effetti
positivi saranno riscontrabili nelle annualita successive.

Ly G+t a8ya2 &A SydzyOAly2 RA a83dAG2 3t kcheed A S (.
obiettivo di sviluppg Ay OFt OS It € S3aAFGS S NAFSNRGS adzOOAY Gl Y

1. al yiSyAYSyidi2 RStfl OSNIAFAOFITAZ2YyS LISNI I | dz
UNI EN ISO 9001:2008ia certificato con Piano di certificazione n° 20395/09/Ssciko
RFEfTfQOydS /SNIAFAOFG2NBE wLb! LISNI A aS3d:sSyida
sismica ed associata retadon geognostica diretta (perforazioni) ed indiretta, rilievi plano
Ff GAYSGNROA S oF GAYS@ndedmeRto)Y2y A1 2NF 33A2 O2al

2. Mantenimento della certificazione ai sensi della norma BS OHSAS 18001:2007 (Occupational
Health and Safety Asessment Seriegjusto certificato n.OH® 485, relativa ai seguenti
ASNIAT AY GAYyRLE 3A-direttadis 8itd, ypd\ededtddriicBegeRriedtBniche i
laboratorio su campioni di terre e di rocce, rilevamento sismometrico e di emissione gas radon,
indagini geologicgeomorfologicesedimentologicegeofisiche, monitoraggio sedimentologico
volumetrico morfometrico e batimetrico, NA f A S @2 LIA |y 2 F € GAYSG N
(Mantenimento)

3. Mantenimento certificazione prove di laboratorio sui terreni e sulle rocce del Laboratorio
Geotecnico Provinciale ai sensi del DPR 380/200lantenimento della concessione
ministeriale, rilascia dal Ministero delle Infrastrutture Presidenza del Consiglio Superiore
Lavori Pubblicg Servizio Tecnico Centratecon Decreto n° 56914 del 17/12/2007, a svolgere
attivita di prova e certificazione per prove di laboratorio sui terreni e sulle rocmech@ di
prove di carico su piastra e prove per la determinazione della densita in situ, ai sensi della
/| AND2f I NS RStftQy &aSG4GSYONB wHnmn yc TcecMmMyk{¢/:
LYFNI Aa0NUzG Gdz2NBE S RSA ¢ NAfALEBROAA RS INISD H dzih 2NR T111¢
LISNJ £ QS4aS0dzl A2yS S OSNIAFAOITA2YS RA LINR@GS
380/2007. Mantenimento).

4. Certificazione indagini geognostiche, prelievo di campioni e prove in situ ai sensi del DPR
380/2001 Attivita tecniceamministrative finalizzate al conseguimento della concessione del
aAYAa0idSNR RSEtfS LYFTNIadNHziddzNE S RSA ¢ NI &L
AaSGGSYONB wHnAawmn yotrcecmpk{ ¢/ = Dd! ®Ld lgbcloH p T |
RSEfQIdzi2a2NART T FTA2YyS A [F62NFG2NR LISNI £ QS&S
LINSt AS@P2 RA OFYLA2YA S LINRGS A y(nrovazice) RA OdzA

5. Studi geologici e geomorfologici (fattibilitd, preliminari, efinitivi ed esecutivi) a supporto
della progettazione dei settori tecnicambientali Pianificazione, supporto, coordinamento,
redazione di Studi geologici e geomorfologici (fattibilita, preliminari, definitivi ed esecutivi) a
supporto della progettazionelei settori tecniceambientali mediante attivitd di sopralluogo
preliminare e di studio, analisi, sintesi ed elaborazione dei dati raccolti, redazione di cartografie
tematiche necessarie agli studi geologici previsti, programmazione delle indagini gecigaost
in sito e di laboratorio necessari all'espletamento della progettualita e del relativo preventivo
particolareggiato, elaborazione ed analisi dei dati derivanti dalle prospezioni e prove
geognostiche e geologiche, direzione lavori geolog@iiglioramento)

6. 94850dzZl A2yS RQdzZFFAOAZ2 RA ASNWATA 3IS23y2a0A0A
opere infrastrutturali ed alla committenza pubblica e/o privata esterndianificazione,
supporto, coordinamento, progettazione, direzione lavori geogjops direzione lavori
geotecnici di laboratorio, esecuzione di servizi geognostici in sito e getecnici di laboratorio per i
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settori tecnicoambientali e per Terzi (pubblico e privati, a pagamento) quali perforazioni a
rotazione a carotaggio continuo, prevgeofisiche sismiche attive e passive in superficie ed in
foro, prove di carico, rilievi batimetrici e topografici, prove di laboratorio geotecnico su terre e
NEOOSs 02y tQldzaAftAz2 RSttS FGOANBTTFGdzZ2NBE Ay
attrezzature per indagini geognostiche dirette ed indirette in foro (perforatrici semoventi con
sonde idrauliche a rotazione a carotaggio continuo con relativi carotieri, Standard Penetration
test, campionatori, tubi piezometrici, tubi inclinometrici, packegonfiabili ecc.);
apparecchiature per prove di resistenza alla penetrazione (penetrometri semoventi statico e
dinamico); strumentazione inclinometrica, sonda televisiva in foro, stazione satellitare
topografica, sismografi 24 canali, stazione sismolggictatile, ecc ecoMiglioramento)

¢dzG St S al tf @F 3dz2 NRAIF RSt € I Attfvesdpariodicke2 a G A S NJ

8. rilievo topografico G.P.S. Trimble 5700 dotata di sistema VRS, battello pneumatico motorizzato,
benna, apparecchiature del laborato sedimentologico, hardware e software dedicati, ecc.),
aFr N ag@2tial dzyQFr GGAGAGEL RA O2y(UNRff2 adzZ f QS
costa iblea sottoposti a fenomeni erosivi in atto e/o potenziali. Dai dati evinti in tali campagne
di rilievi e dal confronto con le precedenti misure sara redatta apposita cartografia tematica
delle aree rilevate, che permettera di individuare aree oggetto di erosione costiera sui quali
saranno programmati interventi di difesa di tratti della fasmatiera mediante la redazione
d'ufficio e/o affidata con evidenza pubblica a tecnici esterni di specifici progetti mirati a
mitigare il fenomeno erosiv@Obiettivo a lungo termine)

9. a2y Al2N)r33FIA2 RSEtS OFNIGUSNANAGNDRSNES2FRELNOK
Rete Sismometrica Provinciale e della Rete Rilevamento Emissioni Gas Radon ai fini della
Difesa del SuoloStudio della sismicita del territorio ibleo a mezzo di stazioni remote di
rilevamento sismico, ubicate a Ragusa, Santacé€rCamerina, Giarratana, Ispica, Acate e
Maniace (CT) afferenti la Rete Sismometrica Provinciale per la caratterizzazione sismologica del
territorio provinciale, nonché con I'utilizzo di stazioni sismiche portatil. Studio sulla presenza
del gas radon mednte I'utilizzo delle apparecchiature di misura delle emissioni di gas radon
posizionate nelle stazioni fisse di Ragusa, Modica, Scicli e Monterosso Almo e costituenti la Rete
Rilevamento Emissioni Gas Radon per la misura della concentrazione nel suolo.

10. Attivita divulgativa e didattica presso i laboratori: geologico, geofisico (rete sismica e rete
radon), geotecnico, geognostico e topografico, su tematiche inerenti alla Difesa del Suolo,
rivolta a studenti di ogni ordine e graddnerenti a problematiche gdogichegeognostiche,
implementazione ed aggiornamento del sito web del settore , compartecipazione e/o
cogestione a manifestazioni promosse dallAmministrazione Provinciale, da Enti Pubblici, da
Enti Privati senza fine di lucro, finalizzati alla divzigae di dati, informazioni, notizie di
pertinenza dell'Assessorato Territorio, Ambiente e Protezione QiMiglioramento)

11. Servizio Amministrativdh Y SNByY S | £ £ QI G ( A @A &dntabReha sipBoddidh 2 v S
tutte le variegate attivita tesiche del Settore, inerente anche ad acquisti, implementazione
e/o ampliamento delle attrezzature e dei macchinari per i laboratori: geognostico, geotecnico,
geofisico, informatico, sedimentologico e topografico, nonché del parco mezzi (autocarri,
autowetture), coordinamento e gestione del personale afferente al Settore, il tutto nel rispetto
della Legge sulla Privacy (Decreto Legislativo n.196/2(MRjlioramento)

12. Customer Satisfaction delle attivita divulgativa e didattica Somministrazione di un
"questionario del grado di soddisfazione inerente all'attivitd didattica”, appositamente
realizzato, a tutti i partecipanti (alunni e docenti) alle attivita divulgativa e didattica che saranno
svolte, su richiesta dei vari istituti scolastici di ogni ordaegrado, presso i laboratori:
geologicegeognostico, geotecnico terre e rocce, rilievi topografici e batimetrici, rete
simometrica e rete rilevamento gas radon, afferenti il Settore Geologia e Geognostica.

211 U.O.A Direzione Generale



Piano Dettagliato degli Obiettivi| 2012

1.4 PRESTAZIONE DI SERVIZI
Per il conseguimen degli obiettivi sopraddetti, il Servizio necessita della prestazione dei seguenti servizi:

1. Periodiche misure topografiche, batimetriche e prelievo di campioni di sedimento dalla spiaggia emersa

S RIFIA TF2yRFEfA LINRPALAOKSGY DMzi A ORNBR R$t 25 aB5HBNBR 2y
dotazione, al fine di un monitoraggio costiero (morfometrico, batimetrico e sedimentologico), per la
valutazione del grado e delle tendenza evolutiva dei fenomeni erosivi potenziali e/o in atto i spesuifici tr

di costa Manutenzione ordinaria e straordinaria delle attrezzature in uso ed in particolare: ecoscandaglio,
D.G.P.S stazione rilievo topografico G.P.S. Trimble 5700 implementata da sistema VRS, battello
pneumatico motorizzato, microscopi, appareiathre del laboratorio sedimentologico dedicate, benna
marina, sistemahardware e aggiornamenti varisoftwares specialisticiR S RA O i MAthvita OO X &
RA@dz AT A2yS RSA RIFEGA S@GAYyiGA AYSNByGA | f fqdsiti GGA S
FYyOKS FG0ONr gSNAR2 f QFIAIA2NYIYSyd2 RSt /LFGFf232 RSA

2. Implementazione di attrezzature, apparecchiature ed accessori vari per indagini geognostiche dirette ed
indirette, noncheé per il laboratorio geotecnico terre e rocce, anche in tardii attrezzaturehardwarese
softwaresdedicate, al fine di ampliare ed aggiornare il parco macchine in dotazione, in considerazione sia
RSttt QS@2tdzZ A2yS RSttt (SOy2t23AF aLISOALFfAAGAOl :
RSt t QSzadioSeN@ pdgdmiento) dei servizi geotecnici di laboratorio e geognostici anche a Terzi
Pubblico e/o Privato.

3. Ottimizzazione, gestione, aggiornamento, funzionamento e manutenzione ordinaria e straordinaria del
parco mezzi e delle apparecchiatuedtrezzature geognostiche e geotecniche di laboratorio in dotazione al
Settore: sonde idrauliche a rotazione a carotaggio continuo e relativi accessori, attrezzature del laboratorio
geotecnico terre e rocce e relativi accessori, penetrometri stadioamico angolati semoventi ed
accessori, attrezzature per la geosismica di superficie ed in foro e relativi accessori, inclinpaekess
gonfiabili, sistema televisivo in foro, sistema informatico dati geoteg@ognostici e relativeoftwares
dedicati specibstici a mezzo di specifiche implementazioni, nonché adeguamento alle norme di igiene e
sicurezza sul posto di lavoro ai sensi del Testo Unico sulla Sicurezza n°81/2008 e successive modifiche al
fine di tutelare la salute dei lavoratori afferenti il setto Detti servizi sono mirati ad assicurare la tutela dei
lavoratori, nonché la continuita lavorativa della strumentazione specialistica di cui sopra in dotazione che
necessita di: aggiornamento, implementazione, verifica, taratura, integrazione, maraerstraordinaria

e periodica manutenzione ordinaria intesa come consumo di materiale.vario

4. Verifica della taratura delle principali apparecchiature di misura di forza o di pressione di cui al
laboratorio geotecnico terr¢occe ed al laboratorio provgeotecniche in situ, effettuate da uno dei
fFro2NI G2NRA dzZFFAOALFEA RA OdzA FEfQFNI wnX O2YYlF wmX
e centri SIT (Servizio di Taratura Italiano), per mantenere e/o ottenere la concessione Miigieridll
laboratorio geotecnico ed il laboratorio geognostico.

6.LYLX SYSyGlITA2yST ySt LRNIIFItS RStfQlaaSaazNl G2 ¢ 8
link del Settore Geologia e Geognostica, di pagine web riguardanti tutti i serdzattivita svolte dal

Settore. Tali pagine web saranno ottimizzate in maniera tale sia da contenere informazioni di carattere
generale riguardanti i compiti istituzionali ed i servizi peculiari del settore (ad es. compgetdtizviéa e

servizi svoltiorganigramma del personale afferente il Settore, indicazione dei responsabili dei vari servizi,
recapiti, ecc.), sia da consentire agli utenti di effettuardoivnloaddi selezionati dati tecnici in possesso

del Settore
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7. Gestione della Rete Sismome#&iProvinciale finalizzata alla caratterizzazione sismologica del territorio
della Provincia di Ragusa. Gestione della Rete Rilevamento Emissioni Gas Radon in suolo, in acqua, in
atmosfera ed in ambienindoor, diretta alla valutazione della presenza dilea nel territorio anche ai fini

della valutazione del rischio. Attivazione di collaborazioni tecnico/scientifiche e/o convenzioni con altri Enti
locali/regionali/nazionali ed altre Istituzioni Pubbliche e non, che operano in materia di protezione
ambientde al fine di migliore iknowhow tecnicod OA Sy G A FA 02 RSt f Q! daSaa2Nt i
SALISNASYT S S fF O2YLI NISOALXTA2YyS TR FGUAGAGE RA
ambientale/ 2y RdzZl A2y SY RA ®ORFOBINIER WEFAFW0H WS ! LISNI £ It NB
FGOAGAGE LINBGAAGS ySt LINRBISGGE2 RA NAESOIYSyiaz RSt
NI R2y s> &agz2ftid2 yStftQlYoradz2 RSt t Al y2. Colabbrazbyelcdnd wl R
CUTGANA (Centro Universitario per la Tutela e la Gestione degli Ambienti Naturali e degli Agroecosistemi)
RStfQ! yAOSNERAGE RS3IEA {ddzRA RA /L GFYAFYT NBEFGADE
sismometrici e dl radon. Manutenzione ordinaria e straordinaria, anche a mezzo di specifiche
implementazioni, di tutte le apparecchiature, nonché del sistema informatiacdware e software

dedicato, costituenti il Centro Elaborazione Dati Geofisici, le stazioni remetstazioni mobili della Rete
Sismometrica Provinciale e della Rete di Rilevazione Emissioni Gas Radon in dotazione al Settore. Periodica
taratura delle apparecchiature di acquisizione dati (geofoni, rilevatori gas radon), da eseguirsi presso le
ditte codgruttrici e/o enti certificati. Si necessita anche di acquisire: strumentazione e/o accessori per il
YAIEA2NI YSY (2 RStfS OF Ny GGSNRAGAOKS Fdzy T A2y A
apparecchiature gia in dotazione, materiale di facile corsuricambi, specifiche attrezzature soggette ad

usura e quanto necessario al regolare e continuo funzionamento della Rete Sismometrica Provinciale e
della Rete Rilevamento Emissioni Gas Radon.

8. Considerate le variegate attivita ed interventi di pertinened al fine di una migliore efficace ed
efficienza dei vari procedimenti di competenza & opportuno continuare lungo i percorsi di certificazione, gia
AY AO0AYSNB yOKS 02y fQldzAAf A2 RA &LISOA Thi@ento, | 4aA
sistemi di gestione per la qualita sia ai sensi della UNI EN ISO 9001:2008 e sia ai sensi della OHSAS
MynnamYunnt AYSNBydGdS FftlF ax0daNBITF fF@2Nr iADBF RS
attivita di cantiere e non.

9.CorsiRA I A33FA2NY I YSYy (2% LISNFST A2yl YSyiG2 S &LISOAIfATI
specificita dei servizi geotecnici e geognostici diretti ed indiretti prestati da questo Settore, e per assicurare

a tutto il personale addetto il dirittoli@ formazione professionale. Spese per tutte le attivita geotecniche e
geognostiche dirette ed indirette che saranno espletate essenzialmente in campagna, anche
eventualmente per durate temporali superiori alle otto ore lavorative viste le tipologie dadlagini da
eseguirein situ,comerimborso.

10. Diffusione e divulgazione delle informazioni, notizie e dati scientificamente validi, da realizzare anche
con la compartecipazione e cogestione ad iniziative promosse da Enti Pubblici e/o Enti Praeafireedi

f dZONRP X NBf I A JI YSanbkntdlefefgebtedhizgedyBostichde&isicd. Attvith2promo
pubblicitaria per divulgazione servizi del Settore. Compartecipazione ad attivita ed interventi
RStfQlaaSaazNl 2 ¢ SibdEEUMERNAZ2T ! YOASY(dS S tNRBGS

11. Spese necessarie per il funzionamento, la manutenzione attrezzi e mobili, e varie di modesto importo.

12. Spese per telefonia mobile e per bollette telefoniche per il collegamento con le stazioni della Rete
Sismometrica Provinciale eltleRete Rilevamento Emissioni Gas Radon.

213' U.O.A Direzione Generale



Piano Dettagliato degli Obiettivi| 2012

Relativamente ai punti di cui sopra si potranndgilizzare, in uscita, risorse dal Cap. 2120/1 (provenienti in
SYidNY GF adzZ O Ll bdpec at NE@SYy G A LISNI SadGSNYLf Ardchel T A2y
risorse di cui ai fondi ex L.R. n°8/2000.

1.5 UTILIZZO DI BENI DI TERZI
Lt {SNBATAZ2 LISNI £tU4SaL)x SGFYSyd2 RS3ItA a02LIA LINBTAA

1.6 TRASFERIMENTI
Non €& prevista la concessione dntidbuti.

1.7 ONERI DIVERSI A CARICO DEL SERVIZIO

t SNJ £ LISOdzZE AFNAGE RSEfQFOGGAGAGLE RI a@2f 3SNB y2vy
FfftQSaGSNYyFEATTFTA2YS | ¢SNI A Ot dzoof &mddtorid terke et NR DI
rocce, nonché per lo svolgimento delle attivita connesse a prove interlaboratorio.

1.8 VALUTAZIONI DESCRITTIVE FINALI DELLA PROGRAMMAZIONE

Gli obiettivi programmati, tutti meglio specificati nelle relatitgchede obiettivo di sviluppé R Aal O dzA
paragrafo 1.3, consentiranno nei limiti della disponibilita economica, di raggiungere, nel complesso, i
seguenti risultati:

- esternalizzazione (offerta a pagamento a Terzi, Pubblico e privati) dei servizi geotecnici e geognostici
espletatiRl £ mMnc {SGiG2NB DS2ft23AF S DS23y2aiGA0F O2y f Q
- supporto geologicageotecnico e geomorfologico ad Enti e/o Istituzioni Pubbliche;

- pianificazione e supporto geologiepplicatcgeognosticegeotecnicegeofisicageomorfologice
idrologicoidrogeologico per tutti i settori delle aree tecnico e ambientale, anche a mezzo delle attrezzature
geognostiche e geotecniche di laboratorio terre e rocce in dotazione;

-redazione pareri di compatibilita ambientale, gainto di vista geologicgeomorfologico;

-redazione di relazioni geologiclyromorfologiche e di specifiche risultanze geognostighefisiche e
geotecniche di laboratorio, sulla base delle indagini in situ e delle prove di laboratorio;

-direzione di lavd geognostici, di lavori di laboratorio geotecnico, e di lavori geologici;

- ufficializzazione del laboratoriprove geotecniche irsitu LISNJ f QSaS80dzZl A2yS S OSNI
geognostiche, prelievo di campioni e prove in siticsensi del D.P.R?380/2001;

- mantenimentodella concessione ministeriale, rilasciata dal Ministero dei Trasporti e delle Infrastrutture,

del laboratorio provinciale geotecnico terre e rocaesvolgere attivita di prova e certificazione per prove di
laboratorio sui erreni e sulle rocce, nonché di prove di carico su piastra e prove per la determinazione della
massa volumica in sii sensi del D.P.R. n°38W01;

- esecuzione e certificazione delle prove di laboratorio sui terreni e sulle rocce;

- esecuzione e ceriifazione delle indagini geognostiche in sito;

- mantenimento della certificazione del sistema di gestione per la qualita ai sensi della UNI EN ISO
9001:2008 di servizi afferenti il Settore;

- mantenimento della certificazione OHSAS 180007 per lasic81 T | &dz LR &G2 RA | ¢
tutte le attivita del Settore;

-a2yAG2N)r 33A2 RSttt QS@2tdd A2yS Y2NF2f 23A0! RS f A
OFYLI 3IYyS RA NREAS@2 G2LRINI FAO2I 0 bklé appBacdiintide S
specialistiche dedicate in dotazione, nonché mitigazione del rischio erosione attraverso la realizzazione,
previa disponibilitd di fondi per le relative progettaziodii puntuali interventi di difesa della linea di costa,

lungo i trati di costa della fascia costiera iblea significativi dal punto di vista della stabilita;

214 U.O.A Direzione Generale



Piano Dettagliato degli Obiettivi| 2012

- collaborazioni tecnico/scientifiche con altri Enti pubblici e non, a carattere locale/regionale/nazionale,
operanti nel settore della protezione ambientale conpartecipazione ad attivita di ricerca di elevato
profilo scientifico;

- caratterizzazione geosismica dei terreni di fondazione di manufatti di pertinenza e non;

- monitoraggio sismico a mezzo della Rete Sismometrica Provinciale in dotazione, di coneestiattura
universitaria;

- monitoraggio emissioni di gaadonin suolo, in acqua, in atmosfera ed in ambienti indaanezzo della
Rete Rilevamento Emissioni Gas Radon in dotazione, di concerto con struttura universitaria

- gestione del Sistema Infomtico del Settore ed aggiornamento del Sito Web del Settore;

- attivita didattica rivolta a scolaresche di ogni ordine e grado, finalizzata a tematiche geedagigentali ;

- acquisto e/o implementazione delle attrezzature e dei macchinari vari edipimione parco mezzi.
-gestione amministrativo e contabile di tutte le attivita di Settore, e del personale afferente lo stesso.

1.9 VALUTAZIONI FINANZIARIE

La realizzazione degli obiettivi analiticamente specificati nelle schede di cui al parag@afmpone la
disponibilita di risorse finanziarie per¥d.J S& a A @A €

bilancio previsti dal D.L.194/96.

TITOLO 1
SPESE CORRENTI
-01 PERSONALE € 645.936,43
-02 ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO E/O MATERIE PRIME € 1.250,00
-03 PRESTAZIONESERVIZI € 45.400,00
-04 1 UTILIZZO DI BENI DI TERZI €
-05 TRASFERIMENTI €
-06 INTERESSI PASSIVI ED ONERI FINANZIARI DIVERSI €
-07 IMPOSTE E TASSE € 41.651,70
-08 ONERI STRAORDINARI DELLA GESTIONE CORRENTE €
-09 AMMORTAMENTI DI ESERCIZIO €

€ 734.238,13

Il finanziamento di tali spese € assicurato da risorse proprie dell'Ente e da fondi trasferiti dalla Regione

LR 9/86,y2y OKS Rl S@SylddzatA SyidNIiGdS LINRPOSYASYyidGA RI
geognostici (offerta a pagamento) a Terzi (Pubblico e/o Privato), a mezzo del riutilizzo delle somme a
RAALRAATA2YS Ay SyaGNF GF adzZ /F LD dec GLINRBSYyiGA LISN

RA fF02NI G2NR2¢ LINB @akdertarheatd daytabiledhanBarioR éd inl-ukdltd2ah dagl 2
2120/1. Inoltre si potra attingere da somme finanziate di cui alla L. R. 8/2000.

TITOLO 2

2.1 SPESE IN CONTO CAPITALE PER INVESTIMENTI.
Il quadro dei mezzi finanziari disponibili per investimemtconto capitale relativamente al triennio 2012

2014 e rappresentato nel redigendo Piano Triennale delle OO.PP., ed e distinto per fonte di finanziamento.
Ly LI NGAO2EFNB f QAyYBSAGA RSyMin2 OBAYALIEE S8 4 ARAZ ey SifH dHNTW
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PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI

Settore: 10° Geologia e Geognostica

TIPOLOGIA
PDO | PEG. N. {OBIETTIVO i DIRIGENTE DENOMINAZIONE OBIETTIVO OBIETTIVO (1)
Salvatore Ma_m_te\:nlr_nento cert_lﬁcazpne di qualita delle OBIETTIVO
2012 10 1 Buonmestieri attivita di settore ai sensi della norma UNI EN STRATEGICO
ISO 9001/2008.
Mantenimento certificazione di qualita relativa
alla salute e sicurezza dei lavoratori nel posto
2012 10 5 Salvatore di lavoro, relativamente alle attivita di settore, OBIETTIVO
- Buonmestieri iai sensi della norma BS OHSAS STRATEGICO
(Occupational Health and Safety Assesment
Series) 18001:2007.
Mantenimento certificazione prove di
2012 10 3 Salvatore laboratorio sui terreni e sulle rocce del OBIETTIVO
= Buonmestieri {Laboratorio Geotecnico Provinciale ai sensi STRATEGICO
del DPR 380/2001.
Salvatore Clertifica.zio.ne indagi.ni ggogqostiche, prelievo OBIETTIVO
2012 10 4 Buonmestieri di campioni e prowve in situ ai sensi del DPR STRATEGICO
380/2001.
Studi geologici e geomorfologici (fattibilita,
2012 10 5 Salvatore preliminari, definitivi ed esecutivi) a supporto OBIETTIVO
- Buonmestieri idella progettazione dei settori tecnico- STRATEGICO
ambientali.
Esecuzione doéufficio
2012 10 6 Salvatore situ e geotecnici di laboratorio in relazione ad OBIETTIVO
- Buonmestieri iopere infrastrutturali ed alla committenza STRATEGICO
pubblica e/o privata esterna.
2012 10 7 Salvatore Tutela e salvaguardia della fascia costiera OBIETTIVO
= Buonmestieri {dall'erosione marina. STRATEGICO
Monitoraggio delle caratteristiche geofisiche
del |l 6area rovincial e
2012 10 8 Sal\atorg . {Rete Sismometrica Prgvinciale e della Rete OBIETTIVO
Buonmestieri ) N e STRATEGICO
Rilevamento Emissioni Gas Radon ai fini
della Difesa del Suolo.
Attivta diwlgativa e didattica, presso |
laboratori: geologico, geofisico (rete sismica
2012 10 9 Salvatore e rete radon), geotecnico, geognostico, OBIETTIVO
= Buonmestieri itopografico, su tematiche inerenti alla Difesa | STRATEGICO
del Suolo, rivwlta a studenti di ogni ordine e
arado
Salvatore . - . OBIETTIVO
2012 10 10 Buonmestieri Senizio Amministrativo. STRATEGICO
2012 10 11 Salvatore - Qustom_er Sat?sfac_tion delle attivita OBIETTIVO
Buonmestieri diwulgativa e didattica. STRATEGICO
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO

2012 PEG. N,10 DIRIGENTE

Salvatore Buonmestieri

CENTRO DI COSTO

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO

Difesa del suolo

Salvatore Buonmestieri

DENOMINAZIONE OBIETTIVO INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

Mantenimento certificazione di qualita delle attivita di settore ai sensi della

Numero di rilievi da audit esterni di ent

riconosciuto e certificato ACCREDIA
UNI EN ISO 9001/2008.

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG. SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO .
Strategico ° 7
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a 5.368,53 U - |a -

DESCRIZIONE OBIETTIVON. 1

Rinnovodellacertificazioneperla qualitagestionaled e | | &Settore @ sewsidellaUNI EN 1SO 9001:2008gia certificatocon Pianodi certificazionen® 20395/09/Silasciatq
d al | GetificatereRINA, inerentealle a t t i Rrdvedi labdkatoriosuterreer o ¢ Retgsidmicaed associataeter a d @eogndsticaliretta(perforazioni)edi n d i
Rilievi plano-altimetricie batimetricie Monitoraggiocostiero.Preparazione verifica documentalgerla visita ispettivadi rinnovo dapartedi Ente Certificatoreprevistaperfine

anno 2012.
N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1 Esamedeirilievi emersi(non conformitaed osservazioniyel corsodell'auditesterno(visita di sorveglinzgeriodica) X
dell'ente certificatore effettuato a novembre 2011 e successiva risoluzione mediante specifiche azioni corrett]
Attivita formativa del personaleafferenteil Settore:addestramentgu non conformita, azioni preventivee azioni
2 L X X
correttive, in uno con la OHSAS.
3 Briefing periodici sullo svolgimentodelle attivita del Settorecon particolareriferimentoa quellecertificatee relativa X X
verbalizzazione.
4 Aggiornamentisul SistemaGestioneQualita (Revisioneprocedure moduli ed ogni altro documentacorrelato)per la X X
sua applicazione sul campo.
5 |Revisione periodica del Manuale della Qualita e della Carta dei Servizi in uso. X X
Attivita di verificasullasoddisfazionelei clienti interni edesternimediantesomministrazioneli schededi valutaziong
6 |sul gradodi soddisfazionelei servizi erogatied esamedelle schededi valutazionesullasoddisfaziongpervenutecon X X
analisi del grado di soddisfazione raggiunto ed elaborazione statistica.
7 Esecuzionedi Audit interni su tutti i processiaziendalie redazionedi appositoverbale con individuazionedelle X
eventuali azioni correttive.
8  |Attivita di risoluzione delle N.C. rilevate durante gli Audit interni. X X
9 Registrazionelelle non conformitarilevate su specificodatabasénformatizzatoin usoal settoree relativaanalisicon X X
rielaborazione dei dati tramite tecniche statistiche per il monitoraggio delle performance di processo.
10 |Emissione del verbale di riesame del SGQ e di tutti i suoi allegati.
11 |Predisposizione e verifica documentale, per la visita ispettiva dell'Ente Certificatore per rinnovo certificazione
12 |Assistenza per i processi di certificazione ai fini del mantenimento. X
Attivita di verificaispettivaesternalell'EnteCertificatoreRina riconosciutobACCREDIA (Ente Certificatoreltaliano)
13 |perrinnovo certificazionequalitaai sensidellaUNI EN 1SO 9001:2008,in uno con la certificazioneperla salutee| X
sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi della OHSAS 18001:2007, con relative visite ispettive di sorveglianza
N. ATTIVITA' (A) N. CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
1
2 a 5.000,00
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12 a 10.000,00
13 2120 a 10.000,00 G 5.368,53
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PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' FIRMA PER PRESA VISIONE
rag. E. Scrofani (Resp. obiettivo) D Tutte
dott. G. Alessandro D 1,3,7,89,11
dott. G. Biondi D Tutte
dott. A. Frasca D 1,3,4,7,8,9,11
dott. E.P. Quaranta D 1,3,4,7,8,9,11
dott. G. Scaglione D 1,3,4,7,8,9,11
dott. R. Mineo D 1,3,4,7,8,9,11
ing. C. lurato D 1,3,4,7,8,9,11
geom. G. Gurrieri D 1,2,3,8
geom. B. Tummino C 1,3,4,7,8,9,11
sig. C. Lo Presti B 1,2,3,8
sig. A. Acanfora B 1,2,3,8
sig. S. Acanfora B 1,2,3,8
sig. R. Modica B 1,2,3,8
sig. V. Solarino B 1,2,3,8
sig. A. Agosta A 1,2,3,8
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP. DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
2120 Interventi difesa del Suolo a 5.368,53| U - |a
a - a - |a
a - |a
Il Dirigente Il Segretario Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |2012 PEG. N,|10 DIRIGENTE Salvatore Buonmestieri
CENTRO DI COSTO RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO
Difesa del suolo Salvatore Buonmestieri
DENOMINAZIONE OBIETTIVO INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE

Mantenimento certificazione di qualita relativa alla salute e sicurezza d{  Numero di rilievi da audit esterni di ent

lavoratori nel posto di lavoro, relativamente alle attivita di settore, ai sensi| yiconosciuto e certificato ACCREDIA
norma BS OHSAS (Occupational Health and Safety Assesment Serie:

18001:2007. TARGET ATTESO RISULT. CONSEG. SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO R
Strategico o7
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a - |a - | -

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 2

Mantenimentadella certificazioneai sensidellanormaBS OHSAS 18001:2007OccupationaHealth and SafetyAsessmenSeries) giusto certificaton. OHS 1 485, relativo ai
seguentiservizi: indagini geognostichelirette-indirettein sito, prove geotecniche-geomeccanicte laboratoriosu campionidi terre e di rocce, rilevamentosismometricoe di
emissiongyasradon,indaginigeologico-geomorfologico-sedimentologico-geofisiahenitoraggicsedimentologicoolumetricomorfometricoe batimetrico rilievo pianoaltimetrici
e batimetrici. Visita ispettiva di sorveglianza.

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1 Interventi necessari al raggiungimento dei livelli di conformita indicati dalla norma OHSAS (Sicurezza sul pos X X
lavoro);
2 |Riunione Periodica ai sensi dell'art. 35 del D.Lgs n. 81/2008. X
3 Adempimenti connessi alla vigilanza sanitaria effettuata dal Medico Competente (visite specialistiche, vaccin X X
etc).
4 Revisione procedure, moduli ed ogni altro documento correlato al sistema di gestione SGQ OHSAS, revision X X
periodica Manuale della Qualita e Sicurezza.
Formazione del personale inerente alla Sicurezza sul posto di lavoro. Informazione/formazione necessaria x
5 |aggiornamenti di attrezzature e/o documenti, nonché cambi di qualifica del personale dedicato, connesso al | X X
vigente.
6 Attuazione Piano dei Controlli su D.P.I., Dispositivi di protezione collettiva (estintori, cassette mediche), vie ( X X
etc.
7 Realizzazione audit interno ai sensi della normativa OHSAS.
8  |Attivita di risoluzione delle N.C. rilevate durante gli Audit interni. X X
9 Registrazionealelle non conformitarilevate su specificodatabasénformatizzatoin usoal settoree relativaanalisicon X X
rielaborazione dei dati tramite tecniche statistiche per il monitoraggio delle performance di processo.
10 Adempimenti per il mantenimento della certificazione BS OHSAS 18001:2007 e predisposizione della visita X X
di sorveglianza .
11 |Assistenza ai procedimenti di verifiche ispettive interne propedeutiche al mantenimento della certificazione. X X
12 |Emissione del verbale di riesame del SGQ e di tutti i suoi allegati. X
13 |Attivita di verifica ispettiva esterna di Ente Certificatore di sorveglianza annuale ai sensi della OHSAS 18001 X
14 Esamedei rilievi emersinel corsodell'auditesternodell'entecertificatoreprevistoper giugno2012. Registrazionee| X X
risoluzione.
N. ATTIVITA' (A) N. CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
1 a 10.000,00
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11 a 10.000,00
12
13 a 10.000,00
14
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PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' FIRMA PER PRESA VISIONE
dott. G. Biondi (Resp. obiettivo) D Tutte
rag. E. Scrofani D Tutte
dott. G. Alessandro D 1,4,6,8,9,11,14
dott. A. Frasca D 1,4,6,8,9,11,14
dott. E.P. Quaranta D 1,4,6,8,9,11,14
dott. G. Scaglione D 1,4,6,8,9,11,14
dott. R. Mineo D 1,4,6,8,9,11,14
ing. C. lurato D 1,4,6,8,9,11,14
geom. G. Gurrieri D 1,4,6,8,9,11,14
geom. B. Tummino C 1,4,6,8,9,11,14
sig. C. Lo Presti B 1,6,11
sig. S. Acanfora B 1,6,11
sig. A. Acanfora B 1,6,11
sig. R. Modica B 1,6,11
sig. V. Solarino B 1,6,11
sig. A. Agosta A 1,6,11
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP. DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
a - a - |a
a - | - la
a - |a
Il Dirigente Il Segretario Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO

2012 PEG. N./10 DIRIGENTE

Salvatore Buonmestieri

CENTRO DI COSTO

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO

Difesa del suolo Salvatore Buonmestieri
DENOMINAZIONE OBIETTIVO INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE
Mantenimento certificazione prove di laboratorio sui terreni e sulle rocce Numero di prove certificate
Laboratorio Geotecnico Provinciale ai sensi del DPR 380/2001.
TARGET ATTESO RISULT. CONSEG. SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO
- 150
Strategico
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

a - a -

DESCRIZIONE OBIETTIVON. 3

Esecuzionegertificazionee manteniment@oncessioneertificazioneprovedi laboratoriosui terrenie sulleroccedel LaboratorioGeotecnicdProvincialeai sensidel DPR 380/200
rilasciatadal Ministero delle Infrastrutture- Presidenzalel Consiglio SuperioreLavori Pubblici - Servizio TecnicoCentrale- con Decreton® 56914 del 17/12/2007 a svolgerg
attivita di provae certificazioneper prove sui terrenie sulle rocce,nonchédi prove di caricosu piastrae prove perla determinazionelella densitain situ, in ottemperanzaellg

Circolare dell'8 settembre 2010 n° 7618/STC, G.U. n° 257 del 3.11.2011.

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1 Verifica di taratura esterna delle attrezzature di misura di forza e pressione da parte di laboratori universitari X X
SIT.
2 |Verifica di taratura interna delle attrezzature per misure lineari e di masse. X X
3 |Manutenzione periodica delle attrezzature e strumentazioni ed acquisto materiale vario di consumo per il lal X X
4 |Audit interni. X X
Controllo normativa tecnica vigente e revisione modulistica utilizzata. X X
6 Esec_u_ziong g_certifit;a\_zione prove (_:aratteristiche f_isiche terre_ (contenuto d'acqua, peso di volume, densita in X X
specifico, limiti, analisi granulometrica, contenuto in carbonati, ecc.)
Esecuzione e certificazione prove caratteristiche meccaniche terre (prova edometrica, espansione laterale li
7 |ditaglio diretto e residuo, prove triassiali, prove di permeabilita, prove di compattazione, prove di rigonfiame| X X
misure scissometriche/penetrometriche, prove di carico su piastre, ecc..)
Esecuzione e certificazione prove caratteristiche fisiche rocce (contenuto d'acqua, peso di volume, massa vq
8 |coefficiente di imbibizione, determinazione della rugosita dei giunti, prove di gelivita, velocita ultrasonica ond: X X
elastiche)
Esecuzione e certificazione prove caratteristiche meccaniche rocce (resistenza a carico puntuale, prove di rg
9 |tagdlio, resistenza a trazione indiretta, compressione monoassiale, compressione triassiale rocce, prove di pe X X
rocce, resistenza all'abrasione, resistenza a flessione)
10 |Esecuzione e certificazione analisi granulometriche di tipo sedimentologico X X
11 |Redazione di risultanze geotecniche di laboratorio X X
12 |Redazione computo metrico e contabilita laboratorio X X
N. ATTIVITA' (A) N. CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
1 2120 a 10.000,00
2
3 a 20.000,00
4
5
6
7
8
9
10
11
12
PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' FIRMA PER PRESA VISIONE
dott. G. Scaglione (Resp. obiettivo) D Tutte
rag. E. Scrofani D 4
dott. A. Frasca D Tutte
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geom. G. Gurrieri D 1,3,4,6,8,10
ing. C. lurato D 1,3,4,6,8,10
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP. DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
a
a
a
Il Dirigente Il Segretario Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO

2012

PEG. N.[10

DIRIGENTE

Salvatore Buonmestieri

CENTRO DI COSTO

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO

Difesa del suolo

Salvatore Buonmestieri

DENOMINAZIONE OBIETTIVO

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

Certificazione indagini geognostiche, prelievo di campioni e prove in situ ai

del DPR 380/2001.

Numero di prove certificate

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG. SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO 0
5
Strategico
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a 2.400,00| 4 - a -
DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 4
Attivit”™ tecnico-amministrative finalizzate al consegui mento della conce
2010n. 7619/STC,G.U.I. n. 257 del 3.11.2011,"Criteri peril rilasciod e | | 6 a u t ai Labaramperil @ e & e @ wertificazioredi indagini geognosticheprelievo di
campi oni e prove in sito di cui all éart. 59 del D. P. R. n. 380/ 2001".
N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
Iter amministrativo finalizzato all'accettazione di prove e rilascio dei relativi certificati (redazione del verbale c
1 accettazione con descrizione in dettaglio la commessa, resoconto dell'attivita svolta in sito, registro di carico X X
delle commesse, registro giornaliero delle attivita in sito, archiviazione della documentazione di prova e di
certificazione)
Esecuzione delle prove geognostiche sottoposte a iter certificativo in ottemperanza delle modalita di cui alla
2 7619/STC, e secondo prove normalizzate secondo le :Raccomandazioni A.G.I. ( Associazione Geotecnica It X X
A.S.T.M. (American Society for Testing and Materials) e/o altri
Redazione di certificati, contenenti i dati identificativi del Laboratorio, del certificato e indicazioni dettagliate
sull'ubicazione e caratteristiche delle prove effettuate in sito, di cui alle specifiche commesse e relativi alle pi
geognostiche obbligatorie: perforazioni a carotaggio continuo, prelievo campioni indisturbati, prove di permeg
3 prove penetrometriche S.P.T. (Standard Penetration Test), prove scissometriche in foro, installazione di colg X X
piezometriche ed inclinometriche, e facoltative: prove penetrometriche dinamiche D.P.S.H. (Dinamic Penetr
Standard Heavy), prove penetrometriche statiche con punta meccanica CPT (Cone Penetration Test) e CPT
punta elettrica e piezocono) , prova CBR (Californian Bearing Ratio) in sito, prelievo di campioni a mare
a Procedure tecnico amministrative per la esecuzione da parte di Universita e/o Centri S.I.T. (Servizio Taratur: X
delle tarature periodiche delle principali apparecchiature di misura di forza e/o di pressioni.
5 Redazione e aggiornamento di procedure/Istruzioni/moduli/ necessari alle revisioni del Manuale di Qualita pe X X
geognostiche in sito
6 Ottimizzazione del Manuale di Qualita gia in uso presso il Settore necessario alla Ufficializzazione del Labor. X X
prove geognostiche prove in sito
7 Acquisizione - implementazione - ottimizzazione - upgrade - manutenzione ordinaria e straordinaria delle atti X X
e/o apparecchiature dedicate
s Acquisizione per addetti alle indagini geognostiche dirette (perforazioni) di patentino per operatore di macchi X
complesse
N. ATTIVITA' (A) N. CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
1
2
3
4 a 10.000,00
5
6
7 2120 a 30.000,00 U 2.400,00
8 a 5.000,00

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' FIRMA PER PRESA VISIONE
dott. G. Biondi (Resp. obiettivo) D Tutte

rag. E. Scrofani D 1,45,6,7,8

dott. G. Alessandro D 1,2,3,5,6,7

dott. E.P. Quaranta D 1,2,3,4,5,6,7

geom. G. Gurrieri D 3

geom. B. Tummino C 3

sig. C. Lo Presti B 2

223' U.O.A Direzione Generale




Piano Dettagliato degli Obiettivi] 2012

sig. S. Acanfora B 2,8
sig. A. Acanfora B 2,8
sig. R. Modica B 2
sig. V. Solarino B 2
RISORSE FINANZIARIE

N.CAP. DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
220 e e 0 240000 r

a - |a

a - |a

Il Dirigente Il Segretario Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |2012 PEG. N,/ 10 DIRIGENTE Salvatore Buonmestieri
CENTRO DI COSTO RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO
Difesa del suolo Salvatore Buonmestieri
DENOMINAZIONE OBIETTIVO INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE

Val ore economico

Studi geologici e geomorfologici (fattibilita, preliminari, definitivi ed esecuti

. . X . . : re ioni i n iffari
supporto della progettazione dei settori tecnico-ambientali. [piEsiEE CESENI® SHemiy il

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG. SCOSTAMENTO

TIPOLOGIA OBIETTIVO

- 4G 80.000, 00
Strategico

BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

a - a - a -

DESCRIZIONE OBIETTIVON. 5

Pianificazione supporto,coordinamentoredazionedi studi geologici e geomorfologici(fattibilita, preliminari, definitivi ed esecutivi)a supportodella progettazionedei settor
tecnico-ambientali.

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1 Attivilt‘a preliminare di pianificazione e coordinamento con i Settori o gruppi di progettazione interessati anche X X
Terzi.
2 | Attivita di sopralluogo preliminare e di studio, nonché ricerca e raccolta dati, cartografie e studi preesistenti X
3 |Analisi, sintesi ed elaborazione dei dati raccolti X X
4  |Redazione di cartografie tematiche necessarie agli studi geologici previsti X X
5 Prog_rammazion_e delle_indagini geognostiche in sito e di laboratorio necessari all'espletamento della progettu x X
relativo preventivo particolareggiato
6 |Elaborazione ed analisi dei dati derivanti dalle prospezioni e prove geognostiche e geologiche. X X
7 Redazione Qi stud_i geologici.-geomorfologici di fattibilita e di relazior_1i prelimingri, definitive ed esecutive: geol X X
geomorfologiche, idrogeologiche, geognostiche, geotecniche e sedimentologiche.
8 |Redazione di pareri geologici di compatibilita ambientale X X
9 |Stampa cartografie tematiche e studi geologici X X
10 |Iter amministrativo, contabile, gestionale e di archiviazione X X
11 |Direzione e sorveglianza lavori geologici. X X
N. ATTIVITA' (A) N. CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
1
2
3
4
5
6
7
8
9 a 5.000,00
10
11
PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA! FIRMA PER PRESA VISIONE
dott. E.P. Quaranta (Resp. obiettivo) D Tutte
dott. G. Biondi D Tutte
dott. A. Frasca D Tutte
dott. G. Alessandro D Tutte
dott. G. Scaglione D Tutte
sig. A. Agosta A 10
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP. DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
a - a - a -
a - a - a -
a - a -
Il Dirigente Il Segretario Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |2012 PEG. N|10 DIRIGENTE Salvatore Buonmestieri
CENTRO DI COSTO RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO
Difesa del suolo Salvatore Buonmestieri
DENOMINAZIONE OBIETTIVO INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE

Val ore economico

Esecuzione doufficio di servizi prestazioni eseguite secondo tariffarig
relazione ad opere infrastrutturali ed alla committenza pubblica e/o privata €

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG. SCOSTAMENTO

TIPOLOGIA OBIETTIVO

a 100.000, 0

Strategico

BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

a 10.000,00 G = a =

DESCRIZIONE OBIETTIVON. 6

Pianificazione supporto coordinamentoprogettazionedirezionelavori geognosticiesecuzioneli servizigeognosticin sito peri settoritecnico-ambientak per Terzi (pubblicoe
privati, a pagamentojjuali: perforazionia rotazionea carotaggiocontinuo, prove geofisichesismicheattive e passivein superficieed in foro, provedi carico,rilievi batimetricie|
topografici,e provedi laboratoriogeotecnicderree roccecon| 6 a udelle dttiezzaturén dotazionelaboratoriogeotecnicderre e rocce,attrezzaturgoer indagini geognostich|
dirette ed indirette in foro (perforatrici semoventicon sondeidrauliche a rotazionea carotaggiocontinuo con relativi carotieri, StandardPenetratiortest, campionatori,tubi
piezometrici,tubi inclinometrici, packergonfiabili ecc.); apparecchiatur@er prove di resistenzaalla penetraziongpenetrometrisemoventistaticoe dinamico); strumentazion
inclinometrica, sonda televisiva in foro, stazione satellitare topografica, sismografi 24 canali, stazione sismologica portatile, etc etc.

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1 Esect._lziong di indagini ggognostiche dirette ed indir_e}tg, nonché prove geotecniche di laboratorio su terre e 1 X X
settori tecnico-ambientali a corredo delle progettualita infrastrutturali e non
2 |Promozione dei servizi offerti, mediante contatti con gli Enti Locali ed Istituzioni Pubbliche e non. X X
Verifica ed aggiornamenti, dei documenti base per il processo di esternalizzazione: Norme generali per inda
3 |geognostiche e prove di laboratorio, All. A) elenco indagini geognostiche e prove di laboratorio, All. B) capitol X X
speciale do6 appalto, All. C) elenco prezzi, Al
4  |Formulazione preventivo lavori ed offerta economica per conto Terzi, X X
5 Esecuzione per cont_o Terzi (P_ubblico e/o privati), a_pag_an_\ento, d! indagini geognostiche dirette ed indirette, X X
prove geotecniche di laboratorio su terre e rocce e rilievi di geologia marina.
6 |Supporto geognostico ad Enti ed Istituzioni Pubbliche. X X
7  |Registrazione dei contatti relativi alla richiesta di esecuzione di indagini geognostiche e geotecniche di laborg X X
8 |Attivita di sopralluogo per verifica fattibilita e condizioni di sicurezza in cantiere X X
9 |Redazione di specifico verbale di accettazione per I'esecuzione delle prove richieste X X
10 |Apertura commessa e pianificazione delle indagini/cantiere/prove X X
11 |Emissione di istruzioni operative/rapporti di prova X X
12 |Emissione del (P.O.S.) Piano Operativo di Sicurezza di cantiere per singola commessa X X
13 |Movimentazione materiali ed attrezzature per imposta cantiere X X
14 |Imposta ed apertura cantiere X X
15 |Esecuzione delle prove ed indagini richieste e pianificate X X
16 |Attuazione, verifica e controllo delle procedure di prova e delle attivita di cantiere X X
17 |Direzione lavori geognostici in situ e geotecnici di laboratorio. X X
18 |Chiusura cantiere con ripristino dei luoghi X X
19 |Elaborazione ed emissione certificati/rapporti/risultanze X X
20 |Stampa certificato/rapporto/risultanze X X
21 |Contabilizzazione dei lavori eseguiti ed eventuale fatturazione per Terzi X X
22 |Archiviazione documentazione e risultanze sia in forma cartacea, sia in forma digitalizzata, per singola comm X X
23 |Gestione attrezzature tramite schede informatizzate X X
24 |Gestione acquisto ricambi e materiali di consumo X X
25 Qestione attr_ezzature ed_ apparecchiature geognos_tich_e (diretta ed indiretta) e geotecniche di laboratorio, rel X X
implementazione ed aggiornamento softwares dedicati
N. ATTIVITA' (A) N. CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
1
2
3
4
5
6
7
8
9
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10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20 a 2.000,00
21
22
23
24 a 5.000,00
25 2120 a 10.000,00 G 10.000,00
PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' FIRMA PER PRESA VISIONE
dott. E.P. Quaranta (Resp. obiettivo) D Tutte
rag. E. Scrofani D 2,25
1,3,5,6,7,8,9,10,11,15,16,17,1
dott. G. Alessandro D 0.21.25
- 1,3,4,5,6,7,8,9,10,11,15,16,17
dott. G. Biondi D 20.21,22,23,24,25
1,3,5,6,7,8,9,10,11,15,16,17,1
dott. A. Frasca D 021.23,24.25
i 1,3,5,6,7,8,9,10,11,15,16,17,1
dott. G. Scaglione D 021232425
ing. C. lurato D 1,5,9,20,22
geom. G. Gurrieri D 1,5,9,20,22
geom. B. Tummino C 1,5,9,20,22
sig. C. Lo Presti B 13,14,15,18
sig. S. Acanfora B 13,14,15,18
sig. A. Acanfora B 13,14,15,18
sig. R. Modica B 13,14,15,18
sig. V. Solarino B 13,14,15,18
sig. A. Agosta A 13,14,15,18
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP. DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
SPESA FINALIZZATA AGLI INTERVENTI PER LA , . .
2120 |5 irESA DEL SUOLO E LA TUTELAIDROGEOLOGICA U 10.000,00 G - |
u - a - a
Il Dirigente Il Segretario Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |2012 PEG. N/10 DIRIGENTE Salvatore Buonmestieri
CENTRO DI COSTO RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO
Difesa del suolo Salvatore Buonmestieri
DENOMINAZIONE OBIETTIVO INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE

Area sottoposta a monitoraggio topografi

Tutela e salvaguardia della fascia costiera dall'erosione marina.

batimetrico (krf)
TIPOLOGIA OBIETTIVO
Strategico 10
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a - |a - |a -
DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 7
Attivita di controllos u | | 6 e vdella diramicacogtierain alcuni tratti della costaiblea sottopostia fenomenierosivi in atto e/o potenziali, attraversoun programmadi

monitoraggiomorfometrico,batimetricoe sedimentologicocon| 6 a udellie &ppamecchiaturspecialistichen dotazione(ecoscandaglisingle beam,stazionerilievo topografic
G.P.S.Trimble 5700, battellopneumaticca motore,benna,apparecchiaturdel laboratoriosedimentologicohardwaree softwarededicati,ecc.). Redazioneli appositacartografi
tematicadelle areerilevate. Espletamentalegli atti tecnico-amministrativiper la redazioned'ufficio e/o affidata con evidenzapubblicaa tecnici esternidelle varie fasi di
progettazione ed esecuzione, inclusa l'acquisizione dei pareri e nulla osta di legge, di interventi di difesa di tratti della fascia costiera in cui sono in atto fenomeni erog

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.

1 Esecuzione di sopralluoghi nei tratti di costa in osservazione per la corretta programmazzione delle campagr| X X
misure plano-altimetriche, batimetriche e prelievo campioni

P Periodica esecuzione di misure plano-altimetriche delle spiagge emerse e della linea di riva nei tratti di costg X X
osservazione

3 |Periodica esecuzione di misure batimetriche dei fondali antistanti i tratti di costa in osservazione X X

4 Periodico prelievo di campioni di sabbia nella spiaggia emersa nei tratti di costa in osservazione per lo studid X X
parametri sedimentologici.

5 Periodico prelievo di campioni di sabbia nei fondali antistanti i tratti di costa in osservazione per lo studio dei X X

parametri sedimentologici.

Restituzione ed elaborazione, con appositi softwares, dei dati rilevati per la realizzazione del modello numer|
6 [terreno e della relativa cartografia per I'analisi ed il raffronto con le precedenti misure eseguite per la valutazii X X
dell'eventuale fenomeno erosivo in atto.

Progettazione definitiva, acquisizione dei pareri e nulla osta tecnico-amministrativi, procedura di V.I.A., comp
Valutazione di Incidenza, per l'intervento "Ricostruzione della spiaggia, compresa tra la foce del fiume Acate
7 |la Punta Zafaglione, in territorio dei Comuni di Acate e Vittoria, per una tratta estesa km 11 + 200 mediante X X
ripascimento con sabbie contenute da pennelli costituiti da massi calcarei naturali, soffolti rispetto al livello d¢
radicati nel litorale”

Approvazione tecnico amministrativa della progettazione definitiva relativa a "Ricostruzione della spiaggia, cq
tra la foce del fiume Acate - Dirillo e la Punta Zafaglione, in territorio dei Comuni di Acate e Vittoria, per unat
estesa km 11 + 200 mediante ripascimento con sabbie contenute da pennelli costituiti da massi calcarei natt
rispetto al livello del mare e radicati nel litorale", previa acquisizione dei pareri e/o nulla osta di legge.

Completamento degli studi per la valutazione dei fenomeni idrodinamici della fascia costiera in aree oggetto |
interventi di tutela e salvaguardia dall'erosione marina.

Redazione dello studio di impatto ambientale, relazione paesaggistica e studio di incidenza ambientale a suj
10 |progettazione definitiva relativa a "Ricostruzione della spiaggia di Casuzze nel territorio del Comune di S. C. X
a completamento dell'intervento di ricostruzione della spiaggia di Caucana".

Redazione d'ufficio della progettazione definitiva, dei rilievi topografici e batimetrici, delle analisi di laboratori
sedimentologico relativamente all'Intervento di "Ricostruzione della spiaggia di Casuzze nel territorio del com|
Santa Croce Camerina, a completamento dell dintel
acquisizione dei pareri e nulla osta tecnico-amministrativi.

11

Redazione dello studio di impatto ambientale, relazione paesaggistica, studio di incidenza ambientale e stud
12 |archeologico a supporto della progettazione definitiva relativa a "Intervento di salvaguardia di tratti di litorale ( X
tra Sampieri e Punta Regilione nei territori dei comuni di Scicli e Modica".

Redazione d'ufficio della progettazione definitiva, dello studio geologico-sedimentologico, dei rilievi topografig
batimetrici, delle analisi di laboratorio sedimentologico relativamente all'Intervento di "Intervento di salvaguar|
tratti di litorale compresi tra Sampieri e Punta Regilione nei territori dei comuni di Scicli e Modica", nonché
acquisizione dei pareri e nulla osta tecnico-amministrativi.

13

Supporto geologico-geognostico-geotecnico, sedimentologico, rilievi plano-altimetrici e batimetrici al comune
nell'ambito della redazione del progetto "Intervento di tutela fascia costiera Riserva Naturale Fiume Irminio",
14  |riferimento al protocollo di intesa tra la Provincia Regionale di Ragusa ed il Comune di Scicli per lo svolgimer| X
coll aborazione dell 6attivit”™ relativa alla progg
e difesa della fascia costiera di pertinenza del comune di Scicli.
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Affidamento ad evidenza pubblica, previa copertura finanziaria, dei servizi di redazione della progettazione d
dello studio di impatto ambientale, dello studio paesaggistico, dello studio geologico-sedimentologico, dei rili
altimetrici e batimetrici relativamente all'lntervento di "Recupero ambientale e sistemazione delle dune con t
ingegneria naturalistica della spiaggia di C.da Spinasanta, interventi di sistemazione della scogliera di Bruca
dell a spiaggia di Cava doAliga", nonch™ acquisi z
del progetto definitivo, inclusa procedura di valutazione di impatto ambientale.

15

Affidamento ad evidenza pubblica, previa copertura finanziaria, dei servizi di redazione della progettazione d
dello studio di impatto ambientale, dello studio paesaggistico, dello studio geologico-sedimentologico, dei rili
16 |topografici e batimetrici inerenti “Intervento di tutela e salvaguardia del litorale sabbioso compreso tra lungon| X
Pietre Nere e Foce Canale S.Maria, in territorio del comune di Pozzallo", nonche acquisizione dei pareri e ni
tecnico-amministrativi

Affidamento ad evidenza pubblica, previa copertura finanziaria, dei servizi di redazione della progettazione d
dello studio di impatto ambientale, dello studio paesaggistico, dello studio geologico-sedimentologico, dei rili
17 |topografici e batimetrici inerenti “Interventi di salvaguardia ambientale del tratto di costa compresa tra Punta X
e Punta Secca, estesa km 4+300, in territorio dei comuni di Ragusa e Santa Croce Camerina”, nonché acqui
pareri e nulla osta tecnico-amministrativi

Supporto al comune di Vittoria relativamente ai rilievi plano-altimetrici e batimetrici, nonché alle analisi
18 |sedimentologiche inerenti al progetto "ricostruzione della fascia costiera compresa tra Punta Zafaglione e Sc X X
territorio del comune di Vittoria"

Affidamento ad evidenza pubblica, previo specifico finanziamento su fondi P.O.R. F.E.S.R. 2007/2013,
dell'esecuzione delle indagini, prospezioni, analisi e valutazioni tecniche relative al progetto "Reperimento di

19 |sottomarine di depositi di sabbia da utilizzare per il ripascimento dei tratti di litorale marino ibleo in erosione X
supporto degli interventi infrastrutturali a tu
ambientale dell derosione marina)".

Periodica revisione e aggiornamento del Catalogo dei Caposaldi della Provincia di Ragusa tramite la verifica

20 S X . - . X X
gia misurati e con linserimento di nuovi punti

Manutenzione ordinaria e straordinaria delle apparecchiature e delle attrezzature (battello pneumatico, moto
21 |boro,accessoristica), nonché degli hardwares e dei softwares dedicati, taratura periodica della strumentazion X X
topografica GPS Trimble 5700 e dell'ecoscandaglio single-beam.

N. ATTIVITA' (A) N. CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15 u 200.000,00
16 u 225.000,00
17 a 170.000,00
18
19 u 2.205.510,00
20
21 a 10.000,00
PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' FIRMA PER PRESA VISIONE
dott. G. Alessandro (Resp. obiettivo) D Tutte
rag. E. Scrofani D 7,8,9,10,12,15,16,17,19
dott. G. Biondi D 10,11,12,13,17
dott. G. Scaglione D 10,11,14,16,17
dott. A. Frasca D 15,16
dott. E.P. Quaranta D 12,13,15
ing. C. lurato D 1,2,3,4,5,6,18,20,21
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geom. G. Gurrieri D 1,2,3,4,5,6,18,20,21
geom. B. Tummino C 1,2,3,4,5,6,18,20,21
sig. A. Acanfora B 2,345
sig. A. Agosta A 7,8,10,14
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP. DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA

Il Dirigente

Il Segretario Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO

2012 PEG. N,|10

DIRIGENTE Salvatore Buonmestieri

CENTRO DICOSTO

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO

Difesa del suolo

Salvatore Buonmestieri

DENOMINAZIONE OBIETTIVO INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE
Monitoraggio delle caratteristid Numerodibollettinigeofisici annuali

l6attivit” della Rete Sismometric pubblicati

Gas Radon ai fini della Difesa del Suolo. TARGET ATTESO RISULT. CONSEG. | SCOSTAMENTO

TIPOLOGIA OBIETTIVO
Strategico 2

BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a 6.131,47| 4 - u -

DESCRIZIONE OBIETTIVON. 8

Studiodella sismicitadel territorio ibleo a mezzodi stazioniremotedi rilevamentosismico, ubicatea RagusaSantaCroce CamerinaGiarratanaj)spica, Acate e Maniace(CT))
afferentila ReteSismometricéProvincialeperla caratterizzazionsismologicadel territorio provinciale,nonchéeconl'utilizzo di stazionisismicheportatili. Studiosullapresenzalel
gasradonmediantd'utilizzo delle apparecchiaturdi misuradelle emissionidi gasradonposizionatenelle stazionifissedi RagusaModica, Scicli e MonterosscAlmo e costituent]
la Rete Rilevamento Emissioni Gas Radon per la misura della concentrazione nel suolo.

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1 |Verifica, selezione e memorizzazione digitale dei dati sismici acquisiti dalla Rete Sismometrica Provinciale. X X
2 |Archiviazione dei sismogrammi cartacei della stazione sismica di Ragusa. X X
3 |Verifica, selezione e memorizzazione digitale dei dati acquisiti dalla Rete Rilevamento Emissioni Gas Radol X X
4 Elaborazionedei dati sismici registrati con determinazionealellipocentrodei terremoti avvenutinella Sicilia sud: X X
orientale.
5 Elaborazionedei dati sismici registraticon calcolo della magnitudolocale dei terremoti avvenutinella Sicilia sud X X
orientale.
6 Elaborazionedei dati registrati della concentrazionealel radonnel suolo e dei parametriambientali(temperaturg X X
pressione atmosferica e umidita relativa) con il calcolo delle medie giornaliere, mensili ed annuali.
Predisposizionee stesuradi un bollettino periodico riportante i dati identificativi (tempo origine, ubicaziong
7  |ipocentrale,magnitudolocale, mapperappresentativeecc.) degli eventi sismici registrati dalla Rete Sismometric X X
Provinciale ed ubicati nella Sicilia sud-orientale.
s Predisposizione stesuradi un bollettino periodicoriportantel'andamentael tempodel valore della concentrazion X X
del radon e dei parametri ambientali (temperatura, pressione atmosferica e umidita relativa).
9 Mantenimentadel sistematelematicodi comunicazioneon le stazioniremotedi rilevamentosismicoe radonperlo X X
scarico dei dati registrati.
Collaborazionecon il C.U.T.G.A.N.A. (CentroUniversitarioper la Tutelae la Gestionedegli Ambienti Naturali e
10 |degli Agro-ecosistemidell'Universitadegli Studidi Cataniaper la direzionescientifica,la consulenzascientifica,la X
validazione dei dati della Rete Sismometrica Provinciale e della Rete Rilevamento Emissioni Gas Radon.
11 Manutenzioneordinariae straordinariadelle apparecchiaturafferentila Rete SismometricéProvincialee dellaRete X X
Rilevamento Emissioni Gas Radon.
Coordinamentoe gestione dati nel "Progetto di rilevamentodella concentrazionedel gas radon nel territorio
12 |provinciale" in attuazionedel PianoNazionaleRadon,in collaborazioneonl'’A.R.P.A. Sicilia (AgenziaRegionaleper X X
la Protezione delllAmbiente).
N. ATTIVITA' (A) N. CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
1
2
3
4
5
6
7
8
9 2116/2 a 3.000,00| G 1.000,00
10 2120 u 20.000,00 G 5.131,47
11 a 20.000,00
12
PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' FIRMA PER PRESA VISIONE
dott. R. Mineo (Resp. obiettivo) D Tutte
rag. E. Scrofani D 9,10,11
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dott. G. Alessandro D 4,5,6,7,8

sig. A. Agosta A 11

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP. DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
SPESA PER BOLLETTE TELEFONICHE RETE a a -
2116/2 | et rn a 1.000,00 G - a

SPESA FINALIZZATA AGLI INTERVENTI PER LA

2120 DIFESA DEL SUOLO E LA TUTELA IDROGEOLOGICA

a 5.131,47 G -G

Il Dirigente Il Segretario Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |2012 PEG. N|10

DIRIGENTE

Salvatore Buonmestieri

CENTRO DI COSTO

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO

Difesa del suolo

Salvatore Buonmestieri

DENOMINAZIONE OBIETTIVO

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

Attivita divulgativa e didattica, presso i laboratori: geologico, geofisico (re|
sismica e rete radon), geotecnico, geognostico, topografico, su tematiche i

Numero di studenti coinvolti

alla Difesa del Suolo, rivolta a studenti di ogni ordine e grado.

TARGET ATTESO

RISULT. CONSEG.

SCOSTAMENTO

TIPOLOGIA OBIETTIVO

Strategico

730

BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO

DIFFERENZA

a - a

- a

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.

9

Attivita divulgativa e didattica relativa alle attivita inerenti a problematiche geologiche - geognostiche - geotecniche - geofisiche e sismiche-sismologiche svolte dall'As|
Territorio, Ambiente e Protezione Civile per il tramite del 10° Settore Geologia e Geognostica, realizzata attraverso la visita di studenti di ogni ordine e grado presso
Terre e Rocce, il Laboratorio geognostico, il Laboratorio rilievi topografici e batimetrici, la Rete Sismometrica Provinciale e la Rete Rilevamento Emissioni Gas Rador|
implementazione ed aggiornamento del sito web del settore. Attivita ed interventi di compartecipazione e/o cogestione a manifestazioni promosse dall’Amministrazio|
da Enti Pubblici, da Enti Privati senza fine di lucro, finalizzati alla divulgazione di dati, informazioni, notizie di pertinenza dell'’Assessorato Territorio, Ambiente e Prote|

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1 Note informative circa la disponibilita dei laboratori ad ospitare visite didattiche guidate X X
2 Pred.isp_osizione di supponi audiovisi\_/i e. pr{atici nell'ambito delle visite didattiche presso la Rete Sismometric X X
Provinciale e la Rete rilevamento emissioni gas Radon
3 Predisposizione di supporti audiovisivi e pratici nell'ambito delle visite didattiche presso il Laboratorio geotec X X
Terre e Rocce
a Predisposiziorje di supporti aludiovisivi el praFif:i rllell'ambitol dlelle vi;ite dlidlattiche presso il Laboratorio Geogn X
Diretta ed Indiretta e presso il Laboratorio Rilievi Topografici e Batimetrici
5 Organizzazione, predisposizione e svolgimento attivita didattiche X
6 Aggiorname_znto del Sito \I_Ve_b del_ Settore con revisione dei documenti inseriti, integrazione di testi, inserimen X X
ed integrazione con ulteriori pagine
N. ATTIVITA' (A) N. CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
1
2
3
4
5
6 a 5.000,00
PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA FIRMA PER PRESA VISIONE
dott. G. Biondi (Resp. obiettivo) D Tutte
rag. E. Scrofani D 1,5
ing. C. lurato D 4
dott. G. Alessandro D 4,5
dott. A. Frasca D 3,5
dott. E.P. Quaranta D 4,5
dott. G. Scaglione D 3,5
dott. R. Mineo D 2,56
geom. G. Gurrieri D 4
geom. B. Tummino C 4,5
sig. C. Lo Presti B 4
sig. S. Acanfora B 4,5
sig. A. Acanfora B
sig. R. Modica B
sig. V. Solarino B
sig. A. Agosta A 1,5
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP. DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
ua - u - u -
ua - ua - u -
u - a -

Il Dirigente

Il Segretario Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO

2012

PEG. N,|10

DIRIGENTE

Salvatore Buonmestieri

CENTRO DI COSTO

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO

Difesa del suolo

Salvatore Buonmestieri

DENOMINAZIONE OBIETTIVO INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE
n . . Numero di provvedimenti prodotti
Servizio Amministrativo.
TARGET ATTESO RISULT. CONSEG. SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO
- 100
Strategico
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a 57.473,07| 4 =

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.

10

Attivita di gestioneamministrativo-contabil@ supportodelle attivita tecnicadel Settore Adempimentitecnico-amministrativi-contabitonnessiad acquisto,jmplementazione/q
ampliamentadelle attrezzatures dei macchinariperi laboratori:geognosticogeotecnicogeofisico,informatico, sedimentologice topografico,nonchédel parcomezzi(autocarri
autovetture)n usoall'Assessoratd erritorio, Ambientee ProtezioneCivile peril tramitedel 10° SettoreGeologiae GeognosticaArchiviazionedocumentales custodiadegli atti
amministrativi.Controllodi Gestionedi Settoreregistrazionesu softwarecontabiledei movimenticontabilie finanziarirelativi al Settore aggregandolper centridi costoed areedi
risultato,correlandde usciteconi competentcapitoli di spesaCoordinament@ gestionedel personalefferenteal Settore Gestionedel sistemanformatico.LeggesullaPrivacy:
analisi dei rischi che incombono sui dati, verifica e implementazione delle misure minime di sicurezza per il trattamento dei dati personali ai sensi del D.L.vo 196/200

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. I SEM.
Servizi amministrativo-contabile X X
Acquisto,implementazione/o ampliamentali attrezzature macchinarinecessarsiaperl'ottimizzazionedelle prove
di laboratorioe/odelle indagini geognostichelirette-indirettes/o delle prove geotecnichén sito, espletatedal Settore

2 |nonchédel parco mezzi (autocarri,autovetture) utilizzando risorse provenientisia dall'esternalizzazioneTerzi, a X X
pagamento(Pubblicoe privati) dei servizi geognosticie dei servizi geotecnicidi laboratorio,sia da fondi regional
all'uopo destinati (L.R. 8/2000)

3 Cont_ro!lo Qi_Gest?one: re_gistra_zi_one de_i n_wovimenti_ cont_abili e finanziari su specifico sistema gestionale inforn X X
previa individuazione dei relativi "centri di costo" di pertinenza
Supportoal dirigente per la redazionedella Relazionesul Conto Consuntivoesercizio2011 e relativi scostament

2 dellg Pr(?po.stladel Piaansecutivodi Ges.tionelq perl 6‘a 20th20f D i fdel S a o | relaive EianoDeFtalgliatc X X
degli Obiettivi; delle Verifiche sullo statodi attuazionedel PianoEsecutivodi Gestionen.10- Relazioneprevisionale
e programmatica 2012/2014

5 |Cura di tutte | e comunicazioni istituzionali.i e X X

6 Adempimentiprevisti dal D.Lgs.165/2001n e | | 6 d enb | & APrestgzionipertutti gli incarichi conferiti ad X X
esterni

7 | Attivita di coordinamento e Gestione delle Risorse Umane afferente il Settore X X

8 |Rimborso spese personale e attivita formativa per il personale affferente il settore X X

9  |Curadell'archiviazione di tutte le pratiche e i documenti afferenti il settore X X

10 |Cancelleria e varie X X

11 |Aggiornamento Documento Programmatico sulla sicurezza X

12 Istruzioni e disposiziqni organizzative per il personale afferente il Settore ai fini della sostituzione periodica F X X
d'accesso degli utenti

13 | Verifica periodica dei sistemi di protezione aree e locali X X

14 |Aggiornamento periodico programma antivirus e antiintrusione X X

15 |Gestione ed implementazione hardware e software del Sistema Informatico del Settore. X X

16 |Spese per telefonia mobile. X X

17 |Funzionamento, manutenzione attrezzi e mobili. X X

N. ATTIVITA' (A) N. CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

1
2 2120/1 - L.R. 8/2000 a 80.000,00 a4 10.000 - u
3
4
5
6
7
8 2116 a 10.000,00 u 1.500,00
9
10 2110 a 3.000,00| u 1.250,00
11
12
13
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14
15 a 30.000,00
16 2115 a 2.000,00| G 1.000,00
17 2119 a 5.000,00 G 9.000,00
PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' FIRMA PER PRESA VISIONE
rag. E. Scrofani (Resp. obiettivo) D Tutte
dott. G. Alessandro D 1,2,4,13,17
dott. G. Biondi D 1,2,3,4,10,13,17
dott. A. Frasca D 2,4,13,17
dott. E.P. Quaranta D 2,4,13,17
dott. G. Scaglione D 2,4,13,17
dott. R. Mineo D 2,4,12,13,14,15,17
geom. B. Tummino C 2,4,13,17
sig. A. Agosta A 1,2,7,9,10,13,17
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP. DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
L.R. 8/2000 a 34.723,07| G - u
SPESA FINALIZZATA AGLI INTERVENTI PER LA
2120/1 |DIFESADEL SUOLO E LA TUTELA IDROGEOLOGICA (] 10.000,00 0 -
(QUOTA PROVENTI 50%, CAP 96)
2116 |RIMBORSO SPESE PERSONALE DIFESA DEL SUOL( (] 1.500,00| G - a
20 TSR e 125000 6 K
2115 |SPESE PER TELEFONIA MOBILE DIFESA SUOLO u 1.000,00| G - a
2119 ’l\:/llél\gll_?NAMENTO. MANUTENZIONE ATTREZZIE | 9.000,00 0 - la
a - G

Il Dirigente

Il Segretario Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO {2012 ‘ PEG. N.‘ 10 DIRIGENTE Salvatore Buonmestieri
CENTRO DICOSTO RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO
Difesa del suolo Salvatore Buonmestieri
DENOMINAZIONE OBIETTIVO INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE

Grado di soddisfazione

Customer Satisfaction delle attivita divulgativa e didattica.

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG. SCOSTAMENTO

TIPOLOGIA OBIETTIVO

x4

Strategico

BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

i - la - |u

DESCRIZIONE OBIETTIVON. 11

Somministrazionedi un "questionariodel gradodi soddisfazioneinerenteall‘attivita didattica”, appositamenteealizzato,a tutti i partecipanti(alunni e docenti) alle attivity
divulgativae didatticache saranncsvolte, surichiestadei vari istituti scolasticidi ogni ordinee grado,pressoi laboratori: geologico-geognosticgeotecnicaerre e rocce, rilievi
topografici e batimetrici, rete simometrica e rete rilevamento gas radon, afferenti il Settore Geologia e Geognostica.

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1 |Somministrazione del questionario alle scolaresche ed ai docenti in visita presso i laboratori X X
2 |Verifica del questionari somministrati ed input dati nel sistema di elaborazione X X
3 |Elaborazioni statistiche dei questionari somministrati per il controllo di gestione delle attivita didattiche svolte X X
N. ATTIVITA' (A) N. CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
1
2
3
PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' FIRMA PER PRESA VISIONE
dott. G. Biondi (Resp. obiettivo) D Tutte
dott. G. Alessandro D 2,3
dott. G. Scaglione D 2
sig. A. Agosta A 1
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP. DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
U - - |a -
a - - | -
a - - a -
Il Dirigente Il Segretario Generale
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P.D.O 11

Ecologia

Dirigente
Dott. Gaetano Abela
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PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI

Codifica P.D.O. 11/2012

SERVIZIO 07 04 Catasto Provinciale Scarichi nelle acque superficiali e
nel |l 6at mosf er a

SERVIZIO 07 05 Carta lttica della provincia di Ragusa.

RESPONSABILE DEI SERVIZI: Dott. chim. Gaetano Abela
1.0 PREMESSA

SERVIZIOO4: Cat ast o Provinciale Scarichi nell e acq
Il servizio e articolato nelle attivita di disciplina, controllo e rilevamento degliin@poenti gassosi

e liquidi derivanti dall 6attivit”™ delle azien
Le competenze in capo al Settore, quindi gli obiettivi di settore, date dalla normativa nazionale e
regionale , sono succintamente descritte nel seguito:

Rilascio autorizzazioni emissioni in atmosfera ex D. Leg.vo 152/06 e D.A. 175/GAB del 9.8.2007.

Gli impianti produttivi possono diffondere emissioni gassose in atmosfera previa specifica autorizzazione
rilasciata dalla Provincia ai sensi del D. Legl%2/06 e del D.A. 175/GAB del 9.8.2007.

Il rilascio dell'autorizzazione e il risultato dell'iter tecn@mministrativo che valuta la coerenza del ciclo
produttivo con la normativa tecnica vigente in materia di inquinamento atmosferico.

Sono sottoposta valutazione la tipologia delle attrezzature utilizzate nel processo produttivo, il ricorso o
meno alle migliori tecnologie ai fini della riduzione dell'inquinamento, le concentrazioni inquinanti e dei
flussi di massa emessi in atmosfera.

L'autorizzazime ¢ rilasciata in conferenza di servizio convocata dalla Provincia, alla quale partecipano,
ciascuna per | e specifiche competenze, |l 6A. R. P. A.
n. 41477 del 12.7.2012), il Comune nelquale élinktat o | 6i mpi ant o produtti vo

Aggiornamento e tenuta del Catasto provinciale delle fonti di emissioni in area ambiente

Il D.leg.vo n. 152/06 dispone all'art. 281 comma 8, dispone che "... Le regioni, le province autonome e le
province, orgaizzano i rispettivi Inventari delle fonti di emissioni”. L'Inventario provinciale delle emissioni

in atmosfera & una serie organizzata di dati relativi alle quantita di inquinamenti introdotti in atmosfera da
agenti naturali e/o da attivita antropiche.

Costituisce lo strumento principale per la definizione del piano di tutela della qualita dell'aria in

ambito provinciale. Il Catasto provinciale, continuamente aggiornato, costituisce la parte specifica
del Il 6l nvent ar i odataederna, risalta eostdujto da 216 impiantaprotiuttivi attivi.

Controllo e verifica delle relazioni di autocontrollo

Le imprese produttive autorizzate, presentano annualmente a questo Ufficio relazioni e/o report chimico
analitici, che vengonseottoposte a valutazione al fine di esaminare se le concentrazioni di inquinanti emessi
e se le operazioni di manutenzione sono compatibili con le prescrizioni date.

Attivita ispettiva

In relazione a quanto sopra citato vengono effettuate ispeziomtdecrmmi ni st r ati ve per
del | 6efficacia dei si st emi di abbatti mento dell e
| 6autorizzazione da personale di guesto Ufficio.

Aggiornanento e redazione del Catasto degli scarichi in acque superficiali.
Ai sensi del D.L. n. 152/2006 e del Decreto ARTA del 02/10/2007, che pone in carico alle Province il
compito di redigere e aggiornare il Catasto provinciale degli scarichi liquidi gneasuperficiali, si
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provveduto al censimento delle autorizzazioni allo scarico, rilasciate dagli Enti competenti alle attivita
produttive.

Il Catasto provinciale & da considerasi fonte principale per qualunque intervento di risanamento delle acque,
perla programmazione del loro uso razionale e costituisce uno strumento fondamentale per la tutela delle
risorse idriche.

Il Catasto & stato realizzato tenendo conto delle modalita di approvvigionamento idrico e della quantita
utilizzat a nceskd debetqualitd @ quantitd ichimjcdisica dei reflui prodotti nel ciclo
produtti vo, del | a georeferenziazione del | 6i mpi an
autorizzazioni allo scarico rilasciate dai Comuni e dai Consorzi ASI| disag Modica, la ricerca dei pareri

resi dalla CPTA.

Per ciascuna ditta individuata e stata compilata una scheda tecnica, curata da questo Ufficio, e i dati
risultanti sono stati analizzati, trattati ed archiviati anche su supporto informatico ed amche a t i al | 6/
SONO STATE ESPLETATE TUTTE LE PROCEDURE AT
AMMI NI STRATI VE PROPEDEUTI CHE ALLO6AGGI ORNAMENTO I
SCARICHI IN ACQUE SUPERFICIALI.

CONSI DERATO PEROO6 CHE NEL BILANCIO 2012 NON EO
SPECIFICA RI SORSA FINANZIARIA, LA REVISIONE DEL CATASTO DEGLI SCARICHI NON

POTRAO6 ESSERE REALI ZZATA.

| spezioni verifica sistemi scarichi nei corsi do6a
Sono state effettuate direttamente dal personale del Settore me dagli agenti FPSAS, ai sensi della vigente
Conenzione all 6uopo stipul ata, i spezioni l ungo i

immissioni di scarichi liquidi non autorizzati.

Effluenti agrezootecnici

Le aziende zootecniche sono tenute, ai sensi del d.leg.vo 152/06 e del D. A. gehnkio 2007, a
comunicare alla Provincia la quantita dei reflui e del materiale palabile prodotto nella loro attivita, che
saranno utilizzati per fini agronomici.

Questo Ufficio conserva e aggiorna uno specifico Registro dal quale risultano oltreladidielle aziende,

| 6Gubicazione e | 6 estensione della superficie agr
ai fini del <calcolo dell d azoto in essi present e.
Tutto cio é finalizzato alla tutela della falda idrica sottostaritd, & v al ut azi one che | 6a

fuori delle zone vulnerabili da nitrati, alla possibilita che gli effluenti prodotti possano essere utilizzati per la
fertirrigazione.

SERVIZIO 05: Carta Ittica della provincia di Ragusa

Le attiviit che fanno capo al servizio attengono al
alla disciplina della pesca in acque interne
ripopolamento e recupero di specie ittiche, al rilascio di licesizpesca e del tesserino di
regolamentazione.

Gestione, Disciplina e Vigilanza sulla pesca nelle acque interne.
Con Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 135 del 5 agosto 2009 si e stabilito di intervenire a tutela

dalle fauna ittica della Provincdh i Ragusa e di regol amentare | dattiyv
approvando il ifRegol amento Provinciale per | beser
2.0 Detto Regol ament o, all dart. 25 TI1 TOle@eciariepr e v ¢
da applicarsi ai trasgressori, che variano a secoc
un massimo di U 500, 00.

| verbali di infrazione, elevati da agenti della Polizia Provinciale e dagli agenti della FIPSAS e dalle altre
Forze del |l 60Ordine sono istruitd.i e notificat.i agl i

Il servizio Vigilanza sulla pesca provvede:
1 alla tenuta e aggiornamento del Registro delle infrazioni;
i alla tenuta e aggiornamento dello schedario dei verbalizzati recidivi.
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3.0
4.0 Rilascio della ltenza di pesca nelle acque interne
La licenza di pesca viene rilasciata da questo Settore, ai sensi del R.D. 8/10/1931, n.1604, art.22. comma 3 ,

R.D. 22 Novembre 1914, n.1486, del R.D. 8 Ottobre 1931, n. 1604 e alla Legge n. £286Videio
1968 e rilasciata con le modalita di cui al D.A.R.S. 11.06.1997.
Le licenze sono di quattro tipi .

Di tAopo fiper | 6esercizio della pesca professional
Di tBOpo fMCA, tdieplol ai dur ata di 6 anni , dwetsecogpaomes e d or
indicato dalla normativa vigente e dal regolamento adottato da questo Ente con deliberazione provinciale, a
seguito della richiesta dell dinteressato, dell a p
della tassa annualé cbncessione governativa,

Di thopo filell a durata di 3 mesi, rilasciata agl:.

5.0 Rilascio dei tesserini di regolamentazione e controllo della pesca

I Tesserino di regol ament azi ©naesensi ded Deare¢tamAssSessdriale u i t
Regione Sicilia 011/X1/1987 del 13 gennaio 1987, e successivi  Decreti Assessoriali  del
28/Febbraio/1989 e 771/91/XI del 29/Aprile/1991.

Il tesserino di regolamentazione viene rilasciato al fine di verdica quantita e la qualita delle specie

ittiche che non possono essere diversi dalle normative in vigore.

I dat i, analizzati, vengono inserit. SuUu supporto
necessaria al riequilibrio delguantita prelevata per attivita alieutica.

Ripopolamento itticacque interne

Per compensare i prelievi di ittiofauna effettuati dai pescatori sportivi, viene eseguito annualmente il
ripopolamento del lago artificiale S. Rosalia, ma anche di ataattiidel fiume Irminio non densamente
popolate, con trote iridee (Onchoryncus).

Le quantita destinate al ripopolamento sono calcolate sulla base del prelievo annuale deducibile dalla
raccolta dati rilevata dalla cattura degli esemplari di specie itiichieata nei tesserini di regolamentazione

della pesca. Gli esemplari provengono da allevamenti specializzati, in regola con le normative sanitarie
nazionale ed europea, mediante trattativa privata indetta da questo Settore.

Con Determinazione Dirigerddie n. 48/2011 5439/2011 del 4.11.2011 e stato approvato il verbale di gara

del 28.10.2011 prot. n. 54000 del 31.10.2011 per la fornitura di 604 kg di trote iridee, aggiudicata alla ditta
lttiocoltura di Mancino DOODgiDOdi LBomenhszaj oper deb
eseguita, come disposto dal foglio Patti e condizioni, in data 14 gennaio 2012.

Con Determinazione Dirigenziale n. 5/2011272/2012 del 20.2.2012 si é stabilito di liquidare e pagare alla

ditta Ittiocoltura d i Mancino Luigi di Potenza | 6i mporto di a
Alla ditta  stato sospeso il pagament ofi $eivizquant |
Veterinario di Ragusa emesso dopo il riscontro della piaitalla SEV (setticemia emorragica virale)
riscontrata nel campione prelevato e successivamente analizzato.

Per tale motivazione, con Determinazione Dirigenziale n. 10/281/2012 del 23 febbraio 2012, é stato

di sposto il Aidi vi eaof dunmovi menbhadaorepdel | 6i nvas
Per quanto sopra sono stati effettuati numerosi sopralluoghi per verificare la presenza di esemplari di trota in
sof ferenza o di moria degli stessi, ma in nessun

Fral 6al tro non ¢c6 stata alcuna segnal azione, da p:¢
Si resta in attesa di ul teriori di sposi zioni e man
Ri produzione artificiale di a Vv a n niggibne inel fiume | C

Irminio e suoi affluenti.

Ai sensi della L. R. n. 9/86 art. 13, le Province provvedono alla programmazione degli interventi necessari ai
fini della protezione del patrimonio naturale.

La Provincia Regionale di Ragusa ha intrapreaodiversi anni varie attivita di carattere conoscitivo e
gestionale per quanto riguarda gli ecosistemi fluviali, con particolare riferimento alla conservazione degli
elementi naturalistici e faunistici di maggiore pregio.
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E6 stata r i vodne d@lappmlezionefdi trota mazrostigena (salmo cettii), popolazione ittica

autoctona di forma pura, considerata fAspecie prioa
21.5.1992 della Comunita Europea, avviando un programma produzitifieiale e di tutela.

Le specie prodotte presso | 6incubatoio di vall e
(compresa |l a zona interdetta alla pesca denominat
L6 attivit?’ di p rziong e @antnoboztecruepceentificq attiaemte &lla criproduzione
artificiale della trota macrostigma ed alla successiva diffusione degli avannotti prodotti, € svolta presso

| 6l ncubatoio di Valle ex Mulino S. Rocco

Recupero specie ittiche in sofferenza

Il recupero delle specie ittiche in sofferenza nei corsi d'acqua, € una delle attivita prioritarie imprescindibili

del settore, attuata in virtu della L.R. 9/86. Tale attivita, necessaria per il continuo aggravarsi delle secche
estive, specie nei piccolicosi d' acqua, viene effettuata con | 6au
(elettrostorditori e accessori vari). La fauna ittica intrappolata nelle pozze d'acqua o nei tratti soggetti ad
imminenti asciutte, viene recuperata e successivamentaaiastsiti idonei dello stesso corso d'acqua.

In particolare gli interventi vengono effettuati lungo alcuni tratti del torrente Tellesimo e del fiume Irminio,
sotto le direttive del Settore in collaborazione con il personale della F.I.P.S.AS. nebmdméoda da luglio
ai primi di settembre di ogni anno.

Divulgazione scientifica del Centro di ri produzi o
1 Centro di ri produzione artificiale debdetiwidincuba
visite didattiche e socio culturali da parte di alunni delle scuole di vario grado, di studenti universitari nonché
di associazioni sportive, cul tural.i e ambiental i s
dellatrotamar osti gma ed alle attivit”™ afferenti ad ess
metodi di campionamento e modalita di prelievo degli esemplari riproduttori e le varie fasi proprie della
riproduzione).

Il Settore Ecologia riceve le riakdte per le visite di che trattasi e, previa autorizzazione del Dirigente,
provvede con il proprio personale ad accompagnare i visitatori presso il sito.

Carta lttica della provincia di Ragusa

La Provincia di Ragusa, prima in Sicilia, & tra i pochi Eeli Centro Sud ad aver adottato tale strumento
scientifico e programmatorio.

Divulgazione della Carta Ittica Provinciale presso Enti e Associazioni. Copia della predetta Carta ittica,
unico strumento di indagine tra le Province siciliane, € stata riclida#A&PA regionale.

La Carta Ittica nasce con | édintento di fornire a;
strumento tecnico per la programmazione e gestione dei popolamenti ittici, per la regolamentazione della
pesca sportiva, pda gestione, la riqualificazione e la salvaguardia degli ambienti dove la fauna ittica &
presente in atto o in potenza.

Si tratta di un insieme organico e ragionato di dati di diversa natura (biologici, biometrici, chimici, fisici e

ambientali), che vengon port at i alla conoscenza pubblica cor
consapevolezza della importanza che | 6ittiofauna
acquatici.

A tale riguardo, alla luce di altre esperienze europeedig i one di bacini fluvial.
di percorso per | dattuazione delle indicazioni d e
propost a, |l dattivazione di un per clacosservazibhe eAg e n |
recupero degl:i ambi ent i acquatici e dell e risorse

di riproduzione artificiale della trota macrostigma, si sono rilevati dati sulla presenza delle diverse specie
ittiche nei tréti esaminati del bacino del fiume Iminio e nel torrente Tellesimo secondo un protocollo
compatibile con la carta lttica provinciale, costituendo di fatto, anche se limitatamente ai tratti considerati,
una forma di aggiornamento delle risultanze dellaaCHtica. Tali rilevamenti sulla fauna ittica sono stati
svolti anche nell éambito delle attivit”™ innovatiyv
Ul teriori informazioni compati bil: con | daggiorn
delle attivita relative alla sperimentazione di tecniche di censimento ittiofaunistico innovative e sperimentali
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per [ cor si débacqua iblei nonch  nell dambito de
ambiental.i del | a 2z o ndfiumelm@io. trota macrosti gmao

Controlli_degli ecosistemi fluviali e protezione della fauna e delle acque.

Vengono effettuat:i da parte del personal e del Set
artificiale S.Rosalia e lungo il t@nte Tellesimo al fine di monitorare la presenza delle specie ittiche ed in
particolare la diffusione di esemplari di trota macrostigma e per controllare lo stato dei luoghi e delle
acque.

5.1.1 BENI DI CONSUMO E/O MATERIE PRIME

Il servizio disponeper le finalitd operative, di mezzi e strumenti nella qualitd e quantita specificata
negli appositi inventari.

Per la dotazione dei beni di consumo e/o delle materie prime di impiego ordinario, quali ad
esempio materiale di cancelleria e piccoli benitrursentali per specifici fini del servizio, si

provveder”™ all édacquisto e/ o reintegra attinge
capitolo oggetto importo

2210 stampati, cancelleria, registri e varie controllo scarichi a 625, 0
2250 divise e vestiario al personale caccia e pesca a 250, 0
2252 stampati, registri, cancelleria e varie caccia e pesca a 625, 0
2253 abbonamenti GG.UU., rivis, quotidiani ed acquisto pubblicazioni a 250, 0
2255 spesa per servizio vigilanza sulla caccia e pesca nelle acque interne a 1.375,00

1.1.2 MEZZI E STRUMENTI EL SERVIZIO
Il servizio dispone, per le sue finalita operative, di mezzi e strumenti nellédge quantita specificata negli
appositi inventari.

12 PERSONALE I N ATTI VI TAOG
Il servizio, per il raggiungimento degli obiettivi, si avvarra del seguente personale:

1 Abela GaetandCapo Settore Dirigente

2 Sortino Rosari®1/3 i Addetto di Segreteria P.O.

3 Carfi Salvatore D1/6 1 Geometra Principale

4 Cappello Angelo D1/3 1 Ispettore di Polizia provinciale
5 Tedeschi Gualtiero C5 I Agente di Polizia Provinciale
6 Girgenti Giuseppina C5 T Aggiunto Amministrativo

7 Mercorillo Nella B3 T Applicato

8 Cannizzo Daniela B3 i Applicato

1.3 OBIETTIVI DEL SERVIZIO

SERVIZIO 04:
Il Servizio operera per la realizzazione degli obiettivi elencati in premessa

SERVIZIO 05:
Il Servizio operera per la realizzazione degli obiettivi elencati in premessa.

1.4 PRESTAZIONE DI SERVIZI

Per il conseguimento degli obiettivi sopra citati il Servizio necessita della fornitura delle seguenti
prestazioni:

capitolo oggetto importo

2216 rimborso spese personale controllo scarichi inquinanti a 1.000, O
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2216/1 spesa per telefonia mobile settore controllo scarichi inquinanti a 2.000, O
2217 analisi ed indagini varie su rilevamento inquinamento a 1.000, O
2262 rimborso spese personale caccia e pesca G 2.000,00

SOMMANO a 6. 000, 0OC

1.5 UTILIZZO DI BENI DI TERZI

Per il raggiungimento degli obiettivi prefissati il Servizio utilizzera generalmente i beni immobiliari
rientranti nella dotazione patrimoniale dell 6Ent e

1.6 TRASFERIMENTI

Non é prevista la concessione di contributi.

1.7 ONERI DIVERSI A CARICO DEL SERVIZIO

Non sono previsti oneri diversi.

1.8 VALUTAZIONI DESCRITTIVE FINALI DELLA PROGRAMMAZIONE

Per quanto riguarda il SERVIZIO 04:
Gli obiettivi programmati consentiranno dggiungere i seguenti risultati:

T Prevenzione dell dingquinamento e miglioramento
T Adozione di progr ammi per il mant eni mento del |
1 Regolamentazione e disciplinalig emissioni gassose in atmosfera da parte di insediamenti
produlttivi;
1 Miglioramento della capacita di abbattimento dei fumi in uscita dagli impianti col ricorso alle MTD;
1 Attivita di divulgazione dei principi della ecologia;
9 Assistenza ad Enti Pubbligrivati ed imprese produttive;
1 Conoscenza delle sorgenti inquinanti e loro mappatura sul territorio.

Per quanto riguarda il SERVIZIO 05:
Gli obiettivi programmati consentiranno di raggiungere i seguenti risultati:

T Prevenzione del | Ginmequion anddtao gqeu amiig!™i odrel | 6ecos

1T Classificazione dell e acque superficiali in fdci
D.L.vo 152/97;

1 Attivita di divulgazione e principi della ecologia;

f Disciplina e reghadeeseant azi one del l dattiv

9 Assistenza ad Enti Pubblici, a privati ed imprese produttive;

1 Monitoraggio delle sorgenti inquinanti e loro diffusione nel territorio.

1.8 VALUTAZIONI FINANZIARIE 1 PARTE CORRENTE

La realizzazione degli obiettivi analiticamente specificatileneschede necessita della disponibilita
finanziaria par.i ad U0 362.927, 42, come nel seguit
d.p.r. 194/96:

TITOLO 1- SPESE CORRENTI

- 01 PERSONALE

- 02 ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO E/O MATERIE PRIME
- 03 PRESTAZIONE DI SERVIZI

- 04 UTILIZZO DI BENI DI TERZI

- 05 TRASFERIMENTI

331.993, 39
3.125,00
6. 000, 00

i e en B ent N en
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- 06 INTERESI PASSI ED ONERI FINANZIARIDIVERSI 0 --------

- 07 IMPOSTE E TASSE a 21.809, 03
- 08 ONERI STRAORDINARI DELLA GESTIONE CORRENTE 0 --------
- 09 AMMORTAMENTI DI ESERCIZIO a --------

TOTALE SPESA ASSEGNATA AL SERVIZIO 0 362.927.42

2. INVESTIMENTI
2.1 ESECUZIONE DI OPERE PUBBLICHE
Per | 6attuazione dei compi ti i stituzional, i S

2.2 ACQUISTO DI BENI MOBILI , MACCHINE ED ATTREZZATURE TECNICO 1
SCIENTIFICHE

Per la otimizzazione del servizio si potra procedere al rinnovo ed al potenziamento di varie dotazioni

strumentali utilizzate dal servizio:

9 Attrezzature per servizio pesca,

9 Hardware per il potenziamento d il rinnovo dei sistemi informatici in atto disponibili;

9 Attrezzature tecnicscientifiche destinati al potenziamento ed al rinnovo delle dotazioni attualmente
assegnate.

6.0 VALUTAZIONI FINANIZIARIE T RIEPILOGO

In definitiva per realizzare gli obiettivi di competenza del servizio, si impone una disponibilitd ceingles

di ri sorse finanziarie pari a Uu 482.233,56 cos?3 r
TITOLO 17 Spese correnti a 362.927, 42
TITOLO 271 Spese in conto capitale a--------

TOTALE U 362.927, 42
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |2012 PEG. N,11 DIRIGENTE Dott. chim. Gaetano Abela
CENTRO DI COSTO RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO
Ecologia Dott. chim. Gaetano Abela
DENOMINAZIONE OBIETTIVO INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE

Catasto Provinciale degli scarichi delle acque e delle emissioni atmosfer|

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG. SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO
Strategico
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a 4.625,00( 4 - 1] -

DESCRIZIONE OBIETTIVON. 1

Il settoreper la gestionedegli scarichidelle acquee delle emissioniatmosferichesovraintendea quelle che possonaesserde necessitalel personalémpegnatoa svolgerei vari
compiti adessiassegnatpertantoé curadello scriventel'acquistodi stampaticancelleriaregistrie varie. Gli impianti produttivi possonodiffondereemissionigassosén atmosfer:
previaspecificaautorizzazioneilasciata dallaProvinciaai sensi del D.leg.vo152/06e del D.A. 175/GAB del 9.7.2008l!I rilascio dell'autorizzazione il risultatatodell'itertecnico
amministrativoche valutala coerenzadegli atti progettualidel ciclo produttivo con la normativatecnicavigentein materia.Sonosottopostia valutazioneil ricorsoo menoalle|
migliori tecnologieai fini dellariduzionedellinquinamentole concentrazioninquinantie dei flussi di massaemessiin atmosferal'autorizzazione rilasciatain conferenzadi
servizioconvocatalallaProvincia.Viene svoltala periodicaattivita tecnicoispettivain situ perla verifica dellaefficaciadei sistemidi abbattimentalelle emissionie peril controllg
dell'osservanzdelle prescrizionidateconl'autorizzazione.ll personalelel Settoree altresiimpegnatoad effettuareunaindagineconoscitivadelle attivita produttiveautorizzateslle
emissioni.E' a curadel settoreanchela spesanecessariper la partecipazionex seminarie convegniorganizzatida enti pubblici e privati per I'aggiornamentgrofessionalalel
personalénteressato. E'acuradel settoreanchela spesgertelefoniamobile settorecontrolloscarichiinquinanti. Ai sensidel D.L.vo n. 152/06e del DDG n. 829del 2/10/2007|
la Provinciadeveprovvedereallatenutadel Catastgrovincialedegli scarichiin acquesuperficiali.ll Catastai chetrattasisarautilizzato perla costituzionedel Catastaegionalee i
parametrichimici e biologici rilevati e informatizzaticonsentirannali quantificareil caricoinquinanteantropico. Il CatastoProvincialeé da considerasfonte principale pe
qualunque intervento di risanamento delle acque.

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1 |Acquisto di materiale necessario per l'attivita amministrativa X X
2 |Spesa utilizzata per rimborso spese viaggi e partecipazione a seminari e convegni per l'aggiornamento profe X X
3 [Spesa utilizzata per la telefonia mobile settore controllo scarichi inquinati. X X

Tenutae aggiornamentalel CatastoProvincialedegli ScarichiLiquidi e dellinventariodelle emissioniatmosferiche
Rimborso spese per il personale Ufficio Scarichi, per I'espletamento delle attivita d'ufficio, relativamente alle
per verifica sistemidi abbattimentcemissioniin atmosferee negli scarichinei corsi d'acquasuperficiale.Spesagper|
acquisto software e hardwarededicati e per la informatizzazionedei dati provenientida attivita ispettiva e di
autocontrolloLa spesa altresiutilizzataperI'acquistodi ausili di protezioneindividuale. Tenutae aggiornamentali

4 uno specificoRegistroin cui sonoannotati,oltre ai titolari delleaziendel 6 u b i @®desténsianaellasuperficig X X
agricola,il numerodei capi bovini, le quantitadi reflui prodotti, a tuteladella faldaidrica sottostanteal fine della
valutazionechel 6 aprodutivasiaal di fuori delle zonevulnerabilidanitrati, alla possibilitachegli effluenti prodotti
possancesseredtilizzati per la fertirrigazione.OBIETTIVO DI EFFICACIA 11.08;11.09;11.10- OBIETTIVO
DI EFFICIENZA 11.12
N. ATTIVITA' (A) N. CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
1 2210 a 1.000,00, a 625,00
2 2216 a 2.000,00/ G 1.000,00
3 2216/1 a 2.000,00, G 2.000,00
4 2217 a 12.000,00 U 1.000,00
PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA! FIRMA PER PRESA VISIONE
Nella Mercorillo (Responsabile Obiettivo) B 4
Sortino Rosario D 1,2
Carfi Salvatore D 4
Cappello Angelo D 4
Tedeschi Gualtiero C 4
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP. DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
2210 stampan,regstn,canc_elk_erlaevane contra a 625,00 @ } a )
scarichi
2216 | rimborso spese personale controllo scar| U 1.000,00, 4 - a -
2216/1 spesa per telefonia mobile a 2.000,00 G - a -
2217 analisi ed |nldag|'n| varie su rilevamenta a 1.000,00 1 _ a _
inquinamento
Il Dirigente

Dott. chim. Gaetano Abela
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO

2012 PEG. N|11 DIRIGENTE Dott. chim. Gaetano Abela

CENTRO DI COSTO

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO

Ecologia Dott. chim. Gaetano Abela

DENOMINAZIONE OBIETTIVO INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

Carta Ittica della provincia di Ragusa

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG. SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO
Strategico
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a 4.500,00| #RIF! #RIF!

DESCRIZIONE OBIETTIVON. 2

E' a curadel Settorel'acquistoe la fornitura di abbigliamentaspecificonecessariallo svolgimentodelle attivita inerentiil serviziopesca.E' previstol'acquistodi materialedi
consumee la stampadi licenzedi pescae di tesserinidi regolamentazioneSi ritiene fondamentaléaggiornamentdegislativoe tecnicotramite abbonamenta riviste, pubblicazion|
specifichee GazzetteUfficiali. E'a curadel Settorel'aggiornamente la divulgazionedella Cartalttica ProvincialepressoEnti e Associazioni E' a curadel settorel'istruzioneed
espletamentdi appositegarea trattativeprivate perla fornituradellafaunaittica d'allevamentamoncheéla relativaimmissionedegli esemplarnella Diga SantaRosaliae nel fiume|
Irminio.E" a cura del settorela gestionedell'IncubatoioProvincialedi valle denominatd'™Mulino S.Rocco"al fine della riproduzioneartificiale dellatrota macrostigmae la sug
immissionenell'oasilrminio e nel torrenteTellsimo. E' a curadel settoreil recuperadelle specieittiche in sofferenzanei cosi d'acquee di avvalersidellacollaborazionadi societ
onluso associazionalieuichetramite personalevolontarioqualificato.E' a curadel Settoreanchela spesanecessarigerla partecipazione@ seminarie convegniorganizzatidaenti
pubbilici e privati per I'aggiornamento professionale del personale interessato nonché la spesa necessaria per I'espletamento delle attivita d'ufficio relativamente alle i

N.

ATTIVITA' DA COMPIERE

| SEM.

Il SEM.

Acquisto e fornitura di abbigliamento specifico utlizzato nelle operazioni di monitoraggio e immissione della
ittica in sofferenza al ripopolamento delle acque superficiali anche ai fini alieutici, al controllo dei corsi d'acqu
attivita di controllo del territorio.

X

X

Acquisto per materiale di consumo e per la stampa delle licenze di pesca e dei tesserini di regolamanteziol
licenza di pesca, rilasciata in base alle normative nazionali, R.D. 22,11,1914 n. 1486, R.D. 8/10/1931 n. 1604
433 del 20,3,1968, ha una validita di anni 6 (sei) dalla data del rilascio ed e finalizzata a poter esercitare I'att
alieutica nelle acque interne. Il rilascio del tesserino di regolamentazione é finalizzato, oltre che a disciplinar
anche a determinare il numero di esemplari catturati durante l'anno. La conoscenza di questo dato, consent
dimensionamento del ripopolamento dei corsi d'acqua da effettuare. Il tesserino viene rilasciato in base al D.|
n.11/X1/87 del 13/1/198OBIETTIVO DI EFFICACIA 11.04 - OBIETTIVO DI EFFICIENZA 11.11

Aggiornamento legislativo e tecnico tramite abbonamenti a riviste, pubblicazioni specifiche e GG.UU.

Spesa finalizzata a piccole spese da utilizzare per il servizio di vigilanza della pesca nelle acque interne.

Il ripopolamento ittico acque interne, in base alla L.R. 9/86, ha come finalita I'incremento degli esemplari di g
ittiche che subiscono una notevole pressione da parte dei pescatori sportivi che praticono prelievi in notevoli
durante l'attivita alieutica. Per compensare tali prelievi, ’Amministrazione svolge annualmente il ripopolamen
lago artificiale di S.Rosalia, oltre che delle acque di alcuni tratti idonei del fiume irminio, con trote iridee. Que
specie ittiche sono quelle che meglio di altre rispondono alle esigenze relative a tali ripopolamenti, potendof
attingere dai tanti allevamenti ittici del territorio nazionale. | quantitativi degli esemplari delle predette specie
forniti, infatti, da ditte specializzate nella produzione del materiale ittico tramite trattative private indette dallo
Settore EcologieDBIETTIVO DI EFFICACIA 11.05

L'attivita scientifica di programmazione e di indirizzo gestionale, da affidare a biologo - ittiologo, € fondament
tutte le attivita relative alla salvaguardia degli ecosistemi acquatici ed alle varie specie ittiche, con particolarg
riferimento alla trota macrostigma. L'attivita tecnica di gestione dell'Incubatoio Provinciale di valle & linsieme
quelle operazioni che mirano ad incrementare le popolazioni di specie ittiche autoctone nei corsi d'acqua pro
atraverso la riproduzione artificiale, con eccellenti risultati in termine di produzione di avannotti che andranng
ripopolare i nostri corsi d'acqua. L'attivita di laboratorio permette di attuare il necessario controllo della qualitg
acque di coltura, in relazione alla produzione di ripopolamento e di produzione artificiale, e pertanto per tale
necessario dotarsi di prodotti per le analisi di laboratorio, di attrezature, di arredDB&TTIVO DI EFFICACIA
11.06

L'attivita gestionale del Centro di riproduzione di ittiofauna "Mulino S.Rocco", da affidare a societa onlus ricor|
livello nazionale, prevede anche la sorveglianza, piccola manutenzione, pulizia esterna ed interna dellimmol
ripristino degli accessi alle sponde dei corsi d'acqua e I'attivita tecnico - esecutiva nella riproduzione artificialg
Inoltre viene effetuato il recupero delle specie ttiche in sofferenza nei corsi d'acqua in virtt della L.R. 9/86. T|
attivita & necessaria per il continuo aggravarsi delle secche estive ed effettuate con specifiche attrezzature.
OBIETTIVO DI EFFICACIA 11.07

Aggiornamento documentale e divulgazione della Carta Ittica della provincia di Ragusa.

Rimborsospeseperil personaldJfficio Pesca,perl'espletamentdelle attivita d'ufficio, relativamentelle ispezionie
allafornituradi abbigliamentaspecificoutilizzato nelle operazionidi monitoraggiorecuperae immissionedellafaung
ittica in sofferenzaal ripopolamentadelle acquesuperficialiancheai fini alieutici, al controllo dei corsi d'acquaed
attivita di controllo del territorio. La spesaé utilizzata altresi per rimborso viaggi e missioni per partecipazionia
seminari e convegni inerenti l'attivita.

ATTIVITA' (A) N. CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C)

UTILIZZATO

1 2250 a 500,00/ G

250,00

2252 a 1.000,00, U

625,00

2253 a 500,00 G

250,00

2255 a 2.000,00| G

1.375,00

aidw N

2260 a 6.000,00 U
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6 2260 a 5.000,00 0 -
7 2260 a 10.000,00 U -
8 2260 a - a -
9 2262 a 2.000,00| U 2.000,00
PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' FIRMA PER PRESA VISIONE
Sortino Rosario (Responsabile Obiettivo) D 1,2,3,4
Cappello Angelo D 2,5,6,7,8,9
Tedeschi Gualtiero C 2,5,6,7,8,9
Girgenti Giuseppina C 2
Cannizzo Daniela B 2
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP. DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
2250 divise e vestiario al personale pesca| U 250,00| U - a
2252 stampati, registri, cancelleria a 625,00| U - 1]
2953 abbonamenti GQ. uu., I'I\'/ISle., quotldla a 250,00, : a
ed acquisto pubblicazioni
2955 spesa per servizio wgllanza sulla pesca a 1.375,00 } a
acque interne
2262 rimborso spese personale pesca | U 2.000,00| U - u

Il Dirigente

Dott. chim. Gaetano Abela
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P.D.O 12

Polizia Provinciale

Autoparco

Dirigente
Dott. Raffaele Falconieri
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PDO Settore 12DS &G A2y S RSt f |t 2AUtdphréolProvinki@ed A y O A

ResponsabilBr. Raffaele Falconieri

1.0- PREMESSA

Il P.D.O. relativo al SettoiiePdizia Provinciale ed Autoparco viene rimodulato, rispetto agli anni precedenti, al fir
correlarlo agli obiettivi strategici e di svilupgpo ef fi cacia ed efficienza di
approvato con deliberazione della Giunta Provinciale n. 31 del 31.1.2012.

Gl i obiettivi gestional.i strategici e diistratvar i | up
del Il 6Ammi ni strazione, mentre gl obiettiwvi di ef
storiche.

Ogni obiettivo =~ raggiungibile attraver gecohildut il i
Peg.

Tutti gli obiettivi riflettono la struttura essenziale del Corpo imperniata sulla suddivisione in trelizétiti nuclei sp
in altrettante materie di competenza della Polizia Provinciale (polizia ambientale, polifisavetrattala)e po

La suddivisione delle risorse umane nei nuclei non é assolutamente rigida atteso che, attraverso una |
programmazione su piattaforma quindicinale e poi giornaliera dei servizi, occorre mantenere la struttura ¢
impronta a criteri di massima duttilita e flessibilita in modo da rispondere in tempi celeri alle varie esigenze del
ed alle diverse contingenze che si presentano.

Particolare attenzione sara dedicata anche al miglioramento della dotad®welsGamentzompatibilmente

con le risorse economiche assegnate.

Per quanto concerne | 0ambito operativo in senso ¢
attribuiti direttamente o delegati, in materia di tutelardelkahdi territorio, intesa come gestione delle risorse
naturali, comprese le competenze nel campo dell'attivita di vigilanza connessa a tali materie. Di consegu
salvaguardia del territorio e dei beni ambientali, la tutela della sicussnte edeieié@tadini, il rispetto della
complessa normativa vigente in materia e soprattu
dei settori piu significativi nei quali si estrinseca l'attivita della PoliziaN@dvinostia Provincia, attesa la
vocazione serricola della fascia costiera, una particolare attenzione verra dedicata alla problematica dello sn

dei rifiuti derivant.i dal | 6atti vi baseguiordella dismiasioren z i
del l e serre, dell 6annoso problema dell e Afumar ol e
vegetal. e, a volte, dell e materie plalsdéiucme. con

Le competenze in materia di vigilanzeeitibaria rappresentano le attivita per cosi dire "storiche" della Polizi;
Provinciale. Oltre ad assicurare il rispetto dei periodi di apertura degtvesatoizietteb prelievo dcuaizes

specie, particolare attenzione verra dedicata alla repressione del fenomeno del bracconaggio ed al ¢
del | 6esercizio dell dattivit”™ venatoria mediant:i I
In materia di Polizia Stradale &€ importante sottolineare ifithdeintrodotte nel corso del 2003 all'art. 12 del
Codice della Strada hanno stabilito la competenza definitiva della Polizia Provinciale, nell'ambito del ter
competenza, in materia di Polizia Stradale. In particolare questo ha cortpatiagoalitesdell'attivita della
Polizia Provinciale di Ragusa nel garantire la sicurezza stradale mediante attivita di prevenzione e di repress
violazioni del Codice del |l a St r ad aettivi strategici e & adozionet o

del contenzi oso. I nfatti, se per undazienda | a
inversamente proporzionale) alla qualita dei prodotti offerti, anche per la Polizia Prit&idelateriteqaanso,
ovvero dei ricor si avver so i ver bal i per infrazio

dalla sua ineccepibilita sia da un punto di vista formale che sostanziale. In poche parolénappuntabileale &

ed impeccabile, minore sara la possibilita che si trovino motivi per fondare un ricorso. Il contenziosio, con la po
accoglimento dell 6i stanza di archi vi azi onola, mac o mp o
spesso anche |l a condanna alle spese per quest 6Amm
il Giudice di Pace.

La progressiva riduzione della percentuale dei ricorsi rispetto al numero di verbali elevatijirkppacteatdi g

tornasole della qualit”™ delldattivit™ di pool i zi a
medesimo. |l raggiungimento di tale obiettivo strategico €& possibile innanzitutto attraverso la formaz
aggiornamento professionale dell dagente di pol i zi
preparazione in materia necessaria per evitare er
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La Polizia Provinciale collaborera, inoltre, in maniera sinergioaeaimziative finalizzate alla riduzione degl|i
incidenti stradali ed al contrasto dei comportamenti di guida vietati o non conformi alle prescrizioni del coc

strada, in sinergia con gli altri organi di polizia stradale operartdi subterigtorii nci al e nel | 6 am
esercitato dalla Prefettudéficio Territoriale del Governo.
Notevole impulso sar”™ dato allbéattivit™ di educaz

e grado, per stimolarerescita di bambini e giovani volta al principio della sicurezza stradale e della convivenza
per accrescere una coscienza volta al rispetto delle regole e una fiducia verso il personale di Polizia che of
strada soprattutto per laestzare la tutela del cittadino.

In occasione di manifestazioni e ricorrenze celebrative nel territorio della Provincia di Ragusa, il personale de
Polizia Provinciale rappresentera I'Ente sia durante eventi organizzati dalla Provintiacstesisamectok i
solennita nazionali civili e religiose, cortei e cerimonie ufficiali.

I Comando assicurera la presenza di proprio personale, per i servizi di competenza, presso il Palazzo di |
durante le ore di attivita degli uffici. &analttie il servizio di Polizia provinciale durante le sedute del Consigli
Provinciale.

Per guanto concerne | a Commissione Provinciale |
autotrasporto di cose conto terzi, nel 2012 la consteissiopeoseguira i lavori gia iniziati, indicendo almeno due
sessioni di esami.

Per quanto concerne il servizio Autoparco, qguestc
gestione del servizio (manutenzioni ordinarie ieasiegaamlisioni, copertura assicurativa ecc.). In attuazione
del |l 6art . 2, co. 594, L. 244/ 2007 (cd. |l egge F
Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Provincialel2/2918eha approvafaiho triennale

2012 014 per |1 dindividuazione di mi sure finalizzat e
autovetture di servizio, dei beni imoarbdui si prevedono una serie di intwrieindiel contenimento delle spese

di funzi onamento delle proprie strutture tra cui

riduzione delle autovetture di servizio. La dismissione, mediante alienazione e/e@irvtmoiazielle flotta
aziendale, costituisce, pertanto, uno degli obiettivi strategici che questa Amministrazione ha assegnato a ques
12, anche in ossequio a tutte i diversi provvedimenti in materia, finalizzati prevalentementielé apasmimento
destinate al parco macchine delle pubbliche amministrazioni.

1.1- BENI DI CONSUMO E/O MATERIE PRIME

1 Servizio per | despletamento delle sue funzioni
tra i quali:

-n. 12 personal computers (di cui n. 4 portatile)

-n. 10 stampanti

-n. 3 scanner

-n. 1 server

-n. 1 fotocopiatrice

-n. B autoveicoli Polizia Provincidda+ult ovei col i rappresentanza (fAauto

- n. D pistole Beretta Mod. Px4 Storm typleré @aimx21 IMI

-n. 9 macchine fotografiche digitali.

Per il funzionamento degli anzi elencati beni strumentali, il Settore abbisogna di beni di consumo tra i quali
cartucce per le stampanti, carta per fotocopiatrice, materiale vatiiadt@dadeliografica, oli e detergenti per le
armi, etc. Occorre procedere inoltre alle spese di manutenzione ordinaria e straordinaria degli autoveicoli in
per assicurare sempre la piena efficienza e decoro del parco auto.

1.2 PERSONALEANT TI VI TA®
ELENCO PERSONALE POLIZIA PROVINCIALE

n. Qualifica Cat. Eco. Cognome Nome
1 | Capo Settore Dirigente | Falconieri Raffaele
2 |lIspettore C5 Baglieri Salvatore
3 | Ispettore Sup. D4 Barone Nicolina
4 | Ispettore C5 Barone Vincenzo
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5 |Ispettore Sup. D3 Barresi Antonino
6 |Ispettore Sup. D4 Battaglia Giovanni
7 |lIspettore C5 Battaglia Rosario
8 |Agente C5 Blangiardi Luigi
9 |Ass. capo C5 Bocchieri Roberto
10 |lIspettore C5 Brafa Giovanni
11 |Assistente Cc2 Branchina Antonino
12 |lIspettore Sup. D3 Cannata Alfredo
13 |Ispettore Sup. D3 Cappello (*) Angelo
14 |Ispettore Sup. D3 Carbonaro Antonio
15 |Agente Cl Carfi Gianna
16 |Assistente Cc2 Caruso Antonio
17 |lIspettore Sup. D3 Castello Emanuele
18 |Agente C1l Castello Stefano
19 |Assistente C5 Cavarra Michele
20 |Ass. Capo C5 Cobisi Giuseppe
21 |lIspettore Sup. D3 Di Rosa Carmelo
22 |Ispettore C5 Fiore Orazio
23 | Agente Cl Galletto Jose' Massimiliano
24 | Agente C1 Giardina Viviana
25 | Assistente C1 Guastella Luigi
26 |Ass. Capo C5 lacono Antonino
27 |Agente C5 lacono Giovanni
28 |Ispettore C5 Impellizzieri Giuseppe
29 |Ass. Capo C5 Linguanti Orazio
30 |lIspettore C5 Mare Gaetano
31 |Applicato B3 Muccio Salvatore
32 | Agente C1 Ottone Linda
33 | Assistente Cc2 Parrino Carmelo
34 |lIspettore Sup. D3 Pellerito M.Antonia
35 |Agg. Amm.vo C5 Pirre Concetta
36 | Agente C1 Santoro Luigi
37 |lspettore Sup. D4 Schembari Arcangelo
38 |lIspettore C5 Tedeschi Saverio
39 |Assistente Cc2 Terranova Salvatore
40 |Ispettore Sup. D3 Terribile Antonio
41 |Ispettore Sup. D5 Tuve Giuseppe
42 | Ispettore Sup. D3 Vindigni Vincenzo

SERVIZIO AUTOPARCO

ELENCO PERSONALE AUTOPARCO
Qualifica Cat. Eco. Cognome Nome
1 Capo Settore Dirigente | Falconieri Raffaele
2 Agg. Ammistrativo C4 Occhipinti Adriano
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3 Autista B3 Battaglia Francesco
4 Autisa B7 Cassibba Biagio
5 Autista B6 Di Grandi Giuseppe
6 Autista B7 Modica Giorgio
7 Autista B3 Rauseo Giambattista
8 Autista B7 Russino Salvatore
9 Autista B3 Zaffarana Vittorio
10 Autista A3 Laurino Graziella

1.3 OBIETTIVI DEL SERVIZIO FISSATIL R&12
Si rinvia alle apposite schede obiettivo 1.3

1.4 PRESTAZIONE DI SERVIZI

Per il conseguimento degli obiettivi sopraccitati il servizio provvedera alla gestione delle attrezzature e
strumentali in dotazione, alla loro manuteripenagiene.

Per i software di gestione sara assicurata la necessaria assistenza e manutenzione.

1.5 UTILIZZO DI BENI DI TERZI

(! servizio autoparco utilizzer”™ beni di ter zi p ¢
locdi sede del settore e locali ad uso garage.

1.6 TRASFERIMENTI

Per | a peculiarit”™ dellbéattivit”™ da svolgere non
Si fa presente che esclusivamente perzatolishaaza dii vi t
finanzi amento quad el lconcpaseo mper |l datntniov i2t0°1 anzi
del Il 6art . 44 L. R. 33/ 97, del |l 6art. 32 delliea L.R
conseguenti alla concessiohe@e v € nnaalzé ament o (dall 6istanza di fi

1.7 ONERI DIVERSI DI CARICO DEL SERVIZIO
E6 necessario che 11l servizio sia dfartfrantecad evéntualii s o
obiettivi diversi.

1.8 VALUTAZIONI DESCRITTIVE FINALI DELLA PROGRAMMAZIONE
Gli obiettivi programmati, tutti specificati ai superiori paragrafi, permettono di raggiungere nel complesso i
risultati:

a) gestione del Setta Polizia Provinciale e Autoparco Prov.le

b) controll o del territorio durante | e ore diurne

c) gestione degli illeciti e delle infrazioni accertate

d gestione della Commi ssione Pr ov i traspbratbredi mdrciire s a n
conto terzi.

e) Gestione dell 6Aut oparco Provinciale

1.9 VALUTAZIONI FINANZIARIE
La realizzazione di tutti gli obiettivi analiticamente sopra descritti impone la disponibilita di risorse finan:
complessiieuro 2.592.658,89si distinti per gli interventi strutturali di bilancio previsti dalla normativa vigente:

01 PERSONALE Euro 1995.563,1
02 ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO e/o di MATERIE Euro 98.000,0
03 PRESTAZIONE DI SERVIZI Euro 358.268,0
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04 UTILIZZO DI BEN TERZI Euro 13.000,0(
05 TRASFERIMENTI Euro
06 INTERESSI PASSIVI ED ONERI FINANZIARI DIVER  Euro
07 IMPOSTE E TASSE Euro 127.827,7
08 ONERI STRAORDINARI DELLA GESTIONE CORRE Euro
09 AMMORTAMENTI DI ESERCIZIO Euro
TOTALE SPESA CORREASEEGNATA AL SERVIZI(  Euro 2.592.658,8
Rel ativamente alla suddivisione degl:] intervent.i

2.0 INTERVENTI PER INVESTIMENTI
2.1 ESECUZIONE DI OO.PP.
Per | 6att ua z iooah, & semdizo nonmecespita di attuareopere publdiche.

2.2 ACQUISTO DI BENI MOBILI, MACCHINE ED ATTREZZATURE TECNICO

SCIENTIFICHE
Léacquisizione di procedure e di attrezzazedale i n
Settor e, ad integrazione delle attrezzature i n d

Provinciale,se necessario si provvedera mediante richiesta al servizio di competenza.

3  VALUTAZIONI FINANZIARREPILOGO

In definitiva per realizzarebigttivi di competenza del settore, si impone una disponibilitd complessiva di
ri sorse fi 2.590.6588r i e par.i a 4o

cosi ripartita:

TITOLOLSpese correnti éééééécerdrobarsdéeééeé.
TITOLORSpese in conto capitaleéééééééééeééée. é.u_
TOTALEéééééeéeéeceéeéeéeeee@eressso u
PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI
TIPOLOGIA
PDO {PEG. N.| OBIETTIVO DIRIGENTE DENOMINAZIONE OBIETTIVO
OBIETTIVO (1)
. . . , — OBIETTIVO
12 12 1 Falconieri R. Contenimento della spesa nella gestione dell'autoparco Provinciale STRATEGICO
Ealconieri R Riduzione del contenzioso in materia di verbali per infrazione al codice OBIETTIVO
12 12 2 ) della strada STRATEGICO
Ealconieri R Attivita di sensibilizzazione presso le scuole su ambiente, sicurezza OBIETTIVO
12 12 3 ) stradale e legalita STRATEGICO
12 12 4 Falconieri R. Efficacia controlli ambientali OEB'LI;::-:ZRISADl
. . . . . P OBIETTIVO DI
12 12 5 Falconieri R. Efficacia controlli stradali sulle arterie provinciali EEFICACIA
Ealconieri R Efficacia controlli venatori su ATC (Ambito territoriale Caccia) RG1 ed OBIETTIVO DI
12 12 6 ) RG2 EFFICACIA
- . . . S . OBIETTIVO DI
12 12 7 Falconieri R. Efficacia della conduzione e custodia dei veicoli della flotta aziendale EFEICACIA
. . . . . - A . OBIETTIVO DI
12 12 8 Falconieri R. Efficienza rilascio atti relativi a sinistri stradali EFFICIENZA
Falconieri R Efficienza gestione ricorsi relativi ai verbali per infrazione al codice della OBIETTIVO DI
12 12 9 : strada EFFICIENZA
. . . . . . OBIETTIVO DI
12 12 10 Falconieri R. Efficienza nella gestione degli esami per autotrasportatori EFFICIENZA
Falconieri R Efficienza nel rilascio degli attestati di idonieta professionale OBIETTIVO DI
12 12 11 : (autotrasportatore di merci conto terzi) EFFICIENZA
. . . . EXTRA
12 1 12 Falconieri R. Gestione della telefonia aziendale del settore 12 PEREORMANCE
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |12 PEG. N:|12 DIRIGENTE: Falconieri R.
CENTRO DI COSTO : RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:
Falconieri R.
DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE

Contenimento della spesa nella gestione dell'autoparco Provincial

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO STRATEGICO
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

u

a

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.: 1

Dismissione ed alienazione Veicoli Autoparco

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1|Dismissione Veicoli Autoparco X
2|Ricognizione ed aggiornamento dei dati relativi alla flotta aziendale X X

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

1 Dismissione Veicoli
Acquisizione ed Archiviazione
2 informatico dei dati
PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Occhipinti Adriano C4 1,2
Cassibba Biagio B7 1,2
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
a -
Il Dirigente
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |12 PEG. NJ12 DIRIGENTE: Falconieri R.
CENTRO DI COSTO : RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:
Falconieri R.
DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE

Riduzione del contenzioso in materia di verbali per infrazione al

codice della strada

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO STRATEGICO
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a = a =

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 2

Riduzione del contenzioso avverso i verbali cds attraverso il miglioramento della formazione professionale degli operatori ed il “controllo di qualit
dei verbali elevati.

N. ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1/Aggiornamento Professionale degli operatori X X
2 Controllo e riesame dei veicoli elevati per infrazione al Cds X X
3. Gestione amministrativa dei verbali, CDS. X X
4 Gestine del contenzioso X X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
Gestione Amm. Verbali
(modulistica, software,
1 cancelleria) 974 u 10.000,00| u 7.000,00|
editoria, prontuari, mezzi ed
2 attrezzature 974 a 2.000,00[ G 1.000,00
3 Aggiornamento Professionale 974 V] 5.000,00| u 2.000,00
PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
DiRosa Carmelo D3 1,2,3,4
Pellerito Maria Antonia D3 1,2,3,4
Cannata Alfredo D3 1,2,3,4
Bocchieri Roberto C5 1,2,3,4
Cavarra Michele Cs5 1,2,3,4
Cobisi Giuseppe C5 1,2,3,4
Parrino Carmelo Cc1 1,2,3,4
Schembari Arcangelo D3 1,2,3,4
Barresi Antonino D3 1,2,3,4
Guastella Luigi Cc1 1,2,3,4
lacono Giovanni Cc1 1,2,3,4
Castello Stefano Cc1 1,2,3,4
Baglieri Salvatore C5 1,2,3,4
Caruso Antonino Cc2 1,2,3,4
Branchina Antonino Cc2 1,2,3,4
Ottone Linda Cc1 1,2,3,4

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA

974 Spese varie per funz. Pol. Prov.

c
1

Il Dirigente Il Segretario Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |12 PEG. N.12 DIRIGENTE: Falconieri R.
CENTRO DI COSTO : RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:
Falconieri R.
DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE

Attivita di sensibilizzazione presso le scuole su ambiente, sicurezZ

stradale e legalita

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO STRATEGICO
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
u - u -

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 3

Attivita di educazione e sensibilizzazione Ambientale, Stradale ed alla Legalita, attivitd promozionale presso gli istituti ed Enti scolastici nel
territorio della Provincia Regionale di Ragusa

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
Organizzazione e svolgimento di corsi didattici presso le scuole per educazione all'ambiente X X
1/(compresi gli aspetti connessi al rispetto della fauna)
2 Organizzazione e svolgimento di corsi didattici presso le scuole per educazione stradale
3|Incontri con le Scuole per educazione alla legalita e attivita della Polizia Provinciale
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

Spese per il materiale didattico
e promozionale per educaziong

ambientale 974 a 2.000,00| G 2.000,00
Spese per lI'organizzazione dei
corsi di educazione stradale 974/4 a 5.000,00| G 5.000,00

spese per incontri di legalita e
attivita promozionali della

3 Polizia Prov.le 974 3.000,00| G 2.000,00

[

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Terribile Antonio D3 1,3

Muccio Salvatore B3 1,2.3

Santoro Luigi C1 1,2,3

Carfi Gianna C1i 1,2.,3

Giardina Viviana Ci 1,2.,3

Parrino Carmelo Cc2 1,2,3

lacono Giovanni C1 1,2,3

Di Rosa Carmelo D3 1,2,3

Galletto Jose c1 1,2,3

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA

974 |Spese varie per funz. Pol. Prov.

Finalita connesse al miglioramento
della sicurezza stradale proventi
974/04 codice della strada 25% Cap. 93

Il Dirigente Il Segretario Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |12

PEG. N.[12

DIRIGENTE:

Falconieri R.

CENTRO DICOSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Falconieri R.

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE

Efficacia controlli ambientali

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.] SCOSTAMENTO

TIPOLOGIA OBIETTIVO:

OBIETTIVO DI EFFICACIA

BUDGET PREVISTO

BUDGET UTILIZZATO

DIFFERENZA

u

- a -

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.

4

Efficacia controlli ambientali. Assicurare il rispetto dellAMBIENTE incrementando le attivita di prevenzione e repressione degli illeciti ed i controlli
presso le imprese che effettuano la gestione dei rifiuti: che immettono fumi in atmosfera e le imprese che effettuano scarichi idrici industiali.

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1|Controllo per il contrasto degli abbandoni incontrollati di rifiuti ed illeciti in materia ambientale X X
2|Controli per la repressione delle cd. "fumarole" (incenerimento di rifiuti plastici in agricoltura) X X
3/controlli presso le Imprese in materia ambientale etc. X X

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

spese per formazione
professionale in materia
ambientale

1 974 u 2.000,00| 2.000,00
editoria e prontuari in materia
2 ambientale 974 a 1.000,00| G 1.000,00
spese per mezzi ed attrezzature
necessarie per i controlli
3 ambientali 974 u 3.300,00| u 3.300,00
u 2.500,00
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Castello Emanuele D3 1,2,3,4,5,6,7
Terribile Antonio D3 1,2,3,4,5,6,7
Tuve Giuseppe D5 1,2,3,4,5,6,7
Barone Vincenzo C5 1
Blangiardi Luigi C5 1
Galletto José Massimiliano C1 1,2,3,5,7
Santoro Luigi Cc1 1,4,5,7
Carfi Gianna C1 1,4,5,7
Giardina Viviana C1 1,4,7
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA

974

Spese varie per funz. Pol. Prov.

Il Dirigente

Il Segretario Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |12

PEG. N|12

DIRIGENTE:

Falconieri R.

CENTRO DI COSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Falconieri R.

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

Efficacia controlli stradali sulle arterie provinciali

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO DI EFFICACIA
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
u - a -
DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 5
Prevenzione e Repressione di illeciti in Materia di circolazione stradale e trasporto merci.

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.

Prevenzione ed accertamento delle violazioni in materia di circolazione stradale sulle strade di | X X

competenza provinciale e sul territorio della Provincia
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

spese per l'acquisto di mezzi e
1 attrezzature 974/3 Y] 8.750,00| 4 8.750,00

spese per la gestione e la
manutenzione di automezzi pel
la Polizia Provinciale . .

2 974/4 a 6.500,00| 4 6.500,00

Spese per la dotazione di divis
3 ed accessori 974 a 50.000,00 U -

formazione ed aggiornamento

professionale .

4 974/4 1] 6.000,00

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
DiRosa Carmelo D3 12,34
Pellerito Maria Antonia D3 1,2,3,4
Cannata Alfredo D3 1,2,3,4
Bocchieri Roberto C5 1,2,3,4
Cavarra Michele C5 1,2,3,4
Cobisi Giuseppe C5 1,2,3,4
Parrino Carmelo C1l 1,2,3,4
Schembari Arcangelo D3 1,2,3,4
Barresi Antonino D3 1,2,3,4
Guastella Luigi C1l 1,2,3,4
lacono Giovanni C1 12,34
Castello Stefano C1 1,234
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Baglieri Salvatore C5 1,2,3,4
Caruso Antonino C2 1,2,3,4
Branchina Antonino Cc2 1,2,3,4
Ottone Linda C1l 1,2,3,4

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA

974 Spese varie per funz. Pol. Prov.

Soese potenziamento attivita
connesse alla circolazione stradale
974/03 proventi codice della strada 12,50%

Finalita connesse al miglioramento
della sicurezza stradale proventi
974/04 codice della strada 25% Cap. 93

Il Dirigente Il Segretario Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |12

PEG. N.,12

DIRIGENTE:

Falconieri R.

CENTRO DICOSTO .

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:.

Falconieri R.

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

Efficacia controlli venatori su ATC (Ambito territoriale Caccia) RG1 ed

RG2
TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO DI EFFICACIA
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a - a -
DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 6
Prevenzione ed accertamento violazioni in materia di Caccia e Pesca
N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1|Controllo del territorio, prevenzione di attivita illecite venatorie, attivita di P.G. X X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
intensificazione del servizio di
antibracconaggio, violazioni delle
leggi, a seguito della
cattura di specie protette
1 utilizzando mezzi illeciti 2259 G 40.000,00| G 40.000,00
divise ed uniformi per il persole
impegnato nell'attivita venatoria,
dispositivi ed articoli per igiene,
disinfezione -disinfestazione
2 ambientale e personale 2259 a 80.000,00| 80.000,00
automezzi, mezzi ed attrezzature
per l'attivita venatoria, dispositivi
ed articoli per disinfezione -
3 disinfestazione 2259 a 25.000,00] U 25.000,00
manutenzione armi e iscrizione
4 TSN ed esercitazioni di tiro. 2259 a 5.000.00| U 5.000,00
PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Baglieri Salvatore C5 1,2,3
Barone Vincenzo C5 1,2,3
Barone Nicolina D4 1,234
Barresi Antonino D3 1,2,3,4
Battaglia Giovanni D4 1,2,3
Battaglia Rosario C5 1,2,3
Blangiardi Luigi C5 1,2,3
Bocchieri Roberto C5 1,2,3
Brafa Giovanni C5 1,2,3
Branchina Antonino c2 1,2,3
Cannata Alfredo D3 1,2,34
Carbonaro Antonio D3 1,2,3,4
Carfi Gianna C1i 1,2,3

260' U.O.A Direzione Generale




Piano Dettagliato degli Obiettivi| 2012

Caruso Antonino C2 1,2,3
Castello Emanuele D3 1,23
Castello Stefano C1l 1,2,3
Cavarra Michele C5 1,23
Cobisi Giuseppe C5 1,2,3
Di Rosa Carmelo D3 1,2,3,4
Falconieri Raffaele DIRIGENTE 1,2,3/4
Fiore Orazio C5 1,2,3
Galletto José Massimiliano C1 1,2,3
Giardina Viviana C1 1,23
Guastella Luigi C1 1,2,3
lacono Giovanni C1 1,2,3
lacono Antonino C5 1,2,3
Impellizieri Giuseppe C5 1,2,3
Linguante Orazio C5 1,2,3
Mare Gaetano C5 1,2,3
Muccio Salvatore B3 1,234
Ottone Linda C1 1,2,3
Parrino Carmelo C2 1,2,3
Pellerito Maria Antonia D3 1,234
Santoro Luigi C1l 1,2,3
Schembari Arcangelo D4 1,2,3,4
Tedeschi Saverio C5 1,23
Terranova Salvatore C2 1,2,3,4
Terribile Antonio D3 1,234
Tuvé Giuseppe D5 1,2,3,4
Vindigni Vincenzo D3 1,2,3,4

RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA

Spesa per il servizio di vigilanza
2259 |venatoria
a -
Il Dirigente Il Segretario Generale
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OBIETTIVO

DI SVILUPPO 1.3

PDO |12

PEG. N.,12

DIRIGENTE:

Falconieri R.

CENTRO DICOSTO .

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Falconieri R.

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

Efficacia della conduzione e custodia dei veicoli della flotta aziendalg

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO DI EFFICACIA
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
u - 1] -
DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 7
Gestione Flotta Automezzi Aziendale e riduzione delle spese generali di funzionamento
N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1| gestione e mantenimento in efficienza X X
2|Gestione amministrativa (assicurazioni, tasse di proprieta, e carburante) X X
3|Attivita di conduzione X X
4|Interventi di manutenzione e revisione dei veicoli Provinciale X X
5[telefonia mobile autisti X X
6|fornitura carburante X X
7|acquisto divise autisti X X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
1 acquisto carburanti e lubrificanti 970/4 a 120.000,00 G 95.000,00)
2 ricovero e manutenzione ordinaria
e straordinaria veicoli 973 110.000,00 G 75.000,00)
3 divise per autisti 970/38 a 9.000,00| G 1.500,00
a Copertura assicurativa e tasse
autoveicoli 973/01 a 48.000,00 U 48.000,00
5 Telefonia mobile 973/5 a 6.000,00| 6.000,00
6 Rimborso spese autisti missioni 976 a 6.000,00| U 2.718,00
7 Noleggio di n.3 veicoli 973 a 27.000,00
8 | Spese rip. Autov. Prov. Assicurativi 973/02 a 20.000,00| ¢ 10.000,00
9 Stampati, Cancelleria, e varie . ;
970/3 a 1.500,00] d 750,00
10 Carta, Cancelleria e Stampati . .
970/31 a 1.500,00| G 750,00

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Occhipinti Adriano C4 1,2,4,5,7,8,9,10
Cassibba Biagio B7 2,4,10
Battaglia Francesco B3 3,5,6,10
DI Grandi Giuseppe B6 3,5,6,10
Modica Giorgio B7 3,5,6,10
Rauseo Giambattista B3 3,5,6,10
Russino Salvatore B7 3,5,6,10
Zaffarana Vittorio B3 3,5,6,10
Laurino Graziella A3 1 (sino al 8/7/12)
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
970/4 |Carburanti e lubrificante automezzi

973

Spese varie di funz. Manut. Autoparco
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970/38Equip. e vestiario serv. Autoparco

973/01Assicurazioni automezzi

Spese per telef. Mob. Sett. Patrimonio €
973/05Autoparco

976 |Rimborso spese personale autoparco

Spese rip. Autoparco per proventi
973/02assicurativi

spesa per il servizio di vigilanza
2259 |venatoria

Stampati, Cancelleria, e varie Servizio
970/3 |Autoparco

Carta, Cancelleria e Stampati Servizio
970/31Autoparco

Il Dirigente

Il Segretario Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO

12

PEG. N[12

DIRIGENTE:

Falconieri R.

CENTRO DI COSTO .

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Falconieri R.

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

Efficienza rilascio atti relativi a sinistri stradali

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO DI EFFICIENZA
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

u

u

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.

8

attinenti gli incidenti trattati

Attivita di accertamento e rilevamento degli incidenti stradali, rapporti con soggetti esterni(periti e legali delle parti interessate) rilascio document

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1/Rilevazione degli incidenti stradali nell'ambito delle strade di pertinenza della Provincia. X X
2|Rilascio atti riguardante gli incidenti rilevati su richiesta dell'utenza. X X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
1 Rilievo Incidente
Analisi delle dinamiche
2 dell'incidente
Indagini per incidenti con
3 prognosi o mortali
Emissione Verbali e redazione|
4 di atti di p.g.
Acquisizione ed Archiviazione
5 informatico dei dati

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Schembari Arcangelo D3 1,2,3,4,5
Barresi Antonino D3 1,2,,5
Cannata Alfredo D3 1
Bocchieri Roberto C5 1
Cavarra Michele C5 1
Cobisi Giuseppe C5 1

Guastella Luigi C1 1,2
lacono Giovanni C1 1,2
Castello Stefano C1 1
Baglieri Salvatore C5 1
Caruso Antonino c2 1
Branchina Antonino c2 1
Di Rosa Carmelo D3 1,2,3,4,5

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP

DESCRIZIONE CAPITOLO

PREVISTO

UTILIZZATO

DIFFERENZA

c

Il Dirigente

Il Segretario Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |12

PEG. N.[12

DIRIGENTE:

Falconieri R.

CENTRO DI COSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Falconieri R.

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

Efficienza gestione ricorsi relativi ai verbali per infrazione al codice

della strada
TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO DI EFFICIENZA
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
u a -
DESCRIZIONE OBIETTIVO N.
Attivita di gestione dei ricorsi avverso verbali amministrativi per infrazioni cds
N. ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1 Gestione dei ricorsi attinenti i verbali amministrativi e trasmissione ai soggetti/enti competenti
2 approntamento degli atti difensivi e delle controdeduzioni
3 Gestione esito finale del Ricorso
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
1 Acquisizone Verbale
Elaborazione delle
2 controdeduzioni

Trasmissione delle

3 all'uff. legale

controdeduzioni al prefetto o

Gestione esito finale del Ricorsg

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME

CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Di Rosa Carmelo D3 1,2,3,4
Pellerito Antonia D3 1,2,3, 4

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP DESCRIZIONE CAPITOLO

PREVISTO

UTILIZZATO

DIFFERENZA

Il Dirigente

Il Segretario Generale

265' U.O.A Direzione Generale



Piano Dettagliato degli Obiettivi| 2012

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |12

PEG. N.[12

DIRIGENTE:

Falconieri R.

CENTRO DI COSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Falconieri R.

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

Efficienza nella gestione degli esami per autotrasportatori

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO DI EFFICIENZA
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a - u -
DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 10
Gestione esami Autotrasportatori di merci in conto terzi
N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1 Predisposizione bando esame e programmazione delle sessioni X X
2|Attivita di Segreteria della Commissione di esame X X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
1 predisposizione bando esame
2 pubblicazione bando
3 programmazione seduta esam|
4 ricezione e verifica istanze
convocazione candidatr per
5 nrove acami
6 somministrazione quesiti
7 gestione esito esami
8 spese commissione esame 974/02 G 10.000,00] U 14.000,00

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Di Rosa Carmelo D3 1,2,3,4,5,6,7,8
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA

Spese per commissione esame
974/02accesso prof. Autotrasportatore

c

Il Dirigente

Il Segretario Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |12

PEG. N.|J12

DIRIGENTE:

Falconieri R.

CENTRO DICOSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Falconieri R.

DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE
Efficienza nel rilascio degli attestati di idonieta professionale
(autotrasportatore di merci conto terzi)
TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO

TIPOLOGIA OBIETTIVO:

OBIETTIVO DI EFFICIENZA

BUDGET PREVISTO

BUDGET UTILIZZATO

DIFFERENZA

u

a -

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.

11

Gestione, collazione e rilascio degli attestati di Autotrasportatore a seguito di esame o in esenzione

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1|Rilascio degli attestati di idonieta professionale X X

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

1 Ricezione delle istanze

Esame dei requisiti e rilascio
Attestato

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME

CATEGORIA

N. ATTIVITA' (1)

FIRMA PER PRESA VISIONE

Di Rosa Carmelo D3

1,2

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO

UTILIZZATO

DIFFERENZA

c

Il Dirigente

Il Segretario Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO

12

PEG. N.12

DIRIGENTE:

Falconieri R.

CENTRO DICOSTO .

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Falconieri R.

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO % ATTUAZIONE

Gestione della telefonia aziendale del settore 12

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
EXTRA PERFORMANCE
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

a

= a

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.

12

Coordinamento delle attivita della Polizia Provinciale e Dell'autoparco mediante la telefonia aziendale

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
Coordinamento e collegamento delle attivita del settore 12 tramite la telefonia mobile.

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

1 Telefonia Mobile Polizia Prov. 974/1 a 6.000,00| U 6.000,00

2 Telefonia Mobile Autoparco 973/5 6.000,00| U 6.000,00

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Schembari Arcangelo D4 1
Cannata Afredo D3 1
Di Rosa Carmelo D3 1
Vindigni Vincenzo D3 1
Battaglia Giovanni D3 1
Schembari Arcangelo D4 1
Castello Emanuele D3 1
Terribile Antonio D3 1
Tuve Giuseppe D4 1
Barresi Antonino D3 1
Parrino Carmelo Cc2 1
Muccio Salvatore B3 1
Occhipinti Adriano C4 2
Battaglia Francesco B3 2
Rauseo Giombattisti B3 2
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Zaffarana vittorio B3 2

Modica Giorgio B7 2

Russino Salvatore B7 2

Di Grandi Giuseppe B6 2

Biagio Cassibba B7 2

RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
Spesa per telefonia mobile servizi
974/1 |polizia provinciale
Spesa per telefonia mobile servizi
973/5 patrimonio e autoparco
a -
Il Dirigente Il Segretario Generale
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P.D.O 13

Pianificazione del Territorio

Dirigente
Ing. Vincenzo Corallo
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ESERCIZIO FINANZIARIO 2012
PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI
COD. PEG 13

1.0 PREMESSA
Nell ambito dell dassetto or gani-20zZladelvigente Regdlaménidon t e
degli Uffici e dei Servizi, con la Deliberazione di G.P. n.278 del 22.07.2008 & qondifiche introdotte

dall a successiva Deliberazione di G. P. n. 270 del
del Settore XlIl T Pianificazione territoriale, cui in particolare risultano oggi attribuite le competenze
istituzionalid el | 8 Ent e nell e seguent.i materi e:

o Pianificazione territoriale e urbanistica

Comunita montana

Grandi infrastrutture

Trasporto pubblico locale

Sistema Informativo Territorialenodo SITR

Gestione delle risorse idriche

Piano triennale delle OO.PP.

Gestioned e i servi zi i nformatici del | 6ENnt e

O O0OO0OO0OO0OO0OOo

Per assolvere ai compiti istituzionali assegnati, , e tenendo conto delle risorse umane, strumentali e
finanziarie di cui il servizio potra disporre, corAli ano esecuti vo di gestione
2012 s ritiene di organizzare la attivita del settore articolandone lo svolgimenta7inprogrammi
gestionali che vengono cosi designati:

A - Programma gestionale nel settore delle infrastrutture e del trasporto pubblico locale

B - Programma gestionale nettore della pianificazione territoriale

C - Programma di gestione del sistema informativo territoriale

D - Programma gestionale per lo sviluppo delle aree montane

E - Programma gestionale nel settore della risorsa idrica

F - Programma operativoperlages one i nf ormatica del |l 6ENnt e
G - Programma operativo di supporto

all dinterno dei guali vengono ulteriormente defin
(attivitd) che si ritiene necessario attivare per il loro conseguiment® todettaglio illustrato nelle allegate

schede.

Il programma esecutivo si sviluppera in coerenza con le linee strategiche gia definite nel corso dei precedenti
esercizi, che vengono sostanzialmente riproposte ed ulteriormente sviluppate tenendo icosidtatie
gestionali gia conseguiti e delle ulteriori determinazioni previsionali e programmatiche
del |l 6Ammi ni strazione.

I n undéottica di ampia compatibilit™, il progr ammzaé
ambientali e delle mvalenti vocazioni del territorio.

A - Programma gestionale nel settore delle infrastrutture
Il programma si propone in linea generale di favorire il potenziamento delle dotazioni infrastrutturali della
Provincia, con particolare riferimento al settde#la mobilita e dei trasporti.

Il programma si prefigge altresi di promuovere e/o attuare vari interventi di OO.PP. aventi particolare
rilevanza tecniceconomica nel generale contesto delle previsioni di infrastrutturazione del territorio,
ovvero aveti carattere di interventi a rete alla scala territoriale provinciale o su area vasta.

Per quanto riguarda il T.P.L., richiamato che nel vigente assetto normativo regionale le competenze in capo
alle Provincie Regionali risultano residuali,pitogrammasi propone in termini generali il potenziamento

delle dotazioni destinate al trasporto pubblico, con riguardo tanto al sistema provinciale che alle
interconnessioni del sistema stesso con le reti regionali e nazionali.
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Nell ambito diprbglrammdiptevede fta | 6altro | a ir
strutturali e/o infrastrutturali finalizzati alla razionalizzazione del sistema della mobilita.

Componente rilevante nella attivitd del servizio & la organizzazione e gestioaepdmedure per la
attuazione del piano di utilizzo delle risorse provenienti dai saldi di liquidazione degli enti regionali dimessi

e assegnate alla Provincia Regionalel. fondi ex Insicem), n attuazi one dell dart . 1:
n.15-

Con provvedimento presidenziale n.18145/RG1843 del 02.04.2009 & stata assegnata al Settore anche la
gestione del procedimento per la formazione del programma triennalealilclié ar t . 6 del | a L ¢
12.07.2011, n.12.(programma triennale delle O@H, e con esso la formazione propedeutica del c.d.

APi ano dei fabbisogni o istituito ai sensi del | 6

gennaio 2012, n. 13.

Contestual mente alla formazi one dn#goraggip idedlonsiato di | 6 U
attuazione dei vari interventi previsti, ed alla sua divulgazione in ambito web sul sito istituzionale della
Provincia:

B - Programma gestionale nel settore della pianificazione territoriale

Il programma in termini generali gpr ef i gge i | consegui mento dei c
pianificazione territoriale, con particolare rigu
Provinciale di cui all éart. 12 della L.R. 9/86.

Il programma promuove inoltre, segue direttamente, alcune iniziative specifiche finalizzate alla
organizzazione e alla valorizzazione del territorio ibleo, generalmente in attuazione delle corrispondenti
azioni di carattere diretto, indiretto, di coordinamento e/o di supporto preeitestesso Piano Territoriale
Provinciale:

C - Programma di gestione del sistema informativo territoriale

(! programma si prefigge l a formazione, I 61 mpl
Territoriale provinciale, configurato quale nodel Sistema informativo Territoriale Regionale (SITR) gia
avviato nel |l 6ambito del | a -2006s & finalizza@o. i0 linBa generdle aB OR
assicurare all 6Amministrazione il S U p p oiarificatorieo n 0 s C

di propria competenza.

D - Programma gestionale di sostegno allo sviluppo delle aree montane

Il programma € connesso alla gestione dei procedimenti gia inerenti la ex Comunita Montana Iblea, affidati
al Settore Pianificazione Territoria®n Deliberazione di G.P. n.429 del 12.07.20@ss0 si propone in
particolare il conseguimento degli obiettivi di valorizzazione delle zone montane definiti dalla Legge
03.12.1971, n.1102, e successive modifiche ed integrazioni, ed in conformitaesgpimngnti istitutivi di

cui alloéart.45 della L.R. 06.03.1986, n.9

E - Programma gestionale nel settore della risorsa idrica

In linea generale il programma si propone il conseguimento delle competenze istituzionali della Provincia
nel settore della rigsa idrica, promuovendo varie iniziative aiepossano assicurare il corretto utilizro
accordo ai principi generali di conservazione e razionalizzazione della risorsa stessa.

Il programma si sviluppa tenendo conto delle ulteriori attivitd di awerso ed organizzazione del nuovo
Servizio ldrico Integrato gi?’ previsto dalRa Leg
21.04.99, n.10, e ss. mm. ed ii., attivita cbemunque sono affidate ad altro servizid e | | 6§ Ent e .

F - Programma agperativo per la informatizzazione dei servizi
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Il programma si prefigge di assicurare la massima efficienza ed efficacia nella organizzazione dei servizi
informati vi generale dell 6EnNnt e, con riferimento
tecnicca mmi ni strati vi i nterni all 6Ent e, che alla ott
e/o altre amministrazion).

Esso é quindi sostanzialmente rivolto da un lato al miglioramento delle infrastrutture hardware dellete e d
annesse dotazioni produttive (materiali, attrezzature logistitor u ment al i , etc. ),
implementazione dei software gestionali a valenza intersettoriali, mentre resta demandato alla specifiche
competenze di ciascun settore la gestione @eventual e potenziamento di
specifica competenza.

Piu in dettaglio la attivita svolta, coerentemente con gli indirizzi dettati dalla vigente disciplina in materia di
informatizzazione della P.A. e in conformita alle varidteici disposizioni di settore via via emanate e/o
emamande (D. Igs. 12.02.1993, n.39MNorme in materia di sistemi informativi automatizzati delle
ammini strazioni pubbliche, a norma dell daress. 2, ¢
mm. ed ii.), ha consentito di conseguire importanti obiettivi nelle seguenti aree di intervento.

Inoltre con direttoriale n.9453 del 20.02.2012, ed in attuazione della DeliberaziGignta Provinciale n.

65 del 15 febbraio 2012] Settore Infrasutture e Pianificazione Territoriale Servizi informatici € stata
assegnata la gestione delle procedure attuativp deb gr amma tri ennal e sull é6i nt
al D. Leg.vo 27/10/2009 n. 150- Attuazione della Legge 4 marzo 2009185, in materia di ottimizzazione

della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni.

G - Programma operativo di supporto

Il programma si prefigge di assicurare la massima efficienza ed efficacissnelipmento della attivita del
settore, ottimizzandone i livelli di produttivita delle sue varie compordigso € quindi sostanzialmente
rivolto al miglioramento dei livelli di conoscenza del personale nonché al potenziamento delle ulteriori
dotazioni poduttive (materiali, attrezzature logistisrumentali, supporti informatici, etc.).

Fra gli obiettivi del programma & anche previsto il potenziamento degli standards di salute e sicurezza sui
luoghi di lavoro, per la parte relativa alle dotazioni tlesa competenza del Settore, in conformita agli
indirizzi forniti con il Documento di valutazione dei rischi predisposto ai sensi del D. Leg.vo 09.04.2008,
n.81 e ss.mm. ed-i.

Quanto sopra, evidentemente, per la parte inerente le dotazioni imniobilistrumentali di stretta
competenza del Settore, mentre per le dotazioni e i servizi generali le attribuzioni al riguardo restano
demandate agli Uffici preposti (Ufficio del R.S.P.P., Ufficio del Medico competente, Settore Edilizia
patrimoniale):

1.1. DOTAZIONI STRUMENTALI

1.1.1 Beni di consumo e/o materie prime
Per la dotazione dei beni di consumo e/o delle materie prime di impiego ordinario, quali ad esempio il
materiale minuto di cancell eria e idiécanbrhaieci o, i | s

Per quanto attiene i beni ed i materiali necessari per le specifiche finalitd del servizio, non disponibili
dal |l 6Uffici o Economat o, al Settore saranno assegnh
per ciascun interveo di bilancio, per ciascun capitolo nonché per ciascun obiettivo/attivita.

Mediante tali risorse si potra procedere alla acquisizione di beni e materiali specifici, ed in particolare:

- stampati, materiale di cancelleria, supporti per le riproduzistamapa, e simili;

- prodotti ausiliari, software ed hardware di comune impiego per il funzionamento delle attrezzature in
dotazione al servizio;

- ordinari interventi di manutenzione delle attrezzature in dotazione al servizio;
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- abbonamento GG.UU., rivisteepalizzate, quotidiani, ed altre pubblicazieni.

1.1.2 Mezzi e strumenti del servizio
Il Servizio dispone, per le sue finalita operative, di mezzi e strumenti nella quantita e qualita specificata
negli appositi inventari.

1.2 PERSONALE
Il Ser vi zi o, per il raggiungi mento degl: obiettiwvi
esecutivo, vede assegnato il seguente personale indicato nella seguente tabella.

Cognome e nome Categoria Qualifica

ING. VINCENZO CORALLO DIRIGENTE

DOTT. ANTONINO CATAUDELLA D6 (D3) Funzionario tecnico

ING. SALVATORE DIPASQUALE D6 (D3) Funzionario tecnico

ARCH. SALVATORE DISTEFANO D5 (D3) Funzionario tecnico

ING. GIUSEPPE CIANCIOLO D1 Funzionario tecnico

SIG. LINA GIUNTA C5 Aggiunto amministratio

GEOM. COSTANTINO PUGLISI C5 Istruttore tecnico

P.1. SALVATORE SCHI NI NA Cl Istruttore tecnico

SIG.RA BAGLIERI ANNA B6 (B1) Operaio

SIG. CARUSO GUGLIELMO B6 (B1) Operaio

GEOM. ANTONIO DIQUATTRO B3 (B1) Applicato

DOTT. MARCO BATTAGLIA B3 (B1) Applicato

SIG. RA GIOVANNA FIRRINCIELI B3 (B1) Applicato

GEOM. GIUSEPPINA GRECO B3 (B1) Applicato

SIG. SALVATORE MIRABELLA A3 Addetto servizi generali
Sotto i profilo strettament e or gani z z hiv iregta (pe
evidentemente rassegnata al competente servizio
seguente personale:

Cognome e nome Categoria Quialifica

SIG. IACONO SALVATORE C3 Aggiunto amministrativo

SIG.RA CASCONE ELISA B3 (B1) Applicato

SIG.RA CICERO MARGHERITA B3 (B1) Applicato

Fermo restando chlea generale logica gestionale del servizio resta comungue improntata alla piu ampia e
partecipe flessibilita operativde risorse umane del Settore sono articolate in n.6 unitéatede cui
attribuzioni funzionali risultano specificate nel provvedimento dirigenziale istitutivo n.41659/57RS73801RG
del 09.07.2010 (ed al quale pertanto si rimanda per ogni ulteriore dettaglio), e con le seguenti dotazioni di
personale:

FUNZIONARIO

UNI TAS6 ORKER RESPONSABILE

ALTRO PERSONALE

Un't"’.‘ operativa N.1 Arch.tto Salvatore Distefano Geom. An_tonlo D' quattro
Ufficio del Piano Geom. Giuseppina Greco

Dott. Marco Battaglia
Dott. Antonino Cataudella Sig.raAnna Baglieri
Sig. Guglielmo Caruso

Unita operativa N.2
Ufficio del S.I.T.
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Unita operativa N.3

X L Dott. Antonino Cataudella
Risorse del territorio

Unita operativa N.4

Infrastrutture e T.P.L. Ing. Salvatore Dipasquale Geom. Costantino Puglisi

Sig.ra Giovanna Firrincieli

Unita operativa N.5

Servizi informatici general Ing. Giuseppe Cianciolo P.l. Salvatore Schinina

Unita operativa N.6
Segreteria e assistenza| Ing. Salvatore Dipasquale
tecniceamministrativa

Sig.ra Lina Giunta
Sig. Salvatore Mirabella

Si da atto che, in relazione ai cpitn istituzionali e programmatici richiestia dotazione di personale
risulta assolutamente esigua sopratutto con riferimento alla carenza delle indispensabili figure
specialistiche.

Il costo del personale suddetto risulta preventivato negli appomiiitoli di bilancio, cui pertanto si
rimandas

Per quanto strettamente attiene gli aspetti gestionali, viene comunque ulteriormente ravvisata la necessita di
una adeguata attivita di formazione e di aggiornamerto. ritiene pertanto dovere assicurale
partecipazione del personale alle attivita istituzionali e/o formative fuori sede, per la quale sono previste le
assegnazioni specificate in dettaglio nelle allegate schede.

1.4  OBIETTIVI DEL SERVIZIO

Come gia accennato in premessa, nelle sue linee gjghprano esecutivo si sviluppera in coerenza con le

linee strategiche gia definite nel corso dei precedenti esercizi, che vengono sostanzialmente riproposte ed
ulteriormente sviluppate tenendo conto dei risultati gestionali gia conseguiti e delleriuiterérminazioni
previsionali e programmatiche dell 6Amministrazion

Il piano viene quindi finalizzato alla attuazione di alcuni obiettivi immediati e di altri a piu lungo termine, i
cui effetti positivi, tuttavia, saranno compiutamente visibiliagjgartire dall'anno corrente.

La designazione e la articolazione generale degli obiettivi gestionali prefissati con il presente piano
esecutivo, e delle connesse attivita gestionali, viene riportata distintamente per ciascun programma nel
gquadrogengaleal | egat o i n c adhaded dettaglioad A® gatreelilne cal ce sut

1.4 PRESTAZIONE DI SERVIZI

Per il conseguimento degli obiettivi sopracitati, € necessario prevedere la acquisizione di vari servizi presso
soggetti e/o operatori glificati, da individuare secondo le vigenti disposizioni in materia di appalti per la
acquisizione di beni, servizi e laveri.

Per tali finalith sono assegnate al settore le dotazioni finanziarie indicate, distintamente per ciascun
programma, obiettive attivita, nelquadro generalea | | egat o i n c asthede diglaitdglion A0 €
all egate iR calce sub ABO.

Ferma restando la previsione totale per ciascun obiettivo, gli importi relativi alle varie attivita sono indicati
in via assolutamente prentiva, restando demandata la determinazione della effettiva entita della spesa
all desito dell e procedure di affidamento e/ o sele

1.5 UTILIZZO DI BENI DI TERZI
Per il conseguimento degli obiettivi sopitastrati il servizio non prevede di utilizzare beni di terzi.
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1.6 TRASFERIMENTI
In relazione alle finalita istitutive del servizio, non sono previsti trasferimenti né erogazioni di contributi o
simili.-

1.7  ONERI DIVERSI A CARICO DEL SERVI ZIO
Non e necessario che il Servizio sia dotato di mezzi finanziari per fare fronte a interessi passivi, imposte e
simili o per la gestione di oneri straordinari di parte corrente.

1.8  VALUTAZIONI DESCRITTIVE FINALI DELLA PROGRAMMAZIONE

Léart i crativoagestionateppeefigurato consente in primo luogo di assolvere ai principali compiti
istituzionali della Provincia Regionale in materia di infrastrutturazione, di pianificazione e organizzazione
del territorio, quali definiti dagli artt. 12 e 13 dell.R. 06.03.1986, n.9.

Esso inoltre risulta coerente con gl speci fici
quali definiti dalla Relazione previsionale e programmatica, dal Piano di sviluppeesaciomico, nonche
dalPianoTari t ori al e Provinciale di cui all éart. 12 del |

Le iniziative in genere previste dal programma, peraltro rientranti in una pluralita di ambiti settoriali, saranno

realizzate in coerenza con i programmiioe@li vigenti ovvero in corso di definizioneln particolare |l

programma si inquadra nel quadro generale settoriale definito a livello regionale, con particolare riferimento

ai seguenti strumenti:

e) iDocumento preliminare de dicuPallaaLnRa 29112.1962i28, elabaraio Re ¢
dal Dipartimento Regionale Urbanistica;

) APiano direttore del Pi ano r eagprocato &dnd.A.d16.12.2002 a s p «

del | 6Assessore Regionale peritil Turismo, | e Comi
g) APiano Attuativo dei Trasporti per le Merci e la Logistica appr ovat o con D. A. Tur
23.02. 2004,
h) iPi ano attuativo dell e quattro modal it~ additato t r as

dall'Assessore regionale al Tamo, le Comunicazioni e i Trasporti con Decreto n.163/Gab dé&ll17
2004 ed approvato dalla Giunta regionale di Governo con Delibera n.367 del il 11.11.2004;

) vigent.i AA. PP. QQ. sull a mobi | i-Regionige \icceskivi a s p O |
addenda;

i) Accordo di programma quadioTut el a del l e acque e GestiiOpatee | nt
fognarie, di depotrtbasoniet todmelri diso@mbre 2003 n

di sostegnd P.O.R. Sicilia 2002006, e successivi addenda;

Kk AProgramma Operati vo -2Rdd@Eppovaw lcen D.P.B.E.c del 2041.2@00, &0
relativo complemento di programmazione adottato con Deliberazione G.R. n.05 del 17.06.2002, e varie
successive integrazioni e modifiche;

) AProgramma Operati vo -2Rd @dbtamacbneDecisith& 8cta Cdrantisgione
europea C(2007)4249 del 7 settembre 2007 ed approvato con D.G.R.G. n.417 del 18.10.2007, e relativi
atti complementari di programmazione regionale;

m) fiProgramma di Swvilppo Rurale 2002013 ( PSR) 0o del | a Regi one sicil
Commissione Europea, con decisione C(2008)735 del 18 febbraio 2008;

e con specifico riferimento, per quanto riguarda il Sistema Informativo Territoriale, alle previsioni di
istituzionedel Sistema Informativo Territoriale Regionale (SITR), di cui alla Misura 5.05 del P.O.R. Sicilia
20002006-

Gli strumenti operativi informatici via via costruiti consentiranno inoltre di pervenire ad una approfondita
conoscenza deleé ebqaisdsopdrareocontcentinuita ina gestomnie consapevole delle scelte
generali di organizzazione territoriale e infrastrutturazione su area vasta, per il perseguimento degli obiettivi
di sviluppo socieeconomico individuati dalla stessa Provincia.
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La gestione dei servizi e dei procedimenti inerenti la Comunitda Montana Iblea consente inoltre il
conseguimento degli obiettivi di valorizzazione delle zone montane definiti dalla Legge 03.12.1971, n.1102,

e successive modifiche ed integrazioni, e degli gderme n t i istitutiwvi di Cui al
n.9-
Con riferimento ai servi zi i nformati ci generali,

vigente disciplina in materia di trasparenza e informatizzazione dellanPcAnformita alle varie molteplici
disposizioni di settore via via emanate e/o emamande, con particolare riguardo a:

a) Decreto legislativo 12.02.1993, n.39Norme in materia di sistemi informativi automatizzati delle
amministrazioni pubbliche, a normaldé 6 ar t . 2, comma 1, l ettera mm)
ess. mm. edii.;

b) Decreto legislativo27.10.2009n.150 - Attuazione della Legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienzZmasparenza delle pubbliche
amministrazionk.

1.9 VALUTAZIONI FINANZIARIE - PARTE CORRENTE

Per la realizzazione di tutti gli obiettivi analiticamente specificati in precedenza risultano stanziate le risorse
finanziari e i ndi cnacalee, distiate pedgh mtpreestitsiruttuaali di lelgneid previsti dal
D.leg.vo 336/96, ed in particolare:

01 Personale

02 Acquisto di beni di consumo e/o di materie prime

03 Prestazioni di servizi

04 Utilizzo di beni di terzi

05 Trasferimenti

06 Interessi passivi e oneri finanziari diversi

07 Imposte e tasse

08 Oneri straordinari della gestione corrente

09 Ammortamento di esercizio

Il finanziamento di tali spese viene assicurato d
Regiore -

* k k k k%

2.0 INVESTIMENTI

2.1 ESECUZIONE DI OO.PP.
Coerentemente con gli obbiettivi gestionali prefissati, la realizzazione di interventi infrastrutturali in conto
capitale trova di mensionamento nell dambito del pr

2.2 ACQUISTO DI BENI MOBILI, MACCHINE ED ATTREZZATURE TECNICO |
SCIENTIFICHE
Per la ottimizzazione del servizio si rende necessario procedere al rinnovo ed al potenziamento di varie
dotazioni strumentali utilizzate dal servizio, ed in particolare:
- hardware per il potenziamento ed il rinnovo dei sistemi informatici in atto disponibili;
- attrezzature tecniescientifiche e beni mobili vari specificamente destinati al potenziamento e al rinnovo
delle dotazioni attualmente assegnate.

Rimandando per itlettaglio alle schede di obiettivo e attivita, per le suesposte finalita sono assegnate al
servizio le seguenti dotazioni finanziarie in conto capitale:

Obiettivo Attivita Oggetto Capitolo ITS&E?
Assicurare con efficienza ed efficadia
G1 G.11 mantenimento delle ordinarie dotazioni 0,00
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PN

strumental.i per | 6a

2.3 INCARICHI PROFESSIONALI ESTERNI

Risulta assegnato al Settore lo stanziamento relativo al fondo per la progettualita, il cui dimensionamento
resta tuttavim ubor di nat o ad apposito provvedi mento del | 0
ripartizione del fondo stesso fra i vari settori tecnici.

Relativamente alla propria quota parte, il fondo potra essere utilizzato dal settore per il comstegdegli
obiettivi e per le singole attivita meglio specificate nelle allegate schede.

2.4  VALUTAZIONI FINANZIARIE - CONTO CAPITALE

La realizzazione degli obiettivi analiticamente specificati in precedenza comporta lo stanziamento di risorse
finanziaie in conto capitale per gli importi specificati negli appositi allegati di bilancio distintamente per i
seguenti interventi strutturali previsti dal D. Leg.vo 336/96:

01 Acquisizione di beni immobili

02 Espropri e servitl onerose

03 Acquisto di beni spdici per realizzazioni in economia

04 Utilizzo di beni di terzi per realizzazioni in economia

05 Acquisizioni di beni mobili, macchine e attrezzature teeswotentifiche

06 Incarichi professionali esterni

07 Trasferimenti di capitale

08 Partecipazioni aionarie

09 Conferimenti di capitale

10 Concessioni di crediti e anticipazioni

1 finanzi amento di tali spese verr” assicurato
dalla Regione.

Verranno attivate procedure di indebitamemtaconformita alle previsioni del programma triennale di cui
all é6art. 14 della Legge 11.20.1994, n. 109, nel t ec
bilancio di previsione.
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PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI

Settore; Xl - Pianificazione Territoriale ed Infrastrutture

PDO

PEG. N.

OBEETTVO

DIRIGENTE

DENOMINAZIONE OBIETTIVO

TIPOLOGIA OBIETTIVO

2012

13

ING. VINCENZO CORALLO

potenziamento delle dotazion infrastrutturali nel settore della mobilita e
dei trasporti, anche mediante iniziative e interventi specifici.-

A.1- Infrastrutture e T.P.L. - Supporto tecnico istituzionale ai processi i

OBIETTVO
STRATEGICO

2012

13

ING. VINCENZO CORALLO

A.2 - Infrastrutture e T.P.L. - Razionalizzazione del trasporto stradale
mediante azioni ed interventi diretti sul sistema dei principali
collegamenti provinciali - Studi ed indagini i fattibiita, progettazione,
esecuzione.-

OBIETTIVO
STRATEGICO

2012

13

ING. VINCENZO CORALLO

A.3 - Infrastrutture e T.P.L. - Organizzazione e gestione delle procedure
per [utilizzo da parte della Provincia Regionale delle risorse provenienti
dai saldi i liquidazione degli enti regionali dismessi (c.d. fondi ex
Insicem), in attuazione dellart.11 della L.R. 05.11.2004, n. 15.

OBIETTIVO
STRATEGICO

OBIETTIVO DI
EFFICIENZA

2012

13

ING. VINCENZO CORALLO

A.4 - Infrastrutture e T.P.L. - Formazione del programma triennale di cui
allart. 14 della Legge 11.02.1994, n.109, nel testo regionale vigente
(piano triennale delle opere pubbliche), e relativo elenco annuale, e altr
adempimenti correlati

OBIETTIVO
STRATEGICO

2012

13

ING. VINCENZO CORALLO

A5 - Infrastrutture e T.P.L. - Programmi efo progetti speciali in ambito
locale, regionale, nazionale e/o comunitario, finalizzati alla ri-
organizzazione del sistema della mobilita comprensoriale, anche in
partenariato con altri soggetti pubblici e/o privati -

2012

13

ING. VINCENZO CORALLO

B.1 - Pianificazione territoriale - Monitoraggio, aggiomamento e
attuazione del Piano Territoriale di cui allart.12 della Legge regionale
03.06.1986, n.9.

OBIETTIVO
STRATEGICO

OBIETTIVO DI
EFFICACIA

OBIETTIVO DI
EFFICIENZA

2012

13

ING. VINCENZO CORALLO

B.2 - Pianificazione territoriale - Azioni, anche integrate, finalizzate alla
organizzazione e alla promozione del territorio ibleo con specifico
riguardo alle prospettive di valorizzazione del patrimonio naturalistico,
ambientale e storico-culturale, coerentemente con gli indiizzi definiti dal
Piano Territoriale Provinciale

OBIETTIVO
STRATEGICO

2012

13

ING. VINCENZO CORALLO

B.3 - Pianificazione territoriale- Favorire [a fruizione del territorio
mediante azioni ed intenenti diretti "a rete" su area vasta, con
particolare riguardo alla creazione di un sistema di mobilita non
motorizzata - Studi di fattibilita, progettazione, direzione lavori
(Intervent inseriti o da inserire nel programma triennale delle 00.PP.)

OBIETTIVO
STRATEGICO

2012

13

ING. VINCENZO CORALLO

B.4 - Pianificazione territoriale - Partecipazione istituzionale alla
redazione di programmi ed azioni integrate nel settore della
pianficazione teritoriale, anche in partenariato con altri soggetti
istituzionali e/o portatori di interesse.-

OBIETTIVO
STRATEGICO

2012

13

10

ING. VINCENZO CORALLO

C.1 - Sistema informativo territoriale - Implementazione in ambiente GIS
delle banche dati del Sistema Informativo Territoriale istituito presso
[Ufficio di Piano.-

2012

13

1

ING. VINCENZO CORALLO

C.2 - Sistema informativo territoriale - Diwlgazione dei dati del Sistema
Informativo Provinciale.

OBIETTIVO
STRATEGICO

OBIETTIVO DI
EFFICACIA

OBIETTIVO DI
EFFICIENZA

2012

13

12

ING. VINCENZO CORALLO

C.3 - Sistema informativo territoriale - Attuazione di programmi di
monitoraggio e controllo del territorio anche mediante intese con altri
\foggeni istituzionali nel settore
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2012

012

13 13

ING. VINCENZO CORALLO

D.1 - Sviluppo delle aree montane - Procedimenti tecnico-amministrativ
per il conseguimento degli obiettivi istituzionali di promozione e Sostegnol
al teritorio della ex comunita montana iblea in attuazione allart. 45 della
LR 06.03.1986, n. 9

OBIETTIVO
STRATEGICO

OBIETTIVO DI
EFFICACIA

OBIETTIVO DI
EFFICIENZA

2012

13 14

ING. VINCENZO CORALLO

D.2 - Sviluppo delle aree montane - Attuazione della azione strategica .
4 - Riequilibrio economico e sociale montano, prevista dal piano di
utiizzo dei fond di cui allart. 77 della L.R. 03.05.2001, n. 6 & s5. mm.
ed i

OBIETTIVO DI
EFFICIENZA

2012

13 15

ING. VINCENZO CORALLO

E.1 - Risorsa idrica - Gestione della rete di controllo dei principali
parametri quali-quantitativi delle acque freatiche nel tertorio provinciale

OBIETTIVO DI
EFFICACIA

2012

13 16

ING. VINCENZO CORALLO

E.2 - Risorsa idrica - Attiita tecnica di supporto, nellambito delle
competenze istituzionali della Provincia in materia di risorse icfiche, al
procedimento partecipativo interistituzionale finalizzato ad una gestione
razionale dellinvaso di S. Rosalia

2012

3 17

ING. VINCENZO CORALLO

E.3- Risorsa idrica - Altre iniziative finalizate alla salvaguardia ed alla
razionalizzazione delluso della risorsa idrica nel teritorio provinciale

2012

3 18

ING. VINCENZO CORALLO

F.1 - Informatizzazione - Azione di implementazione dei processi di E-
government rivolti allbutenza est

OBIETTIVO DI
EFFICACIA

2012

13 19

ING. VINCENZO CORALLO

F.2 - Informatizzazione - Implementazione senzi i rete Intranet rivolt
alloutenza interna

OBIETTIVO DI
EFFICACIA

2012

13 2

ING. VINCENZO CORALLO

F.3 - Informatizzazione - Infrastruttura

OBIETTIVO DI
EFFICACIA

2012

3 A

ING. VINCENZO CORALLO

F.4 - Informatizzazione - Assistenza / formazione / consulenza

OBIETTIVO DI
EFFICACIA

OBIETTIVO DI
EFFICIENZA

2012

13 2

ING. VINCENZO CORALLO

F.5 - Informatizzazione - Trasparenza , velutazione e merito - Gestione
delle procedure attuative del pro
trasparenza di cui al D. Leg.wo 27.10.2009, n. 150 e alla Legge
04,03,2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivta del
[avoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni.-

OBIETTIVO DI
EFFICACIA

2012

13 2B

ING. VINCENZO CORALLO

G.1 - Attiita di supporto - Assicurare con efficienza ed efficacia la
gestione dei sendzi di Segretria generale ed il mantenimento delle
ordinarie dotazioni di economato per attvita delluffcio

012

13 %

ING. VINCENZO CORALLO

(.2 - Attiita di supporto -Assicurare con eficienza ed efficaciala

[aggiomamento e [a formazione del personale
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Piano Dettagliato degli Obiettivi| 2012

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO

2012 PEG. N:|13 DIRIGENTE:

ING. VINCENZO CORALLO

CENTRO DI COSTO

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

ING. VINCENZO CORALLO

DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO %

A.1 - Infrastrutture e T.P.L. - Supporto tecnico istituzionale ai
processidi potenziamentodelle dotazioni infrastrutturali
della mobilita e dei trasporti, anchemediante iniziative einterventi
specifici.-

nel settorel

TARGET ATTESO

RISULT. CONSEG.

TIPOLOGIA OBIETTIVO:

OBIETTIVO STRATEGICO

BUDGET PREVISTO

BUDGET UTILIZZATO

DIFFERENZA

u - u

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.: 1

Assicurare il supporto tecnicoistituzionale ai processidi potenziamentodelle dotazioni infrastrutturali

mediante iniziative e interventi specifici.-

nel settoredella mobilita e dei trasporti, anchg

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.

A.1.1 -|/Ammodernamento a quattro corsie della SS.514"Di Chiaramonte" e della SS.194 "Ragusana"
dallo svincolo con la SS. 115 allo svincolo con la SS. 114

A.1.2 |Variante alla SS.115 nel tratto compresofra il km 294+00,svincolo di Vittoria oveste la SP 20
Comiso sud

A.1.3 |Completamento della tratta autostradale Siracusa-Gela

A.1.4 |Potenziamentodei collegamentistradali Ragusa-Mare mediante la ri-funzonalizzazione della S.P
25 Ragusa - Marina di Ragusa - Supporto istituzionale alla progettazione.

A.1.5 |Azioni varie di sostegnoistituzionale per il potenziamentodel sistemaferroviario (ferrovia SR-
Gela, collegamento ferroviario al porto di Pozzallo, collegamento ferroviario all'aeroporto di
Comiso, nuovo scalo merci di Ragusa, nuovo scalo merci di Modica-Pozzallo.

A.1.6 |Azioni varie di sostegno istituzionale per il potenziamento del sistema portuale (Porto di Pozzall
portualita minore)

A.1.7 |Azioni varie di sostegno istituzionale per il potenziamento del sistema aeroportuale (aeroporto d
Comiso)

A.1.8 |Aeroporto di Comiso - Studi ed indagini per I'aggiornamento del progetto Konver

A.1.9 |[Creazione di un servizio integrato di navetta litoranea a carattere stagionale - Fattibilita e
organizzazione del progetto

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

A.1.4 1958

A-15 1958 a 10.000,00

A.1.6 1958 a 10.000,00

A.1.7 1958 a _

A-1.8 1958 a 20.000,00

A.1.9 1958 u 25.000,00

PERSONALE COINVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO (*)

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
ING. SALVATORE DIPASQUALE D6 a.l.4-a.1.5-a.1.6-a.1.7-a.1

GEOM. COSTANTINO PUGLISI C5 a.l.4-a.1.5-a.1.6-a.1.7-a.1

SIG.RA GIOVANNA FIRRINCIELI B.3 a.l.4-a.1.5-a.1.6-a.1.7-a.1

ARCH. SALVATORE DISTEFANO D5 a.l.8

GEOM. ANTONIO DIQUATTRO B.3 a.l.8

GEOM. GIUSEPPINA GRECO B.3 a.l.8

(*) Concorre all'obiettivo il personale di altre U.O. con particolare riguardo alla U.O. di supporto.

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP

DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO

DIFFERENZA

1958

Organizzazione servizi di trasporto
locale interurbano L.R. 9/86

o
'

Il Dirigente

Il Segretario Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO [2012 PEG. N.]13 DIRIGENTE: ING. VINCENZO CORALLO
CENTRO DICOSTO : RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:
ING. VINCENZO CORALLO
DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE

A.2 - Infrastrutture e T.P.L. - Razionalizzazione del trasporto

stradale mediante azioni ed interventi diretti sul sistema dei

principali collegamentiprovinciali - Studi ed indagini di fattibilita,
progettazione, esecuzione.- TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO

TIPOLOGIA OBIETTIVO:

OBIETTIVO STRATEGICO

BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

u - a -

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 2

Favorire la razionalizzazione del trasporto stradale mediante azioni ed interventi diretti sul sistema dei principali collegamenti provinciali - Studi e
indagini di fattibilita, progettazione, esecuzione.-

N ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.

A.2.1 |Potenziamentodei collegamenti stradali fra la SS.n. 115, la nuova struttura aeroportuale di
Comiso - ex Base Nato, e I'autoporto di Vittoria e la SS. n. 514 Ragusa - Catania -

A.2.2 |Potenziamentodei collegamentistradali fra la autostrada Siracusa- Gela ed il porto di Pozzallg
medi ante | 6ammodernamento del tracciato st

A.2.3 |Realizzazione del passante circonvallatorio al Polo Commerciale di Modica mediante il
potenziamento della S.P. Bugilfezza - San Giovanni al Prato dall'incrocio con la S.S. 115
all'incrocio con la S.S. 194.

A.2.4 |Riorganizzazione della mobilita litoranea e delle connessedotazioni infrastrutturali per la
fruizione della costa nel tratto Pozzallo - S. Maria del Focallo - Marza in Provincia di Ragusa

A.2.5 |Ri-funzionalizzazione dei collegamenti stradali fra l'abitato di Vittoria, la frazione di Scoglitti e
l'asse litoraneo

A.2.6 |Sistemadelle arterie circonvallatorie dei borghi e dei nuclei urbani in conformita alla azione E2f
dello studio di settore"Viabilita etrasporti” del Piano Territoriale Provinciale.- Analisi e studi di

fattibitlita.-
A.2.6.a - Circonvallazione di Cava D'Aliga-Sampieri 40,000,00
A.2.6.b - Sistema circonvallatorio di Scicli 40.000,00
A.2.6.c - Circonvallazione di Ispica 40.000,00
A.2.6.d - Circonvallazione di Comiso 40.000,00
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
A2.4 2094 a 10.000,00
A2.5 1958 a 10.000,00
A2.6 1958 a 160.000,00
PERSONALE COINVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO (*)
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
ING. SALVATORE DIPASQUALE D6 a.2.1-a.2.2-a.2.3-a.2.6
GEOM. COSTANTINO PUGLISI C5 a.2.1-a.2.2-a.2.3-a.2.6
SIG.RA GIOVANNA FIRRINCIELI B3 a.2.1-a.2.2-a.2.3-a.2.6
ARCH. SALVATORE DISTEFANO D5 a.2.4-a.25
GEOM. ANTONIO DIQUATTRO B3 a.2.4-a.2.5
GEOM. GIUSEPPINA GRECO B3 a.2.4-a.2.5
(*) Concorre all'obiettivo il personale di altre U.O. con particolare riguardo alla U.O. di supporto.
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
Gestione piano prov/le per la
2094 viabilita' e la localizzazione delle
opere e degli impianti di interesse
sovracomunale - L.R. 9/86
1958 Organizzazione servizi di trasporto
locale interurbano L.R. 9/86
a -
Il Dirigente Il Segretario Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO [2012 PEG. N.[13 DIRIGENTE: ING. VINCENZO CORALLO
CENTRO DICOSTO : RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:
ING. VINCENZO CORALLO
DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE

A.3 - Infrastrutture e T.P.L. - Organizzazione e gestione delle|

procedure per l'utilizzo da parte della Provincia Regionale delle
risorse provenienti dai saldi di liquidazione degli enti regionali

dismessi(c.d. fondi ex Insicem), in attuazionedell'art.11 della L.R.
05.11.2004, n. 15.

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO STRATEGICO
OBIETTIVO DI EFFICIENZA
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a - la -

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 3

Organizzazionee gestionedelle procedure per l'utilizzo da parte della Provincia Regionaledelle risorse provenienti dai saldi di liquidazione degli enti
regionali dismessi (c.d. fondi ex Insicem), in attuazione dell'art.11 della L.R. 05.11.2004, n. 15

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.

A.3.1 |Procedimenti istruttori ed autorizzatori per la erogazione dei fondi ai soggetti beneficiari in
conformita in attuazione dell'accordo interistituzionale di programma del 26.07.2006

A.3.2 |Monitoraggio e controllo dello stato di attuazione del piano di utilizzo in conformita dell'accordo
interistituzionale di programma del 26.07.2006

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

PERSONALE COINVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO (*)

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
ARCH. SALVATORE DISTEFANO D5 a.3.1-a.3.2
GEOM. ANTONIO DIQUATTRO B3 a.3.1-a.3.2
GEOM. GIUSEPPINA GRECO B3 a.3.1-a3.2

(*) Concorre all'obiettivo il personale di altre U.O. con patrticolare riguardo alla U.O. di supporto.
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA

Il Dirigente Il Segretario Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO [2012 PEG. N./13 DIRIGENTE: ING. VINCENZO CORALLO
CENTRO DI COSTO . RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:
ING. VINCENZO CORALLO
DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE

A.4 - Infrastrutture e T.P.L. - Formazionedel programma triennale
di cui all'art.14 della Legge 11.02.1994,n.109, nel testo regionalel
vigente (piano triennale delle opere pubbliche), e relativo elenc
annuale, e altri adempimenti correlati TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO

TIPOLOGIA OBIETTIVO:

OBIETTIVO STRATEGICO

BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

a - a -
DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 4

Formazione del programma triennale di cui all'art.14 della Legge 11.02.1994, n.109, nel testo regionale vigente (piano triennale delle opere pubbl

e relativo elenco annuale, e altri adempimenti correlati

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
A.4.1 |Procedimento istruttorio e predisposizionedel piano dei fabbisogni di cui all'art.7, comma 1,
delaRegolamento DPRS 31.01.2012, n.13
A.4.2 |Procedimento istruttorio e predisposizione del progetto per la formazione del programma
triennale delle OO.PP. e del relativo elenco annuale.

A.4.3 |Organizzazione e monitoraggio del procedimento di utilizzo delle risorse premiali assegnatein
attuazione delle Delibera CIPE n.20/2004 del 29/09/2004.

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

PERSONALE COINVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO (*)

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
ING. SALVATORE DIPASQUALE D6 a4.l-a42-a43

GEOM. COSTANTINO PUGLISI C5 a4.l-a42-a43

SIG.RA GIOVANNA FIRRINCIELI B3 a4d.l-a4.2-a43

SIG. LEGGIO ROSARIO B3 a4d.l-a4.2-

*) Concorre all'obiettivo il personale di altre U.O. con particolare riguardo alla U.O. di supporto.
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA

=N
'

Il Dirigente Il Segretario Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO 2012 PEG. N.J13 DIRIGENTE: ING. VINCENZO CORALLO
CENTRO DICOSTO . RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:
ING. VINCENZO CORALLO
DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE

A.5 - Infrastrutture e T.P.L. - Programmi e/o progetti speciali in

ambito locale, regionale, nazionale e/o comunitario, finalizzati alla
ri-organizzazione del sistemadella mobilita comprensoriale, ancheg

in partenariato con altri soggetti pubblici e/o privati .- TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
0
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
u - u -

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 5

Programmi e/o progetti speciali in ambito locale, regionale, nazionale e/o comunitario, finalizzati alla ri-organizzazione del sistemadella mobilita
comprensoriale, anche in partenariato con altri soggetti pubblici e/o privati .-

N ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.

A.5.1 |Partecipazione al progetto LOGINMED (Logisitica integrata nel Mediterraneo) nell'ambito del
Programma Ministeriale ELISA - Gestione di programma intersettoriale

A.5.2 |Partecipazione al progetto "Territorio- Snodo 1 e 2" - Programma di sviluppo territoriale per la
Sicilia Sud-orientale.

A.5.3 |Partecipazione al Comitato strategico del Sistema Territoriale della Sicilia orientale nell'ambito
del programma "Azioni integrate innovative per lo sviluppo dei territori" - Protocollo di intesa

A.5.4 |Partecipazione al procedimento per la formazione del Piano Regionale del Trasporto Pubblico
Locale, avviato dall'Assessorato Regionale ai Trasporti in attuazione al "Piano direttore del Pian
Regionale dei Trasporti e della mobilita" gia approvato con D.A. 16.12.2002.-

A.5.5 |Formazione del piano provinciale per la mobilita extra-urbana - Avvio procedimento
nartecinativo

A.5.6 |Implementazione del sistema di analisi della mobilita (PRASITT) mediante I'aggiornamento dell¢
dotazioni software e l'avviamento del personale

A.5.7 |Gestione informatizzata del Catasto Stradale nell'ambito del progetto "WEGE SICILIA 2002 -

Sistema Informativo Territoriale di gestione di infrastrutture stradali” - Iniziativa intersettoriale
per la partecipazione al progetto di riuso CNIPA indetto dal Ministero dell'lnnovazione e delle
Tecnologie

A.5.8 |Altre iniziative specifiche ed interventi mirate a favorire il trasporto pubblico locale e I'offerta di
mobilita nel territorio.-

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
A-5.5 1958 G 20.000,00
A5.6 1958 a 20.000,00
AS.7 1958 G 15.000,00
A.5.8 1958 G 5.000,00

PERSONALE COINVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO (*)

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE

a.5.1-a.5.2-a.5.3-a.5.4-a.5

ING. SALVATORE DIPASQUALE D5 a.5.8
a.5.1-a.5.2-a.5.3-a.5.4-a.5

GEOM. COSTANTINO PUGLISI C5 a.5.8
a.5.1-a.5.2-a.5.3-a.5.4-a.5

SIG.RA GIOVANNA FIRRINCIELI B3 a.5.8

DOTT. ANTONINO CATAUDELLA D6 a.5.6-a.5.7

DOTT. MARCO BATTAGLIA B3 a.5.6-a.5.7

*) Concorre all'obiettivo il personale di altre U.O. con particolare riguardo alla U.O. di supporto.

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA

1958 Organizzazione servizi di trasporto
locale interurbano L.R. 9/86

Il Dirigente Il Segretario Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |2012 PEG. N.13 DIRIGENTE: ING. VINCENZO CORALLO
CENTRO DI COSTO : RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:
ING. VINCENZO CORALLO
DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE

B.1 - Pianificazione territoriale - Monitoraggio, aggiornamento e

attuazione del Piano Territoriale di cui all'art.12 della Legg

regionale 03.06.1986, n.9.

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO STRATEGICO
OBIETTIVO DI EFFICACIA
OBIETTIVO DI EFFICIENZA
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a - U -

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 6

Monitoraggio, aggiornamento e attuazione del Piano Territoriale di cui all'art.12 della Legge regionale 03.06.1986, n.9.

N. ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.

B.1.1 Monitoraggio e predisposizione della relazione annuale sullo stato di attuazione del Piano
Territoriale Provinciale in conformita alle previsioni di cui all'art. 14 - "Monitoraggio e controllo”
delle Norme di attuazione.

B.1.2 Awvio della fase propedeutica di concertazione con le istituzioni e con le rappresentanze politich
socio-economiche del territorio -

B.1.3 Aggiornamento del piano territoriale provinciale e annessa procedura di Valutazione ambientale
strategica

B.1.4 Pareri e provvedimenti in materia di conformita urbanistica e/o di coerenza con le previsioni del
Piano territoriale

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

B.1.3 2094/1 u 30.000,00

PERSONALE COINVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO (*)

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
ARCH. SALVATORE DISTEFANO D5 b.1.1-b.1.2-b.1.3-b.1.4
GEOM. ANTONIO DIQUATTRO B3 b.1.1-b.1.2-b.1.3-b.1.4
GEOM. GIUSEPPINA GRECO B3 b.1.1-b.1.2-b.1.3-b.1.4

*) Concorre all'obiettivo il personale di altre U.O. con particolare riguardo alla U.O. di supporto.

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA

2094/1 Spe;e gggiomame_nto Piano
Territoriale Provinciale

Il Dirigente Il Segretario Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO

2012 PEG. N|13 DIRIGENTE: ING. VINCENZO CORALLO

CENTRO DICOSTO .

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

ING. VINCENZO CORALLO

DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO % ATTUAZIONE

B.2 - Pianificazioneterritoriale - Azioni, ancheintegrate, finalizzate|
alla organizzazione e alla promozione del territorio ibleo con
specificoriguardo alle prospettive di valorizzazione del patrimonio
naturalistico, ambientale e storico-culturale, coerentementecon gli TARGET ATTESO

RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO

TIPOLOGIA OBIETTIVO:

OBIETTIVO STRATEGICO

BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

a - a

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 7

Azioni, ancheintegrate, finalizzate alla organizzazionee alla promozione del territorio ibleo con specificoriguardo alle prospettive di valorizzaziong
del patrimonio naturalistico, ambientale e storico-culturale, coerentemente con gli indirizzi definiti dal Piano Territoriale Provinciale

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
B.2.1 |Attivazione del nuovo "Museo regionale delle miniere di asfalto di Castelluccio e della Tabuna"
Attivita di studio, progettazione e supporto (protocollo di intesa n.61048 del 17.11.2008)
B.2.1.1 - Forestazione
B.2.1.2 - Perimetrazione e sentieristica
B.2.1.3 - Restauro dell'immobile da destinare alla sede museale
B.2.2 |Ristrutturazione di un immobile da destinare a centro visita e casa forestale nella Riserva
Naturale Pino d'Aleppo
B.2.3 |Azione di tutela del patrimonio arboreo monumentale esistentenella Provincia di Ragusain
attuazione delle intesecon la Soprintendenzaai BB.CC. e AA,, l'lspettorato Forestalee |I'Azienda
Foreste Demaniali. - Attuazione delle intese e iniziative di divulgazione del progetto, anche
mediante diffusione a stampa e su web del testo redisposto di concerto con i gli altri partner
B.2.4 |Interventi finalizzati alla fruizione del percorso di visita della collina di San Matteo, di concerto
con il Comune di Scicli -
B.2.5 |Azione di supporto istituzionale per la formazione dei piani attuativi nei comprensori urbani
degradati individuati dal programma di settore Cave e miniere
B.2.6 |Studi ed analisi di sostenibilita per la riconversione dei parchi ferroviari urbani in regime di
B.2.7 |Azione di sostegno istituzionale per il recupero funzionale della ex Fornace Penna in Comune d
Scicli
B.2.8 |Altre azioni ed interventi a carattere sovracomunale per la valorizzazione del territorio
provinciale, con particolare riguardo al sistema dei beni culturali e ambientali, in coerenza con le
previsioni di organizzazione territoriale del P.T.P.
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
2.1 2094 u 10.000,00
2.3 2094 u 10.000,00
2.6 2094 u 40.000,00
2.8 2094 a - u 1.700,00
PERSONALE COINVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO (*)
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
b.2.1-b.2.4-b.2.5-b.2.6-
ARCH. DISTEFANO D5 b.2.7-b.2.8
b.2.1-b.2.4-b.2.5-b.2.6-
GEOM. ANTONIO DIQUATTRO B3 b.2.7-b.2.8
b.2.1-b.2.4-b.2.5-b.2.6-
GEOM. GIUSEPPINA GRECO B3 b.2.7-b.2.8
ING. SALVATORE DIPASQUALE D6 b.2.2
GEOM. COSTANTINO PUGLISI C5 b.2.2
SIG.RA GIOVANNA FIRRINCIELI B3 b.2.2
DOTT. ANTONINO CATAUDELLA D6 b.2.3
DOTT. MARCO BATTAGLIA B3 b.2.3
*) Concorre all'obiettivo il personale di altre U.O. con particolare riguardo alla U.O. di supporto.
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
Gestione piano prov/le per la
2094 |Viabilita' e la localizzazione delle
opere e degli impianti di interesse
sovracomunale - L.R. 9/86

Il Dirigente

Il Segretario Generale

287' U.O.A Direzione Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO

2012 PEG. N.[13 DIRIGENTE: ING. VINCENZO CORALLO

CENTRO DI COSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

ING. VINCENZO CORALLO

DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

B.3 - Pianificazione territoriale- Favorire la fruizione del territorio
mediante azioni ed interventi diretti "a rete" su area vasta, con
particolare riguardo alla creazionedi un sistemadi mobilita non

motorizzata - Studi di fattibilita, progettazione, direzione lavori TARGET ATTESO

RISULT. CONSEG.

SCOSTAMENTO

TIPOLOGIA OBIETTIVO:

OBIETTIVO STRATEGICO

BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

a - a

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 8

Favorire la fruizione del territorio mediante azioni ed interventi diretti "a rete" su area vasta, con particolare riguardo alla creazione di un sistema

mobilita non motorizzata -

Studi di fattibilita, progettazione, direzione lavori (Interventi inseriti o da inserire nel programma triennale delle|

OO0.PP.)

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.

B.3.1 |Implementazione del progetto "PASSIBLEI", finalizzato alla creazione di un sistema integrato di
mobilita locale a vocazione turistico-ricreativa per la fruizione del territorio.

B.3.2 |Interventi prioritari per la realizzazione di un sistema integrato di itinerari e percorsi attrezzati
per la fruizione turistica dei beni culturali, naturali ed ambientali della Provincia. (Comprensori
di Cava d'Ispica e di Donnafugata)

B.3.3 |Riqualificazione territoriale per la fruizione del comprensorio costiero di Punta Pisciotto - ex
Fornace Penna, ricadente nei comuni di Modica e Scicli, con la formazione di un sistema di
mobilita a valenza turistico-ricreativa
B.3.3.1 - Conclusione dell'intervento iniziale
B.3.3.2 - Lotto di completamento

B.3.4 |Ri-funzionalizzazione ad uso turistico ricreativo del tracciato della ex ferrovia secondaria
B.3.4.1 -Tratto Ragusa - Chiaramonte
B.3.4.2 - Tratto Chiaramonte - Monterosso
B.3.4.3 - Tratto Monterosso - Giarratana

B.3.5 |Azione integrata di valorizzazione della vallata del Fiume Irminio per finalita turistico-ricreative.
Redazione degli studi e delle analisi iniziali finalizzate all'inserimento nel programma triennale
delle OO.PP

B.3.6 |Formazione di un sistema di itinerari ciclistici a valenza turistico-ricreativa attraverso la ri-
qualificazione di alcuni tratti della viabilita minore e dei manufatti interferiti, con particolare
riguardo alle casette cantoniere provinciali

B.3.7 |Creazione di una pista ciclo-turistica e pedonale circum-lacuale per la fruizione ad uso turistrico
ricreativo del bacino di Santa Rosalia

B.3.8 |Ri-qualificazione ad uso turistico-ricreativo del tracciato della strada provinciale litoranea da
Marina di Ragusa a Donnalucata con la formazione di una pista ciclabile

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
B.3.1 2094 u 20.000,00
B.3.8 2094 u 40.000,00
PERSONALE COINVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO (*)
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
D.3.1-b.3.4-b.3.5-D.3.6-
ARCH. SALVATORE DISTEFANO D5 b.3.7
D.3.1-0.3.4-D.3.5-0.3.6-
GEOM. ANTONIO DIQUATTRO B3 b.3.7
D.3.1-b.3.4-b.3.5-b.3.6-

GEOM. GIUSEPPINA GRECO B3 b.3.7

ING. SALVATORE DIPASQUALE D6 b.3.2-b.3.3.2-b.3.8

GEOM. COSTANTINO PUGLISI C5 b.3.2-b.3.3.2-b.3.8

SIG.RA GIOVANNA FIRRINCIELI B3 b.3.2-b.3.3.2-b.3.8

DOTT. ANTONINO CATAUDELLA D6 b.3.3.1

DOTT. MARCO BATTAGLIA B3 b.3.3.1

*) Concorre all'obiettivo il personale di altre U.O. con particolare riguardo alla U.O. di supporto.

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
Gestione piano prov/le per la

2094 viabilita' e la localizzazione delle
opere e degli impianti di interesse
sovracomunale - L.R. 9/86
a -

Il Dirigente

Il Segretario Generale
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Piano Dettagliato degli Obiettivi| 2012

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |2012 PEG. N|13 DIRIGENTE: ING. VINCENZO CORALLO
CENTRO DICOSTO : RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:
ING. VINCENZO CORALLO
DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE

B.4 - Pianificazione territoriale - Partecipazione istituzionale alla

redazione di programmi ed azioni integrate nel settore della
pianficazione territoriale, anche in partenariato con altri soggetti

istituzionali e/o portatori di interesse.- TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO

TIPOLOGIA OBIETTIVO:

OBIETTIVO STRATEGICO

BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

ua - u -

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 9

Partecipazioneistituzionale alla redazionedi programmi ed azioni integrate nel settoredella pianficazioneterritoriale, anchein partenariato conaltri
soggetti istituzionali e/o portatori di interesse.-

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. I SEM.

B.4.1 |Supporto al procedimento partecipativo interistituzionale per la formazione del nuovo Piano
paesistico di cui all'art.135 del D. L.vo 22.1.2004, n° 42, relativamente alla Provincia di Ragusa

B.4.2 |Supporto al procedimento partecipativo interistituzione per la creazione del nuovo Parco
Nazionale degli Iblei istituito ai sensi dell'art.26 della Legge 29.11.2007, n.222

B.4.3 |Implementazione dello studio di settore "Cave e miniere" mediante I'aggiornamento degli assett
dei fabbisogni, finalizzato alla formulazione di proposte e osservazioni al Piano Regionale della
Cave e dei Materiali Lapidei (Azione in partenariato con Assindustria).

B.4.4 |Coordinamento e gestione del tavolo tecnico e supporto alla cabina di regia per il coordinament
della programmazione provinciale istituita con D.P. n.72376/9672RG del 29.12.2008 -
Elaborazione del quadro generale delle coerenze sulla base dei fabbisogni e degli indirizzi defin
dalla vigente programmazione provinciale e/o sovraordinata

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
B.4.1 2094 a -
B.4.2 2094 a -

PERSONALE COINVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO (*)

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
ARCH. SALVATORE DISTEFANO D5 b.4.1-b.4.2-b.4.4

GEOM. ANTONIO DIQUATTRO B3 b.4.1-b.4.2-b.4.4

GEOM. GIUSEPPINA GRECO B3 b.4.1-b.4.2-b.4.4

DOTT. ANTONINO CATAUDELLA D6 b.4.3

DOTT. MARCO BATTAGLIA B3 b.4.3

*) Concorre all'obiettivo il personale di altre U.O. con particolare riguardo alla U.O. di supporto.

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA

Gestione piano prov/le per la
2094 |viabilita' e la localizzazione delle
opere e degli impianti di interesse
sovracomunale - L.R. 9/86

(=Y
'

Il Dirigente Il Segretario Generale

289| U.O.A Direzione Generale




Piano Dettagliato degli Obiettivi| 2012

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |2012 PEG. N.13 DIRIGENTE: ING. VINCENZO CORALLO
CENTRO DI COSTO : RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:
ING. VINCENZO CORALLO

DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE
C.1 - Sistema informativo territoriale - Implementazione in
ambiente GIS delle banchedati del Sistemalnformativo Territoriale
istituito presso I'Ufficio di Piano.-

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
0
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a - a -

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 10

Implementazione in ambiente GIS delle banche dati del Sistema Informativo Territoriale istituito presso I'Ufficio di Piano.-

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
C.1.1 |Implementazione generale degli ambiti e sub-ambiti del SIT in ambiente GIS, costruzione ed
organizzazione dei metadati, strutturazione delle informazioni disponibili in formati compatibili
con il SIT Regionale ed implementazione dell'interfaccia di accesso utente in rete locale
C.1.2 |Mantenimento e potenziamento delle attrezzature tecnico-scientifiche, dei sistemi hardware e
software, dei beni mobili e in generale delle dotazioni assegnate per il funzionamento al CED
dell'Ufficio del Piano
C.1.3 |Potenziamento del sistema cartografico mediante protocollo d'intesa con il Ministero
dell'’Ambiente e della Tutela del territorio e del mare nell'ambito del Progetto di CED Federati
Regionali e Provinciali rivolto alle aree delle Regioni obiettivo 1 (*)
C.1.4 |Implementazione di un sotto-sistema informativo per la gestione ed il controllo degli impianti
sportivi provinciali, di concerto con il CONI e con I'Assessorato provinciale allo Sport.
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
Cc.12 2094 a 25.000,00] u 5.500,00

PERSONALE COINVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO (*)

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
DOTT. ANTONINO CATAUDELLA D6 c.l1.1-c.1.2-c.1.3-c.1.4
DOTT. MARCO BATTAGLIA B3 c.1l.1-c.1.2-c.1.3-c.1.4

*) Concorre all'obiettivo il personale di altre U.O. con patrticolare riguardo alla U.O. di supporto.

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO

DIFFERENZA

Gestione piano prov/le per la
2094 viabilita' e la localizzazione delle
opere e degli impianti di interesse
sovracomunale - L.R. 9/86

f=N

Il Dirigente

Il Segretario Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO 2012

PEG. N.[13

DIRIGENTE:

ING. VINCENZO CORALLO

CENTRO DI COSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

ING. VINCENZO CORALLO

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

Sistema Informativo Provinciale.

C.2 - Sistemainformativo territoriale - Divulgazione dei dati del

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO STRATEGICO
OBIETTIVO DI EFFICACIA
OBIETTIVO DI EFFICIENZA
a K -
DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 11
Divulgazione dei dati del Sistema Informativo Provinciale.
N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
C.2.1 |Implementazione dell'interfaccia di accesso utente in ambito WEB GIS, mediante link al sito
denominato "IL SISTEMA IBLEO" dedicato alla pubblicazione dei dati territoriali di base, dei
dati territoriali tematici e dei data base di interesse pubblico
C.2.2 |Implementazione del software per la gestione ed il controllo dello stato di avanzamento delle
OO.PP. dell'Ente, con accesso da interfaccia utente esterno in ambiente WEB GIS.-
C.2.3 |Supporto informatico e cartografico agli altri servizi del'Ente ed ad altri soggetti e/o istituzioni
territoriali
C.2.4 |Organizzazione e gestione di stage formativi post-universitari nel settore della pianificazione
territoriale e della gestione di sistemi informativi territoriali
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
Cc.2.2 2094 ua 5.000,00

PERSONALE COINVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO (*)

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
DOTT. ANTONINO CATAUDELLA D6 c.2.1-c.2.3-c.2.4

DOTT. MARCO BATTAGLIA B3 c.2.1-c.2.3-c.2.4

ING. SALVATORE DIPASQUALE D6 c.2.2

GEOM. COSTANTINO PUGLISI C5 c.2.2

SIG.RA GIOVANNA FIRRINCIELI B3 c.2.2

*) Concorre all'obiettivo il personale di altre U.O. con particolare riguardo alla U.O. di supporto.

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO

PREVISTO

UTILIZZATO

DIFFERENZA

Gestione piano prov/le per la
2094

sovracomunale - L.R. 9/86

viabilita' e la localizzazione delle
opere e degli impianti di interesse

Il Dirigente

Il Segretario Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO

2012 PEG. NJ13 DIRIGENTE: ING. VINCENZO CORALLO

CENTRO DI COSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

ING. VINCENZO CORALLO

DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

C.3 - Sistemainformativo territoriale - Attuazione di programmi di
monitoraggio e controllo del territorio anche mediante intese con
altri soggetti istituzionali nel settore

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.

SCOSTAMENTO

TIPOLOGIA OBIETTIVO:

0

BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

u - u

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 12

Attuazione di programmi di monitoraggio e controllo del territorio anche mediante intese con altri soggetti istituzionali nel settore

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
C.3.1 |Protocollo di intesa stipulato in data 21.10.2003 con I'Azienda Foreste Demaniali e I'lspettorato
Ripartimentale delle Foreste per la gestione congiunta delle informazioni cartografiche e delle
banche digitali relativamente al patrimonio boschivo forestale della Provincia
C.3.2 |Protocollo di intesa stipulato in data 05.04.2001 per la gestione di un sistema informativo sugli
attingimenti in falda e per la realizzazione e la gestione di un sistema di monitoraggio delle falde
idriche, stipulato con I'Ufficio del Genio Civile di Ragusa e attuato in collaborazione con I'Ufficio
Idrografico Regionale di Palermo
C.3.3 |Implementazione del repertorio informatico dei beni architettonici e archeologici e rurali in
attuazione al protocollo d'intesa e collaborazione stipulato in data 08.09.1997 con I'Assessorato
Regionale dei Beni Culturali e Ambientali, condotto in collaborazione con la locale
Soprintendenza dei BB.CC. e AA.
C.3.4 |Partecipazione al progetto comunitario trans-nazionale Europeo INTERREG TC MED "MedLab
Mediterranean Living Lab for Territorial Innovation" e adesione alla rete TLL Sicily, per lo
sviluppo di nuove tecnologie dell'informazione applicate alla gestione del territorio.-
C.3.5 |Partecipazione al progetto comunitario Social Web Mapping finalizzato alla concertazione e
partecipazione nei processi di pianificazione, nell'ambito del programma INTERREG IV.
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
C.3.1 2094 a -
C.3.2 2094 a -
C.3.3 2094 a -
Cc.3.4 2094 u -
C.35 2094 a -
PERSONALE COINVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO (*)
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
DOTT. ANTONINO CATAUDELLA D6 c.3.1-¢c.3.2-c.3.3-c.3.4-c.3
DOTT. MARCO BATTAGLIA B3 c.3.1-¢c.3.2-¢.3.3-c.3.4-¢c.3
*) Concorre all'obiettivo il personale di altre U.O. con particolare riguardo alla U.O. di supporto.
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
Gestione piano prov/le per la
viabilita' e la localizzazione delle
2094 P,
opere e degli impianti di interesse
sovracomunale - L.R. 9/86

Il Dirigente

Il Segretario Generale

292' U.O.A Direzione Generale




Piano Dettagliato degli Obiettivi| 2012

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO [2012 PEG. N.|13 DIRIGENTE: ING. VINCENZO CORALLO
CENTRO DI COSTO : RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:
ING. VINCENZO CORALLO
DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE
D.1 - Sviluppo delle aree montane - Procedimenti tecnico-q

amministrativi per il conseguimentodegli obiettivi istituzionali di

promozione e sostegnaal territorio della ex comunita montanaiblea

in attuazione all'art. 45 della L.R. 06.03.1986, n. 9 TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO DI EFFICACIA
OBIETTIVO DI EFFICIENZA

BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

a - a -
DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 13

Procedimenti tecnico-amministrativi per il conseguimentodegli obiettivi istituzionali di promozione e sostegnoal territorio della ex comunitd]
montana iblea in attuazione all'art. 45 della L.R. 06.03.1986, n. 9

N. ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
D.1.1 Attivita tecnico-amministrative per la organizzazione e la gestione della Assemblea consultiva d
Comuni Montani
D.1.2 Procedimento partecipativo per la predisposizione del programma di utilizzo delle risorse
finanziarie stanziate in favore delle aree montane
D.1.3 Procedimenti istruttori ed autorizzatori per la erogazione in favore dei Comuni Montani delle
risorse gia assegnate ai sensi dell'art. 45 della L.R. 9/86
D.1.4 Procedimenti istruttori e autorizzatori per la erogazione delle risorse pregresse assegnate in fav
della ex "Comunita montana iblea" (crediti nei confronti del Ministero degli Interni da acquisire
per il tramite della Provincia di Siracusa)

D.1.5 Procedimenti istruttori e autorizzatori per la erogazione delle risorse pregresse assegnate in fav
della ex "Comunita montana iblea" (crediti diretti nei confornti della Provincia di Siracusa,
rateizzati )

D.1.6 Organizzazione ed attuazione di iniziative specifiche, anche integrate, finalizzate alla
valorizzazione economico-sociale del territorio montano della provincia

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
D.1.1 2095 u 10.000,00
D.1.4 2095/1 u 650.608,51
D.1.5 2095/2 Y] 156.000,00
D.1.6 2095 u 10.000,00

PERSONALE COINVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO (*)

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
DOTT. ANTONINO CATAUDELLA D6 d.1.1-d-1-2-d-1-3-d.1.4
DOTT. MARCO BATTAGLIA B3 d.1.1-d-1-2-d-1-3-d.1.4

*) Concorre all'obiettivo il personale di altre U.O. con particolare riguardo alla U.O. di supporto.

RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
Gestione territoriale ex zona
montana "G" a fronte di
2095 trasferimento statale

Gestione territoriale ex zona
montana "G" a fronte di
trasferimento dalla Provincia di
2095/1 Siracusa

Gestione territoriale ex zona
montana "G" a fronte di
trasferimento dalla Provincia di
2095/2 Siracusa

Il Dirigente Il Segretario Generale

293' U.O.A Direzione Generale



Piano Dettagliato degli Obiettivi| 2012

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO 2012 PEG. N.[13 DIRIGENTE: ING. VINCENZO CORALLO
CENTRO DI COSTO : RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:
ING. VINCENZO CORALLO
DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE

D.2 - Sviluppo delle aree montane - Attuazione della azion€g

strategican. 4 - Riequilibrio economicoe socialemontano, previstal
dal piano di utilizzo dei fondi di cui all'art. 77 della L.R. 03.05.2001

n. 6 e ss. mm. ed ii. TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO

TIPOLOGIA OBIETTIVO:

OBIETTIVO DI EFFICIENZA

BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

a - a -

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 14

Attuazione della azionestrategican. 4 - Riequilibrio economicoe socialemontano, prevista dal piano di utilizzo deifondi di cui all'art. 77 della L.R.
03.05.2001, n. 6 e ss. mm. ed ii.

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.

D.2.1 |Procedimenti istruttori ed autorizzatori per la erogazione in favore dei Comuni Montani delle
risorse assegnate in conformita all'accordo attuativo n.33379 del 16.06.2088 ed agli obiettivi de
misura

D.2.2 |Organizzazione e supervisione del programma di forestazione produttiva previsto dall'accordo
attuativo n.33379 del 16.06.2008 di concerto con I'Azienda foreste Demaniali

D.2.3 |Attivita tecnico-amministrativa per I'utilizzo delle risorse direttamente gestite dalla Provincia
Regionale ai sensi dall'accordo attuativo n.33379 del 16.06.2008 ed in conformita agli obiettivi
della misura

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

PERSONALE COINVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO (*)

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
ARCH. SALVATORE DISTEFANO D5 d.2.1-d.2.2

GEOM. ANTONIO DIQUATTRO B3 d.2.1-d.2.2

GEOM. GIUSEPPINA GRECO B3 d.2.1-d.2.2

DOTT. ANTONINO CATAUDELLA D6 d.2.3

DOTT. MARCO BATTAGLIA B3 d.2.3

*) Concorre all'obiettivo il personale di altre U.O. con particolare riguardo alla U.O. di supporto.

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA

=N
'

Il Dirigente Il Segretario Generale

294' U.O.A Direzione Generale



Piano Dettagliato degli Obiettivi| 2012

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO

2012

PEG. N.13

DIRIGENTE:

ING. VINCENZO CORALLO

CENTRO DICOSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

ING. VINCENZO CORALLO

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO % ATTUAZIONE

E.1 - Risorsaidrica - Gestionedella rete di controllo dei principali

parametri quali-quantitativi delle acque freatiche nel terrtorio
provinciale
TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO DI EFFICACIA
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
u - u -
DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 15
Gestione della rete di controllo dei principali parametri quali-quantitativi delle acque freatiche nel terrtorio provinciale
N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.

E.1.1 |Gestione, controllo e manutenzione ordinaria delle attrezzature costituenti la rete di monitoraggi

della qualita delle acque freatiche
E.1.2 |Gestione delle informazioni mediante protocollo di intesa con il dipartimento Regionale degli

Interventi Infrastrutturali per I'Agricoltura, I'Universita di Catania - Dipartimento di Gestione

dei sistemi Agro-alimnetari ed Ambientali, il CSEI di Catania e dil Settore Geologia
E.1.3 |Implementazione della rete, con particolare riguardo al comprensorio della vallata del Fiume

Irminio mediante intese con I'Agenzia Regionale dei Rifiuti e delle Acque ovvero altri soggetti e

istituzioni.

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

E.1.1 2300/2 u 3.000,00] u 500,00
E.1.2 2300/2 u 2.000,00

PERSONALE COINVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO (*)

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
DOTT. ANTONINO CATAUDELLA D6 ell-el2-e13
DOTT. MARCO BATTAGLIA B3 ell-el.2-e.13

*) Concorre all'obiettivo il personale di altre U.O. con particolare riguardo alla U.O. di supporto.

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP

DESCRIZIONE CAPITOLO

PREVISTO

UTILIZZATO

DIFFERENZA

2300/2

Iniziative per la razionalizzazione

delle risorse idriche

Il Dirigente

Il Segretario Generale

295' U.O.A Direzione Generale




Piano Dettagliato degli Obiettivi| 2012

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO

2012 PEG. N/13 DIRIGENTE: ING. VINCENZO CORALLO

CENTRO DICOSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

ING. VINCENZO CORALLO

DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

E.2 - Risorsaidrica - Attivita tecnicadi supporto, nell'ambito delle|
competenzastituzionali della Provincia in materia di risorseidriche,
al procedimento partecipativo interistituzionale finalizzato ad una

gestione razionale dell'invaso di S. Rosalia TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
0
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

a - a

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 16

Attivita tecnica di supporto, nell'ambito delle competenzeistituzionali della Provincia in materia di risorse idriche, al procedimento partecipativo
interistituzionale finalizzato ad una gestione razionale dell'invaso di S. Rosalia

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
E.2.1 |Costruzione di un modello di bacino finalizzato alla razionalizzazione dell'utilizzo delle acque del
Fiume Irminio, mediante convenzione con il CSEI di Catania, (iniziativa condotta di concerto co
altri settori dell'Ente
E.2.2 |Partenariato con ARPA SICILIA finalizzata ad adottare, sperimentare ed implementare
I'approccio di AGENDA 21 LOCALE alla gestione del bacino dell'Irminio nell'ambito del
progetto 1G-MEDO08-515 WATERINCORE per la "gestione sostenibile delle acque attraverso il
miglioramento della Responsabilita Comune nei bacini idrografici del Mediterraneo
E.2.3 |Iniziative finalizzate alla ottimizzazione della distribuzione della risorsa - Elaborazione di una
Ipotesi di accordo di programma per una gestione condivisa delle acque del bacino di Santa
Ronsalia
E.2.4 |Assistenza tecnico-operativa all'ARRA per la realizzazione di opere finalizzate alla valorizzazion
del comprensorio e ad attvita turistico ricreative (ipotesi di sentiero ciclo-turistico di fondo valle €
di pista ciclabile circum lacuale)
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
PERSONALE COINVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO (*)
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
DOTT. ANTONINO CATAUDELLA D6 e2.1-e2.3
DOTT. MARCO BATTAGLIA B3 e.2.1-e2.3
ARCH. SALVATORE DISTEFANO D5 e.2.2-e2.4
GEOM. ANTONIO DIQUATTRO B3 e2.2-e2.4
GEOM. GIUSEPPINA GRECO B3 e.2.2-e2.4

*) Concorre all'obiettivo il personale di altre U.O. con particolare riguardo alla U.O. di supporto.

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP

DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO

DIFFERENZA

Il Dirigente

Il Segretario Generale

296| U.O.A Direzione Generale



Piano Dettagliato degli Obiettivi| 2012

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO

2012

PEG. N[13

DIRIGENTE:

ING. VINCENZO CORALLO

CENTRO DI COSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

ING. VINCENZO CORALLO

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

E.3 - Risorsaidrica - Altre iniziative finalizate alla salvaguardia ed|
alla razionalizzazione dell'uso della risorsa idrica nel territorio

provinciale
TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
0
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
u - u -
DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 17
Altre iniziative finalizate alla salvaguardia ed alla razionalizzazione dell'uso della risorsa idrica nel territorio provinciale
N. ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
E.3.1 |Supporto operativo alle attivita divulgative previste nel settore e altre iniziative finalizzate a
razionalizzare lo sfruttamento e la distribuzione della risorsa idrica del territorio
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
E.3.1 2300/2 u 5.000,00

PERSONALE COINVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO (*)

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
DOTT. ANTONINO CATAUDELLA D6 e3.1
DOTT. MARCO BATTAGLIA B3 e3.1

*) Concorre all'obiettivo il personale di altre U.O. con particolare riguardo alla U.O. di supporto.

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP

DESCRIZIONE CAPITOLO

PREVISTO

UTILIZZATO

DIFFERENZA

2300/2

Iniziative per la razionalizzazione

delle risorse idriche

f=y

Il Dirigente

Il Segretario Generale

297' U.O.A Direzione Generale




Piano Dettagliato degli Obiettivi| 2012

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO

2012

PEG. N.[13

DIRIGENTE:

ING. VINCENZO CORALLO

CENTRO DI COSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

ING. VINCENZO CORALLO

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

F.1 - Informatizzazione - Azione di implementazionedei processidi

E-government rivol ti all 6ut en
TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO DI EFFICACIA
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a - u -
DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 18
Azi one di i mpl ement azi one dei processi di E-government rivol ti al
N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
F.1.1 |Implementazione dell'Albo pretorio on-line in configurazione integrata di rete -
F12 [Progetto dio firmo digitalebo finalizzato
chiavi asimmetriche
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
F.1.1 2093/3 u -
F.1.2 2093/3 u 2.500,00
PERSONALE COINVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO (*)
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
ING. GIUSEPPE CIANCIOLO D1 f.1.1-f.1.2
P.l. SALVATORE SCHININA' Ci f.1.1-f.1.2

*) Concorre all'obiettivo il personale di altre U.O. con particolare riguardo alla U.O. di supporto.

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP

DESCRIZIONE CAPITOLO

PREVISTO

UTILIZZATO

DIFFERENZA

2093/3

meccanizzazione

Spese di manutenzione e per la

Il Dirigente

Il Segretario Generale

298| U.O.A Direzione Generale



Piano Dettagliato degli Obiettivi| 2012

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO

2012 PEG. N.13 DIRIGENTE: ING. VINCENZO CORALLO

CENTRO DI COSTO .

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

ING. VINCENZO CORALLO

DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE
F.2 - Informatizzazione - Implementazione servizi di rete Intranet
rivol ti all utenza interna
TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO DI EFFICACIA
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a - u -
DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 19
| mpl ement azi one servi zi di rete Intranet rivol ti all utenza inter
N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
F.2.1 |Informatizzaizone dei procedimenti di convocazione e notifica degli Organi Istituzionali
F.2.2 |Implementazione del progetto "Scrivanie virtuali" con estensione agli atti atti deliberativi di
Giunta e di Consiglio
F.2.3 |Dominio degli utenti - estensione della tecnologia agli uffici ancora sprovvisti per usufruire del
sistema di autenticazione a dominio per la condivisione delle risorse di rete e delle informazioni.
F24 Progetto AOSO Of fice Sweet Oof fi ceo- Studi o
fitesto dell 6ufficio portabile che, da post
produrne di nuove.-
F.2.5 |Normativa on-line - implementazione del servizio di consultazione online ddelle banche dati in
materia giuridica e tecnica
F.26 || mpl ement azi one del Progetto fAMMS Money Ma
dei dati di bilancio in sede di previsione e di gestione.-
F27 [Estensione del progetto fiStargateo finali z:
successivamente in area internet, per la consultazione e gestione delle informazione a valenza
individuale (gestione ferie, riepilogo presenze, lettura timbratura, buste paga, etc. )
F28 Progetto AFreeo fnalizzato a diffondere |°"
dal |l ato fAicliento (piattaforme di produt ti
F29 Progetto TI.V. O. LI. (TI Vedo On Llne) per
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
F.2.1 2093/3 a 1.000,00
F.2.2 2093/3 ua 5.000,00| G 4.000,00
F.2.3 2093/3 a 3.000,00
F.2.4 2093/3 a 1.500,00
F.2.5 2093/3 1] 10.000,00
F.2.6 2093/3 a 5.000,00
F.2.7 2093/3 a 1.500,00
F.2.8 2093/3 ua -
F.2.9 2093/3 Y] -
PERSONALE COINVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO (*)
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
f.2.1-f.2.2-f.2.3-f.2.4-f.2.5
ING. GIUSEPPE CIANCIOLO D1 f.2.6-f.2.7-f.2.8-f.29
f.2.1-f.2.2-f.2.3-f.2.4-f.2.5
P.l. SALVATORE SCHININA' C1 f.2.6-f.2.7-f.2.8-f.29
*) Concorre all'obiettivo il personale di altre U.O. con particolare riguardo alla U.O. di supporto.
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
2093/3 Spese d_i malj\utenzione e per la
meccanizzazione
a -

Il Dirigente

Il Segretario Generale

299' U.O.A Direzione Generale



Piano Dettagliato degli Obiettivi| 2012

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO 2012 PEG. N.|13

DIRIGENTE:

ING. VINCENZO CORALLO

CENTRO DI COSTO .

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

ING. VINCENZO CORALLO

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

F.3 - Informatizzazione - Infrastruttura

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO DI EFFICACIA
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
u - u =
DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 20
Informatizzazione - Infrastruttura
N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
F.3.1 |Hardware/Software - Manutenzione e gestione del sistema informatico di rete
F.3.2 |Implementazione del sistema VOIP con centralini telefonici di nuova realizzazione da installarsi
presso tutte | e sedi del | 6Ent e
F33 Progetto fiAirbago Studi o di fattibilit?”
successivo ripristino delle funzionalit?" d ¢
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
F.3.1 2093/3 a 40.000,00 4 1.000,00
F.3.2 2093/3 a 5.000,00| -
F.3.3 2093/3 u 80.000,00| G -

PERSONALE COINVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO (*)

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
ING. GIUSEPPE CIANCIOLO D1 f.3.1-f.3.2-f.3.3
P.l. SALVATORE SCHININA' C1i f.3.1-f.3.2-f.3.3

*) Concorre all'obiettivo il personale di altre U.O. con particolare riguardo alla U.O. di supporto.

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO

PREVISTO

UTILIZZATO

DIFFERENZA

i manutenzion rl
2093/3$pesed_ anutenzione e per la
meccanizzazione

Il Dirigente

Il Segretario Generale

300' U.O.A Direzione Generale




Piano Dettagliato degli Obiettivi| 2012

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO

2012

PEG. N.[13 DIRIGENTE:

ING. VINCENZO CORALLO

CENTRO DI COSTO .

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:.

ING. VINCENZO CORALLO

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

F.4 - Informatizzazione - Assistenza / formazione / consulenza

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO DI EFFICACIA
OBIETTIVO DI EFFICIENZA
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
u - a -
DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 21
Informatizzazione - Assistenza / formazione / consulenza
N. |ATTIVITA' DA COMPIERE ‘ | SEM. Il SEM.
F.4.1 |Assistenza continua al personale per I'avviamento dei sistemi e la risoluzione di problemi operaﬂ
F42 [Formazione a tutto il personale dell 6Ente
Firma digitale, etc)
F.4.3 |Consulenza ai vari Settori richiedenti, per problematiche precipue di ciascuno (acquisti CONSIP|
acquisti Mercato Elettronico Pubblica Amministrazione, Accesso a dati statistici sulle attivita
lavorative dei Settori stessi etc..)
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
F.4.1 2093/3 a 4.000,00| U -
F.4.2 2093/3 u 3.000,00| G -
F.4.3 2093/3 a 3.000,00 G -

PERSONALE COINVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO (*)

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
ING. GIUSEPPE CIANCIOLO D1 f.4.1-f.4.2-.4.3
P.l. SALVATORE SCHININA' C1 f.4.1-f.4.2-.4.3

*) Concorre all'obiettivo il personale di altre U.O. con particolare riguardo alla U.O. di supporto.

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP

DESCRIZIONE CAPITOLO

PREVISTO UTILIZZATO

DIFFERENZA

2093/3

Spese di manutenzione e per la

meccanizzazione

Il Dirigente

Il Segretario Generale

301' U.O.A Direzione Generale




Piano Dettagliato degli Obiettivi| 2012

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO [2012 PEG. N[13

DIRIGENTE:

ING. VINCENZO CORALLO

CENTRO DICOSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

ING. VINCENZO CORALLO

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO % ATTUAZIONE

F.5 - Informatizzazione - Trasparenza , valutazione e merito -
Gestione delle procedure attuative del programma triennale

sul | 6i elatesparenzadi cui al D. Leg.vo 27.10.2009 n. 15

e alla Legge 04,03,2009,n. 15, in materia di ottimizzazione della| TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO DI EFFICACIA

BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

u

= u

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.

22

pubbliche amministrazioni.-

Trasparenza, valutazione e merito - Gestionedelle procedure attuative del programma triennale s u | |
27.10.2009 n. 150 ealla Legge04,03,2009n. 15, in materia di ottimizzazionedella produttivita del lavoro pubblico edi efficienzae trasparenzadelle|

6 i @la teagparenkzadi cui al D. Leg.vqg

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
F.5.1 |Implementazione della sezione "Trasparenza, valutazione e merito"
F.5.2 |Aggiornamento del piano della trasparenza
F.5.3 |Organizzazione della giornata della trasparenza

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
F5.1 2093/3 a -
F5.2 2093/3 a -
F53 2093/3 a -

PERSONALE COINVOLTO/RESPONSABILE DELL'OB

IETTIVO(*)

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
ING. GIUSEPPE CIANCIOLO D1 f.5.1-f.5.2-f.5.3
P.l. SALVATORE SCHININA' C1 f.5.1-f.5.2-f.5.3

*) Concorre all'obiettivo il personale di altre U.O. con particolare riguardo alla U.O. di supporto.

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO

UTILIZZATO

DIFFERENZA

2093/3 Spese d_l mar_1uten2|one e per la
meccanizzazione

f=y
'

Il Dirigente

Il Segretario Generale

302' U.O.A Direzione Generale



Piano Dettagliato degli Obiettivi| 2012

PDO |2012 PEG. N.13 DIRIGENTE: ING. VINCENZO CORALLO
CENTRO DICOSTO : RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:
ING. VINCENZO CORALLO
DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE

G.1 - Attivita di supporto - Assicurare con efficienzaed efficacia la

gestionedei servizi di Segretria generale ed il mantenimento delle
ordinarie dotazioni di economato per l'attivita dell'ufficio

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO

TIPOLOGIA OBIETTIVO:

0

BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

u 2 u =

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 23

Assicurare con efficienza ed efficacia la gestionedei servizi di Segretria generaleed il mantenimento delle ordinarie dotazioni di economatoper
l'attivita dell'ufficio

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.

G.1.1 |Gestione delle attivita di Segreteria del settore

G.1.2 |Iniziative ed attivita, anche a carattere intersettoriale, a supporto della Segreteria

G.1.3 |Iniziative varie di comunicazione, divulgazione e informazione, anche a carattere intersettoriale

G.1.4 |Acquisizione materiali di cancelleria, dotazioni strumentali di ordinario uso e consumo, e simili.
Acquisizione di attrezzature e supporti hardware e/o software di ordinario uso e consumo,
finalizzate alla gestione informatica degli Uffici

Acquisto pubblicazioni tecniche e/o giuridiche, abbonamenti a periodici, riviste, raccolte e simil

G.1.4.1 - Servizi infrastruttura e TPL

G.1.4.2 - Servizi Organizzazione e pianificazione teritoriale

G.1.4.3 - Servizi dirazionalizzazione delle risorse idriche

G.1.4.4 - Servizi di informatizzazione

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

G111 2094 a -

G.1.2 2094 a 2.000,00| u -

G.1.3 2094 a 3.000,00, u -

G.1.4.1 1955 a 3.000,00, G 500,00

G.1.4.2 2090 a 10.000,00] u 2.000,00

G.1.4.3 2300 a 3.000,00| u 1.000,00

G.1.4.4 N1 a 3.000,00| u -

PERSONALE COINVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO (*)

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
ING. SALVATORE DIPASQUALE D6 g.1.1-g.1.2-9.1.3

SIG.RA LINA GIUNTA C5 g.1.1-9.1.2-g.1.3
SIG. SALVATORE MIRABELLA A3 g9.1.1-9.1.2-9.1.3

ING. SALVATORE DIPASQUALE D6 9.14-9.14.1
GEOM. COSTANTINO PUGLISI C5 g.1.4-9.1.4.1
SIG.RA GIOVANNA FIRRINCIELI B3 g.1.4-9.1.4.1

DOTT. ANTONINO CATAUDELLA D6 g9.1.4.2-9.1.4.3-g.1.4.4

DOTT. MARCO BATTAGLIA B3 g9.1.4.2-9.1.4.3-9.1.4.4

*) Concorre all'obiettivo il personale di altre U.O. con particolare riguardo alla U.O. di supporto.

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA

Gestione piano prov/le per la

2094 viabilita' e la localizzazione delle
opere e degli impianti di interesse
sovracomunale - L.R. 9/86
Stampati, cancelleria, registri e varie

1955 | L.R. 9/86
Stampati, cancelleria, registri e varie

2090 -
- Settore urbanistico
Stampati, registri, cancelleria e varieg

2300 RS
- Servizio idrico
Stampati, cancelleria, registri e varie

N1 L .
- Servizi informatici
a -
Il Dirigente Il Segretario Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO [2012 PEG. N.13 DIRIGENTE: ING. VINCENZO CORALLO
CENTRO DICOSTO : RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:
ING. VINCENZO CORALLO
DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE

G.2 - Attivita di supporto -Assicurare con efficienza ed efficacia la
partecipazionealle attivita di interesseistituzionale pressoaltre sedi,
I'aggiornamento e la formazione del personale

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO

TIPOLOGIA OBIETTIVO:
0

BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

a - a -
DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 24

Assicurare con efficienza ed efficacia la partecipazionealle attivita di interesseistituzionale pressoaltre sedi, I'aggiornamento e la formazione del
personale

N. ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
G.2.1 Partecipazione a corsi di aggiornamento e formazione, seminari, convegni e simili, per le finalitg
connesse alla attivita istituzionale del settore

G.2.1.1 - Servizi territorio e infrastrutture

G.2.1.2 - Servizi di informatizzazione

G.2.2 Trasferte presso altri soggetti e/o partner istituzionali per finalita connesse alla attuazione del

programma
Trasferte connesse alle attivita di aggiornamento e alla forrmazione del personale del Settore

G.2.2.1 - Servizi territorio e infrastrutture
G.2.2.2 - Servizi di informatizzazione

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
G.2.1.1 2093 a 5.000,00] u 500,00
G.2.1.2 N2 a 2.000,00| G -
G.2.2.1 2093 a 5.000,00 0 726,00
G.2.2.2 N2 a 2.000,00 u -

PERSONALE COINVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO (*)

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
ING. SALVATORE DIPASQUALE D6 g.2.1-9.2.2
GEOM. COSTANTINO PUGLISI c5 9.2.1-9.2.2
SIG.RA GIOVANNA FIRRINCIELI B3 9.2.1-9.2.2
g.2.1.1-9.2.1.2-g.2.2.1-
ING. SALVATORE DIPASQUALE D6 9.2.2.2
9.2.1.1-9.2.1.2-9.2.2.1-
SIG.RA LINA GIUNTA c5 9.2.2.2
9.2.1.1-9.2.1.2-g.2.2.1-
SIG. SALVATORE MIRABELLA A3 g.2.2.2

*) Concorre all'obiettivo il personale di altre U.O. con particolare riguardo alla U.O. di supporto.

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA

2093 Rimborso spese viaggi personale -
Programmazione territoriale

N2 Rimborso spese viaggi personale -
Servizi informatici

Il Dirigente Il Segretario Generale
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U.O.A.

Ufficio Gabinetto del Presidente

Dirigente
Dott.ssa Giuseppina Distefano
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RESPONSABILE DEL SERVIZIO d.ssa GIUSEPPINA DISTEFANO

Scheda n. 20/2012

Funzione: 1
Servizio: 1

CENTRO DI COSTO: PARTECIPAZIONE E DECENTRAMENTO

1.0 PREMESSA
Il Servizio é costituito dallo Staff, suddiviso nelle seguenti sezioni: Gabinetto del Presidente della
Provincia, Ufficio Stampa, Segreteria del Presidente del Consiglio, Ufficio Relazioni con il
Pubblico.
Léattivit?’ svol ta  icolae|de tPiesidanti, Réppresent8reay Relazienr i a
Estere e Gemellaggi, Pubbliche Relazioni, Attivita Promozionali, Redazione e stampa di
pubblicazioni, Ufficio stampa.
Del servizio fa parte altresi I'Ufficio Relazioni con il Pubblico, finalizzato prioataente alla
rilevazione dei bisogni e del livello di soddisfazione dei cittadini, costituendo la base per la
formulazione di proposte di miglioramento sugli aspetti di comunicazione, organizzativi e logistici
del rapporto con l'utenza e sugli interventrichodulazione o di correzione da predisporre a livello
organizzativo, per assicurare il mantenimento e il miglioramento della qualita dei servizi.

1.1BENI DI CONSUMO E/O MATERIE PRIME
Per la dotazione dei beni di consumo e/o delle materie prime di impidgrio, quali ad esempio

i material e mi nut o di cancelleria e doéuf fi
provveder”™ mediante | e forniture di competenz
Mediante tali risorse si potra pratare alla acquisizione di beni e materiali specifici, ed in

particolare:

o stampati, materiali di cancelleria, supporti per la riproduzione a stampa;

0 gestione telefonia mobile

o ordinari interventi di manutenzione delle attrezzature in dotazione al servizio;
o abbonamento GG.UU., riviste specializzate, quotidiani ed altre pubblicazioni.

1.2 PERSONALE IN ATTIVITA'
Il Servizio, per il raggiungimento degli obiettivi, si avvale dell'opera del seguente personale in atto
assegnato (capp. 596, 596/01,596/02,599, 637/01):

Ufficio di Gabinetto
n.2 unita profilo C3 (Francesca Sampieri, Margherita Scapellato)
n.1 unita profilo B3 (Antonietta Firrincieli)

Ufficio Stampa

n.1 unita Capo Redattore CCNLGGiovanni Molé)

n.1 unita Redattore Ordinario CCNLG (Antonino Recca)

n.1 unita profilo C5 (Enrico Boncoraglio)

E6 stato distaccato presso il -auidtadel Presidente) 1 un

1.20BIETTIVI DEL SERVIZIO FISSATI PER IL 2012
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Léambito delle competenze alle qual. i Sett
quali si operera per la realizzazione dei relativi obiettivi:

A) Assistenza istituzionale agli organi politicea mmi ni strati vi del |l 0ENt €
Al servizio fannocapo il Gabinetto del Presidente della Provincia, le Segreterie particolari del
Presidente della Provincia e del Presidente del Consiglio Provinciale.

Il coordinamento e la gestione operativa degli stessi, diversi ma pur tuttavia legati, passa
attraversoun continuo contatto fra il Gabinetto e la Presidenza ed i Settori in cui si articola

| 6ammi ni strazione. Questa attivit?’ presuppoc
comunicazioni i nterne fra | 06or gammminstdaBvai si o
del |l 6Ente; dall éaltra si estrinseca nell datt
Al l dinterno dell e Segreterie e del Gabinett

corrispondenza presidenziale, si calendarizzano gli appuntansga quelli di normale
amministrazione (ricevimento, riunioni di Giunta, Commissioni) che quelli straordinari
(partecipazione a convegni, incontri, conferenze di servizio, etc.).

Fra le competenze, inoltre, la gestione delle sale di rappresentanza ¢di t uzi onal i
(Sala Riunioni, Sala Commissioni, Sala Consiglio, Sala Giunta) con relativa organizzazione
delle richieste di utilizzo.

Léattivit?’ sar’ indirizzata verso un migl:@
attr av e mdizzazibné den praxedimenti di competenza, dei contatti con le istituzioni
esterne e gli utenti, il coordinamento e la razionalizzazione del lavoro dei dipendenti..

B) Rappresentanza e promozione dell dent e
In questo servizio ricadono quelle attivitaincul 6 Ent e Provincia inter
altre Istituzioni o con il mondebdd).el | 6associ

Pio nello specifico si tratta di tutte le iniziative speciali che vanno oltre la normale
amministrazione: ricorrenzestituzionali, eventi e manifestazioni di ampio respiro in cui viene

esal tato il ruol o dell 6Ente e che, periodi c:
competenza o alle qual:. | 6Ent e d~ il patroci
Ad eccezione idalcuni interventi ricorrenti, quali la partecipazione a feste e celebrazioni di

notevole rilievo istituzionale, come ad es.

Festa della Guardia di Finanza, Festa della Capitaneria di Portoattéviid protocollari di
accoglienza di personalita e rappresentanti di istituzioni, risulta evidente come non sia possibile,
per tale settore, una previsione dettagliata.

La programmazione di tale attivit”™ esuedifat
caratteristiche, rientrando fra le prerogative del Capo della Istituzione individuare le modalita di
intervento o di iniziativa piu rispondenti alla propria attivita programmatica generale, fermo
restando il ri spetto dsuefingditacompetenze del | 0FE

C) Gemellaggi e relazioni internazionali

La Provincia Regionale di Ragusa ha in atto avviato rapporti di gemellaggio con le province di
Mi |l ano, Siracusa ed il di partimento francese
Si prevede, pertanto, la realizzazione dei prognach interscambio culturale, sociale e sportivo

con i precitati partners, nonché la formalizzazione di altri in itinere. (capp. 628 e 633).

D) Ufficio stampa - Rivista

Léat t i Ufficto Stantpba (cdp6631) ha registrato un forte impulso per quanto ro@nce
[6i nf ormazi one e |l a comunicazione del | 6att
del

[
Ragusa. Oltre a promuovere | 6i mmagine I
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comunicazione istituzionale, punta a migliorare il rapporto tra cittadinipubblica
amministrazione, assicurando alla collettivita il diritto di essere informata.

Assicura la rassegna stampa quotidiana per la comunicazione interna, cura i rapporti quotidiani
con gl organi di i nf or mazi odele agethzie aif stampga,t u a
comunicando, in tempo reale, al Presidente della Provincia e al suo staff, le notizie piu
importanti su temi di politica interna ed estera, pubblica amministrazione, attualita, economia.
Diffonde, attraverso comunicati e chiarinties giornalisti, i provvedimenti e le iniziative degli
organi istituzionali della Provincia Regionale di Ragusa.

Particolare attenzione viene riservata alla comunicazione riguardante le principali iniziative
turistiche ed econo mirandoeda redazmmp la sealizzariane |eGIlE n t

mont aggi o di Aspeciali 0 televisivi trasmess
i nfine, assicurata | a redazione dell 6house
i stituzi dencad echedsieconndiaEsempre di piu anche come laboratorio culturale,
sociale ed economico dell dintera Provincia.

1.3-6 OBIETTIVI DEL SERVIZIO PER IL 2012

(V.SCHEDE ALLEGATE)

1.7 ONERI DIVERSI A CARICO DEL SERVIZIO
E6 opportuno dom®diimézzi Beefare fromtd ad eventuali oneri diversi.

1.8 VALUTAZIONI DESCRITTIVE FINALI DELLA PROGRAMMAZIONE

Gli obiettivi programmati, tutti specificati nel Paragrafo 1.3, permettono di raggiungere nel
complesso i seguenti risultati:

- Efficienza efunzionalita del servizio tendente ad una maggiore speditezza, qualificazione e

precisione dell 6assolvimento degli obiettivi
- Accrescimento della capacit™ di penetrazi one
del l dinformaziobaetcoal rodteenmnmanit ocal e, all a

al livello nazionale ed internazionale
- Consolidamento dei rapporti di interscambio internazionali e nazionali in corso e individuazione
di ulteriori

1.9 VALUTAZIONI FINANZIARIE
Al fine del congguimento degli obiettiviissati per il 2012 e per gli opportuni interventi strutturali
di bilancio previsti dal D.P.R. 194/96, si prevede il seguente fabbisogno finanziario:

TITOLO : 1

SPESE CORRENTI
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1 Personale a
2 Acquisto di beni di congmo e/o materie prime a 1.950, 00
3 Prestazioni di servizi a 111.300, 00
4 Utilizzo di beni di terzi Fhkkkkkx
5 Trasferimenti a 80.824, 62
PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI
Settore:
PEG. | OBIETTIV TIPOLOGIA
PDO N o DIRIGENTE DENOMINAZIONE OBIETTIVO OBIETTIVO (1)
Assicurare in modo efficace lo
Distefano . . . STRATEGICO
la calendarizzazione degli
2012 20 1 incontri
550 Guseppina | [SREments e AR ST0SSEne | omerive
2012 20 2 Distefano internazionali STRATEGICO
Ef ficacia nell a di
el ClEEpE fcjer?itl)rilo —oRiga;ioene ee ub%lirca(;ig:é | OBIETTIVO
Distefano 0 - ~edazl P ' STRATEGICO
del Periodico ALa Provin
2012 20 8 Ragusao nei tempi
d.ssa Giuseppina | Quote annuali di associazioni ed EXTRA
2012 20 4 Distefano organismi istituzionali PERFORMANCE
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO

2012

PEG. N:|20

DIRIGENTE:

d.ssa GIUSEPPINA DISTEFANO

U.O.A. STAFF DEL PRESIDENTE

CENTRO DI COSTO : PARTECIPAZIONE E DECENTRAMENTO

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

d.ssa GIUSEPPINA DISTEFANO

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

Assicurare in modo efficace lo svolgimento dei rapporti istituzional
con utenti interni ed esterni attraverso la calendarizzazione degli

incontri
TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO STRATEGICO
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
u - u -
DESCRIZIONE OBIETTIVO N.: 1
ATTIVITA' DI RAPPRESENTANZA E PROMOZIONE DELLA PROVINCIA DI RAGUSA
RAPPORTI ED ACCOGLIENZA AUTORITA' ISTITUZIONALI NAZIONALI ED ESTERE
PARTECIPAZIONE ED ADESIONE AD EVENTI DI CARATTERE ISTITUZIONALE
N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1 REALIZZAZIONE E PARTECIPAZIONE ED EVENTI DI RILIEVO ISTITUZIONALE
2|INCENTIVAZIONE INIZIATIVE DI CARATTERE PROMOZIONALE
3/ACCOGLIENZA AUTORITA' NAZIONALI ED ESTERE
4/REALIZZAZIONE MATERIALE PROMO-ISTITUZIONALE
5/ACQUISTO MATERIALE PER FINALITA' DI SERVIZIO
6 REALIZZAZIONE E SOSTEGNO DI CARATTERE PROMOZIONALE ISTITUZIONALE
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
1 R s 630 a 20.000,00| G 8.000,00
2 T oMoTONALE T 630 a 40.000,00| U 10.000,00
3 ACCOGLIENZA AUTORITA NAZIONALI ED ESTERE 630 a 10.000,00 G 2.300,00
4 | REALZZAZONE MATERIALE PROMOISTITUONALE 630 a 10.000.00 G 4.000.00
e e o P g
6 R OMORONALE ISTTUZONALE. 640 a 10.000,00| U 5.000,00
PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Boncoraglio Enrico C 1-2-4-5-6
Sampieri Francesca C 1-2-3-4
Scapellato Margherita C 1-2-3-4
Firrincieli Antonietta B 1-2-3-4
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
630 |SPESE DI RAPPRESENTANZA E PROMOZIONE 24.300
611 |ACQUISTO MATERIALE PER FINALITA' DI SERVIZIO 1.950,00
640 TEAIZAIONEE SOSTEGNO DI CARATIERE PROMOZONALE 5.000,00

Il Dirigente

Il Segretario Generale

310' U.O.A Direzione Generale




Piano Dettagliato degli Obiettivi| 2012

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO [2012

PEG. N.[20

DIRIGENTE:

d.ssa GIUSEPPINA DISTEFANO

U.O.A. STAFF DEL PRESIDENTE

CENTRO DI COSTO :PARTECIPAZIONE E DECENTRAMENTO

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

d.ssa GIUSEPPINA DISTEFANO

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

Mantenimento delle attivita di gestione e ordinamento delle

relazioni
internazionali
TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO STRATEGICO
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

u

= a

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.

2

ATTIVITA' INERENTI ALLA REALIZZAZIONE DI INIZIATIVE RELATIVE Al GEMELLAGGI INTERNAZIONALI E NAZIONALI

CON PARTICOLARE RIFERIMENTO AL GEMELLAGGIO CON IL DIPARTIMENTO FRANCESE DELL'OISE

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1/SCAMBI CULTURALI CON IL DIPARTIMENTO DELL'OISE ED ALTRE REALTA' GEMELLATE
2|ATTIVAZIONE RAPPORTI CON REALTA' ESTERE VARIE
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
SCAMBI CULTURALI CON IL DIPARTIMENTO DELL'OISE
ED ALTRE REALTA' GEMELLATE 628 u 10.000,00 G 2.000,00
ATTIVAZIONE RAPPORTI CON REALTA' ESTERE VARIE 633 a 5.000,00 G 3.000,00

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Boncoraglio Enrico C le2
Firrincieli Antonietta B le2

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
628 |Partecipazione gemellaggi 2.000
633 |Relazioni internazionali 3.000

=N
'

Il Dirigente

Il Segretario Generale

311' U.O.A Direzione Generale




Piano Dettagliato degli Obiettivi| 2012

OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO

2012 PEG. N.|20 DIRIGENTE:

d.ssa GIUSEPPINA DISTEFANO

U.O.A. STAFF DEL PRESIDENTE

CENTRO DI COSTO : PARTECIPAZIONE E DECENTRAMENTO

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

d.ssa GIUSEPPINA DISTEFANO

DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE
Ef ficacia nella diffusione dg
territorio - Redazi one e pubb
di
Ragusaod nei t empi prey TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO STRATEGICO
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
u Y] -
DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 3
REALIZZAZIONE, STAMPA E DIVULGAZIONE DEL PERIODICO BIMESTRALE "LA PROVINCIA DI RAGUSA"
e FUNZIONAMENTO UFFICIO STAMPA E RELAZIONI PUBBLICHE
N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1 REPERIMENTO TESTI E MATERIALE FOTOGRAFICO
2 REALIZZAZIONE E STAMPA DEL PERIODICO ISTITUZIONALE
3 SPEDIZIONE E DIVULGAZIONE DEL PERIODICO ISTITUZIONALE
4/ REDAZIONE, STAMPA E DIVULGAZIONE DELLA RASSEGNA STAMPA
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
l REPERIMENTO TESTI E MATERIALE FOTOGRAFICO 631 l:l 10'000 00 L] 10000 00
2 N oz 631 a 40.000,00 U 40.000,00
SPEDIZIONE E DIVULGAZIONE DEL PERIODICO . ,
3 ISTITUZIONALE 631 u 25.000,00 u 25.000,00
2 REDAZIONE, STAMPA & DIVULGAZONE DELLA 631 a 2.000,00 U 2.000,00
PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Boncoraglio Enrico C 1-2-3-4
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
UFFICIO STAMPA E RELAZIONI PUBBLICHE - PERIODICO LA
631 [PROVINCIA DI RAGUSA" 77.000
u -
Il Dirigente Il Segretario Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO [2012

PEG. N.20 DIRIGENTE:

d.ssa GIUSEPPINA DISTEFANO

U.O.A. STAFF DEL PRESIDENTE

CENTRO DI COSTO : PARTECIPAZIONE E DECENTRAMENTO

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

d.ssa GIUSEPPINA DISTEFANO

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

Quote annuali di associazioni ed organismi istituzionali

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
EXTRA PERFORMANCE
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a - a -
DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 4
QUOTE ANNUALI DI ASSOCIAZIONI ED ORGANISMI ISTITUZIONALI
N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1|QUOTA ASSOCIATIVA "UPI"
2/QUOTA ASSOCIATIVA "URPS"
3/QUOTA ASSOCIATIVA "CONSIGLIO COMUNI D'EUROPA"
4/QUOTA ASSOCIATIVA "ARCO LATINO"
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
1 QUOTA ASSOCIATIVA "UPI" 642 a 14.000,00 G 13.730,28
2 QUOTA ASSOCIATIVA "URPS” 643 a 48.000,00 U 53.147,17
QUOTA ASSOCIATIVA "CONSIGLIO . L
3 COMUNI D'EUROPA" 644 u 5.200,00| 4 5.164,17
4 QUOTA ASSOCIATIVA "ARCO LATINO" 646 l:l 8800 00 l] 8800 00

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Boncoraglio Enrico [ 1-2-3-4
Firrincieli Antonietta B 1-2-3-4

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
642 |QUOTA ASSOCIATIVA "UPI" 13.730,28
643 |QUOTA ASSOCIATIVA "URPS" 53.147,17
QUOTA ASSOCIATIVA “CONSIGLIO COMUNI
644 |DEUROPA" 5.164,17
646 |QUOTA ASSOCIATIVA "ARCO LATINO" 8.800,00
a -

Il Dirigente

Il Segretario Generale
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U.O.A.

Ufficio di supporto del Segretario Generale

Dirigente
Dr.lgnazio Baglieri
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P.D.O. (Piano Dettagliato degli Obiettivi)
IL RESPONSABIL E DEL SETTORE Dott. ignazio Baglieri
CENTRO DI COSTO: U.O.A. Segreteria Generalé PEG. n. 17

1.0 PREMESSA

Il servizio in termini generali ed in ordinaria amministrazione, provvede alla gestione delle sedute
del Consiglio Provinciale, alla redazione tle@rdini del Giorno, alla predisposizione delle
notifiche, all 6assistenza e consulenza ai Ci
coordinamento delle Commissioni Consiliari, alla loro convocazione ed alla stesura dei verbali, alla
correspon®ne del gettone di presenza ai Consiglieri ove spettante per legge, alle giustificazioni ai
datori di lavoro dei Consiglieri e degli Assessori, al rimborso ai datori di lavoro per le giornate e le
ore effettivamente impegnati, alla stesura delle deterdfiitiguidazione relative agli emolumenti

ed alle missioni dei consiglieri e degli assessori alla gestione delle sedute di Giunta, alla

predisposizione dell 60rdine del Gi or no, al |l a
situazione Patrimoniald e g | i Ammini stratori, a supportare
Presidente del Consiglio, ad Assistere il Nucleo di Valutazione, il Nucleo di Controllo Strategico ed
i Nucl eo di Controll o di Gesti oneaglieCdgania g u

Istituzionali in genere.

1.1 BENI DI CONSUMO E MATERIE PRIME

Tutto il personale che opera con i computers ha un PC e relativa stampante oppure e collegato a
stampanti uniche.

Attualmente e stato istituito, sulla falsariga di quanto praticate aelle di giustizia, un servizio di
stenotipia che segue le sedute del Consiglio Provinciale.

E6 ancora indispensabile dotare il settore di
trascorsi,é necessario inoltre acquistare nuovi computersletnip stampante per parte del
personale che opera con mezzi obsoleti e scanner per chi non é fornito.

EO necessaria ancora |l a riparazione oretree® st it
formato A4 ed A3.

E6 altres3 oppordlueons dlod wfrfei aiio umhe segue i (I

E6 necessario preveder e, con | e eventual: vV al
rilegatura degli originale delle delibere e per la fornitura di registri e per la rilegatura deitcontrat
che durante | édanno in corso non  stato poss

necessario aumentare la capacita di spesa per eventuali riparazioni di macchine ed attrezzature
tecniche.

Inoltre € necessario acquistare materiale diceleria, carpette rigide e leggere, carpettoni
plastificati, carta formato A4 ed A3 per copie, dischetti, CD, Pen Drive, cartucce per fax e
stampanti, toner per fotocopiatrici per conse

1.2 PERSONALE IN ATTIVIT A6

! servizio, per il raggiungi mento degl:i obi e
assegnato:

COGNOME E NOME CATEGORIA QUALIFICA

MAGGIORE GIOVANNI D1 pe 6. Addetto di Segreteria

SCHEMBARI MARIA ROSARIA D1 pe 3 Addetto di Segreeria
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a) FRATANTONIO MARIA C5 Aggiunto Amministrativo
ANTONAZZO NICOLA C5 Aggiunto Amministrativo

IUDICE NUNZIATINA C5 Aggiunto Amministrativo

b) DI ROSA MARIA CONCETTA | C3 Aggiunto Amministrativo

CILIA MARIA GRAZIA Bl pe 3 Applicato

MASSARI SALVATORE Blpe3 Applicato

CIFALI VITO Bl pe 3 Applicato

c) FERLANTI MARIA Bl pe 3 Applicato

LOREDANA

INCARDONA MARZIA Bl pe 3 Applicato

RANIOLO GIOVANNI A3 Addetto ai servizi generali
BARONE SALVATORE D3daD1 Addetto di Segreteria

EMMOLO CARMELO C5 Aggiunto Amministrativo

LICITRA GIOVANNA C5 Aggiunto Amministrativo

Al fini del | 6attribuzione della spesa ad al ti
Commi ssariamento dell 6Ent e n oComniussiani Cgresihad, man i at

ne e prevista alcuna.

1.3 OBIETTIVI DEL SERVIZIO FISSATI PER IL 2012

! servizio operer ™, | addove possibile consi
incide sulla natura del servizio, per la realizzazione ddéudittivi cosi come previsti al piano delle
performance di questa U.O.A.

1) secondmbiettivi strategicriconducibili a:

a) Riduzione dell e spese di cart a, spedi zi on:
della posta elettronicaRispa mi o r i spetto all anno precedent e

b) Introduzione della firma digitale su atti deliberativi di Giunta e Consiglio

c)Assicurare | 6anal i si e | 6approfondi mento d
documenti interpretativi , pareri, proposkieattuazione o modifica di regolamenti e procedure

d) Ottimizzare le modalita di comunicazione interna ed esterna tra la struttura di supporto ed i
consiglier:i provincial:@ nell 6espl et amento de
articolazoni.( realizzabile parzialmente)

2) obiettivi di Efficaciai (Obiettivi operativi) riconducibili a:

a) Efficacia nella definizione dei regolamenti

b) Ef ficacia nell dorganizzazione e gestione
pronmossi dal consiglio provinciale e dal Presidente del Consiglio (realizzabile parzialmente)

3) obiettivi di Efficienza (obiettivi operativi) riconducibili a:
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a) Efficienza pubblicazione atti di giunta
b)Efficienza pubblicazione atti di consiglio
c) Efficienza pubblicazione determine

In tal senso si specificano meglio gli obiettivi del servizio collegati strettamente alle schede P.D.O
allegate:

Obiettivo 01 i Assistenza ai Lavori del Consiglie notifiche tramite PEC e riduzione delle
spese di carta edner.

! raggiungi mento dell 6obiettivo si attua, i
assistenza agli Organi Istituzionali durante il Consiglio Provinciale, attraverso la preparazione degli
ordini del giorno dei Consigli, la predisposizeodegli atti del Consiglio, la redazione di proposte di
Delibere di Consiglio, la redazione di delibere di Consiglio, la redazione di Verbali di Consiglio, la
notifica Via Pec delle Sedute di Consiglio, e la distribuzione degli atti del Consiglio sigken

tramite mail e supporto informatico se necessario, tutte queste attivita al momento visto il
Commi ssariamento dell 6Ente si ri ducono in ra
Straordinario.

Obiettivo02-Funzi onament o kkradiohi?dfitidnzamei tempDdedubblicazione
di determine, atti di giunta e di consiglio.

L'obiettivo si sviluppa attraverso la digitazione delle notifiche di consiglio, degli elenchi degli
ordini del giorno di Consiglio e Giunta, numerazione, puaiiione, vidimazione e protocollazione
delle delibere di Consiglio e di Giunta (relativamente a tutti i settori del’Ente) numerazione,
pubblicazione e protocollazione di tutte le Determine dell'Ente, rilascio di copie degli atti della
giunta e del consl® a chi ne fa richiesta tramite mail se personale autorizzato, supporto magnetico
o0 cartaceo in esterno.

Obiettivo 03-Assi st enza ai | avor.i dell a Giunta ed a
della firma digitale sugli atti.

L'obiettivo si svilupa attraverso la collaborazione al Segretario Generale nella raccolta delle
Delibere prima della Giunta, il controllo della completezza degli allegati e gli eventuali contatti con

i responsabili del procedimento. Nella preparazione dell' 0. d. g. deltdiaGGNotifica della Giunta

( al momento sospesa in mancanza degli amministratori), predisposizione fascicoli, Numerazione,
pubblicazione e trasmissione delibere

Nella verifica e controllo delle Indennita di presenza ai componenti della giunta o deli€samo

e Vice Commissario Straordinario, sono sospesi, al momento, gli atti attestanti le, presenze,
giustificazioni degli assessori e rimborso spese relative a missioni e assicurazioni, fatti salvi gli atti
in corso di definizione relativi agli ammstratori in carica durante la legislatura appena conclusa,
spese di telefonia mobile della Giunta,(sospese) e del Presidente della Provincia/commissario
straordinario.

Obiettivo 04.- Assistenza e Supporto alle attivita di Consiglié Ottimizzazione dele modalita
di comunicazione interna ed esterna nell 6espl
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L'obiettivo si sviluppa, durante la gestione ordinaria, assicurando, lo svolgimento regolare delle
sedute di Consiglio, il servizio di stenotipia delle sedué¢ abnsiglio provinciale, (Tramite
l'indizione di Gare) le riprese TV del Consiglio, (Tramite l'indizione di Gare). Assicurando la
verbalizzazione delle sedute e la realizzazione di tutte le attivita promosse dal consiglio provinciale
a gualsiasi titolo, tramite il supporto logistico al Segretario Generale , al Presidente dell'Ente, al
Presidente del Consiglio, ai Consiglieri ed agli Amministratori durante le sedute di consiglio.
Assicurando il supporto logistico ai Consiglieri e copia degli atti anstnativi ai consiglieri ed

agli amministratori via mail.

Obiettivo0O5-Funzi onament o del | 6Uf f i ci Gestidne dellePattivetds i d e n
connesse.

Al momento | éattivit”™ — ridotta e f asumgpatpo al
del | 6Ufficio del Commi ssari o Straordinari o qu
L'obiettivo si raggiunge, durante la normale amministrazione, nel coordinamento e funzionamento
dell'Ufficio del Presidente del Consiglio che segue le attivit®detidente del Consiglio all'interno

ed all'esterno dell' Ente e dei consiglieri. Intrattenendo i rapporti con la Presidenza e gli Assessorati
provinciali, con gli uffici di presidenza del consiglio delle Province e dei Comuni della Provincia.
Occupandosidella redazione delle Delibere di Giunta e di Consiglio e delle Determine che
riguardano le attivita della Presidenza del Consiglio e dei Gruppi consiliari. Gestendo le
Anticipazioni all'economo per le spese correnti necessarie per il funzionamentidfidiel]' degli

uffici dei gruppi consiliari, delle commissioni consiliari e del Consiglio. Preparando le richieste di
missione e di rimborso delle stesse al Presidente del Consiglio ed ai consiglieri, verificando spese
telefonia mobile del Presidente debdriSiglio.

Obiettivo 06.- Assistenza e supporto alle attivita delle Commissioni Consiliari e degli uffici dei
Gruppi Consiliari.

Léobiettivo ordinari o, non  raggiungibile vi
momento lavorano per a raccolta e | éarchiviazione su s
commi ssi oni consiliari riferentesi all dattiwvi

L'obiettivo, ordinariamente, si sviluppa attraverso le convocazioni delle sedute delle commissioni

consiliari e l'assistenza dei segretari verbalizzanti, la creazione dei prospetti di presenza alle
commissioni dei segretari e dei consiglieri. La liquidazione delle presenza in commissione ai

consiglieri, il rimborso spese agli Enti Pubblici e privdé giustificazioni ai consiglieri, il supporto

alla conferenza dei Capi Gruppo ed alle commissioni congiunte, il funzionamento e coordinamento
degli uffici dei vari gruppi consiliari. | rapporti con I'Ufficio del Presidente del Consiglio.

Obiettivo 07-Funzi onament o del | 6uf f iicriduziond delleSgegerdet e r i
carta e spedizione tramit e T7ladalistddlappofpraimette i s u
delle innovazioni normative, proposte di attuazione e modifica di regolamenti e procedetr

L'obiettivo si sviluppa principalmente attraverso il supporto e la cura dell’'Ufficio del Segretario
Generale, con produzione di lettere ed atti, la ricerca e lo studio delle normative effettuata tramite

internet oltre che sui libri, la raccolta e lo s di o del |l e normative uti
funzione, lo svolgimento dell'attivita amministrativa per tutto quanto di competenza.
Si provvede all dadeguamento dei Regol ament i

degli atti da inviaralla Corte dei Conti ed alla Procura della Repubblica quando necessario.
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Si mant engono i rapport.i con | 6Assessorato Re
sottoposti a vigilanza o controllo da parte della Provincia

La gestione dei berdi consumo collegati alla U.O.A Segreteria Generale € approntata a criteri di
maggiore economicita e gestita con anticipazioni economali;

Si provvede nei i mi t i consentit.i dall a spes
guale sono necegsale trasferte e le missioni.

Gli uffici curano il trasferimento della quota AGES.

Obiettivo 08.- Segreteria del Nucleo di valutazione e del Controllo di Gestione.

Su indicazione del Commi ssari o Stror dntindalr i o
Nucleo di Valutazione.

L'obiettivo si raggiunge tramite il supporto logistico al Nucleo di valutazione, la convocazioni delle
sedute, la preparazione di materiale utile alle sedute (normative, e quant'altro necessario) La stesura

dei verbalidelles ed ut e, gl i atti doéi mpegno e |l iquidazi
del Nucleo.

Lo stesso dicasi in relazione al supporto al nucleo di Controllo di Gestione che si esplica tramite
| 6assi stenza, verbalizzazione e ricerca nor ma

La U.O.A. Segreteria Generale non e referente, quale centro di costo, del Nucleo di controllo di
Gestione, che resta legato alla U.O.A. Direzione Generale che si occupa degli atti di nomina e della
liquidazione degli emolumenti ai componenti.

Obiettivo 09. T Supporto operativo nelle attivita inerenti lo svolgimento delle elezioni
amministrative e coordinamento dei Comuni della Provincia.

L'obiettivo, |l egato di volta in wvolta alldir
preparazione degli atti ammgtrativi preliminari, comprese le gare per la cancelleria ai Comuni, le
gare per la stampa dei manifesti e |'affissione; la cura dei contatti con la prefettura ed il Tribunale,
Dopo le elezioni si procede alla liqguidazione ai comuni delle somme spese fseuntro delle

spese certificate dai Comuni

Obiettivo 10.7 Assistenza e supporto al collegio dei Revisori dei Conti.

L'obiettivo si raggiunge redigendo gli atti relativi alla nomina dei revisori, collaborando ed
assistendo gli stessi per le attiviegate alle pratiche di consiglio, come I'emissione di pareri.

Il centro di costo legato alla U.O.A. Segreteria Generale impone la liquidazione delle parcelle.

Obiettivo 11.1 Gestione operativa dei Contratti.

L'obiettivo si raggiunge tramite la gfone e la registrazione dei contratti a firma del Segretario
Generale e dei Dirigenti , calcolo e liquidazione dei diritti di rogito al Segretario Generale.

! riferimento, al servizio di tenuta del R
del |l 6Ente e degl:i adempi ment i conseguent. i n
finanziaria dei di ritti di rogito, si ril eva |

spese di mantenimento ordinario del servizio.

1.4 PRESTAZIONE DI SERVIZI

319' U.O.A Direzione Generale



Piano Dettagliato degli Obiettivi| 2012

Per il conseguimento degli obiettivi sopraccitati il servizio provvede alla gestione delle seguenti
attrezzature in dotazione:

-manutenzione e riparazione delle attrezzature in dotazione;

-partecipazione ai corsi di aggiornanto professionali (per gli Amministratori in regime
ordinario)e per i dipendenti

-assistenza programmi per i P.C.

-assistenza stenotipia per i Lavori del Consiglio Provingiateregime ordinario;

-riprese televisive del Consiglio Provincidlén regime ordinario;

1.5 UTILIZZO DI BENI DI TERZI
|l servizio non utilizzer”™ beni di terzi per

1.6 TRASFERIMENTI

Per |l e peculiarit?® del |l 6attivit?’ da svolgere
concessionadei seguenti trasferimenti: Rimborso spese ai sensi della Legge 816/85 e Legge
30/2000 per funzionamento Organi Istituzionali.

1.7 ONERI DIVERSI DI CARICO DEL SERVIZIO
E6 necessario che il Servizio si @aerslot ato di

1.8 VALUTAZIONI DESCRITTIVE FINALI DELLA PROGRAMMAZIONE

Gli obiettivi programmati, permettono di raggiungere nel complesso i seguenti risultati:

-efficienza e funzionalita del servizio tendente ad una maggiore speditezza, qualificazione e
precisbne nell assol vimento degli obiettivi prefi

1.9 VALUTAZIONI FINANZIARIE

La realizzazione di tutti gli obiettivi specificati impone la disponibilita di risorse finanziarie per
complessivi 1.496.054,37 euro per la spesa corrente, cosi distinti peteghenti strutturali di
bilancio previsti dal Decreto Leg.vo 336/96:

01 Personale Euro 738.270,06
02Acquisto di beni di consum Euro 1.625,00

e/o materie prime

03 Prestazione di Servizi Euro 651.961,06

04 Utilizzo di beni di terzi Euro s
05 Trasferimenti Euro 40.900,00
07 Imposte e tasse Euro 63.298,25
TOTALE Euro 1.496.054,37
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PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI

Settore: U.O.A. SEGRETERIA GENERALE

TIPOLOGIA
PDO PEG. N. { OBIETTIVO DIRIGENTE DENOMINAZIONE OBIETTIVO OBIETTIVO (1

: . Funzionamento dell'Ufficio Deliberazioni- efficienza nei tempi di OBIETTIVO DI
2012 ¢ 17 i 2 i Dr. Baglieri Ignazio ipubblicazione di determine, di atti di giunta e di consiglio. EFFICIENZA

Assistenza ai lavori del Consiglio Provinciale e supporto alla
realizzazione delle attivitd promosse dal Consiglio. Gestione ed
organizzazione delle iniziative e delle attivita promosse dal Consiglio. OBIETTIVO
Ottimizzazione delle modalita di comunicazione interna ed sterna tra la STRATEGICO
! struttura di supporto ed i consiglieri provinciali nell'espletamento
2012 ¢ 17 ¢ 4 i Dr. Baglieri lgnazio idell'attivita istituzionale del consiglio e delle sue articolazioni.

: ' Assistenza e supporto alle attivita delle Commissioni Consiliari e agli EXTRA
2012 ¢ 17 i 6 i Dr. Baglieri Ignazio iuffici dei Gruppi consiliari | PERFORMANCE

2012 n Dr. Baglieri Ignazio | coretenia def Nucleo di valutazione | pepropvANCE
EXTRA
2012 | 17 10 Dr. Baglieri Ignazio Assistenza e supporto del Colleggio dei Revisori dei Conti PERFORMANCE
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |2012

PEG. N:|17

DIRIGENTE:

Dr. Baglieri Ignazio

CENTRO DICOSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Dr. Baglieri Ignazio

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

Assistenza ai lavori del Consiglio- Notifica tramite Pec del consigli
e degli atti correlati con riduzione delle spese di notifica, carta e

toner.

TARGET ATTESO

RISULT. CONSEG.

SCOSTAMENTO

BUDGET PREVISTO

BUDGET UTILIZZATO

DIFFERENZA

G

G

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.:

1

L'obiettivo si sviluppa attraverso I' assistenza agli Organi Istituzionali durante il Consiglio Provinciale, attraverso la preparazione degli ordini del
giorno dei Consigli, la predisposizione degli atti del Consiglio, la redazione di proposte di Delibere di Consiglio,la redazione di delibere di Consig|
la redazione di Verbali di Consiglio, la notifica Via Pec delle Sedute di Consiglio, e la distribuzione degli atti del Consiglio ai consiglieri tramite ma

supporto cartaceo se necessario

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1/redazione ordine del giorno del consiglio X X
2|Notifica via Pec delle sedute di consiglio e degli O.d.g relativi X X
3/predisposizione atti per il funzionamento del consiglio X X
4|predisposizione proposte di delibere di consiglio X X
5|Redazione Delibere di Consiglio e Verbali di Consiglio X X
6/Organizzazione e distribuzione atti del consiglio ad Amministr. e Cons. tramite mail o cartaceo X X

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Schembari Mariarosaria D1 1/2/3/4/5/

Di Rosa Maria Concetta C3 3/416

Cilia Maria Grazia B1 1/2/3/4/5/

Massari Salvatore B1 1/2/6

Raniolo Giovanni A3 1/2/6

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO

PREVISTO

UTILIZZATO

DIFFERENZA

Il Segretario Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |2012 PEG. N.,17 DIRIGENTE: Dr.Baglieri Ignazio

CENTRO DICOSTO : RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Dr.Baglieri Ignazio

DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE

Funzionamento dell'Ufficio Deliberazioni- efficienza nei tempi di

pubblicazione di determine, di atti di giunta e di consiglio.

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO

BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

a - a -

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 2

L'obiettivo si sviluppa ttraverso la digitazione delle notifiche di consiglio, degli elenchi ordini del giorno Consiglio e Giunta, numerazione,
pubblicazione, vidimazione e protocollazione delle delibere di Consiglio e di Giunta (relativamente a tutti i settori dell'Ente) Numerazione,
pubblicazione e protocollazione di tutte le Determine dell'Ente. Rilascio di copie degli atti della giunta e del consiglio ai Consiglieri tramite mail e
cartaceo.

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. I SEM.
1/preparazione degli elenchi ordine del giorno della Giunta e del Consiglio X X
2|Numerazione, pubblicazione, protocollazione e vidimazione degli atti di giunta di consiglio e delle determine X X
3|rilascio atti richiesti via mail o cartaceo X X

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Fratantonio Maria C5 1/2/3
ludice Nunziatina C5 1/2/3
Ferlanti Maria Loredana B1 1/2/3
Raniolo Giovanni A3 1/2/3

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA

Il Segretarioi Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO

2012

PEG. N,17

DIRIGENTE:

Dr.Baglieri Ignazio

CENTRO DICOSTO .

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Dr. Baglieri Ignazio

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

Assistenza ai lavori della Giunta ed ai componenti della Giunta
Provinciale introduzione della firma digitale

TARGET ATTESO

RISULT. CONSEG.

SCOSTAMENTO

BUDGET PREVISTO

BUDGET UTILIZZATO

DIFFERENZA

u

a

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.

3

L'obiettivo si sviluppa attraverso la collaborazione al Segretario Generale nella raccolta delle Delibere prima della Giunta, il controllo della
completezza degli allegati e gli eventuali contatti con i responsabili del procedimento. Nella preparazione dell'o.d.g. della Giunta, Notifica della
Giunta, predisposizione fascicoli, Numerazione, pubblicazione e trasmissione delibere- Attivita dell'Uffico Deliberazioni - Nella Verifica e controllo
delle Indennita di presenza ai componentidella giunta, presenze, giustificazioni degli assessori e rimborso spese missioi. Assicurazioni, spese di
telefonia mobile della Giunta e del Presidente della Provincia.

co |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1 Raccolta delle proposte di delibere X X
2 Verifica della presenza degli allegati e delle firme necessarie alla validita della proposta X X
3 eventuali contatti con i responsabili del procedimento X X
4 Attivita dell'ufficio Deliberazioni X X
5 indemnnita di carica ed ausili ai componenti della Giunta X X
6 Presenze, giustificazioni e rimborso spese alla giunta X X
7 spese di telefonia mobile della Giunta X X
8 Missioni degli Assessori X %
9 Spese di telefonia UFF. Presidenza X X
10 Oneri previdenziali per amministratori non dipendenti X X

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

5 |Ind. Di carica di Giunta 620 a 430.000,00 0 200.000,00

6 |rimborso spese Giunta 621 a 15.000,00| G 20.000,00

7 |Spese tel mobile Giunta 621/1 a 16.000,00| G 16.000,00

8 |Missioni Assessori 621/2 a 25.000,00| G 12.500,00

g |Spese di tel. Mob. Uff. Presidenza 621/3 a 3.000,00| G 3.000,00

oneri prev. Per Amministr. Non
10 |dipendenti 641/1 u 10.000,00 4 1.000,00
Emolumenti e oneri previdenziali per
11 |Permessi retribuit 641 G 40.000,00 G 10.000,00

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

N. ATTIVITA' (1) \

COGNOME E NOME CATEGORIA FIRMA PER PRESA VISIONE
Maggiore Giovanni D1 5/6/8/
Di Rosa Maria Concetta C3 1/2/3/8
Fratantonio Maria C5 1/2/4
ludice nunziatina C5 1/2/4
Ferlanti Maria Loredana B1 1/2/4
Raniolo Giovanni A3 1/2/4
Uffici di ragioneria 7/9/10
RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
620 Ind. Di carica di Giunta a 200.000,00
621 |rimborso spese Giunta a 20.000,00
621/1 |Spese tel mobile Giunta a 16.000,00
621/2 |Missioni comp. giunta a 12.500,00
621/3| spese ditel. Mob. Uff. Presidenza g 3.000,00

oneri prev. Per Amministr. Non
641/1 dipendenti a 1.000,00
641 Emolumenti e oneri previdenziali per permessi retribuiti | (7 10.000,00

Il Segretario Generale

324' U.O.A Direzione Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO

2012

PEG. N.17

DIRIGENTE:

Dr. Baglieri Ignazio

CENTRO DICOSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Dr. Baglieri Ignazio

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO % ATTUAZIONE

Assistenza ai lavori del Consiglio Provinciale e supporto alla
realizzazione delle attivita promosse dal Consiglio. Gestione ed
organizzazione delle iniziative e delle attivita promosse dal Consigl

Ottimizzazione delle modalita di comunicazione interna ed sterna TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
tra la struttura di supporto ed i consiglieri provinciali
nell'espletamento dell'attivita istituzionale del consiglio e delle sue
articolazioni
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a - a -

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.

4

L'obiettivo si sviluppa assicurando, lo svolgimento regolare delle sedute di Consiglio, il servizio di stenotipia delle sedute del consiglio provinciale,
(Tramite l'indizione di Gare) le ripresse TV del Consiglio, (Tramite l'indizione di Gare). Assicurando la verbalizzazione delle sedute e la realizzazior|
di tutte le attivita promosse dal consiglio provinciale a qualsiasi titolo, tramite il supporto logistico al Segretario Generale , al Presidentedell'Ente|
Presidente del Consiglio, ai Consiglieri ed agli Amministratori durante le sedute di consiglio. Assicurando copia degli atti amministrativi necessari

assicurando il supporto logistico ai Consiglieri.

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. I SEM.
1/Servizio di Stenotipia X X
o|Riprese delle attivita del Consiglio X X
3| Verbalizzazione durante il consiglio X X

Organizzazione e supporto delle sedute di consiglio organizzate anche al di fuori della sede
4istituzionale X X
5 Manifestazioni Pubbliche del Consiglio (Borse di studio. Solidarieta. Manifestazioni esterne all'Ente) X X
6/Supporto logistico al Segretario Generale ed agli Amministratori durante le sedute di consiglio X X

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

1 |Servizio di stenotipia 619 a 90.000,00 U 10.028,42

2 |Riprese TV 619 da suddividere per le 3 attivita

5 |Attivita del consiglio 619

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Maggiore Giovanni D1 2
Schembari Maria Rosaria D1 1
Di Rosa Maria Concetta C3 5

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP

DESCRIZIONE CAPITOLO

PREVISTO

UTILIZZATO

DIFFERENZA

619

Attivita promosse dal Cons. Prov.

a 10.028,42

Il Segretario Generale

325' U.O.A Direzione Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO

2012

PEG. N.17

DIRIGENTE:

Dr. Baglieri Ignazio

CENTRO DICOSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Dr. Baglieri Ignazio

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

Funzionamento dell'Ufficio del Presidente del Consiglio, assistenz
supporto alla realizzazione delle attivita promosse dal Presidente

Consiglio e dai consiglieri. Gestione ed organizzazione delle iniziat

e delle attivita promosse dal Presidente del Consiglio.

TARGET ATTESO

RISULT. CONSEG.

SCOSTAMENTO

BUDGET PREVISTO

BUDGET UTILIZZATO

DIFFERENZA

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.

5

L'obiettivo si raggiunge nel coordinamento e funzionamento dell'Ufficio del Presidente del Consiglio che segue le attivita del Presidente del Consiglio all'interno ed
all'esterno dell' Ente e dei consiglieri. Intrattenendo i rapporti con la Presidenza e gli Assessorati provinciali, con gli uffici di presidenza del consiglio delle Province
dei Comuni della Provincia.Occupandosi della redazione delle Delibere di Giunta e di Consiglio e delle Determine che riguardano le attivita della Presidenza del
Consiglio e dei Gruppi consiliari. Gestendo le Anticipazioni all'economo per le spese correnti necessarie per il funzionamento dell'Ufficio, degli uffici dei gruppi
consiliari, delle commissioni consiliari e del Consiglio.Preparando le richieste di missione e di rimborso delle stesse al Pres . del Cons. ed ai congiglificando

spese telefonia mobile del Pres. del Cons.

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1 Coordinamento dell'Ufficio del Presidente del Consiglio e collaborazione alle attivita e funzioni X X
2 Redazione e cura degli atti amministrativi relativi alle attivita promosse dal Pre. Del Consiglio X X
3 Organizzazione di Convegni e Seminari X X
4 Prep. delle richieste di missione del Pres. del Conso e dei consiglieri e successive richieste di rimborso X X
5 Verifica spese di telefonia X X
6 Verifica spese per missioni consiglieri X X
7 Supporto logistico ai componenti del consiglio X X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
2 Att. Promosse dal Pres. Del Cons. 619/1 a 80.000,00 (i 15.900,00
Attiv. E funzionamento Gruppi
Consiliari 619/2 a 10.000,00 u -
Spese di tel. Mobile del PresCon. 622/6 u 2.000,00 U 2.000,00
Spese di telefonia mobile dei
Consiglieri. 622/3 u 10.000,00 G 10.000,00
spese per missioni consiglieri 622/4 a 25.000,00 U 12.800,00
Indennita di carica Presidente
del Consiglio 622 a 50.000,00 u 20.232,64
Emolumenti art.20/22L.30/00 622/5 a 100.000,00 U 27.000,00

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME

CATEGORIA

N. ATTIVITA' (1)

FIRMA PER PRESA VISIONE

Di Rosa Maria Concetta

C3

\1/2/314/5/6/7

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA

619/1 |Att. Promosse dal Pres. Del Cons. | (3 15.900,00
Attiv. E funzionamento Gruppi

619/2 |Consiliari u -

622/6 |Spese di tel. Mobile del PresCon. | (3 2.000,00
Spese di telefonia mobile per funz.

622/3 |Consiglio. a 10.000,00

622/4 |Spese per missioni consiglieri a 12.800,00
Indennita di carica Presidente del

622 |consialio a 20.232,64
622/5 |[Emolumenti art.20/22L..30/00 a 27.000,00

Il Segretario Generale

326' U.O.A Direzione Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO

2012

PEG. N.,17

DIRIGENTE:

Dr. Baglieri Ignazio

CENTRO DI COSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Dr. Baglieri Ignazio

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

Assistenza e supporto alle attivita delle Commissioni Consiliari e a
uffici dei Gruppi consiliari

TARGET ATTESO

RISULT. CONSEG.

SCOSTAMENTO

BUDGET PREVISTO

BUDGET UTILIZZATO

DIFFERENZA

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.

6

L'obiettivo si sviluppa attraverso le convocazioni delle sedute delle commissioni consiliari e I'assistenza dei segretari verbalizzanti,la creazione dei
prospetti di presenza alle commissioni dei segretari e dei consiglieri. La liquidazione delle presenza in commissione ai consiglieri, il imborso spes:
Enti Pubblici e privati , le giustificazioi ai consiglieri, il supporto alla conferenza dei Capi Gruppo ed alle commissioni congiunte, il funzionamento ¢
coordinamento degli uffici dei vari gruppi consiliari. | rapporti con I'Ufficio del Presidente del Consiglio.

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1|Predisposizione degli atti per istituzioni e sostituzioni dei segretari di commissione X X
2| Indennita di presenza per i componenti delle commissioni e susseguenti atti amministrativi X X
3|Rimborso spese ai componenti del consiglio X X
4|Assistenza ai consiglieri ed alle Commissioni Consiliari X X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
Inennita di presenza ai comp. Per
presenze consiglio e commissioni . .
2 623 1] 480.000,00 U 247.000,00
Rimborso spese ai comp.
3 |consiglio 623/1 a 30.000,00 G 26.500,00

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Maggiore Giovanni D1 1/2/3

Antonazzo Nicola C5 4

Cifali Vito B3 4

Incardona Marzia B3 4

Massari Salvatore B3 4

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
Inennita di presenza ai componenti per

623  |presenze consiglio e commissioni a 247.000,00

623/1 |Rimborso spese ai comp. Comm a 26.500,00

Il Segretario Generale

327' U.O.A Direzione Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO

2012

PEG. N,|17

DIRIGENTE:

Dr. Baglieri Ignazio

CENTRO DI COSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Dr. Baglieri Ignazio

DENOMINAZIONE OBIETTI

VO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO % ATTUAZIONE

Funzionamento dell'Ufficio di Segreteria Generale e Gestione de
beni di consumo collegati al servizio. Riduzione delle spese di car
spedizione, toner ed incremento dell'utilizzo di posta elettronica.

Analisi ed approfondimento delle innovazioni normative tramite TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
produzione di documenti interpretativi, pareri, prooposte di
attuazione o modifica di regolametni e procedure.
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.

7

L'obiettivo si sviluppa attraverso il suporto e e la cura dell'Ufficio del Segretario Generale, ricerca e studio delle normative, svolgimento dell'attivitg
amministrativa per tutto quanto di competenza, compresi i rapporti con la Corte dei Conti e la Procura della Repubblica in relazione ai compiti
istituzionali di competenza, la gestione dei beni di consumo collegati alla U.O.A Segreteria generale, l'aggiornamento del personale della U.O.A

quale sono necessarie le trasferte e le missioni, il Trasferimento della quota AGES.

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1 Cura e supporto dell'Ufficio del Segr. Generale, attivita amministrativa correlata X X
2 aggiornamento del personale e verifica delle spese per trasferte e missioni X X
Gestione dei beni di consumo per il funzionamento della Segreteria e la manutenzione dele
3 attrezzature X X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
Trasferimento quota AGES 703 1] 25.000,00] G 23.900,00
Trasferte e missioni del
2 |Personale 629 u 3.000,00| G 1.000,00
Manutenzione-riparazione
3 |attrezzature e arredi 627 a 4.000,00| U 2.000,00
3 |carta cancelleria e stampati 612/1 a 2.000,00| G 500,00
3 | Materiale Informatico 612/3 a 1.000,00| G 475,00
3 |Pubblicazioni e riviste 612/5 a 1.300,00| G 400,00
3 Materiali di consumo 612/10 a 1.000,00| G 250,00
3 stampati e registri per contratti 671 a 1.000.00| G R

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Schembari Maria Rosaria D1 1/2
Di Rosa Maria Concetta C3 1/2/3

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
703 | Trasferimento quota AGES a 23.900,00

629 | Trasferte e missioni del Personale | 1.000,00

Manutenzione-riparazione attrezzature e

627 |arredi a 2.000,00

612/1 carta cancelleria e stampati a 500,00

612/3 Materiale Informatico a 475,00

612/5 |[Pubblicazioni e riviste a 400,00

612/10/Materiali di consumo a 250,00

671 |Stampati e registri per contratti a -

Il Segretario Generale

328' U.O.A Direzione Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO [2012

PEG. N|17 DIRIGENTE:

Dr. Baglieri Ignazio

CENTRO DI COSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Dr. Baglieri Ignazio

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

Segreteria del Nucleo di Valutazione

TARGET ATTESO

RISULT. CONSEG.

SCOSTAMENTO

BUDGET PREVISTO

BUDGET UTILIZZATO

DIFFERENZA

u - u

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 8

I'obiettivo si raggiunge tramite il supporto logistico al Nucleo di valutazine, convocazioni dele sedute, preparazione di materiale utile alle sedute
(normative, e quant'altro necessario) Verbalizzazione delle sedute, impegno e liquidazione degli emolumenti ai componenti esterni del Nucleo.

N. ATTIVITA' DA COMPIERE

| SEM. Il SEM.
1 Redazione delle convocazioni, ricerca normativa e redazione dei verbali del Nucleo X X
2/lmpegno e liquidazione degli emolumenti ai componenti esterni del Nucleo X X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
Funzionamento Nucleo di
2 Valutazione 686 a 29.000,00 G 24.000,00

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME

CATEGORIA N. ATTIVITA' (1)

FIRMA PER PRESA VISIONE

Di Rosa Maria Concetta

c3 172

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO

PREVISTO UTILIZZATO

DIFFERENZA

686 Funzionamento Nucleo di Valutazione

a 24.000,00

Il Segretario Generale

329' U.O.A Direzione Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |[2012 PEG. N.17 DIRIGENTE: Dr. Baglieri Ignazio
CENTRO DI COSTO : RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:
Dr. Baglieri Ignazio
DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE

Supporto operativo nelle attivita inerenti lo svolgimento delle

elezioni Amministrative e coordinamento dei Comuni della
Provincia

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO

BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

a - a -
DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 9

L'obiettivo si raggiunge tramite la preparazione degli atti amministrativi preliminari, comprese le gare per la cancelleria ai Comuni, le gare per la

stampa dei manifesti e I'affissione; la cura dei contatti con la prefettura ed il Tribunale, Dopo le elezioni si procede alla liquidazione ai comuni del
somme spese previo riscontro delle spese certificate dai Comuni.

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1| Cura degli atti amministrativi

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Schembari Maria Rosaria D1
Di Rosa Maria Concetta C3
Massari Salvatore B1

RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA

Il Segretario Generale

330' U.O.A Direzione Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO

2012 PEG. N.,17

DIRIGENTE:

Dr. Baglieri Ignazio

CENTRO DICOSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Dr. Baglieri Ignazio

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

Assistenza e supporto del Colleggio dei Revisori dei Conti

TARGET ATTESO

RISULT. CONSEG.

SCOSTAMENTO

BUDGET PREVISTO

BUDGET UTILIZZATO

DIFFERENZA

a

72.000,00[ 4

72.000,00

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.

10

L'obiettivo si raggiunge redigendo gli atti relativi alla nomina dei revisori, collaborando ed assistendo gli stessi per le attivita di consiglio, come
I'emissione di pareri, liquidando le parcelle.

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE

| SEM. Il SEM.
1/Determine di nomina e di liquidazione X X
2 trasmissione di atti per i quali e richiesto il parere e supporto tecnico - amministrativo X X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
trattamento economico dei
1 |Revisori dei Conti 625 G 72.000,00 G 62.000,00

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Schembari Mariarosaria D1 1/2
Di Rosa Maria Concetta C3 2

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP

DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
trattamento economico dei Revisori
625 |dei Conti a 62.000,00

Il Segretario Generale

331' U.O.A Direzione Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO

2012

’ PEG. N.’l? DIRIGENTE: Dr. Baglieri Ignazio

CENTRO DI COSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Dr. Baglieri Ignazio

DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE

Gestione e assistenza operativa ai contratti. Beni di consumo pe
funzionamento ufficio contratti.

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO

BUDGET PREVISTO

BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

1

95.000,00, U - | 95.000,0

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 11

L'obiettivo si raggiungetramite la gestione e la registrazione dei contratti a firma del Segretario Generale e dei Dirigenti , calcolo e liquidazione dei
diritti di rogito al Segretario Generale.

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
Atti per il riconoscimento e la liquidazione dei Diritti di segreteria X X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
diritti di segreteria , .
1 702 a 25.000,00 u 6.000,00
PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Barone Salvatore D1 1
Emmolo Carmelo C5 1
Licitra Giovanna C5 1
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
702 Quota diritti di segreteria a 6.000,00

Il Segretario Generale

332' U.O.A Direzione Generale
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Ufficio di supporto al Direttore Generale

PRIVACY
STATISTICA
PROGRAMMAZIONE

Dirigente
Dr.lgnazio Baglieri
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U.O.A UFFICIO DI SUPPORTO DEL DIRETTORE GENERALE
RESPONSABILE DEL SERVIA€&yretario Generaler. Ignazio Baglieri
2.0 PREMESSA

1 25 maggio 204R Commil b9 anrsiedi Smeasovodidnar i o
Direttore Generale al dr Salvatore Piazza.

Va rammentato che con determina del Commissario Straordinario Regis¥R g&tdrabeotn. n.
0033518@el 08072012 il Segretario Genernalgriazio Baglieri e stato individuato quale responsabile dalla
u. 0. A. Direzione Generale, ar t in m@an8anza dembwattord d
Generale le funzioni proprie del medesimo, previste dallo statuto e dallaffieigée as@egretario
Generale , pertanto, pur in assenza di conferi me.l
continuit”™ delldéattivit”™ della U.O.A. vengono

Al fine di assicurare il migliore esercizioodgletenze del Direttore genevadel, | 6 ambi t o d
organizzativo dell 6Ente adottato con | a Del:
4.08.2008, € stato istituito il ruolo funzionale della U&@gtitudee una struttdiracollaborazione
formata da personale delllEnte e posta alle dirette dgedrdiezizere Generale.

RILEVATO CHE6 at t i vi t ~ del l a U. O. A. S i concretizze
Generale, alla luce demmplesso procesdprevisione del sistema dei controlli interni, dei sistemi di
valutazione e misurazione dell e performances

merito e della produttvita =~ r i t enut o di oticajandorie 1 z\elgireentd éosi t t
come e indicato nel piano della Performance approvato il 31 gennaio 2012 con la deliberaziong
di stinguendo quel che sono stati I ndi vi duat
effice nz a o e individuando quindi n.9 obiettivi

oobiettivvA) strategicio:
1) T A Adempimenti al D.Lg$ Psé@no delle Performance.
2) TA El aborazione del documento riepil ot
3) i A Mantenimento dei livelli di efficienza ed efficacia nelle rilevazioni ed elaborazioni stati
svolte dalla Provincia, quale Ente appartenente al Sistema Statistico Nazionale,
coordinamento dell'lstat.

oobiettivi di efficaciaod: (B)
4)1 B RedazierRelazione Previsionale e Programmatica: predisposizione ed elaborazione
documento.
5) 1 B Elaborazione Piano Dettagliato degli Obiettivi.
6) 1B Controllo e coordinamento degl. ad e

amministrativa.
7) 1 B Tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro dell'Ente.
8) 1 B Controllo e coordinamento degli adempimenti normativi relativi alla Privacy.

oOoobiettiwvi di efficienzao: (C)
9)1 C Coordinamento ed istruttoria di tutti gli adentpicerattere generale della U.O.A., attivita
amministrativo,contabile e di segreteria della U.O.A.

334' U.O.A Direzione Generale



Piano Dettagliato degli Obiettivi| 2012

Nel |l 6ambito deglpunttcobi ettivi individuati ai

1) 6A Adempimenti al D.Lgs 1&Biano delle Performance.

Il completamento del percorsodiadegnad o al |l a ri forma ha richiest
del |l 6attivit”™ pianificatoria economica e stra
nciclo di gestione del |l a pdeunfsstenmaadn cakitaziong aella .
performance (artt. 3 e 7) con riferimento all/l

singoli dipendenti, secondo modalita conformi alle direttive impartite dalla commissione nazionale CIV
Perquanto riguarda la definizione e adozione del sistema di misurazione e valutazione della perfo
organizzativa ed individuale, occorre rilevare come questo strumento rappresenti un superamento de

sistema di v al ut awdella pexfornsance orgahizzativate @er ip reegessdrio raccqyde
tra misurazione e valutazione della perfor man
I 1 sistema a regime rappresenter ™ | Oasegenzeme,

logico temporali) delle metodologie, modalita, azioni che hanno ad oggetto la misurazione e valutazit
performance, poste in relazione con i soggetti e le strutture coinvolte nel processo e la cui attuazione

al | 6 Ent ein mdodo sistematice anmisurare e valutare la performance organizzativa ed individua
Secondo le indicazioni delle norme in materia il sistema infatti deve contenere:

- modalita di misurazione e valutazione delle performance organizzatisencidentbit t i al | 6c
-modalit?’ di mi surazione e valutazione dell e
differenziando i dirigenti con le posizioni organizzative (comma 1) dal restante personale (comma 2)
-raccordbr a mi surazione e valutazione della perfo

- Processo contenente fasi, tempi, soggetti e relative responsabilita che rendonaipoasitatedl fun

del sistema.

Inoltre uno degli aspetti, se vogiamoe i nnovativi, del D. Lgs. 150
imposta alle Amministrazioni Pubbliche verso la trasparenza attraverso il proprio sito istituzionale.

i D.Lgsvo 150/2009,infatti,6 bitd totdleaanthe attrhverso la e f
strumento della pubblicazione sui siti istituzionali delle amministrazioni pubbliche, delle inforr
concernenti ogni aspetto dell dorgani zzazle one,

ri sorse per il persegui mento delle funzioni |
svolta dagli organi competenti, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo del rispetto dei princip
andamentoediimpaezl i t "0 e che | a trasparenza fAcostit.L
ammini strazioni pubbliche ai sensi del |l d6artic
comma a) stabilisce che le amministraziord lmamnbll i go di pubblicare sul

trasparenza e | déintegrit”™ ed il relativo stat
Si é pertanto ritenuto indispenpabile c eder e al |l 6 el aborazione e al/l
t r aspar eritazpar gleanni Z0L2014 eqgale strumento utile per il perseguimento delle finalita
concernent. | a promozi one del | a mas si ma tr

amministrazioni, nello spirito delle recenti riforme;

2) 8A Elalmr azi one del documento riepilogativo
Quando tutti [ document i di programmazi one d
proceder”™ all éel aborazione di un documento un

3) 8 A Mantenimento dei livelli difielenza ed efficacia nelle rilevazioni ed elaborazioni
statistiche svolte dalla Provincia, quale Ente appartenente al Sistema Statistico Nazionale, st

coordinamento dell'lstat.
Léinformazione statistica c ohsvbgliapuograntnare dele adioai eaendd eanto gellao ¢
realta dalla quale si parte; & perd anche un mezzo per verificare gli effetti delle azioni messe in atto.

I dat i statistici tentano di f or n glirseumanthdellamma
Statistica possiamo analizzare gli aspetti fondamentali della societa e la loro evoluzione, trasform:
gualche modo, i fatti in numeri.
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Ecco perch® potr emmo, un paddoinrt o o sancd mig enjoenn i
(contro i fatti non valgono gli argomenti), intendendo che i numeri sono piu convincenti di molti discors
Lo6Ufficio Statistica della Provincia Regional
Principalmente vengondtesvdevazioni in prima persona, in genere sulla base giuridica di convenzioni
| 61 STAT o con | a Regione Sicilia.

Vengono pero anche elaborate basi dati su fornitura di dati grezzi da altri Enti, in particolare, anche i
caso, dalaRegbnr8 TAT e dal |

LoUufficio di Statistica il terminal e del
del Il 6Ammi ni strazione Provinciale, e i n questo
Quanto alle forme di comupimazcon il sito ufficiale della Provincia si & definitivamente scelta la moda
di diffusione dei dati e delle elaborazioni via Internet.

Negli anni precedenti abbiamo progressivamente sostituito le iniziali pubblicazioni cartéioee con i dat
le pubblicazioni cartacee sono presenti ancora solo in forma ridotta.

LObufficio statistica dell 6Ente , cos3® come pr
tabelle di monitoraggio relative alle spese sostenute tritaexirahmaalmente per il personale.
Il noltre I 6Ente ha aderito al progetto del CUS

creato per dare una maggiore visibilita alle province e la possibilita agli utenti ed aseumanti ne fa
richiesta, di attingere in maniera diversa e piu esaustiva ai dati

Gli archivi amministrativi delle Province, come di tutta la Pubblica Amministrazione, costituisce
patrimonio informativo prezioso, potenzialmente utilizzabile perastpvis@eal governo. In questa
ottica | 6UPI S i -~ fatta promotrice di un pr o
Province, realizzando il censimento degli archivi amministrativi.

La Direzione Generale della ProviRagusa ha deciso di partecipare al progetto.

L6i mportanza del Progetto, ha indotto | 6UPI

ed a rendere tale attivit”™ per managetidche mradst a
ottenere: il consolidamento degli obiettivi raggiunti, il proseguimento della raccolta di inform
| approfondi mento dell e potenzialit”™ informat

e | 6 aggigharchi@i sreministoativd e

La raccolta dati si articolera durante varie fasi e sara verificata con cadenza trimestrale per il primo
semestrale per gli anni successivi.

Il progetto prevede ambiti comuni a tutte le Province. Le materittade sggo tstate di carattere

ambientale tantdéd che probabil mente si andr?”
mano a mano.

E6 naturale che un progetto come quel |lwnegui d
informatici.

Gli applicativi studiati per la realizzazione del censimento sono due:

- applicazione inlinea che prevede | 6inserimento via web
dal | 6UPI

- applicativo localecostituito da un appgsitgramma da installare sugli elaboratori coi quali si effettuera

lavoro, che differisce dal primo poiché e dotato di specifiche funzionalita dedicate alla tutela della rise

Questa opzione  stata i ntuniddi@dtertanera dggidrnata la badei

di dati anche in funzione dei periodici adempimenti previsti dalla normativa in materia.

Finalitd da conseguire

Il progetto si prefigge due principali obiettivi:

1. nel breve periodo, la produzione di una mapp&edatiaegli archivi amministrativi di un importante
segmento della Provincia (fase conoscitiva)

2. nel medio lungo periodo, la realizzazione del repertorio nazionale degli archivi amministrativi
Pubblica Amministrazione {SH§tema Pubblicodbnnettivita )

Motivazione delle scelte
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Léadesione al progetto consentir”™ | a cataloga
anche sul versante degli adempimenti amministrativi richiesti dalle norme vigenti izioreted& di prote
dati personali. Tale catalogazione puo rappresentare inoltre un utile strumento di governance
razionalizzazione/semplificazione delle procedure amministrative, su una base di dati omogenea
nazionale, insostituibile per evemtpaéi r a z i on i di benchmar ki ng. | nf
popolato dai contributi delle altre Amministrazioni, puo essere un veicolo molto efficace per la trasmi
buone pratiche.

Risorse umane da impiegare
Le risorse umane da utiezzeel progetto sono quelle gia assegnate all'Ufficio di supporto alla Direzic
generale con la collaborazione di un operatore del settore interessato al censimento.

Risorse strumentali da utilizzare
Le risorse strumentali da utilizzare sono quiaigonedall'Ufficio di supporto alla Direzione generale.

4) 5 B Redazione Relazione Previsionale e Programmatica: predisposizione ed elaborazione
documento.

Per la predisposizione della Relazione Previsionale e Programmatica al Bilancio 201&¢24<ti, vengon
ai Responsabildi dei servi zi [ dat i occorrent
contestualmente al Bilancio di Previsione 2012/2014, verra poi visionato dalla Giunta Provinci
| 6approvazione della delibera.
Succesivamente, dopo eventuali emendamenti proposti dalla Commissione Consiliare di competenz:
sottoposta al Consiglio Provinciale per essere deliberata.

5) oB Elaborazione Piano Dettagliato degli Obiettivi.
Léuf f i ci attivita inalitzgeed delolradi nament o del |l 6el aborazi
del APi ano Dettagliato degl:i Obiettivio. Gl i
assegnat.i dal Il 6 Ammi ni st r azindznnel Pdre [Ededuttva di €estionie D

(PEG), che rappresenta uno strumento fondamentale nel processo di responsabilizzazione e di val
della dirigenza e anche delle unita operative.

Nel |l 6el aborazione del P . D,.il Gegretar® Geanarales svolg® attivita dia |
coordi namento per | a redazi one del document

commissariale.

6)oB Controll o e coordinamento degl.i adempin
amministrativa.

Perla edazi one dell a Relazione della Giunta Pro
Responsabili dei Piani Esecuti vi di Gestione
spese sostenuee v err " evidenziato | deventuale scost
opportune valutazioni ed analisi.

Per | a predisposizione del documento da all eg
da approvare entrad 30 settembre, l 6ufficio si adopere

operato con la dichiarazione che conferma il rispettato degli equilibri di bilancio; la raccolta effettue
consegnata al settSexvizi Economici e @esti del Bilang¢idsestione economica del persafiigehée
provveda ad elaborare la delibera.

Per | 6attivit”™ relativa alquesab.OA ciladoperad supppréasei i
professionisti incaricati, e propti® pansioni ai quali &€ addetta, a fornire tutti i documenti necessari a far
che nelle loro funzioni essi possano mettere in evidenza eventuali scostamenti degli impieghi e de
rispetto agli obiettivi stabiliti nei programmi dagli goyannali agli standard di attivita prefissati, ai
programmi definiti in sede di PDO annuale, al fine di individuare modalita di miglioramento delle attivit
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L'attivita € altresi finalizzata alla eventuale correzione da apportare alle lineai diaodimient di

programmazione.

La valutazione delle prestazioni dei responsabili degli uffici, che assume una cadenza di norma

avviene in osservanza degli specifici indicatori posti in relazione agli obiettivi perseguiti, noncl

riferimentooa compor t ament i organi zzati vi posti i n e

un professionista al quale é stato richiesto di elaborare un Piano della Performance calandolo nella s

del nostro Ente e collegandolo a quellnohglisabiettivi gia individuati ed elaborati da questa U.O.A. in

sede di stesura del PDO.

La valutazione strategica affidata al Nucleo di Valutazione si avvale del professionista individuat

supporto e nella sua azione il Nucleo opera in collegarhentiegio dei revisori dei conti.

In particolare per lo svolgimento delle proprie funzioni il nucleo collabora con i competenti

dell'amministrazione nella trasformazione degli indirizzi generali in obiettivi utili ai fini di una effic

efficiente azione amministrativa.

Questa U.O.A. che collabora alla definizione degli obiettivi annuali da affidare ai responsabili degli u

servizi si pone come collegamento indispensabile tra gli organismi sopra citati i settgoverglo organi di

per consentire loro di:

A Analizzare il funzionamento dell'ente, utilizzando appositi indicatori di attivita e di risultato, r
relazioni periodiche ed annuali al Presidente ed alla Giunta sull'andamento dell'attivita. Tali re
consetono alla Giunta di esercitare la funzione di controllo strategico;

A analizzare la qualita dei servizi erogati e i risultati della rilevazione del grado di soddisfaci
) dell'utenza;
A possono organizzare, quando ritenuto necessario, appositdirzatieralineerifica dei risultati

raggiunti dai servizi e dagli uffici, convocando i responsabili degli stessi, che a tale fine do
predisporre relazioni tecniche specifiche.

7) B Tra gl i obiettivi di e fnfciecoa c 1 as tnaetlo fiPni saen
alla Tutela della _salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro deditiietéyo oggi che € di
competenza del settore 7° vista la determinazione del Commissario Straordinario R.G. n. 296
giugno 2012 chai ndi vi duat o e conferito delega di
Ragusa all éing. Carlo Sinatra

8) oB Controllo e coordinamento degli_adempimenti normativi relativi alla_Privacy.

Il testo definitivo del Decreto Monti, tmnwetégge 4 aprile 2012 n.35, prevede alcune misure di
Asemplificazione in materia di dat i personal.i

ed aggiornare il DocumBnbgrammatico sulla SicureZé#S).

Tuttavia cio nomgmifica cancellare di colpo tutti gli adempimenti finora obbligatori in materia di prive
tutela dei dati personali, ma solo alleggerire le modalita di osservanza di tali obblighi.

Resteranno infattdi I n v i gdelrDecreto legidlagvo 30 giugda 2603,ans |
196 ovvero:

g Il autenticazione informatica e | 6adozione
¢ l6utilizzazione di un sistema di autorizza
T |l daggi ornamento peltl 6dmbotdetdkebi hdavidmant

e addetti alla gestione o alla manutenzione degli strumenti elettronici

1 la protezione degli strumenti elettronici e dei dati rispetto a trattamenti illeciti di dati, ad acce:
consentiti edeterminati programmi informatici;

T |l 6adozione di procedure per | a custodia di
sistemi;
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T |l adozione di tecniche di ci fratur doneoa di ¢
rivelare lo stato di salute o la vita sessuale effettuati da organismi sanitari.

Le nomine e le informative acquistano in questa nuova ottica un ruolo ancora piu importante in
diventano documenti indipendenti fini a se stessi e rappresenmtaradla formazione ai Responsabili, la
dimostrazione che il Titolare del trattamaenttividuato le figure addette alla gestione dei dati e ha fornitc
loro le informazioni indispensabili per adempiere ai doveri indicati nella nomina.
Resta inglte i nvariata ad esempio | a necessit? di
sistema informatico aziendale, la periodica sostituzione di tali credenziali con la relativa proce
conservazione pr ess o bbligo dcdefwitiomelde unal prdcddwa dpbaack ad dei
dati, la definizione di un sistema di ripristino di dati ed informazioni, la nomina di un Amministratore di
Lébabrogazione del DPS quindi non duurRespondaldle: me n
semplicemente |imita | e Acarteo da produrre p
E6 fondamentale quindi che tale concetto sia
e quello di far creglehe non sia piu necessario far nulla in tema di protezione dei dati personali.
Léufficio si adopera per coordinare e control
Si evidenzia che nel ntnoita &perativee ih bagelle Eneengeidalindicata dai
D.Lgs. n°196/2006) e n e realizzata | 6individuazione dei
a punto delle soluzioni di continuita.
Nella redazione del DPS si é tenuto ctedozietie del Sistema Informatico e delle procedure applicative
in essere presso | O6ENt e, effettuando wuna ri
conformita alle prescrizione legislative, ovvero attribuiti ad entita estponsodiGtati esaminati i
processi di lavoro, censite le misure di sicurezza per la protezione dei dati, individuati i soggetti fisici ¢
che svolgono operazioni di trattamento dei dati e che sono abilitati a svolgerle, esaminate le deliber
materia e le istruzioni normative interne che disciplinano I'operativita, osservati e classificati gli amb
locali di lavoro nei quali avvengono i trattamenti.
L'analisi del ciclo di lavorazione dei dati riguarda sia i trattamenstrsvo#ntcaglettronici, sia i
trattamenti relativi ad atti e documenti cartacei.
| trattamenti svolti dalla Provincia, riguardano:

U idipendenti,

U gli amministratori,

U i collaboratori.
Tra le proprie politiche rivolte alla sicurezzaldd?rdadincia Regale di Ragusa adotta per tutti i dati il
livello di sicurezza piu elevato, evitando di riservare le misure di sicurezza piu elevate ai soli dati se
giudiziari. Percio tutti i trattamenti svolti con strumenti elettronici sono proeettidiediz= meduDPS.
Tuttavia, per gli incaricati che svolgono attivita in cui prevale il trattamento di dati sensibili o giudizi
fatte salve le norme previste in materia di autorita giudiziale, contabile, Eieiléoespelataento delle
proprie attivit?@ I |l egal e rappresentante de
Dirigenti preposti ai vari settori quali responsabili del trattamento.

9) s c Coordinamento ed istruttoria di tutti gli adempimenti di cargdeesale della U.O.A.,
attivita amministrativo,contabile e di segreteria della U.O.A.

Nel |l 6ambito di tale programma sono comprese t
che costituisce una struttura di collaborazione fopas@ndle dell'Ente e posta alle dirette dipendenze
del Direttore Generale per assicurare | a pie
gli uffici.

1.1DOTAZIONI STRUMENTALI

1.1.1BENI DI CONSUMO E/O MATERMEPRI
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Per la dotazione di beni di consumo e/o materie prime di impiego ordinario , il servizio prov
medi ante forniture di competenza dell 6 uffici
Per quanto attiene i beni e i materiali necessari per le specifidhe finadita dei z i o, non di
Economato al Settore sono assegnate le risorse espressamente indicate :

Capitolo denominazione importo

671/01 Carta,cancelleria e stampati a 2.050, 0
671/ 03 Mat er i a
671/07 Acqui st beni rappresentanza
671/ 10 Al tri n

1.1.2 MEZZI E STRUMENTI DEL SERVIZIO
Il servizio dispone, per le sue finalita operative, di mezzi e strumenti nellaiguapétifieagaal
negli appositi inventari.

1.2 PERSONALE

Fermo restando che la generale logica gestionale del servizio € improntata alla piu ampia e p:
flessibilit”™ operativa, | e risorsv umane del
I 1 servizi o, pertanto per il raggiungi ment
piano esecutivo, vede assegnato il seguente personale cosi designate:

Unita operativa N.1

oOobiettivAh strategicio:
1) T A Adempimenti al D.Lg$ Psé@no delle Performance.
2) TA El aborazione del documento riepil of
3) i A Mantenimento dei livelli di efficienza ed efficacia nelle rilevazioni ed elaborazioni stat
svolte dall Provincia, quale Ente appartenente al Sistema Statistico Nazionale,
coordinamento dell'lstat.

oobiettivi di efficaciad: (B)
4)1 B Redazione Relazione Previsionale e Programmatica: predisposizione ed elaborazione
documento.
5) i B Elaborazione Bi@ettagliato degli Obiettivi.
6) 1B Controll o e coordinamento degl] ade

amministrativa.
8) 1 B Controllo e coordinamento degli adempimenti normativi relativi alla Privacy.

Oobi et tiiewiz addi: e fC)i c
9)1 C Coordinamento ed istruttoria di tutti gli adempimenti di carattere generale della U.O.A.,
amministrativo,contabile e di segreteria della U.O.A.

Dipendenti Categoria
dott.ssa Toro Concetta Patrizia D6 da D3
rag. La Ciura Rosario D6 da D1 (deceduto il 06/08/201
sign.ra Aquila Laura B3
sign. Leggio Rosario B3
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1.3 OBIETTIVI DEL SERVIZIO
Come gia accennato in premessa il piano esecutivo si sviluppera in coerenza con le linee stra
gia definite nel corso dei precedenti esercizi, che vengono sostanzialmente riproposte ed ulteric
sviluppate tenendo conto dei risultati geséiocatisgguiti e delle ulteriori determinazioni previsionali e
programmatiche del |l 6amministrazione.
Léarticolazione generale degl:i obiettiwvi g
connesse attivita gestionali, viene ripelitatzinede di dettaglio allegate.

1.4 PRESTAZIONI DI SERVIZIO

Léadeguamento dell e modalit”™ |l avorative, r
a tutta la struttura di meglio definire i contorni gestionali e per nomitérareolange dei v ar i
settore mette disposizione dei Responsabili

raggiungimento degli obiettivi prefissati negli atti programmatici e per il Controllo di Gestione.

Capitolo denominazione importo
6 35 consul enza @200r na
679 iniziative su probleenhte i ner ent | I sex00Qi zi
680 manutenzioparazione mokalif t r ez z . arr edi
682/02 Utenze e canoni per telefonia, mobile uffici a 2.000,00
685 Il nserzioni e 3.p00,60b 1 i c
687 iniziative varie problematiche Legde@B#5/96/ a c y )
690 ri mborso spese tras
691 servizi diversi Direzione Generale a 1.000,00
752 Funzionamento Nucleo Controllo di Gestione U 21.000,00
934 spesa per partecipaz.corsi di aggiorn.@ets.sesvisti ¢ o
934/01 osservatorio di statistica prov.le a 2.000,00
1.5 UTILIZZO DI BENI DI TERZI
1 servizio wutil i ziprafissatipapparedcliatuse inforenatiahm di propoietad
del |l 6Ente gi ™ oggetto di |l easing ed attual men

1.6 TRASFERIMENTI

Per le attivita da svolgere non si prevede alcuna finalita esterna pertanto non & da prevec
concessine di contributi.

1.7 ONERI DIVERSI A CARICO DEL SERVIZIO

Gravano sul presente centro di costo | e s
Capitolo denominazione importo

712/ 03 i mposta attivit”™ produttiwv
940 i mposta attivit”™ produtt:i

1.8 VALUTAZIONI DESCRITTIVE FINALIFPEDGRAMMAZIONE

Léarticolato operativo gestionale prefigur
istituzionali assegnati , agli obiettivi gestionali prefissati con il piano esecutivo, e alle connesse
gestionali riportatdla schede di dettaglio allegate ,il tutto permette di raggiungere nel complesso il seg
risultato:
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T Assicurare | 6efficienza e |l a funzionalit?®
precisione nell dassatipl vi mento degli obiett
1T Garantire | 6espletamento dell dattivit™ se

1.9 VALUTAZIONI FINANZIARIE

Per la realizzazione di tutti gli obiettivi analiticamente specificati in precedenza e nelle schede &
risultano stanziate sser f i nanzi ari e per compl essi vi u 22¢€
bilancio previsti nel D.P.R. 194/96

+ 01 PERSONALE 8802

+ 02ACQUI STO DI BENI DI CONSUMO E/ O MATERI E PF
«+ 03 PRESTAZI ONE DI SERVI ZI

+ 04 UTILIZZO DI BENI DI TERZI . eééée

+ 05 TRASFERI MENTI

+ 06 INTERESSI PASSIVI ED ONERI FINANZRARI Bl

+ 07 | MPOSTE E TASSE 45

«+ 08 ONERI STRAORDI NARI DELLA GESTI ONE CORRENT
Sono altresi previste Entrate Extratributarie: Di r i tti di Segreteria al

Proventi vari servi zi pubbl i

2.0 INTERVENTI PER INVESTIMENTI

2.1 ESECUZIONE DI OO.PP.
Per | 6attuazione dei compit.i i stituzionald/

2.2 ACQUISTO DI BENI MOBILI, MACCHINE ED ATTREZZATURE TECNICO
SCIENTIFICHE
Léacquisizione di procedure e di attrezzat
le esigenze del Settore, ad integrazione delle attrezzature in dotazione, tutte elencate in apposito in
tenut o dal | 0 Ec essaring prdvvedera madamtearichiestesabservizéo i competenza.

3 VALUTAZIONI FINANZIARIE - RIEPILOGO
In definitiva per realizzare gli obiettivi di competenza del settore, si impone una
disponibilita complessiva di risorse finanziariepafia 22 6 . 756, 85 cos?® ripart

TITOLOli Spese correnti éééececeeceeéeéééecceedn 2
TITOLO2T Spese in conto capitaleééééééécéeeéeéeécé.
TOTALEéééeéeééeéeéeéeéeéeéeéeceéecéu 226. 756
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pttore:

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI

U.O.A UFFICIO DI SUPPORTO AL DIRETTORE GENERALE

OBIE TIPOLOGIA
PDO |PEG. N. DIRIGENTE DENOMINAZIONE OBIETTIVO

TTIV OBIETTIVO (1)

Dott. lanazio Baglieri Adempimenti al D.Lgs 150 - Piano delle Performance.Elaborazione del OBIETTIVO
2012 18 1 -9 9 programma triennale sull'integrita e la trasparenza. STRATEGICO

Elaborazione del documento riepilogativo di programmazione dell'Ente OBIETTIVO
2012 18 | 2 iDott. Ignazio Baglieri prog prog STRATEGICO

. L .. o OBIETTIVO
2012 18 3 Dott. Ignazio Baglieri Senizio Statistica. STRATEGICO
Redazione Relazione Previsionale e Programmatica: predisposizione OBIETTIVO DI

2012 18 4 iDott. Ignazio Baglieri ed elaborazone documento EFFICACIA
. L . . . S \ OBIETTIVO DI

2012 18 5 Dott. Ignazio Baglieri Elaborazione Piano dettagliato degli Obiettivi dell'Ente EFFICACIA
Controllo e coordinamento degli adempimenti normativi per l'attivita di OBIETTIVO DI

2012 18 6 iDott. Ignazio Baglieri rendicontazione amministrativa EFFICACIA
. . . . - . OBIETTIVO DI

2012 18 7 Dott. Ignazio Baglieri Tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro dell'Ente EFFICACIA
Controllo e coordinamento degli adempimenti normativi relativi alla OBIETTIVO DI

2012 18 8 iDott. Ignazio Baglieri Privacy. EFFICACIA
. . Coordinamento ed istruttoria di tutti gli adempimenti di carattere generale OBEITTIVO DI

Dott. Ignazio Baglieri s L . } i -
2012 18 9 della U.O.A., attivita amministrativo,contabile e di segreteria della U.O.A. EFFICIENZA
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |2012

PEG. N:|18

DIRIGENTE:

Dott. Ignazio Baglieri

CENTRO DICOSTO .

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Dott. Ignazio Baglieri

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTAT

O-U.M. PESO

% ATTUAZIONE

Adempimenti al D.Lgs 150 - Piano delle Performance.Elaborazion|
del programma triennale sull'integrita e la trasparenza.

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO STRATEGICO
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a - a -
DESCRIZIONE OBIETTIVON.: 1
Adeguamento alla rifor ma, intervent.i sull 6i mpostazione d
ficiclo di gestione della performanceo (art. 4) ,adozione
all 6amministrazione nel suo compl esso, alle unit”™ organi
dalla commissione nazionale CIVIT.
N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. I SEM.
A1l Monitoraggio delle performance attraverso il collegamento degli obiettivi dei settori ai X X
""" programmi strategici dellAmministrazione indicati nella relazione previsionale e program
A.1.2 |Elaborazione programma triennale dell'integrita e della trasparenza X
Assistenza e collaborazione al Nucleo di Valutazione, redazione, sulla scorta dei rappor
Al13 ) g X X
dal Nucleo, della relazione finale sulla performance.
A.1.4 |Consulenza esterna per effettuare studi sul controllo strategico dellEnte
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
A.1.1. Monitoraggio della Performai _
Elaborazione programma
A.1.2 triennale dell'integrita e della
trasparenza
Assistenza e collaborazione
Nucleo di Valutazione,
redazione, sulla scorta dei
A.1.3. . S
rapporti forniti dal Nucleo,
della relazione finale sulla
performance.
A.1.4 |Controllo strategico dellEnte 635 a 15.000,00 a 7.200,
PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Dr.ssa Concetta Patrizia Toro D6 da D3 Al1l, Al2, Al3,
Sig. Rosario Leggio B3 All, Al2, A13.
S.ra Laura Aquila B3 Al12, Al1l3.
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
635 CONSULENZA ESTERNA PER
CONTROLLO STRATEGICO 7.200,00

Le attivita dove non sono assegnate risorse finanziarie, saranno realizzate con il personale assegnato alla U.O.A sopra specifig
A.1.4. non sara realizzata, la consulenza non é stata inserita tra quelle autorizzate dalla Deliberazione del Commissario Straordir|

poteri del Consiglio Provi
programma annuale 2012, ai
iRegol amento per il confer

nciale n. 65 /2012 del 1 agost
sensi dell 6art. 3 comma 55 del
imento di incarichi esternio.

a

Il Segretario Generale
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PDO

2012

PEG. N.18

DIRIGENTE:

Dott. Ignazio Baglieri

CENTRO DI COSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Dott. Ignazio Baglieri

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

Elaborazione del documento riepilogativo di programmazione

dell'Ente
TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO STRATEGICO
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

[

[

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.

2

Lo stretto collegamento logico tra PEG e PDO e ancora tra Rpp e PdP fa sorgere la necessita di redigere un documento unicq
dal quale derivi la possibilita di un'articolazione sui livelli ritenuti complessivamente idonei e necessari

finale

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
Verifica e congruenza tra i vari documenti di programmazione e elaborazione del d
A.2.1/aggiornato e rielaborato dopo I'approvazione del bilancio di previsione e l'approvaz
del PDO X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
Elaborazione del documen;
A21

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Dr.ssa Concetta Patrizia Toro D6 da D3 A2.1
Sig. Rosario Leggio B3 A21
S.ra Laura Aquila B3 A2.1

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP

DESCRIZIONE CAPITOLO

PREVISTO

UTILIZZATO

DIFFERENZA

Per il raggiungimento delleattivita A.2.1 ci si avvarra del personale assegnato alla U.O.A sopra specificato.Non sono previste
diretta per la realizzazione dell'obiettivo.

Il Segretario Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |2012 PEG. N.18

DIRIGENTE: Dott. Ignazio Baglieri

CENTRO DICOSTO :

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Dott. Ignazio Baglieri

DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE
Servizio Statistica.
TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO STRATEGICO
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA

a

-l -

DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 3

Mantenimento dei livelli di efficenza ed efficacia nelle rilevazioni ed elaborazioni statistiche svolte dalla Provincia, quale Ente apparter

nazional e, su coordinamento | STAT. La gestione del servizio
personale della Provincia Regionale di Ragusa. L' Ente cos?3
relative alle spese sostenute trimestral mente ed annual ment
amministrativio, a tuttodogagi in corso, creato per dare una
N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
Osservatorio di stastistica provinciale: censimento archivi amministrativi e reperimento ¢
CUSPI-spese per aggiornamento personale addetto alla U.O.A. Servizi connessi al funz
A.3.1dell'ufficio statistica e acquisto materiali vari. X X
Monitoraggio trimestrale delle spese del personale: raccolta dei dati statistici del person
A.3.2[riguardanti la spesa sostenuta, i contributi, I''RAP e le assenze per le varie categorie. X X
Elaborazione del Conto Annuale delle spese del personale: consiste nel reperimento e 1
dei dati riguardanti il personale in servizio nell'Ente per I'anno precedente e nel success|
A.3.3 Ministero del'Economia e Finanze DRGS - IGOP cosi come previsto nell'apposita circol X
ed accessibile attraverso il sito internet ufficiale con la pubblicazione dei dati statistici e ¢
A.3.4/sulle "Pillole di Statistica” X X
Elaborazione dati ed invio al SISTAN cosi come previsto dall'art. 2 del D. L.vo n. 322/8!
A.3.5|Raccolta ed invio dati statistici ogniqualvolta ne vengano richiesti (strade provinciali, aiut X X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
Osservatorio Provinciale di Statisti
CENSIMENTO ARCHIVI
AMMINISTRATIVI Spese per
A.3.1 aggiornamento personale addetto
U.O.A. Servizi connessi al funzion
dell'ufficio statistica e acquisto mat R
vari. 934/1 a 2.500,0( u 2.000,00
A.3.2 Monitoraggio trimestrale delle spes
personale
A3.3 Elaborazione del Conto Annuale d
*~** spese del personale
A3.4 Pubblicazione dati statistici sul Pol
"7 "|della Provincia "Pillole di Statistica"
A.3.5 Elaborazione dati ed invio al SISTAN.
Spese per la partecipazione a cors
A.3.6 seminari ed incontri del Personale
addetto al Servizio. 934 a 2.000,0C u 272,50
PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
A.3.1,A3.2. A33,A3
Dott.ssa Toro Concetta Patrizia D6 da D3 A.3.5,A.3.6
Rag. La Ciura Rosario D6 da D3 A3.3 Deceduto il 6 agosto 2012
Sig.ra Aquila Laura B3 A3.1,A3.2,A33,A35
Sign. Rosario Leggio B3 A3.1, A3.4, A35A
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
934/1 Osservatorio di statistica Prov.|
Spesa per partecipazione a cor
934 agg.to
ua o

Per il raggiungimento delle attivita dove non sono assegnate risorse finanziarie, si precisa che gli obiettivi A.3.1, A.3.2, A.3.3, A
realizzati con il personale assegnato alla U.O.A come sopra specificato.

Il Segretario Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |2012 PEG. N.18

DIRIGENTE:

Dott. Ignazio Baglieri

CENTRO DI COSTO .

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Dott. Ignazio Baglieri

DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE
Redazione Relazione Previsionale e Programmatica:
predisposizione ed elaborazone documento
TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO

TIPOLOGIA OBIETTIVO:

OBIETTIVO DI EFFICACIA

BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO

DIFFERENZA

a

u

DESCRIZIONE OBIETTIVO N.

4

Redazione Relazione Previsionale e Programmatica:per la predisposizione e I'elaborazione del documento si procede alla rile
cosi come previsto dal decreto, riguardanti: dati statistici della CCIAA sul territorio, le imprese, I'occupazione e le informazioni

popolazione scolastica forniti dagli Istituti d'Istruzione Superiore della provincia; dati sulla popolazione residente ed immigrata
e Statistica dei Comuni della provincia.Si acquisiscono le schede di programma dei vari settori e si rielaborano per la redazion

Previsionali.
N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
B.4.1|Rilevazione dei dati statistici X
B.4.2|Acquisizione delle schede di programma dei vari settori rielaborazione e inserimen X
B.4.3|Elaborazione del documento da sottoporre alla Giunta per la presa d'atto X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
B.4.1|Rilevazione dati statistici
B.4.2 Acquisizione sghgde di '
programma dai Dirigenti
Elaborazione del documeni
B.4.3|sottoporre alla Giunta per I
presa d'atto
PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Dott.ssa Toro Concetta Patriz| D6 da D3 B.4.1.-B.4.2-B.4.3
Sig. Leggio Rosario B3 B.4.1.-B.4.2-B.4.3
Sig.ra Aquila Laura B3 B.4.1.-B.4.2-B.4.3
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA

u

Per il raggiungimento dell'obiettivo ci si avvale del personale assegnato all'unita operativa N.1 della U.O.A. Direzione Generalg

da sostenere in via diretta per la realizzazione dell'obiettivo.

Il Segretario Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |2012 PEG. N.18 DIRIGENTE: Dott. Ignazio Baglieri

CENTRO DICOSTO : RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Dott. Ignazio Baglieri

DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE
Elaborazione Piano dettagliato degli Obiettivi del'Ente

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.] SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO DI EFFICACIA
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
u - u -
DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 5
Loufficio svolge delle attivit”™ finalizzate al coordi nan

obiettiwvi di dettaglio comprendono anche gli obiettiwvi 0

Esecutivo di Gestione (PEG), che rappresenta uno strumento fondamentale nel processo di responsabilizzazione e di valutazi
anche delle unita operative.

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
B.5.1/Acquisizione delle schede di PDO dei vari settori X
B.5.2 |Elaborazione del documento da sottoporre alla Giunta per la presa d'atto X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
B.5.1/Acquisizione Schede PDO
Elaborazione del documeni
sottoporre all'approvazione
B.5.2 |della Giunta
PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Dott.ssa Toro Concetta Patriz| D6 - D3. B.5.1.,B.5.2
Sig. Leggio Rosario B3 B.5.1.,,B.5.2
Sig.ra Aquila Laura B3 B.5.1.,B.5.2
RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
a -

Per il raggiungimento dell'obiettivo ci si avvale del personale assegnato all'unita operativa N.1 della U.O.A. Direzione Generalg
da sostenere in via diretta per la realizzazione dell'obiettivo.

Il Segretario Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |2012 PEG. N,|18 DIRIGENTE: Dott. Ignazio Baglieri
CENTRO DI COSTO : RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:
Dott. Ignazio Baglieri
DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE

Controllo e coordinamento degli adempimenti normativi per
I'attivita di rendicontazione amministrativa

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO DI EFFICACIA
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a - u -
DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 6
Redazi one Relazione della Giunta Provinciale sul Conto (
svolta, | 6ammontare dell e spese previste e delle spese s
opportune valutazioni ed analisi.
Entro il mese di settembre verr”™ effettuata |l a verifica
all egare alla delibera per | a AnSalvaguardia degl: equi li

la relazione del loro operato e la dichiarazione che hanno rispettato gli equilibri di bilancio, la raccolta elaborata viene consegn
Economici e Gestione del Bilancio-Gestione Economica del Personale" affinché provveda ad elaborare la delibera. Supporto
controll o di gestione e al nucleo di valutazione nell a

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
Redazione della Relazione sul Conto Consuntivo da sottoporre alla Giunta Provinc
Relazione € un allegato al Conto Consuntivo dell’'Ente. Essa sostanzialmente € inte
B.6.1/il documento alla programmazione ed agli indirizzi politici dell'Amministrazione, cos
I'occasione per migliorarne I'azione. La relazione della Giunta in conclusione integr
complessivo dei P.E.G. X

Predisposizione del documento da allegare alla delibera per la "Verifica della salva
equilibri di Bilancio.L'ufficio si adopera a richiedere ai vari dirigenti la relazione del
dichiarazione che hanno rispettato gli equilibri di bilancio, la raccolta elaborata vien
settore "Servizi Economici e Gestione del Bilancio" affinche provveda ad elaborare

B.6.2

X

B.6.3 Corre;ponsione indennita ai componenti del "Nucleo Controllo di Gestione" e supp

all'attivita X

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO

Redazione della relazione
B.6.1 conto consuntivo da sottop

alla Giunta

Elaborazione del documen

sottoporre alla Giunta per |
B.6.2 - .

Verifica della slvaguardia d

Equilibri di Bilancio
B.6.3 Trattament.o ecgnomlco nu 752 a 21.000,00 a 21.000,00

controllo di gestione

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Dott.ssa Toro Concetta Patriz D6 da D3. B.6.1,B.6.2,B.6.3
Sig. Leggio Rosario B3 B.6.1, B.6.2,
Sig.ra Aquila Laura B3 B.6.1, B.6.2,
RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA

Funzionamento nucleo controll
752 |gestione 1] 21.000,0

u 5
Per il raggiungimento degli obiettivi B.6.1, B.6.2, ci si avvale del personale assegnato della U.O.A. Direzione Generale come

Il Segretario Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |2012

PEG. N.18

DIRIGENTE:

Dott. Ignazio Baglieri

CENTRO DICOSTO .

RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:

Dott. Ignazio Baglieri

DENOMINAZIONE OBIETTIVO :

INDICATORI DI RISULTATO - U.M.

PESO

% ATTUAZIONE

Tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro dell'Ente

TARGET ATTESO RISULT. CONSEG., SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:
OBIETTIVO DI EFFICACIA
BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a a -
DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 7
Obiettivo conferito dal 26 giugno 2012 al settore 7°.

N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.
1 |INCARICO MEDICO COMPETENTE
2 |CONSULENZE SPECIALISTICHE X
3 |ESAMI CLINICI X
4 |ATTIVITA' DI SUPPORTO AL SERVIZIO X
N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
1 |MEDICO COMPETENTE 975 a 12.000,00 U 11.000,00

CONSULENZE

SPECIALISTICHE ED
2 |[ESAMICLINICI 975 1] 13.500,00 u 4.000,00

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
BOGNANNI ANGELO C1 4
AQUILA LAURA B3 4

RISORSE FINANZIARIE

N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
ATTUAZIONE DI DISPOSIZIONE
975 |IN MATERIA DI SICUREZZA a 15.000,00

Il Dirigente

Il Segretario Generale

350' U.O.A Direzione Generale
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OBIETTIVO DI SVILUPPO 1.3

PDO |2012 PEG. N./18 DIRIGENTE: Dott. Ignazio Baglieri
CENTRO DI COSTO : RESPONSABILE DEL CENTRO DI COSTO:
Dott. Ignazio Baglieri
DENOMINAZIONE OBIETTIVO : INDICATORI DI RISULTATO - U.M. PESO % ATTUAZIONE
Controllo e coordinamento degli adempimenti normativi relativi
alla Privacy.
TARGET ATTESO RISULT. CONSEG.| SCOSTAMENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVO:

BUDGET PREVISTO BUDGET UTILIZZATO DIFFERENZA
a - a -
DESCRIZIONE OBIETTIVO N. 8
Loufficio si adopera per coordinare e controllare che gl
Settori
N. |ATTIVITA' DA COMPIERE | SEM. Il SEM.

Divulgazione informazioni problematiche relative il trattamento dati e aggiorname

B8l che deve monitorare gli adempimenti

N. ATTIVITA' (A) N.CAPITOLO RICHIESTO (B) ASSESTATO (C) UTILIZZATO
B.81 Divulgazioni informazioni e
“~"“laggiornamento 687 i} 1.000,0( u -

PERSONALE COIVOLTO/RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA N. ATTIVITA' (1) FIRMA PER PRESA VISIONE
Dott.ssa Toro Concetta Patriz D6 da D3 B.8.1
Sig. Leggio Rosario B3 B.8.1
Sig.ra Aquila Laura B3 B.8.1

RISORSE FINANZIARIE
N.CAP|DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO UTILIZZATO DIFFERENZA
687 Iniziative varie problematiche le
675/96 (Privacy)

Il Segretario Generale

351' U.O.A Direzione Generale



