ASSEMBLEA TERRITORIALE IDRICA

DELL’AMBITO TERRITORIALE OTTIMALE DI RAGUSA
L.R. N.19/2015

Prot. n. 36074 - atir Ragusa, 1i 28.12.2020

IL PRESIDENTE
DETERMINAZIONE n. 6/2020

Oggetto: progressione economica all’interno della categoria: art. 16 CCNL
21.05.2018

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
PREMESSO CHE:

e ai sensi della L. R. 11 agosto 2015, n. 19, nella seduta del 31.03.2016 si & proceduto all’insediamento
formale dell’ Assemblea Territoriale Idrica dei Comuni ricompresi nell’A.T.O. Idrico di Ragusa e che nella

seduta del 19.04.2016 si ¢ proceduto all’approvazione dello Statuto;

e con Delibera dell’Assemblea Territoriale Idrica n. 2 del 30.01.2017, & stato nominato il Dott. Bartolo

Giaquinta gia Sindaco del Comune di Giarratana, quale Presidente dell’A.T.I. di Ragusa;

e aisensi dell’art 12 comma 3 dello statuto dell’ ATI il rapporto di lavoro del direttore generale ¢ disciplinato
con contratto di diritto privato di durata di sette anni non rinnovabile. Il Direttore generale percepisce un
trattamento economico determinato dall'Assemblea con riferimento ai parametri relativi ai funzionari di

categoria D della Pubblica Amministrazione;

e con norma transitoria cui al verbale n. 6 del 7.12.2017 si & stabilito che “l'incarico di Direttore potra essere

affidato a personale, in possesso dei requisiti di cui al comma 3 "comandato" da uno dei soci" ...”;

e ai sensi dell’Art. 17 del CCNL 21.05.2018: “Negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, i
responsabili delle strutture apicali, secondo 1’ordinamento organizzativo dell’ente, sono titolari delle

posizioni organizzative disciplinate dall’art. 13

e con Delibera dell’Assemblea Territoriale Idrica del 22.01.2018, prot. n. 8253, ¢ stato assegnato I’incarico
di Direttore della struttura dell’A.T.I. RAGUSA ai sensi dell’art. 12 comma 6 dello statuto all’ ing. Gaetano

Rocca, con inquadramento D6 e posizione organizzativa;

e con Delibera dell’ Assemblea Territoriale Idrica del 9.7.2020 ¢ stata approvata la pianta organica dell’ ATI

Ragusa;
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e ai sensi dell’ Art. 16 del CCNL 21.05.2018 “Progressione economica all’interno della categoria” :.
All’interno di ciascuna categoria € prevista una progressione economica che si realizza mediante
’acquisizione, in sequenza, dopo il trattamento tabellare iniziale, di successivi incrementi retributivi,

corrispondenti ai valori delle diverse posizioni economiche a tal fine espressamente previste.

e Le progressioni economiche sono attribuite in relazione alle risultanze della valutazione della performance
individuale del triennio che precede I’anno in cui & adottata la decisione di attivazione dell’istituto, tenendo
conto eventualmente a tal fine anche dell’esperienza maturata negli ambiti professionali di riferimento,

nonché delle competenze acquisite e certificate a seguito di processi formativi.

e L’ing. Gaetano Rocca, funzionario cat. D6 in forza al Comune di Ragusa, trovasi in posizione di comando
presso I’ATI Ragusa come disciplinato dalla Convenzione tra il Libero Consorzio Comunale di Ragusa, in
qualita di Ente Coordinatore dell’ Autorita d’ Ambito Territoriale Ottimale Idrica, e I’ Assemblea Territoriale
Idrica, per I’utilizzo congiunto del personale, dei locali, dei beni strumentali, dei contratti di fornitura dei
servizi e di quant’altro necessario all’efficiente svolgimento dell’attivitd amministrativa sia dell’A.T.O.
Idrico che dell’ Assemblea Territoriale Idrica dell’ Autorita d’ Ambito di Ragusa stipulata 02.07.2017, prot.
n. 22989;

CONSIDERATO CHE:

e lart. 23 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, come modificato dal decreto legislativo 25.05.74
n.74: Progressioni economiche comma 1 recita: Le amministrazioni pubbliche riconoscono selettivamente
le progressioni economiche di cui all'art. 52, comma 1-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
sulla base di quanto previsto dai contratti collettivi nazionali e integrativi di  lavoro e nei limiti delle

risorse disponibili.

e al punto 4° odg del direttivo ATI del 17.12.2020, verbale n. 6, “Art. 7 comma f) dello statuto dell’ATI -
Delega al Presidente” ¢ stato deliberato: “prende atto ed autorizza il Presidente ad aggiornare tali contratti

da ratificare successivamente all’ Assemblea dell’A.T.I.”

e nel processo di avvio dell’ATI Ragusa non si & potuto procedere alle valutazioni annuali delle

performance;

e la valutazione dell’attivita svolta negli anni precedenti al 2019 ¢ stata soggetta all’approvazione del

direttivo dell’ATI Ragusa nella seduta del 17.12.2020, verbale n.6 p.to 2;

e  che tale ritardo non ha consentito al dipendente di partecipare alle progressioni economiche dell’Ente di

Appartenenza;

e che il dipendente ai sensi del comma 5 dell’art. 16 del CCNL ¢ in possesso del requisito minimo di

permanenza nella posizione economica D6;
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e [’Assemblea dell’ATI Ragusa preso atto dell’avvio delle procedure cui all’ art.7 della legge regionale n.

19/2015 per il passaggio del personale all’ATI Ragusa;

e laretribuzione del dipendente viene rimborsata all’ Ente di appartenenza e che il salario accessorio dovuto

al dipendente ¢ a carico dell’ATI Ragusa;
e ladifferenza tabellare puo essere erogata dall’ ATI Ragusa;

e I’importo annuale su tredici mensilita € pari all’importo tabellare D7 — importo tabellare D6 ovvero €
31.138,84 - €29.638,84 =€ 1.500,00;

DATO ATTO che occorre procedere all’adeguamento contrattuale CCNL del dipendente Gaetano Rocca;

DATO ATTO che la presente determinazione comporta per 1’anno 2020 oneri finanziari gravanti sull’

impegno n.{/Zo/%ul bilancio 2020 e che per gli anni a seguire sui relativi bilanci di previsione;

VISTO lart. 51 della Legge 08.06.1990 n° 142 come modificata ed integrata dalla L.R. 11.12.91, n°® 48 e

ss.mm.ii.
VISTI gli articoli 15-16-17 e 52 del Decreto Legislativo 30/03/2001 n° 165 e ss.mm.ii.

VISTO CHE ai sensi ed agli effetti dell’art. 7 della L.R. 21/05/2019 n. 7, si attesta che nella formazione della
proposta di determinazione di cui sopra, sono state valutate le condizioni di ammissibilita, i requisiti di
legittimita e i presupposti ritenuti rilevanti per I’assunzione del provvedimento ed ¢ stata eseguita la procedura

prescritta dalla vigente normativa di legge e regolamentare in materia.

DICHIARATA la mancanza di conflitto d’interessi, anche potenziale, in capo al sottoscritto Responsabile del

Procedimento.

VISTO lo Statuto dell’ Assemblea Territoriale Idrica di Ragusa

PROPONE AL SIG. PRESIDENTE

e di attribuire la progressione economica D7 in forza dell’art. 16 del CCNL del Comparto delle

Funzioni locali del 21/5/2018 a decorrere dal’1 gennaio 2020 al dipendente ing. Gaetano Rocca;

* di demandare al servizio finanziario ’adeguamento del trattamento economico con corresponsione

delle spettanze maturate dalla data di decorrenza economica della progressione orizzontale;
. .
¢ didare atto che la spesa complessiva risulta prevista e disponibile nel bilancio 2020 @Wf. 6 b »

* che la presente determinazione sia ratificata dall’Assemblea dell’A.T.I. ai sensi dell’Art. 7 comma f)

dello statuto dell’ATI;
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e di dare atto che il presente provvedimento é soggetto alla pubblicazione all'Albo Pretorio

dell’Assemblea Territoriale Idrica, nella sezione "Atti Amministrativi” ai sensi della L.R. n. 22/2008.

ILmesponsabile dél fervizio finanziario

IL PRESIDENTE

VISTA LA SUESPOSTA PROPOSTA
DETERMINA

e di attribuire la progressione economica D7 in forza dell’ art. 16 del CCNL del Comparto delle

Funzioni locali del 21/5/2018 a decorrere dal’1 gennaio 2020 al dipendente ing. Gaetano Rocca;

* di demandare al servizio finanziario ’adeguamento del trattamento economico con corresponsione

delle spettanze maturate dalla data di decorrenza economica della progressione orizzontale;
e di dare atto che la spesa complessiva risulta prevista e disponibile nel bilancio 2020 eatpw{ {/ dole

¢ chela presente determinazione sia ratificata dall’Assemblea dell’A.T.I. ai sensi dell’ Art. 7 comma )

dello statuto dell’ATI;

e di dare atto che il presente provvedimento & soggetto alla pubblicazione all'Albo Pretorio

dell’Assemblea Territoriale Idrica, nella sezione "Atti Amministrativi” ai sensi della L.R. n. 22/2008.
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