LIBERO CONSORZIO COMUNALE D] RAGUSA

gid Provincia Regionale di Ragusa

Settore VI - Ambiente e Geologia
Via G. Di Vittarlo 175, 97100 Ragusa ~ fax 0932 675519

Prot. n. \{}\‘2‘%% ‘ Rza;gusa“ L. Ry Eﬁgg

g

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 124 2020.DEL REGISTRO SETTORE | OGGETTO: Conferimento di n; 2 Posizioni Qrv‘amzzatwe

| presso il Settore VI- Ambiente ¢ Geologia.

N. 1626 /2020 DEL REGISTRO GENERALE

Allegate: Verbale di Valutazione dei Requisﬁi

L DERIGENTE

PREMESSCG CHE:

- con Deliberazione del Commissario Straordinario, adottata con 1 poteri delia Giunta, n.62 del 03.07.2020,
avente per oggetto “Individuazione istituzione delle Posizioni Organizzative”, si ¢ proceduto
all’individuazione ed istiluzione delle posizioni organizzative all'inferno deéi Settori dell'Ente sia di
Struttura ehe di Alta Professionalita, procedendo aliresi alla pesatura/graduazione delle varie posiziont ed,
in particolare, ail’assegnazivne due posizioni organizzative di tipo Stonunwa df fascia D al 6° Settore
Ambiente & Geologia, per le annmualita 2020:2021;

- coi Determinazione Dirigenziale R.8. n26/2020 ¢ R.G. n.379/2020, prot. n. 0004458 del 05.02.2020, si-&
proceduto alla “Riergahizzazione dei servizi del Settore VI Ambiente ¢ Geologia”,

VISTO it Regolamemo dei criteri per la graduazione, il conferimento ¢ la revoca degh incarichi di posizione
organizantiva, approvato con Deliberazione del Commissario Straordinario, adottata con i poteri della Gionta,
.38 del 06.05.2020.

RICHIAMATO il contenuto dei predetti atti;

ATTESO che con Defermina Dirigenziale n. 1 1472020, Reg. Geén. n. 150272020 prot. 17866 del 17 luglia 2026,
& stato attivato, presso questo Settore, [Fiter promedurale per pervenire al conferimento di n.2 Posizioni Orga:
nizzative di tipo Struftura, fascia D, del valore econpmive di€ £.000, 00 eidscuna, su base annua di eul:

» P.O.~Difesa del Suolo, Geologia, Geognostica ¢ Reti Geofisiche
e P.0. - Gestione Rifinti, Ecofogia, Tatela Ambientale ed annesse attivita di controllo ¢
-co-drdinaménm.
DATO ATTO che'la suddetta determina con allegato Avviso di Selezione Interna & stato regolarmente pub-
blisato sul sito istituzionale on fine dell"ente.

PRESC ATTO che, entro 1 termini previsti, sono pervenite per la selézione defla,

s P.0.- Difesa del Suolo, Geologiz, Geognostica e Reti Gepfisiche n. | istanza del dipendente:
1y Dott, Giuseppe Alessandro, prot. n. 0018884 del 29/07/2020.

s P.O.— Gestione Rifiuil, Ecologia, Tutela Ambientale ed annesse attivita di controilo e
coordinamento n. 2 istanze dei dipendenti

1. Dott. Massimo Sipione, prot. i 0018947 del 29/67/2020
2. Dott. Anfonino Cataudella, prot. n. 0019001 del 30707/2020 h. 10:00.
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LIBERD CONSORZIO COMUNALE D1 RAGUSA -
G PROVINCIA REGIINALE DI RAGUSA Settore Vi ~Ambients e Geolpgia

VERIFICATA Ia validita delle istanze pervenute,

DATO ATTO -c'h%:f:si & proceduto all*accertamento dei requisiti oggettivi e soggettivi, all’esame dei curriculs
nonché alla documentazione allegata all’istanza presentata e che la procedura seguita, di cii stato redatto
Vallegata Verbale di Valutazione dei Requisiti dél 31/07/2020 ha comportato la valiutazione def seguent fattort:
~ Fattore 1: (Requisiti eulturali & professionali) Titoli di studio posseduti adeguati ¢ sitinenti allincarico da
espletare, in rapporto alla specificita delle funziont assegnate;

- Fattore 2: (p&itfomance individuale): valutazioni del dipendente;

- Fattore 3; {Ciapacité;) Attitudini, capacitd professionale ¢ Competenza teenica nelle materie da tratiare, ca-
pacitd di affrontare e tisolvere problemi impievisti, capacita manifestata nella gestione di procissi com-
plessi, valutata in relazione all'oggettiva complessita delle disposizioni legislative ¢ regolamentari che i
regotane e della necessaria imterrelazione ¢on { procediment] curati da altre strutture/Enti, Capacita di co-
struire un ainbiente darmonioso & collaborativo.

DATO ATTO che tutti i supetiori fatteri sono stafi valutati esclusivamente secondo la griglia Allegato C, parte
integrante del vigente Regolamento dei criteri per graduazione, i conferimento ¢ la revoca degli Incarichi
di posizione orgenizzativa, ed 1| Fattore 3 anche attraverso uno specifico colloquio condotio dal dirigente del
Settore, giusto Verbale di Valutazione dei-Requisiti del 31/07/2020, ivi allegato.

RITENUTO, per quanto sopra, attenendosi a principi di impatzialiia e trasparenza e tenende conto dei titoli e
delle esperienze maturate nell’Ente e specificatamente in questo settore, & precipuamente all oggetia deghi in-
carichi di posizione organizzativa da ricoprire, di individuare  sottoelencati candidati cui assegnare 1 PO

o P.O.-Difesa del Suolo, Geologia, Geognostion e Reti Geofisiche:

- Dott. Giuseppe Alessandro

s P.0.~Gestione Riffuti, Eeologia, Tetels Ambientale ed annesse attivitd di controllo & voordinamento:
- Dott. Massimo Sipione

RITENUTO, pertatito, di procedere al conferimento degli Incarichi di:

- PO, ~ Difesa del Suolo, Geologia, Geognostica ¢ Reti Geofisiche 4l dipendente Dott. Giuseppe
Alessandro

- P.O, — Gestione Rifiuti, Ecologia, Tutela Ambientale ed annesse atfivita di eontrolls & coordinamento al

dipendente Dott. Mass

imo Sipione
RITENUTO, aif‘a‘-es;i che la durata dell’incarico decorre dal 1 agosto 2020 fino al 31 dicernbre 2021

VISTI gli arit. 13, 14 € 15 del CCNL del 21,05.2018.

VISTO il Regolamento dei criteri per la graduczione, il conferimenio e la revoca degli theirichi df posizione
prganizzaiiva,
Tutto ¢it premesso
DETERMINA

1) -di prendere atto del Verbale di Valutazione déi Requisiti- del 31/07/2020, ivi allegato, per il conferimento
‘presso il Setfore V1 - Ambiente e Geologia degli incarichi di n. 2 Posizioni Organizzative di tipo Struttura,
fascia D, del valore econiomico di € 6.000,00 ciascuny, su base annias

2) Di pmc:eﬂﬁre«pe%tan:to al conferimento dell’incarico della:

2. P.O. ~ DIFESA DEL. SUOLO, GEOLOGIA, GEOGNOSTICA E RETI GEOFISICHE AL
DIPENDENTE DOTT. GIUSEPPE ALESSANDRO, al quale & demandato Pattuazione del programma
e delle attivith oggetto degli incarichi di cui allart. 2 dell’ Avviso di Selezione Interng, approvato con la
D.D. n.1502/2020, ed in particolare la cura € la 1egponsabilith di tutth oli affard, ativitd, interventi o
procediment] attinenti alla U.O.C. | - Difesa del Suolo, Geologia, Geognostica & Geofisica, di cui alla
D.D. n. 37972020 del Reg.Gen. prot. n. 0004458 del 12.02,2020.- Rivrganizzuzione dei servizi del Setto-
re VI - Ambiente e Gevlogia.
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LIBERQ CONFOREIO COMUNALE BY RACUSA

&8 FROVINGIA REGIONALE DI RAGUSA Settore Vi— Ambiente & Geologls

b, P.O. — GESTIONE RIFIUTL ECOLOGIA, TUTELA AMBIENTALE ED ANNESSE ATTIVITA DI
CONTROLLO E COORDINAMENTO AL DIPENDENTE DOTT. MASSIMO SIPIONE, al quale &
demandato D'attuazione del programirha e delle attivits oggetto degli inearichi di cui all’art. 2
dell’Avviso di Selezione Lifterna, approvate con la D.D. 1150272020, ed. in particolare fa cura ¢ la
responsabilitd di tutti ghi affari, attivita, interventi e procedirienti attirienti 4lla U.0.C. 3 - Gestione Ri-
fiuti, Ecologia e Tutela Ambientale, di cui alla DD, o 37972020 del Reg.Gen. prot. n. 0004458 del
12.02.2020 - Riorganizzazione dei servizi del Settore VI - Ambiente ¢ Geologia,

3) La durata dell*incarico sard dal 1 agosto 2020 fino al 31 dicembre 2021.

4) Di .r-ic@r:@scerve--una retribuzione di posizione annua di € 6.000,00 da ripartirsi su 13 menéiii%i norché, una
retribuzione di risultatd, ai sensi dell*art. 15 del CONL del 21,05.2018, a seguito di valutazione finale posi-
tiva dei risultati ragginntl.

5) Che gli assegnatari delle PP.OO, saranmo tenuti ad espletare tutti gl altri compitl di competeriza del Settore
che il Dirigente assegriera di volfa in volta, senza che "ambito operativo sopra esposto possa mai avquisire
carattere di tassativita ed esaustivith, 11 Dirigente si riserva €1 avocare 2 sé in gualsiasi momento la tatta-
Zione degli affari 4 pertinenza del titolare-di P.O. v a i affidati, '

6) Di dare atto' che twttj gli affari conferiti saranno trattati con elevata antoriomia gestionale ¢ organizzativa,
sulla base degli orientamenti di carattere penerale e delle dirsttive impartite dallo serivents;

7) Che ai predetti incaricati di P.O. & attribuito il potere di firma di tutti ghi atti a rilevanza interna ¢ di guellia
filevanza esterna, che non abbiano valore negoziale, fermo restando che gli atti di spesa restang compngue
di competenza del dirigente;

8) Che ciascun titolare di P.O. per I"esecuzione dell’incarica si avvard della struttura organizzativa & del per-
sonale necessario-all’espletaments di ¢he trattash;
9) Che i suddetti dipendeniti titolari di P.0. sono in dgni caso fentti allo svolgimento degli altrl compiti asse-

gnati glusta D.D. n. 379/2020 del Reg. Gen. .

10} Di dare atto che le risorse per Perogazione della refribuzione di posizione e di risultato delle posizionl or-
ganizzative sono disponibiliwel bilancio dell’Ente,

1) Di riservarsi ogni provvedimento necessario nel caso in cui subentrans squilibri di bilaricio.

12) Di disporre la pubblicazione del preserite provvedimento all'Albo Pretorio on line dellEnte, ai senst
dell'art.32 della L. n. 69/2009, nonché nella sezione Amministrazione Trasparente dello stesso sito.

13} Di dare atto della mancanza di ¢onflitto di interesse, anche potenziale, in capo al sottgseritto Dirigenté in
relazione al presente provvedimento.

i S

D Dirvigente,.
(Dot Geol, S, Bianmestieri)




LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RA

gié Provincia Regionale di Ragusa

Settore Vi - Ambiente e Geologia
Via G. Di Vittorio 175, 97100 Ragusa ~ fax 0932 675519

Oggetto: Conferimento di n.2 Posizioni Organizzative di tipo Struttura fascia D presso il Settore VI -
Ambiente e Geologia.

Premesso che con Deliberazione del Comumissario Straordinario, adottata con i poteri della Giunta, n.62 del
03.07.2020, avente per oggetto “Individuazione istituzione deile Posizioni Organizzative™, si & proceduto
all’individuazione ed istituziene delle posizioni orgahizzative all'internc dei Settori delE’Bnte sia di Stru’ftufa
che di Alta Professionalita, procedendo altresi alla pesatura/graduazione delle varie posizioni ed,
particolare, all’assegnazione due posizioni organizzative di tipo Struttura di fascia D 2l 6° Settore Ambxente e
Geologia, per le annualita 2020-2021.

Visto it Regolamento dei criteri per la graduazione, if conferimento e la revoca degli mearichi di posizione.
organizzativa, approvatp con Deliberazione del Commissario Straordinarie, adottata con i poteri della Gianta,
n.38 del 06.05.2020

Atteso che con Determina Dirigenziale n. 114/2020, reg. gen. n. 1502 /2020, prot. n.17886 del 17 luglio 2018
¢ stato attivato I'jter prooedurale per il conferimento delle due posizioni organizzative di tipo Struttura di fa-
sciz [D-del valore annuo clascana di € 4.000,060.

Dato atto che la suddetta determina con "allegato avviso esplomtwo di selezione interna ¢ stata regolarmente
_pubblicata sul sito istituzionale on line dell’Ente, ai sensi dell’art. 3 comma 3 del Regolamento.

L'anno duemilaventi il giomo trentuno del mese di luglio, alle ore 11;15 il sottoscritto procede all’esame :delle
istanze pervenute per il conferimento degli incarichi di cui in oggetm
Entro i termini previsti sono pervenute I8 seguenti istanze:
s P.0. - Difesa del Suolo, Geologia, Geognostica e Reti Geofisiche n. | istanza del dipendente:
1. Dott. Giuseppe Alessandro, prot, n. 0018884 del 29/07/2020.

e P.0.- Gestione Riffuti, Ecologia, Tutela Ambientale ed anuesse attivith di controllo e
coordinamento n. 2 istanze dei dipendenti: '

1. Dott, Massimo Sipione, prot, 5. 0018947 del 28/07/2020
2. Dott. Antonino Cataudella, prot. n. 0019001 del 30/07/2020 k. 10:00

Verificata ’ammissibilita delle suddette istanze, in quanto:
- pervenute al protocolle entro le ore 12,00 def 30 luglio, termine ultimo della presentazione delle istanze

- possésso da parte def candidati dei requisiti per il conferimento degli incarichi a P.O., di cui all’'art.2 del
vigente Regolamento. .
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LIBERQ CONSORZIO COMUNALE DI RAGLSA
S PROVINCIA REGKONALE BT RAGUISA

4

Settore VI« Ambiente e Geologia

Si procede alla valutazione def fatieri secondo la grigha di valutazione ai fini de!l conferimento delie PO, Al
fegato C del vigente Regolamento, nonché attraverso un colloquio tra il candidate ed il dirigente, debitamente
comunicato ai candidati tramite PEC del 30/07/2020.

P.O. ~ Gestione Riffuti, Ecologia, Tutela Ambientale ed annesse attivith di controlle & coordinamento

Candidato n.1): Dott. Antonine Cataudella

. Sub. oo
Punteggio Pt Punteggio Tot.
Laurea 1° ivello NON attinente 5
all'mearico da espletate
Laurea 1° livello attinente all’incarico dd 15
espletare '
Laurea Magistrale, Vecchio Ordinamen- 25
10, 0 specialistica NOW altinente 10
. all’incatice da espletare
FATTORE | 19
TITOLIDISTUDIO | Laurea lagistrale, Vecchio Ordinamen- '
to, .0 specialistica attinente all’incarico da 23
gspletare
Abilitaziong Professionale atfinents 5 5
all’incarico
Dottorato di ricerca e/o diploma di spe-
cializzazione post lauream, Master (titoli 16 -
tutti attinenti all’incarico)
FATTORE 2 Performance individuale nel triennio ar-
PERFORMANCE | tecedente la selezione {somma aritmetica | Max 20420420 60 69
INDIVIDUALE del punteggio attribuito dal dirigente)
Dispenibilita/flessibilita oltre Porario
normale di lavore riscontrata in finzione Otthma: 70
delle ssigenze gestionall e capacita di far Discré tz;' 15
fronte, anche it via temporanes, a carichi Buons: '1- 0' 20
FATTORE 3 aggiuntivi di lavoro tispetto a quelli as- Su f’ﬁ'ciex;t'fr 5
CAPACITA segnati nell’ambito del Settore. Capacitd Noz ja decuat;a' 0
Attitudini, Capacita | di adattamento alle dinamiche interne ed A
Professionale ¢ esterne ai Settore 95
Competenze Teeni- Capacith professionale in relazione alla
che natura ¢ carattetistiche dei programmi da Ottima: 30
realizzare ed all’esperienza acquisita. Discreta: 25
Grado di competenza specialistico pro- Buona: 20 23

fessionale ¢ cohoscenza det guadro nor-
mativo refative al programma ¢ alle fun-
ziond da svolgere

Sufficiente: 10
Non adeguata: 0
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 LBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGLISA
&id PROVINCIA REGI'ONA[_E DI RAGUSA

Settare VI — Ambiente ¢ Geologia

Motivazioni personali, capacita di moti- C)B’FS;I]&Z‘ 350
1 vare i collaboratori sreando un clima di 'Sufﬁc%nzvfé* N 19
fducia e collaborazione ‘ ienie: 5
Non adeguata: &
Oentamento al avoro di gruppo, e8| gy, 10
citd di cooperare stabilendo positivi rap- Buona: §
porti di collaboraziane con persone an- T 10
T ; Sufficiente: 3
che di altri settort, per risolvere un pro- Non adesuata: §
blenia o realizzdre un obiettivo assegnato Srer
Capacith di ricercare dati ed informaziond Ottirsa: 10
¢ di individuare possibili linee di azione Buona: 5 10
e proporre conseguenti attivitd in ordine Sufficiente: 3
al programmi da realizzare. Non adeguata: {
Capacitd di realizzare obiettivi nuovi ori- %tﬁgg ?j
ginali ¢ di promuovere i processi di cam- o o 10
; ‘ Sufficiente: 3
biamento . .
Non adeéguata: 0
e Orttimia: 10
Conoscénze it campo informatito siain Bucna: 5
ordipe all’hardware che al printipali Suft na. . 16
software) Sufficiente: 3
Non adegnata: 0
PUNTEGGHD COMPLESSIVO 185
Candidato u.2): Dott. Massimo Sipione
et Sub. .7
Punteggio Punt. Pugiteggio Tot.
Laurea 1° Hvello NON attinente
o ‘ 5
all*incarico da espletare
Laurea 1° livello attinente all’incarico da 15
espletare
Laurea Magistrale, Vecchio Ordinamento, 23
o specialistica NON attinente all’incarico 10
FATTORE | da espletare
TITO%E%I STU- 1L aurea Magistrale, Vecchio Ordinamento, 30
0 spécialistica attinente all’incarico da 25
espletare
Abilitazione Professionale attinente s 5
all"incarico
Dotrorato di ricerca e/o diploma di specia-
lizzazione post lawream, Master {titoll ratti 10 -

attinenti all’ incarico)

pag. 3



HIBERD CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA
513 PROVINCIA REGIONALE DI RAGUSA

Settore VI - Ambilente e Geologia

FATTORE 2 Performance individuale nel triennic ante- 7
PERFORMANCE | cedente la selezione (somma aritmética del Max 20+20+20 80 60
INDIVIDUALE | punteggio atiribuito dal dirigente)
Disponibilita/flessibilita oltre I'orario nor-
male di E-a-\fo?rg riscontrata in fur}zzone delle Ottirma: 20
esigenze gestionali e capacita di far fronte, Discrata: 15
anciie in via iemporanes, a carichi aggiun- e .
S . ) " Buona: 10 20
tivi dil lavoro rispetto a quelli assegnati o
; . Nk A Sufficienté; 5
nell’ambito del Settore. Capacita di adat- Non adéouata: 0
tamento alle dinamiche interne ed esterne deguala:.
al Seitore
Capacitd professionale in relazione alla na-
tura ¢ caratteristiche dei programmd da-rea- Ottima: 30
lizzare ed all"esperienza acquisita. Discreta: 25
Grado di competenza specialistico. profes-. Buota: 20 30
siopale & conoscenza del quadro normative Sufficiente: 10
relativo al programma e alle funziond da Non adeguata: 0
svolgere
EATTORE 3 Muotivazioni personall, capacitd i motivare OBtEon:; ‘;0 _
: ; i eollaboratori creando un clima di fidicciz e L 10
CAPACITA collaborazione _ Sefficiente: 3
Attitudini, Capaci- ' Non adeguata: 0
ta Professionale & T _ X . 100
Competenize Tec- Q?‘enmmmm al l_avoro di gru Ppo, tap acita Ottima: 10
niche dr cooperare stabilendo positivi rapporti di Buona: 5
_ . . R ona: 5 .
collaborazione con persone anche di altri e 10
o . T Sufficients: 3
settorl, per risolvere un problemia o realiz- Non adseuata: 0
zare un oblettivo assegnato TS
Capacita di ricetcare dafi ed Informazioni e Ottirha: 10
di individnare possibili {inee di aziorie e Buona: 3 10
pPropoire conseguentl attivisd in ordine ai Sufficiente: 3 '
programmi da realjzzare. Non adeguata: §
Capacita di realizzare obiettivi nuovi origi- Ottma: 10
A R Buona: §
mali e di promuovere i processi di samibia- PSR 10
roento Sufticiente: 3
Non adéguata; 0
Conoscenze in campo informatico sia in Omma:_. 10
o " .. o Buona: 3 10
ordine ali’hardware che af principali soft- iusanne
ware) Sufficiente: 3
Non adeguata: 0
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 1950
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| UBERO CONSORZIQ COMUNALE DI RAGUSA
£ PROVINCIA RESIONALE DI RAGUSA

Settore Vi~ Ambiente e Geologia

P.0, — Difesa del Suclo, Geologia, Geognostica e Reti Geofisiche,

Candidato n.L): Dott. Ginseppe Alessandro

. Sub. s
Puateggio Put. Punteggio Tot.
Laurea 1™ livello NON attinente s
all*incarico da espletare
Laurea 1° jivello attinente all"incarico da 13
espletare
Laurea Magistrale, Vecchio Ordinamento, 25
o specialistica NON attinente all’incarico i0
FATTORE1 da espletare '
TITOLI DI 8§TU- o ' o : :
" hio Laurza Magistrale, Vecchio Ordinamento, 40
0 specialistica attinente zll”incarico da 25
espigtare.
Abilitazione Professionale attinente 5 5
all’incarico ‘ '
Dottorato i ricerca e/o diploma di specia-
lizzazione post lauream, Master (titolf tuttd 10 10
attinénd allincarico)
FATTORE 2 Performance individuale nel triennio ante-
PERFORMANCE | cedente la selezione (somma aritmetica del Max 20+20+20 60 60
INDIVIDUALE | punteggio attribuito dal dirigente)
Disponibilitd/flessibilitd oltre 1" orario nor-
male di lavoro riscontrata in fimzione delle .
. D ca g . Oitima: 20
ssigenze gestionall e capacita di far fronte,. Driscretd: 15
anehe in vie temporanes, a carichi aggiune T .
. .y T e syt Buopa: 10 20
tivi di lavoro rispetto a quelli assegnati e
. A Sufficients: 5
nell’ambito del Settore. Capacita di adat- : ;
. . L LN Non adeguata: 0
tamento alle dinamiche interne ed esterne:
al Settore
N Capacith professionale in relazione alla na-
FATTORE 3 tura e caratteristiche dei programmi da-rea- Ottima: 30
CAPACITA _ | lzzare ed all'esperienza acquisita. Diiscreta: 25 '
Attitudini, Capaci- | Grado di competenza specialistico profes- Buona: 20 30
ta Professionale E. | sionale e conoscenza del quadro normative Sufficiente: 10 100
Competenze Tec- | relativo al programima e alle funzioni da Non adeguata: 0
niche svolgere
Motivazioni personali, capacitd di thotivare Qmma:v i;[}
. LT ; . - Buona: 3
i collaboratori ereando un clima di fiducia e Sufficiente: 3 10
coliaborazione Sufticlente:
' Non adeguata: §
Orientamento al favoro di gruppo, capacits .
: et o b Ottima: 10
di coaperare stabilendo positivi rapporti i Ruona: S
collaborazicne con persone anche di alir L 10

settori, per riselvere un problema o realiz-
zare un obiettivo assegnato

Sufficiente: 3
Non adeguata: 0
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LIBERO CONSORZIQ COMUNALE D RAGLISA
58 PROVINCIA REGICNALE DI RAGESA

3

Settore VI~ Ambiente e Geologia

Capacita di ricercare dati ed informazioni e
di individuare possibill linee di azione &
proporre conseguenti attivita in ordine ai
programmi da realizzare.

Ottima: 10
Buona: §
Sufficienté: 3
Non adeguata; 0

10

Capacita di realizzare obietiivi nuovi origi-
nali e di promuovere i processi di cambia-

mento

Ottima: 10
Buoma: 5
Sufficignite: 3
Nonadeguata: 0

10

Conoscenze in campo xformatico sia in
ordine all’hardware che ai principali'soft-
ware)}

Ottima: 19
Buona: 5
Sufficiente: 3
Non adeguata: 0

10

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

200

Alle ore 12:00 hanno termine le operazioni sopra riportate, riservandosi Padozione dej provvedimenti con cui

individuare { candidati per assegnazione deile P.0 o procedere al conferimento degli incarichi.

Ragusa, 31/07/2020

I Dirigente

jeol.

5. Buonmestieri)
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