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LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA

gia Provincia Regionale di Ragusa

Settare [H = Finanze ¢ Comtahilita

- G’ Y gy i bl T B U Tt s 0
Prot. n-l in‘»UG’ Ragusa, b LB

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Registro Generale . 1621 /2020 | QGGETTO: Conferimento di n. 2 Posizioni Organizzative nel
Settore HE “Finanze ¢ Comabilitg”, i faseia D del valore
Registro di Settore i, 169/2020 | economico di € 6.000,00 annuo.  Periode  01/08/2020-
3171272021,

1L DMRIGENTE

Ai sensi degli antt. 6 e seguenti della Legge 241/90 e ss.aminuii. come recepila con la LR 72019 e
sg.mm.il. ai fni dell’adozione della seguente determinazione di cul si atlesta la regolaritd del
procedimento svolto ¢ la correltezza per i profili di propria competenza.

Vista la precedente determinazione dirigenziale RG 1481/2020 RS 162/2020, n. prot. 17801 del
17.07.2020, pubblicata alf’albo pretorio on-line ¢ sul sito inernet dell’Ente con decorrenza dal
16.07.2020 ¢ l'allegato avviso approvato dal precitato atto divigenziale, di cui costituisce parte
integrante, con cui & stato attivalo i'iter per il conferimenio d&i n. 2 Posizionl Organizzative
assegnate al Settore HE piusts Determinazione comumissariale con 1 poler delia giunta n 62 del
(03.07.2020;

Richiamato il contenuto della predetia determinazione n. 148172020 e quello degli aul ivi citati;

Atteso che, entro la scadenza del teemine previsto dal precitato avviso, sono pervenute agli atti di
questa Amministrazione  due istanze per la Posizione Organizzativa — Gestione del PEG e dei
Flussi Finanziart, inoltrate dal dipendente Rag. Cascone Giorgio, cat.D3, in data 24.07.2020, n.
prot. 0018519, ¢ dalla dipendente Rag. Tomasi Anna Maria, cat, [23, indata 24.07.2020, n. prot.
DO18520 ¢ in relazione alla Posizione Organizzativa - Gestione economica e previdenziale delle
fisorse umane & pervenuln una islanza  inolivata dal dipendente Rag. Raucea Gluseppe,in data
2:4/07/2020, n. prot. Q018517;

Fsaminati i curricula presentat dai summenzionati interessali;

\Wisto i verbale di valutazione, prot. n, 0019141 del 30 fughio 2020, avente ad oggetlo “Procedura
relativa atla sclezione di personale di Cat D in servizio presso 1f Settore Finanze e Contabilila, per
attetbuire la Gtolarita di n. 2 Posiziont QOreantzzative “Gestione del PEG e del flussi Finanzian™ -
“Ciestione economica e previdenziale delte risorse umane”™, per tl periodo 2020-2021,



Ritenuto, pertanto, di potere conferire, in base alle risultanze def suddetio verbale ¢ del curriculu,
alla Rog. Tomasi Anng Maria Dincarico di Posizione Organizzativa nell’ambito del Hi Settore
Gestione del PEG e dei fussi Finanziari, in quanto soggetto pienamente qualificato ed idoneo a
ricoprive Uincarico di P.O. di che trattasi, presentando considerevole attitudine, capacita
professionale ¢ competenza teenica a ricoprire I'incarico,

Ritenuto, inolire di potere conferire in base alle risultanze del suddetto verbale ¢ del curriculum
dell"interessato, al Rag. Raucea Giuseppe incarico di Posizione Organizzativa nell’ambito del 11
Settore Gestione Econemica e Previdenziale e delle Risorse Umane | in quanto soggetto picnamente
qualificato ed idoneo a ricoprire incarico di P.O. di che rattasi, presentando considercvole
attitudine, capacila professionale ¢ competenza tecnica a ricoprire Uincarico.

Dato atto della mancanza di conflitto di interesse, anche potenziale, in capo al Responsabile del
Procedimento, in quanto tale funzione ¢ assunta direttamente dal Dirigente det Settore:

Per 1 motivi di cul sopra,
DETERMINA
I. Diattribuire al Rag. Tomasi Anna Maria, per le motivazioni ampiamente esposte netla parte
motiva del presente provvedimento, Dincarico di Posizione Organizzativa - Cestione del

PEG e dei Flussi Finanziast di cui alla determina dingenziale n. 1481/2020 ¢ relative avviso
pubblico, avente ad oggetto:

- Elaborazione delle dotazioni finanziarie del PEG (entrate/uscite) in base alle specifiche
csipenze di ciascun settore dell’ Enle,

. Conlralio detle scristure contabili inerenti gl accertamenti di entrata e gli impegni di spesa e
coordinamento del persanale addetto atle diverse fasi del processo.

. Verifica defla corretta registrazione degli altt di liquidazione delle spese, in conformita alle
norme di natura amministrativa, contabile e hiscale.

. lstruttoria ¢ definizione det procedimenti relativi al rlaccertamento ordinario der residw
atlivi e passivi

- Curare 1 rapporti con i} Tesoricre per quanto attiene | movimenti finanziari ¢ le operazioni

connesse alla tesoreria unica, tramite il sistema informative TLQ ENTIL, verilicare la
disponibitita di cassa per far lronte alle esigenze finanziane dell’Ente

- Trasmissione degli ordinativi informatici al tesoriere per il tramite defla ilrastruttura
SIOPE, gestita dalla Banca d*Ttalia * Piattaforma SKIPE T

- Referente per il controllo di gestione ¢ conirollo integrato e strategieo.

- Sovraintendere alla gestione contabile det trasferimenti regionall, ministeriall, comunitar e

della Cassa  Depositi e prestiti.  Fmissione  ordinalivi di - pagamento ¢ relativa
rencheontazione.

- Cestione sistema J.Ente e supporto ai responsabili dei servizi dell’Ente per il corretto
uliftzze.

- Controlio sulla corretta registrazione ¢ conservazione delle fatiure eletironiche nel sistema
informativo contabile,

. Trasmissione alla banca dati delia pubblica amministrazione degli schemi di Bilancio, dat

contabili, piano degli indicatori di Bilancio relativi al Bilancio di previsione ed al
Rendiconto di Gestione, invio altri documenti di natura lnanziaria alla Corte dei Conti ¢ ad
alter ufhien mtern all’ Bnte.
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Attivitd di supporto alla predisposizione degli swumenti finanziart di programmazione
(Bilancio-PECG).
Assoltvere ad ogni alira attivila demandata dal Dingente.

Dt attribuire al rag. Giuseppe Raucea, pet le motivazioni ampiamente esposte nella parte
motiva del presenie provvedimento, Dincatico di Posizione Organizzativa - Gestione
economica ¢ previdenziale del personale « di cul alla determina dirgenziale ». 148172020 ¢
relativa avviso pubblico, avente ad ogpetto:

Studio della nonmativa connessa al servizio relativo alla Gestione Economica degli
emolumenti al Personale dipendente ¢ adempimenti refativi atl’applicazione dei vari
istituli contrattuali,

Soveaintendere alla elaborazione delle retribuzion al personale, iquidazione ¢ pagamento
degli emolumenti {issi e continuativi e retetbuziong accessoria,

Curare la corretta applicazione dei procediment] connessi al versamento del contributi
previdenziali, assistenziali e altri contributi (Riscatti, ricongiunzioni, benelier contrattuati,
Legge 336/70) tramite F24EP

Sovraintendere atla elaborazione delle pratiche pensionistiche e ricoslruziont economiche
di carriera e curare i rapporti con I’ Agenzia delle Entrate e U'INPS per cio che aitiene le
problematiche fiscali e previdenziali relative alla gestione economica del personale.
Contabilizzazione delle somme da recuperare al personale dipendente per ferie e permesst
O mancate presenze.

Raccolta e comunicazione periodica di dali per ust stalistici,

Coordinare gli adempimenti relativi alla stesura della parte contabile del Fondo Risorse
Decentrate.

Aggiormamenti vari sulle temaliche riguardante la gestione contabile della retribuzione al
perscnale con consultazione dei siti istituzionali quali Aran, Inps - ex Inpdap, Funzione
Pubblica, predisposizione documenti e dati utili atla stesura def Conto Annuale.

Curare i rapporti con i Revisori dei Conti e con i} responsabile dell’ulficio personale per
ci6 che attiene gii adempimenti connessi al servizio.

Studi e verifiche con relative certificazione della siwazione stipendiale del personale
dipendente a seguite di contenziosi vari.

Attivita di supporto alla predisposizione degli strumenti [inanziari di programmazione
(Bilancio-PEG).

Assolvere ad ogni altra attivita demandala dal Dirigente.

121 stabilire che:

gli incarichi hanno decorrenza giuridica ed economica dal 01.08.2020 al 31.12.2021,

at predetti incarichi & allribuito potere di firma di tutil gl atti a nlevanza interna ¢ di quelti a
rifevanza estema che non abbiano valore negoziale, fermo restando che ghi atti di spesa
restane comungue di competenza del dingente;

i dipendenti  Glolare di P.O. rimangono in ogai caso tenuti allo svolgimento degli alin
compiti che fanno capo istituzionalmente al [T Settore, secondo le altribuzioni funzionali di
cul atly determinazione dirigenziale n.851/2018, e i quelli che saranno di volta in volta
assepnati dal Dirigente, il gquale potrd comungue in ogni momento avocare a s€ ogni
adempimento compreso negli incarichi o & guesti asseghalo precedentemente!

L titotart di PO, per Vesecuzione dell’tucarico s1 avvarranno della strutlura organizzativa e
del personale appartenente al [ Settore;

il rtnnovo dellincarico alla scadenza & subordinalo ad apposito provvedinento.
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[ dare atto che la apesa necessaria in rifenimento alla posizione organizzativa € su hase
annua, part ad ¢ 6,000,00 ciascuna per retnbuzione di postzione olire a quella per d risultato
non inferiore al 13% ed in riferimento alle Posiziont Organtzzalive, trova copertura negli
appositt stanziament del Bilancio 2020 e dei relativi atlegati previsin per il finanziamento
degh incarichi di PO,

I trasmettere copia della preseate agli interessati, all'Ulhcio Personale, al Servizio
Crestione Economica del Personale, al Segretario Generale e al Commissario Straordinario.

Dt disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’albo Pretorio on-line dell’Ente
ai sensi detlart.32 della 1.n 692009, nonché netla sezione Ammunigtraztone Trasparente
delfe stesso sile.

0. DIRIGENTE
(Dot Ing. Carlo Sinatra)

LLAJ\ Mﬁ
e



GCURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome ¢ Nome | Tomasi Anna Maria
Indirizzo | Vieo San Giorgio n. 12 - Ragusa
Telefono | 333 4590247 - 0932/675213
Fax

¢ - mail | annatomasig@@provineis. ragusa. if

nazionalitd | italiana
data di nasciia | Ragunsa 22/08/1956

ESPERIENZA LAVORATIVA

Dute (da - a) | Dal 1980 ad oggi
Name ed indirizzo del datore di favoro | Provineia Regionale di Ragusa — Viale def Fante -- Ragusa
Settore | Settore HE - Finanze ¢ Contabilith

Tipo d*impiego | Dipendente a tempo indeterminato inquadramento nella categoria D 3 dal

02/03/2004 (posizione economica 6)

Principali mansioni e responsabilita

Responsabile delle seguenti mansioni:

- Esame dei provvedimenti che comportane itmpepni di spesa;

- Controtlo della copertura finanziaria;

- Controlto della coerenza con gh atti programmatici;

- Liquidazione: verifica della documentazione e autorizzazione mandati
di pagamento;

- Predisposizione e controlto dei provvedimenti di variazione alle
dotazioni finaziarie;

- Elaborazione siati di avanzamento per la gestione del PEG,

«  lstruttoria e definizione dei procedimenti relutivi al riaccertamento
ordinario dei residui attivi e passivi;

- Curare 1 rapporti con il Tesoriere per quanto attiens | movimenti
finanziari ¢ le operazioni connesse alla tesoreria unica, tramite il
sistema informativo TLQ ENTI, vertficare fa disponibilitd di cassa per
far fronte alle esigenze finanziarcie dell*Ente;

- Attivita di supporto alla predisposizione depli strumenti finanziari di
programmarione ¢ rendicontazione (Bilancio,PEG),

Posizione vicoperte | - Posizione organizzativa attribuita per gli anni dal 2001 al 2012
- Specifica Responsabilith anno 2018

ESPERIENZE LAVORATIVE | - Attivitd lavorativa presso ditta Privata dal 01/01/1977 al 30/04/1977;

- Altivitd Javorativa presso Studio Commercialista dat 01/11/1997 al
31/12/1979,

= Attivith ed esperienze presso Pubblica Amministrazions dal [980 ad
opgi

Curricuiin vhag - Annn birin ¥omms Paging ! di}



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date {da - a)

Tipo di tstitute di istruzione o forma formazione
Qualifica conseguita

Carriculm vitge — Anig Maria Tomas

Anno scolastico 1974-1975
Istituto Teenico Statale Commerciale “F, Besta”™ di Ragusa
DIPLOMA DI RAGIONIERE

1.

i,

10.

Corso su “  REPERIMENTO  ACQUISIZIONE E
DESTINAZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE “ svoliosi a
Ragusa presso la sede ENFAP dal 200122001 ai 26.3.2002, con
attestazione di superamento di esami finali,

Corso Emaip di specializzazione Office, della durata i 300 ore;

"

Attestato  di  partecipazione  al Corso di formazione su
Ordinamento  Finanziario ¢ Contabile degli Enti Locali ™,
organizzato dall’ ANCREL sezione di Ragusa nel mese di marzo
2003;

Attestato di partecipazioneg al * Corsa di formazione sut controtli
interni degli Enti Locali ”, organizzato dall’ ANCREL sexzione di
Ragusa nel mese di Febbraio 2004,

Seminario di Swdi * Sut Controflo di regolarith e contabile nella
gestione del Bilancio, ! controllo strategico, il controllo di
cestione e la valutazione del personale con incarichi dirigenziali
neght Enti Locali *, organizzato dali’ ARDEL SICHAA | & Cefall,
in data 2aé Ottobre 2001

Convegno sul tema * Bilancio di Previsione degli enti Locali, alla
luce della leppe finanziaria 2008 *, organizzato dal Centro Studi
Enti Locali di Ragusa;

Attestato di Partecipazione al Convegno * INTEGRAZIONE E
COOPERAZIONE NELL'AREA MEDITERRANEA DELLE
POLITICHE EUROMEDITERRANEE ¥, organizzato  dalls
Provineia Regionale di Ragosa in data 7/8 Novembre 2008,
Attestato di partecipazione al seminario st Le legei firanziarie,

L

patto di stabilitd e fiscalita locale ™, svoltosi a Ragusa il
26/02/2009,

Attestato di partecipazione su * LE ULTIME NOVITA® N
MATLERIA I3 LAVORD NELLE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI * svoltosi a Ragusa in data 7/04/2009;
Attestato di partecipazione al seminario su * LE NORME [}
INTERESSE  DEGLI ENTI  LOCALL PER LA
PROGRAMMAZIONE 2010 " organizzato dalla Scuola Superiore
della Pubblica Amministrazione Locale , svoltosi a Ragusa presso
ta Sala Avis in data 15/01/2010;

. Attestato di partecipazione al corso “Manovre Finanziarie 2011 ¢

fagion 2 di$



CAPACITA' E COMPETENZE
PERSONALIL

MADRELINGLUA
ALTRE LINGUA

CAPACITA® E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA® E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA' E COMPETENZE TECNICHE
CAPACITA’ § COMPETENLE
ARTISTICHE

PATENTE

Federalismo. Analisi delle novith per ghi Enti Locali®, Organizzato
dalla Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione * Struttura
Territoriale Sicilia;

12, Atestato di partecipazione &l Convegno * La Manovra 201172014,
il Decreto di sviluppo fegge 10678 ¢ DL N, 138/1], organizzato

da Centro Studi Entt Locali.

Vari coisi di aggiornamento, depositati net fascicolo personale
presso I'lEnte,

Itatiana
Inglese & Francese discreta conoscenza (parkato @ scritto)

Capacita di lavorare In gruppe maturata in melteplici situarioni in cui era
indispensabile a collaborazione tra figure diverse

[ esperienza acquisita ha permesso di sviluppare un’oltima capaciti di
coordinameno ¢ gestione del personale

Buona conoscenza nell’use dei personal computer ¢ del principal
proseammi per la gestione delle antivitd amministrative

Musica ¢ Lettura

Patente di guida categoria “13”

DICHIARAZIONE

Dichiaro che le informazioni riportate nel presente curricuium vitae sono esatte e veritiere.
Autorizzo if wattamento dei dati personali al sensi e per gli effetti ded 1. Lgs. 196/2003, come modificato con il d.1gs,
FL/2018 e del GDPR regolamento UE 2016/679.

Ragusa, | 22/07/2020

Cutpeilyn vitae - Ao hariz Tonwasi

Anna Maria Tomasi

E
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CURRICULUM VITALE

INFORMAZIONI PERSONALI

Cogname ¢ Mome | Rauces Ginseppe
Indirizzo | Via G. Bianchin. 26
Telefono | 338 9477020 - 0932/67522(
FFax

¢ - mail | giuseppe.raucea@provincia. ragusa.it

nazionalitd | ltaliana
data di nascita | Ragusa 26/04/1961

ESPERIENZA LAVORATIVA
Date (da - a) | Marzo 1982 ad vagi
Nome ed indirizzo del datore di lavoro | Libero Consorzio Comunale di Ragusa - Viale del Fante - Ragusa -
Settore | Settore HI - Finanze ¢ Contabiiith

Tipe d'impiege | Dipendente a tetnpo indeterminato inquadramento netla categoria 13 dal
02/03/2004

Principali mansioni e responsabilith | Responsabile delle seguenti mansioni

- Sovraintendere alia elaborazione delle retribuzioni al personale,
Hopridaziong e pagamento degli emolumenti fissi e continuativi e
retribuzione accessoria,

- Curare la corretia applicazione dei procedimenti connessi al
versamento der conteibutl previdenziali, assistenziali e altri
contributi (Riscatti, ricongiunzioni, benefici contrattuali, Legge
336/70) tramile F24EP,

. Sovraintendere alla elaborazione defle pratiche pensionistiche e
ricostruzioni economiche di carriera e curare i rapporti can
IAgenzia delle Entrate ¢ T'INPS per cid che attiene fe
problematiche fiscali ¢ previdenziali relative alla gestione
economica del personale.

. Contabilizzazione delle somme da recuperare al personale
dipendente per forie ¢ permessi o mancate presenve,

Raccolta e comunicazione periodica di dati per usi statistici.
Coordinare gli adempimenti refativi alla swesura della parte
contabile del Fondo Risorse Decentrate.

. Agglornamenti vart sulle tematiche riguardante la gestione
contabile della retribuzione al persenale con consultazione dei
siti istituzionali quali Aran, Inps - ex Inpdap, Funziohe
Pubblica, predisposizione documenti ¢ dati utili alla stesura del
Conto Annuale,

Curare i rapporti con i Revisori dei Conti e con il responsabile
dell*ufficia persomale per cid che attiene gl adempimenti
connessi al servizio.

- Studi ¢ verifiche eon relativa certificazione della situazione
stipendiale del personale dipendente a seguito i contenziosi
vari,

Curtieulap vite - Rauees Giuseppe Puging 1 di &



Posizione ricoperte | Posizionce organizzativa attribuita per gli anni dal 2001af 2012 ¢ anno
2018.
Speciftca Responsabilith anpo 2017
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Date (da—a) | Auno scolastico 1979-1980
Tipo di istitwto di istruzione o forma formazione | Istituto Teenico Statale Commerciale “Archimede” di Modica
Qualifica conseguita | DIPLOMA DI RAGIONIERE
Vari corsi di aggiornamento, depositati nel fascicolo personale
presso PEnte.-
CAPACITA’ E COMPETENZE
PERSONALI
MADRELINGUA | laliana

ALTRE LINGUA | Inglese {pariato e scritto a Hvelio scolastico)

CAPACITA’ E COMPETENZE | Capacitd di lavorare in gruppo maturata in molteplici situazioni in cui era
RELAZIONALI | indispensabile fa collaborazione tra figure diverse

CAPACITA® E COMPETENZE | L'cspericnza sequisita ha permesso di sviluppare un’ottima capacita di
QRGANIZZATIVE | coordinamento ¢ gestione det personale

CAPACITA' E COMPETENZE TECNICHE - Patente informatica del Computer ECDL;
Sulficiente conoseenza del pacchetto Office;
CAPACITA® E COMPETENZE | Lettura ¢ Musica

ARTISTICHE

PATENTE | Patente di guida categoria 3"

DICHIARAZIONE

Dichiaro che le informazioni riportaie nel presente curriculum vitae sono esatte  veritiere,
Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti del 1. Lgs. 196/2003, come modificato con il d.lgs.
101/2018 e del GOPR regolamento UE 201 6/679,

Ragusa, 22/07/2020

Ghiuseppe Raucea
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