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Piano Esecutivo di Gestione 2015 

 

Finalità del Piano Esecutivo di Gestione 

Dal primo gennaio 2015 è entrato in vigore il D.Lgs. 118/2011 del 23/06/2011 recante disposizioni in 
materia di armonizzazione contabile degli enti locali. Per enti che non hanno partecipato alla 
sperimentazione, fra i quali il libero Consorzio comunale già Provincia Regionale di Ragusa, l’anno 2015 è da 

considerarsi “anno di transizione” per il passaggio dai precedenti schemi di bilancio al nuovo bilancio 

armonizzato. 

In tale fase, la gestione contabile ha tenuto  comunque conto delle nuove norme, con l’introduzione del 

fondo crediti di dubbia esigibilità, inteso come un fondo rischi diretto ad evitare di assumere spese 
finanziate da entrate di dubbia e difficile esazione. 

Al bilancio di previsione sono stati  altresì allegati gli schemi contabili previsti dal D.Lgs. 118/2011 ai soli fini 
conoscitivi.  

La manovra finanziaria sulla quale è stato impostato  il bilancio 2015 ha dovuto tener conto di leggi e atti 
aventi forza di legge che, negli ultimi anni, hanno reso sempre più stringenti i vincoli di bilancio e le stesse 
modalità di finanziamento delle entrate con una drastica riduzione dei contributi erariali e una inedita 
compartecipazione degli enti territoriali al finanziamento del fondo di solidarietà comunale. 

Il principio contabile contenuto nell’allegato 12 del DPCM del 28 dicembre 2011 adottato ai sensi del D.Lgs 
118/2011 e DLgs 126/2014 definisce il piano esecutivo di gestione (PEG) quale documento che permette di 
declinare in maggior dettaglio la programmazione operativa . 

I contenuti del PEG, fermi restando i vincoli posti con l’approvazione del bilancio di previsione, sono la 
risultante di un processo iterativo e partecipato che coinvolge la Giunta e la dirigenza dell’ente. 

Il PEG rappresenta, quindi, lo strumento attraverso il quale si guida la relazione tra organo esecutivo e 
Dirigenti. Tale relazione è finalizzata alla definizione degli obiettivi di gestione, alla assegnazione delle risorse 
necessarie al loro raggiungimento e alla successiva valutazione. 

Il piano esecutivo di gestione: 

 è ancora redatto per competenza; 

 ha natura previsionale e finanziaria; 

 ha contenuto programmatico e contabile; 

 ha carattere autorizzatorio, poiché definisce le linee guida espresse dagli amministratori rispetto 
all’attività di gestione dei responsabili dei servizi e poiché le previsioni finanziarie in esso contenute 
costituiscono limite agli impegni di spesa assunti dai responsabili dei servizi; 

 ha rilevanza organizzativa, in quanto distingue le responsabilità di indirizzo, gestione e controllo ad 
esso connesse. 

Il piano esecutivo di gestione/ piano degli obiettivi /piano della performance ha rappresentato il naturale 
sviluppo del percorso che il  libero Consorzio comunale già  Provincia Regionale di Ragusa ha avviato e 
progressivamente affinato negli scorsi anni, volto alla realizzazione di un efficace sistema di pianificazione, 
programmazione, gestione e controllo delle proprie attività. Esso costituisce indispensabile presupposto per il 
buon esito delle stesse e, nel contempo, strumento per realizzare l’obiettivo della premialità del merito, uno dei 
cardini della c.d. “Riforma Brunetta”, di cui al D. Lgs. 150/09.  

In tal senso già da tempo si è inteso realizzare un punto di unione tra il documento previsto dalla suddetta 
fonte normativa (il Piano della performance) e lo specifico documento che il D. Lgs. 267/00 prevede per gli enti 
locali (Piano Dettagliato degli Obiettivi), in un’ottica di massima semplificazione e trasparenza amministrativa.  
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Oggi il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del TUEL e il piano della performance di 
cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel piano 
esecutivo di gestione. 

 

Struttura e contenuto del Piano Esecutivo di Gestione 

Il PEG assicura un collegamento con: 

 la struttura organizzativa dell’ente, tramite l’individuazione dei responsabili della realizzazione degli 
obiettivi di gestione; 

 gli obiettivi di gestione, attraverso la definizione degli stessi e degli indicatori per il monitoraggio del 
loro raggiungimento; 

 le entrate e le uscite del bilancio attraverso l’articolazione delle stesse al quarto livello del piano 
finanziario; 

 le dotazioni di risorse umane e strumentali, mediante l’assegnazione del personale e delle risorse 
strumentali. 

Nel PEG vengono specificatamente individuati gli obiettivi esecutivi rappresentati in termini di processo e in 
termini di risultati attesi al fine di permettere: 

a) la puntuale programmazione operativa; 

b) l’efficace governo delle attività gestionali e dei relativi tempi di esecuzione; 

c) la chiara responsabilizzazione per i risultati effettivamente conseguiti. 

 

Piano Esecutivo di Gestione 2015 

Le risorse finanziarie assegnate per ogni programma sono destinate, insieme a quelle umane e materiali, ai 
singoli dirigenti per la realizzazione degli specifici obiettivi di ciascun programma. 

Nel PEG le risorse finanziarie sono destinate agli specifici obiettivi facendo riferimento al quarto livello di 
classificazione del piano dei conti finanziario. 

Gli “obiettivi di gestione” costituiscono il risultato atteso verso il quale indirizzare le attività e coordinare le 
risorse nella gestione dei processi di erogazione di un determinato servizio. 

Le azioni/attività sono poste in termini di obiettivo e contengono una precisa ed esplicita indicazione circa il 
risultato da raggiungere. 

La struttura del PEG è stata predisposta in modo tale da rappresentare la struttura organizzativa dell’ente per 
centri di responsabilità individuando per ogni obiettivo o insieme di obiettivi appartenenti allo stesso 
programma un unico dirigente responsabile. 

In ogni caso al termine dell’esercizio oggetto di programmazione, sulla base delle azioni strategiche e degli 
obiettivi descritti nel presente documento (ed eventualmente aggiornati/integrati nel corso dell’anno) si avvierà 
la FASE di rilevazione dei risultati da cui scaturiranno i documenti di rendicontazione delle performance, che 
costituiranno a loro volta la base per il sistema di valutazione. La sintesi dei documenti di rendicontazione 
confluirà nella Relazione sulla performance, ai sensi delle disposizioni del D. Lgs. 150/2009 per la misurazione 
e la valutazione della performance 
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Gli obiettivi sono rappresentati mediante: 

 Codice 

 Categoria di appartenenza dell’obiettivo; 

 Descrizione  del servizio (previsto in delibera del Commissario) 

 Descrizione Obiettivo (Performance) 

 Codice  Attività 

 Azioni/Attività da svolgere per realizzare l’obiettivo 

 Indicatori misurabili. 

Gli obiettivi che sono stati individuati con il Piano della Performance per cause non inizialmente prevedibili - 
quali ad esempio il mutamento del contesto normativo/istituzionale o un’imprevedibile, grave e sopravvenuta 
carenza di risorse -, possono essere ridefiniti nel corso dell’esercizio. 
La ridefinizione può comportare l’introduzione di nuovi obiettivi o la revisione di obiettivi precedentemente 
assegnati. 
La ridefinizione avviene su proposta dei Dirigenti , mentre la valutazione degli obiettivi nuovi o modificati in 
corso d’anno è effettuata con le modalità previste per gli obiettivi assegnati con l’approvazione del documento 
di Performance . 
La richiesta di ridefinizione viene presentata alla Segreteria Generale, che dispone al riguardo in stretto 
coordinamento con l’Organismo Indipendente di Valutazione. 
 
Il Sistema degli Indicatori e di Monitoraggio 

La raccolta di dati quantitativi e qualitativi determina quali dati siano suscettibili di produrre elaborazioni utili 
alla misurazione ed alla valutazione delle prestazioni. Gli indicatori possono raggrupparsi in indicatori 
finanziari, indicatori di attività ed indicatori di efficacia ed efficienza gestionale o di performance. 

Gli indicatori finanziari sono costituiti da tutta quella serie di elaborazioni applicabili al bilancio che 
garantiscono una grande capacità segnaletica. Alcuni di essi sono applicabili già al bilancio di previsione, altri 
ancora formano l’oggetto di analisi degli scostamenti tra il dato previsionale ed il dato definitivo e pertanto 
possono essere analizzati solamente in una fase finale. 

L’insieme di questi indicatori, per la loro specificità e l’oggetto di analisi che considerano, permettono di capire 
in modo particolare: il grado di autonomia finanziaria dell’Ente,  la rigidità del bilancio,  la realizzazione delle 
spese e delle entrate, con conseguente analisi della formazione dei residui. 

Se gli indici riferiti al bilancio hanno il pregio di fornire prime indicazioni di ordine generale intorno ai livelli di 
economicità, certamente non sono sufficienti nel caso in cui l’analisi voglia essere più puntuale e precisa e si 
ponga come obiettivo l’osservazione delle prestazioni dei singoli Servizi. Risulta dunque necessario pervenire 
alla costruzione di modelli analitici in grado di fornire importanti elementi conoscitivi sui diversi Servizi e Settori 
che compongono l’Ente. 

Questa tipologia di indicatori, costituita dagli indicatori di attività, di efficacia e di efficienza, consente di 
acquisire un quadro conoscitivo completo e di fornire notevoli elementi utili alle analisi del Controllo di 
Gestione. In particolare: 

 gli indicatori di efficienza misurano la capacità di raggiungimento degli obiettivi e possono essere 
rappresentati da parametri quantitativi ,fisico-tecnici e qualitativi; 

 gli indicatori di efficacia sono invece finalizzati a misurare il rapporto tra risultati conseguiti e obiettivi 
programmati e quindi tra dati effettivi e dati potenziali. 
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Il Monitoraggio rappresenta per i dirigenti un’attività sistematica di revisione regolare da condurre 
periodicamente al fine di poter misurare autonomamente le attività per il raggiungimento degli obiettivi,  
identificare potenziali problemi, per presidiare un processo, per misurare l'evoluzione e l'eventuale 
miglioramento di un fenomeno. 

Il monitoraggio fornisce dunque alla dirigenza ed agli amministratori tutte le informazioni necessarie a stabilire: 

 se il lavoro stia progredendo secondo quanto stabilito; 

 se le risorse siano utilizzate in maniera efficace ed efficiente; 

 se gli obiettivi di gestione e di processo oggetto di monitoraggio saranno raggiunti; 

 se i programmi stiano deviando dagli obiettivi originari; 

 quali siano le ragioni degli scostamenti; 

 quali azioni si rendano necessarie per operare eventuali correzioni. 

La valutazione rappresenta lo strumento di gestione e sviluppo della dirigenza, orientato alla valorizzazione sia 
delle competenze organizzative che dei risultati di gestione.  

 

Naturalmente, la valenza del presente P.E.G.  è per  certi aspetti diciamo retrospettiva  in quanto la sua 
adozione interviene solo al termine dell’esercizio a causa della tempistica discendente dall’approvazione del 
bilancio che è stata definita con delibera  commissariale adottata con i poteri del Consiglio Provinciale n. 
18/2015 del 7 novembre 2015 che hanno impedito la sedimentazione dei dati necessari alla redazione del 
presente documento per il tramite delle schede dirigenziali.   

                                                                                                    

Il Responsabile del Procedimento                                                        Il  Segretario Generale                                                                                   

(Dr.ssa Concetta Patrizia Toro)                                                       (Dr. Ignazio Baglieri) 
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L’AMMINISTRAZIONE 
 
  La struttura organizzativa  della  Provincia Regionale di Ragusa 

Il Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi così come modificato con la delibera di Giunta Provinciale              

n. 12/2013 del 29 gennaio  2013, ha individuato, quale struttura interna di riferimento, n. 10 Settori mantenendo, anche 

alcune strutture a presidio di funzioni strategiche, correlate agli obiettivi del programma del Presidente e volte ad una più 

efficiente gestione e coordinamento dei servizi; 

l’art.17 del Regolamento di contabilità approvato con deliberazione n. 71 del 07.04.1998, precisa, fra l’altro, che i 

Dirigenti responsabili dei servizi cui compete l’attuazione del piano esecutivo di gestione vengono  individuati con 

apposita determinazione del Presidente della Provincia. 

In questa sede va, pertanto, richiamata la  determinazione  commissariale R.G. n. 1803 /2015   recante prot. n. 31656  

del 3.09.2015 con la quale sono stati: 

o Confermati  e conferiti incarichi ai fini della funzionalità dell’Ente 

o  Richiamata la determinazione n. 1700 del 31.07.2015 recante prot. n. 29171 del 31.07.2015  avente  ad 

oggetto: “Conferma e conferimento incarichi ai fini della funzionalità dell’Ente” 

o  Condivise dal Commissario Straordinario  e  fatte proprie per  relationem le argomentazioni contenute nella 

circolare del Segretario generale prot. n 0029986 Ragusa del 10 agosto 2015  avente ad oggetto: “L.R. 4 

agosto 2015, n. 15. Disposizioni in materia di liberi Consorzi comunali e Città metropolitane pubblicata su  S.O. 

G.U.R.S. (p. I) n. 32 del 7 agosto 2015 (n. 26) – prorogatio ex lege della gestione commissariale nella persona 

dei commissari in carica al 31.7.2015 fino all’emanazione dei nuovi provvedimenti di nomina” secondo cui, da 

una lettura complessiva della legge risultano svariate norme che, in sostanza, “depotenziano” la funzione 

istitutiva lasciando inalterata la configurazione funzionale attuale dei nuovi enti rispetto alle ex province 

regionali, segnando una sorta di continuum  destinato a venir meno secondo svariati step, al verificarsi di 

determinate condizioni e secondo specifiche modalità: 

§ nuovo statuto: permanenza in vigore dello statuto  della ex provincia regionale  (fino ad un anno 

dall’entrata in vigore della legge, comma 3 dell’art. 2); 

§ funzioni proprie già attribuite e ulteriori funzioni proprie previste dall’art. 27: continuazione dell’esercizio 

delle funzioni (proprie già) attribuite alle ex province regionali alla data di entrata in vigore della legge, 

nei limiti delle disponibilità finanziarie in atto esistenti (comma 6 dell’art. 27, fino all’adozione di appositi 

decreti presidenziali); 

§ funzioni proprie dei comuni in materia di servizi sociali e culturali: promozione e sostegno di 

manifestazioni e di iniziative artistiche culturali, sportive e di spettacolo” (continuazione dell’esercizio di 

tali funzioni da parte dei liberi consorzi comunali, nei limiti delle disponibilità finanziarie in atto esistenti 

- comma 5 dell’art. 29, fino all’adozione di appositi decreti presidenziali); 

§  adozione PTC: rinvio e subordinazione a preventiva emanazione di apposito decreto di disciplina 

(comma 6 dell’art. 34); 

§  coordinamento funzioni dei comuni (entro termine approvazione Statuto, lett. C), comma 1 dell’art. 2); 

§ conferimento ai liberi consorzi di ulteriori funzioni (entro un anno dall’entrata in vigore della legge, art. 

32); 

§ personale: continuazione di utilizzo fino a preventivo esperimento procedura comma 3 dell’art. 37 e 

ricollocazione a seguito emanazione decreti di individuazione delle risorse necessarie per il 

finanziamento delle funzioni (comma 3 art. 37); 
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§ risorse finanziarie, strumentali ed umane (personale): continuazione dell’utilizzo delle risorse delle ex 

province regionali alla data di entrata in vigore della legge mantenendo la titolarità dei relativi rapporti 

giuridici, in fase di prima applicazione della l.r. 15/2015 (art. 39).  

Considerato quindi che,  per un periodo transitorio successivo non definito sono state  confermate e rafforzate, , le 

attuali competenze in capo ai liberi Consorzi comunali delle funzioni e competenze già attribuite alle Province regionali 

ex L.R. 9/86 e s.m.i, e da altre disposizioni, con l’effetto che qualsiasi riassetto organigrammatico risulterebbe fondato 

sulla più totale incertezza sull’effettività delle funzioni che l’Ente dovrà assolvere nel breve periodo per cui congrua e 

funzionale è risultata essere  la ulteriore conferma del conferimento degli incarichi ai fini della funzionalità dell’Ente 

operata con la precedente determinazione n. 1700 del 31.07.2015 recante prot. n. 29171 del 31.07.2015 in quanto 

tuttora prettamente conducente a garantire efficacia ed efficienza operativa dell’Ente; 

Considerato che dall’1.8.2015 è stato collocato in quiescenza l’Ing. Salvatore Mauceri; 

Il Commissario Straordinario con la determinazione sopra citata ha ritenuto di : 

1. confermare e conferire con le seguenti modifiche gli incarichi dirigenziali di titolarità e ad interim e le nomine di cui 
alla propria precedente determinazione n. 1700 del 31.07.2015 recante prot. n. 29171 del 31.07.2015  avente  ad 
oggetto: “Conferma e conferimento incarichi ai fini della funzionalità dell’Ente”, confermativa della determinazione n. 
969 del 30.4.2015 recante prot. 16978 del 30.4.2015, ad eccezione dell’incarico dell’Ing. Mauceri Salvatore in 
quanto collocato in quiescenza dall’1.8.2015, individuando nel contempo i dirigenti titolari del potere sostitutivo ai 
sensi della L. 241/90 e s.m.i., i responsabili del trattamento dei dati personali ex D.lgs.vo 196/2003 e s.m.i. 

2.    Conseguentemente, a decorrere dalla data della  commissariale R.G. n. 1803 /2015   recante prot. n. 31656  del 

3.09.2015 :  

· confermare gli incarichi di titolarità relativamente ai settori I, II, III, VII, IX, X; 

· confermare la nomina quale dirigente sostituto del settore III nonché titolare di  poteri sostitutivi in subordine, in caso 
di assenza del titolare e del sostituto Ing. Sinatra Carlo, del Dr. Falconieri Raffaele; 

· confermare la nomina  quale dirigente ad interim del settore IV Il Dr. Falconieri Raffaele  e quale sostituto nonché 
titolare di  poteri sostitutivi dell’Avv. Mezzasalma Salvatore; 

· confermare la nomina  quale dirigente ad interim del settore V dell’Ing. Corallo Vincenzo e quale sostituto nonché 
titolare di  poteri sostitutivi dell’Ing, Sinatra Carlo; 

· confermare la nomina  quale dirigente ad interim del settore VI dell’Avv. Mezzasalma Salvatore e quale sostituto 
nonché titolare di  poteri sostitutivi del Dr. Falconieri Raffaele; 

· confermare la nomina  quale dirigente sostituto nonché titolare di  poteri sostitutivi del settore VII dell’ Ing. Corallo 
Vincenzo; 

· conferire e confermare la nomina  dell’Ing. Sinatra Carlo quale dirigente ad interim del settore VIII confermando 
altresì l’Ing. Corallo Vincenzo  quale sostituto nonché titolare di poteri sostitutivi ; 

· confermare la nomina quale dirigente responsabile dell’ufficio di staff del gabinetto del Presidente il Dr. Falconieri 
Raffaele e confermare la nomina dell’Avv. Mezzasalma Salvatore  quale sostituto nonché titolare di poteri sostitutivi. 

3. Dare atto che fossero ulteriormente  riconfermati gli incarichi attribuiti con proprio precedente provvedimento n. 2770 

del 19.12.2014  recante prot. 45018 di pari data, di vice Segretario Generale e  di Capo di Gabinetto rispettivamente al 

Dr. Raffaele Falconieri e al Dr. Giovanni Molè.  

4. Dare atto, pertanto, che in virtù di quanto sopra, , in virtù dell’attuale assetto organigrammatico e funzionale di cui alla 

macrostruttura da ultimo approvata con deliberazione commissariale adottata con i poteri della G.P. n. 12 del 29.1.2013, 

gli incarichi dei Dirigenti titolari e ad interim e loro sostituti con individuazione dei titolari dei relativi poteri sostitutivi, 

nonché le funzioni gestionali attribuite al Segretario generale titolare Dr. Baglieri Ignazio, anche ai sensi degli atti 

deliberativi, regolamentari e delle disposizioni statutarie vigenti, risultavano conferiti e confermati come segue: 
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Settore 1°: Polizia Provinciale e Risorse umane  

Dirigente titolare nonché responsabile del trattamento dei dati personali : dott. Raffaele Falconieri  

Dirigente sostituto in caso di assenza temporanea e titolare poteri sostitutivi: Avv. Salvatore  

Mezzasalma  

   Prevenzione, controllo e repressione degli illeciti contro l’ambiente 

   Prevenzione, controllo e repressione degli illeciti contro la tutela faunistico venatoria 

   Prevenzione, controllo e repressione degli illeciti contro il codice della strada 

   Rilevazione sinistri 

 Organizzazione e gestione giuridica delle Risorse Umane  

 Pianificazione dell’utilizzo delle Risorse Umane 

 Procedimenti disciplinari 

 Procedimenti di conciliazione 

 Gestione delle relazioni sindacali  

 Gestione fondo per le politiche di sviluppo delle Risorse Umane e della produttività 

 Servizi ai dipendenti 

 Autorizzazione delle missioni dei dipendenti 

 Formazione del personale dipendente 

 Gestione  contratti di lavoro 

 Stipula contratti polizze assicurative relative al personale ed agli amministratori dell’Ente 

 

Settore 2° :  Settore Legale    

 Dirigente titolare nonché responsabile del trattamento dei dati personali : Avv. Salvatore Mezzasalma  

 Patrocinio legale 

 Consulenza legale 

 Predisposizione, registrazione e trascrizione dei contratti di locazione attiva e passiva 

 Emissione ordinanze ingiunzione in materia ambientale 

 Depenalizzazione 

 Contenzioso tributario 

 

Settore 3° : Servizi Finanziari    

Dirigente titolare nonché responsabile del trattamento dei dati personali: dott.ssa Lo Castro Lucia  

Dirigente sostituto in caso di assenza temporanea e titolare poteri sostitutivi: Ing. Sinatra Carlo  

Dirigente sostituto in subordine in caso di assenza temporanea e titolare poteri sostitutivi: Dr. Falconieri R.   

 

    Bilanci ( previsione e consuntivo)  

 Gestione entrata e spesa  e relativo monitoraggio 
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 Gestione economica  e previdenziale del personale 

 Gestione economica dei fondi comunitari 

 Entrate  

  Gestione dei fondi economali 

  Gestione delle anticipazioni straordinarie 

 

Settore 4°:  Turismo Cultura Politiche Sociali 

Dirigente ad interim nonché responsabile del trattamento dei dati personali:  Dr. Falconieri Raffaele 

Dirigente sostituto in caso di assenza temporanea e titolare poteri sostitutivi: Avv. Mezzasalma S.  

 

 Promozione gestione e organizzazione delle attività e dei siti turistici della provincia 

  Vigilanza sulle imprese turistiche, servizi ex art. 5 L. R. 10 del 2005 

  Biblioteca, Pinacoteca, Museo. 

  Tutela e valorizzazione dei beni culturali, beni Unesco 

 Servizi Sociali ed Assistenziali 

 Associazionismo e volontariato 

 Sportello famiglia 

 Sportello immigrati 

 Pari opportunità 

    Politiche giovanili   

 Spettacolo  

 

Settore 5°:   Sviluppo locale, Politiche comunitarie, Patrimonio mobile dell’Ente  

Dirigente ad interim nonché responsabile del trattamento dei dati personali Ing. Corallo Vincenzo  

Dirigente sostituto in caso di assenza temporanea e titolare poteri sostitutivi Ing, Sinatra Carlo; 

 Programmazione socio economica: Piano di Sviluppo socio Economico e Stato di verifica programmazione socio 
economica art. 9 L.R. 9/86  

 Sviluppo economico 

 Attività di gestione coordinamento Provinciale del SUAP 

 Iniziative ed interventi a sostegno dei progetti provenienti dal territorio  

 Interventi a favore delle imprese in ambito creditizio 

 Manifestazioni promozionali delle attività locali 

 Partecipazioni dell’Ente 

  Politiche attive del lavoro 

 Politiche comunitarie 

 Gestione Richieste Partenariato 

 Ufficio Europa in Provincia  
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 Energia: controllo e valorizzazione delle risorse idriche ed energetiche ed impianti fotovoltaici 

 Percorsi formativi attinenti il mondo del lavoro  

 Gestione Patrimonio mobile dell’Ente: acquisti, inventariazione, magazzino 

 Coordinamento della Segreteria Tecnica Operativa  dell’A.T.O. idrico di Ragusa 

 Autoparco 

 Stipula contratti polizze assicurative relative all’autoparco 

 

Settore 6°: Istruzione  Sport  Servizi Comuni  Urp   

Dirigente ad interim nonché responsabile del trattamento dei dati personali: Avv. Mezzasalma Salvatore  

Dirigente sostituto in caso di assenza temporanea e titolare poteri sostitutivi:  Dr. Falconieri Raffaele 

 Pubblica istruzione, Università e Consorzio universitario (per gli adempimenti residuali in seguito al recesso) 

 Assistenza al Liceo Linguistico Kennedy di Ispica (non più operante) 

 Impianti sportivi , sport  e tempo libero 

 Servizi comuni (centralino, protocollo, archivi, pulizia, portierato e uscierato nelle sedi dell’Ente) 

 U.R.P- Attività di accesso agli atti amministrativi 

 U.R.P- Gestione sito internet dell’Ente 

 Trasparenza 

 Gestione amministrativa del patrimonio immobiliare dell’Ente 

 Stipula contratti polizze assicurative relative al patrimonio immobiliare dell’ente 

 

Settore 7° : Viabilità 

Dirigente titolare nonché responsabile del trattamento dei dati personali: Ing. Sinatra Carlo  

Dirigente sostituto in caso di assenza temporanea e titolare poteri sostitutivi: Ing. Corallo Vincenzo 

 A) Servizi alla Viabilità 

1. tutela e manutenzione della rete stradale; 

2. manutenzione ed adeguamento degli impianti segnaletici; 

3. iniziative per la sicurezza stradale e la gestione informatizzata del Settore; 

4. gestione tecnica delle autorizzazioni, concessioni e pareri relativi al demanio stradale; 

5. riqualificazione funzionale della rete stradale provinciale; 

6. gestione degli impianti di pubblica illuminazione. 

 B) Servizio Concessioni e Autorizzazioni  

7. attività amministrativa per il rilascio di autorizzazioni e concessioni relative al demanio stradale e alle  fasce 
di rispetto; 

8. gestione del servizio di controllo sulle autoscuole, sulle scuole nautiche e sulle  agenzie di disbrigo pratiche 
automobilistiche; 

 C) Servizio TOSAP 

9. Gestione tecnico-amministrativa della TOSAP 
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 D) Sicurezza sui Luoghi di lavoro 

10. Gestione Servizio Prevenzione e Protezione 

 E) Gestione concessione presso il Porto di Pozzallo – Banchina di Riva 

11. Servizi di Security  

                    

Settore 8° : Edilizia 

Dirigente ad interim nonché responsabile del trattamento dei dati personali: Ing. Sinatra Carlo  

Dirigente sostituto in caso di assenza temporanea e titolare poteri sostitutivi: Ing. Corallo Vincenzo.  

 Gestione tecnica del patrimonio immobiliare dell’ente  

 Attività manutentiva degli immobili e degli impianti tecnologici    

   Espropriazioni 
 

 

Settore 9°: Pianificazione del Territorio e Infrastrutture                                        

Dirigente titolare nonché responsabile del trattamento dei dati personali: Ing. Corallo Vincenzo 

Dirigente sostituto in caso di assenza temporanea e titolare poteri sostitutivi:  

Dr. Buonmestieri Salvatore 

 Pianificazione Territoriale 

 Grandi Infrastrutture  e Trasporti 

 Trasporto pubblico locale 

 Sistema informativo territoriale – Nodo STR 

 Programma Triennale delle opere pubbliche 

 Servizi  informatici e acquisto attrezzature informatiche  

 Protezione civile 

 Gestione Riserve Naturali  

 Mobilità secondaria  

 Gestione Fondi ex Insicem 

 Ex Comunità Montane 

 

Settore 10°:  Geologia e Tutela Ambientale  

Dirigente titolare nonché responsabile del trattamento dei dati personali: Dr. Buonmestieri Salvatore  

Dirigente sostituto in caso di assenza temporanea nonché titolare poteri sostitutivi: Ing. Corallo Vincenzo 

 Servizi geologici 

 Laboratorio geognostico per indagini in sito 

 Laboratorio geotecnico 

 Rete rilevamento provinciale emissioni gas radon 

 Rete sismometrica provinciale  
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 Tutela e salvaguardia della fascia costiera 

 Monitoraggio topografico e sedimentologico costiero 

 Esternalizzazione a terzi dei servizi geotecnici e geognostici 

  Sistemi di gestione di qualità dei servizi geologici 

 Attività didattica e di educazione ambientale 

 Interventi di tutela e valorizzazione ambientale 

 Valutazioni di impatto ambientale - rilascio parere 

 Autorizzazioni per il recupero ambientale di aree e cave degradate 

 Rapporti con i soggetti deputati alla “Gestione integrata del Ciclo dei rifiuti”  

 Servizio accertamento del tributo del rifiuto speciale in discarica 

 Osservatorio provinciale rifiuti 

  Attività tecnica ispettiva sul ciclo dei rifiuti    

  Autorizzazioni alle emissioni in atmosfera e relativi controlli amministrativi  

 Inquinamento delle acque interne e del suolo 

 Sorveglianza e tutela dell’ittiofauna, gestione ripopolamento ittico ed incubatoio di valle “Mulino S. Rocco”  

 Servizi amministrativi a supporto di tutte le attività 

 Gestione informatica dei dati tecnico-ambientali 

 

Ufficio di Staff del Gabinetto del Presidente     

Responsabile nonché responsabile del trattamento dei dati personali: dott. Raffaele Falconieri 

Sostituto con titolarità poteri sostitutivi: : Avv. Mezzasalma Salvatore  

 Assistenza istituzionale alla Presidenza  

   Autorizzazione delle missioni degli amministratori  

 Rappresentanza e promozione dell’Ente 

 Ufficio stampa 

 Attività di comunicazione del sito istituzionale 

 Gemellaggi e relazioni internazionali 

 

Ufficio di Staff del Segretario Generale             

Responsabile : dott. Ignazio Baglieri (Segretario Generale) 

Sostituto: dott. Raffaele Falconieri 

  Assistenza all’attività istituzionale della Giunta, del Presidente del Consiglio e  del Consiglio 

 Assistenza all’attività istituzionale della Segreteria Generale  

  Programmazione, redazione ed elaborazione:          -   Relazione previsionale e programmatica  

                                                                                    -   Relazione al Conto Consuntivo 

                                                                                    -   Piano della Performance  
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                                                                                    -   Relazione  Piano della Performance 

 Coordinamento attività gestione P.E.G e P.D.O. 

 Ufficio Statistica 

 Coordinamento Privacy  

 Supporto al nucleo di valutazione e di controllo di gestione e strategico 

 Controllo di regolarità amministrativa successivo 

 Coordinamento Anticorruzione 

 Adempimenti concomitanti e susseguenti la stipulazione dei contratti in forma pubblica amministrativa 

 

U.O.A. Gare  (non istituito) 

Responsabile: ing. Carlo Sinatra 

 Tenuta e aggiornamento albi imprese di Fiducia sia per le forniture sia per i lavori  

   Gestione delle gare relative all'affidamento delle opere pubbliche, dei servizi e delle forniture e adempimenti 
previsti dal regolamento dei contratti. 

 

5.Nominare il Dirigente responsabile della “Segreteria Tecnica Operativa” dell’A.T.O Idrico nella persona del dirigente 

Ing. Corallo Vincenzo nel rispetto del principio di omnicomprensività del trattamento economico dirigenziale; 

6. Confermare la nomina del Dirigente responsabile della trasparenza ai sensi del D.lgs. 33/2013 e s.m.i. nella persona 

dell’Avv. Mezzasalma Salvatore anche in relazione ai contenuti del PTPC e del PTTI. 

7. procedere contestualmente, alla riconferma dei seguenti incarichi aggiuntivi già oggetto di precedenti riconferme con 

determinazioni del Commissario Straordinario Dr. Dario Cartabellotta : 

- det. n. 471 del 27.02.2014 : Nomina datore di lavoro generale della Provincia Regionale di Ragusa; det. n. 473 del 

27.02.2014 : Nomina Datore di lavoro del 10° Settore Geologia e Tutela Ambientale, per tutti gli adempimenti previsti e 

connessi alla certificazione della OHSAS 18001-2007 ai sensi e per gli effetti di cui all’art.2 c.1 lett. b) e art. 17 del 

decreto legislativo n. 81/2008 e succ. modifiche e integrazioni; 

- det. n. 478 del 27.02.2014 : Art 1, comma 7 della legge 6 novembre 2012, n°190. Nomina del responsabile della 

prevenzione della corruzione e dei referenti, in capo ai medesimi soggetti, già confermata con successivi provvedimenti 

del sottoscritto, con le per le motivazioni riportate nel predetti provvedimenti, che qui si intendono richiamate 

integralmente per relationem, anche se non materialmente trascritte; 

- det. n. 583 del 12.03.2015: “Amministratore di Sistema e Responsabile della sicurezza informatica per la privacy” 

nell’ing. Giuseppe Cianciolo in atto Responsabile dell’unità operativa n. 5  “Servizi informatici generali” del Settore 9°: 

Pianificazione del Territorio e Infrastrutture. 

8. Pertanto, in virtù di quanto sopra confermare:  

- Segretario Generale, Dr. Baglieri Ignazio: responsabile della prevenzione della corruzione ex art 1, comma 7 della 

legge 6 novembre 2012, n°190; 

- Avv. Mezzasalma Salvatore. e Dr. Falconieri Raffaele: referenti generali anticorruzione; 

- Ing. Sinatra Carlo: datore di lavoro generale della Provincia Regionale di Ragusa; 
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- Dr. Buonmestieri Salvatore: datore di lavoro del 10° Settore Geologia e Tutela Ambientale, per tutti gli adempimenti 

previsti e connessi alla certificazione della OHSAS 18001-2007 ai sensi e per gli effetti di cui all’art.2 c.1 lett. b) e art. 17 

del decreto legislativo n. 81/2008 e succ. modifiche e integrazioni; 

- Ing. Giuseppe Cianciolo: “Amministratore di Sistema e Responsabile della sicurezza informatica per la privacy”, in atto 

Responsabile dell’unità operativa n. 5 “Servizi informatici generali” del Settore 9°: Pianificazione del Territorio e 

Infrastrutture. 

9. Dare atto che il presente provvedimento ha effetto immediato e cesserà i suoi effetti con la cessazione dell’incarico 

conferito con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n° 544/GAB del 26.08.2015 e quindi con l’insediamento 

degli organi degli enti di area vasta e comunque non oltre il 31.12.2015. 

10. Riservarsi, in relazione allo sviluppo dell’attuazione della fase di prima applicazione  prefigurata dalla l.r. 15/2015, di 

adottare atto di indirizzo per la rimodulazione del funzionigramma e dell’organigramma dell’Ente ai fini dell’adeguamento 

tempestivo dell’assetto dell’Ente al migliore svolgimento delle attribuzioni delle funzioni effettivamente esercitate ed 

esercitabili dalla ex Provincia Regionale di Ragusa ora libero Consorzio comunale di Ragusa nelle more 

dell’insediamento degli organi degli enti di area vasta; 

Stante la difficoltà programmatoria che ha caratterizzato la gestione dell’intero esercizio 2015 a causa: 

- dell’incertezza dell’assetto istituzionale purtroppo ancora perdurante con l’avvio dell’iter di modificazione della 

L.R. 15/2015  in seguito  all’ annullamento delle elezioni consortili  verificatesi  con l’approvazione delle L.R. 12 

novembre 2015, n. 28 che reca modifiche alla L.R. 4 agosto 2015, n. 15  in materia di elezione degli organi 

degli enti di area vasta e proroga della gestione commissariale fino al 30.6.2016 ; 

- del  mancato riparto delle risorse regionali ex L.R. 9/2015; 

Non possono non sussistere  elementi di grave criticità nell’assolvimento dei servizi. 

L’organico predisposto nelle su richiamate determinazioni produce i suoi effetti nelle more dell’approvazione della legge 
definitiva di riforma degli enti di area vasta e comunque non oltre il 31 dicembre  2015, fatta salva la possibilità di una 
rimodulazione degli incarichi nel caso in cui, medio tempore si addivenga ad una nuova valutazione complessiva 
dell’assetto organizzativo e funzionale dell’Ente. 

L’attuale assetto strutturale consente quindi di coprire con titolarità dieci settori, due Uffici di Staff e una U.O.A.; inoltre,  

per un migliore funzionamento di questa Provincia, , è stato individuato  anche il dirigente che in caso di impedimento o 

assenza temporanea del titolare, lo surroghi nel predetto periodo. 
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19 Ufficio di staff del Segretario Generale 

 

Elenco dei Dirigenti Responsabili dei servizi  

Prog. Descrizione 
PEG 

Responsabile 

1 Polizia Provinciale e Risorse umane                                       1 

Dirigente titolare: dr Raffaele Falconieri  

Dirigente sostituto: avv. Salvatore 

Mezzasalma 

 

2 Settore legale 2 
Avv.  Salvatore Mezzasalma 

 

3 Servizi Finanziari              3 

Dirigente titolare: dr.ssa  Lucia Lo Castro 

Dirigente sostituto: ing. Carlo Sinatra 

Dirigente sostituto: dr Raffaele Falconieri 

 

4 Turismo Cultura Politiche Sociali                                                              4 

Dirigente ad interim: dr Raffaele Falconieri  

Dirigente sostituto: avv. Salvatore 

Mezzasalma 

 

5 
Sviluppo locale, Politiche comunitarie, Patrimonio 

mobile dell’Ente 
5 

Dirigente ad interim:  ing. Vincenzo Corallo 

 Dirigente sostituto:  Ing.  Carlo Sinatra 

 

6 Istruzione  Sport  Servizi Comuni  Urp   6 

Dirigente ad interim: Avv.  Salvatore 

Mezzasalma 

Dirigente sostituto: dr Raffaele Falconieri  

7 

 

Viabilità 

 

7 
Dirigente titolare: ing.  Carlo Sinatra 

Dirigente sostituto: ing. Vincenzo Corallo 

8 
Edilizia 

 
8 

Dirigente ad interim: ing.  Carlo Sinatra 

Dirigente sostituto: ing. Vincenzo Corallo 

 

9 Pianificazione del Territorio e Infrastrutture                                      
9 -

13 

Dirigente titolare: ing. Vincenzo Corallo 

Dirigente sostituto: dr. Salvatore 

Buonmestieri 

 

10 Geologia e Tutela Ambientale   10 

Dirigente titolare:  dr. Salvatore 

Buonmestieri 

Dirigente sostituto: ing. Vincenzo Corallo 

 

 
Ufficio di Staff del Gabinetto del Presidente                   

 
20 

Responsabile: dr Raffaele Falconieri 

Sostituto: avv. Salvatore Mezzasalma 

 

 
Ufficio di Staff del Segretario Generale   

 
17 

Responsabile : dr Ignazio Baglieri 

(Segretario Generale) 

Sostituto: dr Raffaele Falconieri 

 

 
U.O.A. Gare (da istituire) 
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