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Introduzione

L’opuscolo nasce come raccolta di dati statistici relativi al territorio, elaborati dall Ufficio Statistica dell Ente.

L’obiettivo principale e quello di fornire uno strumento di supporto ai diversi settori dell’Amministrazione, in particolare nelle attivita di

pianificazione e programmazione, offrendo al tempo stesso un quadro aggiornato e affidabile delle principali dinamiche territoriali.

Allo stesso modo, [’opuscolo e pensato anche come risorsa a disposizione dei cittadini, per favorire la conoscenza del territorio, la trasparenza

amministrativa e una partecipazione piu consapevole alla vita della comunita.
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Popolazione residente in Provincia di Ragusa

Popolazione Residente Al 31 Dicembre 2024

Acate 10.576 10.458 10.450
Chiaramonte Gulfi 7.988 8.019 8.000
Comiso 30.016 30.092 30.235
Giarratana 2.830 2.907 3.038
Ispica 16.253 16.386 16.518
Modica 53.503 53.442 53.413
Monterosso Almo 2.783 2.753 2.734
Pozzallo 18.879 18.900 18.901
Ragusa 73.159 73.684 73.778
S. Croce Camerina 10.979 11.155 11.414
Scicli 26.854 26.786 26.781
Vittoria 63.316 64.678 65.714
Totali 317.136 319.260 320.976
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Immigrati residenti

Immigrati residenti in Provincia di Ragusa Andamento demografico immigrati residenti

Comuni MF

IAcate I 3.037
IChiaramonte G. I 966 35.000
IComiso I 3.417 30.000

40.000

IGiarratana I 152 25.000
IIspica I 2.038

20.000
IModica I 2.466
IMonterosso A. I 50 15.000
IPozzallo I 823 10.000

IRagusa I 7.156 5.000

IS. Croce C. I 2.546

IScicli I 2.559 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2012 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

IVittoria I 10.198

I TOTALEI 35.408
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Ist. Tec. Comm. le Stat.
Aeronautico "F. Besta"

LILS.G. Galilei — T. Campailla

I.I.S. Giosué¢ Carducci

L.L.S. Quintino Cataudella

I.I.S.S. Gaetano Curcio

L.I.S.S. Enrico Fermi

L.I.S. Galileo Ferraris

Liceo Scientifico Statale
“Enrico Fermi”

Gli Istituti di Istruzione Secondaria Superiore in provincia di Ragusa

Via A. Moro, 2,
97100 Ragusa RG
Piazzale Baden
Powell n.10
97015 Modica
RG

Via Roma
97013 Comiso
RG

Viale dei Fiori 13 -
Scicli
97018 Scicli RG

Via Andreoli 2
97014 Ispica RG

Via Como 435
97019 Vittoria
RG

Via N. Tommaseo
5
97100 Ragusa RG

Viale Europa
97100 Ragusa

0932/
255564

0932/
764379

0932/
961666

0932/
831962

0932/
950024

0932/
984360

0932/
252860

0932/
251136

rgtd03000t@ istruzione.it

rgis01600a@istruzione.it

rgis003008@jistruzione. it

rgis00800b@istruzione.it

rgis00800b@jistruzione.it

rgis017006@istruzione.it

rgis01300v@istruzione.it

rgps01000r@istruzione.it

rgtd03000t@ pec.istruzione.it

rgis01600a@pec.istruzione.it

rgis003008@pec.istruzione.it

rgis00800b@pec.istruzione.it

rgis00800b@pec.istruzione.it

rgis017006@pec.istruzione.

it

rgis01300v@
pec.istruzione.it

rgps01000r@pec.istruzione
it

RGTDO03000T sede di Ragusa
RGTDO03002X sede di S.C. Camerina
RGPCO01601N Liceo Classico "Tommaso
Campailla"

RGPS01601R Liceo Scientifico G.
Galilei

RGRI1016012 Ist. Prof. Ind. Art. T.1.M.A.
RGSL01601N Liceo Artistico "Tommaso
Campailla"

RGPC00301G Liceo G. Carducci
RGSD003015 Liceo Artistico S. Fiume
RGTDO00301E Ist. Tecn. Economico
G. Carducci

RGPS00801T Liceo Scientifico " Q.
Cataudella "

RGRH00801G I.P.S.I.A.
RGTA008017 I.T.A.

RGTDO0080IN L.T.C. " Q. Cataudella "
RGPC00201Q Liceo "G. Curcio"
RGRC00201B Ist. Prof. le Servizi "G.
Curcio"

RGRI1002014 I.P.S.I.A. "G. Curcio"
RGTA017012 1.T.A.

RGTD01701C I.T.C.G. Enrico Fermi

RGRCO01301T Ist. Prof. Servizi "G.
Ferraris"

RGRI01301E I.P.S.I.A."G. Ferraris"
RGSL013016 Liceo Artistico G.
Ferraris

RGTF01301B Ist. Tecnol. E.
Majorana

RGPS01000R Liceo Scientifico
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RG
L.P.S. Istituto Principi V. degli Oleandri 0932/ rgrh020005@jstruzione.it  rgrh020005@pec.istruzione  Sedi:
Grimaldi 19 762991 At Modica
Istituto Professionale Statale Servizi per 97015 Modica RG Chiaramonte Gulfi
I’Enogastronomia e I’Ospitalita
Alberghiera
e per L’Agricoltura e lo Sviluppo Rurale
LLS. Giorgio La Pira Via E. Giunta 5 0932/953326  rgis00600q@istruzione.it  rgis00600q@pec.istruzione. RGPS006016 Liceo "G. LA Pira"
97016 Pozzallo RG it RGTD006012 Ist. Tecn. Economico G.
LA Pira
RGTHO00601Q Ist. Tecnol. Nautico G.
LA Pira
LL.S. Guglielmo Marconi Piazza Gramsci 4 0932/981481 rgis012003@istruzione.it  rgis012003@pec.istruzione. RGRC012012 Ist. Prof. Servizi G.
97019 Vittoria RG it Marconi
RGRI01201P
Prof. Ind. Artig."G. Marconi"
L.I.S. Giovanni Verga P.zza Baden Powell 0932/ rgis004004@istruzione.it  rgis004004@pec.istruzione. RGPM00401G Liceo G. Verga
1 903462 it RGRC004013 Ist. Prof. Servizi Verga
19{7315 Modica RGTLO00401R Ist. Tecn. L.B. Alberti
LLS. G.B. Vico - Umberto I -  V.le dei Platani 180 0932/ rgis018002@istruzione.it  rgis018002@pec.istruzione. RGPC018019 Liceo Classico Umberto
R. Gagliardi 97100 Ragusa R 255474 it I
G RGPM01801D Liceo "G. B. Vico"
RGTLO01801P I.T.G. Gagliardi
Ist. Tec. Comm.le Stat. Via Fabrizio 138 0932/ rgis02100t@ rgis02100t@ pec.istruzione.it ~ RGTD01000L
"Archimede” 97015 904012 istruzione.it
Modica RG
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Popolazione scolastica
Istituti di istruzione secondaria di competenza provinciale secondo gli indirizzi.

ANNO SCOLASTICO 2024/2025

UMANISTICO* SCIENTIFICO*** SPORTIVO*** TECNICO ALBERGHIERO/ COREUTICO LINGUISTICO OTTICO/
TECNOLOGICO** [ ENOGASTRONOMICO** MUSICALE ODONTOTECNICO**
ARTISTICO

Maschi 615 1.434 205 3.971 992 367 167 90
Femmine 2212 1.285 110 1.646 709 775 576 100
TOTALE 2.827 2.719 315 5.617 1.701 1.142 743 190
ALUNNI

Pendolari 584 544 98 1.480 477 624 225 84
Classi istituite 110 131 14 260 97 62 38 9

Totale generale alunni 15.254
Totali classi 712
Percentuali di frequenza| 18,53% 17,82% 2,07% 36,82% 11,15% 7,49% 4.87% 1,25%

per indirizzo

A fronte di un decremento di n. 456 unita nel numero totale ed effettivo degli alunni che frequentano gli istituti superiori, si evince una perdita di ben

n. 13 classi.
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Imprese in Provincia di Ragusa

Imprese attive per forma giuridica

Imprese registrate per forma giuridica

26%

SOCIETA' DI CAPITALE 10.120 26% 9.549 26% 9.671

SOCIETA' DI PERSONE 4.437 11% 4.370 12% 4.343 12%

DITTE INDIVIDUALI 21.627 56% 21.475 58% 21.368 57%

ALTRE FORME 1.879 4% 1.859 5% 1.841 5%
TOTALE 38.063 100% 37.253 100% 37.223 100%

U.O.A. DIREZIONE GENERALE



Serie storica societa di capitali
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Serie storica ditte individuali

2000
1428 1373 1.319

1500 L2 1.27 991 1.193
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Serie storica delle Imprese Artigiane registrate/attive

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
M Registrate 6458 6.326 6271 6190 6118 6159 6210 6253 6259 5848
 Attive 6355 6208 6157 6087 6023 6065 6122 6129 6182 5769
Analisi serie storica imprese artigiane
500 100
400 PP “51= 50
300 0
200 -50
100 -100
o -150
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
== Iscrizioni === Cessazioni Saldo
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Turismo
La sezione seguente effettua un focus sulle strutture ricettive e sui flussi turistici della nostra provincia ad alto interesse turistico.

Strutture ricettive 2024 142 53 230 223 9 6 3 33 2 113
Posti letto 2024 1207 2165 2220 1287 2312 108 116 694 470 12631
Strutture Ricettive Trend storico strutture ricettive
Villaggi
Turistici
0,25% 800 i 689 699 122 o4 697 701
Turismo 700 563
Rurale X 600
4,05% Alloggi
° agrituristici 500
Ostello 6,51% 400
0,37% 300
200 101 105 107 109 111 112 115 114 113
Case per Ferie 100 _%_
0,74%
0
Campeggi 2015 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
L11% e=jme Al BERGHIER] e@»EXTRALBERGHIERE

. _______________________________________________________________________________________________________________________________|
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Posti letto

Bed & Breakfast

Appartamenti o Case per Ferie

\ illaggi Turistici
2,02%
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ANDAMENTO PRESENZE ITALIANE E

Flussi turistici

ANDAMENTO PRESENZE DISTINTI

STRANIERI _
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IL L.C.C. di Ragusa

Il nostro ente ¢ organizzato in sei settori e quattro U.O.A.

Personale in servizio
al 30.09.2025

L’organizzazione e la forza lavoro.

I personale in servizio nel LCC di Ragusa alla data del 30.09.2025 consta di 243 unita, compreso il Segretario Generale e 5 dirigenti. I dirigenti a
tempo indeterminato ad oggi sono tre, due dirigenti, invece, sono facenti parte del personale di ruolo in categoria D e ricoprono un incarico a tempo
determinato ex art. 110.

Ancora, in servizio nell’ente, con un contratto di tre anni a tempo pieno, ¢’¢ una unita assegnata dall’ Agenzia per la Coesione Territoriale — Unita di
gestione del Programma Azione Coesione Complementare al PON Governance e Capacita Istituzionale 2014 — 2020.

Ogni libero Consorzio comunale fornisce alla propria collettivita un ventaglio di prestazioni che sono, nella quasi totalita, erogazione di servizi.

Nell’organizzazione di un ente locale, la definizione degli obiettivi generali ¢ affidata agli organi di derivazione politica mentre ai dirigenti spettano
gli atti di gestione.

. _______________________________________________________________________________________________________________________________|
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Dipendenti in servizio distinti per genere Dipendenti in servizio per area

Operatore ; 5% Dirigenti; 2%
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La sezione seguente effettua un focus sul personale per fascia di eta.

Dipendenti per fascia di eta Dipendenti per fascia di eta distinta per genere
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Dipendenti per fascia di eta area Operatore Esperto

Dipendenti per fascia di eta area Operatori
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Analisi delle previsioni delle cessazioni di personale fino al 2040, sulla scorta dei soli dati anagrafici dei dipendenti in servizio
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Previsione delle cessazioni di personale per aria dal 2025 fino al 2040
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2,07%

57 53 21,90%
89 60 24,79%
79 65 26,86%
12 9 3,72%
242 192 79,34%

Il trend del personale nel periodo dal 2012 al 30/09/2025, come rappresentato nella tabella sottostante, evidenzia chiaramente il saldo tra
personale in quiescenza e personale neoassunto.

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 30/09/2025
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La sezione seguente effettua un focus sul personale per titoli di studio, il personale in servizio e suddiviso come segue:

31% laurea, 63% diploma, 16% licenza media.

Nei seguenti grafici, ¢ analizza per titolo di studio per genere per aria professionale di inquadramento.

Distribuzione del personale per titolo studio

Distribuzione del personale per titolo studio distinti per genere

160
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LICENZA MEDIA DIPLOMA LAUREA
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38
22 15
.
S
Licenza media Diploma laurea

=i Maschi &= Femmine «=$=>TOTALE

Distribuzione del personale per area Funzionario/EQ

Distribuzione del personale per area Istruttori

4
23
19
15
13
10
Licenza media Diploma laurea

== Maschi &===iFemmine «=$=TOTALE

15

9

Diploma laurea

Licenza media

il Maschi &= Femmine ==$=TOTALE
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Distribuzione del personale per area Operatore Esperto Distribuzione del personale per area Operatore
7
4
3
0 11
0
Licenza media Diploma laurea Licenza media Diploma laurea
== Maschi === Femmine «=$=TOTALE == Maschi &= Femmine «=$=TOTALE
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La sezione seguente effettua un focus sul personale distribuito per settore

Distribuzione del personale per Settore/U.O.A

Distribuzione del personale per settore/U.O.A. distinti per genere
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Distribuzione del personale per settore/U.O.A per area Operatore Esperto = Distribuzione del personale per settore/U.O.A per area Operatore

6

e Maschi il Femmine e=g==TOTALE o == Maschi == Femmine e=g==TOTALE
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La sezione seguente effettua un focus sul personale distribuito per Profilo professionale

Dipendenti per profilo professionale

Dipendenti per profilo professionale distinti per genere
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Dipendenti per profilo professionale distinti per genere area Operatori Dipendenti per profilo professionale distinti per genere area
Esperti Operatori
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Il seguente grafico seguente illustra la suddivisione del personale in base al tipo di rapporto.
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Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell’ultimo triennio
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25,3
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Giorni medi assenze per ferie
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133
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Giorni medi di altre assenze (meno la formazione)
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N.B.: i dati dei giorni medi di assenza sono desunti dal Conto annuale del Personale, pubblicato su AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE, nell’apposita sezione.
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Personale a tempo indeterminato — Spese lorde medie pro-capite annue in euro

(Le spese medie annue per ciascuna categoria sono calcolate dividendo il totale delle spese delle qualifiche appartenenti alla categoria per le unita di riferimento)

SEGRETARIO GENERALE

OPERATORI ESPERTI

OPERATORI

ISTRUTTORI

FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE

DIRIGENTI

DIRETTORE GENERALE
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Atti Amministrativi prodotti dai settori triennio 2022/2024

1200
1000
800
600
400
0 1N Ll M e
U.OA U.0.A U.O0.A.
1 settore 2 settore 3 settore 4 settore Ssettore 6 settore 7 settore L Segreteria  DirezioneGener
Presidenza
Generale ale
@ ANNO. 2022 333 290 313 1046 124 260 878 230 58
#ANNO. 2023 446 185 283 1023 122 226 696 120 48
4 ANNO. 2024 247 186 453 1011 503 312 300 105 218 272

#ANNO. 2022 #ANNO. 2023 4 ANNO. 2024

1
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Atti Amministrativi prodotti Approvati dall’amministrazione triennio 2022/2024
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100
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15 19
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DA DC DG
EANNO. 2022 @ ANNO. 2023 4 ANNO. 2024
DG Deliberazioni del Commissario con i poteri della Giunta
DC Deliberazioni del Commissario con i poteri del Consiglio

DA Deliberazioni dell'Assemblea
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Dati inerenti i vari procedimenti e/o autorizzazioni afferenti Settore Ambiente e Geologia

PROCEDIMENTI
p EVASI ENTRO | EVASI OLTRE
ANNUALITA TRATTATI I TERMINI I TERMINI EFFICACIA
@ (®) (©) ®B/D

Risultanze delle attivita di prova e certificazione per prove di laboratorio sui terreni e sulle rocce, svolte anche a Terzi (Pubblico e/o

Privato). Decreto Pres. C.S.LL.PP. n°® 56914 del 17/12/2007 rinnovato con D. n°® 7126 del 30/05/2012

2021 2 2 0 100%
2022 0 0 0

2023 8 8 0 100%
2024 1 1 0 100%

Risultanze delle attivita di prova e certificazione per prove e servizi di laboratorio geognostico, svolte anche a Terzi (Pubblico e/o

Privato).
2021 1 1 0 100%
2022 0 0 0
2023 0 0 0
2024 0 0 0

Visite didattiche guidate presso i laboratori: geologico, geofisico (rete sismica e rete radon), geotecnico, geognostico, topografico e

ambientale.
2021 0 0 0
2022 3 3 0 100%
2023 8 8 0 100%
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PROCEDIMENTI

\ EVASI ENTRO | EVASI OLTRE
ANNUALITA TRA(];;“ATI I TERMINI TR EFF(‘]IBC/iSIA
(B) ©
2024 2 2 0 100%

Autorizzazione Unica Ambientale (A.U.A.)

2021 54 54 0 100%
2022 120 120 0 100%
2023 45 45 0 100%
2024 100 100 0 100%

Rilascio pareri in ambito procedure VAS - VIA - AIA - VINCA

2021 75 69 6 92%
2022 84 69 15 82%
2023 53 47 6 88%
2024 50 49 1 98%

Rilascio pareri ambien

ali relativi a richieste di ricerca e/o sfr

ttamento di giaci

enti di idrocarburi

2021 0 0 0
2022 0 0 0
2023 4 4 0 100%
2024 5 5 0 100%

Attivita di controllo e verifica ispettiva in ambito ambientale

2021 94 94 0 100%
2022 70 70 0 100%
2023 41 41 0 100%
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PROCEDIMENTI

\ EVASI ENTRO | EVASI OLTRE
ANNUALITA TRA("II;’;“ATI I TERMINI I TERMINI EFF(IIBC/Z?A
(B) ©)
2024 68 68 0 100%

Rilascio autorizzazioni per il regime di pesca controllato delle specie ittiche delle acque interne

2021 459 459 0 100%
2022 447 477 0 100%
2023 423 423 0 100%
2024 421 421 0 100%
Autorizzazione gare di pesca sportiva nelle acque interne ‘

2021 32 30 2 94%

2022 26 26 0 100%
2023 6 6 0 100%
2024 4 4 0 100%

Rilascio pareri art. 208 D. Lgs 152/06

2021 0 0 0
2022 0 0 0
2023 2 2 0 100%
2024 1 1 0 100%

Rilascio provvedimento ai sensi degli artt. 214 e 216 del D. Lgs. 152/06

2021 1 1 0 100%
2022 0 0 0

2023 7 7 0 100%
2024 3 3 0 100%
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ANNUALITA

PROCEDIMENTI

TRATTATI
(A)

EVASI ENTRO
I TERMINI

(B)

EVASI OLTRE
I TERMINI

©

EFFICACIA
(B/A)

Certificato di avvenuta bonifica

2021 2 2 0 100%
2022 3 3 0 100%
2023 3 3 0 100%
2024 3 3 0 100%

Accertamento tributo speciale in discarica

2021 6 6 0 100%
2022 0 0 0
2023 4 4 0 100%
2024 0 0 0

Raccolta e trasporto a discarica autorizzata di rifiuti speciali pericolosi contenenti amianto e di rifiuti non pericolosi e ingombranti

2021 161 148 13 92%
2022 67 67 0 100%
2023 76 76 0 100%
2024 68 68 0 100%

2021 37 37 0 100%
2022 205 205 0 100%
2023 220 220 0 100%
2024 116 116 0 100%
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PROCEDIMENTI

EVASI ENTRO | EVASI OLTRE
I TERMINI I TERMINI

(B) ©

EFFICACIA
(B/A)

ANNUALITA TRATTATI
(A)

Autorizzazione per la sponsorizzazione delle aiuole spartitraffico e dei relitti stradali ricadenti lungo le SS.PP.

2021 10 10 0 100%
2022 19 19 0 100%
2023 13 13 0 100%
2024 12 12 0 100%

Sorveglianza sanitaria di cui al "TESTO UNICO PER LA SICUREZZA"

2021 10 10 0 100%
2022 7 7 0 100%
2023 19 19 0 100%
2024 51 51 0 100%
ATTIVITA DI RILIEVI AMBIENTALI E AEROFOTOGRAMMETRICI
ANNUALIT A SVOLTI CON DRONI
km ha
2021 33,87 556,39
2022 38,10 305,00
2023 33,93 2001,00
2024 2,00 3017,00
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CATTURE REGISTRATE NEI TESSERINI PESCA
ANNUALITA
TROTA ANGUILLA LUCCIO A CARPA TINCA
2021 56 1 9 96 538 -
2022 9 (0] 1 14 239 1
2023 57 1 o} 150 478 1
2024 14 0 0 34 491 0
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Autorizzazioni

Dati relativi ai procedimenti e ai progetti delle due Riserve Naturali

Convegno

Pareri su impianti Pareri VAS

energetici

Pareri VIA-Vinca

m2021. =2022. =m2023. 2024,

Progetti Comunitari

Viste Guidate



Servizio di assistenza — Dati e attivita per anni scolastici

Il servizio di Assistenza d’integrazione scolastica (art. 13 L. 104/92) per la disabilita grave, ¢ stato avviato da diversi anni da questo Ente ed ¢ rivolto agli studenti
con disabilita psicofisica grave e agli alunni con deficit sensoriale uditivo e visivo residenti e frequentanti le scuole superiori di secondo grado, i corsi di
formazione professionale e i corsi universitari (se e in quanto di spettanza) del territorio provinciale.

Destinatari delle prestazioni e dei servizi sono stati dunque:

- gli studenti affetti da minorazioni permanenti della vista e dell'udito, congenite o acquisite durante l'eta evolutiva, tali da causare difficolta di apprendimento, di
relazione e possibile sviluppo di processi di emarginazione;

- gli alunni con disabilita psicofisica grave (art. 3 L. 104/92). A questi sono equiparati i soggetti pluriminorati.

Il servizio ¢ erogato da soggetti terzi ¢ stato, pertanto, istituito dall’Ente I’ Albo Provinciale per 1’erogazione in regime di accreditamento dei servizi assistenziali in
favore degli studenti disabili

Assistenza Assistenza alla Stufleflt.l Spesa
~ q N assistiti
Trasporto Scolastico all’Autonomia Comunicazione S.LAM nell'anno sostenuta
P (Studenti con disabilita (Studenti con S . nell'anno
. . - . scolastico di .
psicofisica) disabilita sensoriale) riferimento scolastico
Anno Studenti Studenti Studenti Studenti Numero
. assistiti Spesa assistiti Spesa assistiti Spesa assistiti Spesa complessivo Totale
Scolastico e
Numero Numero Numero Numero assistiti*
2020/2021 151 € 225.776,30 144 |€1.618.610,09 21 € 217.947,51 - - 197 € 2.062.333,90
2021/2022 152 | €365.040,21 145 | €1.558.307,08 16 € 145.419,61 — - 194 € 2.068.766,90
2022/2023 164 |€466.020,70 155 | €1.800.358,22 14 € 129.327,76 — - 203 € 2.395.733,68
2023/2024 162 | € 479.822,65 162 | € 1.540.985,34 14 € 161.558,57 29 € 36.172,46 203 € 2.219.111,92
2024/2025 177 | €503.221,70 181 € 1.940.922,02 15 €209.423,87 31 € 54.406,56 225 €2.707.974,15

nel numero complessivo confluiscono studenti che usufruiscono di uno o di piu servizi
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Analisi dei dati sul contenzioso del Settore Avvocatura

Consistenza contenzioso triennio 2022/2024
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Consistenza contenzioso
2022 2023 2024
Sopravvenuti 46 39 30
Pendenti 130 118 91
Definiti 67 59 55
Attivi 20 34 31
Passivi 110 84 60
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