
NEWS GIOVANI : REGIONE SICILIA –BANDO PER 110 POSTI DI STAGISTI PRESSO GLI UFFICI  DEGLI  

ASSESSORATI  REGIONALI .  

 

Sul sito del Dipartimento dell’Istruzione e della Formazione Professionale della Regione   Sicilia e’ stato 

pubblicato l’avviso 26/2018 per la realizzazione di percorsi rivolti a giovani laureti , a valere sul  PO FSE 

2014-2020. 

IL bando , la cui dotazione finanziaria e’ di 2,7 milioni di euro , prevede 110 posti per    un tirocinio retri- 

buito di un anno negli assessorati regionali. 

                                                                              REQUISITI DEGLI ALLIEVI 

Gli allievi dovranno avere un ‘eta’ non superiore ai 35 anni, residenti in Sicilia e con una laurea magistrale, 

specialistica o di vecchio ordinamento con un voto minimo di 105/110. 

Daranno maggiore punteggio i titoli post laurea ,come il dottorato di ricerca o un  master , ed e’richiesta la 

conoscenza della lingua inglese. 

IL compenso e’ di 1.145 euro al mese : somme che nel caso degli stagisti comprendono le tasse e i contribu- 

ti . 

                                                 COMPITI  E ADESIONE AL BANDO DELLE UNIVERSITA’                                                                  

IL bando prevede di affidare alle Universita’ la selezione degli allievi ; dunque , ques’ultime , dovranno pre- 

sentare entro il 21 Gennaio 2019 dei progetti alla Regione per aggiudicarsi i finanziamenti. 

Ottenuto il budget , selezioneranno gli stagisti da formare e mandare negli assessorati  della Regione Sicilia. 

Gli aspiranti stagisti dovranno quindi attendere il successivo bando che verra’ pubblicato dalle Universita’. 

 

                                                                                 I  PERCORSI 

I percorsi, prevedono una fase iniziale di formazione di 90 ore , dedicata all’approfondimento di conoscenze

relative all’attivita’ amministrativa regionale, inserita nel contesto nazionale ed europeo. 

A    questo seguira’ la definizione di un piano     formativo individuale , sviluppato in considerazione sia delle 

competenze  di ciascun allievo , sia delle attivita’ con cui dovra’ confrontarsi presso uno dei dipartimenti os- 

pitanti .La loro presenza portera’ benefici immediati. 
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                                                                  FASI  SUCCESSIVE  DEL TIROCINIO 

 

La fase successiva di tirocinio avra’ la durata di 12 mesi ,     con un   impegno  massimo non superiore alle  

1.256 ore da svolgersi in coerenza con gli orari di servizio degli uffici regionali  ; l’ Universita’ beneficiaria 

mettera’ a disposizione di ogni allievo un tutor che collaborera’ con quelli della Regione. 

Al termine del tirocinio e’ previsto un corso di formazione avanzato di approfondimento delle competen- 

ze acquisite , della durata complessiva di 30 ore. 

IL  testo completo del bando e’ disponibile sul sito della Regione. 

 

                                                                               OBIETTIVI  

 

La Regione Sicilia ha deciso di attivare questi percorsi formativi , destinati a giovani laureati attualmente 

inoccupati , con l’obietivo di creare un bacino di competenze adeguate alle reali necessita’ dell’apparato 

burocratico, fornendo sia nuove opportunita’ per i giovani siciliani, sia anche un indubbio beneficio per 

l’intera amministrazione. 
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