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1. PRESENTAZIONE

La delibera della Giunta Provinciale n. 27 del 31.01.2012, avente ad oggetto: “Adeguamento del vigente sistema permanente di valutazione al D.Lgs. 150/'09.
Abrogazione dellart. 60 del ROUS vigente. Approvazione del nuovo sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale” -
deliberazione Immediatamente esecutiva-, ha modificato il sistema di valutazione della performance individuale dell’Ente, recependo le disposizioni introdotte dal
decreto n.150/'09 ed ha approvato, altresi, la metodologia della struttura del Piano della Performance. Ulteriori modifiche sono intervenute con le deliberazioni
commissariali adottate con i poteri della G.P. n. 46 del 2013 e n. 109 del 2017 recante adattamenti applicativi

La Relazione sulla performance, prevista dallart. 10, comma 1, lettera b), del D.Lgs. n. 150/2009, costituisce lo strumento mediante la quale 'amministrazione
illustra i risultati ottenuti nel corso dell'anno precedente, concludendo in tal modo il ciclo di gestione della performance.

I documento evidenzia, a consuntivo, i risultati organizzativi e individuali raggiunti, rispetto ai singoli obiettivi programmati e alle risorse assegnate, con rilevazione
degli eventuali scostamenti registrati nel corso dell'anno.

Sotto un profilo generale, la stesura del documento € ispirata ai principi di trasparenza, intelligibilita, veridicita e verificabilita dei contenuti, partecipazione e
coerenza interna ed esterna.

La Relazione, che ai sensi dell'art. 14, commi 4, lettera c), e 6, del decreto, & soggetta a successiva validazione dall'Organismo indipendente di valutazione (o
organismo analogo: il Nucleo di Valutazione), & condizione inderogabile per 'accesso agli strumenti premiali di cui al Titolo Il del decreto 150/2009 ove attivabili.

La presente Relazione & il frutto di un lavoro coordinato dal Segretario Generale che ha coinvolto la U.O.C. 3 dello Staff del medesimo, che ha predisposto gli
elaborati utili alla presente illustrazione, tutti i dirigenti dell’Ente, e la segreteria dei Nuclei (organismo integrato di controllo strategico e di gestione e del Nucleo di
valutazione) raccogliendo le informazioni dalla documentazione programmatica e dalle rilevazioni a consuntivo in ordine al raggiungimento degli obiettivi.

Massima attenzione € stata data alla volonta non solo di dare dimostrazione dei risultati raggiunti in relazione alle azioni intraprese ma anche alla necessita di
fornire uno strumento per una conoscenza che dia il senso del ruolo svolto dal’amministrazione nel contesto politico istituzionale.

La comunicazione occupa un ruolo chiave nel’ambito della Pubblica Amministrazione, permettendole di avvicinarsi al cittadino, trasmettergli informazioni utili ed
aiutarlo nella gestione del quotidiano e nella risoluzione dei problemi.

Tanto pit la comunicazione ¢ capillare ed affidabile, tanto piu il cittadino tendera ad avere un'immagine positiva dell’Ente, riconoscendogli un posto fondamentale
nella societa e nella sua vita.

Diventa, quindi, strategico per 'Ente instaurare canali mediatici nei quali prevalgano le logiche del dialogo e della partecipazione, permettendo di comunicare, in
modo mirato, efficace ed efficiente, le attivita istituzionali che hanno risvolti significativi per i cittadini, le imprese, i consumatori ed i professionisti.

| principali obiettivi in campo di comunicazione sono:
« ottimizzare le risorse umane ed economiche, limitando al massimo la frammentazione
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« individuare una direzione chiara della comunicazione

* seguire una strategia organizzata

« informare in modo capillare i cittadini di tutte le iniziative dell'Ente
* rispettare le norme di trasparenza amministrativa.

Fondamentale & dunque l'interscambio continuo di notizie e relazioni, in prima battuta interne, finalizzato a valorizzare compiutamente i contenuti e il ruolo
dellamministrazione, sempre gestendo oculatamente le risorse disponibili (umane ed economiche). Evidentemente per rendere questo possibile & di primaria
importanza che tutti gli interessati possano facilmente accedere a queste informazioni e conoscere le situazioni in essere € in divenire, a tal fine i progetti dell'Ente
saranno documentati e visibili sul sito istituzionale (www.provincia.ragusa.it).

Il portale istituzionale ha l'obiettivo di promuovere un’immagine unitaria, identificabile e facilmente riconducibile allEnte ed al territorio, partendo da una
semplificazione dell'interfaccia in modo da presentare una comunicazione piu ordinata e coerente, condividendo regole di formattazione uniformi con tutti i soggetti,
interni ed esterni, che usufruiscono del sito.

Alla sezione Trasparenza vengono opportunamente pubblicate le relazioni sullo stato di attuazione dei programmi e quella sulla performance, strumenti che si
ritengono indispensabili per fornire un quadro delle attivita svolte dall’Ente.

2. 11 CICLO DI GESTIONE DELLA PERFORMANCE
2.1 ARTICOLAZIONE DEL CICLO
Dal primo gennaio 2015 & entrato in vigore il D.Lgs. 118/2011 del 23/06/2011 recante disposizioni in materia di armonizzazione contabile degli enti locali.
I ciclo di gestione della performance nel corso del 2020 si e articolato passando attraverso le seguenti fasi:

1. individuazione e approvazione degli obiettivi strategici da parte del Commissario Straordinario con il suo decreto R.G. n. 452/2020, prot. n. 5151 del 18
febbraio 2020;

2. approvazione del Piano della Performance Provvisorio per il triennio 2020 — 2022 con la Deliberazione assunta con i poteri della Giunta del L.C.C. n. 41 del
27.05.2020;

3. adozione del Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2019-2021, approvato con delibera commissariale adottata con i poteri del Consiglio
Provinciale n. 20/2020 del 14 luglio 2020, immediatamente esecutiva;

4. approvazione del bilancio di previsione 2020-2022 e relativi allegati. Controllo degli equilibri di bilancio ai sensi dell'art. 193 comma 2 del D.Lgs. 267/2000,
approvato con la Deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri dell'organo assembleare n. 21 il 14 luglio 2020, immediatamente esecutiva;

5. approvazione del Piano Esecutivo di Gestione per I'anno 2020 e aggiornamento del Piano della Performance con la Deliberazione del Commissario
Straordinario n. 70 del 28.07.2020, adottata con i poteri della Giunta del L.C.C.
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Se guardiamo la data di approvazione del Bilancio di Previsione 2020 ci rendiamo conto che I'Ente ha lavorato per sei mesi in regime di gestione provvisoria.

Di fatto le attivita per meta dell'anno sono state condotte sulla base della Deliberazione del Commissario Straordinario, adottata con i poteri della Giunta del L.C.C.
n. 115 dell’'30.12.2019, con la quale & stato autorizzato per I'Esercizio finanziario 2020, durante la gestione provvisoria, I'utilizzo del Piano Esecutivo di Gestione
2019, tenendo perd conto anche dei seguenti elementi:

- indirizzi gia formulati in precedenti atti formali del’Amministrazione, standard prestazionali gia assegnati negli anni precedenti e adempimenti prescritti da
specifici obblighi normativi,

- obiettivi gestionali coerenti con il quadro di programmazione strategica definito il cui perseguimento non risultava condizionato dalla disponibilita di risorse
aggiuntive;

- obiettivi gia previsti nel 2019 la cui attuazione, per loro stessa natura, si sarebbe protratta anche nell’esercizio successivo;

- obiettivi gia fissati dal Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita e dal Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione, entrambi approvati
per il triennio 2020/2022;

Nel DUP 2020 viene dato atto, inoltre, che il Commissario Straordinario ha approvato i seguenti documenti programmatici, qui di seguito elencati:

Adozione del piano triennale per la Prevenzione Corruzione e Trasparenza. Anni 2020/2022, approvato con decreto Commissariale con i poteri della Giunta, n.
11 del 03.02.2020;

Programmazione triennale delle opere pubbliche ai sensi dell'art. 6 della Legge Regionale 12.07.2011, n.12. Aggiornamento del programma relativo al triennio
2020-2022 e dell'annesso elenco annuale per I'anno 2020. Deliberazione i.e. con i poteri della Giunta n. 16 del 20.02.2020;

Legge 6 novembre 2012, n°190, art. 1 comma 7, individuazione del Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (R.P.C.T.), nella
persona del Segretario Generale, Dott. Alberto D’Arrigo, determina presidenziale RG n. 832 del 16.04.2020, prot. n. 9999;

Programma biennale 2020/2021 per gli acquisti di beni e servizi ai sensi dell’art. 21 comma 6 D.Lgs. n. 50/2016 - Deliberazione i.e. con i poteri della Giunta, n.
40 del 14.05.2020;

Ricognizione e valorizzazione del patrimonio immobiliare della Provincia Regionale di Ragusa. Approvazione del piano triennale 2020/2022 delle alienazioni e
delle valorizzazioni immobiliari e elenco immobili non strumentali all'esercizio delle funzioni istituzionali ex art. 58 D.L. 25/06/2008 n. 112, convertito in L.
06/08/2008 n. 133, costituente il “Piano delle alienazioni immobiliari”, approvato con deliberazione del Commissario Straordinario n. 12 assunta con i poteri
dell'Organo assembleare il 27.05.2020;

Programmazione triennale delle opere pubbliche ai sensi dell'art. 6 della L.R. n. 12/2011. Aggiornamento del programma relativo al triennio 2020/2022 e
dell'annesso elenco annuale per 'anno 2020, approvato con deliberazione commissariale con i poteri dell’'Organo assembleare n. 13 del 27.05.2020;

Destinazione e ripartizione delle somme derivanti dai proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie per violazioni al Codice della Strada. Art. 208 C.d.S. Anno
2020, approvato con deliberazione del Commissario Straordinario n. 45 con i poteri della Giunta del 29.05.2020;
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Rettifica aggiornamento del “Piano dell'Informatizzazione” ai sensi dellart. 24, c. 3 bis, del Decreto legge 24.06.2014, n. 90 recante “Misure urgenti per la
semplificazione e la trasparenza amministrativa e per I'efficienza degli uffici giudiziari”, convertito con L. 11 agosto 2014, n. 114. Triennio 2020 / 2022, approvato
con deliberazione del Commissario Straordinario n. 47 assunta con i poteri della Giunta '08.06.2020;

L.R. n. 9 del 6-3-1986 artt. 9,10 e 11. Approvazione dell'aggiornamento del programma di Sviluppo Socio Economico 2020, deliberazione del Commissario
Straordinario con i poteri dell'Organo assembleare n. 17 del 17.06.2020;

Ricognizione annuale della presenza delle condizioni di sovrannumero ed eccedenza. Anno 2020, Del. i.e. con i poteri della Giunta, n. 50 del 17.06.2020;
Piano triennale dei fabbisogni di personale 2020 — 2022. Del. i.e. con i poteri della Giunta, n. 56 del 24.06.2020;

Aggiornamento intermedio del piano triennale per la Prevenzione Corruzione e Trasparenza. Anni 2020/2022, approvato con decreto Commissariale con i poteri
della Giunta, n. 63 del 09.07.2020;

Madifica piano triennale dei fabbisogni di personale 2020 — 2022, del. i.e. con i poteri della Giunta n. 95 del 14.10.2020;

Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza. Anni 2020/2022. Aggiornamento del catalogo dei processi e delle misure di
prevenzione dei rischi, Del. i.e. con i poteri della Giunta, n. 104 dell’'01.12.2020;

Approvazione piano di razionalizzazione ordinaria delle partecipazioni ex art. 20, D.LGS. 19 agosto 2016 n. 175 e s. m. i. — ricognizione partecipazioni
possedute — individuazione partecipazioni da alienare e/o conservare. Relative determinazioni, approvato con deliberazione del Commissario Straordinario n. 36
con i poteri del’Organo assembleare del 29.12.2020.

Nel corso del 2020 sono state adottate inoltre :

la delibera commissariale adottata con i poteri e le funzioni dellorgano assembleare n. 24 del 10/09/2020, esecutiva, avente ad oggetto: “Variazione al
Bilancio di previsione 2020-2022";

la delibera commissariale adottata con i poteri e le funzioni della Giunta n. 89 del 15/09/2020, esecutiva, avente ad oggetto: “Variazione al PEG a seguito
approvazione variazione al Bilancio 2020-2022, da parte dell'Organo Assembleare, n. 24 del 10/09/2020°;

la delibera commissariale adottata con i poteri e le funzioni dell’'organo assembleare n. 30 del 08/10/2020, esecutiva, avente ad oggetto: “Bilancio di previsione
2020-2022 - Seconda variazione”,

la delibera commissariale adottata con i poteri e le funzioni della Giunta n. 96 del 21/10/2020, esecutiva, avente ad oggetto: “Variazione al PEG a seguito
approvazione variazione al Bilancio 2020-2022, da parte dell’'Organo Assembleare, n. 30 del 08/10/20207;

la delibera commissariale adottata con i poteri e le funzioni dell'organo assembleare n. 33 del 24/11/2020, esecutiva, avente ad oggetto: “Bilancio di previsione
2020-2022 - Terza variazione” ;

la delibera commissariale adottata con i poteri e le funzioni della Giunta n. 101 del 24/11/2020, esecutiva, avente ad oggetto: “Variazione al PEG a seguito
approvazione variazione al Bilancio 2020-2022, da parte dell’Organo Assembleare, n. 33 del 24/11/2020";

la delibera commissariale adottata con i poteri e le funzioni della Giunta n. 108 del 17/12/2020, esecutiva, avente ad oggetto: “Bilancio di previsione 2020-2022
- Quarta variazione”.
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Anche quest'anno purtroppo si € dovuto fare i conti con una pesante situazione di difficolta gestionale e finanziaria nelle ex Province siciliane che ¢ stata piu volte
affrontata dalla Corte dei Conti, che ha posto in evidenza una serie di criticita, consistenti principalmente in costante tensione sulle entrate, determinata dalla
progressiva contrazione delle entrate derivate, solo parzialmente compensate dal potenziamento di quelle proprie; vistosi ritardi nell’erogazione dei trasferiment
erariali e regionali e, soprattutto, le conseguenze dell’'emergenza epidemiologica tutt'ora in corso che hanno, di fatto, annullato la capacita programmatoria dell’Ente.

La Legge Regionale n. 8 del 7 giugno 2019 recante “Norme in materia di elezioni degli organi degli enti di area vasta” che all'art.7 “Rinvio delle elezioni degli organi
degli Enti di Area Vasta” apporta modifiche alla legge regionale 4 agosto 2015, n. 15 e successive modifiche ed integrazioni alla lett. ¢) del punto 1 del medesimo
art. 7 recita: “all’art. 51, le parole “e comunque non oltre il 31 luglio 2019” sono sostituite dalle parole e comunque non oltre il 31 maggio 2020” e alla nota sempre al
medesimo articolo comma 1 lett. c) precisa che nelle more dell'insediamento degli organi dei liberi Consorzi comunali ...le funzioni continuano ad essere svolte da
commissari straordinari.

Ed ancora la legge regionale n. 6 del 3 marzo 2020, pubblicata sulla G.U.R.S. n.12 dell11 giugno 2020 ha disposto l'ulteriore rinvio delle elezioni degli organi degli
Enti di area vasta , stessa cosa con la L.R. n. 11 del 21 maggio 2020 e con la 34 del 29 dicembre 2020 e con la L.R. 5 del 17.02.2021.

Il Dr. Salvatore Piazza, a suo tempo nominato Commissario Straordinario con Decreto del Presidente della Regione Siciliana, n. 517/GAB del 31.01.2018 con
successivi decreti, di fatto, ad oggi, € stato prorogato, con il piu recente Decreto del Presidente della Regione Siciliana, n.548/GAB del 30.04.2021, fino al 15
settembre 2021.

In effetti, i L.C.C. si trovano ad operare in tale situazione gestionale fin dal lontano 8 aprile 2014, e nel nostro caso, della ex Provincia Regionale di Ragusa, da
maggio 2012.

Il Piano Esecutivo di Gestione unificato organicamente con il Piano della Performance e con il Piano Dettagliato degli Obiettivi, ai sensi dell'art. 169 comma 3 bis,
del D. Lgs. n. 267/2000 e ss. mm. ed ii. risulta cosi articolato:

a.  con riferimento alle missioni e programmi individuati dal D.U.P., per ogni Centro di Responsabilita in modo da specificare:
i. l'obiettivo specifico con ciascuna azione correlata;
ii. itempi di realizzazione, siano essi specifici 0 con carattere di continuita;
iii. i parametri e i prodotti dei servizi resi, siano essi stimati o da rilevare durante I'esercizio;
iv. il Dirigente Responsabile, individuato dalla determinazione commissariale;

v. le risorse umane determinate nella dotazione organica dei centri di responsabilita affidati alla direzione degli stessi;

b. gli elementi contenuti nel piano esecutivo di gestione/piano dettagliato degli obiettivijpiano della performance 2020 hanno costituito indirizzi
del’Amministrazione per la gestione, per il miglioramento dell’efficienza e della qualita dei servizi e la verifica del conseguimento degli obiettivi definiti nel
Piano Esecutivo di Gestione costituisce in sede di stato di attuazione dei programmi, di redazione della relazione alla gestione ed ora qui in questa sede di
relazione della performance, un significativo momento valutativo dei servizi, degli uffici, dei Dirigenti e del personale.
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2.2 |L CONTESTO CONGIUNTURALE E NORMATIVO DEL CICLO DELLA PERFORMANCE

Struttura e contenuto del piano esecutivo di gestione/piano dettagliato degli obiettivi/piano della performance 2020
Piano Esecutivo di Gestione 2020

Gli “obiettivi di gestione” costituiscono il risultato atteso verso il quale indirizzare le attivita e coordinare le risorse nella gestione dei processi di erogazione di un
determinato servizio.

Le azioni/attivita sono poste in termini di obiettivo e contengono una precisa ed esplicita indicazione circa il risultato da raggiungere.

La struttura del PIANO é stata predisposta in modo tale da rappresentare la struttura organizzativa dell’ente per centri di responsabilita indicando per ognuno gli
obiettivi appartenenti ad un unico dirigente responsabile.

In ogni caso al termine dell'esercizio oggetto di programmazione, sulla base delle azioni strategiche e degli obiettivi descritti nel documento (ed eventualmente
aggiornati/integrati nel corso dell'anno) si avvia la FASE di rilevazione dei risultati da cui scaturiscono i documenti di rendicontazione delle performance, che
costituiscono a loro volta la base per il sistema di valutazione. La sintesi dei documenti di rendicontazione confluisce nella Relazione sulla performance, ai sensi
delle disposizioni del D. Lgs. 150/2009 per la misurazione e la valutazione della performance.

| Parametri rappresentati nella presente relazione:

Target | Esprimere in termini percentuali il valore Risorse | INDICATORI
atteso raggiunto (%) umane | FINANZIARI
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S| 2| & of & s 3 (PDO): “Controllo strategico Al 5| S| raggiunto Sl & el s standard
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Gli obiettivi gestionali sono stati distinti in tre diverse categorie:

* Obiettivi Strategici e/o intersettoriali: finalizzati allattuazione della missione istituzionale del’Ente, ossia I'insieme delle attivita da questa poste in essere per
piani e progetti di particolare rilevanza, individuati sulla base delle Priorita Politiche e/o determinate dalla legge. Gli obiettivi strategici hanno durata pluriennale.

* Obiettivi di Efficacia e di efficienza: finalizzati a realizzare le performance gestionali relativamente ad attivitda nuove e/o consolidate nelle funzioni dei diversi
settori.

Gli obiettivi operativi rappresentati dagli obiettivi di efficacia e di efficienza costituiscono gli obiettivi di azione amministrativa relativi al ciclo annuale di bilancio ed
alle risorse assegnate ai centri di responsabilita amministrativa. Essi rappresentano specificazioni degli obiettivi strategici o delle politiche intersettoriali prioritarie
(semplificazione amministrativa, informatizzazione dellamministrazione, razionalizzazione della spesa, miglioramento/mantenimento della qualita dei servizi). Sono
dunque funzionali al raggiungimento degli obiettivi strategici e sono declinati dai responsabili dei centri di responsabilita amministrativa in programmi operativi,
attraverso le azioni che hanno sviluppato, che rappresentano lo strumento per raggiungere gli obiettivi operativi.

Ogni obiettivo & raggiungibile attraverso I'utilizzo delle risorse umane e finanziarie assegnate a ogni settore con la parte finanziaria.
Gli obiettivi sono rappresentati mediante:
w+ Codice
Categoria di appartenenza dell’'obiettivo;
Descrizione del servizio (previsto in delibera del Commissario)
Descrizione Obiettivo (Performance)
Codice Attivita
Azioni/Attivita da svolgere per realizzare 'obiettivo

* ¢ ¢ ¢ ¢ 4

Indicatori misurabili.

Il Sistema degli Indicatori

La raccolta di dati quantitativi e qualitativi determina quali dati siano suscettibili di produrre elaborazioni utili alla misurazione ed alla valutazione delle prestazioni.
Gli indicatori possono raggrupparsi in indicatori finanziari, indicatori di attivita ed indicatori di efficacia ed efficienza gestionale o di performance.

Gli indicatori finanziari sono costituiti da tutta quella serie di elaborazioni applicabili al bilancio che garantiscono una grande capacita segnaletica. Alcuni di essi
sono applicabili gia al bilancio di previsione, altri ancora formano I'oggetto di analisi degli scostamenti tra il dato previsionale ed il dato definitivo.

L'insieme di questi indicatori, per la loro specificita e 'oggetto di analisi che considerano, permettono di capire in modo particolare: il grado di autonomia finanziaria
dell’Ente, la rigidita del bilancio, la realizzazione delle spese e delle entrate, con conseguente analisi della formazione dei residui.

10
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Se gli indici riferiti al bilancio hanno il pregio di fornire prime indicazioni di ordine generale intorno ai livelli di economicita, certamente non sono sufficienti nel caso in
cui 'analisi voglia essere piu puntuale e precisa e si ponga come obiettivo 'osservazione delle prestazioni dei singoli Servizi. Risulta dunque necessario pervenire
alla costruzione di modelli analitici in grado di fornire importanti elementi conoscitivi sui diversi Servizi e Settori che compongono 'Ente.

Questa tipologia di indicatori, costituita dagli indicatori di attivita, di efficacia e di efficienza, consente di acquisire un quadro conoscitivo completo e di fornire
notevoli elementi utili alle analisi del Controllo di Gestione.

In particolare:
-+ ¢li indicatori di efficienza misurano la capacita di raggiungimento degli obiettivi € possono essere rappresentati da parametri quantitativi, fisico-tecnici e
qualitativi;
+ ¢li indicatori di efficacia sono invece finalizzati a misurare il rapporto tra risultati conseguiti e obiettivi programmati e quindi tra dati effettivi e dati potenziali.

3. L’AMMINISTRAZIONE

3.1. La struttura organizzativa della ex Provincia Regionale di Ragusa ora libero Consorzio comunale al 31 dicembre 2020

In questa sede va richiamata la deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Provinciale n. 125 del 26.09.2018, i.e., “Macrostruttura del
Libero Consorzio Comunale di Ragusa. Assegnazione servizio “Energia” al V settore”.

L'art.17 del Regolamento di contabilita approvato con deliberazione n. 71 del 07.04.1998, precisa, fra I'altro, che i Dirigenti responsabili dei servizi cui compete
I'attuazione del piano esecutivo di gestione vengono individuati con apposita determinazione del Presidente della Provincia.

| dirigenti/responsabili dei servizi risultano individuati dalla determinazione commissariale R.G n. 1622/2019 del 07.08.2019, assunta in prot. al n. 22559 di pari data,
con la quale sono stati prorogati gli incarichi ai dirigenti titolari, gli incarichi ad interim dei settori vacanti e gli incarichi aggiuntivi ed ulteriori, prorogato l'incarico di
vice segretario generale pro tempore e di capo di gabinetto fino alla data del 31.05.2020, come stabilito dal Decreto del Presidente della Regione n. 565/GAB del
31.07.2019; con determinazione commissariale R.G n. 1176/2020 del 04.06.2020, assunta in prot. al n. 13650 di pari data, sono stati prorogati gli incarichi ai
dirigenti titolari, gli incarichi ad interim dei settori vacanti e gli incarichi aggiuntivi ed ulteriori, prorogato I'incarico di vice segretario generale pro tempore e di capo di
gabinetto fino alla data del 31.01.2021, come stabilito dal Decreto del Presidente della Regione n. 548/GAB del 29.05.2020; ed ancora con successiva
determinazione commissariale R.G n. 1635/2020 del 03.08.2020, assunta in prot. al n. 19445 di pari data, con la quale & stato affidato al dr. di Giorgio l'incarico di
dirigente del 3° settore, alling. Sinatra I'incarico di sostituto, sono stati modificati gli incarichi ai dirigenti titolari, gli incarichi ad interim dei settori vacanti e gli
incarichi aggiuntivi ed ulteriori e confermati tutti gli altri incarichi e ad interim, cosi come da decreto commissariale R.G n. 1176/2020 del 04.06.2020.

L’attuale assetto strutturale consente di coprire con titolarita cinque settori, due settori con interim e due Uffici di Staff; inoltre, per un migliore funzionamento di
questo Ente, & stato individuato anche il dirigente che, in caso di impedimento o assenza temporanea del titolare, surroghi nel predetto periodo.
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In virtu dell'attuale assetto organigrammatico e funzionale, gli incarichi dei Dirigenti titolari e ad interim e loro sostituti con individuazione dei titolari dei relativi poteri
sostitutivi, nonché le funzioni gestionali attribuite al Segretario Generale titolare, anche ai sensi degli atti deliberativi, regolamentari e delle disposizioni statutarie
vigenti, risultavano conferiti e confermati come segue:

Settori dell’Ente

(decreto commissariale RG n. 1176 prot. n. 13650 del 4 giugno 2020 e successivo decreto RG n. 1635 prot. n. 19445 del 3 agosto 2020)

Elenco dei Settori, dei Dirigenti Titolari nonché Responsabili del trattamento dei dati personali, dei Dirigenti ad interim, dei Dirigenti

sostituti e titolari dei poteri sostitutivi e dei Responsabili e loro sostituti:

Prog. Descrizione PEG Responsabile

POLIZIA PROVINCIALE — RISORSE . . L
Dirigente titolare: dr Raffaele Falconieri

— 1
! UMANE - SERVIZI SOCIO Dirigente sostituto in caso di assenza temporanea: avv. Salvatore Mezzasalma
ASSISTENZIALI
5 AVVOCATURA ED AFFARI GENERAL] ) Dirigente titolare: avv. Salvatore Mezzasalma

Dirigente sostituto in caso di assenza temporanea: dr Raffaele Falconieri

Dirigente ad interim: ing. Carlo Sinatra (fino al 2 agosto 2020)
3 Dirigente sostituto ad interim in caso di assenza temporanea:
3 FINANZE E CONTABILITA’ dr. Raffaele Falconieri (fino al 2 agosto 2020)

Dirigente titolare: dr. Giuseppe di Giorgio (dal 3 agosto 2020)
Dirigente sostituto: ing. Carlo Sinatra (dal 3 agosto 2020)

LAVORI PUBBLICI ED Dirigente titolare: ing. Carlo Sinatra
INFRASTRUTTURE Dirigente sostituto in caso di assenza temporanea: dr. geol. Buonmestieri Salvatore

PIANIFICAZIONE TERRITORIALE E D/:rl:gente ad il?terin7: ing. Ca.rlo Sinatra
5 5 Dirigente sostituto in caso di assenza temporanea:

SVILUPPO LOCALE geol. dr. Salvatore Buonmestieri

Dirigente titolare: geol. dr. Salvatore Buonmestieri
6 AMBIENTE E GEOLOGIA 6 Dirigente sostituto in caso di assenza temporanea:
Ing. Carlo Sinatra

TURISMO — SERVIZI SOCIO — D/.rl_gente ad /r?ter/m: d_r. Raffagle Fa/cor_nerl
7 7 Dirigente sostituto ad interim in caso di assenza temporanea:

CULTURALI E STRUMENTALI
avv. Salvatore Mezzasalma
Dirigente titolare: dr.ssa Maria Riva (fino al 10 marzo 2020)
20 dr. Alberto D’Arrigo (dall’1 aprile 2020)
Dirigente sostituto in caso di assenza temporanea: avv. Salvatore Mezzasalma

STAFF GABINETTO PRESIDENTE
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STAFF SEGRETERIA GENERALE

Responsabile - Segretario Generale: dr.ssa Maria Riva (fino al 10 marzo 2020)
17 dr. Alberto D’Arrigo (dall’1 aprile 2020)
Responsabile: Vice Segretario: dr Raffaele Falconieri

Settori e Servizi al 31.12.2020

Settore 1°

Polizia Provinciale - Risorse Umane - Servizi Socio Assistenziali

SERVIZI FUNZIONI
POLIZIA PROVINCIALE & Prevenzione, controllo e repressione degli illeciti contro 'ambiente
& Vigilanza sull'esercizio della caccia, per la prevenzione e repressione dei vari fenomeni di bracconaggio, degli altri illeciti

in materia e sulla tutela della fauna selvatica
Prevenzione, controllo e repressione degli illeciti contro la tutela faunistico venatoria
Prevenzione, controllo e repressione degli illeciti contro il codice della strada
Rilevazione sinistri stradali

GESTIONE GIURIDICA ED Organizzazione e Pianificazione giuridica delle Risorse Umane

AMMINISTRATIVA DELLE RISORSE
UMANE

Concorsi e selezioni pubbliche per il reclutamento del personale, mobilita esterna, progressioni di carriera
Procedimenti disciplinari

Gestione fondo per le politiche di sviluppo delle Risorse Umane e della produttivita

Servizi ai dipendenti

Autorizzazione delle missioni dei dipendenti

Formazione ed aggiornamento del personale dipendente

Gestione giuridica contratti di lavoro

Gestione presenze/assenze del personale, autorizzazioni assenze a vario titolo

Assolvimento degli obblighi ex legge 68/99

Tirocini formativi

SERVIZI E POLITICHE SOCIO
ASSISTENZIALI

Attivita di assistenza scolastica a favore dei portatori di handicap sensoriali e psicofisici

Servizio di trasporto per alunni con gravi disabilita che frequentano le scuole superiori presenti nel territorio
Rapporti con gli Enti che rappresentano e tutelano gli interessi dei disabili

Gestione Progetti SPRAR (sistema di protezione per richiedenti asilo e rifugiati)

GESTIONE ESAMI AUTOTRAPORTO
MERCI CONTO TERZI

Bo B Bo B OB (f B B B B B B B B B B (B B &

=5

Attivita delegata della Commissione relativa agli esami per il conseguimento dell'idoneita professionale di trasportatore
su strada di merci per conto terzi — trasporto nazionale ed internazionale
Rilascio attestato idoneita professionale
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Settore 2°
AVVOCATURA ed AFFARI GENERALI

SERVIZI

FUNZIONI

SERVIZI LEGALI

Patrocinio legale

Consulenza legale

Contenzioso tributario

Contenzioso lavoro

Procedimenti di conciliazione e mediazione
Esame reclami ex art. 17 bis D. Igs. vo 546/92
Pignoramento presso terzi

DEPENALIZZAZIONE

Be B | Bn B Be B B B B

Ricezione ed istruttoria rapporti ex art. 17 L. n. 689/1981
Emissione ordinanze ingiunzione in materia ambientale

SERVIZI COMUNI

& Centralino, protocollo, archivi, portierato, pulizie e uscierato nelle sedi del’Ente

SERVIZI AMMINISTRATIVI

B B

Redazione contratti di locazione attivi e passivi e di gestione patrimonio immobiliare

Rapporti e adempimenti amministrativi con gli istituti scolastici, ivi compresi trasferimenti, contributi, funzionamento e con
USR e USP

Assistenza in materia di prevenzione della corruzione

Gestione amministrativa del patrimonio immobiliare dell’Ente e relativi rapporti con gestori, locatari, ecc.,

Universita per gli adempimenti residuali in seguito al recesso dal CUI

Dimensionamento rete scolastica provinciale

URP E QUALITA’

Be B B | B B B B

Attivita di accesso atti amministrativi — gestione reclami
Gestione sito internet istituzionale dell’ente
Qualita
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Settore 3°
FINANZE E CONTABILITA’

SERVIZI

FUNZIONI

PROGRAMMAZIONE

Studi normative finanziarie, contabili e di bilancio
Programmazione finanziaria per sezione operativa DUP
Bilancio di previsione, PEG contabile, variazioni
Relazione inizio mandato

GESTIONE BILANCIO

Accertamento entrate ed impegni di spesa, attestazione e pareri contabili
Supporto ai responsabili dei servizi per problematiche gestione contabile
Controllo finanziario della gestione e proposta dei conseguenti adempimenti
Adempimenti di cui all'art. 193 del D. Legs. 267/00

Segnalazioni ai sensi dell'art. 153 D. Legs. 267/00

Tenuta della contabilita finanziaria ed economica con piano dei conti
Monitoraggio Patto di Stabilita

GESTIONE FONDI EXTRA BILANCIO E FONDI
SPECIALI

B |le B Br Br B O f | B¢ B B

Gestione e contabilita fondi assegnati con ordini di accredito, finanziamenti speciali, gestione e
rendicontazione

SERVIZI FINANZIARI VARI

Gestione mutui e adempimenti connessi con gli Istituti finanziatori

Rapporti con la Tesoreria Provinciale e verifiche di cassa

Tenuta registro informatico delle fatture con centralizzazione della ricezione
Gestione piattaforma istituita presso il MEF

Certificazione crediti

Gestione sistema J. Ente e supporto ai responsabili dei servizi per il corretto utilizzo
Statistiche, certificazioni ed invii telematici

Rapporti con il Collegio dei Revisori dei Conti

ENTRATE TRIBUTARIE Gestione entrate tributarie, IPT, RC Auto e TEFA
Accertamenti, ingiunzioni e provvedimenti connessi
RENDICONTAZIONE Revisione residui attivi e passivi

Conti giudiziali del Tesoriere e degli agenti contabili
Redazione rendiconto di gestione con allegati di svolgimento
Conto economico

Stato patrimoniale

Bilancio consolidato

Relazione di fine mandato

Rapporto con la Corte dei Conti

GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE DEL
PERSONALE

B Cr Br Co|Cr Oy G Eo B Br B B (B B | B B B B B B B

Applicazione istituti contrattuali al personale dipendente

Liquidazione e pagamento emolumenti continuativi e accessori al personale

Provvedimenti consequenziali verso I'Erario e gli Istituti previdenziali ed assistenziali

Servizi fiscali connessi quale sostituto d'imposta: CUD, Modello 770, Dichiarazione IRAP, Dichiarazione
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INAIL, Dichiarazione IVA

Gestione sistema on line delle informazioni (cedolino, cud, retribuzione, etc. etc.) a disposizione del singolo
dipendente

Certificazioni stipendiali, etc. etc.

GESTIONE AMMINISTRATIVA E PREVIDENZIALE d
DEL PERSONALE

Aspetti giuridici e pensionistici finalizzati alla ricostruzione di carriera, al collocamento a riposo, alla
cessazione ed al trattamento di quiescenza del personale dipendente

SERVIZIO ECONOMATO

Er B By

Gestione fondi economali ed anticipazioni straordinarie
Tenuta conto giudiziale
Inventariazione di tutti i beni mobili e continuo aggiornamento della consistenza del patrimonio mobiliare

Settore 4°

LAVORI PUBBLICI ED INFRASTRUTTURE

SERVIZI

FUNZIONI

SERVIZI ALLA VIABILITA’

Tutela e manutenzione della rete stradale

Manutenzione ed adeguamento degli impianti segnaletici

Iniziative per la sicurezza stradale e la gestione informatizzata del Settore
Riqualificazione funzionale della rete stradale provinciale

Gestione degli impianti di pubblica illuminazione.

SERVIZI PATRIMONIO IMMOBILIARE

Gestione tecnica del patrimonio immobiliare dell’Ente (edilizia scolastica, civile e sportiva)
Attivita manutentiva degli immobili e degli impianti tecnologici
Acquisti ed alienazione immobili

SERVIZIO CONCESSIONI E AUTORIZZAZIONI

Bo| Be Bo B | & B & B B

B

Attivita amministrative per il rilascio di autorizzazioni e concessioni relative al demanio stradale e
alle fasce di rispetto
Gestione tecnica delle autorizzazioni, concessioni e pareri relativi al demanio stradale

GESTIONE CONCESSIONE PRESSO IL PORTO DI
POZZALLO - BANCHINA DI RIVA

Servizi di security

GESTIONE DEL SERVIZIO DI CONTROLLO SULLE
AUTOSCUOLE, SULLE SCUOLE NAUTICHE E SULLE
AGENZIE DI DISBRIGO PRATICHE AUTOMOBILISTICHE

Attivita delegate connesse al servizio di autoscuole, scuole nautiche, agenzie disbrigo-pratiche
automobilistiche e leggi speciali di settore

SERVIZIO TOSAP E CANONE CDS

Gestione amministrativa-contabile TOSAP
Gestione amministrativa-contabile CDS
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SERVIZI ESPROPRIATIVI

B

Acquisizione beni mediante procedure espropriative

INTERVENTI INFRASTRUTTURALI Grandi Infrastrutture e Trasporti
Trasporto pubblico locale

Programmazione delle opere pubbliche

Be | B B B

GARE E ACQUISIZIONE DI BENI E SERVIZI SUA/UFFICIO GARE: Gestione centralizzata degli appalti € concessione di lavori, di beni, servizi,

tenuta e aggiornamento albi imprese di fiducia sia per le forniture sia per i lavori e coperture

assicurative
AZIONI e MISURE A VALERE SUI FONDI EX INSICEM d@ Azioni e Misure a valere sui Fondi ex Insicem
Settore 5°
PIANIFICAZIONE TERRITORIALE E SVILUPPO LOCALE
SERVIZI FUNZIONI

PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE o Pianificazione Territoriale di coordinamento

=1 Mobilita secondaria

o Interventi a valere su risorse Ex Comunita Montane

=1 Sistema informativo territoriale — Nodo STR
RISERVE NATURALI w8 Gestione Riserve naturali
SERVIZI PER LO SVILUPPO ECONOMICO =1 Programmazione socio economica: Piano di sviluppo socio economico e stato di verifica programmazione

socio economica art. 9 L.R. 9/86

=1 Interventi per lo sviluppo del tessuto socio economico produttivo

w |niziative ed interventi a sostegno dei progetti provenienti dal territorio
SERVIZI PER POLITICHE COMUNITARIE ! Gestione richieste partenariato

o Ufficio Europa in provincia

el Ricerca e gestione progetti europei, politiche comunitarie

a8 Fund Raising, monitoraggio bandi attivi
PROTEZIONE CIVILE &l Protezione civile
SERVIZI INFORMATICI o Servizi informatici
ENERGIA @ Controllo e valorizzazione delle risorse idriche ed energetiche ed impianti fotovoltaici
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Settore 6°
AMBIENTE E GEOLOGIA

SERVIZI

FUNZIONI

SERVIZI GEOLOGICI

Laboratorio geognostico per indagini in sito

Laboratorio geotecnico

Rete rilevamento provinciale emissioni gas radon e sismometrica provinciale
Monitoraggio topografico e sedimentologico costiero

Attivita geologica

SERVIZI TUTELA AMBIENTALE

Interventi di tutela e valorizzazione ambientale, tutela e salvaguardia della fascia costiera
Valutazioni di impatto ambientale rilascio pareri

Autorizzazioni per il recupero ambientale di aree e cave degradate

Accertamento del tributo del rifiuto speciale in discarica

Osservatorio provinciale rifiuti, attivita tecnica ispettiva sul ciclo dei rifiuti

Autorizzazioni alle emissioni in atmosfera e relativi controlli amministrativi

Inquinamento delle acque interne e del suolo

Gestione ripopolamento ittico ed incubatoio di valle “Mulino S. Rocco”

Gestione informatica dei dati tecnico-ambientali, attivita didattica e di educazione ambientale
Rilascio licenze di pesca

Violazioni in materia ittica

RACCORDO CON AUTORITA’ ED ENTI
GESTORI DEL CICLO DEI RIFIUTI E DELLE
RISORSE IDRICHE

Br v |l B B By G B B B B B B | B B0 B B O

Rapporti con i soggetti deputati alla “Gestione integrata del Ciclo dei rifiuti”
Coordinamento della Segreteria Tecnica Operativa dell’A.T.O. idrico di Ragusa

PREVENZIONE E PROTEZIONE SUI LUOGHI
DI LAVORO

B G

Gestione SPPL
Adempimenti in capo a Datore Lavoro Ente
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Settore 7°

TURISMO - SERVIZI SOCIO - CULTURALI E STRUMENTALI

SERVIZI

FUNZIONI

SERVIZI SOCIO-CULTURALI

Turismo, promozione gestione e organizzazione delle attivita e dei siti turistici della provincia, rapporti con i Distretti
Turistici

Vigilanza sulle imprese turistiche

Biblioteca e Pinacoteca

Manifestazioni promozionali delle attivita locali

Tutela e valorizzazione dei beni culturali, beni UNESCO
Associazionismo e volontariato

Sportello famiglia

Sportello immigrati

Pari opportunita

Politiche giovanili

Spettacolo

Sport e Tempo Libero

Politiche attive del lavoro

Partecipazioni

SUAP

Attivita gestione coordinamento provinciale SUAP

SERVIZI PATRIMONIO MOBILIARE

Magazzino
Dismissioni

AUTOPARCO

Gestione autoparco

SERVIZI ASSICURATIVI

Bo| Go| O B Bl By B B0 B B B I B B B GGB &

Gestione pacchetti assicurativi, ivi compresi quelli dell’'autoparco, del personale e del patrimonio
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STAFF GABINETTO PRESIDENTE

SERVIZI

FUNZIONI

ASSISTENZA ISTITUZIONALE
PRESIDENZA

B O E

Collaborazione all'attivita istituzionale del Presidente del libero Consorzio

Gestione rappresentanza, gemellaggi e attivita di relazione e promozione istituzionale dell’Ente
Provvedimenti di esclusiva competenza del Presidente (nomine), relative procedure e corresponsione
emolumenti /o indennita

SUPPORTO ATTIVITA’ PRESIDENTE

Gestione missioni Presidente

COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE

B

Ufficio stampa
Attivita Comunicazione del sito internet ist.le e social network dell'Ente

STAFF SEGRETERIA GENERALE

SERVIZI FUNZIONI
PREVENZIONE DELLA @ ANTICORRUZIONE CONTROLLI E CONTRATTI
CORRUZIONE, TRASPARENZA, &l Assistenza istituzionale e amministrativa al Segretario Generale nello svolgimento delle funzioni di legge e
CONTROLLI E CONTRATTI conferite (prevenzione della corruzione, controllo di regolarita amministrativo successivo, ecc)
&l Adempimenti in materia di trasparenza
@1 Adempimenti concomitanti e susseguenti la stipulazione dei contratti in forma pubblica amministrativa
&1 Supporto nuclei
@1 Direzione e raccordo organo controllo strategico, supporto per il coordinamento del nucleo di controllo di
gestione con i vari uffici e supporto svolgimento attivita del nucleo di valutazione
SUPPORTO AMMINISTRATIVO AL #@1 Gestione missioni e indennita componenti assemblea consortile.
PRESIDENTE, ALLA GIUNTAE &l Adempimenti in materia di trasparenza, inconferibilita e incompatibilita e informazioni patrimoniali di
ALL’ASSEMBLEA DEL LIBERO componenti dell’assemblea consortile e relative verifiche.
CONSORZIO - DELIBERAZIONEZIONI & Supporto ammlnlstratl\{o gl .P‘res@ente,lalla Giunta elallla Pre3|d_enzal dell Assgmble_a del Ilberq Copsomo
per lo svolgimento dell'attivita deliberativa (convocazioni, verbalizzazione, registrazione, pubblicazione) e
E DETERMINAZIONI per le nomine di competenza dell’Assemblea Consortile.
PROGRAMMAZIONE STRATEGICA E @1l  Programmazione strategica, redazione DUP, relazione Rendiconto, PEG, Piano Performance, Relazione
CICLO PERFORMANCE P.P.
STATISTICA, PRIVACY d@1 Coordinamento Privacy, attivita ufficio statistica
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Organigramma del Libero Consorzio Comunale di Ragusa
(Aggiornato con delibera n. 125 del 26/09/2018)
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3.2 Forza lavoro.

PERSONALE IN SERVIZIO

L’organizzazione e la forza lavoro.

Ogni provincia fornisce alla propria collettivita un ventaglio di prestazioni che sono, nella quasi totalita, erogazione di servizi. La fornitura di servizi si caratterizza,
nel pubblico come nel privato, per I'elevata incidenza dell'onere del personale sui costi totali.

Il personale del L.C.C. di Ragusa & di n. 306 unita al 31/12/2020 (in dotazione organica n. 501), ivi compresi n. 5 dirigenti.
Tutto il personale € a tempo indeterminato. Nessun rapporto di lavoro a tempo determinato. Altri lavoratori, cosiddetti atipici n. 11.
Le tabelle mostrano la dotazione effettiva del personale e la pianta organica.

Personale in servizio

Profilo Professionale Cat. | Dotazione | Ricoperti
1 | SEGRETARIO GENERALE Extra 1
2 |DIRETTORE GENERALE
3 |DIRIGENTE 7 5
4 |FUNZIONARIO D3 31 28
5 |CONTRATTO GIORNALISTI 2 0
6 |ISTRUTTORE DIRETTIVO D1 94 40
7 |ISTRUTTORE C 177 88
8 |COLLABORATORE B3 2 1
9 |ESECUTORE B1 156 120
10 |OPERATORE A 32 24
TOTALI 501 306

— ———————Dirigenti
1,63%
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Analisi delle risorse
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Prospetto dimostrativo del risultato di amministrazione 2020

DESCRIZIONE

JHOIVA

GESTIONE

RESIDUI

COMPETENZA

TOTALE

Fondo cassa al 1° gennaio

31.357.855,28

RISCOSSIONI

12.566920,81

56.447.202,95

69.014.123,76

PAGAMENTI

23.999.346,98

39.548.278,80

63.547.625,78

SALDO CASSA AL 31 DICEMBRE

36.824.353,26

PAGAMENTI per azioni esecutive non
regolarizzate al 31 dicembre

FONDO DI CASSA AL 31 DICEMBRE

36.824.353,26

RESIDUI ATTIVI

27.742.346,02

6.101.380,20

33.843.726,22

di cui derivanti da accertamenti di tributi effettuati sulla
base della stima del Dipartimento delle Finanze

00

RESIDUI PASSIVI

(-)

18.137.084,81

17.108.958,90

35.246.043,71

FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER
SPESE CORRENTI

(-)

2.029.899,23

FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER
SPESE IN CONTO CAPITALE

19.287.798,45

RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE AL
31 DICEMBRE 2019 (A)

14.104.338,09
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Composizione del risultato di amministrazione al 31 dicembre 2020

Parte accantonata

Fondo crediti di dubbia esigibilita al 31/12/2019 4.304.998,55
Accantonamento residui perenti al 31/12/2019 €0,00
Fondo anticipazioni liquidita DL 35 del 2013 e successive modifiche e rifinanziamenti €0,00
Fondo perdite societa partecipate €0,00
Fondo contenzioso 3.800.000,00
Altri accantonamenti 395.161,69
Totale parte accantonata (B) € 8.500.160,24

Parte vincolata
Vincoli derivanti da leggi e da principi contabili 2.355.195,84
Vincoli derivanti da trasferimenti 1.671.254,47
Vincoli derivanti dalla contrazione di mutui 911.162,40
Vincoli formalmente attribuiti all'ente 0
Altri vincoli 0
Totale parte vincolata (C) 4.937.612,71

Parte destinata agli investimenti

Totale parte destinata agli investimenti (D) 3.732.524,78

Totale parte disponibile ((E=A-B-C-D) -€ 3.065.959,64

Se E & negativo, tale importo é iscritto tra le spese del bilancio di previsione come disavanzo da ripianare
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GESTIONE COMPETENZA
- Avanzo di Amministrazione applicato al Bilancio 2020 + 4.994708,59
- Recupero disavanzo amministrazione esercizio precedente - 127.147,69
- F.P.V. parte entrata + 17.267.244,86
-Accertamenti effettuati nel 2020 + 62.548.583,15
-Impegni assunti nel 2020 - 26.657.237,70
-F.P.V. parte spesa - 21.317.697,68
RISULTATO DI COMPETENZA | + 6.705.453,53
EQUILIBRIO DI BILANCIO | + 2.028.511,14
EQUILIBRIO COMPLESSIVO | + 2.028.049,46
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Composizione della Spesa Impegnata

27



Relazione sulla performance 2020

Fabbisogno presunto 2020 - Spesa impegnata 2020

MISSIONE 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione

1 Organi istituzionali 790.077,91 703.708,19

2 Segreteria generale 1.654.365,49 1.331.863,69

3 Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato 11.098.750,70 11.006.512,11

4 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 174.975,37 164.841,97

5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 26.766.173,79 1.481.726,57

6 Ufficio tecnico 1.002.053,80 722.437,40

8 Statistica e sistemi informativi 75.504,64 74.293,63

9 Assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali (Ufficio Unico del Contenzioso)

10 Risorse umane

11 Altri servizi generali 4.901.263,36 2.893.765,95
TOTALE MISSIONE 1 46.463.165,06 18.379.149,51

MISSIONE 3 Ordine Pubblico e sicurezza

1 Polizia locale e amministrativa 206.108,82 160.798,48
TOTALE MISSIONE 3 206.108,82 160.798,48

MISSIONE 4 Istruzione e diritto allo studio

2 Altri ordini di istruzione non universitaria 19.336.989,68 4.535.418,13

4 Istruzione universitaria 360.000,00 359.177,76

6 Servizi ausiliari all’istruzione 5.000,00 5.000,00

7 Diritto allo Studio 300.000,00 166.086,74
TOTALE MISSIONE 4 20.001.989,68 5.065.682,63
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MISSIONE 5 Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali
1 Valorizzazione dei beni di interesse storico 70.587,81 69.901,41
2 Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale 149.506,27 145.322,05
TOTALE MISSIONE 5 220.094,08 215.223,46
MISSIONE 6 - POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO
1 Sport e tempo libero 784.337,85 36704,79
2 Giovani
TOTALE MISSIONE 6 784.337,85 36704,79
MISSIONE 7 — Turismo
1 Sviluppo e valorizzazione del turismo 565.214,60 226.408,77
TOTALE MISSIONE 7 565.214,60 226.408,77
MISSIONE 8 - ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA
1 Urbanistica e assetto del territorio 538.310,33 492.597,05
TOTALE MISSIONE 8 538.310,33 492.597,05
MISSIONE 9 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
1 Difesa del suolo 2.824.835,88 475.698,95
2 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 692.331,31 640.912,19
3 Rifiuti 253.349,73 251.462,65
4 Servizio idrico integrato
5 Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione 087.744,86 802.373,50
6 Tutela e valorizzazione delle risorse idriche 100.816,13 68.368,79
7 Sviluppo sostenibile territorio montano piccoli Comuni
8 Qualita dell'aria e riduzione dell'inquinamento 264.551,34 150.173,05
TOTALE MISSIONE 9 5.123.629,25 2.388.989,13
MISSIONE 10 - TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA
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2 Trasporto pubblico locale 10.500,00 6.940,26
3 Trasporto per vie d'acqua
4 Altre modalita di trasporto
5 Viabilita e infrastrutture stradali 193.960.938,56 12.811.231,44
TOTALE MISSIONE 10 193.971.438,56 12.818.171,70
MISSIONE 11 - SOCCORSO CIVILE
1 Sistema di protezione civile 304.417 53 293.536,40
TOTALE MISSIONE 11 304.417,53 293.536,40
MISSIONE 12 - DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA
2 Interventi per la disabilita 2.400.759,57 1.565.272,34
4 Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale 893.574,60 523.976,71
7 Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali 668.581,02 526.704,10
8 Cooperazione e associazionismo
TOTALE MISSIONE 12 3.962.915,19 2.615.953,15
MISSIONE 14 - SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA
1 Industria, PMI e Artigianato 1.479.176,74 227.148,26
4 Reti e altri servizi di pubblica utilita 0 0
TOTALE MISSIONE 14 1.479.176,74 227.148,26
MISSIONE 15 POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE
1 Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro 125.936,35 120.270,07
2 Formazione professionale 211.862,82 191.044,96
3 Sostegno all’occupazione 0 0
TOTALE MISSIONE 15 337.799,17 311.315,03
MISSIONE 16 - AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARI E PESCA
1 Sviluppo del settore agricolo e del sistema agroalimentare 52.794,66 34.860,55
2 Caccia e pesca 247.040,86 194.442,38
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TOTALE MISSIONE 16 299.835,52 229.302,93
MISSIONE 20 - FONDI E ACCANTONAMENTI
1 Fondo diriserva 290.809,86 0,00
2 Fondo crediti di dubbia esigibilita 1.177.426,06 0,00
3 Altri Fondi 1.546.135,35 0,00
TOTALE MISSIONE 20 3.014.371,27 0,00
MISSIONE 50 - DEBITO PUBBLICO
1 Quota interessi ammortamento mutui e prestiti obbligazionari 1.243.906,73 1.238.208,42
2 Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionari 6.179.357,80 1.164.391,48
TOTALE MISSIONE 50 7.423.264,53 2.402.599,90
MISSIONE 60 - ANTICIPAZIONI FINANZIARIE
1 Restituzione anticipazione di tesoreria 9.686.276,16 0
TOTALE MISSIONE 60 9.686.276,16 o
99 SERVIZI PER CONTO TERZI
1 Servizi per conto terzi e partite di giro 18.085.425,00 10.793.656,51
TOTALE MISSIONE 99 18.085.425,00 10.793.656,51
TOTALE MISSIONI 312.467.769,34 56.657.237,70
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Riepilogo generale delle spese correnti impegni assunti anno 2020 per MACROAGGRECATI

Redditi da

altre spese

rimborsi e poste

Denominazioni lavoro Impo_ste N te?sse Acquisto d.i peni Trasferimgnti interessi passivi | perredditida | correttive delle Altre spese TOTALE
dipendente a carico dell'ente e servizi Correnti capitale Entrate Correnti
MISSIONE 01 - 5.161.021,90 482.860,97 1.286.132,84 9.945.300,94 - - 11.710,21 295.778,04 | 17.182.804,90
MISSIONE 03 - 160.798,48 - - - - - - - 160.798,48
MISSIONE 04 - 2.149,88 4.842,26 1.576.252,86 1.255.264,50 - - - - 2.838.509,50
MISSIONE 05 - 141.433 85 6.535,01 67.254,60 - - - - - 215.223,46
MISSIONE 06 - 156,42 694,10 - - - - - - 850,52
MISSIONE 07 - 201.065,27 11.996,99 13.346,51 - - - - - 226.408,77
MISSIONE 08 - 462.432.95 28.712,97 1.451,13 - - - - - 492.597,05
MISSIONE 09 - 1.949.144,22 150.798,34 239.689,33 30.000,00 - - - - 2.369.631,89
MISSIONE 10 - 3.058.594,70 180.946,44 444 .845,90 6.940,26 - - - - 3.691.327,30
MISSIONE 11 - 120.094,03 6.235,97 167.206,40 - - - - - 293.536,40
MISSIONE 12 - 321.479,70 22.334,07 2.272.139,38 - - - - - 2.615.953,15
MISSIONE 14 - 44.688.39 18.045,72 - 13.520,00 - - - - 76.254,11
MISSIONE 15 - 296.462,02 13.222,96 1.630,05 - - - - - 311.315,03
MISSIONE 16 - 188.512.54 15.127,57 25.662,82 - - - - - 229.302,93
MISSIONE 50 - - - - - 1.238.208,42 - - - 1.238.208,42
TOTALE| 12.108.034,35 942.353,37 6.095.611,82| 11.251.025,70 1.238.208,42 0,00 11.710,21 295.778,04 | 31.942.721,91
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Riepilogo generale delle spese per missioni impegni assunti

MISSIONE 99 - Servizi per conto terzi

MISSIONE 60 - Anticipazioni finanziarie

MISSIONE 50 - Debito pubblico 1.238.208,42

MISSIONE 20 - fondi e accantonamenti

MISSIONE 16 - Agricoltura, Politiche agroalimentari e pesca - 229.302,93

MISSIONE 15 - Politiche per illavoro e la formazione professionale - |« 311.315,03

MISSIONE 14 - Sviluppo economico e competitivita 76.254,11

MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 2.615.953,15

© 293.536,40

MISSIONE 11 - Soccorso civile

MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilita — 3.691.327,30

MISSIONE 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 2.369.631,89

MISSIONE 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa- 492.597,05
MISSIONE 07 - Turismo 226.408,77
MISSIONE 06 - Politiche giovanili sport e tempo libero 850,52
MISSIONE 05 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali - 215.223,46

MISSIONE 04 - Istruzione e diritto allo studio - 2.838.509,50

MISSIONE 03 - Ordine Pubblico e sicurezza - 160.798,48

— — — =e——17.182.804,90

MISSIONE 01 -Servizi istituzionali, generali e di gestione
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Riepilogo generale delle spese correnti per Missione
MISSIONE 14 - MISSIONE 15 - MISSIONE 16 - MISSIONE 50 -
0,239% 0,975% 0,718% 3,876%
MISSIONE 11 -
0,919%
MISSIONE 08 - /
1,542%
MISSIONE 07 -
0,709%
MISSIONE 06 -
0,003%
MISSIONE 05 -
0,674%
MISSIONE 04 - ISSIONE 03 -
8,886% 0,503%
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Riepilogo generale delle spese correnti per macroaggregati

Altre spese Correnti
0,93%

Imposte e tasse a carico
dell'ente
2,95%

Rimborsi e poste correttive delle
Entrate 0,01%

Acquisto di beni e servizi

Interessi passivi 19,08%

3,88%
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COMPOSIZIONE DELLA SPESA IMPEGNATA SUDDIVISA PER SETTORI

Gli impegni assunti per le spese di personale che ammontano ad € 13.050.387,72 sono inserite tra le somme del settore 3° Finanze e Contabilita PEG 3

Spese in conto

Descrizione PEG| Spese correnti capitale Rimborso Prestiti Uscite per conto TOTALE
terzi e partite di giro
Polizia Provinciale -
Risorse umane - Servizi 2.425.973,70
Socio Assistenziale 1 2.425.973,70
Avvocatura ed Affari
Generali 2 3.328.547,02 3.328.547,02
Finanze e Contabilita 3 24.085.173,61 1.139.996,26 10.724.862,18 35.950.032,05
Lavori pubblici e
Patrimonio 4 1.000.794,77 12.438.621,25 5.007,44 13.444.423,46
Pianificazione territoriale
ed Infrastrutture 5 37.683,49 153.029,77 24.395,22 654,34 215.762,82
Ambiente e Geologia 6 302.793,48 63.132,55 365.926,03
Sviluppo Locale - Politiche
Comunitarie 7 >91.745,15 164.816,78 756.561,93
Staff Gabinetto del
Presidente 20 >-683,87 5.683,87
Staff Segreteria Generale | 17 164.326,82 164.326,82
€ 31.942.721,91 | € 12.756.467,80 | € 1.164.391,48 | € 10.793.656,51 56.657.237,70
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COMPOSIZIONE DELLA SPESA IMPEGNATA SUDDIVISAPER SETTORE Pianificazione

territoriale ed
Infrastrutture. 0,38%

Ambiente e Geologia.
0,65%

Sviluppo Locale —
Politiche Comunitarie.

/ 1,34%

Staff Gabinetto del
Prasidente. 0,01%

Staff Segreteria
Generale. 0,29%

Polizia Provinciale -
Risorse umane —Servlzl
Socio Assistenziale.

4,28%

Avvocatura ed Affari
Generali. 5,87%
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IL PROCESSO DI REDAZIONE
DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

6.1. Fasi, soggetti, tempi e responsabilita
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Con la seguente griglia si rappresentano i soggetti che sono intervenuti nel processo di redazione della Relazione sulla performance nonché le fasi, i tempi e le

responsabilita.

COSA

CHI

COME

QUANDO

Esame e valutazione
preliminare della
struttura del
documento

U.0.C. 3 dello Staff
Segretaria Generale

Studio e analisi della
normativa e delle
delibere CiVIT di

riferimento

marzo/dicembre

Predisposizione della
Relazione sulla

Gruppo di lavoro:
Segreteria Nucleo di

Analisi e controllo degli
atti di pianificazione,

aprile/giugno

performance Valutazione e U.O0.C. 3 monitoraggio e
Staff Segretaria valutazione
Generale
Approvazione della U.0.C. 3 Staff Determina di giugno
Relazione Segretaria Generale approvazione del
Commissario
Straordinario
Validazione della Nucleo di Valutazione Secondo le modalita giugno

Relazione

previste dalla delibera
CiVIT n. 6 del 2012
adattate agli organismi
di valutazione diversi
dagli OIV

4.2. Punti di forza e di debolezza del ciclo di gestione della performance
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Come & noto, la Relazione sulla performance costituisce I'atto conclusivo del ciclo di gestione della performance. In tale ottica ed al fine di porre in essere azioni
migliorative e correttive, vengono di seguito rappresentati i punti di forza e di debolezza che hanno caratterizzato il ciclo di gestione della performance per 'anno
2020:

Punti di forza Punti di debolezza

-integrazione e coerenza con il ciclo di programmazione -ritardo ~ nelladozione  degli ~ strumenti  di
economico — finanziario e di bilancio programmazione a causa delle drastiche riduzioni dei
-consistente sinergia e trasversalita degli obiettivi trasferimenti con ricadute operative sull'attuazione degli
performanti obiettivi programmati, e questanno anche a causa
dell’'emergenza epidemiologica tutt'ora in corso
-incertezza in merito alla governance dell’Ente legata a
reiterate proroghe;
- impossibilita di realizzare una programmazione
strategica e operativa pluriennale;
- impossibilita di garantire livelli di performance
migliorativi nel tempo rispetto ai benchmarks, per
incertezza assoluta sulle risorse umane strumentali e
finanziarie nel tempo e su base triennale;
- orizzonte funzionale e istituzionale profondamente
condizionato da processo di riforma nazionale e
regionale incompiuto.

5. OBIETTIVI RISULTATI RAGGIUNTI
5.1. Obiettivi strategici. Obiettivi e piani operativi
| risultati raggiunti in relazione agli obiettivi programmati nel citato Piano della performance, sono dettagliati nelle tabelle allegate.

| dirigenti hanno provveduto ad inviare le relazioni, richieste dalla U.O.C. 3 dello Staff di Segreteria, in merito all'attivita svolta in relazione agli obiettivi individuati
e, contemporaneamente, alla Segretaria dei due nuclei, Organismo di controllo di gestione e strategico integrato e Nucleo di Valutazione, che hanno potuto,
pertanto, lavorare in parallelo fornendo, in maniera disgiunta, ognuno il proprio parere o intervenendo confrontandosi con i singoli dirigenti, ove lo avessero ritenuto
ritenessero opportuno, fornendo poi ognuno il materiale che viene inserito in questo lavoro con le opportune integrazioni e/o modifiche che ogni organismo, per
proprio conto, ha ritenuto di dovere apportare.
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Il Nucleo di Valutazione ha, quindi, svolto il lavoro di valutazione secondo gli accertamenti ritenuti opportuni, nella fattispecie tramite il confronto tra i documenti di
programmazione e quelli a consuntivo dei vari settori e la lettura dei pareri rilasciati dal Nucleo di controllo di gestione e strategico integrato dell’Ente su ogni
singolo obiettivo, indicato nelle schede compilate dai dirigenti.
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| programmi realizzati:

Obiettivi strategici. Obiettivi e piani operativi
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Codice OBIETTIVI STRATEGICI

obiettivo Peso

B. Risorse del L.C.C.

Mission: Cogliere le opportunita per il miglioramento.

Dare soluzione ai problemi gestionali, economico-finanziari € patrimoniali dell’Ente. ~ Ottimizzazione delle risorse umane e
finanziarie al fine di garantire al territorio i servizi della "nuova Provincia". Garantire la sicurezza nei luoghi di lavoro dell'Ente.
AB 1) Bilancio 2020/2022 azioni e misure di salvaguardia della qualita dei servizi nonostante I'esiguita delle risorse a disposizione
2) Pianificazione e programmazione: azione di coordinamento tra i settori

3) Recupero somme sanzioni amministrative, crediti Enti e da chi a vario titolo risulta debitore

4) Ottimizzare 1'utilizzo delle risorse regionali, nazionali e comunitarie per raggiungere i target di spesa prefissati, effettuando
un'azione di monitoraggio costante sulle risorse spese, anche finalizzata all'accelerazione della spesa

5) Applicazione Contratto Collettivo Integrativo anno 2019/2021 e adeguamento dei regolamenti connessi

6) Prevenzione e protezione per la sicurezza nei luoghi di lavoro

10
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Codice OBIETTIVI STRATEGICI

obiettivo Peso

G ....e turismo

Mission: Per la Provincia di Ragusa la cultura, abbinata al turismo culturale, costituisce un indotto economico e occupazionale
di grande importanza.

1) Consolidamento e valorizzazione del patrimonio artistico ibleo gestione immobili destinati allo sviluppo del turismo, anche
mediante personale interno a progetto

2) Ottimizzare la governance del patrimonio artistico e culturale, promuovendo la creazione di reti tra soggetti pubblici e privati.

AG
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Codice OBIETTIVI STRATEGICI

obiettivo Peso

L. I servizi sociali e il territorio

Mission: una comunita socialmente responsabile.

Intervenire quotidianamente per soddisfare i bisogni emergenti della popolazione significa lavorare costantemente per rendere i
servizi erogati sempre piu flessibili e adattabili alle diverse esigenze, ma significa anche garantire ai cittadini un sistema

AL articolato e strutturato di interventi e servizi sociali integrati a piu livelli. Il L.C.C. interviene nel sistema garantendo i servizi
integrati di assistenza e trasporto finalizzati all’integrazione socio-scolastica dei soggetti in situazione di handicap psico-fisico e
sensoriale inseriti nelle scuole pubbliche di 2° grado nel territorio provinciale.

L'Ente interviene inoltre facendosi carico, anche, del sostegno all'inclusione sociale dei cittadini stranieri e alla coesione sociale
della comunita provinciale, anche attraverso progetti di accoglienza nel territorio".

1) Integrazione socio-scolastica dei ragazzi diversamente abili. Realizzazione funzione delegata

2) Azioni di sostegno per favorire l'integrazione e l'accoglienza degli stranieri

10
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Codice OBIETTIVI STRATEGICI

obiettivo Peso
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Obiettivi operativi collegati agli obiettivi strategici, specificati per settori e collegati alle missioni e ai programmi

A. Il libero Consorzio comunale di Ragusa: un Ente per il cittadino (accessibilita, trasparenza, partecipazione)
Mission: Erogare servizi efficienti, efficaci e utili alla collettivita

Le azioni e gli interventi vanno indirizzati a orientare 1’organizzazione dell'Ente alla realizzazione di servizi destinati a creare valore per il

AA cittadino/utente, per le associazioni e per le imprese.

1) Legalita, trasparenza e semplificazione dell'azione amministrativa

2) Multicanalita, innovazione tecnologica e informatica per un ampio e facile accesso ai servizi

3) Corretta gestione dei flussi documentali e degli archivi dell'Ente. Lavori di sistemazione anche con modalita digitali e creazione archivio storico,
utilizzando a supporto anche progetti obiettivi. Sistemazione archivio corrente e creazione dello storico.

<
E ,gﬁ o % g o S Categoria obiettivo | Descrizione Obiettivo (Performance)
o8 |& |5 |& |58
AA 1 01 11 |AABI Efficacia Aggiornamento mappatura dei processi di cui al PTPC di competenza del Settore
AA 1 01 11 |AABI Efficacia Verifica dell'efficacia delle misure di prevenzione della corruzione
AA 1 01 11 |AABI Efficacia Verifica ed aggiornamento della Tabella Master relativa ad Amministrazione Trasparente

1.1 U.0.C.2

Corretta gestione dei flussi documentali e degli archivi dell'Ente. Lavori di sistemazione
AA 1 01 11 |AACI Efficienza anche con modalita digitali e creazione archivio storico, utilizzando a supporto anche
progetti obiettivi. Sistemazione archivio corrente e creazione dello storico.

AA 1 01 11 AAC2 Efficienza Gestione archivio servizi assistenziali 1.3 U.O.C. 3

AA 1 01 11 |AAC2 Efficienza Gestione archivi del Personale 1.3 U.O.C. 2

AA 2 01 11 |AABI Efficacia Aggiornamento mappatura dei processi di cui al PTPC di competenza del Settore
AA 2 01 11 AABI1 Efficacia verifica dell'efficacia delle misure di prevenzione della corruzione

48



Relazione sulla performance 2020

AA

A. Il libero Consorzio comunale di Ragusa: un Ente per il cittadino (accessibilita, trasparenza, partecipazione)
Mission: Erogare servizi efficienti, efficaci e utili alla collettivita

Le azioni e gli interventi vanno indirizzati a orientare 1’organizzazione dell'Ente alla realizzazione di servizi destinati a creare valore per il
cittadino/utente, per le associazioni e per le imprese.

1) Legalita, trasparenza e semplificazione dell'azione amministrativa

2) Multicanalita, innovazione tecnologica e informatica per un ampio e facile accesso ai servizi

3) Corretta gestione dei flussi documentali e degli archivi dell'Ente. Lavori di sistemazione anche con modalita digitali e creazione archivio storico,
utilizzando a supporto anche progetti obiettivi. Sistemazione archivio corrente e creazione dello storico.

<
'g gﬁ o % g o S Categoria obiettivo | Descrizione Obiettivo (Performance)
o2& |4 |5 |[£ | S8
AA ) 01 1 AABI Efficacia Verifica ed aggiornamento della Tabella Master relativa ad Amministrazione Trasparente 1.1
U.0.C.2
Gestione interna delle controversie legali dell’Ente , avvalendosi per la difesa e rappreentanza
AA 5 { 1 AAB? Efficacia avanti alle Yane AA.‘G'G.'del so'lo per'sor}ale mterno.‘('}estlone 'del procedlmen'tl 1?1 sede
precontenziosa, conciliativa e di mediazione, nonché in sede di reclamo - mediazione per le
vertenze di natura tributaria.
AA ) | 11 |aap> Efficacia Monitoraggio ¢ quantificazione delle cause in essere con particolare riguardo alle attivita di
soccombenza
AA 2 1 11 |AAB2 Efficacia Recupero risarcimento danni demanio stradale
AA 2 1 11 |AAB2 Efficacia Transazione ed accordi bonari, corretto uso delle risorse pubbliche
AA 2 1 11 AAB2 Efficacia Transazione ed accordi bonari, corretto uso delle risorse pubbliche
AA 2 1 11 AAB2 Efficacia Proposizione impugnativa, esito vittorioso o sostanzialmente favorevole all'Ente
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AA

A. Il libero Consorzio comunale di Ragusa: un Ente per il cittadino (accessibilita, trasparenza, partecipazione)
Mission: Erogare servizi efficienti, efficaci e utili alla collettivita

Le azioni e gli interventi vanno indirizzati a orientare 1’organizzazione dell'Ente alla realizzazione di servizi destinati a creare valore per il
cittadino/utente, per le associazioni e per le imprese.

1) Legalita, trasparenza e semplificazione dell'azione amministrativa

2) Multicanalita, innovazione tecnologica e informatica per un ampio e facile accesso ai servizi

3) Corretta gestione dei flussi documentali e degli archivi dell'Ente. Lavori di sistemazione anche con modalita digitali e creazione archivio storico,
utilizzando a supporto anche progetti obiettivi. Sistemazione archivio corrente e creazione dello storico.

<
E ,gﬁ o % g o S Categoria obiettivo | Descrizione Obiettivo (Performance)
o8 |& |5 |&£ | S538
AA 2 1 11 AACI] Efficienza Assistenza legale e consulenza ai settori
AA 2 1 11 |AAB3 Efficacia Attivita di accesso agli atti amministrativi- gestione reclami- gestione sito internet dell'Ente
Corretta gestione dei flussi documentali e degli archivi dell'Ente. Lavori di sistemazione
AA 2 1 11 AAc2 Efficacia anche con modalita digitali e creazione archivio storico, utilizzando a supporto anche
progetti obiettivi. Sistemazione archivio corrente e creazione dello storico.
AA 2 1 2 AAC3 Efficienza Espletamento servizi ai vari settori dell'Ente
AA 3 01 11 |AABI Efficacia Aggiornamento mappatura dei processi di cui al PTPC di competenza del Settore
AA 3 01 11 AA B1 Efficacia verifica dell'efficacia delle misure di prevenzione della corruzione
AA 3 01 1 AA B2 Efficacia Verifica ed aggiornamento della Tabella Master relativa ad Amministrazione Trasparente del
Settore
AA 3 01 11 AAC1 Efficacia Corretta gestione dei flussi documentali e degli archivi dell'Ente. Lavori di sistemazione
anche con modalita digitali e creazione archivio storico, utilizzando a supporto anche
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Relazione sulla performance 2020

AA

cittadino/utente, per le associazioni e per le imprese.
1) Legalita, trasparenza e semplificazione dell'azione amministrativa

2) Multicanalita, innovazione tecnologica e informatica per un ampio e facile accesso ai servizi
3) Corretta gestione dei flussi documentali e degli archivi dell'Ente. Lavori di sistemazione anche con modalita digitali e creazione archivio storico,

utilizzando a supporto anche progetti obiettivi. Sistemazione archivio corrente e creazione dello storico.

A. Il libero Consorzio comunale di Ragusa: un Ente per il cittadino (accessibilita, trasparenza, partecipazione)

Mission: Erogare servizi efficienti, efficaci e utili alla collettivita

Le azioni e gli interventi vanno indirizzati a orientare 1’organizzazione dell'Ente alla realizzazione di servizi destinati a creare valore per il

<
'g gﬁ o % g o S Categoria obiettivo | Descrizione Obiettivo (Performance)
o8 |& |5 |&£ |58
progetti obiettivi. Sistemazione archivio corrente e creazione dello storico.
AA 4 01 11 |AABI Efficacia Aggiornamento mappatura dei processi di cui al PTPC di competenza del Settore
AA 4 01 11 |AAB2 Efficacia verifica dell'efficacia delle misure di prevenzione della corruzione
AA 4 01 1 AAB3 Efficacia Verifica ed aggiornamento della Tabella Master relativa ad Amministrazione Trasparente del
Settore
Corretta gestione dei flussi documentali e degli archivi dell'Ente. Lavori di sistemazione
AA 4 01 11 AAB4 Efficacia anche con modalita digitali e creazione archivio storico, utilizzando a supporto anche
progetti obiettivi. Sistemazione archivio corrente e creazione dello storico.
AA 4 01 11 AABS Efficacia gestione ¢ utilizzo del demanio stradale
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A. Il libero Consorzio comunale di Ragusa: un Ente per il cittadino (accessibilita, trasparenza, partecipazione)
Mission: Erogare servizi efficienti, efficaci e utili alla collettivita
Le azioni e gli interventi vanno indirizzati a orientare 1’organizzazione dell'Ente alla realizzazione di servizi destinati a creare valore per il
AA cittadino/utente, per le associazioni e per le imprese.
1) Legalita, trasparenza e semplificazione dell'azione amministrativa
2) Multicanalita, innovazione tecnologica e informatica per un ampio e facile accesso ai servizi
3) Corretta gestione dei flussi documentali e degli archivi dell'Ente. Lavori di sistemazione anche con modalita digitali e creazione archivio storico,
utilizzando a supporto anche progetti obiettivi. Sistemazione archivio corrente e creazione dello storico.
£
S § o % g o Categoria obiettivo | Descrizione Obiettivo (Performance)
& o2 =
52 |8 |Z |2 |58
:5 + e o o I
28 |& |5 |& | ©F8
Programmazione delle autorizzazioni (autoscuole) a livello provinciale e gestione e
AA 4 01 11 AACI1 Efficienza monitoraggio servizio autoscuole, scuole nautiche e agenzie di disbrigo pratiche
automobilistiche
AA 4 01 11 AAC3 Efficienza Gestione ¢ utilizzo del demanio stradale
AA 5 1 11 |AABI Efficacia Aggiornamento mappatura dei processi di cui al PTPC di competenza del Settore
AA 5 1 11 |AAB2 Efficacia Verifica dell'efficacia delle misure di prevenzione della corruzione
. Verifica ed aggiornamento della Tabella Master relativa ad Amministrazione Trasparente del
AA 5 |1 |11 |AAB3 |Efficacia g8 P
Settore
Corretta gestione dei flussi documentali e degli archivi dell'Ente. Lavori di sistemazione
AA 5 1 8 AAB4 Efficacia anche con modalita digitali e creazione di archivio storico, utilizzando a supporto anche
progetti obbiettivi. Sistemazione archivio corrente e creazione dello storico
AA 5 09 |05 |AABS Efficacia Regime autorizzatorio ai sensi dei vigenti Regolamenti delle Riserve Naturali
AA 5 09 |05 |AABS Efficacia Regime indennizzatorio e compensativo
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AA

A. Il libero Consorzio comunale di Ragusa: un Ente per il cittadino (accessibilita, trasparenza, partecipazione)
Mission: Erogare servizi efficienti, efficaci e utili alla collettivita

Le azioni e gli interventi vanno indirizzati a orientare 1’organizzazione dell'Ente alla realizzazione di servizi destinati a creare valore per il
cittadino/utente, per le associazioni e per le imprese.

1) Legalita, trasparenza e semplificazione dell'azione amministrativa

2) Multicanalita, innovazione tecnologica e informatica per un ampio e facile accesso ai servizi

3) Corretta gestione dei flussi documentali e degli archivi dell'Ente. Lavori di sistemazione anche con modalita digitali e creazione archivio storico,
utilizzando a supporto anche progetti obiettivi. Sistemazione archivio corrente e creazione dello storico.

<
E ,gﬁ o % g o S Categoria obiettivo | Descrizione Obiettivo (Performance)
o2& |4 |5 |[£ |82
AA 5 01 08 | AACI Efficienza Trasparenza e multicanailta
AA 5 01 08 | AACI Efficienza Gestione Flussi Documentali
AA 5 01 08 | AACI Efficienza Trasparenza e multicanalita
AA 6 1 11 |AABI Efficacia Aggiornamento mappatura dei processi di cui al PTPC di competenza del Settore
AA 6 1 11 AA B1 Efficacia Verifica dell'efficacia delle misure di prevenzione della corruzione
AA 6 1 11 laam Efficacia Verifica ed aggiornamento della Tabella Master relativa ad Amministrazione Trasparente del
Settore
Corretta gestione dei flussi documentali e degli archivi dell'Ente. Lavori di sistemazione
AA 6 1 11 |AACI Efficienza anche con modalita digitali e creazione archivio storico, utilizzando a supporto anche
progetti obiettivi. Sistemazione archivio corrente e creazione dello storico.
AA 7 01 03 | AACI Efficienza Efﬁci.entamepto della. spesa in relaz.ione alle diverse esigenze dell'Ente in merito alle utenze
elettriche e di telefonia fissa e mobile
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AA

A. Il libero Consorzio comunale di Ragusa: un Ente per il cittadino (accessibilita, trasparenza, partecipazione)
Mission: Erogare servizi efficienti, efficaci e utili alla collettivita

Le azioni e gli interventi vanno indirizzati a orientare 1’organizzazione dell'Ente alla realizzazione di servizi destinati a creare valore per il
cittadino/utente, per le associazioni e per le imprese.

1) Legalita, trasparenza e semplificazione dell'azione amministrativa

2) Multicanalita, innovazione tecnologica e informatica per un ampio e facile accesso ai servizi

3) Corretta gestione dei flussi documentali e degli archivi dell'Ente. Lavori di sistemazione anche con modalita digitali e creazione archivio storico,
utilizzando a supporto anche progetti obiettivi. Sistemazione archivio corrente e creazione dello storico.

<
'g gﬁ o % g o S Categoria obiettivo | Descrizione Obiettivo (Performance)
o8 |& |5 |&£ |58
AA 7 01 03 |AACI Efficienza Gestl.oge unificata degh acqu}stl ﬂnahzzata all e'ff:1c1enza /economicita e tracciabilita.
Analisi costo-benefici nonché verifica della qualita della spesa.
AA 7 01 03 |AACI Efficienza Gestione archivio del Patrimonio mobile dell'Ente -
AA 7 01 03 |AAC Efficienza Efﬁme-n‘famento della spesa sostenuta per la gestione dell' Autoparco dell'Ente in relazione alle
necessita dell'Ente
AA 7 01 03 |AAC3 Efficienza Monitoraggio delle spese nell'ambito del pacchetto Assicurativo di tutto 1'Ente
AA 7 01 11 AABI1 Efficacia Aggiornamento mappatura dei processi di cui al PTPC di competenza del Settore
AA 7 01 11 |AABI Efficacia Verifica dell'efficacia delle misure di prevenzione della corruzione
AA 7 01 11 | AABI Efficacia Verifica ed aggiornamento della Tabella Master relativa ad Amministrazione Trasparente del

Settore
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AA

A. Il libero Consorzio comunale di Ragusa: un Ente per il cittadino (accessibilita, trasparenza, partecipazione)
Mission: Erogare servizi efficienti, efficaci e utili alla collettivita

Le azioni e gli interventi vanno indirizzati a orientare 1’organizzazione dell'Ente alla realizzazione di servizi destinati a creare valore per il
cittadino/utente, per le associazioni e per le imprese.

1) Legalita, trasparenza e semplificazione dell'azione amministrativa

2) Multicanalita, innovazione tecnologica e informatica per un ampio e facile accesso ai servizi

3) Corretta gestione dei flussi documentali e degli archivi dell'Ente. Lavori di sistemazione anche con modalita digitali e creazione archivio storico,
utilizzando a supporto anche progetti obiettivi. Sistemazione archivio corrente e creazione dello storico.

<
E gﬁ o % g o S Categoria obiettivo | Descrizione Obiettivo (Performance)
o8 |& |5 |&£ |58
Corretta gestione dei flussi documentali e degli archivi dell'Ente. Lavori di sistemazione
AA 7 01 02 |AAC4 Efficienza anche con modalita digitali e creazione archivio storico, utilizzando a supporto anche
progetti obiettivi. Sistemazione archivio corrente e creazione dello storico.
AA 20 |01 11 |AA.BI Efficacia Aggiornamento mappatura dei processi di cui al PTPC di competenza del Settore
AA 20 |01 11 AA.BI1 Efficacia Verifica dell'efficacia delle misure di prevenzione della corruzione
AA 20 ot 11 | AARD Efficacia Verifica ed aggiornamento della Tabella Master relativa ad Amministrazione Trasparente del
Settore
Corretta gestione dei flussi documentali e degli archivi dell'Ente. Lavori di sistemazione
AA 20 |01 01 |AACI Efficienza anche con modalita digitali e creazione archivio storico, utilizzando a supporto anche
progetti obiettivi. Sistemazione archivio corrente e creazione dello storico.
AA 20 ot ol | AA B3 Efficacia -SV.olgi.ment-o dellle atti\./i.té per.assicurare. l'efficace realizzazione dei rapporti tra gli organi
istituzionali e gli utenti interni ed esterni
AA 20 |01 01 |AAB4 Efficacia Attivita amministrativa di raccordo tra il presidente e gli altri organi istituzionali
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AA

A. Il libero Consorzio comunale di Ragusa: un Ente per il cittadino (accessibilita, trasparenza, partecipazione)

Mission: Erogare servizi efficienti, efficaci e utili alla collettivita

Le azioni e gli interventi vanno indirizzati a orientare 1’organizzazione dell'Ente alla realizzazione di servizi destinati a creare valore per il

cittadino/utente, per le associazioni e per le imprese.

1) Legalita, trasparenza e semplificazione dell'azione amministrativa

2) Multicanalita, innovazione tecnologica e informatica per un ampio e facile accesso ai servizi
3) Corretta gestione dei flussi documentali e degli archivi dell'Ente. Lavori di sistemazione anche con modalita digitali e creazione archivio storico,
utilizzando a supporto anche progetti obiettivi. Sistemazione archivio corrente e creazione dello storico.

<

E ,gﬁ o % g o S Categoria obiettivo | Descrizione Obiettivo (Performance)

o8 |& |5 |&£ |58
AA 20 |01 01 AA BS Efficacia Promozione dell' attivita dell'Ente attraverso la pubblicazione periodica delle informazioni
AA 20 ol 01 AA B6 Efficacia Efﬁcac-ia n-ella Qiffusigne delle attivita dell'Ente e promozione del territorio, con cura della

comunicazione istituzionale

AA 20 |01 |01 |AAB7 |Efficacia Gestione rappresentanza, attivita di relazione e promozione istituzionale dell’Ente
AA 17 01 11 AA.BI1 Efficacia Prevenzione della corruzione, Coordinamento Anticorruzione dell'Ente  (1.1)
AA 17 |01 11 |AABI Efficacia Aggiornamento mappatura dei processi di cui al PTPC di competenza del Settore
AA 17 |01 11 AA.B1 Efficacia Verifica dell'efficacia delle misure di prevenzione della corruzione
AA 17 |01 11 |AABI Efficacia Coordinamento attivita riguardanti la trasparenza
AA 17 ot 1 AABI Efficacia Verifica ed aggiornamento della Tabella Master relativa ad Amministrazione Trasparente

dello Staff di Segreteria 1.1 U.O.C.2
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AA

A. Il libero Consorzio comunale di Ragusa: un Ente per il cittadino (accessibilita, trasparenza, partecipazione)
Mission: Erogare servizi efficienti, efficaci e utili alla collettivita

Le azioni e gli interventi vanno indirizzati a orientare 1’organizzazione dell'Ente alla realizzazione di servizi destinati a creare valore per il
cittadino/utente, per le associazioni e per le imprese.

1) Legalita, trasparenza e semplificazione dell'azione amministrativa

2) Multicanalita, innovazione tecnologica e informatica per un ampio e facile accesso ai servizi

3) Corretta gestione dei flussi documentali e degli archivi dell'Ente. Lavori di sistemazione anche con modalita digitali e creazione archivio storico,
utilizzando a supporto anche progetti obiettivi. Sistemazione archivio corrente e creazione dello storico.

<
E gﬁ o % g o S Categoria obiettivo | Descrizione Obiettivo (Performance)
o8 |& |5 |&£ |58
Corretta gestione dei flussi documentali e degli archivi dell'Ente. Lavori di sistemazione
AA 17 |01 11 AACI1 Efficienza anche con modalita digitali e creazione archivio storico, utilizzando a supporto anche
progetti obiettivi. Sistemazione archivio corrente e creazione dello storico.
AA 17 |01 11 AA.B2 Efficacia Controllo di regolarita amministrativo successivo (1.1)
AA 17 ot 02 |AAB3 Efficacia Ademplm.entl re.l'mel alla f(')rmahzzazpne dei (:.ontrattl .111 formato digitale come richiesto dal
C.A.D. stipulati in forma di atto pubblico o scrittura privata. (1.2)
Statistica: coordinamento delle attivita relative alla compilazione dei questionari e delle
AA 17 |01 08 |AA.B3 Efficacia rilevazioni legate al SISTAN. Rilevazione ed elaborazione statistica informatica dei dati in
quanto Ente appartenente al Sistema statistico Nazionale su coordinamento ISTAT (1.2)
AA 17 |01 11 |AAB4 Efficacia Gestione amministrativa degli organi di governo (Commissario Straordinario)
AA 17 |01 02 |AA.BS Efficacia Tenuta, pubblicazione e gestione flusso deliberazioni ¢ determinazioni di tutto I'Ente  (1.3)
AA 17 |01 |07 |AAB6 Efficacia Ufficio Elettorale
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AA

A. Il libero Consorzio comunale di Ragusa: un Ente per il cittadino (accessibilita, trasparenza, partecipazione)

Mission: Erogare servizi efficienti, efficaci e utili alla collettivita

Le azioni e gli interventi vanno indirizzati a orientare 1’organizzazione dell'Ente alla realizzazione di servizi destinati a creare valore per il

cittadino/utente, per le associazioni e per le imprese.
1) Legalita, trasparenza e semplificazione dell'azione amministrativa
2) Multicanalita, innovazione tecnologica e informatica per un ampio e facile accesso ai servizi

3) Corretta gestione dei flussi documentali e degli archivi dell'Ente. Lavori di sistemazione anche con modalita digitali e creazione archivio storico,

utilizzando a supporto anche progetti obiettivi. Sistemazione archivio corrente e creazione dello storico.

<
S § o % g o S Categoria obiettivo | Descrizione Obiettivo (Performance)
& o2 =
32 ||z |B |£5
e New, o v— ) o
28 |& |5 |& | ©F8
AA 17 |01 02 |AA.B7 Efficacia Supporto attivita del Segretario Generale
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AB

B. Risorse del L.C.C.
Mission: Cogliere le opportunita per il miglioramento.

Dare soluzione ai problemi gestionali, economico-finanziari e patrimoniali dell’Ente. Ottimizzazione delle risorse umane e finanziarie al fine di
garantire al territorio i servizi della "nuova Provincia". Garantire la sicurezza nei luoghi di lavoro dell'Ente.

1) Bilancio 2020/2022 azioni e misure di salvaguardia della qualita dei servizi nonostante I'esiguita delle risorse a disposizione

2) Pianificazione ¢ programmazione: azione di coordinamento tra i settori

3) Recupero somme sanzioni amministrative, crediti Enti e da chi a vario titolo risulta debitore

4) Ottimizzare 1'utilizzo delle risorse regionali, nazionali e comunitarie per raggiungere i target di spesa prefissati, effettuando un'azione di
monitoraggio costante sulle risorse spese, anche finalizzata all'accelerazione della spesa

5) Applicazione Contratto Collettivo Integrativo anno 2019/2021 e adeguamento dei regolamenti connessi

6) Prevenzione e protezione per la sicurezza nei luoghi di lavoro

<
S § o % g o S Categoria obiettivo Descrizione Obiettivo (Performance)
R =
52 |5 |2 |2 |8
o8 | & |S |&£ | S8
AB 1 | 10 ABBI Efficacia Applicazior-le Contra-tto Collettivo Integrativo anno 2019/2021 e adeguamento dei
regolamenti connessi
AB 1 | 10 ABCI Efficienza Gestion-e Fondi Risorse Decentrate e Relazioni Sindacali, Servizi ai dipendenti, Formazione
professionale . (10.6) U.O.C.2
AB 1 ! 10 ABCI Efficienza ;)rganizzazione e Pianificazione Risorse Umane, Procedimenti disciplinari (10.6) U.O.C.
AB 1 1 10 ABC2 Efficienza Attivazione nuovo software per la gestione giuridica del personale
AB 1 1 10 ABC2 Efficienza Gestione amministrativa Risorse Umane. (10.6) U.O.C. 2
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AB

B. Risorse del L.C.C.
Mission: Cogliere le opportunita per il miglioramento.

Dare soluzione ai problemi gestionali, economico-finanziari e patrimoniali dell’Ente. Ottimizzazione delle risorse umane e finanziarie al fine di
garantire al territorio i servizi della "nuova Provincia". Garantire la sicurezza nei luoghi di lavoro dell'Ente.

1) Bilancio 2020/2022 azioni e misure di salvaguardia della qualita dei servizi nonostante I'esiguita delle risorse a disposizione

2) Pianificazione ¢ programmazione: azione di coordinamento tra i settori

3) Recupero somme sanzioni amministrative, crediti Enti e da chi a vario titolo risulta debitore

4) Ottimizzare 1'utilizzo delle risorse regionali, nazionali e comunitarie per raggiungere i target di spesa prefissati, effettuando un'azione di
monitoraggio costante sulle risorse spese, anche finalizzata all'accelerazione della spesa

5) Applicazione Contratto Collettivo Integrativo anno 2019/2021 e adeguamento dei regolamenti connessi

6) Prevenzione e protezione per la sicurezza nei luoghi di lavoro

<
S § o % g o S Categoria obiettivo Descrizione Obiettivo (Performance)
.= B0 < .-
52 |8 |z | B |58
e) ° = S '8
o 2 A = & o8
Analisi e corretta applicazione delle norme finanziarie e contabili vigenti per il corrente
) esercizio finanziario al fine della corretta predisposizione dei documenti contabili di
AB 3 |o1 |03 |ABBI |Efficacia ) . rretta predisposizione ¢et doctmer -
programmazione, con studio e predisposizione di tutti gli atti inerenti i trasferimenti
regionali.
) Gestione dei documenti Programmatori /contabili dell'Ente. Gestione amministrativa,
AB 3 |o1 |03 |ABB2 |Efficacia . 8 et
contabile e fiscale della documentazione ricevuta.
AB 3 01 03 ABB3 Efficacia Redazione dei documenti di rendicontazione,
AB 3 01 03 ABB3 Efficacia Redazione del riaccertamento ordinario dei residui
) Affidamento servizio di tesoreria e gestione dei movimenti finanziari inerenti al servizio
AB 3 01 |03 |ABB4 |Efficacia &

Tesoreria. Altri servizi
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AB

B. Risorse del L.C.C.
Mission: Cogliere le opportunita per il miglioramento.

Dare soluzione ai problemi gestionali, economico-finanziari e patrimoniali dell’Ente. Ottimizzazione delle risorse umane e finanziarie al fine di
garantire al territorio i servizi della "nuova Provincia". Garantire la sicurezza nei luoghi di lavoro dell'Ente.

1) Bilancio 2020/2022 azioni e misure di salvaguardia della qualita dei servizi nonostante I'esiguita delle risorse a disposizione

2) Pianificazione ¢ programmazione: azione di coordinamento tra i settori

3) Recupero somme sanzioni amministrative, crediti Enti e da chi a vario titolo risulta debitore

4) Ottimizzare 1'utilizzo delle risorse regionali, nazionali e comunitarie per raggiungere i target di spesa prefissati, effettuando un'azione di
monitoraggio costante sulle risorse spese, anche finalizzata all'accelerazione della spesa

5) Applicazione Contratto Collettivo Integrativo anno 2019/2021 e adeguamento dei regolamenti connessi

6) Prevenzione e protezione per la sicurezza nei luoghi di lavoro

<
S § o % g o S Categoria obiettivo Descrizione Obiettivo (Performance)
B B =
52 |5 |2 |2 |8
2% |& |5 |& |82
. Gestione dei fondi provenienti dalla Regione in attuazione delle disposizioni stabilite
AB 3 01 03 ABBS5 Effi _
feacta dall'art. 21 della L.R. n. 8 del 8 maggio 2018.
AB 3 01 03 ABBG6 Efficacia Gesti(-)ne economica dell per.sonale dipendente con predi.sposi.zione de.i .tabulati d‘i
svolgimento per la applicazione del contratto ed adempimenti contabili connessi.
AB 3 01 03 ABBG6 Efficacia Gestion.e previdepziale' del persc?nale sotto l'.aspettc') giuridico.e' p'ens'ionisti'co. QesFione
contenzioso previdenziale. Gestione rapporti con I'Inps e altri istituti previdenziali.
AB 3 01 03 ABBG6 Efficacia Adejgua‘m‘ento sistema informatico per collegamento dirett9 dei dati rela'ltivi e'1g1i oneri
retributivi al personale dipendente con le procedure poste in essere dall'ufficio personale
AB 3 01 03 ABB7 Efficacia Accertamento entrate
AB 3 01 03 ABBS Efficacia Gestione fondi economali e anticipazioni straordinarie ed inventariazione beni mobili.
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Relazione sulla performance 2020

AB

B. Risorse del L.C.C.
Mission: Cogliere le opportunita per il miglioramento.

Dare soluzione ai problemi gestionali, economico-finanziari e patrimoniali dell’Ente. Ottimizzazione delle risorse umane e finanziarie al fine di
garantire al territorio i servizi della "nuova Provincia". Garantire la sicurezza nei luoghi di lavoro dell'Ente.

1) Bilancio 2020/2022 azioni e misure di salvaguardia della qualita dei servizi nonostante I'esiguita delle risorse a disposizione

2) Pianificazione ¢ programmazione: azione di coordinamento tra i settori

3) Recupero somme sanzioni amministrative, crediti Enti e da chi a vario titolo risulta debitore

4) Ottimizzare 1'utilizzo delle risorse regionali, nazionali e comunitarie per raggiungere i target di spesa prefissati, effettuando un'azione di
monitoraggio costante sulle risorse spese, anche finalizzata all'accelerazione della spesa

5) Applicazione Contratto Collettivo Integrativo anno 2019/2021 e adeguamento dei regolamenti connessi

6) Prevenzione e protezione per la sicurezza nei luoghi di lavoro

<
S § o % g o S Categoria obiettivo Descrizione Obiettivo (Performance)
R o=
52 |5 |2 |2 |8
o8 | & |S |&£ | S8
AB 6 09 05 ABBI Efficacia At‘FiI?g‘erei arisorse r-egionali, nazionali e comunitarie per il conseguimento di una efficace
attivita di tutela ambientale
Adempimenti del datore di lavoro disposti dalla legislazione vigente, con particolare
AB 6 01 11 ABB2 Efficacia riferimento al Decreto Legislativo n.81/2008 e ss.mm.ii. , per la tutela della salute e della
sicurezza dei lavoratori.
AB 6 01 11 ABCI1 Efficienza Attuazione vigilanza e controllo
. Pianificazione e programmazione: azione di coordinamento tra i settori. Redazione ed
ABBI1 Effi
AB 17 01 03 feacta elaborazione del “DUP” dell’Ente 10.2
AB 17 01 03 ABBI Efficacia Redazione ed elaborazione del Piano della Performance dell'Ente 10.2
AB 17 01 03 ABBI Efficacia Redazione ed elaborazione del P.E.G. dell'Ente (10.2)
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Relazione sulla performance 2020

AB

B. Risorse del L.C.C.
Mission: Cogliere le opportunita per il miglioramento.

Dare soluzione ai problemi gestionali, economico-finanziari e patrimoniali dell’Ente. Ottimizzazione delle risorse umane e finanziarie al fine di
garantire al territorio i servizi della "nuova Provincia". Garantire la sicurezza nei luoghi di lavoro dell'Ente.

1) Bilancio 2020/2022 azioni e misure di salvaguardia della qualita dei servizi nonostante I'esiguita delle risorse a disposizione

2) Pianificazione ¢ programmazione: azione di coordinamento tra i settori

3) Recupero somme sanzioni amministrative, crediti Enti e da chi a vario titolo risulta debitore

4) Ottimizzare 1'utilizzo delle risorse regionali, nazionali e comunitarie per raggiungere i target di spesa prefissati, effettuando un'azione di
monitoraggio costante sulle risorse spese, anche finalizzata all'accelerazione della spesa

5) Applicazione Contratto Collettivo Integrativo anno 2019/2021 e adeguamento dei regolamenti connessi

6) Prevenzione e protezione per la sicurezza nei luoghi di lavoro

<
S § o % g o S Categoria obiettivo Descrizione Obiettivo (Performance)
B B =
52 |5 |2 |2 |8
2% |& |5 |& |82
AB 17 01 03 ABB2 Efficacia Redazione Relazione al Piano di performance (10.2)
AB 17 01 03 ABB2 Efficacia Redazione ed Elaborazione della Relazione al Rendiconto di Gestione (10.2)
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AC

D. Sicurezza

Mission: Garantire una rete di vigilanza efficiente

Implementazione del modello di vigilanza territoriale, interventi mirati per assicurare operativamente, attraverso la prevenzione e le sanzioni, il
corretto esercizio dell'attivita venatoria e pescatoria, la repressione del bracconaggio, il controllo ambientale (aria, suolo, acqua), la protezione
faunistica e zoofila, innovazione ed integrazione degli strumenti di controllo stradale.

1) Attivita di polizia ambientale con particolare riferimento a rifiuti e fumarole

2) Attivita di polizia venatoria con particolare attenzione al contrasto del bracconaggio

3) Controllo e vigilanza per il rispetto del codice della strada

4) Controlli ¢ autorizzazioni ambientali

<
s go o % g o S Categoria obiettivo | Descrizione Obiettivo (Performance)
3¢ |8 |z | B | 5%
8 5 = 3 '8
2% |83 |3 £ o e
. Redazione contratti di locazione attivi e passivi. Gestione amministrativa del patrimonio
AC |2 |1 |5 |ACBI |Efficacia - edazion , o P . . P
immobiliare dell'Ente e relativi rapporti con gestori, locatari ecc.
AC 2 1 5 ACB2 Efficacia Redazione contratti di convenzione per la gestione delle strutture sportive dell'Ente
. n. 22 interventi per "Lavori di messa a norma degli impianti antincendio Istituti Scolastici"
AC |4 |01 |11 |ACBI |Efficacia . P g imp
di competenza
. Lavori di manutenzione straordinaria della copertura della palestra e dell’auditorium del
AC |4 |01 |11 |ACB2 |Efficacia avort €1 Maliuienzione straorcinaria e ia cop P
Liceo scientifico “G. Galilei” di Modica
. “Istituto di Istruzione Secondaria Superiore “G. Verga” di Modica — Lavori di adeguamento
AC |4 o1 |11 |ACB3 |Efficacia o cara sup g &
normativo” Progetto Esecutivo
. Lavori di adeguamento sismico, ristrutturazione ed efficientamento energetico dell' Ist. di
AC |4 o1 |11 |ACB4 |Efficacia . gua . S g
Istruzione Superiore Archimede di Modica
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AC

D. Sicurezza

Mission: Garantire una rete di vigilanza efficiente

Implementazione del modello di vigilanza territoriale, interventi mirati per assicurare operativamente, attraverso la prevenzione e le sanzioni, il
corretto esercizio dell'attivita venatoria e pescatoria, la repressione del bracconaggio, il controllo ambientale (aria, suolo, acqua), la protezione
faunistica e zoofila, innovazione ed integrazione degli strumenti di controllo stradale.

1) Attivita di polizia ambientale con particolare riferimento a rifiuti e fumarole

2) Attivita di polizia venatoria con particolare attenzione al contrasto del bracconaggio

3) Controllo e vigilanza per il rispetto del codice della strada

4) Controlli ¢ autorizzazioni ambientali

<
s go o % g o S Categoria obiettivo | Descrizione Obiettivo (Performance)
32 |8 |% |2 | £5
B 5 g 3 8
o8 |A& [ = | & Ol
) n. 26 interventi per Indagini diagnostiche ed effettuazione delle verifiche tecniche
AC |4 o1 |11 |ACB5 |Efficacia . pet IEagint GaSnosTiehe e o e .
finalizzate alla valutazione del Rischio sismico degli edifici scolastici di copmtenza
) n. 22 interventi per Indagini diagnostiche ed effettuazione delle verifiche tecniche
AC |4 |o1 |11 |ACB6 |Efficacia , pet Ieagint GASnostiche e@ o S
finalizzate alla valutazione del Rischio sismico degli edifici scolastici di competenza
. Lavori di manutenzione straordinaria, adeguamento € messa in sicurezza degli edifici
AC |4 o1 |11 |ACB7 |Efficacia b . - . g
scolastici comparto ovest del Libero Consorzio Comunale di Ragusa
. Lavori di manutenzione straordinaria, adeguamento € messa in sicurezza degli edifici
AC |4 o1 |11 |ACBS |Efficacia s . g . g
scolastici comparto est del Libero Consorzio Comunale di Ragusa
Lavori di adeguamento alle norma vigenti in materia di costruzioni in zona sismica
AC 4 01 11 ACB9 Efficacia accessibilita, sicurezza e prevenzione incendi presso 1'edificio dell'istiti'uto superiore "G.
Marconi" sito in Piazza Gramsci a Vittoria
AC 4 01 11 ACBI10 Efficacia Lavori di miglioramento sismico della Caserma dei Vigili del Fuoco di Ragusa
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AC

D. Sicurezza

Mission: Garantire una rete di vigilanza efficiente

Implementazione del modello di vigilanza territoriale, interventi mirati per assicurare operativamente, attraverso la prevenzione e le sanzioni, il
corretto esercizio dell'attivita venatoria e pescatoria, la repressione del bracconaggio, il controllo ambientale (aria, suolo, acqua), la protezione
faunistica e zoofila, innovazione ed integrazione degli strumenti di controllo stradale.

1) Attivita di polizia ambientale con particolare riferimento a rifiuti e fumarole

2) Attivita di polizia venatoria con particolare attenzione al contrasto del bracconaggio

3) Controllo e vigilanza per il rispetto del codice della strada

4) Controlli ¢ autorizzazioni ambientali

<
g 'go o % g o S Categoria obiettivo | Descrizione Obiettivo (Performance)
S¢S |% | B | S5
e} ~ o — o) o=
o8 |& |5 | & O 8
Accordo quadro dei lavori di manutenzione straordinaria, adeguamento e messa in sicurezza
AC 4 01 11 ACBI11 Efficacia degli edifici patrimoniali di competenza del Libero Consorzio Comunale di Ragusa. Anno
2020
Accordo quadro dei lavori di manutenzione straordinaria, adeguamento e messa in sicurezza
AC 4 01 11 ACBI12 Efficacia degli impianti elettrici installati negli immobili di competenza del libero Consorzio
Comunale di Ragusa
. Servizio di manutenzione e conduzione degli ascensori € montacarichi negli immobili di
AC 4 01 11 ACBI13 Efficacia . . s &
competenza del Libero Consorzio Comunale di Ragusa
Lavori di manutenzione straordinaria, adeguamento e messa in sicurezza degli impianti
AC 4 01 11 ACB14 Efficacia antincendio installati negli immobili di competenza del Libero Consorzio Comunale di
Ragusa —anno 2020
AC 4 01 11 ACB15 Efficacia lavori di manutenzione ordinaria e straordinaria degli impianti di produzione termo-
frigorifera degli edifici scolastici e patrimoniali di competenza del Libero Consorzio
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AC

D. Sicurezza

Mission: Garantire una rete di vigilanza efficiente

Implementazione del modello di vigilanza territoriale, interventi mirati per assicurare operativamente, attraverso la prevenzione e le sanzioni, il
corretto esercizio dell'attivita venatoria e pescatoria, la repressione del bracconaggio, il controllo ambientale (aria, suolo, acqua), la protezione
faunistica e zoofila, innovazione ed integrazione degli strumenti di controllo stradale.

1) Attivita di polizia ambientale con particolare riferimento a rifiuti e fumarole

2) Attivita di polizia venatoria con particolare attenzione al contrasto del bracconaggio

3) Controllo e vigilanza per il rispetto del codice della strada

4) Controlli ¢ autorizzazioni ambientali

<
'g ,§ o % g o S Categoria obiettivo | Descrizione Obiettivo (Performance)
B2 |2 |2 | b |£3
5% |a [S |&£ | 82
Comunale di Ragusa. Importo del progetto di euro 120.000,00
. Lavori per gli interventi di efficientamento energetico degli edifici consortili siti a Ragusa
AC 4 01 11 ACBI16 Effi e . .
feacta in Via Giordano Bruno, Viale Del Fante n.10 e Viale Europa n.134/a
AC 4 01 11 ACCl1 Efficacia Tutela, vigilanza, controllo, ispezione e manutenzione degli edifici
AC 6 01 11 ACBI Efficacia Interventi manutentivi del patrimonio viario ed edilizio del L.C.C.
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AD

D. Sicurezza

Mission: Garantire una rete di vigilanza efficiente

Implementazione del modello di vigilanza territoriale, interventi mirati per assicurare operativamente, attraverso la prevenzione e le sanzioni, il corretto
esercizio dell'attivita venatoria e pescatoria, la repressione del bracconaggio, il controllo ambientale (aria, suolo, acqua), la protezione faunistica e
zoofila, innovazione ed integrazione degli strumenti di controllo stradale.

1) Attivita di polizia ambientale con particolare riferimento a rifiuti e fumarole

2) Attivita di polizia venatoria con particolare attenzione al contrasto del bracconaggio

3) Controllo e vigilanza per il rispetto del codice della strada

4) Controlli ¢ autorizzazioni ambientali

<
S § o % g o S Categoria obiettivo | Descrizione Obiettivo (Performance)
2 g =
88 |2 |3 |8 | &%
e) ° = S ‘B
o & A |5 | & O S
AD 1 03 01 ADBI Efficacia Prevenzione, controllo e repressione degli illeciti contro il C.d.S. (2.1) U.0.C. 1
Ottimizzare 'utilizzo delle risorse regionali, nazionali e comunitarie per raggiungere i target di
. spesa prefissati effettuando un'azione di monitoraggio costante sulle risorse spese anche
AD 1 |16 |02 |ADB2 Efficacia pesa prefissa . Orags . Sorse SP .
finalizzate all'accelerazione della spesa. Ammissione al contributo regionale di finanziamento
per l'attivita di vigilanza venatoria L.R. 33/97 per I'anno 2020 U.0.C.1
Attivita di polizia ambientale con particolare riferimento rifiuti e fumarole. Controlli e
AD 1 09 (02 |ADB3 Efficacia autorizzazioni ambientali: attivita di prevenzione, controllo e repressione degli illeciti contro
I’ambiente, ogni altra attivita connessa o conseguente
Attivita di prevenzione, controllo e repressione degli illeciti contro la tutela faunistica
AD 1 16 02 ADB4 Efficacia venatoria; verifiche e controlli delle aziende zootecniche, ogni altra attivita connessa o
conseguente U.O.C. 1
AD 2 1 11 ADcl Efficienza Emissione ordinanze in materia ambientale
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AD

D. Sicurezza

Mission: Garantire una rete di vigilanza efficiente

Implementazione del modello di vigilanza territoriale, interventi mirati per assicurare operativamente, attraverso la prevenzione e le sanzioni, il corretto
esercizio dell'attivita venatoria e pescatoria, la repressione del bracconaggio, il controllo ambientale (aria, suolo, acqua), la protezione faunistica e
zoofila, innovazione ed integrazione degli strumenti di controllo stradale.

1) Attivita di polizia ambientale con particolare riferimento a rifiuti e fumarole

2) Attivita di polizia venatoria con particolare attenzione al contrasto del bracconaggio

3) Controllo e vigilanza per il rispetto del codice della strada

4) Controlli ¢ autorizzazioni ambientali

<
E § o % g o S Categoria obiettivo | Descrizione Obiettivo (Performance)
o5 |& |S |& | S8
AD 5 09 05 ADBI Efficacia Lotta agli incendi boschivi anche mediante intese con altri soggetti
AD 5 09 05 ADCl1 Efficienza Attivita istituzionale di vigilanza
AD 5 09 |05 [|ADCI1 Efficienza Regime sanzionatorio
AD 5 09 105 |ADCI Efficienza Corsi di tecpic.a .di Polizia Giudiziaria, normativa ambientale e addestramento al tiro per il
personale di vigilanza
Rilascio pareri di competenza in ambito geologico-geomorfologico ed in ambito ambientale di
cui alla Parte II del D.Lgs.152/2006 ¢ ss.mm.ii. relative a: Valutazione Ambientale Strategica
AD 6 09 02 |ADBI Efficacia (V.A.S.), Valutazione di Impatto Ambientale(V.I.A.), Valutazione di Incidenza Ambientale
(V.INC.A.), Autorizzazione Integrata Ambientale (A.[.A.) e Procedimento Autorizzatorio
Unico Ambientale (P.A.U.R.)
. Provvedimento di adozione dell’ Autorizzazione Unica Ambientale (A.U.A.) ai sensi del
AD 6 |09 |02 jADB2z | Efficacia D.P.R. 13.03.2013 n. 59
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AD

D. Sicurezza

Mission: Garantire una rete di vigilanza efficiente

Implementazione del modello di vigilanza territoriale, interventi mirati per assicurare operativamente, attraverso la prevenzione e le sanzioni, il corretto
esercizio dell'attivita venatoria e pescatoria, la repressione del bracconaggio, il controllo ambientale (aria, suolo, acqua), la protezione faunistica e
zoofila, innovazione ed integrazione degli strumenti di controllo stradale.

1) Attivita di polizia ambientale con particolare riferimento a rifiuti e fumarole

2) Attivita di polizia venatoria con particolare attenzione al contrasto del bracconaggio

3) Controllo e vigilanza per il rispetto del codice della strada

4) Controlli ¢ autorizzazioni ambientali

Obiettivo
strategico

Settore
Missione
Programma
Codice
obiettivo

Categoria obiettivo

Descrizione Obiettivo (Performance)

A

)

(@)
]
O
]
o
>
O
vs)
ot

Efficacia

Autorizzazioni delle emissioni in atmosfera degli impianti produttivi ai sensi del D.Leg.vo
152/06 e ss.mm.ii.

>
)

AD B4

@)
]
O
S
\S)

Efficacia

Ispezioni e controlli in ambito ambientale
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AE

E. Istruzione e servizi educativi
Mission: Edificare una comunita educante

Verifica dell’assetto complessivo delle Autonomie scolastiche della Provincia effettuando le opportune valutazioni delle situazioni di aggregazione
“verticale” delle attuali istituzioni scolastiche in istituti comprensivi, di concerto con gli Enti territoriali. Verifica dell’offerta formativa, al fine di
rendere piu equilibrata la distribuzione degli indirizzi, delle articolazioni e/o opzioni delle scuole secondarie di Il grado. Amministrazione, gestione
e funzionamento delle attivita a sostegno delle scuole che erogano servizi di istruzione secondaria superiore situate nel territorio dell'Ente.

1) Dimensionamento scolastico in Provincia 2) Gestione delle attivita
a sostegno delle scuole che erogano servizi di istruzione secondaria superiore. Controllo delle spese ordinarie e straordinarie in relazione ai
trasferimenti finanziari ai presidi

<
S ,§ o % g o S |Categoria obiettivo | Descrizione Obiettivo (Performance)
.- B0 < oz
3¢ |8 |2 | B |58
He) = .= o =
o & » | > | & |08
AE 2 4 2 AEBI1 Efficacia Dimensionamento scolastico in Provincia
. Rapporti e adempimenti amministrativi con gli Istituti scolastici, compresi trasferimenti
AE 2> |4 |2 |AEB2 |Efficacia PPOTH € acemp . P
contributi funzionamento, € con USR e USP.
AE 2 4 2 AEB2 Efficacia Concessioni in uso palestre scolastiche, corretta assegnazione
) Gestione delle attivita a sostegno delle scuole che erogano servizi di istruzione secondaria
AE > |4 |2 |AEB2 |Efficacia . & 8
superiore
AE 2 4 2 AEB3 Efficacia Gestione delle attivita amministrative di supporto al Settore
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AF

F . Cultura
Mission: Sostenere la cultura come valore che unifica socialmente e accresce 1’1dentita.

La cultura rappresenta da sempre un valore collettivo che unifica socialmente e accresce 1'identita del territorio e della sua comunita.
1) Promozione eventi culturali

Obiettivo
strategico

Categoria obiettivo | Descrizione Obiettivo (Performance)

Settore
Missione
Programma
obiettivo

Valorizzazione dei BB.CC. e UNESCO del territorio.

AF 7 05 01 AFB2 Efficacia Realizzazione eventi culturali di promozione del territorio. Tutela, gestione e fruizione di
Palazzo La Rocca a Ibla. Gestione Biblioteca "G.Piccitto"

AF 7 12 05 AFCS Efficienza Orgamzzgz\wne, g'estlone.e coordn.lamento sport.elh Imr.mgratl, Famlglla, ('}¥ovan1 e Pari
Opportunita. Monitoraggio ed aggiornamento Piano Triennale Azioni Positive 2019/21

AF 7 01 02 AFC5 Efficienza Gestione e coordinamento attivita amministrative del Settore
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Relazione sulla performance 2020

AG

G ....e turismo

Mission: Per la Provincia di Ragusa la cultura, abbinata al turismo culturale, costituisce un indotto economico e occupazionale di grande

importanza.
1) Consolidamento e valorizzazione del patrimonio artistico ibleo gestione immobili destinati allo sviluppo del turismo, anche mediante personale

interno a progetto
2) Ottimizzare la governance del patrimonio artistico e culturale, promuovendo la creazione di reti tra soggetti pubblici e privati.

<

'g § o 2 é o S Categoria obiettivo | Descrizione Obiettivo (Performance)

52 |& |S |& |38
Organizzazione dello sviluppo turistico nell'ambito della programmazione regionale, ex art.
27 della L.R. n. 15/2015.Promozione e valorizzazione dell'offerta turistica del territorio
presentata dal patrimonio architettonico e culturale dell'Ente a Aggiornamento e controllo

AG 7 07 01 AGB3 EFFICACIA statistica dei flussi turistici. Diffusione relative informazioni agli operatori turistici e per

finalita di studio e ricerca.Gestione richieste di classificazione e riclassificazione strutture

ricettive. Rilascio pareri su progetti per apertura nuove strutture ricettive.
Trasmissione alla Regione Siciliana delle proposte di nuove iscrizioni all'Albo Reg.le delle

Pro Loco.
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AH

H. Ambiente e inquinamento

Mission: Intervenire strutturalmente per la tutela dell’ambiente.

L’approccio ambientale ¢ uno dei valori che ha sempre connotato la gestione di questo Ente.

Il programma di gestione amministrativa proseguira con gli interventi di tutela e salvaguardia ambientale in modo tale da contribuire al
miglioramento dell'ambiente e delle attivita umane improntate al rispetto dell'ambiente

1) Implementazione laboratori geognostico-geotecnico (ufficiale) ed attivita geologica rivolta a terzi a pagamento

2)Interventi di tutela a salvaguardia dell'ambiente anche attraverso servizi di supporto di protezione civile ¢ attivita ispettive di natura ambientale
3) Interventi di valorizzazione ambientale, bonifica discariche abusive ed aree degradate

4) Valorizzazione Riserve Naturali ed Istituzione nuove aree pro tette acque marine. Istituzione Parco Naturale degli Iblei

<
S § o % g o Categoria obiettivo | Descrizione Obiettivo (Performance)
BB =
32 |g |z |» |55
O = .= o =
eIk s | = | & |08
. Azioni dirette e/o interventi di salvaguardia degli ambienti naturali e interventi prioritari per
AH 5 |09 |05 |AHBI |Efficacia . . rvent Al savas v e prorratt per
il mantenimento degli ecosistemi delle aree protette , anche mediante intese con altri soggetti
. Azioni dirette e/o interventi di salvaguardia degli ambienti naturali e interventi prioritari per
AH 5 |09 |05 |AHBI |Efficacia , . rvent Al savas v e proTrat per
il mantenimento degli ecosistemi delle aree protette , anche mediante intese con altri soggetti
. Azioni e procedimenti per il conseguimento degli obiettivi istitutivi di salvaguardia e di
AH 5 |09 |05 |AHB1 |Efficacia nep P £ £ s
valorizzazione ambientale
. Servizio di verifica impianti termici, controllo e valorizzazione fonti energetiche ed impianti
AH 5 17 01 AHB2 Efficacia . o .
di energia rinnovabile
AH 5 09 05 AHCI1 Efficienza Programma di finanziamento
AH 5 09 05 AHCI1 Efficienza Istituzione nuove aree protette anche marine
AH 5 1 01 AHB3 Efficacia Attivita di programmazione finalizzata alla prevenzione dei rischi ed alla organizzazione
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AH

H. Ambiente e inquinamento

Mission: Intervenire strutturalmente per la tutela dell’ambiente.

L’approccio ambientale ¢ uno dei valori che ha sempre connotato la gestione di questo Ente.

Il programma di gestione amministrativa proseguira con gli interventi di tutela e salvaguardia ambientale in modo tale da contribuire al
miglioramento dell'ambiente e delle attivita umane improntate al rispetto dell'ambiente

1) Implementazione laboratori geognostico-geotecnico (ufficiale) ed attivita geologica rivolta a terzi a pagamento

2)Interventi di tutela a salvaguardia dell'ambiente anche attraverso servizi di supporto di protezione civile ¢ attivita ispettive di natura ambientale
3) Interventi di valorizzazione ambientale, bonifica discariche abusive ed aree degradate

4) Valorizzazione Riserve Naturali ed Istituzione nuove aree pro tette acque marine. Istituzione Parco Naturale degli Iblei

<
'g gﬁ o % g o S Categoria obiettivo | Descrizione Obiettivo (Performance)
5 |8 |z |» |£8
) = oz o=
28 |& |S |& |82
delle attivita di Protezione Civile in ambito sovracomunale.
. Altre azioni ed iniziative di sostegno in ambito sovra comunale nel settore della Protezione
AH 5 |11 |01 |AHB4 |Efficacia o 8
Civile
Protezione Civile-Azioni e/o interventi diretti di prevenzione dei rischi e gestione delle
AH 5 11 01 AHC2 Efficienza emergenze, anche mediante intese con altri soggetti istituzionali e con le associazioni e/o gli
altri organismi di volontariato.
AH 6 09 01 AHBI1 Efficacia Supporto, su richiesta, ai settori tecnico/ambientali dell'Ente e agli Enti Terzi Pubblici
AH 6 09 01 AHB2 Efficacia Tutela e salvaguardia della fascia costiera
AH 6 09 01 AHCI Efficienza Mantenimento certificazione prove di laboratorio sui terreni e sulle rocce del Laboratorio
Geotecnico Provinciale ai sensi del DPR 380/2001

75




Relazione sulla performance 2020

AH

H. Ambiente e inquinamento

Mission: Intervenire strutturalmente per la tutela dell’ambiente.

L’approccio ambientale ¢ uno dei valori che ha sempre connotato la gestione di questo Ente.

Il programma di gestione amministrativa proseguira con gli interventi di tutela e salvaguardia ambientale in modo tale da contribuire al
miglioramento dell'ambiente e delle attivita umane improntate al rispetto dell'ambiente

1) Implementazione laboratori geognostico-geotecnico (ufficiale) ed attivita geologica rivolta a terzi a pagamento

2)Interventi di tutela a salvaguardia dell'ambiente anche attraverso servizi di supporto di protezione civile ¢ attivita ispettive di natura ambientale
3) Interventi di valorizzazione ambientale, bonifica discariche abusive ed aree degradate

4) Valorizzazione Riserve Naturali ed Istituzione nuove aree pro tette acque marine. Istituzione Parco Naturale degli Iblei

<
E gﬁ o % g o S Categoria obiettivo | Descrizione Obiettivo (Performance)
o8 |& |5 | & |38
Realizzazioni di indagini geognostiche e geotecniche di laboratorio a pagamento, su
AH 6 09 01 AHC Efficienza richiesta, a s'ettori Fecni'co/ambientali dell'l?nte e' agli Er.lti Terz% Pub?blici e relat.i\‘/a verifica
dello stato di soddisfazione (Customer Satisfaction) dei committenti sulla qualita
complessiva del servizio fornito.
AH 6 09 01 AHC3 Efficienza Manjcenimento certiﬁ.ca'zfoni di qualiitél ai sensi deI.Ia norma UNI EN ISO 9001/2015
relativamente alle attivita geognostiche e geotecniche
Mantenimento certificazioni di qualita ai sensi della norma BS OHSAS 18001:2007 (salute e
AH 6 09 01 AHC4 Efficienza sicurezza dei lavoratori nel posto di lavoro) relativamente alle attivita geognostiche e
geotecniche
Monitoraggio delle caratteristiche geofisiche del territorio provinciale attraverso I’attivita
AH 6 09 01 AHB3 Efficacia della Rete Sismometrica Provinciale e della Rete Rilevamento Emissioni Gas Radon e delle
stazioni mobili di rilevamento.
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AH

H. Ambiente e inquinamento

Mission: Intervenire strutturalmente per la tutela dell’ambiente.

L’approccio ambientale ¢ uno dei valori che ha sempre connotato la gestione di questo Ente.

Il programma di gestione amministrativa proseguira con gli interventi di tutela e salvaguardia ambientale in modo tale da contribuire al
miglioramento dell'ambiente e delle attivita umane improntate al rispetto dell'ambiente

1) Implementazione laboratori geognostico-geotecnico (ufficiale) ed attivita geologica rivolta a terzi a pagamento

2)Interventi di tutela a salvaguardia dell'ambiente anche attraverso servizi di supporto di protezione civile ¢ attivita ispettive di natura ambientale
3) Interventi di valorizzazione ambientale, bonifica discariche abusive ed aree degradate

4) Valorizzazione Riserve Naturali ed Istituzione nuove aree pro tette acque marine. Istituzione Parco Naturale degli Iblei

<
E § o % g o S Categoria obiettivo | Descrizione Obiettivo (Performance)
82 |g |3 |B |23
s8 |4 |S |& |58
isit idat 11 tori: logi tecni ti fisi Ret
AH 6 09 |o1 AHB4 Efficacia Y1s1 e guidate presso i laboratori: geologico, geotecnico, geognostico, geofisico (Rete
sismica e Rete radon)
AH 6 09 02 AHBS5 Efficacia Tutela delle aree a verde di pertinenza provinciale
AH 6 16 0 AHCS Efficienza Sorve-gllanza e tutela dell’ittiofauna, gestione ripopolamento ittico ed incubatoio di valle
“Mulino S. Rocco”
AH 6 09 01 AHC6 Efficienza Coordinamento della Segreteria Tecnica Operativa dell'A.T.O. idrico di Ragusa
AH 6 09 03 AHB6 Efficacia Gestiorf: integrata del ciclo dei rifiuti ai sensi del D.Lgs n. 152/2006 della L.R. n.9/2010, ¢
$S.mm.ii..
AH 6 09 03 AHC7 Efficienza Servizio accertamento del tributo del rifiuto speciale in discarica
AH 6 09 03 AHC8 Efficienza Osservatorio provinciale rifiuti
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I. Provincia in movimento

Mission: Programmare e attuare investimenti destinati al mantenimento, all’adeguamento ed alla messa in sicurezza delle strade provinciali, al fine di
favorire la realizzazione di infrastrutture adeguate alle esigenze, nell’ambito delle risorse prioritariamente attivabili.

1) Grandi infrastrutture per la mobilita (collegamenti acroporto di Comiso e porto di Pozzallo) - Variante alla SS 115 Comiso Vittoria - Gestione

stazione passeggeri porto di Pozzallo

2)Una viabilita sicura e fluida attraverso interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria delle strade di competenza dell'Ente, decoro degli spazi
pubblici. Appalto e realizzazione opere finanziate, anche attraverso la gestione dei fondi ex INSICEM.

<
'g § o % g o S Categoria obiettivo | Descrizione Obiettivo (Performance)
88 |5 |3 |5 |28
S8 |d |5 |£ | S8
. Progetto “Potenziamento dei collegamenti stradali fra la S.S. N.115 nel tratto Comiso-Vittoria,
Al 4 1 11 AIBI Effi . . .
feacta il nuovo aeroporto di Comiso e la S.S. N.514 Ragusa-Catania. Lotti 3 ¢ 6”
. Progetto “Potenziamento dei collegamenti stradali fra la S.S. N.115 nel tratto Comiso-Vittoria,
Al 4 1 11 AIB2 Effi
feacta il nuovo aeroporto di Comiso e la S.S. N.514 Ragusa-Catania" - Lotti 1,2 e 5
P “A 1 i le della S.P. n. 46 Ispica — Pozzallo pri
Al 4 1 1 AIB3 Efficacia rogetto . mmodeljn'imento del tracciato stradale della S.P. n. 46 Ispica — Pozzallo primo
tratto — primo stralcio
Al 4 1 1 AIB4 Efficacia Progetto “Ammodet:n:’a’mento del tracciato stradale della S.P. n. 46 Ispica — Pozzallo secondo
tratto — primo stralcio” (CAS)
Al 4 | 1 AIBS Efficacia Progetto “Ammodernamento del tracciato stra’(,iale della S.P. n. 46 Ispica — Pozzallo primo
tratto — completamento secondo e terzo tratto
. Variante alla SS 115 nel tratto compreso tra il Km. 294+000 (svincolo Vittoria Ovest) e la SP
Al 4 1 11 AIB6 Effi . .
feacta n. 20 (svincolo Comiso Sud) COMISO - VITTORIA
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Al

I. Provincia in movimento

Mission: Programmare e attuare investimenti destinati al mantenimento, all’adeguamento ed alla messa in sicurezza delle strade provinciali, al fine di
favorire la realizzazione di infrastrutture adeguate alle esigenze, nell’ambito delle risorse prioritariamente attivabili.

1) Grandi infrastrutture per la mobilita (collegamenti acroporto di Comiso e porto di Pozzallo) - Variante alla SS 115 Comiso Vittoria - Gestione

stazione passeggeri porto di Pozzallo

2)Una viabilita sicura e fluida attraverso interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria delle strade di competenza dell'Ente, decoro degli spazi
pubblici. Appalto e realizzazione opere finanziate, anche attraverso la gestione dei fondi ex INSICEM.

Obiettivo
strategico

IProgramma

Settore
IMissione

Codice
obiettivo

Categoria obiettivo

Descrizione Obiettivo (Performance)

AIB7

Efficacia

Avviamento di n. 3 interventi manutentivi finanziati con Decreto MIT N. 49/2018 -
ANNUALITA'2019: -
Manutenzione straordinaria nella rete viaria del Comparto Est Importo di euro 700.000,00

- Manutenzione straordinaria nella rete viaria del Comparto Ovest Importo di euro 700.000,00
- Manutenzione straordinaria della segnaletica della rete viaria Importo di euro 197.990,28

Al

AIBS

Efficacia

Avviamento di n. 3 interventi manutentivi finanziati con Decreto MIT N. 49/2019 -
ANNUALITA' 2020: -
Manutenzione straordinaria nella rete viaria del Comparto Est Importo di euro 700.000,00

- Manutenzione straordinaria nella rete viaria del Comparto Ovest Importo di euro 700.000,00
- Manutenzione straordinaria della segnaletica della rete viaria Importo di euro 197.990,28

Al

ALBY9

Efficacia

N. 7 INTERVENTTI: 1. messa in sicurezza della S.R. 27 Ponte Dirillo Baudarello - S.P. 90
Acate Pirrera Dirillo - S.P. 87 Stazione Acate Macconi. Importo del del progetto di euro
950.000,00 (FINANZIATO)- 2.Lavori di manutenzione straordinaria e messa in sicurezza
del tratto terminale della S.P. 4. Importo del progettodi euro 400.000,00
(FINANZIATO)- 3.Lavori di ammodernamento della S.P. 52. Importo del progetto di euro
1.040.000,00 (FINANZIATO)- 4.Lavori di manutenzione straordinaria nelle SS.PP. 78 e 89 —
stralcio. Importo del progetto di euro 650.000,00 (FINANZIATO) - 5.lavori di manutenzione
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Al

I. Provincia in movimento

Mission: Programmare e attuare investimenti destinati al mantenimento, all’adeguamento ed alla messa in sicurezza delle strade provinciali, al fine di
favorire la realizzazione di infrastrutture adeguate alle esigenze, nell’ambito delle risorse prioritariamente attivabili.

1) Grandi infrastrutture per la mobilita (collegamenti acroporto di Comiso e porto di Pozzallo) - Variante alla SS 115 Comiso Vittoria - Gestione

stazione passeggeri porto di Pozzallo

2)Una viabilita sicura e fluida attraverso interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria delle strade di competenza dell'Ente, decoro degli spazi
pubblici. Appalto e realizzazione opere finanziate, anche attraverso la gestione dei fondi ex INSICEM.

<

'g go o % g o .g Categoria obiettivo | Descrizione Obiettivo (Performance)

58 |4 |S |& |S2F
straordinaria sulla S.P. 5 Vittoria-Cannamellito-Pantaleo 2° stralcio.
Importo del progetto di euro 700.000,00- 6.lavori di miglioramento tracciato e consolidamento
ponte sul torrente Liequa al Km. 2+550 della SP 57. Importo del progetto di euro 1.150.000,00
- 7.]avori di miglioramento sulla SP 13 Beddio-Tresauro-Piombo e SP Castiglione-Tresauro.
Importo del progetto di euro 300.000,00
N. 5 INTERVENTTI: 1. lavori di miglioramento sulla SP 60. Importo del progetto di euro
300.000,00 - 2.interventi manutentivi straordinari sulla SP 67 Pozzallo Marza ¢ SP 121
(recupero S. Maria del Focallo). Importo del progetto di euro 630.000,00 - 3. interventi

Al 4 1 11 AIBI10 Efficacia manutentivi straordinari sulla SP 85 e la SC Dierna Forche. Importo del progetto di euro
627.000,00 - 4. interventi manutentivi straordinari sulla SP 95 e Circonvallazione
Donnalucata. Importo del progetto di euro 1.010.000,00 - 5. interventi manutentivi
straordinari sulla SS.PP. 37 e 119. Importo del progetto di euro 540.000,00

Al 4 10 5 AIB11 Efficacia Tutela, vigilanza, controllo, ispezione e manutenzione della rete stradale

Al 4 10 5 AIB12 Efficacia Tutela, vigilanza, controllo, ispezione e manutenzione della rete stradale
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Al

I. Provincia in movimento

Mission: Programmare e attuare investimenti destinati al mantenimento, all’adeguamento ed alla messa in sicurezza delle strade provinciali, al fine di
favorire la realizzazione di infrastrutture adeguate alle esigenze, nell’ambito delle risorse prioritariamente attivabili.

1) Grandi infrastrutture per la mobilita (collegamenti acroporto di Comiso e porto di Pozzallo) - Variante alla SS 115 Comiso Vittoria - Gestione

stazione passeggeri porto di Pozzallo

2)Una viabilita sicura e fluida attraverso interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria delle strade di competenza dell'Ente, decoro degli spazi
pubblici. Appalto e realizzazione opere finanziate, anche attraverso la gestione dei fondi ex INSICEM.

<
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Organizzazione e gestione delle procedure per I'utilizzo da parte del libero Consorzio

Al 4 14 01 AIC1 Efficienza Comunale di Ragusa delle risorse provenienti dai saldi di liquidazione degli EE.RR. (Fondi ex
Insicem), in attuazione dell'art. 11 della L.R. 5.11.2004, n. 15

Al 4 1 11 AIC3 Efficienza Gestione Stazione passeggeri porto di Pozzallo

Al 4 10 5 AIC4 Efficienza Gestione impianti di pubblica illuminazione

Al 4 10 5 AICS Efficienza Ottimizzazione procedure espropriative per realizzazione settore OO.PP.
Formazione del nuovo Piano Territoriale di Coordinamento di cui agli artt. 27 e 34 della L.R.

Al 5 08 01 AIB1 Efficacia 15.08.2015, n.15, in aggiornamento del Piano Territoriale Provinciale di cui all'art.12 della
Legge regionale 03.06.1986, n.9.-
Azioni e programmi finalizzati all'organizzazione territoriale delle riserve naturali affidate in

Al 5 09 05 AIB2 Efficacia gestione, alla salvaguardia ed alla valorizzazione del patrimonio naturalistico-ambientale del
territorio provinciale
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AL

L. I servizi sociali e il territorio
Mission: una comunita socialmente responsabile.

Intervenire quotidianamente per soddisfare i bisogni emergenti della popolazione significa lavorare costantemente per rendere i servizi erogati
sempre piu flessibili e adattabili alle diverse esigenze, ma significa anche garantire ai cittadini un sistema articolato e strutturato di interventi ¢
servizi sociali integrati a piu livelli. Il L.C.C. interviene nel sistema garantendo i servizi integrati di assistenza e trasporto finalizzati all’integrazione
socio-scolastica dei soggetti in situazione di handicap psico-fisico e sensoriale inseriti nelle scuole pubbliche di 2° grado nel territorio provinciale.

L'Ente interviene inoltre facendosi carico, anche, del sostegno all'inclusione sociale dei cittadini stranieri e alla coesione sociale della comunita
provinciale, anche attraverso progetti di accoglienza nel territorio".

1) Integrazione socio-scolastica dei ragazzi diversamente abili. Realizzazione funzione delegata

2) Azioni di sostegno per favorire l'integrazione e 'accoglienza degli stranieri

Obiettivo
strategico

Settore
Missione

Programma

Codice obiettivo

Categoria
obiettivo

Descrizione Obiettivo (Performance)

>
c

—_
—_
[\

[\

>
=
=

Efficacia

Integrazione socio-scolastica dei ragazzi diversamente abili. Realizzazione funzione delegata.
U.0.C.3

AL

ALB2

Efficacia

Azioni di sostegno per favorire l'integrazione e 1'accoglienza degli stranieri  Gestione dei
Progetti SPRAR / SIPROIMI  U.O.C. 4
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AM

M. Il territorio
Mission: Sviluppare la Provincia e promuovere il suo ruolo nel sistema territoriale regionale e nazionale

Affinché il nostro territorio sia al passo con I’Europa e strategicamente unita alle province confinanti, si dovra rafforzare il ruolo della provincia
Iblea nel sistema regionale e nei sistemi territoriali del Quadro Strategico Nazionale, predisporre progetti nell’ambito dei finanziamenti europei,
attivare progetti come citta patrimonio dell’Unesco, sviluppare le relazioni in ambito economico-sociale-culturale tra le citta limitrofe.

1) Attivita di gestione SUAP.;

2) Azione e misure gestione fondi ex Insicem;

3) Promozione del territorio, sostegno tecnico coordinamento alle aziende locali anche attraverso la partecipazione alle fiere di settore.

o
=
= Categoria .. o
g B e Descrizione Obiettivo (Performance)
e 8 9 = ) obiettivo
£ B g |8 = S
2 2 g |1 g | 2 s
S g b5 = o )
o B A = & O
AM 4 14 01 AMCI1 Efficienza Attuazione delle misure 5 e 6 dei Fondi ex Insicem
AM 4 14 01 AMCI1 Efficienza Attuazione delle misure 5 e 6 dei Fondi ex Insicem
_ Programmazione socioeconomica- Piano di sviluppo socioeconomico e stato di verifica della
AM 5 14 01 AMBI Effi : . .
feacta programmazione socioeconomica art.9 L.R.9/86 e art.34 L.R. 15/2015
AM 5 14 01 AMB2 Efficacia Gestione diretta di progetti europei
Favorire la fruizione del territorio mediante la creazione di un sistema diffuso di mobilita non
AM 5 10 04 AMB3 Efficacia motorizzata a valenza turistica e ricreativa — Azioni generali di pianificazione, organizzazione e
divulgazione del progetto
Azioni ed interventi puntuali in ambito naturalistico extraurbano - Studi di fattibilita,
AM 05 10 04 AMB4 Efficacia progettazione, direzione lavori (Interventi inseriti o da inserire nel programma triennale delle
OO.PP.)
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AM

M. Il territorio
Mission: Sviluppare la Provincia e promuovere il suo ruolo nel sistema territoriale regionale e nazionale

Affinché il nostro territorio sia al passo con I’Europa e strategicamente unita alle province confinanti, si dovra rafforzare il ruolo della provincia
Iblea nel sistema regionale e nei sistemi territoriali del Quadro Strategico Nazionale, predisporre progetti nell’ambito dei finanziamenti europei,
attivare progetti come citta patrimonio dell’Unesco, sviluppare le relazioni in ambito economico-sociale-culturale tra le citta limitrofe.

1) Attivita di gestione SUAP.;

2) Azione e misure gestione fondi ex Insicem;
3) Promozione del territorio, sostegno tecnico coordinamento alle aziende locali anche attraverso la partecipazione alle fiere di settore.

E
B Categori
g B e Descrizione Obiettivo (Performance)
e 8 9 = ) obiettivo
E= 2 1. g 3
8 2 g 2 & 3
B g 5 = e <}
o 7 A = - O
. Supporto tecnico-amministrativo per la attuazione delle azioni strategiche n. 2, 4 ¢ 8 previste dal
AM 05 10 04 AMB4 Effi o . C ;
feacta piano di utilizzo dei fondi di cui all'art. 77 della L.R. 03.05.2001, n. 6 ¢ ss. mm. ed ii
AM 5 10 04 AMBS Efficacia Organizzazion§ e ge.:stione d.ei servi.zi di accoglienza e di visite guidate finalizzate alla
conoscenza dei beni naturali protetti
AM 5 14 01 AMCI1 Efficienza Organizzazione e gestione dell'Ufficio Europa in Provincia
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Obiettivi strategici trasversali

Obiettivi trasversali

1/2/3/4/5/6/7/20/17 01 1 AN Garantire le scadenze assegnate dal Settore Finanziario e dalla Segreteria Generale nell'ambito

delle fasi di pianificazione, programmazione e controllo

Strategico

Migliorare il livello del rispetto degli obblighi previsti dal d.lgs. n. 33/2013 nella sezione

1/2/3/4/5/6/7/20/17 01 11 AO.1 . .
“Amministrazione Trasparente”
3
on
1/2/3/4/5/6/7/20/17 01 11 AO.2 £ | Miglioramento della formazione del personale sui temi della trasparenza
&
1/2/3/4/5/6/7/20/17 01 11 AO.3 Incrementare il livello di partecipazione dei cittadini sul tema della legalita e della trasparenza

Il maggiore coinvolgimento della societa civile rispetto alla elaborazione della strategia di

1/2/3/4/5/6/7/20/17 01 11 AP.1 . .
prevenzione della corruzione

Strategico
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AQ.1

o
o 5 . . . . . . .
U2/3/4/5/6/7/20/17 01 1 AP & L'incremento della formazione rivolta al personale in materia di prevenzione della corruzione e
= trasparenza
&
7z
L'integrazione tra il sistema di monitoraggio delle misure anticorruzione ed il sistema dei
- . C e L . . .
U2/3/4/5/6/7/20/17 01 1 AP3 ;_,n controlli 1nternj e 111'1ser1mer.1to della strategia di prevenzione 'della CO'I‘I'UZ'IOIle,. 0051.cor'ne' o
2 elaborata, nell’ambito del piano della performance con relativa declinazione in obiettivi sia di
g performance organizzativa che di performance individuale.
@

Raccolta delle proposte dei vigenti Regolamenti  (corredate  di proposta di delibera)
revisionati in un'ottica di semplificazione amministrativa e di accorpamento per

1/2/3/4/5/6/7/20/17

01

11

AR.1

=}
[5) .
1/2/3/4/5/6/7/20/17 o |11 5 | materia/processo
®
AQ2 3 Garantire I'aggiornamento tempestivo e regolare dei regolamenti pubblicati sul sito
' 'Amministrazione Trasparente'
.2
17 1 11 AQ.3 oo Aggiornamento del codice di comportamento dell'Ente
=
N o

Strategico

Regolamento di attuazione del Regolamento U.E. 2016/679 relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali: adempimenti.
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1/2/3/4/5/6/7/20/17

01

AT.1

U2/3/4/5/6/720/17 01 08 AS 1 ‘gn AttivazioTle del prf)cessq di infon?lati.zzazio?le‘ dei flu'ssi df)cumentali, cqn particolare riferimento
g al procedimento di adozione degli atti amministrativi (delibere e determine)
=]

[0p)]

5 01 08 AS.1 o Attivazione del processo di informatizzazione dei flussi documentali

5 01 08 AS.2 B Clouding infrastructures & Digital thinking
7!

]

17 01 11 AS.2 gn Attivazione software segnalazione whistleblower
g
=]

[0p)]

Strategico

Applicazione delle misure previste all'art. 263 del D.L. n. 34/2020, fino al 31.12.2020, in
materia di lavoro agile
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Attivita svolta dai singoli Settori dell'Ente

per Missioni Programmi Obiettivi

ALLEGATI TECNICI:

1) Schede obiettivi strategici e obiettivi operativi:
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A
8 |
S
n AA £ |perle associazioni e per le imprese. o 0 88%
1) Legati, 2) Muldcanalit, innovazione
jea ¢ informati i 3) Corretta
progeti obletiv
Verifica aggiomamento dei processi nel PT.CP.di | Aifini PTPC. 2020202250 ¢ fca ed all processi gis mappai con I relazione Responsabile unico del
competenza del settor, Ricognizione del numero dei processi. | sullo stto di attuazi i jone per il mon 3152020, e u Rispetto scadenza | Y Y Settore 1 per il PTPC
i i attuazi isure ani il monitoraggio al 30-11-2020 el citao P.T.P.C.T Nulla desservare & PTRC. R S 100% 100% | 0% B g ga Maria Camela No
20202022, orana
Aggiomamento. mappatura dei processi i
cui al PTPC di competenza del Settore | A4 B11
freone Responsabile unica del
i T —— AR —— Rt wieds
comuzione, Mappatura graduale dei processi dicembre 2020 al fine di mappare gradualmente i rocessi in aggiunta a queli gid provisti & stato introdotta il processo relativo alla Gestione Nulla da osservare processi mappati | % 2% | 100% 100% w% | 0% | B per
s
Crasparensn " ssa Maria Carmela
2 : degli istitui contrattuali relativi al salario accessorio v
S | (servizio artorana
oo || s | €
£ |Tiriom
E | quellidello )
e i In e sehode i gsions e s atisono st e dei tinel Rispetto saden oo e PTG
fca dellef . o tone det it salns sl ol i e gyt oot s e o s et e o ispetto scadenza Y Y etore | peri
SEORETER oo el oot AABL2 Aggiornament dele schede di gestione dei ischi Y Nulla da osservare o seade v | 00% | 100 | 100% 100% 0% | 0% | s | SeuorelperiPIRC No
Martorana
Verifica od aggiornamento della Tabella
Master elaiva ad Amministrazione Referente per Ia
Tasmrnie AABL3 Aggiomamento ¢ pubblicazione de dati concernenti sie i I fone dei dati concerneni Forgani Tativit del sctore Nulla da osservare Rispettoscadenzn |y, | o0, | jo0% | 100% 100% 100% | 0% | 8 | trasparensa: Sigra No
Torganizzazione e lativita del setore daPTTL
Salvina Occhipinti
vocr
(Corretta
jestione el Comrerta gestione de fussi documenali ¢
s [degli archivi dellEnte. Lavori di isposizi odalith d s per | 8 i i
2l umental, . istemazione anche con modalich digitali Verifica ¢ selezione dei documenti csistenti aseguito delle |10 om0 ricevute dond in meri ale modal 3 G rchiesa Per o realizanone Opletivo
vl [ e | BRI frionsahiviosorc. AACLI | indicazioni ricevute dal el Stors 2 resposabie dl Ll e e o o, i e e e e |abiettvo o raggiunto ativit solta | Semto NV 0% 0% |100% | 2 | I responsabili dei servisi No
E |storico dellEne [f2pPort anche progett obietivi. progeto Jiuste linee guida . progetto
£ Sistemazione archivio corrent ¢ crcazionc
OBIETTIVO IN e
Apo AL o storico.
SETTORE 2)
Vo
Personale:
. . . . . : . e di Maria Nobile
Cestone archivi sevi st Achiiasons informatisat  carace degi i nerng |11 5770 proveduto  bricare 743t scansionandott  document et ne serizo. S  proweduto s ricesta o Jarchiviazione di urt i Nomie
: formatizzata ¢ cartacea degl documenti archivati interma, 11 rovveduto inoltre a inviare le PEC ¢ le mail increnti  servizi i att assegrai al.
13 AACR1 |[serviziassisteniali compresi i provvedimeni increni  progett 4 terma ch [Nulla da osservare ! B | oo | r00 100% 100% | 0% | B | Sosttute,incasodi No
i integrazione scolastica degli alunni disabili servizio dallufticio
v0.C3 Sprar. Invio Pec del servizio. o assenza temporancas:
protocal Grazia lura, Francesca
Carbone, Vita La Cognata,
P | o £.10952 i servizio,callocatia riposo e
a
§ ] S rchiiaions fasciolpersoal def dipendent mseviro, |16 ghl Il:;mpxm.:;\:o‘ istruit dalsctore (feic, malatic,Iegge 104/92. determinazioni di sttore, cessioni dl quinto, ctc.) asscgnat dal vos.2t
o ae | g flussi jcolloca a iposo e di utte le pratiche istruite dal 3 ierimento deg indicati nei relativi fascicoli personali; definizione dei Cappuzzzllo Giovarna
2| documentati AAC22 setore Trasmissione via -mail di tt gli ati delle : Py B el b 2019 ¢ . 14120 fno s dicembre 2020 [Nulla da osservare A T IR T T 100% w% | 0% | 8 et € No
£ e adali [P Preparazione di . wtoni pasto (n. 21894 conteggiai fino a dicembre 2019 ¢ . 14120 fino a dicert 3 processi attivati ono Lucia
& | delsetore. Bt o persondt 4. rasmissione via &mall d. i it delle UU.00SS. 12,3 355) dmmau siaal p:mma\e interno che ad altri Enti;
Gestione archivi del Personale i 5. ‘piccoli prestiti, ¢ previdenza.
13
vo.c.2
TS 21
Responsabile : dr.ssa
—— L g prvisa i s del v st M Allo sl i b frit wione e Maria Carmela
A2 | et o roundanti | dinendene indicazioni alla societd incaricata._per spazi ut perl INulla da osservare proseuast % | 100% | 25% | 100% 100% % | 8 Martorana NO
iguard Ipern \digitalizzazione del fascicolo del dipendente. Altro Person;
Cappuzzello Giovanna
Iacono Lucia
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B. Risorse del L.C.C.
tston: Cogs e ot e migioramet.
3 i st dellEne. umane ¢ fnanziarie al
£ Jine i garatire al erorio 1 sen il o Provinc . Garantire nscureza et Toghidi avoro dellEnie:
o w | E B L 4 dei ser 5 oA 0 10 100%
é i Tt g o o s e 9
naonali refissat,effettuando
spesa 5) Applicazione
(Contratto Collettivo Integrativo anno 2019/2021 ¢ adeguamento dei regolamenti connessi
6 Prevenzione ¢ protezione per Ia sicurczza nei luoghi di lavoro
L Utlcio ha curatola pena attuazione i tti gl stitt giuridic normati dal CCNL 21.5.2018. n particolare,le innovazion siguardan
molt aspet relati al rapporto di avoro, sono stat aggiomamento. Per var sttt o i ovore 1 e, Applicuione delle
lasscnzs per malatia, i permessi,le assenzeper la efetuazione di terapi, i visite specalistich dati e
1| Aopcons del oo CONL por qunto o i campeez(dtiaimen s nchealla e o prer i o uniformita di CONL s purere [ e preine " s | o | w00 o | oo Luciana Carfl o
a Delegazione Trattante o alro Settore prt 649 dl 2112020 iguardant il peronale turmist,parre 1352020 n. 3246 in materia i autonomia dll Ente nela definione servare o dele | Dottssa M. Carmela
[dellorariodifavoro, ecc,) ompetenve del Martorana
Salvina Occhipinti
[GIf schem dei Regolament; i che traitast sono ta] pantualmente trasmess, per Tavvia dela concertazione, alle Organizzaziont Sindacal
e 1 imesir 202, il 13 Mo procsar i oo o cncise n daa 3 s gt vl . 14
28-4-2020 con 36-37-38 del 6-5-2020 di approvazione degl stess.In
2 | Gestione ldta 12 Agosto in sede d isorse Decentrate anno 2020 destinando
T | Glaridiened | Applicasione Contratto Coletivo it el Progsion Ol Lo s € 11000000 ¢ stivtodel Sy Responailis s o € 15000000
P I P I ridiea o " o Luffcio, pertanto, atf propedeutici e i D comptn o s Stre
2 ["illersorse | adeguamento ael regoament comacss dcle Specuche Responsabils Mol it v cr cd 1 nl dipenden del-Ete per 1 progrssions orizontale, tenuto conto
g | e e Pl s il ol e s dseno i o ipendisl. S comprende bane
tal senso nei confrontdei lavoratori.All'uopo
o b corto s s dl Regollmmm e, e il st noith e nl s CONL st s p oo asmissione alle
et conceraion, : el oI 1 imsz 02, Lscoetaion, o i et < it g o 13 ot sidaca degi
. . roceie T o dovatoda o con e retiziot s L i
ABBLy | Je Prosresiont Economiche Orizzontall per [utiphzione e s s o i [Nulla da osservare x| SINO 100 | 100% 100% % | 0w 1 Dirigente No
e e el vesponsabitl 37 del 6-5-2020. Col dat 12 Agosto Progressoni Ec o st
(sl ann 2030, Ut i v I procedor e PEO con | Q20
pblicion ol tdo i slion s 4,220 o fein 255020 st prsenzion el domnde. A competament
pr e, in 6. dando, altrsi,
Do o pctcn st e s Sompevont . 13 it | oo o oot st i 2
i, 11 respnt) entro il dipendentisessi. S &
leradustorc con atto del 4-12-2020 n. 2699 con orizzonale an.
T 5
personale dipendente giusta det.ne dirgle 033209 del 24-1-2020; a i e perle
Cestione s in favore del 50% el personale dipendente per Fanno 2020,
etione h tratasi ha procedutoalla predisposizionc delo schema i delibea per a modifica delfat. 19 del Contatto Collty
ridiea o Gestone  cura dele elviont sndacal, el CCDI igene va una percentual massima di attribuzione del 40%: h, altrsi,predisposto il nuovo schema di
mminiraty s mo Gt st T cxtituion einiva dl Fndo o 2020 sl s ells oo delle o ezt el Fondoanno 2015 b
umane A personale non di o) " o scherma di d
cattante di cui al verbale n. 2 del11 disposta I Relazione Hlustrativa Tecnico-Fi
S:f:‘:ﬁ‘f:":: :::i‘:?""ﬁi:; ;‘:‘Ri“:::‘:“ﬁzr:;“‘m;‘?;“;::‘::‘. el CielseMEF Diprimeno RS .25 e 1073012 Tut suprir i s s s  Diigenc ¢ S Gomerels 05,23
di sviluppo o . formazione, servizi ai dipendenti ( s, cessioni stipendiali, | "1 0Ulith & Delegazione Tratuante @ contratiazione con le parti Responsabile
3 delle risorse e Fondi Risorse Decentrat autorizzazioni ¢ hqmdazlom ‘missiont a1 d|p=ndgnu assegni sindacali. E sum almu di delibera per la. Posizioni Organizzative. Si ¢ proceduto, inoltre, alla Carfi Luci P
2 < Relvton SindacallSeri a dipendent, i ot el Fondapes i posizions sl el sl e pﬂ Tanno 2020 st Ut etmisone del G Lt | o 35000 35000
1)1 | asar | 2 jone professionle . ABCLL e o o Griglen, 32208 6 4.1, 2020. F st et Ia Relazione Ilusra i alla Circolare del Nl da osservare e | [ o0 | oo | oo 100% % | 0w e || 200000 sa0000 | 196800 000 | NO
£ (106) e e A ot ey | cirolare MEF-Dipatimento RGS n. 25 del 19- 712013 punusimente rasmeva al Cllgiode Revisor dei Conipo l lascio dol prescit s temporanca: | 693 5000000 63.29793
5 fixiyeet o et o | Parer i s dllar. 40isde D. L. 1. 16501 Sono st i ail i i ol -
oved i favore del dipendente,previst nel Contratto Collttivo
indennithcondiion i avoro- mancaio aloi disagio riscic-, compens per compit he comportano specifiche mspm.s.mm
enedegli adeninent e st st et i R 5020 st e 4 D o e
passivi del Setore.
g o degh s e vt A, 8 e CONL in o dlpronle dipendet o i priodo G-
e, Settembre 2020 (tumo, eperiblith, lavoro straordinario rgani stiuzionali).Inreazione al servzio di atibuzi woni pasto i
dipendeni dopo s dl ockdown, sno st s el speta i periodo Aguto-Dicnie 019 Gennaio 2020 i
con gara Manno 201. 5i¢ proceduto ad i pes s pr
dei b ner il i i dirio e n 2850116 del 7.10.2020) |




oao72021

\della relativa deliberazione n. SO del 17-6-2020;
2. stesur dela deliberarone, annule, 56 dl 2462020 d approasion ol PTEP 20202022 ¢ et adeny

ieor o dovsion oganic complessi, & prsonls f scrvvo, spea el personle a1 31123015 ¢ des ani 2011,
015, 2015 ca enmspondm!: valore medio, calcolo dei cessati ¢ di quelli che cesseranno dal servizio dal 2017 al 2022.
3. predisposizione determinazione di Atribuzion Funzionali del Settore I adottata al n.922/131 del 2942020 ¢ successiva riorganizzazione
e srvii del Setore |  conferimcntoatbuzionfuncionai con mmﬁﬁcmom alla citata determinazione n. 922/2020 R.G.:
tervente di

e ilevazione
per genere- per categoria- per fasce

31122019 attraverso
\d'eth, finalizzate all‘aggiomamento del P.A.P. 2020-2022.
5. compilazione ed invio, entro i termini lege, al Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche Sociali del prospetto informativo on line del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, per 'anno 2019, in data 22-1-2020, ai fini.dell"adempimento dell"obbligo assuntivo ex art. 3
L. 68/99;

6. comunicazione ex art. 39-quater, co. 2 del D.lgs. 165/2001 relativa al monitoragio sull"applicazione della L. 68/1999, in data 11-3-2020,
Jossia entro i termini legge;

volontaria verso il Comune di Menfi di un Agente di Polizia

pmvlncmle (det.489/69 del 21-2-2020), trasmissione fascicolo personale;
8. proroghe convenzioni ex art. 1 ¢.557 L.311/2004 atiraverso la stesura di

mestrali (tot. n. 2), per due di dellEnte
provodt Comune & Giarratana;

imodificazione degli orari di servizio e dei turni del personale:
dipendente.

disponibili e Tanno i cors uffico i comabilzatostore p setore I e ogn pendent,con 1 nteve ol dovta ala
. o ¢ congdivar esocon dele ferie el dipendentinfora i v Setor
sono stai trasmessi i Dirigenti pr la amu u vit del servizio ¢ stat

ta dall i servizio e larticolazi turni da fornire alla societa Municipia per lavvio del nuovo
Iprogramma el eione prsenseasense de vl

. ael e il vl dag 1 gt iz prsole i Nt e
Coordinamentodi i sevi o V.05, 2.1 e =lenu1 i cu allar. 30, comma | della L. 52014, fno vl
. progr zone, fabbisogni del personale.
progressioni di carriera, i, mabili o tra il LCC di Ragusa e il Comune di Giarratana e stesura relativa
Organizzazione e Pianificazione Ris contrati individusi i lavoro, .55 del 24 giugno 20 Sostituto, in caso di
EFFICI ‘Urmane, Procedimenti disciplinari (partime, cee). ass.zione ol enti 1. rovazione Accordo tra il LCC di Ragusa ¢ 1o IACP di Ragusa ¢ stesura relativa convenzione, definizione del Y Y assenza temporanca
10| ABCL pnza (10.6) ABCLL | comando, distaceo, convenzioni) procedimeni disciplinari e [delberazione n. 51 del 17 giugno 2020; Nl daesservare processiawivari || 100% | 100% ] 100% oo 0% | 0% Occhipint Salvina
voc.2 scgreteria Ufficio Proc. Disciplinari, cura cd aggiornamento dc|12. concorso ad ingegnere la cui gradustoria finale & stata approvata nel 2012:rihicsta avanzata dal Comune i Visgrande per utilizzo Altro Personale:
regolamenti riguardanti In gestione del personal i ot Cappuzzello Giovanna
degli obblghi ex legge 68/99. Provvedimenti prosecuzione |13, il par per Acae acono Lucia
ASU 14, Pintes dipendeni dell Prefettura di Ragusa (de. . 5/2020)  seguito di
i o o erodo o 11967 de 145.2020)
rion oo rtocolo s r e Consrio Comurle i Rags ¢ 1 s, s d appsi i
i personale del LCC.- Modificazi suer protocalio
(Del pen1032020;
genza 1D 19, attivazi jone del LAE per i i sctori el
i rsaion v e persoe dpendnt e, o s e gt i s o ot et
dalla contrattazione collttiva (creazione foglio di caolo excel di tuto il personale n servizio al 31-3-2020 ¢ monitorageio dei dipendenti
Jutorizzat alla prestazione di lavoro in smart-vorking ed i tele-lavoro):
17. atuazione del punto 4 del dispositivo dela deliberazione, annuale, .56 del 24-6-2020 di spprovazione del PTFP 2020-2022: det.pres.
In41-2020 indirzzo politco amminisrativo i sensi dellat. 11 Regaceessi: det.dir. reg. gen.n. 14132020 approvazion avviso pubblico i
lcione per conrimeio i inari it CapoStorsCoiaile rt. 110D g 2672000t pres. 1462020 omina meniro
deserito: det. pres.reg. gen. n. 4712020 conclusione procedura
scettiva cd i b i incarico Dirigente Capo Setiore Contabileicomunicazioni esclusi
cor © ot . 1932,1950, prot. i 016322020
Dott. Giuscppe Di Gi i ivi lavoroa
ot n. " Diigente Capo Settore Contail:
15, Stesura delibrazion commissrial n 9 de 15110-2020 i MODIFICA PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE
oo 2022 i i gl 3L 68199 art. 11 L68/99 da stpulare con
~ Centroper I’
Gestione i ot i
Giuridica cd
inistratiy v.05.22
delle risorse 5 provt s ol oo sftar son st ot i il o I s n el v programma i i Responsabile
umane i favoro, s tui i srvizio del personale tumista,ale regole sula flesibili Occhipinti Salvina
5| organizzazione 1. i elfordoper I ratamenodf o pesnl s e ssndo et B a gt Altro Personal
Z [ ianicarions o iastome muovo software pr cio si ¢ proceduto a fornire tutte le informazioni anagrafiche generali: anagraica dei dipendenti, codic fiscali, cobici IBAN., indirizzi cmail, ativazione nuovo D552 Martorana Maria C.
10 3| siuridica delle ABC2I|Implementazione data base ¢ messa a regime del sistema o i, rgresione Gt v e o i o st e st s, profl prassion, [Nulla da osservare sistema di % o0 | 100% 100% % | 0w Carfi Luciana
o) e xullune giuridica del personale § N N " oo
2 | risorse umane. ot Sctrdspsrnn.Fr quano el levionedlle prsnz, o e i ptr st Gt conl v tilevazione Migloris Giovanna
S| Procedimenti e sié Allostat file con tutti i dati Boccadifuoco Giovanna
diosciplinar. e e o /s gt jincontri online con i gestonali dela (fino al 18 ebbraio 2020)
Assolvimento predett socitaalfin i nire un percrso formativ sul unsionamento del nuovo programme. Manticello Maria
si i jone ditutte e attivit
dedicato all COVID 19, at el LA per tut i settori dellEnte quale ordinaria modalits i
restazione lavorativa del personale di ente, moni  dipendenti autorizzat all i avoro h
Jed intele-lavoro, Creazione foglio i calcolo excel di tuto il personale i servizio al 31-3-2020 i fni dl pagamento del bonus dei 100
o, o ime dl dminon s cvions e COVID 19 g il COVD 19, s s el e o822
isposizion di ispost li ati i in. S dipendeni entat dal servizio COVID. 0822
ey SlIL.0S, 22 Gestione 19, A seguito della determinasion dirgenviale n. 16751239 del 7.8 2020 in matriadi conenimeno o estionsdell emergenza Responsabile
st infrmtizto o NP por sl Occhipinti Salvina
ldipenden ‘fscali, autorizzazioni assenze a q\lnlsmsl epidemiologica da COVID 19 ai sensi deltart, 263 D.L.34/20220 st Sostituto, in caso di
e s e e et psonae nsrvizio e inLae nella misuradel 50% e ambito el atiic el s, S son ntattenuts contattcon il esponsabile dl etiisione del P
ABcaz [fioloprevie dall nomatia ¢ 4 COCONNLL, lezte uoghi di lavoro per i formalare un modello i autocertificazione in merito|Nulla da sservare A B T T T 100% 0% | 0% e i No
- congedi parentali, diritto allo studio, infortuni sul lle misure di contenimento ¢ contrasto del diffondersi del vurus COVID-19°. A seguito di cio ¢ stata approfondita la problematica sulle processi attivati ssa Martorana Maria
lavoro, rapporti con I'Inail, adempimenti PERLA- PA, gestione o i P Altro Personale:
irocin formatii,certificat di scrvizio, mobilit intersctoriale, 1517 di Prevenione ¢ contenimento del contagio COVID 19 che i datori di avaro devano adatare ¢ si & stabilto senito il medico Migloris Giovanna
irocin frmativh cortfcati o svifo, competente, i predispore unautocertificazione i iente i scurezz, I uico i & ftt caricodi inviare Tanzidety autoertfcazione Titiort: Glovann
. monitoragai tramite mail a i § dipendenti, 'Ente ha avviato una campagn srnig Covid-19 da cffettuarsi mediante tamponi nasai rapdi messi a
s dl i Rag, bl b oot s i et s oo o o &
per sedi di » i al Dirigente de protezione. Si
ABC2 i clencodi Mobilith Ineriendale reonae, i sens et 24 comma 2 LR. 202016, i i rvede et gl e ki o et
i it ess0, or dipendenti dele societs ontrollate
lo diratamene o indirettamente dagl Enti Locali i quli possono fare domanda di inserimento.
3 e
10
g doca . " e s -
£ ldedicato all i ica da COVID 19, gostone gustificativi d elaborazione tabulat dell presenze del personale all luce
e . sestione del @ Lesae 10492 COVID 19, dl personae nesnvione dal sevirio
Rilevazione : messE € IECU VD 19 ¢ congedi parentali COVID 19, denti autorzzat ala prestazione di lavoro in U022
Jadempimeni per  PA che riguardano la rilezione cd ) conged ‘ i b Responsabi
elaborazione dei datiinereni le assenze del personale, permessi 15011 I servizio al 31-3-2030 aifni el pagamento del bonus di 100 - A seguito i quante definizione del |, Y Migiorisi Giovanna
ABC23 e 104/92 ece.: contrllo sulle assenze per malati l Comitato & it di fa fuire sl | 100 ) 100% ] t00% 100% o) 0% Altro Personale No

Manticello Maria
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Responsabile
I e " i st el ot s, s e dels | wmsondt | o | oo | oo | wme | wome | wwe | o | e N ©
i io per I i dei fruitori legge 104/92 ¢ alla verifica ¢ controllo della programmazione del LAE per tutti i dipendenti. ulla da osservare processi attivati a " ro ::“; © “‘.‘;::
stipendiali Migliorisi Giovanna
05,22
Responsabile
Rilevazione ed elaborazione mensile dei dati inerenti y . . . Migliorisi Giovann:
si ute le ativita definizione del gliorisi Giovanna
i del % o nale in caso di
ABC2S g stabilite, monitoragg trimestrali ed ekaborazione tassi di assenza [Nulla da osservare processianivari | 70| 100% | 100% ] 100% o0 100% 0% Altro Personale in caso di No
personale dipendente assenza temporanea
Manticello Maria
. Sicurezza
§ [l cencdi o S
2 ‘maodello le
o g smmnm, il a e pescatoria, suolo, acqua), 5
é ) Activih i polisia ambientale con particoare rifcrimento arifiuti ¢ famarale
12) Attivith di polizia
13) Controllo ¢ vigilanza per il rispetto del codice della strada
4) Controlli ¢ autorizzazioni ambientali
S T
(Coordinamento dell"ativita dele varie uniti operative semplici
della U.0.C.1 ¢ del personale assegnato, adozione, delle
disposizioni di servizio giomaliere
gestionedelle ri e assegn tore La i per inabilith a servizi esterni, ecc) ¢ lemergenza sanitaria da COVIDI9
i i i UOC. 1 cura con dlpersonale o fne i g adegts standardapestid sl troroc g e
led aggiomamento dell"inventario attivita di contrllo durante i periodo di “lockdown”. egis
i i i delle armi ¢ delle rvizio. Tra maggio © e e o de or i o ablgtort annuali o4
imunizioni ¢ predisposizione atti necessari a tal uopo e to. E'stata curat cartacea d settore, la . ponsabile:
d 1 del 1 E Tist i he v Definione del Resy g | 400000 of 330 000
0 | o1 | ApBI ADBLI | cura ¢ predisposizione degl att increntila qualifia dips. imenai, it inerenti iPS., ati di st del|Nulla da osservare e | w | 100 100% 100% 100% 0% Isp. Sup. Castello s 29.470,14
‘personale di polizia provi i o, § contegs s corsponsions o e it proces: manuele 000,
del e di pol inciale indennit i la da parte del Mi Emanuel Py 1.000,00 10»000
o comemimto o esomament dell ptenti i serviio de| el merno (refetur di kms.) delindenit 6 Ondine e Pubblic e e comandats all Questr  Rags, i moniorggi
3 raia I
o o obbligatori annuali del personale, i i i e periodicnde st ragunt s por ad enti vari (Es. ISTAT per I stradale).
edisposizione ¢ aggiomamento dei.reports (dat statistic)
elle attvita delle singole unita operative semplici relativi
Jll"infortunistica stradale ¢ cura invio mensile degli stessi dati
alISTAT
Trattazione delle situazioni organizzative lipicamente
trasversali a ttte le UU.00.SS. della Polizia Provinciale, sia
per quanto riguarda Iorganizzazione dei servizi generali ¢ la
gestione di tuto il personale di pol. Prov.le (piano dei servizi ¢ U.0S. 11
disposizione di servizio giomaliero, piano delle ferie, etc.), Responsabile
ssston el protcollo degi el Comanco: dengnzmne, sp. Sup. Antonio
Secondo eriteri di rotazione, dell"Ufficiale d i responsabilit a cad i ile per delle attvitd, & stata assicurata la Carbonaro.
singolo turno, i servizi otimizando limpi i piani-ferie in previsione del periodo  ogni twrno, ivi Sostituto, in caso di
o) inarivoa i festivi, ¢ stata garantita Ia presenza di un Ufliciale di cooordinamento def servizi. ' stata anche assicurata la definizione del | Jassenza temporanea: Isp.
03 | o1 | ADBI ADBL2 vz ai vari tavoli tecnici presso Prefettura, Questura ¢ Comuni vari della Provincia per la Pianificazione di intervent di Ordine e [Nulla da osservare processiauivari | 70| 100% | 100% ] 100% 100% 100% 0% Sup. Emanucle Castello No
il alle varic UU.00.5S. della Pol. Prov.; ogni ¢ qualsiasi [Siewrera Puhin o Protrane Civile,incecasion i eventpricolar Durnte i df e santariada COVIDIS & st
it supporto el Comado; g s garatita la Pol. Prov.le a tutt i servizi di per virus. IACONO ANTONINO
seguente. MUCCIO SALVATORE
DISTEFANO VINCENZO
La viablita provinciale & i st 1 o ko cau e COVIDIS, e
lcon il divieto di circolazione, i veicoli o S ot
sino a parte del mese di maggio i servizi sono stati ﬁ Allnssuwnn dglle norme anti-COVID19 con 1666 xmm:tmﬂunmx “’SM‘::’“M e
i i inf coviDi,
C . sono stati sospesi i servizi di polizia stradale ivi compresi i rilevi di incidenti “s“"'?:“"“:""‘;"‘;:‘sl"
S stradali: i dati quindi vanno rapportati a 9/12mi. Sono stati effettuati n. 2453 controlli veicolari che hanno ‘portato alla clevazione ¢ s :‘I’. armelo " |;“
Provingiale |contestazione di n. 449 infrazioni al cds. tra cui n. 58 violazioni per omessa revisione, . 47 mancato uso delle cinture, n. 23 mancata contolli /| “n"_"‘;}‘"‘;';\'kt)(NE
‘ | s oo s e L e S o] s, B
5 controllo s ¥ conro i odice della strada, ogni alra aivitd comessa o |1°E PEELE A Tl disposizion e INRAPPORTOAL|  n. | 12mesi) |t M. | BLANGIARDI LUIGI
03 | ot | avet | G| repesione on ADBL3 conseguente 020y . vielsion di utal'art. 21 omissions el delmitasione detcomsor sadath m. 9 wetoton di e alan. 23, PO MO Nullada osserare PERSONALE N | coneal | paria |00 | 100% 100% 100% 0% BOCCHIERIROBERTO, | 9743 4350127 4350127 No
& mfm eas U0C 1 laccessi carrabili pms.smm, n. 2 violazione di cui all'art. 23 per installazione di i .mpunn pubblicitari privi di autorizzazione. Sono stati EFFETIVG per uni oty | ™S N“m" 0. CARUSO
. 00 punti patente. Contro '
learione Particolare ttensione & stata dat af contoll deicosdeti "Miez pesani, con 24 servizimirat, 8 autocar contrllti (i ui 25 con |unith su 9 ANTONIO. v
|cronotachigrafo analogico ¢ 61 con digitale), 4 conducenti denunciati al’A.G. per manomissione/alterazione del cronotachigrafo e n. 22 mest STEFANG, OTTONE
ind vrie e some detrspoc, oA PAREND
128.135.30 ¢ sono stati effetivamente incassati PR
47.m,4s Cap.in Entatan. 95 "AMMENDE E OBLAZIONI PER CONTRAVVENZIONI ALLE NORME SULLA CIRCOLAZIONE ROvA
STRADALE" (COLL.CAPP.974/3-974/4-) ed eur0 20.005.20 Cap. E 93 / 1 " AMMENDE E OBLAZIONI PER CONTRAVVENZIONI ALVATORE SANTORO
ALLE NORME SULLA CIRCOLAZIONE STRADALE RUOLI SUPPLETIVI ANNI PRECED." "
. U0S.15
L intervento), Responsabile
ulerori fattor idonei alla formazione dele onti prova, nonché alla (67 ol n. 9 persone, . | 45 feri L 019 (n. 51 incident) Isp. Sup. Antonio Barresi
¢ Adempimenti o e ;
0 | o1 | apBi ADBL4 [ed alle Autoriti i Giodiziari ch i i termi i e URP, INulla da osservare % | 100% | 100% | 100% 100% 100% 0% A—— No
1 i intressate (n. 13 richiestc, tutte esate inun giomi 14).1 A sins ? “TOP CON, uno sirumerto G eseguiti uss::zxc:;-:)lzr;-‘-:mp
altro personale: Ag
Jcomnessa o conseguente Viviana Giardina
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ruicio m en 48in
i " I i
.
) Con dtmiv 11 i i i verbali i
147.5801.92. i d awerso i verbaliclevatl 3% di ot A Preftto e § vants i Pace. U03.16
" Marzo a Magio . 34 verifiche d ifcaziont tadin fomat periodo di Responsabile: Isp. Sup.
ia | [lockdown. g COVIDIS, Data esecutivita Di Rosa Carmelo
I oo el ! " b verbali non Sostituto, in caso di
1| 03| 01| abBt ADBLS riscossione coattva; istruzione ¢ gestione dei ricorsi in via oneita di. riatori ferzi. A deco arone 220 INulla da osservare pagati/data GG | 245 | o2 100% 100% 100% 0% | 8 | assenzatemporanca:lsp. | 97472 4000,00 988,24 NO
Esami (0005 e aoider . bl v s e approvazione ruoli Sup. Bl Castlo
per ' i 4 esattoriali Altro
! ¢ 7 form
e e admpinen e dnl FTPC del PTTI d ogai o 131202 o i s o & e pr s 2031 con ot
oguent puhblwmcnedel relativo bando ¢ schema di domanda, nelsnndr_\l'em U0S. 1.6
igete PTPC e PTTI, ine indicato de 30/1112020,
|Generale ek ool v e i
Iprevenzione dellacomruzion ¢ dellatrasparenza.
. Ottimizzare Vutilizzo delle risorse
Provinciale ::;:':;;1‘::&::“;‘:’:‘:’:;::‘ |Con nota prot, 4372 dell'11.2.2020 assunta al prot. 12206 del 1 Regione, & istanza di
< | Prevenzione, " ativita i tare di curo 940.000,00. La con
g | conwolloc '"’“"l""::‘ - ‘T""‘ di "“"‘“"';gg" [Elaborazione del programma di vigilanza venatoria per DRS 1616 del 29.5.2020, notificato empee el 1852020, ha aminesso. qmsw LCC al finanziamento impegnando la somma di euro missoneal Isp. Sup. Vindigni
116 | 02 | apB2 | T | repressione israte al'aceclerasione dells spe ADB2L 1 pratica ed 9,1 contributi per tutte lepmwnmd.mzss 833,78). Con  |Nulla da osservare nansiamento | SUNO- | 100% 100% 100% 100% o | 8 Vincenzo applicato: 259 13000,00 No
E | dogliilleciti "l““l "u';‘ ! ":“ lattuazione del programma da rendicontare nel 2021 st 1127 del dm 26/11/2020, la wore del Salvatore Muccio
& | contro la tutela “m‘“mf:?;"“ o :. ﬁ: “g"m:‘ Libero Consorzio Comunale di Ragusa, la somma di euro 118.329,98 quale concorso per le spese per lattivita. g.l-m venatoria svolta
funistico- | Venatoria L.R. 3397 per Fanno 2020 [rlfanno 2015
voct
TUS T
. Ativith di polizia ambientale con Controlli periodici sull‘attivith di gestione dei rifiuti presso N contral previst "‘m: e 'I‘:ﬂs“”
= o ""'m‘: particolare mmmmu rlllud e imprese industriali ¢ artigianali, ~v=nﬁch= sul territorio per la | Nel periodo di taria COVID19 il i leis e la chiusura di molte N, ‘c";l’zﬂ“"m‘ ‘h. nel 1° s«-mc ) crmbtle @
g pre f Mml * | fumarole. e prevenione ¢ repressione delle emissioni ilecite di fumi in | attvit). Nel restante periodo sono stai comungue operati . m cmnmlln di imprese pmduma i rifiti . Controll ‘specifici sono s INRAPPORTOg:L‘ n sem. 25 m‘: 0, in "f"u'
1] 09| 02 abB3 | O :"“ “m"; autorizzazioni ambientali :.mv.m di | ADB3I | amosfera sAttivith di p.g.di inizativa o su delega della AG. | svolti e il delle ed. "Fumarole” i agricoli tti denunciati allA.G. . n. 33 titolari di | Nulla da osservare PERSONALE Iy | Controlli | 201 |controllifu 100% 100% % | 8 ‘;“'"; "'7";"[‘ u‘" No
E d:';i"“m“ prevenzione, controllo ¢ repressione degli nel ai fini della i Altre 9 i i ta gestone dei rifut inerti. Alri 10 soggeti sono stati SERVIZIO | per unita | contrlli | nita Rt
& oy |l s iet, g s i pubblicn ¢ dlPambins - Ogals it polii denunciati per reati in materia ambientale; . 17 indagini delegate dalla A.G.. et wnita BARONEvCEN O,
Tambiente e ! SANTORO LUIGI
Polizia Preenions d accerament viclziont i mteiad Cacca n | ET01 conroll miratal contaso el braceonagsio sia nelIATC RGI che ATC RG2. er varecause (ra e qalf anche a srs assenza temporanea: 1sp.
Provinciale |\ svita di prevenzione, controllo e uto il teritorio ileo e di pesca nelle acque interne, In | *¢1YA£2in4 migratoria) si & . 20192020 N controlli Sup. Antonio Carbonaro | 2258 1500,00
Prevenvione, | it contro 1 toela s s i et s cessata il 31 gennaio 2020 Per I sagione venatoria 20202021, npe‘nnswvnnlwmc vicnds sospensions o conilio dl TAR del previsti/N. controlli frm— o Toooon
controllo e lciti contro urare 260. aleuni periodi un i da COVIDI9 non esequiti s | 75 . 1500,00 1.000,00
1 16 | 02 | ApBs E:;'f ressione "';"""":“';“:: "“":"'":";‘l""'“ ADBa | e degl cuer o eoenato e prelievo & | cascutt | ™ 1o cacefa inaltr comuni). Sono stat controlat . 410 cacciatorn. 14 sogeett enwntens soggett ignoti sono stati denunciati [Nulla da osservare IN RAPPORTO AL wmmlh controlli | controlifu 100% 100% o | 8 ‘;mg‘:‘zm | 50000 1300000 15;’;"';’6 o
deglilleciti |00 comenente xf:;g;"m“ el mw":":;“:[;m m" oot etat Attty | AIAG. per reati venatori (es. caceia con mezzi vietati), con sequestr i, 17 conghsevati, 7t 3 gabbe er s cattun legale i PERSONALE N | per unita | uniti | nita 2020 asen | 400000 100000 | T
ool | S connss o comcgue e i s, S haled o Sro om0 e | 151 o
faunistico- o€ g P lat n. 52 pescatori nelle acque i i di 10 violazion al EFFETTIVO e .
a - Cu i sequestrat. 2 i di Ragusa. totale soggetti i (caccia
venatori I port acque interne Ragusa. ttale soggett controllati (caccia + pesca): 452 SAvATORE:
CASTELLO STEFANO,
PARRINO CARMELO
L1 servisi sociali ¢ il teritorio
|Mission: una comunité socialmente responsabile.
g jerogai sempre pit datiabili
intervnt sevi socali ntgrat i el Il LC.C.ntervine el isema pmmmdn i servizi n.uggmn i asistenza ¢ rasporto
10 AL 5 = e 10 10 100%
finalizzati all 2
2 Jurado el teritoro provineale.
@ |LEnte intervien i i carico, anche, fone sociale de citadini
inci i di territorio". 1) Integrazione socio-
scolastica del ragazzi 2) Avioni di sostegno pes
Vaccoglienza degli stranieri
e e p previste per Ta corretta
gestione dei “Servizi integrati di trasporto @ assistenza in favore
gl studen affet da disabilih psicofisica ¢o sensoriale.
\delegat dalla Regione Siciliana al L.C.C. di Ragusa gid
Provincia Regionale di Rag
Referente ne rapporti con Ia Regione Si titolare dei . e det . y
clerene sone Sie : wite e p corretta gestione dei serviz integrati di assstenza scolastci vedasi
[ervizt in argomento ma deleg af ';“"m::"’“ Comunall. gL AZIONE ALLEGATA. . di alunni-studenti
el b (Cap. in Entrata n. 60 /2 FUNZIONI DI PER SERVIZI I AGLI ALUNNI DISABILIL R 24/2016-ART.6. assistiti 194/ n. di
oopes per i i settore per ci eli adempimenti. di richieste ricevute Responsabiles
lscucle. alle coap.ve ¢ ot sestor del servizio le rendicontazione questi sono stati tutt effettuati secondo dallo U.0. 2 dello Staff Segreteria Generale. 194 per lanno Dessa c:" tts Patrivia
o 00p- gestori N Le attivita di coordinamento della U.0.C. 3 hanno richiesto un  impegno maggiore a causa dell’emergenza cpidemiologica da COVID 19, scolastico 2019-
ALBLI  |tutelano gl interessi dei disabili; Viene verificato i ““"""""”““'"“‘ del LAE “"‘;‘ ordinara modalih i prestaione lavorativ, 1o sompartato un siorro herlore 0 ‘“"mz";"' [Nulla da osservare e || 00 | 00 | 100% 100% 100% o | 8 Sosumw, in caso di 286 240000000 156454328 ST
;“55‘;:""”"‘“ degli elenchi per il monitorageio de sogeeti | o'\l ivento puntuale del lavoro loro assognato. assistiti 200/ . di jassenza 0";::{‘]"“ Rosal
Va dato ato, altresi del pa Uicio per istanze di assistenza per 5. 202012021 lavoro meglio richieste ricevute ey
o e e T o dettagliato nell relazione. 200 per fanno 01
el linee g;:p;f:’“ o ”‘;’:‘t’:bh‘;;.‘“" e |Durante il periodo di i ica lativita di i del tavolo tecnico & i scolastico 2020-
i i con il di i i it 0C. .
Jcost standard necessar per garantit  sevizi i argomento,,~|°°" FEAuents conffonti con uesta UO.C 2021
| Coordinamento, anche con elevato grado di autonomia
del gruppo di
U.0.C 3
[Verifica ¢ monitoraggio della gestione cconomica dei srvizi,
lcon attivita di accordo tra e somme assegnate dalla Regione &
L Y LSt
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data ricezione: drssa Maria Rosa
fattura in el
Liqudrione < agmento lle compersive o Bt s i Sostituto n caso di
s0 dovito per il sevizo di asistenzaalla e s e
udenti ¢ non vedenti anche invio determina di D Concts
ALBL2 | T e s p!‘;o;;’:‘ RO e llegati in coda che attestano la media dei pagamenti effettuati INulla da osservare liquidazioneal | GG 20 2 100% 100% 100% % | 8 luspmmblll e NO
conollo sl or i presensa it nl e frmto sl setore contabile per o
8 il pagamento diliquidazione ¢ del
capo distitto, verifica S};‘; tpondana in oo ! b contilo salle are di
. assegnato.
Palitiche socio DICEMBRE
650
per gl studenti con
i ions sl el oo con g i Responsabile :
| St o it i i interessi degli por J— dr.ssa Concetta Patrizia
ALBL3 el e & cononsions ASP. U [Handionp Rmoms ol anns g pesrv e i s poi consnrons o pe ot raspore gl ners pon Nullada s monede | w0 | w0 | r00% 100% % | 0% | 8 Toro No
psicofisici. LG Rapport o s s herapresntano el s allinterno del servizio di proces Sostituto, in caso di
i | ntegrazione socio-scolastica dei ragazzi interessi dei disabili. temporanea:. dr.ssa
Maria Rosa Guastella
bl I il Rl Wi il funzione delegata.
lit che voc
frequentano le Aﬁ:‘:;‘:‘;ﬁ‘:ﬁfi‘; j:f‘u‘ ‘:ff" alunni (‘“"‘ varie disabili)| G genchi sono stati costantemente monitorati e aggfoma con gl eventual inseriment i studenti disabili sgnaltidall suola anche vo.C3
ole superiori Pt B e — inte Tanno L it il possesso dei requisiti ¢ controlla tuta Ia documentazione P Responsabile :
presenti nel ALBLY diagnostca. E' il servizio ha elaborato per avere un riscontro | Nulla da osservare A R IR T T 100% W% | 0% | 8 azia lura No
jornamento rendiconto dinamico dei costi del servizio processiattivati
itorio e o e et ot | mmedist de pagamen effttat ¢ sonosaielaborati e clenchipo o isesion presso gl st e poche vl che guestanno ¢ siato tro personale
Rapport con per Hnser sl eTtuarle . 1dt relativi o servizo dela ,0.C. 3 sl porae dellarasparensa somo s nsert Maria Massari
Enti che "
wielano gli
intressi dei
disabili
Attesa I itari che I da marzo sinoal termine dell’a.s.
201972020, no & statopossibile slgere § pogrammati sopralloghi preso  var sttt sedlasic, Per s 202022021, isatoa met
settembre, considerato il provedimento che ha imposto a DAD (didaticaa distanz) ¢ ha limitat il numero i or nele quali i disabil su
hiesta presnta sl s T delle scuole non ai funzionari D o i
Sopralluoghi nelle scuole di struzione superiore per | di effettuare i sopralluoghi 0192020 h -
ALBLS | nitorare il servizio effettuato dagli Enti/Coop.ve accreditate |  tre sopralluoghi in tre diversi istituti i 13 cennaio dove gl studenti asisit usiicano dl o negaone sl oo [Nulla da osservare % | 100% | 100% | 100% 100% 100% % | 8 w - No
dallEnte.Ateso che 1 sopralluoghi consentono_di vrifcae ! effcacia e dalle i accreditati ¢ Soveea
nel contempo di oo COVID 19 s et
opportuno, aceertarsi telefonicamente, di come Ia situazione i stava evolvendo anche per accordarsi, nei casi possibili,come poter ativare
Fassistenza a distanza da parte degli assistenti ASACOM,
TO.C
Dr.ssa Conceta Patrizia
Elaborazione documento di rendicontazione ativit di o aliAS o al Commi ; b o Toro
ALBL6 |assistenza delegata alL.C.C. di Ragusa dalla Regione relavo allA e consegnate a » € |Nulla da osservare H "‘""""; SUNO | 100% | 100% | 100% 100% 100% % | 8 Personale impiegato : No
Sicilia svolta nellanno scolastico rascort. ocument
stanno il questionario elaborato da questa U.0.C., prescelto per quest indagine, che viene ffettuato per la quarta volt, sottoposto.
ﬂll‘nn:nzlene deg st et sl e maggosn  capc  endes ¢ ol dl il convvnt, ¢ gl operatr Elaborasione del
segnanti. non i & potut che efetuare on | Non potendo somministrar i e e del
r ! . . jocumento di anal
Indagine di customer satisfuction s servizi assistengiali resi. [{12e3ionario, come el alr anni ’ ! sevizo per ! 0202021 dei isulati
ALBLT o e reuament d pare dei dipendent addea servi s s Gl Ente, & s decio . posticipr il mento allaperture [Nulla da osservare apeisulad | siNo | 100% | 100% | 100% 100% w% | 0% | 8 st
ot annoscolastico in corso quande, uandosi ¢ presunoche e uiglic i e CARBONE FRANCESCA
esiti dell consegnato al C¢ i inario, ¢ sl 1URA MARIA
sito nella pagina P LA COGNATA VITA
MASSARI MARIA
NOBILE MARIA
[gestione dei progetti SPRAR SIPROIMI attvati da questo
L.C.C.. in particolare vrifica, anche mediante sopralluoghi
(con cadenza non superiore al bimestre) presso le strutture di
s, dela gl conduionsd prc del Bt
servizio di fate e procedure previst per I correta gestione de progeti SPRAR/SIPROIMIativat da questo L.C.C, in
ogeti in vario 2019 che é stata_inoltata al Servizio Centrale
B pmgem (5 Cenle, it et oo 202. 1 sopralvghi rsso e strs i scsgen soo st opesi drat gz covid m | conal sano ot
Ente gestore, Revisore Contabile Indipendern via c-mail, da remoto il Servizio C
ot s con o arado di autonomia i et una e . slaiont st o ogets v modaconot el ot 5 Centle, Minister del v, e
el gruppo di Jcstore, Revisore Contabile Idipendente).E?sato coorinato, in gruppo di
impegnato nei progeti SPRAR; e si verifca ¢ al moni i  dt progent Respomsabile -
[Verifica ¢ monitoraggio della gestione cconomica de SPRAR, con ativita di raccordo tra la contabilit del Servizio Centrale ¢ Ia gestione interna, anche in collaborazione con il Setore Finanze ¢ definizione dei :
ALB2L | CpRAR, con attivita di raccordo tra Ia contabilith el Servirio Conli e Ene: Sono s risetae e I sadene mpose dal SeiioCenale ¢ al Mo delfneno i el [Nulla da osservare processiattivati | 70| 100% | 100% | 100% 100% 100% 0% | 8 | Dsa :’,";"é""m'"' No
(Centrale ¢ la gesti . anche i it elazioni int joni annuai, schede di monitoraggio, richieste di chiarimenti ¢ jioni varie. Sono siate 0
ot Fitsas » it e s, Comtlo e it | e 1 prwogi o oot swe 31133019 cnors & vooeray 3. 153000 o b G oo its b
rispeto delle scadenze (rendicontazion,ctc); Espltatcle | Ministero) . I progetto er Minor,in scadenza il 30.6.2020 & stato prorogato inoal 31.12.2020 ed & stata st avviata a procedura per
Jativita propedeutiche allavvio dei bandi di gara per et e o s Tear i bandi necessari uovienti
servizio judi atuatori e v progettualith . Sono sat ativai i p Ta provoga del
ai I I [servizioal 31 gennaio 2021, e operazioni
Ipartdi competenxa deglistessi. Proroga servizio di gestione contabil di impegnolaccertamento relatve ad importi ministeriali, i competenza del 2020 ma non ancora riscossi
dei progeti nelle mre dellespletamento delle procedure di gara
0 art delfuflcio gare,. Opersini ontail i o o per
impori di competenza del 2020 ma non ancora iscossi ¢
impegnai.
secutore ¢ gestore :
Sono state effettuate le verifiche sui giustificativi relaivi allannualita 2019 ai fini della rendicontazione finale che ¢ staa inoltrata al DR.SSA MARIA
Servizio centrale nel mese di Luglio del 2020. Dopola rendicontazi iquidato il ivoal 20190 FOMILLO Referate
i i it 2020, e le i Sarvizo Centrale ¢ dal Ministero dlProgsto
Gelllterno ai fn dela rendicontazione,reazioni inermedic,relazion annali schede i monitoraggio, richiese i chiarimenti rispetto degli ]
Pnlms:wlo ALB22 Progetto BISCART “"“""‘ "‘" i varie, Nel 20201 “‘""‘""“g'“ presso la sede del o sati sospesi a f’"” dellemergenza covid 19 ';‘:A:‘""::‘ INulla da osservare m;i‘:fi""l‘:‘l"'"‘,"‘;‘mle % | 100% | 100% | 100% 100% 100% 0w | 8 Cnﬁ"‘:(')"g':;“;m 23022 300.532,00 24828517, NO
g | Asisonan Adioni di sostegno per favorire R progeto enainscadenva il 31.12.2019 ed 31122020, E'stata SPRAR CINZIA ROSSO (in forza
Gestione altresi avviata la pr prop: per bandi necessari per o ente atuatore che estird il allo Staff Segreteia al
12 | 4 | Az | G |Progeti SPRAR tivat  procedimenti e Iaproroga 4l s 131 et 2021, nele more deleaeament dll S0%)
E | (sistemadi | Gestione dei Progetti SPRAR / SIPROIMI procedure di gara da parte dellufficio gare.
& | protezione per U0C4
richiedenti asilo
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Sono state effettuate le verifiche sui giustificativi relati
Dopo

allannualita 2019 ai fini della rendicontazione rm.|= du & stata inoltrata al
Servizio centrale nel mese di Luglio del 2020. ¢ il

izio C:mnl:  dal Ministero

Esecutore e gestore
DR.SSA MARIA
POMILLO Referente del

r

020, e
e imera 5 Gl endcomatons eaion e, raon e sede 8 miontio, naicne 1 rsrmeny s tispeto degli A
ALB23 Progeito FARSI PROSSIMO. s ".";“’“’"‘ varie. Nel 20201 "‘"""““lg" pressolasede del oo sono st sospest a causa dellemergenza covid 19, ma i conatt Nl da osservare mv"‘::""‘m‘l"':‘u““‘mh % | 100% | 100% 100% 100% 0% Segreteriaal 50%) | 249909 592.087.00 a17550,12) NO
el i conolcgmato e, ostoen ey b 2019¢d ¢ st gl o) 31123020, E s SPRAR bt
altresi avviata per bandi necessar per atuatore che gestid il IMINO CARMEN
proget. Sono it et procedment it pr 1 proros del seviio sl 31 ennsio 021 ele e delfapltamento dele ¢
procedure di gara da parte dellufico gare.
Son e et iy ul gt el allmli 2019 Gl rendicomtaion il he st ol Esceutore e gestore
Servizio centrale nel mese di Luglio del 2020. Dopo & . DRSSA MARIA
et o Cntle ¢ i ¢ o el rlazioni POMILLO Referente del
itermedie, e 1, schede i montoraggo, . Nel 2020 i sopralluoghi presso la Progetto
e e gt o s st N cgen vl 15, oot o ol s Pkt e T rispetto degli Responsabile del
Progetto JUVENES MSNA (Minori Sranieri Non ltonicament o da emot. 1lrogeto e insadnz i 0062020 ot b oo ol S11220%. st st avioa adempimenti ) Procedimento
ALB24 e R st [Nulla da assrare renene o] % | 100% | 100 | 100% 100% 0% | ov% coppeedimente | 29910 | 30148760 2561503 N0
iat Ta procedura previta per Faumento de post pr minori " ot s avita 1 procedura p Pumento det pod i ccoglicna. SPRAR Cotaborart
a 104 15 per i bandi necessari del nuovo ente attuatore A CARFT
che st ot nlls s progtuali Son sttt roceimens amminsiiv e s provoa el et 31 ROSSO TERESA n s
gennaio 2021, i e operazioni contabil di allo Stff Segreteriaal

impegno/accertamento relative ad importi ministeriali, di competenza del 2020 ma non ancora riscossi

STRATEGICO

(Garantire il rispetto delle scadenze.
jassegnate dalla Segreteria Generale ¢ dal
[Settore Finaniario nell'ambito delle fasi di
Ipanificazione, programmazione ¢ controllo

Migliorare il livello del rispetto degli

dat richiesti nei tempi indicati

A seguito dell'Attivazione di un flusso automatizzato di

Obiettivi trasversali

sono stati regolarmente invi

INulla da osservare

dat richiesti/dati
inviati

Implementazione

100%

100%

100%

“Tutt in relazione ai dati
richiesti

Referente per la

1o || a0 bbligh vt g 0. 1?;/;1‘::3.. wla| A0L1 licusione el et mels serone. Adeguamenty Non'si sono ricevute disposizioni in scguire per la realizzazi ivit richicst obiettivo non raggiunto ez | % 100% 0% 0% 0 | 100% rparns: S Sai
Sentito il Segretario Generale
IDott. Alberto D'Arrigo, presente
2
Non avendo ricevuto nolizie in merito alla cventi setore, i
. | seguito delaprevisione delle gornat di formazione autorzzato alla modalita i lavoro agile osmﬂd:l ‘working i emergenza, s & impagnato a svlgere obbligatoramente .4 gori i riporato ekt o guantoncnt tol repmsail
g i . w dedicate al rispetto degli obblighi i trasparenza, rivolte a tutto ed sggiomamento in maleri ubblics Amminisrasione (L 1901201 ? procedimen
1o n g iglioramento della formazione del AO.2.1 il personale, con particolare riferimento a quello incaricato di ssmm.i) oramene 1 dirigente v ““""" autorizzat % 100% 100% 100%|  100% 0% Il Dirigente
£ e s temi della trasparenza s e, oot g azioni da D, Lvon 332013 ¢ ssmmil) |significare che i dipendenti personale che ha
E A S ) Aces “radisonse” o documets ot 22« L, 411159 s et cicosemplce o . Lo 372013 ¢ enralivzto etoe nanao provedute parteeipato alle
g (FOIA, Freedom of Information Act - art 6 del d. lgs. 25 maggio2016, n. all'autoformazione a seguito della siomate formative
@ ld) Procedimento amministrativo in Sicilia (LR. 7/2019) scgnalazione di specific Link a
‘Webinar disponibili on line
(IFEL) dictro segnalazine della
Segreteria Generale
Organizzazione della Giomate della trasparenza, quale c
o di confronto ¢ i ascolto er conseguire duc obiettivi Organizzazione ¢
Incrementar il livelo di partecipazione dei e I prtecipezione df tadin per ndivide | Non i sooriosnt o n I i lo svolgimento fevento, né quali tematiche delle giomate
1o |0 a0 cittadinisul tema dell legalita e della | AO31 | e coletivia degli state non s & potuto quindi dipendeni inrelazione al | Obiettivo non raggiunto dedicate al tema | SUNO o | NV % 0 | 100% 1 Dirigente
irsparenza e oot d i et tema oggetto della giormat dell trasparcnza
dell‘amministrazione al fine i mighorare la qualits di serviz tivolte agli
edil controllo sciale. sockhol

Responsabile unico del

L il sistema di
ione ed il sistema

obiettivi strategici del piano anticormuzione

obiettivi strategici
del piano
anticorruzione.

wolgimento della societa keholders dei serviz del In merito al pubblicazione sul sito, di una richiesta specifica, circa eventuali -
oo | oAk 1 dell AP i i caservazion "Ad oggi non risulta che sia I i stata i Nulla da osservare :“ﬁ"'ﬂ‘;‘:;:mﬁ SINO 100% 100%|  100% 100% 0% ::'::‘,;“r’: g::ﬁ
strategia di prevenzione della cornizione alla Segreteria ‘merito allativith del setiore. .
Martorana
totale personale
Lincremento dela formazione rivolt al .;:ﬁanll": dlls reiion it e i fomsion | atesa i potr svoler i prescnss vt formati gt on eision e, hanno izt ll ol avoro e
1o | 1| ap2 personale in materia di prevenzione della | AP.2.1 P L forma e b INulla da osservare ‘personale che ha % 100% 100%|  100% 100% 0% Il Dirigente
. prevenzione della corruzione rivolte a tutto il personale  [aggiomamento anche in materia d
corruzione ¢ trasparenza " 8 . . partecipato alle
partecipazione del personale incaricato . ) prevenzione ¢ Pubblica 19012012 ¢ ss.mm.if) e e
<]
£ verifica
5 dellinserimento
Z delle attivita
@ jiano dell i
1o | Apay | Imserirenel ‘piano della performance degli obietivi strategici del P [Nulla da osservare esecutive degli | SUNO 100% 100%|  100% 100% 0% Dressa C.P-Toro in sinergia

con la dr.ssa Martorana.




oao72021

dei controlli interni ¢ linserimento della
strategia di prevenzione della corruzione,

cosi come claborata, nell’ambito del piano

|della performance con-relativa declinazione|

in obiettivi sia di performance organizzatival Tutii coloro che sono

: P ) . . ) siliev da parte ; .
che di performance individuale oggetto di atut § dipendeni del 1° ogeto di ontrollo, i dap N addeti allclaborazione dei
tlon AP32 | ontrollo  Fapplicazione delle misure previste dal PTPCT o misure previste dal PTPCT. [Nulla da osservare 6 de:ﬂ‘:ﬂ e o % 100% 100%| - 100% 100% 0% | 8 | owedimenti oggetto di
controllo

m a Segreteria

(Gnerl e propose i vigen

te  di proposta
o | 1| aea o d.ehlma\ revisionat_in unioticadi | o 4 Verifca regolamenti esisent ¢ eventuale revisone > 24100 vrifca & n coro_a evisione dei regolamenti i competenza del Settore 1, unoticadisempliicazione ed adeguamento alel i, o Verifica sino Lo 00| 100% 00% o | 8 Responsabili Serviz
[semplificazione amministrativa ¢ di recenti normative. ervare
Jaccorpamento per materia/processo
Garantire laggiomamento tempestivo ¢ Pubblicazione solo Referente per la
oo a2 regolare dei regolamenti pubblicati sul sito | AQ2.1 Monitoraggio ¢ aggiornamento i & provveduto all'aggiomamento tempestivo dei regolamenti pubblicati sul sito relativi al Settore. INulla da osservare 6 dei regolamenti | SUNO 100% 100%]| 100% 100% 0% | 8 |wasparenza: Sigra Salvi
*Amministrazione Trasparente’ Occhipinti

Occhipinti Salvina

g dol Regolament Sista svolgendo_tut i p i Atal proprosito, in data 23 giugno 2020 il dirigente e il | S rleva che Ia procedura & solo .f:::m:ﬁ o

2 U.E. 2016/679 relativo alla protezione dell partecipato ad una giomat TEntc in tema di dati personali ¢ riservati | agli inizi ¢ non si pud parlare di s s
1] oot | 1| AR g croone fisch ’;‘“:"‘ ':’:‘: ;“"" el ARLL Adeguamento alle disposizioni del R.P.D. e per quanto ri Tattivita della Polizia Provinciale, non i L, ci si & interfacciati di la ditta indicatore , il 6 Adeguamento | SUNO 100% 25% 25% 25% 75% | 4 ssa Martorana

3 et i con gl ety R A RN AT PR

H » adempimenti- Settore ritiene debbano essere coinvolti nel processo. puo Essere al 100%

Ativazione del processo di

“Tutti coloro che sono
con particolare riferimento al pmwdmwmn S| 6 Tt docament dele defvne « dlle derminaiont & Non si sono ricevute indicazioni per il conseguente adeguamento. Obiettivo non raggiunto 6 Adeguamento | SUNO 100% % 0% |100% | 2 | addeti allelaborazione di
di adozione degli atti amministrativi settore conseguente adeguamento delibere ¢ determinazioni
(delibere ¢ determine)

Lintroduzione, seppure in via i i ificato, del I il ith di

servizio (addirttura modalit ordinaria) ha oomprmnlo in alcuni momenti una corsa contro il tempo (i decreti non davano vacatio ma.
la seconda (maggio). a seguito del DL
el NPA 2020 del zm/mu il Setore 1 ha dato piena applicazione a quanto disposto dall'art, 263

=
STRATEGICO

19.5.2020 1. 34 ¢ della.

In applicazione dell'art, 263 del D.L. n. 34/2020, ino al Iprocedendo, con 101062020, . 1678 del 71812020,
31.122020, i Dirigenti individuazi ith che inp pur sempre con le modaliti toall
I i |stesse nella misura del S0 per cento per ogni U.O.C. competente. Con determinazione n. 713/94/2020 del 18/03/2020 il Dlngentz ha
o] ATLI  |luoghi di lavoro, in relazione alle esigenze della progressiva  (individuato i servizi indifferibili da rendere in presenza, con adeguamento alla progressiva ripresa di tutte e attiviti. Con determinazione n. | Nulla da osservare. 6 Adeguamento | SUNO 100% 100%|  100% 100% o | 8 1 Dirigente
riapertura di tutt gli uffici pubblici, dei cittadini ¢ delle 713/94/2020 del 18/03/2020 il Dirigente ha individuato i servizi indifferibili da rendere in presenza, con adeguamento alla progressiva
imprese, connesse al graduale riavwio delle attivita produttive  [ripresa di tutte le attivita.Con determinazione n. 1678/239 del 7/8/2020 il Dirigente, a modifica delle precedenti, ha individuato le ativita
lcommercali; e posono cscre sl i avro i, pur smprs con I modalichseopliite o personleasscgnat allestese el isur el S0
Iper cento per ogni U.O.C. competente, tuto cid al fine di prevedere il i del peronse er la di tutte le
Jattivit. Con determinazione n. 2280/296 del 28/10/2020 il Dirigente, i che possono
lessere svolte in lavoro agile, pur sempre con i il isura del 50 per cento per

logni U.0.C.dal 29/10/2020 ¢ sino a 1 it




o202

Tisorse wmane
Target | Esprimere in termin percentuai i valore
Targe e INDICATORI FINANZIARI
o | pescriione
£ £ (=D . Target Cognome ¢ nome | Capitolo di H ]
gl g 8] 8|3 e T . e o . =1 i
I : " A e ko | el - e Tt | ¥
- H H S Statodiattuazione a1 31 DICEMBRE 2020 e oeionds | “ehamie® | p Indicato G oo o | L Hbs 3 E o
HENE] ragglato | e prered | St | 2| § < ai qualit
S 3 Giunta n. indicato dal | Y10 | NuCLEODI | £ £ H (SUNO)
12572018) e o
sragie e AN 2| g
e s i E H
" i
difforme i
o determinion . 7155202 e 60320201 Diigene bt modid i pesione asortia i avorale osmar
\working, qual ganizzazione della prestazione lavorativa nellattuale contingenza i emergenza sanitaria (LAE lavoro agile in
° ez T s st progtammasions sl pr gl it didure e il ¢ s rendrs e .17
g ) 5043 dipendenti dl setore i s 26 sppartencnto alla Polizta Provinciale sono stat autorizats l LAE, programmando settimanalmente
g Applicuione ele misrsprvise 1 applicazione dell’ar, 263 del D.L. n. 342020, i Dirigenti [sfoni in ui rendere a prestazione in presenza, Con determinazione . 715/98/2020 del 18/03/2020 1l Ditigente ha ativato la modalih di
| E 0 DL w0 twod e ot s g ool [ et v e e ot ot o T 18 SRR s Tl oo
g 22020, in materia di lavoro agile 87, comma 1. letera ), del D.L. . 1872020, ino al 31.12.2020: emergenza sanitaria (LAE lavoro ugllu in cmergenza). E stta attivata la e quelle ativita
delw B B T L ey S o | s a0 | | o | S I e
rivedendone lanicolazione iornalira ¢ settimanale; Dirigente ha organizzato l avoro dei dipendenti i forza presso il proprio settore stabilendo per ogni U.0.C. tutte le ativitd i competenza
- introducendo. modaita i interlocuzione programimata, anche da svolgere in modalita agile ed il elaivo personale da assegrnare nella misura de 0 per cento ¢ precisamente a fronte i complessive 17
Jatraverso soluzioni digitali e non i prescnza con lutenza; [uni lavorative solanto . 9 potranno lavorare in modalit agile prodicsccondo I programmazione predisposta  curata dai responsabil
el Unitd Operativ. I lavoro agile per Ia magior part delle unit lavoraive viene svolo in telelavoro Con determinazione n. 22501296
del 28/10/2020 i Dirigente,  moifica dele precedenti, ha individuato e ttvitche possono essere svolt i lavoro aile, pur sempre con I
odalita s di p misura del 50 per cento per ogni U.0.C.dal 29/10/2020 ¢ sino a nuovo
proveedimento o, comungue, sino al perdurare dello stato di emergenza saitara
e e it e ', 263 el DL, . 342020, fngal|CO Geerminazion . 1191/1682020 de 10062020 i Divgent b individuato e st ndifferibil i render n presnv i rlativi
T B o o [cogEt minii di personal,imiatamente al period i emesgena santara a COVID-I, 5ol 3107.2020 (o ulreriore
! estnsione), ditute e attivit.Co IOUIGR2020 &l 0063020 | Disgens
[che saranno adottati per la gestione dell’emergenza da parte | oo ividuato le ativith indifferibili da rendere in presenza ed i relaivi contigenti mmmnd. personale miatament al e
RERE ATL3  |delle Autorith preposte per I'aggiormamento cosante ¢ Nulla da osservare 6 | Adeguameno | suNO 100% 100%) 100 0% | 0% | 8 U Diigente
e e s s COVID'9 ¢ it 3107 i tute Te
el e s P e Bl ol 48 L L . 4050, 1153000, i g s mochcms prapedimes adott e I
B cstone el emcrgenca da pare dlle Autorith prepost al fn i ggiornare i adotatiper '
organizacion del lavro gile egh Ui
del lavoro aile negl Uffic
OBIETTIVO - LB -G
et 6 com 1 el LR, 342006 disabii evime Particol 27 della jonale 4 agosto 2015, . 15, con particolare riguardo ai servi di i comvitto  semiconitto ¢ i serviirelatii agi ambit igenico - personale, ativih extra seolstica ntegrativa ¢ autonormia i migta, dele avora?.
- Alart. 6 comma 2 dela cit. LR. 242016 = pe atribuendo : PEl e 1 i b polich soial & oo, entro 90 sorn daln dta d entata n viore dell prsente e, adotta ke e g al ine di rndere omogenea Ferogaone el
bl ittt el regionate. ' dloata s Cth fornire il servilo stesso
et parere CGA . 2510l S i 020 che nell e e i thc,ancht-)tgulmnclhmﬂmuantnneon ez 1072019, Fassett che atrbuisce e competenze nan & stat modieato ... stabilisc che 1 entrano el . Feptanenn ¢ i
Nel contesto fnanario problemai A persistere el notro e, ¢ e v puc e AT Ui i che oot nd s e g s
p o provinlake, ‘Albo, anche per 2019:202, 518 post e s po 2 da un ato, i ispondere ai princlpiche sono all base, oggl, del D Lgs. S072016 (alberthdisclta da parte del'utente che determina una i ra variope (re dallale e a questo Ente
e e gt 3 quando
. s scurats et e . i aei procedura dfcvidenza pubblis.
- ol e ok, mam. i 2019 adtacon otk G confermato per 41970 g dltcredamei i e ervi lmtgrxn i ragorio peco- grado, PUniversth inciae, . quindi mediante I nele
"Albo i lbers uella da parte del ! r sl bse dl ip
o it drllbenmme. a PAlbo Provinciae p Wricnna 201972 con "k exidenm pubbie eamseniee Fimrt i i
Con'a determinadone C € .G, 17352019 prot. . 24587 2019 ¢ ico-aroi ai:
. Confermare per Fanno acoastin 201920, e e per ‘trasporto in favore degl atomnd pco-tiea grada, IUniversia ! v " Albo Provinciate;
Reg. 3 prot.n. 14570 del 2705719 3 i dirito il Ao per favare degli per 1 trenio A ~2021/2022, come da esito espresso nl Verbale (rot.n. 14550 del 27 maggio 2019),distinto n tr seoni.
b avi o delanno scolastico 201912020 serviiditrasporto cd assistenza per Fautonomia ¢ 11 grado della Provi ¢l altiscrvi logati i p comptente Assessorato famigtn,
. dco 2019720 Finserimento I stiuto di ricoverd  convito, i appl legge n. 19991, gl hene i jone Sl
. subordinare L Verifica degt jonall perg Eate:
v n conformi ael ) contempo,alla Reglone a necessith ¢d per . per Tintero I 2019720200
Conta etcrmimasione Diignsile 17657019 prot 291 413, 093020 s o s it ot e st per TAS ssistenza b i student disabili o
|Con e succesive -
A0S o 3052 2103012 A 2019200 Froscuons et e s Gl 1 dcnre 2019)
ot e s ez al31 marzo 2020)
. 745120 4131 marao 2020 A, 013/202 (veseeuion dt erut ot cherva bt 130 sprle 020)
wzuzopm.h|uwuqmapnlezozu(mwe..mm Servii oo riserva i egge a2 maggo oo all fn delanno solisico 2020).
Lremergenza il s COVID 19 co'e e contl i
Dl § marzo data cardine nel quale tutte ke scuake d'ltl . questo » g fonale, che con nota prot . 972/gab del§ marzo 2020 ¢ successva . 11647gab. dl 25 ad adottarele A ma anche a tutels dei b » distanza, modalith che  stata a Studenti affett da disa
scasortle, e, per prim fata una e po un's ativato fanza solo con quel con pplicata, studenti a o e programma claborando e utl it it modslt  disonr,nia appcable i n momento n
Jeulerano vitat | contati s non tra famillar.
Nella sessa e modsii con e e A servio.
per 20202021 i C i nc 152020 o 33062 de 0092030 b dao et polies amminisiraia i
02021, ¢ per e c de i di assstenza € trasporto in i1 grado, 1 terriorio provincale mediante I " Albo Provinciaes
b aviare dllnso dellanno scolasico 203012021 sevi i « i I grado dell Proviacia,noncheé gl ate servi legati al percorsl " gente compei efone Sic {amigtia, dlle pol lavaro;
pesa. nell'atesa dele Linee Guida,da parte dell Assessorato » # pomerkiane d'ntesn con Putenza.
a attsy emergenz epldcnilogica da COVID 19 n Cors, et uan o dal Dol oscr o 30l ool ssiona it f i o G on <ol
ik 2020211 lexze n. 14991, degl student in narrativa, con isal che risutano g assisi per 1 frequenza fuor daisol.
| subordiaarsa dellEnte;

2002021

A0 Reglese s et o rgence . per Vintero I

per
0025581 del 17/09/2019 relativo al I trim. quantificandolo in euro 1.174.557,22.

A.5.2019/2020

alle ativieh di assistenza disabilita

[Con o prot.n. "ostaes et 30 Tuglio 2019, questo Ente alla Regione S

2020 qusto Ent b comuniats sl Regione il
ana um iteriore nota prot . 22158 n solcto alla

o e ment n 21T 553 mensverd

a: prot

che, per Fanno scolastico 202072021 Ia spesa stimata per il periodo settembre —dicembre 2020 ammontava ad_curo 121402585,

0 2.748.675,17 ¢ prot. n.

AS.200021

18030 del 20 luglio wvio ¢ i

i ad 786 063 6. commnicanda alfreci che in ascenra i aiusta cragasians da narte d
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osorrzces
Risorse umane
o || P T INDICATORI FINANZIARI
o | pescridone
a H £ ) ) Target Cognome ¢ nome Capitolo di E s Carta dei
ol g | B| 3| E | growen Punteggio Valore bilancio ) H Servirie
B 2 H sione Obietti e attiv Azioni/Ativita T Eventu: doni del Nucleodi | dellobiettivo | . o] Target H § 3 degli
L8] 5| [ comism PDO): Stato diattuazione al 31 DICEMBRE 2020 “CoutrellaStrategicn i Geions” | strategleo | P Indicats acl eses e | £ | e H £ e ]
£ £ S raggiunto om0 secondol | T | E 2 ai quatih
3 £ Giunta n. dicato dal NUCLEODI | 2 £ H (SUNO)
S nsans dirigente | “Controlle £z 9
Strategico ¢ i = g k1 E]
Gestione” se. E B E
difforme i | E
serv n quanto prividi copertura cconomic.
202012021 som0 di
servizio di assistenza allautonomia  curo  2.480.215,76
serviio i assstenza alla comunicazione curo 29134798
assistenza a non ve avero n comvitto curo 14.500,00
servio di trasporto scolastico  euro SO3.131,00
otale di curo 2.786.063.64 di cuis
scttembreldicembre 2020 curo 114591183
gennaiolgiugno 2021 curo 164015181
|Gl importisono modificatirispetto ala nota del poiché, nel fratie sate struite ed esaminate e richiste persenute da parte dell scuole alla U.0.C.3 del Setore.
Sillustrano n detaglio e somme erogat dalla Regione Siclana, titolare della funione
ERIVENTI REGIONALINCASSATLAL CAP. 602 ANNO 3015
24 O4emar19 60R2SIRG 182561
584 20-501-19. 1429 922/19
0-dic-19 1015 66112020
uro 1L653.588,14 SOMMA INCASSATA
TRASFERIMENTI REGIONALT INCASSATI AL CAP. 6012 ANNO 2020
|*con D.D.G. 2431 del 27 dicembre 2019, sono state assegnate somme a valere sull’eser s 20192020 (kvugno 2020) assegnando a questo Ente la somma di euro 999.365,30 per i primi sei mesi dell’anno 2020, somma che risulta essere ben al di sotto del fabbisogno annuo (A..S. 2019/2020) stis li 2.748.675,17 i ichiesto all’ con ns. nota prot. n. 21665 del 20 luglio 2019;

dellanno finanziario a questo Ente la somma di curo 462.603,35;

con D.D.G.
«con D.D.

1054 1 dell'1 1 settembre 2020, sono state assegnate somme a valere sullesercizi

44 del 2 novi  assegnate a questo Ente somme a valere sull‘ese

|1 Rl scass e b acorsprorrsdue  impegoars in futto I  servizi che, s sottol i dellart. 6 comma 1 cosi come modificato dall'art. 9, comma 7, L.R. 9 maggio 2017, n. 8, a decorrere dal 12 maggio 2017 (ai sensi di quanto disposto dall'art. 26, comma 1, della stessa legge) e con applicabilith a decorrere dal 1° ger

ittt ome ribadito anche nel parers el 'CGA n. 251 del § magglo .. gi sopra etato;

f——{+ non ha, a tutCoge fornito ale ancaront i merio allimpegno fnanvirio ch ende assumere per il corrente anno fnanziar

(Considerato che questo umd.-l.»g:.m. i forza della normativa anicitata, ad assicurare tutt xt-r\mdllr:xrmrluedu

predisposto, per i servi di vore della provincia.

(Quest aano via Penergen plenioiogia COVID l‘!nwrwtllennnnncnnxelmm.ngllndﬂenlnlxr\lnn ai i territorio , dando cosi alle famiglic Ia possibilt 1a scuola del comu Pistanza i B stem: L
moda o b dat s posal T ituazioni il nuovo sistema dall’altro n niito il confronto diretto con i genitori che in questa occasione ha dato negli |.pm\.h.m.|ru:nma. staurare r-ppnrmnmpnma:htmnumup| Icorso delPanno anche con approcei telefonic che consentono di monitorare 1o stato dell'arte del servizio.

e richiesto, nello spirito di una fat hiesto agli ici i Prov 115 maggio oltre alle ulficio poteva far pervenire il modulo anche:

ibre 2020, sono st

o 2017, ai sensi di quanto disposto dall'art, 25, comma 2 della medesima L.R. n. 8/2017 in vigore dal 13 luglio 2019 rimangono di competenza della Regione,

L all’ Albo

le in preparazione dell'A.S. successivo Pufficio ha predisposto le istanze per i genitoriftutori i i i1 potest genitoriale o iperi i psicofisici di manifestare Ia preferenza per uno degli enti accredit

ico-fisica elo sensoriale frequentati e di i altri stituti superiori itari gia nel mese di

ozgetto ¢ p

rilasciato dall'equipe

e che non 3
i di assistibilith del disabile, sono stati stati

da it de i . Verifica & stata disposta 'ammissione al servizio su richiesta dellistituto scolastico dove risultava inserito Palunno.

S ‘ I in possesso dell'uffcio per stabilire se di tutd i dis:

ativato fin dai pri

dvato i
|+ con Delermnm Dirigenziale Reg. Gen. n. 1890/2020 prot .n. 22952 del 10 settembre. ’020 in esecuzione delll determinazione Commissariale R.( G n. 1876 / 2020 prot. n. lenl del 10 settembre 2020, i isoric i di legge, dalla data di eﬂr"l»n avvio dei servizi sino al 31 ottobre 2020, dei iz i i di e assiste ialistica in i i i psicofisica e/o sensoriale i gli Istituti di i is io provinciale;
- con Determica Dir 0. 1. 29772020 prot . 28418 del 29 ottabre 202 si¢ disposto, » i servii in argomento cd al solo i medesini, . dal’s novembre 2020 sino al 31 marzo 2021
Dl sevisi ol nll o seoastico i corsn 20202031, s dato attivth solta .
Coop. La Cittadella Coop. Pallium Coop. ARTEMIDE MEDICARE NON UDENTI ENS. MEDICARE NON VEDENTI PALLIUM - NON VEDENTI LA CITTADELLA - NON UDENTI
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Garantie le scadenze asegnate dal Settore
Finaniario

ANLE Invi dat rihiest e temp indicati Nulla da osservare 6| dtiichiesidat v | % 100% 100% 100% 100% o

conrollo

&
Z
STRATEGICO
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o] AT Nulla da osservare Adegamento sINO. 100% 100% 100% 100% |8 Ui Dirigente

Imprese, connesse al graduale rawio delle attvta produttive e
(commercia;

‘Applicazione dellemisure. previste alfart. 263 del 1 letteraal,
D.Ln. 34/2020,fina 3 31.12.2020,in materia di ldelD.L . 18/2020,fino al 31.12.2020:

favoro agi ATz RG.n. 1729 del 24/06/2020 Nulla da osservare Adeguamento SINO. 100% 100% 100% 100% o |8 1L Dirigente

H
STRATEGICO

[gornalera e settimanale;
- introducendo modait diinterlocuzione programmata, anche atraverso.
soluzion dgital e non n presenza con futenza;

3 46l DL n. 3412020, fino a1 31.12.2020,

o | ATiy  [esione delfemergenta da parte delle Autorits preposte per Nulla da osservare Adeguamento siNo. 100% 100% 100% 100% o |8 L Dirigente

IForganizzatione delavoro agile negl Uffc.
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lper e associaziont e per le imprese.

STRATEGICO

1
2) Multicanalita, innovazione tecrnologica e

Legalita,

lcorrente ¢ creazione dello storico.

8%

2547

EFFICACIA

Settore

Nulla da osservare

Rispetto scadenze da
PIRC

100%

100%

100%

100%

100%

Referente GIOVANNI

Dimartino, Sara Pollicita, Rita
Intorrell sino a1 30.06.2020,
Filipps sino al
25.08.2020, Danicla Ferrara
@l 26.08.2020

Supporto
amministrativoe
logistico PTPC di competenza del Settore

0033623 del legate al PTRCT.

Nulla da osservare

Processi mappati

330

100%

100%

100%

Referente GIOVANNI

4l 26.082020

No

EFFICACIA

Supporto Verifica delleficacia delle misure di
amministrativo e A
ogi prevenzione dela cormuzione

AnB21

RPCT dell’

Aggiomamento
effettuato

100%

100%

100%

100%

100%

Referente GIOVANNI

4l 26.08.2020

EFFICACIA

Supporto | Verlfica ed agglonamento della Tabella Master

Togistico Settore

AnB31

Vattivicadel Settore

INullada osservare

Rispetto scadenza da
P

100%

100%

100%

100%

100%

Referente GIOVANNI
MAGGIORE, Collaboratori
Lina Giunta, Annamaria
Dimartino, Sara Pollcita, Rita
Intorrella sino al 30.06.2020,
Laura De Filippis sino al
25.08.2020, Danicla Ferrara
4126.08.2020

No

EFFICACIA

Corretta gestione dei flussi documentali e degli
archividell Ente. Lavoridisistemazione anche
‘con modalita digtal € creazione di archivio
storico, utlizzando a supporto anche progetti

creazione dellostorico

ANBa1

Verifca  selezione del dacument esistenti

eventuali

lbozza per Ia formulazione di eventuall proposte,

Autivitasvolta

Obiettivo
definito
come da

100%

100%

100%

Ref. Giovanni Maggiore.
Collaborator: Giunta Lina,
lacono Salvatore, Cascone.
Cicero Margheria;
GIUSEPPE CIANCIOLO,
Marcello Dipasquae,
Salvatore Schinina.

No

EFFICACIA

‘Regolamentidelle Riserve Naturall

Riserve Naturali

|procediment i Trasparenza e monitoragglo.

Tempo medi per i
Flascio del

prowedimento

820

100%

100%

100%

100%

100%

MARIA CAROLINA DI MAIO,
Maria G

Vindigni, Gluseppe Antoci,
010 Operatori di Sorvegianzal

100,00
00

500,000
165167

000

Sirleva che 'obietivo & raggiungbile

fanno clasificare [obicttivo come non
raggiunto

‘Tempo media peril
rlascio del

prowedimento

820

100%

100%

100%

100%

MARIA CAROLINA DI MAIO,

Vindigni, Gluseppe Antoci,
0:10 Operator di Sorveglanza|

2292
(telefonia)
2296

(mission)

Anct

Efficienza

Trasparenza e multicanailta

ancit

pretorio, Procediment on line, Manifestazione d'interesse)

Nulla da osservare.

servizlo (1-gg.
def/360)*100

9B50%

99%

100%

100%

100%

GIUSEPPE CIANCIOLO,
Marcello Dipasquale,
Salvatore Schinini.

No

Servizi
Informatici
Gestione Flussi Documentali

anciz

interessati

secondole direttive previste da clascun Settore

Nulla da osservare.

numero dipendenti
collegabil

9% percentuale di
ipends

100%

100%

100%

GIUSEPPE CIANCIOLO,

Salvatore Schinini.

ancis

presso Ente accreditato

T mumero caselle pec
trattate sul
complessivo caselle
pec configurate

100%

100%

100%

GIUSEPPE CIANCIOLO,

Salvatore Schinin

OBIETTIVO NON RAGGIUTO Per tutto
VEnte.vist i chiarimentidel dirigente

procedimenti coinvolti

che comunque Vbettivo finale non sia
Stato raggiunto

reentuale

50%

100%

100%

GIUSEPPE CIANCIOLO,
Marcello Dipasquale,

Generale, Dirgenti)

ancts

Glorni medi per
intervento

100%

100%

100%

100%

GIUSEPPE CIANCIOLO,
Marcello Dipasquae,
Salvatore Schinina.

Trasparenza e multicanailta

ancie

Supporto ale Imprese della Provincia

aseguito dei chiarimentiricevuti.

Percentuale di
completamento

85%

90%

100%

GIUSEPPE CIANCIOLO, Marco
Battaglia, Antonio Diguattra

anciy

trasmissione voce via voip

Ativita conclusa ¢ impianti in pieno eserczio.

Nulla da osservare

Percentuale di
completamento

100%

100%

100%

GIUSEPPE CIANCIOLO.
Marcello Dipasguale,
Salvatore Schinina

No




oao72021

. Sicurezza
€ [Misson: Garantire una rete divigilana effciente
] .
w | B e . g § A i e
E egrazione deglistrumenti di controllo stradale. 1) Attivita di polizia
£ |ambicntale con particlare riferimento a il ¢ fumarole 2) Adtivth i poliia venatoria con partcolare attenzone al
4 Controll ¢ autorizzazioni ambientali
MARIA CAROLINA DIMATO, | 220
- Roberto Cundari Maria Grazia| 2297
ApBLL i i No. NSB M A spedfica d Joren1000| 100% | 100% | 100% 100% 100% o [ g | VindEOuseppednoc | (oletonia) No
prevenzione incend 110 Operator ai o
- o alla Foresal e 3 Vigii del Fuoco dilavorare l meglio orveglanza Giamni | E250
E Montevergine,n13asu | ("
9 | o5 | aber Riserve Naturali " .,
o s g | Merveta intese con altrisoggetti 290
= MARIA CAROLINA DIMATO, | 2207
& N.I379200 pro. . 17833 del 1 con Maria Grazia Vindigni,
ApB12 drice. 0562020 prot. n 26640 de 15102020, Nulla d osrvare proprictarisedime | S/N | 100% | 100% | 100% 1o0% 100% 0% | % | Guuseppe Antoct Ravalli | (eefonia) No
Giovanni,n3 ASU (o)
2298
290
Predisposicione MARIA CAROLINA DIMATO, | 220%
rurall, fr dota dall01 01 noteprot.n. 35041 del calendari mensil Grazia Vindigni,
Atiit sttuzionaledivigihanza ApcL g e e sty e 106wty [Nulla da oservare eendarimensit | s | 100 | 100w | 100% 100% 100% o | 8 G im0 | (lstona No
daviglare dellearce da vigiare. Operstor diSorveglianza | #2560
2290
s w3t 1 Ko. MARIA CAROLINA DI MATO, | 2297
g |Ativita nerente | procedimenti sanzionatori con vrifica v N X procedimenti | 29
09 | 05 | apct | & | Riserve Natrali Regime sanzionatorio ADCL2 RNSE, " s Nulla da osservare P i N 100% | 100% 100% 100% 100% 0% 8 (telefonia) No
E [logh Operator diSorveglanza | (2256
2298
290
MARIA CAROLINA DIMAID, | 2231
Corsi ditecnica d Pl Giudiztaria normatica Corsidiecnica di Pliza Giudiziaria normativa ambientale ¢ Conscguimento Maria Grazi Vindigni, | 222
mbintle ¢ adestramentol thoperd | ADCL . i mseimeno | o | oow | aome | w00 | w0 wow | o | p | MerGmVndo | g o
personale diviglanza dovate con DD . 260922020 pro. n 32903 dl 03.12.2020. opseppe i 229
perstortdiSorveglianza | F250
2298
M. W terrtorio
s :
siaal pussocon el sistema
" wo | 2 e
3 |aertn 1) Adivit di
£ |uestionesuars 2) Asione ¢ misure gestione fondi x Insicem;
"
Iparteciparione all fiere di setore.
I — Aggiornamento del CIANCIOLO GIUSEPPE
S fseneperto ’ ! S ano sto i INTORRELLARITA (o
w o | men | S e o ALBLL perla condivisione dell ince stategiche i sviluppo locale; Ene Nullada ot e | SUNO | st | a0 | 100w 100% 100% o || e No
& eart34LR 15/2015 et la conaber swolte Giovanna  Ferrara Danicla
CIANCIOLO GIUSEPPE, De
e sl 20 . Filippis Laurita, - Dimartino
AB21 in rapporto aichiarimenti si puo 6 mesi L 100% | 0w | 100% 90% 90% 0% | 8 nna, _Ferra No
2020+ Partner Jconsiderare raggiunto al 90% prosctual Daniela, Giovanni Tomasi,
G
CIANCIOLO GIUSEPPE, De
Filippis Laurita, - Dimartino
Aumzz | GestonedelProgetoEncrkETHiaba valre sul PO e MED samest st Lo | o | oo 100 006 | 0% | o | MarnGovms, ~o
-2020- Partner progetcuall
= Daniela, Giovanni Tomasi,
Z | seviaperte o i
w o | omm | 3 Politiche. Gestone direta di progett uropel
E | commine
Al luce della nota di chiarimento i CANCIOLO GIUSERPE, e
. Fillppis Lauria, - Dimartino
Az rion 2014-2020 - Capotla ansalzions di . 4 colonne i iarca Crebbe sato i corrett specicar e mes | 100% | 100% | 100% |00 to0% | 0% | 8| MaaGlovanma Ferara ro
Jattvitaprogettual i 12 mesi di cui 1 Glovanm Toms,
trattasi o non di 24 generici st
Jcome evidenziato nllosato di CIANCIOLO GIUSEPPE, De
Jattuazione n fse conclusiva. .UM su Filippis Laurita, - Dimartino
» Interreg Adr A
B2 mesi come nel caso precedente non 2mesi o 100% | 100w | 100w 99% 0% 10% | 8 | MariaGiovanna, Ferrara No
20142020 Partner una web conference internazionale [22 mestcome ne\ caso precederte non progettat o G, Ferar
raggiungere entro 'anno da tenere in Nicastro il
Coordinamento e
“PASSIBLET, supporto agl Enti
3 1 interessatidella
AB3L PR T Nulls da oservare. e | % | 100% | 100% | oo 100% 100% o | s
nawralled amblentalldela Provinca. Siracusa pr avvio
della progettazione
s Favorire I fuizione del territorio mediante la SALVATORE DISTEFANO
w0 | o | mps | 2| Panincuionee interesse (RU. ' Progar Riunioni ed ncontri Antonio Diguattro No
£ | programmazione i A2 160 120142020 (Delibers CIPE 110 del 280112015) - Ase temat 3 PAC conatorichiaveed | n. | 100% 1 100% 100% 100% o | 8 Gliseppna Greco
= e divulgazione del progeto Val i Noto  delle Vall Ibe del Barocco. 10l Z8N1/201S Aso Tenmric CLitca | 62) MareoBattagia
R Obictivo parrilmente ragginio s evioe Progettazione
ALB33 La progetiarione & in fase di claborarione e sl o P ko | e |10 80% 21% 2% % | 2
minore e dei manufati nterferit parmens
ferrovia secondaria Ragusa - Siracusa - Vizzin
Tratto Ragusa - Chiaramonte
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ionted rvent . n it [ —
s ot Sudl b, Conepumenoder oo Dt
P amo | ox | e | o o oo | 2 %o
progettazione, direzione lavor (Interventi Tratto Chiaramonte - Monterosso Obietivo on raggunto Hinanziamenti 4 % Giuseppina Greco
[ty frs e
it
1
antcon
05| 10 | os | mue é icaone
[IRT————
sz -
Supporo i ammiisvo pera
-
et o el o T e e woe | on | s | inerebae o
77 4o L 505200 Ghaeppinn e
W A4S | podons oo oo stustog 3557 d 604 S0 [P o0
s o Fends oD
1250
-
it o 2
s e AR CAROLINA DA,
5 | 2
5 10 | 04 | ALBs 3 ALBS.1 Nel mese di Visitatori/anno  N.>1.100| 100% | 100% 100% 100% 100% 0% 8 | Grazia Vindigni, Giuseppe | (telefonia) st
g ETTIMAN 100, i
E i & 3 2296
e (st
2
Serviriperle Luffco portatle - SmartWorking (L 81/2017 ¢ s5.mm. Consistenza dele CIANCIOLO GIUSEPPE
P (V0 (P VPR O i o e acta Loperei P comssemmadte |y | o | o | ok | ew ok | o | 8 [Simrins Hars o o
comine iomatscome lpeprposa i ars e
it Anbine s nasasmene
g [t e ot b e e
ol | § e R ™
 Vaorizone i
1200
- 1o o AsUst
ot ; an
Azioni dirette e/o interventi di salvaguardia MARIA CAROLINA DI MAIO,
s bt v o — RaberoCundar aria | 507
k s R &% meels | osoo | soon | v | owe | wew | e | ow | oa | ComavedGuseme |0 “o
e o oy
s Sormgion 26
[RN.O. Pino d'Ale Montevergine, n.11 ASU  (missioni)
a
s
s || os| amm | 3
& i 1 operiodirolo ¢ .| apera ASU s un
. s carouabino, | azo0
T — oy A CAROUNA DI, | 2250,
degli ambienti natutrali e interventi prioritari Intervent wra , fores e/oriforestazione finalizzat Interventi connessi razia i, Glusey efo
v aumsa | et ipulir, e foorestarone fnalizal preeny weremtomess | oy | oo | w0 | owe | e | e | o | @ | CrendimlChe | Gadona) o
‘protette, anche mediante intese con altri i S AL Do
prvin v P : .
agett Montevergine, n.13 ASU 2298
e
2
T : oo non raggunosta uce A CAROLINA DA,
tonte prcetiment e conseuimena o 20 ol CROLNADINA | 5,
s | S o lndicstossonosane | s | w2 | doow | 2 | e | o o[ o e gl o
valorizzazione amblentale i il non raggiungimento dellabiettivo. Antoci,n3 ASU 2296
o it e e
(missioni)
am
e ———
Az p o pF e ~o
LS e ponis e e T o 6.
e it i e e o
. Contmaonced [——
‘obiettivo parzialmente raggiunto alla luce implementazione Gaetano Gubernale,
mamen < bl o e e e o .
ol w2z pesiontdegl mplant termic per et perven con o el delle attvith per gl Annamaria Dimareine, Mario N
valorizzazione font energetiche ed impianti el DR, 121372021 prot. 6695 accertamentiele w | 100 | 100 | 100% 80% 80% 20% javol
- energla rinnovalbile 192/2005 dii-e del DPR 1. 74/2013 Ispeziont sugli (1968)(dall"1.01.2020 /o
5 17 | o1 | AuBz 3 Energia edifici regionale)
. ! R —— M,
aiszs | e e o ol 4 peinens e [, s o
andoments 50 k. 6%
%
o bt on el o v saempmeoats | o | g | oo | | e I o
dipertinenza (Deibera n. 243/2013 della AEEGST) progs
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2200
suifod CE Mis 651 1 progeto per la RSB, dopo v 291
lcomanitaria 65,1 o & ancors 2292
[—— ancta o o ; paprmonest | o | e |1 | e | oo T I teon) o
Aleppo, e  sato smmesso a vahtazione ( Decret del 23.12.2020)
(el NS B M. v M Comine 2296
i Questo . G, ini presenta v “CF Univ. CT. (missioni)
20
Salvatore Distefano,
Gaetano Gubernale,
Annamaria Dimartino, Mario
) iavola
K [Depos! o (1968)(dall'1.01.2020 /o
g : Segreteria i un Deputato
5[ o[ os| ancr | 5| iservenaturan s » o slonal
H e Parco. empimento del
H a1z el arco Nulla da osservare e | SN | 100 | 1005 | o0 100% 1005 o | s
Legge 29.11.200 A
proposta di perimetrazione ¢ regolamentazione del PN Ble, 2290,
2291,2292
Isittone e aree proteteanche marine (clefonia), ~o
(missiond),
2208
Dot §. Piarra, e del _—
AHCL3 JaRNS.B. Nulla da. Awvic dimentc SN 100% 100% 100% 100% 100% 0% 8
. dell Area Marina Protetta"Fondali dela Foce del fum lminio g fa da oservare wvio procedimento /!
SALVATORE DISTEFANO
ello D
k1 (temporaneamente al
E Completaments fase Comune di Vitaria inoal.
s|oa | o | ames | 3| protcsonecue AWB31 e Nulla da aserare programmata. s | 00 | 100w | oo 0% 0% 0% | 8 g No
g Lo i 31/07/2020-411/08/2020
& sovracomunale. rischio drogeologio,sismico ed ncend i trasterito ¢/o Comune di
interfacca Implementarione dellazione. Vitoria), Sara Pallicits,
Salvatore Brur.
SALVATORE DISTEFANO
3 arcelo rago
su o | amme | 5 tone. o comnale el o dells Pt | ANBAL e Nulla da oservare Riunionigruppodt |y | roos | roo% | 100 100% 100% L I e syt No
E ilevanticonnessi con determinate sostanze pericolase GRANDI edi
wisci” Vitoria), Sara Pollicit,
Salvatore
Ancz1 «coerenza con il "Metodo Augustus™ elaborato dal Dipartimento di Mol da o © 100% 100% No
o Preet
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Raccolta delle proposte dei vigenti

Regolamenti  (corredate ~ diproposta i Veriica delleeventual reision efietuate inunoticadi | . ol revisons, . ' Distefano G. (Cat. D)
delbera) revisionali n unfotica di sempificazione amministrativa e di accorpamento per i s U i ' ceem ameno per | Guarino Giovanni(Cat. D)
7ot | 1| a2 sempificazione amministrativa e i AQ21 materialprocesso 178112010 " o o> Nola da sserare 6 Verifca SINO 100% 100% 100% 100%| 0% | 8 |Leggo Carolina (Cat D)
8 accorpamento per materiaprocesso i i i . Nicita Maria Concetia
a o . (Cat.D)
=
&
3
Garanire f2ggiomamento tempestvo e Pubbicazione solo
7ot | 1| Aoa regolare dei regolamenti pubbicatisulsito | AOA.1 i i e iicato i i jendale, el irart 14, al e di i ia del 6 | deiregolament | SINO 100% 100% 100% 100%| 0% | 8 | DistefanoG.(Cal.D)
‘Amministrazione Trasparente’ vigenti

Iservizio Patrimonio ha gestito la gara RDO sul MEPA n. 2527207 - CIG Z1A2B5F82E per lindivuazione del responsabile della protezione dati
DPO- UE. DPR). delli diRagusa, perla

s —_— g
8 Regolamento diatuazione del Regolamento : P ‘ lo 2 ¢
: ; MEPA a favore dela Dita Globalcom —
s
701 [ 1 ar1 I Ui;“: ﬁi’:&""":ﬂ;‘;":f;ﬁ;‘m AR isposizioni del R P 1 sede in Via Malta n. 3 - Catania di EURO 489000 IVA esclusa, 6 Adeguamento | SINO 100% | 100% 25% 2% 5% | 4 |NotaMara g"’”"““" (Cat.
& persone Fohe con s dasta i EURD 8.196,72 VA esclusa. Siéfenutoin data 23 gugno 2020 un primo incontrocon s GLOBAL COM TECHNOLOGIES SRL.,
£ i gt ersonal;: adempimeni. : )6 tenut e o BAL COM
stessa”

Disteano G. ~(CatD)
(Guarino Giovani (Cat. D)
Leggio Caroina (Cat. D)
Nica Maria Concetta Cat
D) Cappello Francesco
(Cal.C) Colica M.
_ (Conceta (Cat. C) Laraffa
Mo dipoossod N ) Lucia (Cat.C) Mezasaima
; Adsguamento | SINO 100% | 100% % % 100% ;ﬁ:ﬁc"cgfmm‘"“"
adozion degl at amministat (delbere conseguente. Adeguamento. (Canzonier Eia (Cat B)
termine) (Casamichiela Maria
(Camela(c. B)
(Coralo Claudio (Cat. B)
La Tera Maria (Cat. B)
Malandrino A. (Cat.B)
Picito E. (Cat

z
STRATEGICO
z

B)

In applicazione ellart. 263 del D.L. n. 3412020, fino al
1192000, Dircent i ithchereng

07| o1 | 10 AT1.4 |luoghi dilavoro, n relazione alle esigenze ella progressiva. progressiva fpresa i ute e tivi Nula daossenare 6 Adeguamento | SINO 100% 100%  100% 100% 0% | 8 I Dirigente.

lconnesse &l graduale riawio dell atvta produtive &
commercial;
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In appicazione dellart 263 del DL n. 3412020,  Digenti
iadi le di ui alfarticolo 87, i 7 181032020 i i
8 Applcazione dell misure previste alfart. lcomma 1, letera a), del DL n. 1812020, fno al 31.12.2020: i le for
or| ot | 10| ATA g 283660 42020 0912200, | gz ’ B dazone ' e p £ " " peraueleaiva g senae 6 Adeguamento | SINO 100% 100%  100% 100% 0% | 8 1| Dirgente
o ' fivedendon
g in matera di lavoro agi ser “ et
-intioducendo i i anche izzatial LAE, in presenza
Perle finalta di cuiallart. 263 del DL n. 3412020, o al
31.42.2020, i Dig fori i 1 1010612020 i Digente ha
inoal 3107, .
o) ot |10 AT13 ta ! iva it inazi 082020 6 Adeguamento | SINO 100% 100%  100% 0% [ en |8 1| Dirgente
! oot i ! : o o s
da rendere in i 1e7 da swigere in LAE
negi Uffci
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5 |Mison Erogre v s e c il ol
g .
o a | E i perieimproe. . s
E 1) Legaliti, 2) Multicanalith, innovazione
ot it
Verificn gt deproces el PT.C.P. i compeena e store st oo e et
‘o st et bt PTPC Nollad serre Rigstosadenads |y | o | oo | o0 o0 e[ e | s |Repomsbls o S xo
P Aggiormamnto mappatua de process dicuial | g e
g - IR i competesa 4 St 8
=z o del |Responsabile unico del Settore:
o[ aam | 3| comone Mt sl s procesi Nollad s procosimeppi || o | 2o | o0 [ I e xo
g | comans e —
ERY
complemenar ferifica icacia delle misure ione ior onsabile unico tore:
e e | Vet el i dl pions |y gy g e e son e i Nt d aserars sormmo | g | v | v | oo N T T e o
dclo STAFF
SEGRETERIA
g
g Refrne dllo St por s
Verfn e gt dlls Taella s e Rigeto sudenada |, e dellosall prla
Wl | asm g s csgmnens ol Tartte |\ gy wione s s o [P — o e PR I T T R I ~o
H
ot gestions
i
c s documenlc de oo
| documental. P it it Lavors i sinzion e con Seedonedel i 4| iy S Francesc Sampir
20 for i Aact g lellarchivio IS St € ereazion areho Sorieo. AacCt Verifica e selezione dei documenti esistenti non raggiunto da tutto I'Ente e 100% 100% 100% 0% 0% 100% 2 - NO
G| dtaciie | ey s s s - ovetie e b oo B s
|| soricodellBae | g yione archivio corrente ¢ creazione dello daseartare e degliatti | |y o, Antonella
&| omwTivoi oo i, Firinit Vio Gl
cxro AL
SETTORE 2)
<[ cotaborazone e
E| arattiviti | Swolgimenno gl v per asicure Teffcce Corret gesione ponsbilsensanpien 6212 -
Wl || aam g | oA B § Nulla da osservare dellagenda del siNO st 100% 100% 100% 100% 3 8 e 350 No
| Presidente del e i wtent interi d esterni ot Presidente personale: Giovanni Raniolo,
™
Provvediment idene. Elbor i . oo i cabineto
2| st competena del Presidene e pocedure. Gestione 3t e s + G Ml
competena det perass i i ' [ —
Wl | anme | ] presidemee [y i e ikt | r ; Nollad srre w | oo | o | oo o0 o | e | s e e xo
I~ relative o .ra Francesca Sampieri
=] procedure. finalizzate alla adempimentirealizzati Altro personale:
oot oot Dris Avonel i
periodici, riviste, raccolte e simili
 Avvenuta pubblicazion | NUmero
P AA BSI | Pubblicazione della rivista di informazione "La Provincia di Ragusa’ Nulla da osservare: o pubblicazio| 0 2 0% 100% 100% A i Dr Giovamni Molé No
g s n
0| o0 | 1| anms | 2| Ultcosampa | PremoHorssor st cerenssmrson
a |Pubbli MENSILE del periodico di info | Avvenuta pubbli Numero
Anmsy |Pubbliazions et nfomazione Nulla d servre soublcsions | ptcasiol 12 [ 2| o o0 oo | e | s Dr Giovami Mosé xo
Namers g comncat [
e Nollad servre S s s w | | e | e o0 oo | e | s Dr Giovai Mote xo
et
Numero dei comunicati |
axBez Nollad e e O I S o0 oo | e | s Dr Giovai Moté ~o
e gomlne | 1olks
comriazion
et s et s socil evork
< Aviviti Numero dei comunicati |
5| commcnions | i et s e | M 965 Tviten Nollad e I I T T o0 [ I Dr Giovai Mote ~o
| or |1 anme | S| e promozione del territorio, con cura della MEme | o
g | budomtee Comnicarion ionlc
= dell’Ente
— .
Pusnicazione , Dr Giovai Mol S Emico
AN B3 |Cura e picozione detaassegnasampa o (Obisttivo pariaimen raggiunto oustcazone | o | e | e o we | oe | s e xo
1 (Obietivo parzialmente raggiunto si Organizzazions .. |Capo di Gabinetto
AN B3 Orgnizzrione corernce Sampe [ ura detaiciosampa (Qetivo ersain ranzzzone | |3 0 s s O T D i, xo
"
aicoiche
3 estions. rigardano Capo di Gabinetio br
[ vl Nermero inconri ¢ | B e Giovamn Molé, Responsabile
oo As BT g ‘& promozione. ‘promozione istituzionale dellEnte: AABLL | promozione istituzionale del'Ente. Organizzaziane conferenze di servizio Nulla da omcrvase: conferenne organizzate [P | 100% 1o 100% 100% 100% % 2 w-ﬁ“’h;dﬂ“: No
e B
B | e ' Sanpier
I
norati
Obiettivi trasversali
H Garire e s st St
20| o " AN inanziario ¢ dalla Segreteria Generale nellambito Invio dati richiesti nei tempi indicati I documenti ad oggi richiesti sono stati regolarmente inviati. 6 % 100% 100% 100% 100% 0% g [Froncesea Sanpieri NO
|delle fasi di pianificazione, programmazione e e 2ol Enrico Boncoraglio
g oot
Migliorare il livello del rispeto degi obblighi i
o || osor vl . Aot tugho. 1 tictina o g ot e o | Imlemenaone i |, oo | o " v oo |2 | Tuinclone s o
N el rione. Adeguamento el st
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STRATEGICO

Aseguito della previsone, nellambito del piano di formazione dellente, di

temi della rasparenza

A0zt

it worki i
formazione alla formazione,

i responsabilta procedimentli

Nulla da osservare

Totale resporsabilidei
procediver
avorizzai personale
che ha partecipat alle:
omate formive

100%

100%

100%

1 Segretario Generale

103

sl e dela legalita e dela trasparenza

1l maggiore coimolgimento dell socct civile
rispeto ll o

coimolgimento deicitadini nell'ativia dell“amminisiazione al fine di
miglorars | gualith deiservizied il contrllo sociale.

Individuszione

Obittivo non raggiunto

Calendarizzazione e
Organizzazione  delle
E

Dr Giovami Mol

Dt Giovani Mole

B L e : - o o | | e | e | | o
‘prevenzione della corruzione - prevenzione della corruzione della traspar . Francesca Sampieri
. e
¢ ey, s e _—
o e | g rmasion . i et | s T B A I I I T 0
E gornate formative
Jr—
— . ety
o] e s - o o | e | e | e || s | et %0
e e it et ek e
i e e e
o e
iy o —
T i
o] e S cn rmer - MW T I I A I I e, 0
ot

Tapplicazione dell misure previse dal PTPCT

[Raceoltsdell. proposte dei vigenti ~ Regolamerti

(co ropostadi_ delibers)

Fevisionai in wlotica disemplificazione

" , i poteri della Giunta n. 42 del 27.05. o o —
o || a0z | g s o e AQ21 Tice guida ANAC 17772020 Nulla da Verifi siNo. 100% 100 100% 100% o | s o . No
Dr.ssa Antonella Firrinciell
é
Garantie Faggiornamento tempestivo ¢ regolare i F——

o | n| aos A041 In data 31 020 P Nulla da osservare siNo. 100% 100% 100% 100% o | s Sie. Enrico Boncoraglio No

o |

| 0|0
| 0|0
w00

Ast

STRATEGICO

STRATEGICO

STRATEGICO

repolaments pubblicat sl sito Amministrazione
Trasparente

Jamento i ttazione del Regolamento ULE.
20161679 elativo alla protezione delle ersone.
fische con iguardo a ratamento dei dai personal
adempimenti,

ARLL

Adeguarmento lle isposizion del R.P.D.

s

IRPD.

i rileva che I procedura & soo gl iz

giugno 2020, b

pianificata e concordata lattivita del R.P.D.

(deibere ¢ determine)

Appiicazione dellemisure. previste afart. 263 del
D.Ln. 34/2020,fng a 31.12.2020,in materia di
avoro agle

documentldele delibere ¢ delle detcrminazion di settore conseguente
adeguamento.

3 del DL n. 34/2020, ino a1 31.12.2020,

indicatore, il raggiungimento dlobicttivo
puo esereal 100% bens al 30%

Obiestivo non raggiunto

regolameni vigenii

Adeguamcnto

siNo

SINO.

100%

100%

st

Responsabile:
[S.ra Francesca Sampieri

Altro e
Dr.sa Antonclla Firrinciel

“Tuticoloro che sono addet
allclaborazione di deibere ¢
decrminazion

No

ATLL . n conla n. 1207 del 11.06.2020 Nulla da osservare Adeguamento SINO. 100% 100% 100% 100% 0% 8 1 Segretario Generale
mores, connesse mracse o sl s prctive s
(o
ZesaoTn
G . 8302, o 11020
ana Ll el pemane ; e, 31072020 el Nt d ers Jr— e [ ome | wome e [ on | 8| s cenie
ormatra e srimans
erobicads modusdnarocutons ogammas, sche trmer
g
ATy [gestions dellemergenza da parte delle Autorta preposte per Nulla da osservare. Adeguamento SINO 100% 100% 100% 100% 0% 8 1 Segretario Generale

IForganizzatione del avoro agile negl Uffc.
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la. Ente per e
g |mi
o an | B [cnadinohuene er e asocsion e per e imprse. . . s
é 1) Legalitd, 2) Multicanaliti,
progetti obictiv,
Redazione od
AABLI | Progattazione Elaborazione ¢ Redazione PTPCT 20202022 HPTPCT, su proposta del i MR 103022020 Nl daosevare clhborazionedel | SINO | st [ 100 | 100% 100% [
PTRCT 20202022
NAC . coni dirgent, i
¢ [
» c irgenticon i 3107202, ia uti 1 dirgenti Realizzazione ) " )
AnBLZ e Coondina Dirgent con i Segre A DATigo Con o prot n 01653 e copione | o | st | o | o0 100% A T
vo.
Prevenzione dellacorruzione, Coordinamento sigra Mariarosaria
| Anticornuzone dellEnte Sctembar
.y
dr. Subatore Massari
Leschede per i i setori i data § 020.1 Adempimenti
AABLS ore e la i hi integrata i o 30 gugno del PTPCT i« i realizzati el ispeto | SINO | ST | 100% | 100% [
anticorruzione, ai fni dellaggiomamento del PTPCT 20192021 i irgent sulla oro autii svola al fne di verifiare Faplicazione delle misure deitermini
ol ol w | oA Verifica T nelPTCE. Responsabile unico dello
Ax. ] X settore L s i i fassenso del i i Rispetto scadenzada | StaffSegretera Generale
§ |mrasrarenza  della Trasparenza i data 30 giugno 2020 Rl daossre PTPC S 1o e e )8 sigra Mariarosaria o
. Sehembari
Aggiomamento mappatura dei proces
eui al PTPC di competenza. del Settore. AABLZ Dintesa con il Trasparenza od Responsabile unico dello
n ¢ 1 i p alo rischio, per inviare a fine i i istess . careteria Generale
Mappatura gradualedei processi |, Jeln. 106472019, e pr chio. Null da ossesare Processi mappati | % oo | a0 | 100% 100% toe [ o | w | SESee e
piano, i i ed indivi i Schembari
A Responsabile unico dello
. PRIPT L [ el sito dellente ed i pano
Verificn delfefiacia dell misure di Aggiomamento |, StaffSegretera Generale
e o AABLY o Tink ormamer % | 100w | 100% 100% F N A v, xo
contenutianticomuzione Sclembari
. Definizion di standard uniformi di pubblicazione per i Setori -, - one e at it . o Lot Avio Refernte del Setore per
Coondmamento ativd igurdanifn |\ a4 | itz it appliio i po . getione degh [—— st | % | we | 0ve | on | mn | | e | g
pare ati amministrativ, appli Mararosaria Schebari
Referente dello Sl di
Vorten o aggiomamento dela Tabela Pubblicazione dati Seqreteria per la trasparenza:
o ! " ! teresi e delle incompa  dirgent, concement . . sigra Mariarosaria
Tpare el Saf i et AABLS aione de da cone Dot  curicul rorgambotone e | % | 100% | 100% 100% o | on || e xo
oc: Segeteria Generale Alro personale:
oc Sigra Laura Aquila
Corretta gestone dei fluss documental ¢ degl (Con nota mail del 24 dic 2020 si & ricevta una borz i i LCC.diRG per Selezone degliatt i
archiv delEnte. Lavorid sistemazione anche 5 ! f . lar . . Obictivo
con modalith digtli ¢ creazione archivio Procediman o esa di competenza dells | gy | non
o |1 | aaa o | AACLI one dei i i i ieazioni in meritoallle modalia ‘operative. per i per i d@i Segeeria Genrae | SM00 | M| s 0% 0% 0% s |2
i & Jda scartare ¢ deghati
i iy
bl Sisenaione arcivioconente ¢ prodatt da queso St da el progetio
V0.1 siga Mariarosaria
: v I data 12,06,2020, prot 0014457 -¢ Schembari
e Az | meronoleritanse dl controlle st sucesivo del | Gt el - ndata 16 oo 2020t 17635 30 de e s | gno | s | ooe | e | o [ I
¢ o i 4 amminisrativa, ' stato sigra Maria Concetta
Contollodi regolarith amminisiativo ntraprese dai dirigenti Di Ros
AnB2 CONTROLLI suceessivo
[— wn
Percentuale deglati U.0.1 Gruppo diavoro:
Verifica degl lementi i forma delfato ¢ delcontratto ¢ sua | In data 12.06.2020 - prot. 0014457 - s da csrame ¢ verifica sier
vl | AB22 ith Regolameni. per E'suto i 16 ugl 17638-¢ i i prevista dal v | 00w | 100% | 100% 10% 100% | 0% | 8 |Marisrosara Schembari
defsingoiat con giati programmatori dellEnte. ' i stato tegolamento dei dr.
control interni Giuseppe di Giorgio
Adempimenti relativi alla formalizzazione dei V.01 Responsable dete
contrat n formata digitale come rchiesto dal
‘CAD. stipultiin forma diato pubblico o § | . . . . .
. in e contrat e, quind ramite check s 3 contati: rep 22582 del 13/02202; ato aggiuniivo rep n.22583 " "
vl | o ICONTRATTI | scrittura privat. AAB3I ozion B Nulla da oservare so [ st | 00 | 100% 100% we | on | s 710 15000.00 1101236
2)
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- ilasioni e s vl PON: oo dlCoo | I Mol ol pasonle 4 rimesir 2013 seades 200120, concu i 170120 PA:scadenza: 29 gennaio
£ fontorageio | 20, conclusa il 23 020, i i131 gennaio 2020, conclusa e pubblicata i
Sl Sttt coonimamento delle st et c sulla [31.01.2020; 4. dentifict it dl T di st de SISTAN (EUP 160520, s vor
o | ala compilazione dei questonari e delle | AABaz | Vil incollaborazione con il Ministero dele Infrasiuture il 13.02:20: 5 1 rimestre 2020: 140520:6. Nulla da oservare @il siNo [ st | 100w | 100 100% 100% ow | g |Responsabile:
e s rspr - con i MEF eaamen i ot sosent e lspse | scadenca 28,0620, conlsa 21,0520, Relaioneallgac s Cono annule 201 scadena 100720, conlsa 1206205 Nontorggiio siara
e st fuori MEP, Funita A, conuso 1070720 5 108.10220: 10. Monitoraggio Aquila Laura
yazione ed claborazione satisica principal e | i~ con ISTAT fone i120.10.2020; 1 concluso il
” informaica dei dati in quanto Ente
appartncatt ol tero sadioico Negious s dei Comuni. Collaborazion con EUROSTAT; 1201 15 Raaions P st Sl ol 1 0212500 st 107 133020
coordinamento ISTAT
2
vot
Laati mafii PDF " per T aggiormamento " " Responsabile :
o] ArB3 "Pillle di Satistca”. pubblicazione sulsito Nl annuale SUNO | SE | to0% | 100% 10 10 o i
Rosario Leggio
P . X Responsabile unico dello
] Lt ¢ i frma del Ce ¢ i ittiors ¢ non StaffScaretera Generale
wlo | H AABLL Lolamen e Nulla da oservare erifiea su gl | SINO. || W8 | oo | 100% 100% 100% o | s vy
= Schembari
P . 2 det imp. 1 Comm.
wlo e £ AABA2 | istrutori delle Autorits Giudizirie, comunicazioni Anagrafe delle paord. Rine v 8 & Divanles 2020 (cap. £23/2) pr d Commizsario Sirsordineri, Nulla da oservare v | 00 | 00 | 100% 100% 100% o | s . 6212 300000 2tn00
£ restaziont, 3 trimestre sigra M. 64.000,00 61.175.06
Bl v ino a fine 3 “rimestre 2020 Concetta Di Rosa 6232
o o | Aame H Gostione amminisratia degliortani 61| s | Gesione segreteria ol nuco divalutazione ¢ i i . ed inviati reaivi s auvia etz | oo L | s L00v% L00v% v | g |ConcenaDiRosa ¥ S, 686 14.400,00 14.400.00
£ werno (Commissario Straordinario) 020, con il Nucleo di i emolumenti di entrambi i domenre " . . . in caso di assenza 752 2160000 21.600,00
& nuclei sono sta temporanca: sigra Laura
Aquila
SUPPORTO
2 . © stato liquidto, ai S i uscenti il saldo 2020 su " i | rispeto dei O U0 sigra M. Concetta
17 o oz g VOAL AABAS ! i gli adempimenti, rel o dei i dei conti insediatosi in data 8 ottobre 2020. E' stata Nulla da osservare e el osino | 100% | 100% 100% 100% 100% "% 5 iarosaria | 625 70000,00 70000,00
£ | rresmENTE compensi " i i, termini i legge,
ALLA GIUNTA
E
LUASSEMBLE
2 [ADELLBERD Faborazione Gt vor
wlo e £ | consorzio AABAS Raccolta ¢ pubblicazione dat Organi ittuzionali Raccolta ¢ pubblicazione sono stae puntualmente curate. Nulla da osrvare reewtidalee | sivo | no | w0 | 100 100% o | s
- Straordinario Massari Sahatore
Raccordo con Presidenza ¢ Dirgentiper runioni Giunta ¢ Consigl vou
g L T R it per tuti Dirigenti, Al .
£ Tenuta, pubblicazione ¢ gestione flusso. fata svolt i 37 i . Adempimenti sigra Nunziatina
17 | 02 | aaBs | E iberazic ioni di tutto [Ente. AABSI oltre igenziali iali. i lizzati SINO | 100% | 100% 100% 100% 100% "% 8 ludice
] 5 e rminee | regolri’ deg di ocil i at deitermini
er. Contrll i egolarkdegat, Sddisfone st ai i ppartcon 1 var Diigent e con Testena i
01
Responsabile :
= Adenpimeni e Mararosaria
oo o | oaame | 2 Ufficio Elttorale AAB61 i efftuat i joni,ma i Commissar i 31 gennaio 2021, | Obietivo non aggiuo per cuss e realizzatinelrispeto | vy | yoge, |t | 100% o o o | 2
£ e termin, sesi
g e [Atro personale:
ar. Salvatore Massari
siara Teresa Rosso
sig. Rosario Leggio
629 0.00
it per asicurare il mantenimento dele rdinarie dotazioni di 612/01 150000 350,00 | 350,00200,00
= i ordis v.01 612/03 200,00 200,00 | 200,00 250,00
L attravero una gestione 61205 | 2500050000 | 5000025000
o o AABTL Nulla da oservare sNo [ 100 | 100% | 100% 100% 100% o | s
g SUPPORTO fnal " I Ge 61210 | 25000 5000 | 50,00400.00
. ATIVITADEL |ttt et Segtario Genere i e, Ao bl e <o Rosario Leggio 67101 | 400,00 1.000.00 | 1.000.00
GENERALE onamenti  periodic, iviste, raccolie ¢ simill 671/03 [ 2.000,00 1.000,00 | 2.000.00
67107 1.000.00
o o H AABT2 Gestione segrteriacomitato i coordinamento dei dirigeni Si50n0 svolin. 6 inconti con i Dirigenti, i cui . 2 con a de.ssa Riva e . 4 con il dr. D'Arrigo Nulla da oservare i el [ g | w10 | 100% 100% 100% v | s | VO oo
g
B. Risorse del L.C.C.
[Mission: Coglice e opportunic pe il migloramento
s
S ) =it 1) Bilancio
e | E : o |
é tra setori; ) credit Entic da debitore;
5
comnessi;  6)
1l decreto del Commissario Straordinario R.G. n. 4522020, prot. n. 5151 del 18 febbraio 2020, che, con il supporto del Responsabie delservizio
i b i isposi schema del vo.2
DUP 20202022, per P acascata Responsabile:
s u sono stat conoscere tuta I tEnte. L ¢ Dr.ssa C. Patrizia Toro (in
H o progrannarions o S i bl s i foRw— for oS pe 1 20%5)
| £ et e | A Elborssions ¢ sdzions del “DUP" e ™ o s— e— e del | S0 | st | o | wwe | | o | ew | s £
g ione e siboraions delibera di Giunta n. 58 del 29 giugno 2020, esm-waumlnpmpomdzlnurn Con “DUP” dell Ente: [Rosario Leggio
Consiglio n. 20 del 14 luglo Tl documento &
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jlamento di attuazione del Regolamento
UE. 2016/679 relativo alla protezione delle
personc fisiche con riguardo al trattamento dei
dati personali: adempimenti
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