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Art. 1
Finalita

1. Il presente Regolamento ¢ redatto in attuazione dell’art. 70-quinquies del CCNL 21.5.2018
(d’ora in poi “CCNL”), al fine di disciplinare i criteri per la individuazione degli incarichi di
responsabilita legittimanti 1’erogazione dell’indennita e per la quantificazione dell’ammontare
della stessa entro il limite massimo stabilito dal citato CCNL (€ 3.000).

2. Destinatari del compenso di cui al precedente comma sono tutti i dipendenti provinciali
appartenenti alle categorie giuridiche B, C, e D con esclusione del personale incaricato di
posizione organizzativa.

Art. 2
Applicabilita dell’art. 70-quinquies CCNL
1. I dipendenti appartenenti alla Cat. B, C e D possono beneficiare dell’indennita per specifiche
responsabilita in presenza di atto formale scritto e motivato a termine che attesti I’attribuzione
di responsabilita effettivamente aggiuntive rispetto a quelle previste dalle declaratorie di
categoria.
La dizione “specifiche responsabilitd” non coincide con la dizione “responsabile del
procedimento” atteso che i per dipendenti appartenenti alle Cat. C e D lo svolgimento di questa
attivita & strettamente collegata al contenuto della declaratoria professionale ovvero costituisce
il normale oggetto delle loro attivitd e non comporta compiti aggiuntivi.
L’indennita in argomento non compete per la responsabilita di procedimento semplice.
2. L’erogazione di detta indennita ¢ quindi limitata:
a) a specifiche responsabilita di procedimento complesso (ai sensi della L. 241/1990 e L.R.
7/2019), non propriamente ascrivibili alla categoria di appartenenza, ma comunque non
riconducibili come mansioni superiori perché prive delle caratteristiche di prevalenza previste
dall’art. 52 del D Lgs. n. 165/01.
b) a specifiche responsabilita per altri incarichi affidati dai dirigenti, incarichi che
impongono 1’assunzione di precise e dirette responsabilita di iniziativa e di risultato e/o
responsabilita di gruppo.
3. All’interno di dette ulteriori responsabilita viene fatta una graduazione del compenso in
relazione alla complessita e all’ampiezza dell’incarico.
4. Le specifiche responsabilita e le relative prestazioni gid riconosciute e remunerate secondo
criteri e modalita previste da altri istituti contrattuali o da leggi speciali (es.: incentivi relativi ai
lavori pubblici di cui all’art. 93 del D. Lgs. 163/2006 e succ. modifiche e integr.) non possono
essere poste a fondamento dell’individuazione della posizione di responsabilita a cui collegare il
trattamento ex dell’art. 70-quinquies CCNL; fanno eccezione i casi in cui la posizione di
particolare responsabilitd non sia riconducibile a quelle gia remunerate attraverso altri istituti
contrattuali o legislativi.
5. Quanto sopra delineato & conforme al principio generale in forza del quale non ¢ ammessa la
cumulabilita di diversi trattamenti economici accessori per la medesima responsabilita.

Art. 3
Individuazione dei compiti che comportano specifiche responsabilita.

1. Il Segretario Generale, in sede di Comitato di Coordinamento dei Dirigenti, per le finalita di cu
all’art. 70 quinquies del C.C.N.L. relativo al Comparto Funzioni Locali per il triennio 2016 —2018
e nel rispetto delle disposizioni di cui al presente regolamento, coordina I’individuazione da parte
dei Dirigenti dei compiti che comportano specifiche responsabilita, per ciascuno dei Settori in cui
si articola la struttura organizzativa dell’Ente, attenendosi a un principio di equa valutazione delle
responsabilita.



2. All’esito, ciascun dirigente, per il Settore di competenza, procede alla formalizzazione in
apposito provvedimento dell’individuazione dei compiti che comportano specifiche responsabilita
e alla redazione dell’apposita scheda di attribuzione dei punteggi per la valutazione economica.

3. L’individuazione resta confermata fino a nuova determinazione da parte del Dirigente, da
adottarsi con il procedimento di cui al comma 1.

Art. 4

Determinazione del valore delle indennita per specifiche responsabilita.
1. Gli oneri per il finanziamento delle indennita per specifiche responsabilita sono a carico del
fondo risorse decentrate e sono oggetto di contrattazione decentrata integrativa, tra
I’ Amministrazione e le OO.SS., per la ripartizione del fondo stesso.
2. Al fini della determinazione del valore economico da attribuire all’indennita per ciascun
compito che comporta I’assunzione di specifiche responsabilita, il Dirigente del Settore Personale,
nella piattaforma per il contratto decentrato integrativo per la parte economica, in relazione alla
sommatoria dei punti attribuiti dai Dirigenti nel provvedimento di cui al comma 2 dell’art. 3,
provvede alla quantificazione della somma necessaria per il finanziamento dei relativi oneri nella
misura massima in applicazione dell’art. 70 — quinquies del C.C.N.L. per il comparto Funzioni
Locali 2016 — 2018 e propone alle OO.SS. la somma da destinare complessivamente al
finanziamento dell’Istituto.
3. All’esito della contrattazione, per I’esercizio finanziario di riferimento, il valore economico di
ogni punto nella valutazione formulata da ciascun Dirigente ¢ determinato dividendo la somma
destinata al finanziamento delle specifiche responsabilita in sede di contratto decentrato
integrativo (dedotti gli importi destinati al finanziamento delle indennita di cui ai successivi
articoli 7 e 8) per la sommatoria di tutti i punteggi attribuiti dai Dirigenti per la valutazione dei
compiti che comportano specifiche responsabilita effettivamente coperti.
4. 11 valore dell’indennita spettante per I’esercizio di ciascun compito che comporta I’assunzione
di specifiche responsabilita & determinato moltiplicando il valore punto per il punteggio attribuito
dal Dirigente in sede di valutazione. Gli importi risultanti vanno arrotondati all'unita di euro per
eccesso se la frazione decimale € uguale o superiore a cinquanta centesimi di euro oppure per
difetto se inferiore a questo limite.
Esempio 1:
- in sede di contrattazione decentrata viene destinata al finanziamento delle indennita per
specifiche responsabilita la somma di euro 175.000,00;
- il valore attribuito alle indennita di cui agli articoli 7 e 8 del presente regolamento é pari a: euro
5.000,00,
- la sommatoria di tutti i punteggi attribuiti dai Dirigenti per la valutazione delle posizioni di
lavoro che comportano ['assunzione di specifiche responsabilita é pari a: 2000 punti;
- il valore di ciascun punto ¢é di euro 85,00 (euro 175.000,00 — euro 5.000,00 = euro 170.000,00;
euro 170.000,00 : 2000 punti = euro 85,00 = valore di 1 punto);
- il dipendente cui sia stato attribuito un compito che comporta specifiche responsabilita valutato
30 punti percepira una indennita di euro 2.550,00 (euro 85,00 x punti 30 = euro 5.550,00).
Esempio 2:
- in sede di contrattazione decentrata viene destinata al finanziamento delle indennita per
specifiche responsabilita la somma di euro 120.000,00;
- il valore attribuito alle indennita di cui agli articoli 7 e 8 del presente regolamento é pari a: euro
5.000,00;
- la sommatoria di tutti i punteggi attribuiti dai Dirigenti per la valutazione delle posizioni di
lavoro che comportano [’assunzione di specifiche responsabilita é pari a: 2.000 punti;
- il valore di ciascun punto é di euro 57,50 (euro 120.000,00 — euro 5.000,00 = euro 115.000,00;
euro 115.000,00 : 2.000 punti = euro 57,50 = valore di I punto);



- il dipendente cui sia stato attribuito un compito che comporta specifiche responsabilita valutato
30 punti percepira una indennita di euro 1.725,00 (euro 57,50 x punti 30 = euro 1.725,00).

5. Le risorse economiche occorrenti per il finanziamento delle indennitd che comportano
specifiche responsabilita sono quantificate annualmente in sede di contrattazione decentrata
integrativa e, pertanto, il valore dell’indennita a paritd di punteggio varia in conseguenza di anno
in anno.

6. L’indennita sara liquidata mensilmente o con diversa periodicita, nell’anno di riferimento.

7. Atteso che I'importo dell’indennita, nei limiti massimi stabiliti dalla contrattazione collettiva
nazionale, varia al variare della somma stanziata per il finanziamento dell’istituto in sede di
contrattazione decentrata, nel caso in cui il contratto collettivo decentrato non fosse concluso prima
dell’inizio dell’esercizio finanziario, I’indennita attribuita resta confermata in godimento senza
soluzione di continuita a favore del dipendente incaricato di compiti che comportano specifiche
responsabilita, salvo conguaglio in corso d’anno.

8. Dopo la determinazione del valore punto, ciascun dirigente provvede ad assumere
provvedimento con il quale individua i dipendenti incaricati di compiti che comportano specifiche
responsabilita, attribuendo a ciascuno la relativa indennita. Il provvedimento rimane confermato
sino a nuova determinazione.

9. Il Dirigente del Settore Personale, anche ai fini di cui al comma 6, € competente all’adozione
degli atti di liquidazione dell’indennita sulla base dei provvedimenti di attribuzione delle funzioni
adottati dai Dirigenti.

Art. 5
Requisiti, indicatori per I’individuazione delle situazioni lavorative che implicano
particolari responsabilita

1. La situazione lavorativa che implica particolare responsabilitd deve obbligatoriamente far
capo all’espletamento compiuto di un servizio ed € caratterizzata da compiti specifici diversi
dai normali compiti d’istituto afferenti le mansioni pertinenti alla categoria di appartenenza.

2. 1l concetto di particolare responsabilita non &€ compatibile con un’estensione generalizzata
dell’indennita, per lo stesso compito nello stesso settore, salvo i servizi articolati in turni la
dove viene individuato un responsabile per singolo turno.

3. 1l presente articolo ha lo scopo di definire i criteri guida per mezzo dei quali individuare i
compiti specifici e i livelli di responsabilita distintivi che sono rilevanti per I’individuazione
delle posizioni di lavoro di particolare responsabilita.

Al fini del computo delle unita da coordinare, ogni unitd non pud formare oggetto di
frazionamento né di computo doppio, triplo etc., bensi si fa riferimento al principio della
‘prevalenza delle mansioni; ci6 vale per le unita che collaborano con settori diversi da quello
di appartenenza o risultino a supporto di pitt Unita Organizzative.

4. 11 fondamento di tali principi generali & che I’atto di individuazione della concreta posizione
debba essere motivato analiticamente rispetto a ciascun requisito indicato in astratto nel
presente regolamento.

REQUISITI, INDICATORI PER L’INDIVIDUAZIONE DELLE SITUAZIONI
LAVORATIVE CHE IMPLICANO PARTICOLARE RESPONSABILITA’ ASCRIVIBILI
ALLA CATEGORIA D. SONO DI DUE TIPI: RESPONSABILITA DI STRUTTURA E
RESPONSABILITA DI ATTIVITA/FUNZIONE SPECIALISTICA.

A) Responsabilita di struttura articolata



La particolare responsabilita di struttura € riconosciuta a quelle posizioni a cui sono assegnate
specifiche funzioni collegate al coordinamento di strutture di tipo operativo relative ad ambiti
strategici e comunque di particolare impulso e rilevanza (anche dal punto di vista innovativo) per
le politiche dell' Amministrazione. Alle posizioni fanno carico inoltre responsabilita di
procedimento nonché responsabilita formali in relazione alla complessita dell'impegno gestionale,
alla rilevanza e visibilita interna ed esterna.

Fermo restando che le posizioni devono comunque operare in un ambito strategico in relazione
agli obiettivi dell'Ente, 1 requisiti minimi che caratterizzano in linea generale la responsabilita di
struttura, sono i seguenti:

1) Coordinamento di almeno una struttura articolata ex art. 8 ROUS che eroga direttamente
servizi al cittadino e/o ad una pluralitd di settori dell'ente, purché siano soddisfatti tutti i
seguenti requisiti:

a) All'unitd organizzativa sono affidati una pluralitd di processi tecnico - amministrativi
diversificati in relazione alle materie e alle questioni da affrontare e risolvere;

b) All'unita organizzativa ¢ addetta almeno 1 unita lavorativa da coordinare;

c) L'attivitd dell'unita organizzativa implica rapporti diretti e frequenti con soggetti esterni
all'ente e/o rapporti diretti e frequenti con dirigenti o posizioni organizzative di altri settori,
necessari per il raggiungimento degli obiettivi assegnati;

2) Responsabilita formale e diretta di una pluralita di processi tecnico-amministrativi complessi
e diversificati; la complessita ¢ valutata in relazione ai seguenti criteri (che devono essere tutti
contemporaneamente presenti nella posizione):

a) Le attivita collegate ai processi sono ampiamente diversificate e richiedono conoscenze e
capacita operative multi - specialistiche, necessarie per affrontare la varieta delle questioni
da risolvere nell'ambito delle istruttorie di cui il titolare € responsabile formale;

b) Le attivita collegate ai processi coinvolgono necessariamente una pluralitd di unita
organizzative interne od esterne al settore e/o soggetti esterni;

3) Laposizione di lavoro implica I'assunzione di decisioni discrezionali nell'ambito degli obiettivi
gestionali e delle direttive generali impartite dal proprio dirigente.
[ criteri 1) 2) 3) devono essere tutti contemporaneamente presenti.

B) Responsabilita di attivita/funzione specialistica ad elevata trasversalita nell'ente

La Responsabilita di attivitd/funzione specialistica & riconosciuta a quelle posizioni a cui sono
assegnate specifiche responsabilita- collegate a processi lavorativi rilevanti e caratterizzati da
considerevole trasversalita nell'Ente per le quali & richiesto particolare impegno professionale e
competenze specialistiche che richiedono costante aggiornamento e continua formazione.

Fermo restando che le posizioni specialistiche sono collegate a processi lavorativi rilevanti e
caratterizzati da considerevole trasversalita nell'Ente, i requisiti minimi (che devono essere tutti
contemporaneamente presenti) che caratterizzano in linea generale la funzione specialistica, sono
i seguenti:

a) la posizione lavorativa assume la responsabilita diretta di una pluralita di processi tecnico
amministrativi che, per le caratteristiche e i contenuti delle questioni da trattare e risolvere,
implicano un elevato grado di specializzazione i cui contenuti saranno esplicitati dal singolo
dirigente con espresso riferimento alla specifica posizione;



b) trasversalitd dei processi di elevata specializzazione per i quali ¢ assunta diretta e formale
responsabilitd; in particolare i processi affidati incidono o condizionano I'esito di altri processi
tecnico - amministrativi gestiti da altre unita organizzative dell'ente;

c) rapporti diretti e frequenti con dirigenti o posizioni organizzative di altri settori necessarie per
la trattazione delle questioni attinenti alle materie per le quali € posseduto l'elevato grado di
specializzazione;

d) elaborazione di pareri scritti sulle materie e sulle questioni attinenti alla specializzazione
posseduta, qualora richiesti anche da soggetti di altri settori;

e) la posizione di lavoro implica l'assunzione di decisioni discrezionali nell'ambito degli
obiettivi gestionali e delle direttive generali impartite dal proprio dirigente.

REQUISITI, INDICATORI PER L’INDIVIDUAZIONE DELLE SITUAZIONI
LAVORATIVE CHE IMPLICANO PARTICOLARE RESPONSABILITA’
ASCRIVIBILI ALLA CATEGORIA C

Le posizioni di particolare responsabilita non occasionali ascrivibili alla categoria C sono quelle
che implicano responsabilitd di struttura semplice che eroga servizi esterni all’ente e/o ad altre
unita organizzative esterne al settore. I requisiti minimi da soddisfare sono i seguenti:

1) Posizione di lavoro a cui & collegato il compito di coordinare I’attivita di una unita
organizzativa semplice che eroga servizi esterni all’ente e/o ad altre unitd organizzative
esterne al settore, purche:

a) All’unitd organizzativa sia addetta almeno 1 unitd da coordinare (oltre al
coordinatore);

b) L’attivita dell’unita organizzativa comporta rapporti diretti e frequenti con il cittadino
e/o eroga servizi esterni all’ente e/o ad altre unita organizzative esterne al settore;

c) Assunzione della responsabilita di pill procedimenti nell’ambito della struttura
coordinata e secondo le disposizioni del dirigente, risultante da apposito atto formale.

2) Responsabilita della manutenzione di veicoli (non inferiore a 5 mezzi) che avviene
nell’ambito di direttive formalmente impartite dal dirigente.

3) Responsabilita di attivitd/funzione specialistica ad elevata trasversalita nell’ente o all’esterno
dell’ente

REQUISITI, INDICATORI PER L’ INDIVIDUAZIONE DELLE SITUAZIONI
LAVORATIVE CHE IMPLICANO PARTICOLARE RESPONSABILITA’
ASCRIVIBILI ALLA CATEGORIA B

Le posizioni di particolare responsabilitd non occasionali ascrivibili alla categoria B sono le

seguenti: .

1. Coordinamento dal punto di vista operativo di unita (non inferiore a due, oltre al coordinatore);

2. Controllo dell’efficienza e manutenzione delle risorse strumentali (PC, stampanti,
fotocopiatrici, materiali di consumo, arredamento, etc.) di tutto il Settore;

3. Svolgimento di attivita di maggiore responsabilita rispetto alla categoria di inquadramento con
modesto livello di autonomia operativa, partecipazione, con apporto significativo, a processi



complessi e rilevanti compiti specifici del settore, intendendosi per tali i processi
comprendenti una pluralita di procedimenti, ovvero:
a- lo svolgimento di procedimenti non standardizzati che necessitano di attivita di analisi
da parte del dipendente;
b- lo svolgimento di attivita che richiedono particolari conoscenze soggette ad un continuo
aggiornamento;
c- lo svolgimento di fasi che coinvolgono altri servizi dell’Ente o altri soggetti esterni.

Art. 6
Determinazione dinamica dell’indennita di specifica responsabilita

1. Ladeterminazione dell’indennita per le specifiche responsabilita, come individuate ai sensi
degli articoli precedenti, avviene attraverso un metodo di graduazione del valore
economico della posizione di lavoro, in relazione all’intensitd e all’importanza che le
responsabilita esercitate hanno nell’ambito dell’organizzazione complessiva dell’Ente.

2. Il compenso & determinato in valori annui lordi sino ad un massimo di € 3.000,00 in ragione
annua ed & collegato all’effettivo esercizio delle specifiche responsabilita di cui agli articoli
precedenti.

3. La graduazione avviene in base alla categoria giuridica di appartenenza nonché attraverso
specifici parametri di pesatura che devono fare riferimento agli aspetti o alle caratteristiche
definite nell’ambito dei criteri di cui al presente regolamento.

Art. 7
Coordinamento dell’Ufficio di Presidenza
Al dipendente al quale, con atto formale dell’Organo di Governo dell’Ente, ¢ affidata la
responsabilitd di coordinamento e gestione dell’Ufficio di Segreteria della Presidenza, con la
gestione dell’agenda del Presidente, I’applicazione del cerimoniale agli eventi istituzionali ai quali
partecipa il Presidente, la gestione delle missioni fuori sede dello stesso e uso dell’auto di
rappresentanza e ogni altra attivita di supporto operativo per lo svolgimento delle funzioni del

Presidente, € attribuito il punteggio di 25 punti , indipendentemente dalla categoria di appartenenza
(B-C-D)

Art. 8
Responsabile Servizio Prevenzione Protezione
Al dipendente individuato dall’Amministrazione quale Responsabile Servizio Prevenzione
Protezione & riconosciuta una indennita in ragione annua di € 2.500,00, indipendentemente dalla
categoria di appartenenza (B-C-D-). Attesa la peculiarita della figura, il compenso viene ad essere
attribuito senza soluzione di continuita.

Art. 9
Graduazione e determinazione dinamica dell’indennita di specifica responsabilita

Al fine di graduare le indennita collegate agli incarichi di compiti che comportano specifiche
responsabilita, la “pesatura” avra luogo sulla scorta del seguente punteggio per ciascuna categoria:



Cat. B

responsabilita rispetto alla categoria di
inquadramento con modesto livello di
autonomia operativa, partecipazione, con
apporto  significativo, a  processi
complessi e rilevanti intendendosi per
tali 1 processi comprendenti una pluralita
di procedimenti.

PUNTEGGIO
1) Coordinamento dal punto di wvista |Da punti 5 a punti 20 (in
operativo di unita (non inferiore a due, | funzione delle unita coordinate;
oltre al coordinatore) 2 unita = 5 punti; 1 punto per
ogni unitd coordinata, con un
max 20 punti)
2) Controllo  efficienza di  risorse | Da punti 5 a punti 10 (in
strumentali del Settore funzione della complessita e
consistenza  delle  risorse
strumentali controllate)
3) Svolgimento di attivita di maggiore | Da punti 5 a punti 25 (in

funzione della complessita e
rilevanza dell’apporto)

Nel caso di cumulo di piti parametri di
pesatura
massimo dell’indennita prevista dal CCNL

non pud superarsi 1’importo

Cat. C

PUNTEGGIO

1) Posizione di lavoro a cui & collegato il
compito di coordinare attivita di una
unita organizzativa semplice (con
almeno 1 unitda da coordinare) che
eroga servizi diretti al cittadino e/o
servizi esterni all’ente e/o ad altre
strutture interne all’ente

Da punti 5 a punti 20 (in
funzione della complessita e
consistenza  delle  risorse
strumentali controllate)

2) Coordinamento dal punto di vista

operativo di unita

Da punti 0 a punti 10 (in
funzione delle unita coordinate:
1 unitd = 0 punti; per ogni
ulteriore unitd coordinata 1
punto fino ad un massimo di 10
punti

3) Responsabilita di sub-sezione/ufficio
comportante  responsabilita  della
manutenzione di veicoli del Settore
(non inferiore a 5 mezzi) ed eventuali

risorse strumentali

Da punti 5 a punti 15 (in
funzione dei veicoli di cui si
ha la responsabilita di
manutenzione; oltre 5 veicoli,
1 punto per ogni ulteriore
veicolo, con un max 15 punti)




4) Responsabilita di attivita/funzione | Da punti 5 a punti 20 (in
specialistica ad elevata trasversalita | funzione del grado di
nell’ente o esterno all’ente. competenza

specialistico/professionale

rispetto  alle funzioni da

svolgere)
Nel caso di cumulo di entrambi i parametri di
pesatura non pud superarsi 1’importo
massimo dell’indennita prevista dal CCNL
Cat. D
| PUNTEGGIO
Responsabilita di struttura articolata ex art. | Da punti 10 a punti 25 (in
8 ROUS funzione della complessita
della struttura e del numero di
unita da coordinare)
Responsabilita di attivitd/funzione | Da punti 10 a punti 25 (in
specialistica ad elevata trasversalita | funzione del grado di
nell’ente competenza

specialistico/professionale
rispetto  alle funzioni da
svolgere)

Gestione (non negoziale) di risorse
finanziarie e/o strumentali ( in aggiunta a | Puntidala$5
quanto sub 1 e 2)
Elevata  complessitd, responsabilita e |Puntidala5
trasversalita dei procedimenti (in aggiunta a
quanto sub 1 e 2) anche in relazione al grado
di esposizione economica o giuridica, verso
Pesterno o verso I’amministrazione

Nel caso di cumulo di pit parametri di
pesatura non pud superarsi 1’importo
massimo dell’indennita prevista dal CCNL

Valore attribuito ad ogni punto:
(RISORSE DESTINATE - Indennita RSPP) / TOTALE PUNTEGGI
Importo massimo dell’indennita: €. 3.000 in ragione annua

Art. 10
Limiti di indennita
1. A ciascun dipendente possono essere attribuite pit indennita per specifiche responsabilita
di cui all’art. 70-quinquies CCNL, retribuite entro il limite massimo definito dalla
contrattazione collettiva nazionale di Comparto.



('S

La predetta indennita puo inoltre cumularsi con quella di cui alla lett. i) stesso comma ed
articolo, sempre che non si tratti della stessa responsabilita. In ogni caso il cumulo delle
indennita sara retribuito entro il limite massimo definito dalla contrattazione collettiva
nazionale di Comparto.

L’indennita ex art. 70-quinquies CCNL non ¢ cumulabile con I’indennita di funzione di cui
all’art. 56-sexies CCNL (art. 56-sexies co. 5 lett. €) CCNL)

Art. 11
Dipendenti a tempo parziale

Gli importi annuali sono proporzionalmente ridotti per il personale con rapporto di lavoro
a tempo parziale, in relazione all’orario di servizio settimanale, mensile o annuale indicato
nel proprio contratto individuale.

Art. 12
Entrata in vigore
Il presente Regolamento trova applicazione ai fini dell’individuazione dei compiti che

comportano specifiche responsabilita e della determinazione del valore delle indennita
dall’anno 2022. ‘
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