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LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA

gia Provincia Regionale di Ragusa

REGOLAMENTO PER LA COSTITUZIONE E LA RIPARTIZIONE DEL
FONDO DI CUI ALL’ART. 45 DEL CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI
D.LGS 31.03.2023, N. 36

(Incentivi alle funzioni tecniche)

CAPO 1 DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
OGGETTO DEL REGOLAMENTO

1. Il presente regolamento & adottato in attuazione dell’art. 45 del D.Lgs 31.03.2023, n. 36 (nel
seguito “Codice dei Contratti”);

2. Il regolamento ha per oggetto i criteri e le modalitd di costituzione, di accantonamento, di
ripartizione e di liquidazione delle “risorse finanziarie”, di cui all’art. 45, comma 2, del Codice dei
Contratti, a valere sugli stanziamenti previsti per i singoli appalti di lavori, servizi e forniture di cui
al comma 1 dello stesso art. 45;

3. Le risorse finanziarie sono destinabili anche agli appalti relativi a servizi o forniture solamente
nel caso in cui & nominato il direttore dell'esecuzione;

4. Le risorse finanziarie, stabilite in misura non superiore al 2 per cento sull'importo dei lavori,
servizi e forniture, posto a base delle procedure di affidamento, & destinato per le funzioni tecniche
svolte dai dipendenti specificate nell'allegato 1.10 e per le finalita indicate al comma 5, del Codice
dei Contratti.

Art. 2
DEFINIZIONI

1. Per “appalti pubblici” si intendono i contratti a titolo oneroso, stipulati per iscritto con uno o piu
operatori economici, aventi per oggetto l'esecuzione di lavori, la fornitura di prodotti e la
prestazione di servizi;

2. Il “responsabile unico del progetto” (nel seguito RUP) ¢ la persona designata, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 15 del Codice dei Contratti, per le fasi della programmazione, della progettazione,
dell'affidamento, dell'esecuzione, di ogni singola procedura di appalto o di concessione e redige il
documento di indirizzo alla progettazione;

3. 1l “responsabile di fase” (nel seguito RF) ¢ la persona designata quale responsabile delle fasi di
programmazione, progettazione, esecuzione ovvero & la persona designata responsabile della fase di
affidamento, fermo restando la unicita del RUP;

3. Il progetto in materia di lavori pubblici si articola due livelli di successivi approfondimenti
tecnici: il progetto di fattibilita tecnico-economica e il progetto esecutivo;

4. La progettazione di servizi e forniture ¢ articolata, di regola, in un unico livello, ed & predisposta
dall’Ente quale stazione appaltante, di regola, mediante propri dipendenti;



5. Nell’ambito del processo di realizzazione degli appalti pubblici, per le finalita del presente
regolamento sono distintamente individuate le seguenti fasi e sotto fasi successive:

e Fase di programmazione

e Fase di progettazione (sotto fase della verifica)
e Fase di affidamento

e Fase di esecuzione (sotto fase di collaudo);

6. La “Fase di programmazione” & ’insieme delle attivitd tecniche finalizzate ad individuare
preliminarmente, sulla base del fabbisogno accertato, la sostenibilita della azione progettuale sotto il
profilo tecnico, economico-finanziario ed urbanistico-territoriale;

7. La “Fase di progettazione” & I’insieme di tutte le attivita tecniche finalizzate alla redazione del
Documento di fattibilitd delle alternative progettuali ove previsto, alla redazione del progetto di
fattibilitd tecnico economica e alla redazione del progetto esecutivo, ovvero del progetto della
fornitura o del servizio;

7.1 La “sotto Fase di verifica” & I'insieme delle attivitad tecniche/amministrative finalizzate alla
acquisizione di tutti gli atti di assenso comunque denominati necessari alla realizzazione dell’opera,
alla adozione dei provvedimenti di verifica e approvazione in linea tecnica ed amministrativa
prescritte per ciascun livello di progettazione;

8. La “Fase di affidamento” & I’insieme delle attivita finalizzate alla cantierizzazione del progetto, €
comprende la eventuale adozione dei provvedimenti declaratori in materia di P.U. con la
conseguente acquisizione dei sedimi interessati dalle opere, e la predisposizione e 1’espletamento
delle procedure di gara per ’appalto dei lavori, dei servizi o delle forniture. La ‘fase di
affidamento” si conclude con I’adozione del provvedimento di aggiudicazione e con la stipula del
contratto;

9. La “Fase di esecuzione” consiste nelle attivitd tecnico-contabili finalizzate al controllo sulla
corretta esecuzione dell’affidamento, ai controlli prescritti in materia di salute e sicurezza sui luoghi
di lavoro e nei cantieri mobili, alla misurazione ed alla contabilizzazione dei lavori medesimi,
nonché alla emissione del provvedimento di liquidazione e pagamento delle rate in acconto. La
“fase di esecuzione” si conclude con il rilascio della certificazione di ultimazione, con la redazione
del conto finale e con I’eventuale consegna provvisoria;

9.1 La “sotto Fase di collaudo” consiste nell'accertamento della buona esecuzione dell'affidamento,
nella liquidazione del corrispettivo all'appaltatore e nella sua liberazione dal rapporto contrattuale.
La “sotto fase di collaudo” si conclude con l'ammissibilita da parte dell'’Amministrazione del
certificato di collaudo o regolare esecuzione. Rientrano nella “sotto fase di collaudo” anche le
operazioni di verifica tecnica specialistica delle opere o parti di esse, come ad esempio il collaudo
statico delle strutture, il collaudo tecnico degli impianti, gli accertamenti finalizzati al rilascio del
certificato di prevenzione incendi, ed ogni altra operazione di verifica di conformitd o idoneita
prescritta dalle normative vigenti in materia.

Art. 3
COSTITUZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE

1. Ai sensi dell’art. 45, comma 2, del Codice dei Contratti, le “risorse finanziarie” oggetto del
presente regolamento sono determinate in misura del 2 per cento dell'importo dei lavori, dei servizi
e delle forniture, posto a base delle procedure di affidamento.



Art. 4
DESTINAZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE

1. L aliquota del 20 per cento delle risorse finanziarie di cui all’art. 45 comma 2 del Codice dei
Contratti, escluse le risorse che derivano da finanziamenti europei o da altri finanziamenti a
destinazione vincolata, incrementato delle quote parti dell'incentivo corrispondenti a prestazioni non
svolte o prive dell'attestazione del dirigente, oppure non corrisposto per le ragioni di cui al comma
4, secondo periodo, & destinato ai fini di cui ai commi 6 e 7 dello stesso Codice dei Contratti;

2. L’aliquota dell’80 per cento delle risorse finanziarie di cui all’art. 45 comma 2 del Codice dei
Contratti, & ripartito, per ogni opera, lavoro, servizio e fornitura, tra il RUP e i soggetti che svolgono
le funzioni tecniche, nonché tra i loro collaboratori. L'incentivo & corrisposto dal dirigente, dal
responsabile di servizio preposto alla struttura competente o da altro dirigente incaricato, sentito il
RUP, che accerta e attesta le specifiche funzioni tecniche svolte dal dipendente e i relativi
adempimenti.

I soggetti destinatari dell’incentivo (precisati al successivo art. 5) sono quelli che assumono, in
rapporto alla singola attivita specifica, la responsabilita diretta e personale del procedimento, sub-
procedimento o attivita. Dall’incentivo & escluso il personale con qualifica dirigenziale.

I collaboratori tecnici od amministrativi sono coloro che, in rapporto alla singola attivita specifica,
pur non ricoprendo ruoli di responsabilitd diretta o personale (firma di provvedimenti ecc.)
svolgono materialmente e/o tecnicamente e/o amministrativamente parte o tutto I’insieme di atti ed
attivita che caratterizzano 1’ attivita stessa.

Al collaboratori tecnici od amministrativi del RUP del DL e del DEC viene riconosciuta una quota
parte dell’attivitd della corrispondente aliquota. La restante quota viene riconosciuta al responsabile
dell’attivita specifica. Nel caso in cui non vi siano collaboratori per I’attivitd specifica la totalita
della quota relativa viene erogata al responsabile dell’attivita.

L’aliquota dei collaboratori pud essere motivatamente ridotta od incrementata da parte del RUP,
sentito il responsabile dell’attivita, sulla base della natura, dell’intensita e della partecipazione attiva
del/i collaboratore/i. Anche in questo caso il responsabile dell’attivita sara destinatario della parte
residua prevista per I’attivita detratta della quota assegnata ai collaboratori.

Appartengono alla categoria dei collaboratori del D.L. i Direttori Operativi e gli Ispettori di
Cantiere.

Appartengono alla categoria dei collaboratori del RUP i supporti per le attivitd espropriative, le
comunicazioni all’ANAC, i collaboratori amministrativi ecc.

Qualora, per la particolare natura del progetto, si renda necessario attivare una specialistica
collaborazione esterna (ove ammesso), il compenso per la prestazione resa dal collaboratore
esterno, determina la corrispondente esclusione del compenso al personale interno.

Le quote parti dell'incentivo corrispondenti a prestazioni non svolte dai medesimi dipendenti, in
quanto affidate a personale esterno all'organico dell'amministrazione medesima, ovvero prive del
predetto accertamento, incrementano la quota del fondo di cui al comma 1.

Per i compiti svolti dal personale quale centrale unica di committenza nell'espletamento di
procedure di acquisizione di lavori, servizi e forniture per conto di altri enti, verra riconosciuta una
quota non inferiore a quella Responsabile della Fase di affidamento.

L’incentivo complessivamente maturato dal dipendente nel corso dell’anno di competenza, anche
per attivitd svolte per conto di altre amministrazioni, non pud superare il trattamento economico
complessivo annuo lordo percepito dal dipendente. Nel caso in cui I’amministrazione adotti i
metodi e gli strumenti digitali per la gestione informativa dell’appalto previsti dal Codice, detto
limite & aumentato del 15 per cento L’incentivo eccedente, non corrisposto, come pure quello
corrispondente a prestazioni non svolte dai dipendenti, perché affidate a personale esterno
all’amministrazione medesima oppure perché prive dell’attestazione del dirigente, incrementa le
risorse di cui al comma 1.



Art. 5
ATTIVITA TECNICHE E FIGURE PREVISTE
PER LE SINGOLE PROCEDURE

1. Le attivita e/o le figure a vario titolo destinatarie degli incentivi alle funzioni tecniche, tenendo
conto della struttura organizzativa dell’Ente, sono ordinariamente individuate nel quadro delle
seguenti due macro-fasi:

A) Fase dalla programmazione all’affidamento:

1. Personale preposto alla programmazione della spesa per investimenti;

2. RUP e suoi eventuali collaboratori espressamente designati addetti alla gestione tecnico-
amministrativa dell’intervento, ivi compreso il personale preposto alle procedure espropriative;

3. Personale preposto alla redazione del documento di fattibilita delle alternative progettuali;

4. Personale preposto alla redazione del progetto di fattibilita tecnica ed economica,

5. Personale preposto alla redazione del progetto esecutivo;

6. Coordinatore per la sicurezza in fase di progettazione;

7. Personale preposto alla verifica del progetto ai fini della validazione;

8. Personale preposto alla predisposizione dei documenti di gara.

B) Fase dall’esecuzione ai collaudi:

1. RUP e suoi eventuali collaboratori espressamente designati addetti alla gestione tecnico-
amministrativa dell’intervento;

2. Direttore dei lavori;

3. Direttore/i operativo/i;

4. Ispettore/i di cantiere;

5. Coordinatore della sicurezza in fase di esecuzione;

6. Direttore dell’esecuzione e suoi eventuali collaboratori espressamente designati;

7. Collaudo tecnico-amministrativo, regolare esecuzione o verifica di conformita, ed eventuali
collaboratori;

8. Collaudo statico (ove necessario).

Art. 6
CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

1. Gli affidamenti degli incarichi di cui al precedente articolo sono effettuati con provvedimento/i
del dirigente della unitd organizzativa preposta alla attuazione dell’intervento, tenendo conto della
competenza e della esperienza professionale posseduta dai destinatari, e comunque nel rispetto dei
principi di rotazione, uniformita e trasparenza;

2. 11 dirigente pud, con proprio provvedimento motivato, modificare o revocare gli incarichi in ogni
momento, sentito il Responsabile unico del Progetto;

3. Con il medesimo provvedimento di modifica o revoca, e in correlazione al lavoro eseguito
nonché alla causa della modifica o della revoca, ¢ stabilita la eventuale attribuzione dell’incentivo a
fronte delle attivita che il soggetto incaricato abbia svolto nel frattempo;

4. Lo stesso dirigente verifica il rispetto e ’applicazione delle disposizioni del presente regolamento
nonché il raggiungimento degli obiettivi fissati. Tale verifica ¢ condizione indispensabile per la
liquidazione dei compensi.



CAPO II RIPARTIZIONE DEL FONDO

Art. 7
ALIQUOTE DELLE RISORSE FINANZIARIE DA RIPARTIRE PER LO SVOLGIMENTO
DELLE FUNZIONI TECNICHE

1. Per ciascuno affidamento la quota del fondo da destinare al personale dell’Ente (incentivi alle
funzioni tecniche) viene ripartita fra le varie macro-fasi di attuazione dell’intervento secondo le
aliquote riportate nella seguente Tabella 1:

Tabella 1
MACRO-FASI Aliquota di ripartizione
Fase A) dalla programmazione all’affidamento 0.50
Fase B) dalla esecuzione ai collaudi 0.50

2. La ripartizione del fondo fra i vari soggetti coinvolti nel procedimento nella fase dalla
programmazione all’affidamento, viene stabilita nella misura indicata nella successiva Tabella 2 e
con gli ulteriori criteri stabiliti nelle note riportate in Tabella 3:

Tabella 2
RIPARTIZIONE DEGLI INCENTIVI ALLE FUNZIONI TECNICHE
Fase A) dalla programmazione all’affidamento
Rif.
Aliquote di ripartizione
nelle Fasi (%) Note
- (Tab. 3)
e o2
h S 2 [
< PRESTAZIONI/SOGGETTI 22 £ o o
: I R
g £ & =
= b <
s ) =
) ) >
2 A <
~
1 Responsabile della fase programmazione e 4 30 20 i @)

relativo personale preposto.
Responsabile Unico del Progetto, per la fase di
progettazione ed eventuali collaboratori 10 50 40 (b)

2 . T : 25
espressamente  designati, ivi compreso il
personale preposto alle procedure espropriative.
Personale preposto alla redazione del documento
3 di fattibilita delle alternative progettuali. 4 i - 20 ©
Personale preposto alla redazione del progetto di
4 fattibilita tecnica ed economica = i 0 3 @
5 Person.ale preposto alla redazione del progetto 15 i 50 50 )
esecufivo.
6 Coordma’gore per la sicurezza in fase di 5 ) 50 50 )
progettazione.
Personale preposto alla verifica del progetto ai
? fini della validazione. 10 ) a0 - &)
3 Responsabile della Fase di affidamento e 15 ) ) 100 (h)

relativo personale preposto.

Sommano 100




Tabella 3

NOTE ALLA TABELLA 2
Fase dalla programmazione all’affidamento

La ripartizione fra il vario personale viene di volta in volta stabilita con il provvedimento dirigenziale di
(a) liquidazione, da adottare su proposta del RUP, sentito il dirigente responsabile dell'ufficio programmazione e
tenuto conto della consistenza delle prestazioni effettivamente rese nel corso della attivita.

La quota spettante ai collaboratori tecnici/amministrativi e/o agli assistenti diretti del RUP, formalmente
designati con apposito provvedimento dirigenziale su proposta dello stesso RUP, complessivamente non pud
essere superiore al 50% del corrispettivo fissato per il RUP.

(b)
Tale quota viene determinata di volta in volta con il provvedimento dirigenziale di liquidazione da assumere
su proposta del RUP, tenuto conto della consistenza delle prestazioni effettivamente rese.

Se la prestazione non & necessaria, la relativa aliquota viene ripartita equamente fra il personale preposto alla
redazione del progetto di fattibilitd tecnica ed economica (4) e il personale preposto alla redazione del

(c) prog P prep

progetto esecutivo (5).

Se la prestazione non & necessaria, la relativa aliquota viene ripartita equamente fra il personale preposto alla
redazione del progetto esecutivo (5).

(d) Nel caso di gruppo di progettazione, la quota spettante a ciascun componente dello stesso gruppo, viene di
volta in volta stabilita con il provvedimento dirigenziale di affidamento dell’incarico, da adottare su proposta

del RUP.

Nel caso di gruppo di progettazione, la quota spettante a ciascun componente dello stesso gruppo, viene di
(e) volta in volta stabilita con il provvedimento dirigenziale di affidamento dell’incarico, da adottare su proposta

del RUP.

Se la prestazione non & necessaria, la relativa aliquota viene ripartita equamente fra il personale preposto alla
69)] redazione del progetto di fattibilitd tecnica ed economica (4) e il personale preposto alla redazione del
progetto esecutivo (5).

Se la prestazione viene svolta da un soggetto esterno all’amministrazione la relativa aliquota diventa
() economia.

La ripartizione fra il vario personale viene di volta in volta stabilita con il provvedimento dirigenziale di
(h) liquidazione, da adottare su proposta del RUP, sentito il dirigente responsabile dell'ufficio gare e tenuto
conto della consistenza delle prestazioni effettivamente rese nel corso della attivita.

3. La ripartizione del fondo fra i vari soggetti coinvolti nel procedimento nella fase dall’esecuzione
ai collaudi viene stabilita nella misura indicata nella successiva Tabella 4 e con gli ulteriori criteri
stabiliti nelle note riportate in Tabella 5:

Tabella 4
RIPARTIZIONE DEGLI INCENTIVI ALLE FUNZIONI TECNICHE
Fase B) dall’esecuzione ai collaudi
Aliquote di ripartizione
& nelle Fasi (%)
vy = 2 Rif.
= S 2
= PRESTAZIONI =2 2 2 o Note
s = g a = g
e wg 3 o & | (Tab.5)
3 £
M @ ©
: RUP e suoi e_ventuall collaboratori 25 30 20 (@)
espressamente designati
2 | Direttore dei lavori/direttore dell’esecuzione 25 80 20
3 | Direttore/i operativo/i 10 80 20 (b)
4 | Ispettore/i di cantiere 10 80 20 (c)
5 | Coordinatore sicurezza in esecuzione 10 80 20 (d)




Collaboratori tecnici e/o amministrativi a

6 | supporto della direzione lavori/direzione 5 80 20 (e)
esecuzione
Collaudatore tecnico e/o tecnico-amministrativo

7 | (verifica di conformita), anche in corso d’opera, 10 20 80 (D
ed eventuali collaboratori.

8 | Collaudatore statico. 5 20 80 (g)

Sommano 100

Tabella 5

NOTE ALLA TABELLA 4
Fase dall’esecuzione ai collaudi

La quota spettante ai collaboratori tecnici/amministrativi e/o agli assistenti diretti del RUP, formalmente
designati con apposito provvedimento dirigenziale su proposta del RUP, complessivamente non pud essere
(a) superiore al 50% del corrispettivo fissato per il RUP.

Tale quota viene determinata di volta in volta con il provvedimento dirigenziale di liquidazione da assumere
su proposta del RUP, tenuto conto della consistenza delle prestazioni effettivamente rese.

Se nell’ambito dell’Ufficio di direzione non & prevista la figura di direttore operativo, la relativa aliquota
(b) viene sommata a quelle del direttore dei lavori/direttore dell’esecuzione.

In presenza di piu direttori operativi, la quota spettante a ciascun componente viene di volta in volta stabilita
con il provvedimento dirigenziale di affidamento dell’incarico, da adottare su proposta del RUP.

Se nell’ambito dell’Ufficio di direzione non & prevista la figura di ispettore di cantiere, la relativa aliquota
(©) viene ripartita nella misura del 50% in favore del direttore dei lavori e per il restante 50% in favore del
coordinatore della sicurezza.

Se la prestazione non & necessaria, la relativa aliquota viene ripartita equamente fra le figure del RUP,
direttore dei lavori, del direttore operativo e dell’ispettore di cantiere.

(d)

La ripartizione fra il vario personale viene di volta in volta stabilita con il provvedimento dirigenziale di
(e) liquidazione, da adottare su proposta del RUP, sentito il dirigente responsabile e tenuto conto della
consistenza delle prestazioni effettivamente rese nel corso della attivita.

Nel caso di pitl soggetti distintamente preposti ai collaudi tecnici/statici e al collaudo tecnico-amministrativo
generale, la quota spettante a ciascun soggetto viene di volta in volta stabilita con il provvedimento
) dirigenziale di affidamento dell’incarico, da adottare su proposta del RUP.

L’aliquota prevista per il collaudatore si applica anche nel caso di rilascio di certificazione sostitutiva di
regolare esecuzione da parte del direttore dei lavori o altro soggetto preposto.

(2) Se la prestazione non & necessaria la relativa aliquota viene assegnata al Collaudatore tecnico-amministrativo

Art. 8
LIQUIDAZIONE ED EROGAZIONE DEL CORRISPETTIVO

1. La quota dell’incentivo per funzioni tecniche oggetto del presente regolamento, nella aliquota
indicata per ciascuna fase o sotto-fase nelle tabelle 2 - 4, verra liquidata con le seguenti scadenze:

Tabella 6

Fasi / Sotto-fasi Liquidazione

All’approvazione del progetto esecutivo un primo acconto, il saldo
alla stipula del contratto
All’approvazione del progetto esecutivo un primo acconto il saldo
alla stipula del contratto

Fase di affidamento Alla stipula del contratto

Fase di programmazione

Fase di progettazione




Contestualmente agli stati di avanzamento, ivi compreso lo stato
finale

Alla approvazione del certificato di collaudo/regolare
esecuzione/verifica di conformita.

In caso di collaudo in corso d’opera un primo acconto verra
corrisposto allo stato di avanzamento del contratto non inferiore al
50%.

Al deposito del certificato di collaudo statico (ove necessario).

Fase di esecuzione

Sotto fase di collaudo

2. La corresponsione dell’incentivo & disposta dal dirigente con provvedimento da adottare su
proposta del Responsabile Unico del Progetto che accerta e attesta le specifiche funzioni tecniche
svolte dal dipendente, il rispetto dei tempi assegnati, le eventuali riduzioni adeguatamente motivate
nonché il rispetto degli adempimenti connessi all’intervento (ANAC, BDAP, PCP, piattaforme di
rendicontazione);

3. Per gli interventi la cui progettazione e/o realizzazione siano connotate da particolare semplicita
procedurale, una o piu fasi di liquidazione possono essere accorpate ove cio sia conducente ad una
evidente economia procedimentale.

Art. 9
RITARDI E PENALI

1. In caso di ritardo nella presentazione degli elaborati documentali o comunque nell’esecuzione
delle varie prestazioni oggetto del presente regolamento, rispetto al termine assegnato con il/i
provvedimento/i di incarico, ove tale ritardo non sia giustificato da comprovati motivi, il Dirigente,
sentito il Responsabile Unico del Progetto, applichera una decurtazione del corrispettivo pari all’1%
per ogni giorno di ritardo, fino ad un massimo del 50% della quota corrispondente.

Art. 10
ONERI A CARICO DELL’AMMINISTRAZIONE

1. Sono escluse dall’incentivazione disciplinata dal presente regolamento le spese inerenti ai rilievi,
sondaggi, studi ed indagini di natura specialistica, calcoli strutturali, di impiantistica, che sono a
carico dell’Ente e inserite nei quadri economici di ciascun progetto;

2. Sono altresi a carico dell’ Amministrazione tutte le spese per la fornitura dei beni e dei materiali
occorrenti per ’esecuzione delle fasi, siano esse relative ai materiali di consumo che ai beni
strumentali, la cui acquisizione sara effettuata con i normali sistemi di approvvigionamento previsti
dall’ordinamento interno dell’ Amministrazione.

Art. 11
ONERI PREVIDENZIALI ED ASSICURATIVI

1. L’incentivo oggetto del presente regolamento, come sopra determinato, ¢ comprensivo degli
oneri previdenziali ed assistenziali di Legge a carico del datore di lavoro, ed &€ comprensivo, altresi,
dell’aliquota IRAP;

2. Sono altresi a totale carico dell’ Amministrazione gli oneri per la stipula delle polizze assicurative
obbligatorie del personale per le attivita tecniche di cui all’allegato 1.10 del codice.
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CAPO III NORME TRANSITORIE E FINALI

Art, 12
NORMA TRANSITORIA

1. Le norme di cui al presente regolamento non si applicano agli incentivi gid maturati prima della
data di entrata in vigore del D.lgs. 31.03.2023, n. 36, che saranno erogati secondo la disciplina
previgente e quindi in conformita al precedente Regolamento approvato con Deliberazione con i
poteri della Giunta del Commissario Straordinario n. 198 del 21.12.2017;

2. Con riferimento al Decreto Legge 24 febbraio 2023, n. 13, art. 8 e s.m.i che relativamente ai
progetti del PNRR e PNC prevede la possibilita di erogare I'incentivo anche al personale di
qualifica dirigenziale coinvolto nei predetti progetti, si stabilisce che eventuali economie delle
risorse finanziarie da ripartire per lo svolgimento delle funzioni tecniche, verranno ripartite nella
misura del 50% tra il Dirigente del settore responsabile dell’intervento, il Dirigente del settore
finanziario, il Segretario Generale secondo le seguenti aliquote:

Dirigente settore responsabile dell’intervento | 50

Dirigente servizi finanziari 25
Segretario Generale 25
Art. 13
DISPOSIZIONI VARIE

1. Le varianti conformi all’art. 120, comma 1, lett. c), del Codice, contribuiscono a determinare
I’incentivo secondo la percentuale stabilita per il corrispondente intervento, sempre che comportino
opere aggiuntive ed uno stanziamento di maggiori risorse rispetto all’importo a base della
procedura; ’incentivo & calcolato sull’importo delle maggiori somme stanziate rispetto a quelle
originarie. Il relativo importo & quantificato nel provvedimento del RUP che autorizza la variante ai
sensi dell’art. 120, c. 13, del Codice.

Art. 14

COLLEGIO DI RAFFREDDAMENTO DEI CONFLITTI
1. Nel caso dovessero emergere contestazioni in ordine alla corretta applicazione del presente
regolamento, il soggetto che si ritiene leso, entro 10 giorni dall’adozione dell’atto oggetto di
contestazione, prima di adire a qualsiasi azione anche di natura giudiziaria, dovra rimettere la
controversia ad un collegio di “raffreddamento dei conflitti” cosi composto:
a) Dipendente che ha sollevato la controversia (o suo rappresentante anche qualora trattasi di piu
dipendenti);
b) Dirigente del Settore interessato;
¢) Rappresentante della R.S.U;
d) Segretario Generale o suo delegato.
11 collegio si dovra riunire entro 10 giorni e dovra esprimersi entro i successivi 10 giorni;

2. Nel caso in cui nell’ambito del Collegio di cui trattasi si raggiunga un accordo unanime I’organo che
ha emesso il provvedimento & tenuto ad adeguarvisi e a modificare coerentemente I’atto emanato.

Art. 15
REVISIONI PERIODICHE DEL REGOLAMENTO
1. Di norma il presente regolamento sara oggetto di revisione con cadenza biennale al fine di recepire
tutte le eventuali modifiche normative e le indicazioni ANAC e della giurisprudenza amministrativa e
contabile che normalmente si sviluppano sul tema;

2. In sede di prima applicazione la prima revisione sara effettuata dopo 12 mesi dall’entrata in vigore del
presente regolamento.
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Art. 16
ENTRATA IN VIGORE, PUBBLICITA E RINVIO
1. 1l presente regolamento entra in vigore il giorno in cui diviene esecutivo il provvedimento di

approvazione;
2. E reso pubblico mediante inserimento nella Sezione Amministrazione Trasparente del sito web
dell’Ente;

3. Per quanto non previsto nel presente regolamento trovano applicazione le disposizioni di leggi e
di vigenti in materia, mentre devono intendersi superate dalle disposizioni del presente regolamento
tutte le previgenti disposizioni vigenti nell’Ente con esso contrastanti.
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