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SINTESI DELLE INFORMAZIONI DI INTERESSE PER | CITTADINI E GLI STAKEHOLDERS ESTERNI

Chi siamo:

Con una superficie di 1.623,89 km?, una popolazione di 315.601 abitanti (dato ISTAT 31 dicembre 2019) e
una densita di 194 ab/km? la Provincia di Ragusa pud essere considerata una piccola provincia che conta
solo 12 comuni, alcuni grossi agglomerati, alcuni di dimensioni ridotte.

La nostra Provincia collocata nella parte sud orientale dellisola rappresenta un punto di riferimento dei
cittadini, una sorta di front office dei poco raggiungibili uffici della Regione Sicilia.

II' libero Consorzio comunale di Ragusa, gia Provincia Regionale di Ragusa, € I'ente locale intermedio tra i
Comuni e la Regione, rappresenta la propria comunita, ne cura gli interessi, ne promuove e ne coordina lo
sviluppo.

Il L.C.C., quale ex Provincia, a tuttoggi & dotato di autonomia statutaria, normativa, organizzativa ed
amministrativa, nonché di autonomia finanziaria ed impositiva nell’ambito del proprio Statuto, dei regolamenti
e delle leggi di coordinamento della finanza pubblica.

Inoltre, & ancora titolare di funzioni proprie e di quelle conferite con legge dello Stato e della Regione, secondo il principio di sussidiarieta. Le funzioni possono
essere svolte anche attraverso le attivita che possono essere adeguatamente esercitate dalla autonoma iniziativa dei cittadini e delle loro formazioni sociali.

Il libero Consorzio comunale di Ragusa, gia Provincia Regionale di Ragusa si qualificava come un ente di governo di “area vasta”, facendo riferimento, con questo
termine, tanto alle funzioni di “gestione” quanto a quelle “propositive”.

Con le modifiche alla Legge 8 giugno 1990 n. 142, apportate dalla Legge 265/1999 e confluite nel Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali (art. 3,
comma 3, T. U. 28 settembre 2000, n. 267) viene espressamente riconosciuto alle Province un ruolo attivo nel coordinamento dello sviluppo locale.

Tale ruolo & emerso progressivamente dagli sviluppi della programmazione negoziata che hanno evidenziato il territorio del libero Consorzio comunale di Ragusa,
gia Provincia Regionale di Ragusa come ambito ottimale della concertazione tra soggetti pubblici e privati (Stato, Regioni, Enti locali, associazioni imprenditoriali,
sindacati, ecc.).
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Cosa facciamo:

Gia la legge della regione Sicilia n. 9 del 6 marzo 1986, che istituiva il libero Consorzio dei Comuni denominandolo Provincia Regionale, la
definiva un organo di riferimento delle comunita locali, votata al coordinamento dello sviluppo economico e sociale del territorio. Questi
Enti di Area Vasta hanno, quindi, un importante ruolo di coordinamento finalizzato allo sviluppo economico e sociale. Atteso che la Legge
Regionale n. 15 del 4.08.2015 recita solo delle “Norme transitorie per l'istituzione dei liberi Consorzi comunali”, si ritiene utile ricordare
quali sono stati e quali, ad oggi, rimangono le linee guida ai quali questa amministrazione fa riferimento per svolgere il proprio lavoro.

Art. 4 Natura e compiti delle province regionali
I L.C.C. costituiti dalla aggregazione dei comuni siciliani, sono dotati della piti ampia autonomia amministrativa e finanziaria.

Essi sono espressioni delle comunita operanti in territori di dimensioni sovracomunali, storicamente integrate o suscettibili di integrazioni intorno ad un unico polo di
direzione, che consentano l'organizzazione delle strutture e dei servizi connessi allo sviluppo delle relative aree, nonché l'elaborazione e l'attuazione di una comune
programmazione economica e sociale.

La Provincia regionale, oggi in Sicilia L.C.C., continua ad essere un ente pubblico territoriale, realizza I'autogoverno della comunita consortile e sovrintende, nel
quadro della programmazione regionale, all'ordinato sviluppo economico e sociale della comunita medesima. Esso é titolare di funzioni proprie ed esercita le
funzioni delegate dallo Stato o dalla Regione.

Come operiamo:

Negli ultimi anni i termini ordinari della programmazione gestionale e finanziaria delle Province, sono stati oggetto di proroghe per legge oltre che di inevitabili
slittamenti a causa dei tagli finanziari imposti ed oggi anche a causa dell'emergenza COVID 19 in corso anche I'anno 2021 vede il ripresentarsi, anzi l'intensificarsi,
degli sforzi richiesti. .

In Sicilia, occorre ricordare che il processo di riordino istituzionale degli enti di area vasta, attuato a livello nazionale con la legge 7 aprile 2014, n. 56, ha trovato
compiuta disciplina solamente con la legge regionale 4 agosto 2015, n. 15, recante “Disposizioni in materia di liberi Consorzi comunali e Citta metropolitane”.

L’impianto originario e stato successivamente rivisitato ad opera delle leggi regionali n. 28 del 12 novembre 2015, n. 5 dell’1 aprile 2016 e n. 15 del 10 agosto 2016,
al fine di recepire alcune disposizioni nazionali contenute nella legge n. 56/2014, soprattutto in riferimento alla governance dei nuovi enti.
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Il percorso di progressivo avvicinamento alla cd. “riforma Delrio”, attuato a piu fasi, ha comportato uno slitamento dell'insediamento degli organi istituzionali e,
soprattutto per i liberi Consorzi comunali, una proroga delle gestioni dei Commissari straordinari. Mentre i Sindaci delle Citta metropolitane si sono insediati il 31
maggio 2016, le elezioni degli organi degli altri enti di area vasta, invece, sono state fino ad oggi reiteratamente prorogate. Da ultimo, la legge regionale 26 gennaio
2017, n. 2, modificando nuovamente I'art. 51 della I.r. n. 15/2015, la legge regionale 27 ottobre 2016 n. 23 recante “Norme transitorie in materia di elezione degli
organi degli enti di area vasta” e in seguito la L.R. 11 agosto 2017 n. 17, la successiva n. 7 del 18 aprile 2018 ed ancora la n. 16 del 9 agosto 2018 e la n. 23 del 29
novembre 2018 hanno di fatto prorogato il commissariamento straordinario di tali enti, che, in effetti, si trovano ad operare in tale situazione gestionale fin dal
lontano 8 aprile 2014, e nel nostro caso, della ex Provincia Regionale di Ragusa, da maggio 2012, commissariamento che il Decreto della Presidenza della Regione
Siciliana, n. 517/GAB dell’01.02.2021, dispone di prorogare fino al 30 aprile 2021.

Tale problematica, peraltro, risulta ulteriormente aggravata — a livello nazionale — dall'esito della consultazione referendaria, che ai fini del processo di riforma
costituzionale, ha creato una condizione d'incertezza sia nella prospettiva del superamento del provvisorio riassetto dei livelli di governo locale, sia nella
regolamentazione degli assetti istituzionali e degli aspetti finanziari interessati dalla riforma. A livello regionale, nell'attuale, perdurante, fase transitoria avviata nel
2013, i nove enti di area vasta siciliani continuano ad operare con gli statuti, i regolamenti, le risorse umane, strumentali e finanziarie delle ex Province regionali,
esercitando ancora le funzioni precedentemente svolte, allatto di entrata in vigore della I. r. n. 15/2015. Per quanto concerne, invece, le funzioni da garantire a
regime, la riforma intesta ai nove enti di area vasta siciliani le funzioni delle ex Province regionali e, in particolare, quelle previste dall'art. 13 della I. r. n. 9/1986
(servizi sociali che con la L.R. 24/2016 la Regione ha attratto a se delegandone comunque la realizzazione e la gestione delle attivita alle Citta Metropolitane e ai
liberi Consorzi comunali quali servizi culturali, sviluppo economico, organizzazione del territorio e tutela del’ambiente), cui aggiunge ulteriori funzioni proprie
previste, per i liberi Consorzi, dall'art. 27 della L.r. n. 15/2015 e, per le Citta metropolitane, dall'art. 28. La possibilita di attribuzione di funzioni ulteriori &, inoltre,
espressamente contemplata dall’art. 32.

Nell'attuale fase transitoria, I'art. 27, comma 4, della l.r. n. 15/2015 prevede che, ai fini dell'individuazione delle risorse necessarie per il finanziamento delle funzioni
“proprie” dei liberi Consorzi comunali ivi attribuite, il Presidente della Regione, previa delibera di Giunta e sentite le Commissioni Affari istituzionali e Bilancio
dell'Assemblea regionale siciliana, emani uno o piu decreti, sulla base di un'intesa con i competenti organi dello Stato in ordine alla definizione dei reciproci rapporti,
allo scopo di assicurare lo svolgimento dei compiti istituzionali dei liberi Consorzi comunali. Il successivo comma 6 dispone che, nelle more dell'adozione di tali
decreti, “i liveri Consorzi comunali continuano ad esercitare le funzioni attribuite alle ex province regionali alla data dell'entrata in vigore della presente legge, nei
limiti delle disponibilita finanziarie in atto esistenti”.

L’estrema situazione di incertezza finanziaria in cui versa la finanza pubblica del L.C.C. trova conferma anche nei ritardi nellapprovazione dei documenti contabili.
La gestione finanziaria & svolta in regime di esercizio provvisorio fino all'approvazione del bilancio di previsione.

Il libero Consorzio comunale di Ragusa — come ogni altra ex provincia siciliana — ha ancora oggi un Commissario Straordinario che sostituisce e/o fa le veci della
struttura di governo.
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Erano organi di Governo della Provincia:

a) il Presidente della Provincia: eletto a suffragio universale diretto, contestualmente all’elezione del Consiglio Provinciale. La circoscrizione elettorale coincideva
con il territorio provinciale. Il Presidente era I'organo responsabile del’ Amministrazione, rappresentava I'Ente, convocava e presiedeva la Giunta, sovrintendeva al
funzionamento dei servizi e degli uffici, esercitava le funzioni delegate

b) la Giunta Provinciale: nominata dal Presidente era composta da un Vice Presidente e da un determinato numero di Assessori. | componenti della Giunta
avevano delle competenze per materia (ad esempio: agricoltura, sport e turismo, scuola e formazione, servizi culturali, ambiente, lavoro, ecc.). La Giunta esercitava
le competenze gestionali che non erano attribuite al Presidente e al Consiglio

c) il Consiglio Provinciale: eletto sulla base di collegi territoriali uninominali. | seggi erano assegnati sulla base dei quozienti piu alti. Il Consiglio era I'organo di
indirizzo e di controllo politico amministrativo ed aveva competenze sugli atti fondamentali dellEnte (bilancio, piani e programmi, tributi locali, servizi pubblici, ecc.)

d) il Presidente del Consiglio: eletto tra i Consiglieri Provinciali nella prima seduta del Consiglio. Convocava il Consiglio e ne dirigeva i lavori e le attivita.
Assicurava una adeguata e preventiva informazione ai Consiglieri ed ai Gruppi Consiliari.

L’Ente é dotato di una propria struttura organizzativa.
Sono organi tecnici del L.C.C.:

a) il Segretario Generale. Svolge compiti di collaborazione e funzioni di assistenza giuridico-amministrativa nei confronti degli organi, oggi assiste il Commissario
Straordinario nelle sue funzioni di governo;

b) i Dirigenti. Spetta ai Dirigenti la direzione dei Servizi e degli Uffici, la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica, nell’ambito della divisione tra compiti politici,
di indirizzo e controllo, e compiti di gestione. | Dirigenti sono responsabili della correttezza amministrativa, della efficienza e dei risultati della gestione;

c) il Collegio dei Revisori dei Conti. Collabora con I'organo consiliare (ora con il Commissario Straordinario) ed esprime pareri sui vari documenti contabili
dell’Ente. Vigila sulla regolarita contabile, finanziaria ed economica della gestione.

Il libero Consorzio comunale - nell'ambito della propria autonomia organizzativa e nel rispetto della legge, organizza le attivita connesse alle proprie funzioni — sia
amministrative che di programmazione - attraverso il ciclo “pianificazione — programmazione - controllo”.

II ciclo “pianificazione — programmazione — controllo” — che riguarda tanto gli obiettivi strategici quanto I'attivita ordinaria — trova la propria formalizzazione e
pubblicita nei documenti ufficiali previsti per legge.

Ma vediamo com’é organizzato il L.C.C. di Ragusa:
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L’AMMINISTRAZIONE

La struttura organizzativa del libero Consorzio comunale di Ragusa

Il Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi cosi come modificato con la delibera di Giunta n. 10/2016 del 3 febbraio 2016, ha individuato, quale
struttura interna di riferimento, n. 7 Settori mantenendo, anche alcune strutture a presidio di funzioni strategiche, correlate agli obiettivi del programma del
Commissario e volte comunque ad una efficiente gestione ed al coordinamento dei servizi.

L’art.17 del Regolamento di contabilita approvato con deliberazione n. 71 del 07.04.1998, precisa, fra l'altro, che i Dirigenti responsabili dei servizi cui compete
l'attuazione del piano esecutivo di gestione vengono individuati con apposita determinazione del Presidente della Provincia.

Il Commissario allora in carica ha ritenuto opportuno, con la delibera GP n. 59 del 3 aprile 2017, rivisitare ed apportare delle modifiche alla distribuzione dei servizi
assegnati procedendo successivamente alla conferma e al conferimento degli incarichi dirigenziali con varie determinazioni commissariali.

Il 26 settembre del 2018 l'attuale Commissario con la deliberazione n. 125 del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta del L.C.C. approva il nuovo
organigramma dell'ente modificando I'assegnazione del servizio “Energia”.

Con la determinazione commissariale R.G. n. 1635/2020 recante prot. n. 19445 del 3 agosto 2020 si & proceduto a dare al dr. di Giorgio I'incarico di dirigente del 3°
settore e modificare gli incarichi dirigenziali ai dirigenti titolari, gli incarichi ad interim dei settori vacanti.

A seguito dell'ultimo Decreto della Presidenza della Regione Siciliana, n.517/GAB dell'01.02.2021, con il quale & stato disposto la proroga commissariale fino al 30 aprile
2021 al dr. Salvatore Piazza sono stai prorogati gli incarichi ai dirigenti titolari, gli incarichi ad interim dei settori vacanti e gli incarichi aggiuntivi ed ulteriori, con la
determinazione commissariale R.G. n. 284/2021, recante prot. n. 2920 del 2 febbraio 2021.

L’attuale assetto strutturale consente, quindi, di coprire con titolarita cinque settori, due settori con incarico ad interim e due Uffici di Staff; inoltre, per un migliore
funzionamento di questo Ente, come abbiamo avuto modo di specificare nelle sopra menzionate determine che si sono succedute nei vari periodi dell'anno, fino ad
arrivare per completezza di esposizione alle ultime, é stato individuato anche il dirigente che, in caso di impedimento o assenza temporanea del titolare, surroghi
nel predetto periodo.

Per semplicita di lettura e completezza di esposizione, nonché ai fini di una maggiore omogeneita di dati tra i diversi strumenti di programmazione, i “Servizi”
dell’Ente sono stati aggregati e ricondotti ai “Settori” ed agli Uffici di Staff nel modo che segue:
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Dirigente titolare: dott. Raffaele Falconieri
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Dirigente sostituto in caso di assenza temporanea e titolare poteri sostitutivi: Avv. Salvatore Mezzasalma
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Prevenzione, controllo e repressione degli illeciti contro 'ambiente

Vigilanza sull'esercizio della caccia, per la prevenzione e repressione dei vari fenomeni di bracconaggio, degli altri illeciti in materia e sulla tutela della fauna selvatica

Prevenzione, controllo e repressione degli illeciti contro la tutela faunistico venatoria
Prevenzione, controllo e repressione degli illeciti contro il codice della strada
Rilevazione sinistri stradali

Organizzazione e Pianificazione giuridica delle Risorse Umane
Concorsi e selezioni pubbliche per il reclutamento del personale, mobilita esterna, progressioni di carriera

Procedimenti disciplinari

Gestione fondo per le politiche di sviluppo delle Risorse Umane e della produttivita
Servizi ai dipendenti

Autorizzazione delle missioni dei dipendenti

Formazione ed aggiornamento del personale dipendente

Gestione giuridica contratti di lavoro

Gestione presenze/assenze del personale, autorizzazioni assenze a vario titolo
Assolvimento degli obblighi ex legge 68/99

Tirocini formativi
Attivita di assistenza scolastica a favore dei portatori di handicap sensoriali e psicofisici
Servizio di trasporto per alunni con gravi disabilita che frequentano le scuole superiori presenti nel territorio

Rapporti con gli Enti che rappresentano e tutelano gli interessi dei disabili
Gestione Progetti SPRAR (sistema di protezione per richiedenti asilo e rifugiati)

Attivita delegata della Commissione relativa agli esami per il conseguimento dell'idoneita professionale di trasportatore su strada di merci per conto terzi — trasporto nazionale ed

internazionale
Rilascio attestato idoneita professionale

Settore 2°: Avvocatura ed Affari Generali

Dirigente titolare: Avv. Salvatore Mezzasalma

Dirigente sostituto in caso di assenza temporanea e titolare poteri sostitutivi nei limiti di compatibilita professionale: Dr. Raffaele Falconieri
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Patrocinio legale

Consulenza legale

Contenzioso tributario

Contenzioso lavoro

Procedimenti di conciliazione e mediazione
Esame reclami ex art. 17 bis D.Igs.vo 546/92

Pignoramento presso terzi
Ricezione ed istruttoria rapporti ex art. 17 L. n. 689/1981

Emissione ordinanze ingiunzione in materia ambientale
Centralino, protocollo, archivi, portierato, pulizie e uscierato nelle sedi dell’Ente
Redazione contratti di locazione attivi e passivi e di gestione patrimonio immobiliare

Rapporti e adempimenti amministrativi con gli istituti scolastici, ivi compresi trasferimenti, contributi, funzionamento e con USR e USP
Assistenza in materia di prevenzione della corruzione

Gestione amministrativa del patrimonio immobiliare dell'Ente e relativi rapporti con gestori, locatari, ecc.,

Universita per gli adempimenti residuali in seguito al recesso dal CUI

Dimensionamento rete scolastica provinciale

Attivita di accesso atti amministrativi — gestione reclami

Gestione sito internet istituzionale dell'ente

Qualita

LoD DO YOO OD OB DO DS

Settore 3°: Finanze e Contabilita

Dirigente: Dott. Giuseppe di Giorgio
Dirigente sostituto in caso di assenza temporanea e titolare poteri sostitutivi: Ing. Carlo Sinatra

Studi normative finanziarie, contabili e di bilancio
Programmazione finanziaria per sezione operativa DUP
Bilancio di previsione, PEG contabile, variazioni

Relazione inizio mandato
Accertamento entrate ed impegni di spesa, attestazione e pareri contabili

Supporto ai responsabili dei servizi per problematiche gestione contabile
Controllo finanziario della gestione e proposta dei conseguenti adempimenti
Adempimenti di cui all'art. 193 del D. Legs. 267/00

b & 6 b & O O
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Segnalazioni ai sensi dell'art. 153 D. Legs. 267/00

Tenuta della contabilita finanziaria ed economica con piano dei conti

Monitoraggio Patto di Stabilita

Gestione e contabilita fondi assegnati con ordini di accredito, finanziamenti speciali, gestione e rendicontazione
Gestione mutui e adempimenti connessi con gli Istituti finanziatori

Rapporti con la Tesoreria Provinciale e verifiche di cassa

Tenuta registro informatico delle fatture con centralizzazione della ricezione
Gestione piattaforma istituita presso il MEF

Certificazione crediti

Gestione sistema J. Ente e supporto ai responsabili dei servizi per il corretto utilizzo
Statistiche, certificazioni ed invii telematici

Rapporti con il Collegio dei Revisori dei Conti

Gestione entrate tributarie, IPT, RC Auto e TEFA
Accertamenti, ingiunzioni e provvedimenti connessi
Revisione residui attivi e passivi

Conti giudiziali del Tesoriere e degli agenti contabili
Redazione rendiconto di gestione con allegati di svolgimento
Conto economico

Stato patrimoniale

Bilancio consolidato

Relazione di fine mandato

Rapporto con la Corte dei Conti
Applicazione istituti contrattuali al personale dipendente

Liquidazione e pagamento emolumenti continuativi e accessori al personale

Provvedimenti consequenziali verso I'Erario e gli Istituti previdenziali ed assistenziali

Servizi fiscali connessi quale sostituto d'imposta: CUD, Modello 770, Dichiarazione IRAP, Dichiarazione INAIL, Dichiarazione IVA
Gestione sistema on line delle informazioni (cedolino, cud, retribuzione, etc. etc.) a disposizione del singolo dipendente

Certificazioni stipendiali, etc. etc.
Aspetti giuridici e pensionistici finalizzati alla ricostruzione di carriera, al collocamento a riposo, alla cessazione ed al trattamento di quiescenza del personale dipendente
Gestione fondi economali ed anticipazioni straordinarie

Tenuta conto giudiziale
Inventariazione di tutti i beni mobili e continuo aggiornamento della consistenza del patrimonio mobiliare
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Settore 4°: Lavori pubblici ed Infrastrutture

Dirigente titolare: Ing. Carlo Sinatra
Dirigente sostituto in caso di assenza temporanea e titolare poteri sostitutivi: Dr. Geol. Salvatore Buonmestieri

Tutela e manutenzione della rete stradale

Manutenzione ed adeguamento degli impianti segnaletici

Iniziative per la sicurezza stradale e la gestione informatizzata del Settore

Riqualificazione funzionale della rete stradale provinciale

Gestione degli impianti di pubblica illuminazione

Gestione tecnica del patrimonio immobiliare dell’Ente (edilizia scolastica, civile e sportiva)

Attivita manutentiva degli immobili e degli impianti tecnologici

Acquisti ed alienazione immobili

Attivita amministrative per il rilascio di autorizzazioni e concessioni relative al demanio stradale ¢ alle fasce di rispetto
Gestione tecnica delle autorizzazioni, concessioni e pareri relativi al demanio stradale

Servizi di security

Attivita delegate connesse al servizio di autoscuole, scuole nautiche, agenzie disbrigo-pratiche automobilistiche e leggi speciali di settore
Gestione amministrativa-contabile TOSAP

Gestione amministrativa-contabile CDS

Acquisizione beni mediante procedure espropriative

Grandi Infrastrutture e Trasporti

Trasporto pubblico locale

Programmazione delle opere pubbliche

SUA/UFFICIO GARE: Gestione centralizzata degli appalti e concessione di lavori, di beni, servizi, tenuta e aggiornamento albi imprese di fiducia sia per le forniture sia per i lavori e
coperture assicurative

Azioni e Misure a valere sui Fondi ex Insicem
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Settore 5°: Pianificazione territoriale e sviluppo locale

Dirigente ad interim: Ing. Carlo Sinatra
Dirigente sostituto ad interim in caso di assenza temporanea e titolare poteri sostitutivi: Dr. Geol. Salvatore Buonmestieri

Pianificazione Territoriale di coordinamento

Mobilita secondaria

Interventi a valere su risorse Ex Comunita Montane

Sistema informativo territoriale - Nodo STR

Gestione Riserve naturali

Programmazione socio economica: Piano di sviluppo socio economico e stato di verifica programmazione socio economica art. 9 L.R. 9/86
Interventi per lo sviluppo del tessuto socio economico produttivo

Iniziative ed interventi a sostegno dei progetti provenienti dal territorio

Gestione richieste partenariato

Ufficio Europa in provincia

Ricerca e gestione progetti europei, politiche comunitarie

Fund Raising, monitoraggio bandi attivi

Protezione civile

Controllo e valorizzazione delle risorse idriche ed energetiche ed impianti fotovoltaici
Servizi informatici

o O Co Oy B B B o B By & B B

Settore 6°: Ambiente e geologia

Dirigente titolare: Dr. Geol. Salvatore Buonmestieri
Dirigente sostituto in caso di assenza temporanea e titolare poteri sostitutivi: Ing. Carlo Sinatra

& Laboratorio geognostico per indagini in sito

Laboratorio geotecnico

Rete rilevamento provinciale emissioni gas radon e sismometrica provinciale
Monitoraggio topografico e sedimentologico costiero

Attivita geologica

Interventi di tutela e valorizzazione ambientale, tutela e salvaguardia della fascia costiera
Valutazioni di impatto ambientale rilascio pareri

RBEEA AR
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Autorizzazioni per il recupero ambientale di aree e cave degradate

Accertamento del tributo del rifiuto speciale in discarica

Osservatorio provinciale rifiuti, attivita tecnica ispettiva sul ciclo dei rifiuti

Autorizzazioni alle emissioni in atmosfera e relativi controlli amministrativi

Inquinamento delle acque interne e del suolo

Gestione ripopolamento ittico ed incubatoio di valle “Mulino S. Rocco”

Gestione informatica dei dati tecnico-ambientali, attivita didattica e di educazione ambientale
Rilascio licenze di pesca

Violazioni in materia ittica

Rapporti con i soggetti deputati alla “Gestione integrata del Ciclo dei rifiuti”

Coordinamento della Segreteria Tecnica Operativa dell’A.T.O. idrico di Ragusa
Gestione SPPL

Adempimenti in capo a Datore Lavoro Ente

B0 oo s M R EM

Settore 7°: Turismo — Servizi Socio — culturali e strumentali

Dirigente ad interim: Dr. Raffaele Falconieri
Dirigente sostituto ad interim in caso di assenza temporanea e titolare poteri sostitutivi: Avv. Salvatore Mezzasalma

Turismo, promozione gestione e organizzazione delle attivita e dei siti turistici della provincia, rapporti con i Distretti Turistici
Vigilanza sulle imprese turistiche

Biblioteca e Pinacoteca

Manifestazioni promozionali delle attivita locali

Tutela e valorizzazione dei beni culturali, beni UNESCO
Associazionismo e volontariato

Sportello famiglia

Sportello immigrati

Pari opportunita

Politiche giovanili

Spettacolo

Sport e Tempo Libero

B 6556656 65 58




Piano delle Performance Provvisorio 2021 - 2023

Pag. 15

Politiche attive del lavoro

Partecipazioni

Attivita gestione coordinamento provinciale SUAP

Magazzino

Dismissioni

Gestione autoparco

Gestione pacchetti assicurativi, ivi compresi quelli dell'autoparco, del personale e del patrimonio

B s e oo

Staff Gabinetto Presidente
Dirigente titolare: Dr. Alberto D’Arrigo (Segretario Generale)

Dirigente sostituto in caso di assenza temporanea e titolare poteri sostitutivi: Avv. Salvatore Mezzasalma

& Collaborazione all'attivita istituzionale del Presidente del libero Consorzio
Gestione rappresentanza, gemellaggi e attivita di relazione e promozione istituzionale dell’Ente

Provvedimenti di esclusiva competenza del Presidente (nomine), relative procedure e corresponsione emolumenti e/o indennita
Gestione missioni Presidente e assessori
Ufficio stampa

Attivita Comunicazione del sito internet istituzionale e social network dell'Ente

I R R

Staff Segreteria Generale

Responsabile: Dr. Alberto D’Arrigo (Segretario Generale)

Sostituto: Dr. Raffaele Falconieri (Vice Segretario Generale pro - tempore)

& ANTICORRUZIONE CONTROLLI E CONTRATTI

@ Assistenza istituzionale e amministrativa al Segretario Generale nello svolgimento delle funzioni di legge e conferite (prevenzione della corruzione, controllo di regolarita amministrativo
Successivo, ecc)

@l Adempimenti in materia di trasparenza

Adempimenti concomitanti e susseguenti la stipulazione dei contratti in forma pubblica amministrativa

#  Supporto nuclei

&
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Direzione e raccordo organo controllo strategico, supporto per il coordinamento del nucleo di controllo di gestione con i vari uffici e supporto svolgimento attivita del nucleo di valutazione
Gestione missioni e indennita componenti assemblea consortile.

Adempimenti in materia di trasparenza, inconferibilita e incompatibilita e informazioni patrimoniali di componenti dell'assemblea consortile e relative verifiche.

Supporto amministrativo al Presidente, alla Giunta e alla Presidenza dell’Assemblea del libero Consorzio per lo svolgimento dell'attivita deliberativa (convocazioni, verbalizzazione,
registrazione, pubblicazione) e per le nomine di competenza dell’Assemblea Consortile

Programmazione strategica, redazione DUP, relazione Rendiconto, PEG, Piano Performance, Relazione P.P.

Coordinamento Privacy, attivita ufficio statistica
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La “macrostruttura”

La struttura organizzativa del Libero Consorzio Comunale di Ragusa gia Provincia Regionale di Ragusa, attraverso la c.d. macrostruttura, € dunque articolata,

come evidenziato nel seguente funzionigramma:




Prevenzione della corruzione ,
controlli e contratti

Statistica, privacy

Funzionigramma del Libero consorzie Comunale di Ragusa
(Aggiornato con delibera n. 125 del 26/07/2018)

Nucleo di Valutazione

Controllo di Gesti <

A

Programmazione strategica e cicle
performance

Supporto amministrativo al presi-

dente, alla Giunta e all’assemblea

del libero Consorzio deliberazioni
e determinazioni

R

Polizia Provinciale

v

v

Gestione giuridica ed
amministrativa delle
risorse umane

Servizi e politiche
socio assistenziali

Commissione esami
autotrasporto merci
conto terzi

Comunicazione Assistenza istituzionale
istituzionale presidenza
A
Supporto attivita presi-
dente e giunta libero
consorzio

Servizi legali Servizi

I amministrativi
A 2 v

Depenalizzazione Servizi Comuni TURP e Qualita

Programmazione

~ Settore -
Finanza e contabilita

Gestione Bilancio

Servizio Economato

Gestione fondi extra

Servizi inanziari
Rendicontazione

bilancio e fondi
speciali

A

Entrate Tributarie

]

)

Gestione Economica e
previdenziale del
personale

Gestione amministrati-
va e previdenziale del
personale

Servizio concessioni

o| Servizi Viabilita

e Autorizzazioni

Arzioni e misure a

Servizi espropriativi

valere sui fondi hd
ex insicem

Servizie Tosap e

Gare e ac

a

Canone Cd.s

Servizio patrimonio

di beni e servizi

Interventi infrastut-

immobiliare *

turali

¥

v

Gestione «

Gestione del servizio

presso il porto di Poz-
zallo-banchina di riva

controllo - Autoscuole
scuole nautiche

Servizl Informaticl |

Pianificazione e

Servizi tutela

Programmarzione

Prevenzione e prote-
zione sui luoghi di

lavoro

v
‘Ambiente e Geologia
w__ Riserve naturali Servizi Geologici _L
= == Raccordo con autori-
Protezione Civile ta ed enti gestori del
ciclo dei rifiuti e delle
¥ ¥ risorse idriche
Servizio per lo svi- Energia
Tuppo economico v
_ Settore7°
_
Servizi assicurativi Suap Servizio patrimonio Servizio Autoparcoe

mobiliare

socio-culturali




Forza lavoro

Ogni L.C.C. fornisce alla propria collettivita un ventaglio di prestazioni che sono, nella quasi totalita, erogazione di servizi. La fornitura di servizi si caratterizza, nel
pubblico come nel privato, per I'elevata incidenza dell'onere del personale sui costi totali. Nell'ambito della descrizione relativa a ciascun settore, sono stati
evidenziati i servizi del’Amministrazione. Per la descrizione degli investimenti si fa rinvio al Programma triennale delle Opere Pubbliche ed al Piano pluriennale
degli investimenti.. Le tabelle mostrano la dotazione effettiva del personale e la pianta organica.

P lei o & Profilo Professionale Cat.| Dotazione | Ricoperti
cat. C ersonalein servizio ca.o 1_|SEGRETARIO GENERALE Extra 1
29% 22% 2 |DIRETTORE GENERALE

Ae— 3 |DIRIGENTE 7 5

";‘ij“t' 4 | FUNZIONARIO PROFESSIONALE | D3 31 29

5 |CONTRATTO GIORNALISTI 2 0

Cat A 6 | FUNZIONARIO D1 94 40

8% 7 _|ISTRUTTORE Cc 177 88

8 |COLLABORATORE B3 2 1
9 |ESECUTORE B1 156 120

Cat.B 10 | OPERATORE A 32 24
39% TOTALI 501 307

Il personale in servizio al 31.12.2020 era costituito da n. 306 unita pari al 61% circa della dotazione organica.
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Il ciclo della Performance

Premessa

L'art. 3, comma 1, del d.Igs. 27 ottobre 2009, n. 150, modificato dal d.lgs. n. 74/2017 attuativo della L. 124/2015, detta i principi generali e le finalita del sistema di
misurazione e valutazione della performance:

> miglioramento della qualita dei servizi erogati;

> crescita delle competenze professionali attraverso la valorizzazione del merito e I'erogazione di premi per i risultati conseguiti dai singoli dipendenti e dalle
unita organizzative in un quadro di pari opportunita di diritti e doveri, trasparenza dei risultati delle amministrazioni pubbliche e delle risorse impegnate per il
loro conseguimento.

Il legislatore chiede alle amministrazioni di porre attenzione nello sviluppo del processo di programmazione ai seguenti aspetti:

> affidabilita e incisivita delle politiche e dei programmi e quindi centralita dei portatori di interesse nella relazione con I'operatore pubblico;

> chiarezza degli obiettivi e quindi semplificazione dell'azione manageriale allo scopo di agevolare il sistema di monitoraggio e di audit interno/esterno;
> efficienza gestionale, efficacia delle soluzioni organizzative e adeguatezza qualitativa dei servizi.

L'art. 169 del digs 267/2000 al comma 3-bis stabilisce che il Piano dettagliato degli obiettivi di cui all'art. 108 - comma 1 - del digs 267/2000 e il Piano della
performance di cui all'art. 10 del dlgs 150/2009 sono unificati organicamente nel Piano esecutivo di gestione (Peg).

L'impianto metodologico del sistema di misurazione della performance del L.C.C. di Ragusa vigente, approvato con Deliberazione di Giunta n. 27 del 31 gennaio
2012 e aggiornato con Deliberazione del Commissario Straordinario, con i poteri della Giunta, n. 109 del 4 agosto 2017 é fondato sulla struttura di un Piano esecutivo
di gestione (Peg), Piano della performance dell’Ente, che prevede:

l'articolazione della performance complessiva in performance individuale, che comprende :

A. Risultanze della performance organizzativa” in rapporto alla percentuale di realizzazione degli obiettivi individuati nel Piano nei settori assegnati ai Dirigenti e agli
altri eventuali e ulteriori obiettivi assegnati dagli Organi di Governo del’Ente, ed ancora al sistema di gestione qualita e/o di valutazione della rilevazione del
grado di soddisfazione degli utenti e dei cittadini

B. La performance individuale in rapporto al “Conseguimento degli obiettivi individuali”
C. La performance individuale in rapporto alle “Competenze professionali e manageriali”.
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Gli obiettivi strategici i relativi a processi trasversali comuni a tutti i Settori dell’Ente e obiettivi da questi discendenti (denominati Obiettivi di Programma), e
performance gestionale-organizzativa, misurati in maniera oggettiva, da indicatori di efficienza tecnica e di efficacia;

>

il nesso causale stabilito tra alcune tipologie di obiettivi esecutivi del Peg con gli obiettivi operativi dei Programmi e con le finalita strategiche volute dal
Commissario Straordinario

I'elaborazione degli obiettivi secondo la correlazione sistemica di indicatori e target attesi, nel rispetto delle prescrizioni fissate dall'art. 5 c. 2 lett. dalla a) alla g)
del dlgs. 150/2009, come modificato e integrato da recente D.Igs. 74/2017,

Iattribuzione della rilevanza distinta tra performance individuale e performance organizzativa alla quale corrisponde un sistema di ponderazione per singoli
obiettivi.

In particolare il Peg/Piano della performance 2021-2023 del L.C.C. di Ragusa che si propone:

o

o

o

é raccordato con la struttura organizzativa in quanto € strutturato per Settori, ove il Dirigente /Apicale/di Progetto riferisce direttamente al Segretario Generale;
per ciascun Settore, indica le risorse umane (n. dipendenti) assegnate e in servizio;

nellambito di ciascun Centro di responsabilita (Settore) Apicale, individua il Dirigente responsa-bile della gestione di ciascun Cdr, inteso come ambito
organizzativo e gestionale cui sono assegnati formalmente: obiettivi, dotazioni finanziarie e responsabilita (sul raggiungimento de gli obiettivi e sull'utilizzo delle
dotazioni);

e raccordato alla programmazione stabilita con il DUP in quanto & strutturato per i Programmi del DUP ove gli obiettivi esecutivi sono articolati per missioni e
programmi come richiesto dalla normativa sullarmonizzazione contabile. Questi, nel processo di sviluppo a cascata della programmazione, attuano gli Obiettivi
strategici 2021 — 2023 voluti dal Commissario Straordinario dell’Ente e questo nesso logico di causa- effetto € formalmente esplicitato attraverso l'indicazione del
loro codice nella scheda relativa all'obiettivo esecutivo;

sara raccordato, sotto il profilo contabile, con il bilancio di previsione come disposto dal comma 2 dell'art. 169 del D.Lgs. 267/2000. Il Peg 2021-2023 quando
nella parte finanziaria saranno indicati i capitoli di spesa corrispondenti con la parte dell'assestato e dellimpegnato che ci dara la possibilita di monitorare
I'andamento all'atto dello stato di attuazione dei programmi | capitoli costituiscono le unita elementari ai fini della gestione e della rendicontazione e sono
raccordati al quarto livello del piano dei conti finanziario di cui all'art. 157 D.Lgs. 267/2000. Essi presentano in coerenza con la durata temporale del Bilancio di
previsione approvato, stanziamenti di competenza per il triennio 2021-2023 (limite alle autorizzazioni di impegno) e di cassa per I'anno 2021 (limite alle
autorizzazioni di pagamento);

e raccordato con il sistema di performance organizzativa in quanto per ciascun obiettivo inerente I'attivita ricorrente € riportata la misura della performance
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rilevata I'anno/triennio precedente che costituisce riferimento imprescindibile per la definizione del target atteso.

L’ Art. 74 del Capo Il “Verifica e valutazione dei dirigenti” del CCNL di lavoro relativo al personale Dirigente dell’ area delle funzioni locali per il triennio 2016-
2018 in merito agli “Obiettivi e principi della valutazione” al c. 1 precisa "Nel rispetto dei principi fissati dalla vigente disciplina prevista in materia, la valutazione
dei dirigenti costituisce un elemento strategico del loro rapporto di lavoro ed e diretta a riconoscerne e a valorizzarne la qualita e l'impegno per il conseguimento
di pit elevati livelli di risultato dell’'organizzazione, per l'incremento della soddisfazione degli utenti e per orientare i percorsi di carriera e lo sviluppo professionale

dei singoli dirigenti. La valutazione e altresi diretta a verificare il raggiungimento degli obiettivi assegnati e delle capacita professionali”

L’Art. 68 del CCNL di lavoro relativo al personale del comparto funzioni locali per il triennio 2016-2018 in merito all'utilizzo del Fondo risorse decentrate del
personale non dirigente al comma 1 stabilisce le risorse annualmente disponibili che confluiscono nel Fondo risorse decentrate, e al 2° comma la destina di tali
risorse ai seguenti utilizzi:

a) premi correlati alla performance organizzativa;

b) premi correlati alla performance individuale;

L’ Art. 5 del contratto collettivo integrativo per il personale non dirigente dellEnte sottoscritto il 31 12 2019 in merito allIncentivazione collegata alla performance
prescrive:

1.

Il sistema di incentivazione della performance del personale consiste, in primo luogo, nella erogazione di compensi diretti a incentivare la produttivita e il
miglioramento dei servizi, attraverso la corresponsione di corrispettivi correlati al merito, in modo selettivo e secondo i risultati accertati dal sistema permanente
di valutazione coerente con i principi dettati dal CCNL 21 maggio 2018 e dai D. Lgs. n. 165/2001 e n. 150/2009, per come modificato dal D.Lgs. n. 74/2017.

Esso ¢ finalizzato allincremento della produttivita e al miglioramento della qualita dei servizi e si articola in obiettivi e programmi per la gestione della
programmazione esecutiva e l'incremento della produttivita orientati al perseguimento dell’efficienza mediante la realizzazione degli obiettivi assegnati dai
dirigenti e coerenti con quelli definiti nel PEG tramite il riscontro degli indicatori di risultato individuati a priori, nonché per il raggiungimento degli obiettivi di
performance organizzativa e per il possesso e/o miglioramento dei parametri di virtuosita dell’ente.

L'attribuzione delle risorse alle singole strutture operative per la parte relativa agli obiettivi di cui alla lettera b) del co. 3 dell'art. 4 di questo contratto (obiettivi
assegnati dai dirigenti a tutto il personale) prevede I'utilizzazione del meccanismo previsto nel manuale del Sistema di Valutazione dei Dipendenti vigente nella
parte relativa alle “Risorse del fondo per gli incentivi al personale e la loro distribuzione”.

All'inizio del periodo di valutazione i Dirigenti assegnano, in coerenza con gli obiettivi ad essi assegnati attraverso il PEG o analogo strumento di
programmazione, gli obiettivi di incremento della produttivita e di miglioramento della qualita dei servizi che saranno oggetto di valutazione ai fini dell'attribuzione
delle risorse per la produttivita collettiva. Tale assegnazione riguarda sia gli obiettivi di cui alla lett. b) che quelli relativi alla lett. c) (finanziamento di progetti che
realizzino nuovi servizi( del gia citato art. 4, co. 3.

Anche per I'assegnazione delle risorse di cui alla lettera a) (la corresponsione di compensi in funzione della realizzazione degli obiettivi dell'ente, che consentano la
partecipazione di tutti i dipendenti alla ripartizione di tali risorse) del citato co. 3 dell’ art. 4, si deve fare riferimento ai parametri menzionati al precedente comma.
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Tali risorse saranno assegnate tra i singoli dipendenti per il 50% con riferimento agli obiettivi ed indicatori dellintero ente ( performance organizzativa) e per il
restante 50% con riferimento agli obiettivi ed indicatori della specifica articolazione organizzativa in cui il dipendente & utilizzato performance individuale) .

6. Il peso potenziale, finalizzato ad assicurare una equa distribuzione delle risorse assegnate alla produttivita per la parte in cui vi concorre tutto il personale (lett. b)
del co. 3 dell’art. 5), viene calcolato in ragione del numero dei dipendenti delle strutture e della posizione di inquadramento giuridico. Esso si riferisce alle risorse
umane appartenenti all'unita organizzativa/settore.

8. Stabilito lo stanziamento definitivo di settore determinato sulla base delle fasce individuate nel sistema di misurazione e valutazione vigente questo sara
distribuito , ai dipendenti, ad ognuno, per il settore di appartenenza.

9. La valutazione é effettuata dal Dirigente, anche su proposta del titolare di posizione organizzativa, sulla base dei criteri definiti nella metodologia di valutazione.
Tali criteri, in applicazione delle indicazioni definite dal D.Lgs. n. 150/2009 per come da ultimo modificato dal D.Lgs. n. 74/2017, si articolano attraverso la
valutazione dellapporto individuale al raggiungimento degli obiettivi, della competenza professionale, dei comportamenti organizzativi e della performance
organizzativa della struttura, calcolata sulla base del punteggio, in relazione ai fattori di valutazione delle performance organizzativa ed individuale.

11......Non si da luogo alla valutazione in caso di assenza superiore a 150 giorni nel corso dell'anno, fatte salve le deroghe previste da norme di legge e/o
contrattuali ed in caso di sanzione disciplinare superiore alla multa.

Il Piano della Performance € il documento attraverso cui il libero Consorzio comunale di Ragusa si racconta al territorio e a tutti coloro che sono interessati a
conoscere quali servizi e quali progetti sono stati programmati per il triennio 2021-2023.

La filosofia ispiratrice del Piano, espressione delle finalita e dei principi del D. Lgs 150/2009, & quella di rappresentare I'elemento cardine per il miglioramento della
qualita dei servizi offerti, 'accrescimento delle competenze professionali e la valorizzazione dei risultati organizzativi e individuali, conseguendo in questo modo,
non solo il soddisfacimento delle finalita e principi del decreto, ma anche lintegrale realizzazione della mission dell’lamministrazione in carica nel promuovere lo
sviluppo socio-economico della provincia in termini sempre piu efficaci ed efficienti.

Come gia detto il Piano & strettamente connesso con tutti i documenti di programmazione previsti, il DUP e il PEG che lo integrera nel momento in cui dopo
I'approvazione del bilancio di previsione sara predisposto e successivamente approvato.

Attraverso questo documento I'Ente definisce dunque i propri obiettivi e individua gli indicatori che permettono di valutare il livello di performance raggiunto al
termine di ogni anno.
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Rappresentazione della performance

La performance che si rappresenta, secondo profili di efficacia e di efficienza, si esplicita dunque attraverso:
a) obiettivi, redatti ai sensi dell'art. 5, c. 2 del D. Lgs. 150/09;

b) indicatori delle performance, redatti secondo i principi di validita tecnica,

Tali elementi di rappresentazione costituiscono i componenti essenziali del piano delle performance e della relazione consuntiva sulla performance al fine di
definire, misurare e valutare le performance organizzativa e individuale.

La performance organizzativa

La performance organizzativa € il contributo che un ambito organizzativo o I'organizzazione nel suo complesso apporta attraverso la propria azione al
raggiungimento della mission, delle finalita e degli obiettivi individuati per la soddisfazione dei bisogni del territorio e della collettivita.

La misurazione e la valutazione della performance organizzativa avviene attraverso I'utilizzo di un sistema di indicatori a rilevanza interna ed esterna riferiti ai profili
di risultato dell’efficienza, e dell’efficacia interna ed esterna.

La misurazione e valutazione della performance organizzativa fa riferimento al grado di attuazione delle strategie e gli impatti dell'azione amministrativa;
La rilevanza degli ambiti & definita attraverso la loro pesatura.

Si distingue fra misurazione della performance organizzativa dell’Ente nel suo complesso e misurazione della performance organizzativa dei Settori del L.C.C. e
delle altre unita organizzative considerate singolarmente per la loro autonomia e/o rilevanza.

L’ENTE NEL SUO COMPLESSO (LIVELLO STRATEGICO GENERALE)
La misurazione della performance organizzativa dell’Ente nel suo complesso fa riferimento:

1. al grado di realizzazione dei progetti e delle relative azioni previsti dal Documento Unico di Programmazione, come determinatosi in relazione al
raggiungimento degli obiettivi contenuti nel DUP dellEnte nei quali detti progetti e azioni si sviluppano;

2. airisultati della rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari, interni ed esterni, delle attivita e dei Servizi dell’Ente;

3. al conseguimento di particolari obiettivi trasversali al’Ente (art. 15 comma 5 CCNL) anche finalizzati al contenimento e/o riduzione di determinate categorie di
spese, all'ottimizzazione di tempi dei procedimenti amministrativi o alla realizzazione di innovazioni anche tecnologiche di valenza generale;
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4. al raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita, in particolare attraverso la rendicontazione dell’attivita del CUG;.
5. alla realizzazione delle iniziative previste nel Programma per la trasparenza e l'integrita e nel Piano di prevenzione della corruzione .

-1 SERVIZI E LE UNITA ORGANIZZATIVE (LIVELLO STRATEGICO SETTORIALE)

La misurazione della performance organizzativa dei singoli Settori e delle altre unita organizzative distintamente considerate fa riferimento:
1. al livello di realizzazione degli obiettivi previsti dal DUP (espresso attraverso una percentuale o un giudizio);

2. airisultati della rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari, interni ed esterni, delle attivita e dei Servizi provinciali;

3. al conseguimento di particolari obiettivi trasversali al Servizio anche finalizzati al contenimento e/o riduzione di determinate categorie di spese,
all'ottimizzazione di tempi dei procedimenti amministrativi o alla realizzazione di innovazioni anche tecnologiche di valenza generale;

4, allattuazione degli obblighi di trasparenza e pubblicita, nonché delle altre iniziative e misure adottate per la prevenzione della corruzione.

La performance individuale

La performance individuale € il contributo che un individuo o un gruppo di individui apportano attraverso la propria azione al raggiungimento della mission, delle
finalita e degli obiettivi individuati per la soddisfazione dei bisogni del territorio e della collettivita.

La misurazione e la valutazione della performance individuale dei dirigenti & collegata:

a) Indicatori di Performance di Efficacia — Obiettivi Operativi

b) Indicatori di Performance di Efficienza — Obiettivi Operativi

Per quanto riguarda il Dirigente questa viene misurata in rapporto alle “Competenze professionali e manageriali”
Capacita di decidere

Capacita di programmare e organizzare

Capacita di controllare

Capacita di comunicare

Capacita di coinvolgere e motivare
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Capacita di valutare le risorse umane
Capacita di innovare e semplificare
Capacita di valorizzare i collaboratori € promuovere il benessere organizzativo

La misurazione e la valutazione della performance individuale del restante personale € collegata:
a. alraggiungimento di specifici obiettivi individuali o di gruppo;

b. al contributo assicurato alla performance dell'unita organizzativa di appartenenza, alle competenze dimostrate ed ai comportamenti organizzativi. La rilevanza
e definita attraverso la loro pesatura.

- LA DEFINIZIONE DEGLI OBIETTIVI

Gli obiettivi sono definiti dal Consiglio Provinciale e dal Presidente secondo le rispettive competenze attraverso I'approvazione del Documento Unico di
Programmazione (DUP), del Bilancio di previsione e degli altri atti di programmazione economico-finanziaria, del Piano della Performance del Piano Esecutivo di
Gestione (PEG) e del Piano Dettagliato degli Obiettivi (PDO) che nel loro insieme costituiscono il PEG.

Gli obiettivi di produttivita e/o di miglioramento al cui conseguimento & correlata I'erogazione di incentivi economici o, comunque, di premi possono essere connessi
alla performance organizzativa dell’Ente nel suo complesso, ovvero alla performance organizzativa delle singole unita organizzative o alla performance individuale
o di gruppo, nonché a progetti affidati a singoli 0 a gruppi anch’essi finalizzati a realizzare significativi miglioramenti delle attivita e dei servizi provinciali,
allattivazione di nuovi servizi o all'ampliamento dei servizi erogati.

Agli obiettivi sono abbinati appositi indicatori di facile comprensione e trasformabili in valori misurati idonei a rendere leggibili € comprensibili i risultati. La
definizione degli obiettivi € un percorso integrato che traduce le finalita strategiche generali in interventi specifici tenendo conto delle reali possibilita operative
dell’Ente e delle risorse finanziarie disponibili 0 acquisibili. Gli obiettivi devono essere rilevanti e tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei
servizi erogati e degli interventi.

- L'ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI

L’assegnazione degli obiettivi, tenuto conto delle rilevazioni al 31 dicembre, avviene a conclusione della fase di definizione, di norma entro il mese di febbraio,i
dirigenti e gli altri responsabili di unita organizzative in posizione di autonomia provvedono a ripartire gli obiettivi fra i rispettivi collaboratori attribuendo compiti,
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incarichi e responsabilita specifiche in coerenza con quanto previsto dal PdP e dagli altri atti programmatori. Ai dirigenti compete I'adozione delle misure
organizzative ritenute necessarie al raggiungimento degli obiettivi tenuto conto che, ai sensi dell'art. 107 c. 3 del D.Lgs. n. 267/2000 ai dirigenti spettano tutti i
compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti dagli organi politici. | dirigenti e gli altri responsabili si assicureranno (anche mediante apposite istruzioni
operative, riunioni o incontri individuali) che gli obiettivi siano ben compresi dai collaboratori e che il contributo di ciascuno sia adeguatamente circostanziato.

I documento ¢ costituito da una serie di schede divise per settore di competenza.

Ogni scheda ¢é stata studiata come prospetto sinottico che individua gli obiettivi e le attivita sintesi di un percorso logico che evidenzia il settore di riferimento, le
risorse umane, gli obiettivi fissati per il raggiungimento degli obiettivi strategici voluti e individuati dal Commissario Straordinario per la soddisfazione dei portatori di
interesse.

Un aiuto alla lettura delle schede che compongono il Piano:
Nella quarta colonna & stato attribuito un codice all'obiettivo (a= strategico b= efficacia c= efficienza) e una numerazione progressiva.

Di seguito viene evidenziata la categoria, che ne specifica la rilevanza in relazione alle linee di indirizzo dell’ Amministrazione; sono, inoltre, chiaramente individuate
le risorse umane assegnate al singolo obiettivo (non necessariamente tutto il personale di un Settore o Servizio € dedicato al raggiungimento di ogni singolo
obiettivo).

In altre parti della scheda troviamo illustrate le principali caratteristiche dell'obiettivo: in primo luogo la sua descrizione, poi vengono dettagliate le azioni
operative/attivita da realizzarsi per I'attuazione.

La seconda parte € dedicata agli indicatori di verifica, che devono essere significativi, concreti, misurabili, confrontabili nel tempo ed eventualmente tra diversi enti.
Ad ogni indicatore € associato un target, ovvero un valore atteso che esprime il risultato che si intende raggiungere.

Lo scopo € quello di fornire una misura della prestazione, come funzionale supporto al miglioramento dei risultati dell’ Amministrazione in termini di efficacia ed
efficienza.

| risultati raggiunti vengono utilizzati anche per la valutazione del personale, al fine di rafforzarne la responsabilita e incoraggiarne il miglioramento continuo e
pubblicati sul sito alla pagina “Amministrazione Trasparente”.
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Descrizione

Responsabile

Polizia Provinciale - Risorse umane - Servizi Socio
Assistenziali

Dirigente titolare: dr Raffaele Falconieri
Dirigente sostituto in caso di assenza temporanea:
awv. Salvatore Mezzasalma

Avvocatura ed Affari Generali

Dirigente titolare: avv. Salvatore Mezzasalma
Dirigente sostituto in caso di assenza temporanea nei limiti di
compatibilita professionale:dr Raffaele Falconieri

Finanze e Contabilita

Dirigente titolare: dott. Giuseppe di Giorgio
Dirigente sostituto in caso di assenza temporanea:
ing. Carlo Sinatra

Lavori pubblici ed Infrastrutture

Dirigente titolare: ing. Carlo Sinatra
Dirigente sostituto in caso di assenza temporanea:
dr. Salvatore Buonmestieri

Pianificazione territoriale e Sviluppo locale

Dirigente ad interim: ing. Carlo Sinatra
Dirigente sostituto ad interim in caso di assenza temporanea:
dr. Salvatore Buonmestieri

Ambiente e Geologia

Dirigente titolare: dr. Salvatore Buonmestieri
Dirigente sostituto in caso di assenza temporanea:
ing. Carlo Sinatra

Turismo - Servizi Socio — Culturali e Strumentali

Dirigente ad interim: dr Raffaele Falconieri

Dirigente sostituto ad interim in caso di assenza temporanea:

avv. Salvatore Mezzasalma

20

Staff Gabinetto Presidente

Dirigente titolare: dr. Alberto D’Arrigo (Segretario Generale)
Dirigente sostituto in caso di assenza temporanea:
awv. Salvatore Mezzasalma

17

Staff Segreteria Generale

Responsabile: Segretario Generale dr. Alberto D’Arrigo
Vice Segretario pro tempore: dr Raffaele Falconieri
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Prevenzione della
corruzione, trasparenza
(servizio complementare
inserito tra quelli dello
STAFF SEGRETERIA
GENERALE

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA Settore 1°

Verifica delle misure, individuazione dei
processi ed eventuale aggiornamento ~di cui al
PTPCT di competenza dello Staff di
Segreteria Generale

AIBL1

aggiornamento del catalogo dei processi nel PTPCT di competenza del settore

Pagina 1

Rispetto scadenza da PTPCT

100%

100%

100%

Referente di Settore per
I'anticorruzione:
D.ssa Martorana Maria C.
Sostituto, in caso di assenza
temporanea: sra
Occhipinti Salvina
U.0.C.2

NO

AIBL.2

aggiornamento schede di gestione dei rischi

aggiomamento schede

Y%

100%

100%

100%

Referente di Settore per
V'anticorruzione:
D.ssa Martorana Maria C.
Sostituto, in caso di assenza
temporanea: s.ra Occhipinti
Salvina U.0.C.2

NO

AIBL3

Mappatura graduale dei processi

Nuovi processi mappati

30%

35%

35%

Referente di Settore per
I'anticorruzione:
D.ssa Martorana Maria C.
Sostituto, in caso di assenza
temporanea: sra
Occhipinti Salvina
U.0.C.2

NO

Verifiea-dell'efficacia delle misure di
prevenzione della corruzione previste nel piano

AlB2.1

Tvio report alle scadenze previste:

invio report secondo lescadenze
previste dal piano

100%

100%

100%

Referente di Settore per
I'anticorruzione:
D.ssa Martorana Maria C.
Sostituto, in caso di assenza
temporane: sra
Occhipinti Salvina
U.0.C.2

NO

AIB22

Aggiornamento delle schede di gestione dei rischi

Redazione relazione sulla verifica
dell'efficacia delle misure adottate

100%

100%

100%

Referente di Settore per
I'anticorruzione:
D.ssa Martorana Maria C.
Sostituto, in caso di assenza
temporanea: sra
Occhipinti Salvina
U.0.C.2

NO

Miglioramento della formazione del personale
sui temi della trasparenza

A1B3.1

A seguito dellaprevisione, nell'ambito del piano di formazione dellente, di specifiche
siornate formative dedicate al rispetto degli obblighi di trasparenza, rivolte a tutto il
‘personale, partecipazione di quelli _incaricati di responsabilita procedimentali

Garantire la partecipazione del
personale

Y%

100%

100%

100%

Tl Dirigente

NO

Migliorare il livello del rispetto degli obblighi
previsti dal d.Igs. n. 33/2013 nella sezione
“Amministrazione Trasparente”Verifica ed
aggiornamento della Tabella Master relativa
ad Amministrazione Trasparente dello Staff
del Gabinetto del Presidente

AlB4.1

A seguito dell'Attivazione di un fl dei dati nella sezione|

di
trasparenza. ADEGUAMENTO

Implementazione dati nel sistema

100%

100%

100%

Referente di Settore per I
trasparenza:
Sigra-Salvina Occhipinti
Sostituto, in caso di assenza
temporanea:

D.ssa Martorana Maria C.
v.0.C.2

NO

AlB4.2

Aggiornamento ¢ implementazione dei dati concernenti l'organizzazione e l'attivitd del
settore

Aggiornamento ¢ implementazione

100%

100%

100%

Referente di Settore per I
trasparenza:
SigraSalvina Occhipinti
Sostituto, in caso di assenza
temporanea:

D.ssa Martorana Maria C.
U.0.C.2

NO
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Referente di Settore per la
s di attuazione del o priveey
< U.E. 2016/679 relativo alla protezione delle Sigra Salvina Occhipinti
1o | | as ] Privacy b 20100 . AlBSA Adeguamento alle disposizion del R.P.D. Adeguamento SINO 100% 100% 100% Sostituto, in caso di assenza
= persone fisiche con riguardo al trattamento temporanea:
= dei dati personali: adempimenti. D550 Mot i C.
0.0.C.2
- Responsabile
3 Regolamento di attuazione del Regolamento U.E. Occhipinti Salvina
= 2016/679 relativo alla protezione delle persone . N N Sostituto, in caso di assenza
1o | 1| e < ke con rimondo i ot oot | ATBE1 Adeguamento alle disposizioni del R.P.D. Adeguamento SINO 100% 100% 100% pilt——
£ personali: adempimenti. D.ssa Martorana Maria C.
30 gg prima del
Attivit propedeutiche al PTFP (Calcolo spazi assunzional per figure dirgenziali ¢ termina.finale
categoric D e C: i di «e)e Invio della proposta di deliberazion ai fissato
§ ’ ! ; ) pposia & delibe " < <
AL della proposta di in conformita alle direttive dell Organo di Revisori dei Conti normativamente per | E8 30gg 30ge
Governo, Fapprovazione del
bilancio
3l dell': i impieghi secondo le direttive dell' i U.08.2.1
AC12 de impieghi s & Revisione regolamento SINO 100% Responsabile
Governo D.ssa Maria Carmela Martorana
Sostituto, in caso di assenza
Predisposizione del Piano Tricnnale di temporanea Carfl
Fabbisogno del Personale secondo gli Luciana
sogn " 8 Definizione delle procedure previste nel PTFP annualita 2021 per il superamento del Attuasi sione PTEP annualith Altro Personale:
obicttivi strategici dell'Ente: A2C13  [precariato mediante assunzione dei soggerti utilizzati in attivita socialmente uti presso le azione ""“';“’;;'1 annu: SINO 100% Cappuzzello Giovanna
riserve naturali gestite da questo Ente per conto della Regione Siciliana. lacono Lucia
. - N . N P Pubblicazione del bando di concorso,
azcr|Peisne. grocohre concorsli el sssaionali i onfrmih lpreviin o conme dele candidatore  appeovastonc SO o0
elenco candidati ammessi
. . - P y P Pubblicazione dell'avviso di selezione,
| De 1 le
AC15 " per verticaliin conformitd alle previsioni esame delle candidature e approvazione SUNO 100%
del piano o A
elenco candidati ammessi.
Moritorageio della prirm fase i SO V0822
applicazione entro il 31/512021 Responsabile .
S.ra Occhipinti Salvina
Avio definiv de oftvare gessonlede personle MUNICIPIA'. Monioraggio el Aliro Personalc:
A2C16 prima fase i applicazion del esionle ¢ ollado de rilevazione D.ssa Martorana Maria C.
appln:alwc. Carfi Luciana
Migliorisi Giovanra
— ) ; Manicello Maria -Nobile Maria
Rilevazioni delle problematiche entro il ,
o SINO 100% 100% 100% NO
U.08.2.2
Responsabile Sra
Espletamento delle procedura inerenti Iagei la luce delle nuove disposizioni di Ocehipinti Salvina
legge. Coordinamento di i servzi svolt dalfU.0.3. 2.2 Gestione sstema Sostituto, in caso di assenza
con I'INPS per assenze malattie dipendenti, viite fiscali, autorizzazion temporanca:
A2C17  fassenze a qualsiasi titolo previste dalla normativa e dai CC.CC.NN.LL, legge 104/92, definizione del procassi attivati % 100% 100% 100% Dissa Martorana Maria C. NO
congedi parentali, diritto allo studio, infortuni sul lavoro, rapport con 'Tnail, adempimenti Altro Personale:
[PERLA- PA, ( tassi di assenza , permessil04) gestione tirocini formativi, certificat di Migliorisi Giovanna
scrvizio, mobilia interscttorial, statistiche, monitoraggi ¢ conto annuale. Manticello Maria
Nobile Maria
Implementazione e popolamento dati del muovo gestionale Municipia. Rilevazione U08.22
prosenze/assenze, verifiche permossi ¢ recuperi adempimenti per la PA che riguardano la Responsabile
rilevazione cd elaborazione dei dati increnti le assenze del personale, permessi legge] 04/92 ot di nscrimento od acei o dei Migliorisi Giovanna
Gestione Giuridica ed A2CLS - fece;contollosulleassenzeper maltic modificezione degloraidi serviio e ef tni emp1 Gl imseriment i ggiomament e 13 13 13 Altro Personale NO
e inisteativa delle dcl personale dipendente. mensile della ilovazi jone doi dati Manticello Maria
T oree amnes increnti Poperazion trasparenza, atinenti i tass dassenza/presenza del personale Nobile Maria
Organizzazione ¢ dipendente
Pianificazione giuridica delle
Risorse Tlmane.
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Lar=thity LROEDT INDICATORI FINANZIARI
o | vz ponicione 2021 2022 2023 Cognome ¢ nome Capitolo di | Stanziamento | Tmpegnato
s 2 o & ’ bilancio Asseganto
o E g 8 | D.G. ETOEE
£ £ 3 H n. 125/2018) Descrizione Obiettivo (Performance) ivith A"“"':;‘(;“““ Indicatore UM. ¢ dzg." ml'j' dard
: g B attivi (PDO) i qualita.
2 < (SUNO)
S
Concorsi e selezioni U0S. 22
pusbliche per i ecluamento Responsabile
del personale. mobiliti S ; : "
" personate, ol [ Ftaborazione dei dati mensil el imbrature  reativo controllo dei recuper delle ore non cmpi i iserimento e aggiormamento dei  Mantiello Maria
progpessioni di canera A2C19  [lavorate con conseguente comunicazione al settore finanziario per le dovute detrazioni o . 4 4 4 Sostituto, in caso di assenza NO
Procedimenti disciplinari stipendiali temporanea
Gestione delle relazioni Migliorisi Giovanna
sindacali
Gestione fondo per le
politiche di sviluppo delle
1o | 0| A Risorse Umane ¢ della v.0S.2.1
produtivita Gestione giuridica del personale della dotazione organica dell'Ente:  -continuo Responsabile
Serviziai dipendenti © ssa Maria Carmela Martorana
Aorione telle msioni aggiornamento del relativo data base per eventuali sulla base delle modifiche di profili ot o
dei dipendenti categoric, asscgnazioni di settore cte.  -Attuazione regolamento accessi, ‘;mpommﬂ
Formazione ed assunzionitrasferimenti. per mobilita esterna, redazione contrati individuali di lavoro. -
! ne s ! definizione dei processi attivati entro i ) Occhipinti Salvina .
aggiornamento del personale A2CL10  |Gestione delle procedure previste per le modificazioni dei rapport di lavoro: contrai part- - o ot o famenti % 100% 100% 100% Atre Persomies NO
dipendente lime, asscgnazioni temporance di dipendenti presso altri enti, comandi/distacehi attraverso termini asscgnati dala Iegge o regolame ro Personale:
Gestione giuridica contratti -Assolvimento degli obblighi ex legge 68/99.  -Provvedimenti relativi Cappuzzello Giovanna
i convetaon ey call ODDIEn € lege : tacono Lucia
di lavoro li 11 soggetti uilizzati in ASU presso le Riserve Naturali inseriti nell"clenco di cui
Gestione presenze —assenze all’art. 30, comma 1 della L. 5/2014 . - Segreteria Ufficio Procedimenti Disciplinari.
personale, autorizzazioni
assenze a vario titolo
assolvimento degli obblighi
ex legge 68/99
tirocini formativi Efficientamento della gestione giuridica
del personale Gestione Fondi Risorse Decentrate personale dipendente (area dirigenza - personale non
dirigente):
predisposizione annuale determina di costituzione del Fondo in via prowvisoria ¢ in
via definitiva
richiesta parre al Collegio dei Revisori dei Conti
Predisposizione ¢ redazione Relazione lllustrativa Tecnico-Finanziaria da pubblicare
in Amministrazione Trasparente
Predisposizione annuale determina di ripartizione del Fondo sulla base delle risultanze
della Contrattazione Decentrata
Gestione degli isttuti contrattuali finanziati dal Fondo mediante predisposizione delle
determine di liquidazione previo controllo delle varie attestazioni di ciascun Dirigente
Verbalizzazione di tutte le riuniont di Delegazione trattante ¢ adempimenti consequenziali
B) Collaborazione con il Dirigente per la cura del Fondo per 'attribuzione della posizione
¢ del risultato del personale Dirigente che consiste:
predisposizione annuale determing di costituzione dcl Fondo Dirigenza
richiesta parere al Collegio dei Revisori dei Conti
predisposizione e redazione Relazione Ilustrativa Tecnico-Finanziaria da pubblicare
in Amministrazione Trasparenic
le determina di indennita di risultato
C)- Gestione del servizio sostitutivo mensa (buoni pasto) che consiste:
predisposizione determina di impegno della spesa 005,41
acquisto mediante adesione Consip co
Responsabile
controllo tabulati mensili presenze
A2C1.11 attribuzione dei buoni al dipendente definizione del processi attivati % 100% 100% 100% s:ra Luciana Carfl NO
D) Incarichi ai dipendenti art. 53 D, L.vo n. 165/01 che consiste:
accettazione richiesta di autorizzazione
prdisposizione determine di autorizazione incarico
inserimento dell"incarico in Amministrazione Trasparente
E)- Adempimenti relativi al sistema integrato PERLA-PA Funzione pubblica che consiste:
inserimento degli incarichi a consulenti esterni (all’atto dellincarico)
inserimento degli incarichi ai dipendenti (all"atto dellincarico)
inserimento permessi sindacali
inserimento permessi per funzioni pubbliche elettive
inserimento scioperi
F)- Servizi ai dipendent che consiste:
accettazione richieste di certificato di stipendio e conseguente rilascio dello stesso sebbene
redatio dallUficio Rag.
Rilascio conscguente aito di benestare s¢ Istituto di Credito privato
Gestione delle richieste di cessione con INPS, mediante procedura informatizzata, con
acercdito riservato
Predisposizione determine di liquidazione dei compensi ai Legali dell'Ente
d di B delle missioni al
personale dipendente
H)- Adempimenti L. 190/12 art, 1 ¢0.32 che consiste:
informazioni all’ ANAC dei CIG rilevati nell'anno per eventuali contratti i servizi o
forniture stipulati nell'anno
G)- Gestione servizi di Polizia Prov.le V.0S. 41
Y : e Responsabi
rinnovi canoni annuali per servizi afferenti il CdS ’ .
s.ra Luciana Carfi .
AxCLIZ definizione del processi attivati NO

predisposizione su espressa richiesta del Dirigente di determine di affidamento diretto per
forniture varie ¢ d di
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venatoria

v.0S.2.1 Personale:
Archiviazione informatizzata e cartacea dei fascicoli personali dei dipendenti in servizio, . PRI . Cappuzzello Giovanna lacono|
Gestione ";':;"'C";' Personale A2C2.1 collocati a riposo e di tutte le pratiche istruite dal settore. Trasmissione via e-mail di tutti gl """‘“"z'“_’“:l:‘\‘;“f‘ a :‘“‘ﬁ""“ al % 100% 100% 100% Lucia NO
-0.C. atti delle UU.0O.SS.1,2,3 destinati sia al personale interno che ad altri Enti. servizio clo profocolle
5 Corretta gestione de flussi
o | 10| a2 E | ocumenl d serore vo.c.3 Personale:
=
Gestione archivio servizi e cartacea degli atti inerenti i servizi assistenziali compresi i archiviazione di tutti gli atti assegnati al
A2C22 % 100% 100% 100% Sostitute, in caso di assenza No
U.0.C.3 provvedimenti inerenti  progetti Sprar. Invio Pec del servizio. servizio dallufficio protocollo omporancn: Crazin e
Francesea Carbone, Vita La
Cognata.
Cormetts estone dei fluss | COPTEtta gestione dei lussi documentali ¢ [
orretta gestione del flussi degli archivi dell'Ente. Lavori di - ponsabili:
§ | doomentah perle | stemazione anche con modalith digitali e Selezione egliatt dicompetenza el | i responsabildelle U.O.C.
o1 |11 A2c3 2 el nte creazione archivio storico, utilizzandoa | A2C3.1 Verifica e selezione dei documenti esistenti Settore da scartare ¢ degli atti da e 30% 60% 100% Altro neveonle: o
S |OBIETTIVO I CAPO AL|  SUPPOTto anche progeti obicttivi. archiviare. e Tuttoil pﬂ'sunl:c amministrativo
SETTORE 2) Sistemazione archivio corrente ¢ el Settore
ereazione dello storico.
Responsabili:
Verifica dei vigenti Regolamenti Verifica SINO 100% 100% 100% | Tutti i responsabili dei Serviz di NO
attinenti 'attivith di competenza del competenzadel settore
1 e d eventuale revisione i
g Settore _ cd eventuale revisione in Verifica dei regolamenti che indirizzano I'attivita di competenza ed eventuale revisione
o || oases £ un'ottica di semplificazione aacat
2 amministrativa e di accorpamento per g
2 materia/processo
Responsabili:
Aggiomamento % 35% 35% 30% “Tutti i responsabili dei Servizi di NO
competenza del settore
g Attivazione del processo di informatizazione i i
] ; . A : _— ) Tutti coloro che sono addetti
5 dei flussi documentali, con particolare Aseguito del dei flussi delle Y " e
o1 11 A2C5 é riferimento al procedimento di adozione degli A2C5.1 delibere ¢ delle N i di seftore Adcguamento SINO 100% 100% 100% all' chbz(amzlnninnadz.li:rr:lbac c NO
2 atti amministrativi (delibere e defermine)
<
H Applicazione delle misure previste Perfe finalit i cuialar. 263 del D.L. . 342020, ¢ ssmmi. cosanie monftoageio
o1 |10 A2c6 g all'art. 263 del D.L. n. 34/2020,, ¢ A2C61 [dei adottati per la gestione dell"emergenza da parte delle Adeguamento SINO 100% 100% 100% 1l Dirigente NO
g ss.mm.ii. in materia di lavoro agile Autori preposicageio, © consezuente adeguamento empestivo
- Polizia Provinciale
£ | Prevenzione, controllo e Ammissione al contributo regionale di ) - R ; -
16 | 02| A8Bl é repressione degli illeciti | finanziamento per lattivita di vigilanza venatoria | ASBL1 rEc""gim""‘IZ",“ del programma. pn‘:i‘c:‘i'f""" venatoria ;’; g‘n "‘“mmm ‘L“"‘ ¢ ?“““""“"‘.'u 2022 ammissione al finanziamento SI(-100%)NO 100% 100% 100% fp‘;é‘:’;f;‘“"’“ﬁlw mz’m::: 2259 NO
b= contro la tutela faunistico- L.R. 33/97 per I'anno 2021 - :
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Lar=thity LROEDT INDICATORI FINANZIARI
o 2021 2022 2023 Cognome ¢ nome Capitolo di | Stanziamento Tmpegnato
| Indirizzo di pianificazione|
2 £ rntent / Asseganto
o |z E i 2 | Desersione srviso D.G. Carta dei Servizt
S| & = H e i Azioni/Attivita li standar
NN s 2 n. 125/2018) Descrizione Obiettivo (Performance) arie RN Peso Indicatore UM. Al
e B 2 £ attivita (PDO) di qualita
= -4 g (SUNO)
]
© 15
Responsabile: Isp. Sup. Antonio
Terribile
o . Controlli periodici sull’ativita di gestione dei rifiuti presso imprese industriali e Sostituto, in caso di assenza
Polizia Provinciale . N N P "
Drevensione. contallo e Intensificasione dell'attivits di polizia artigianali. + Verifiche sul territorio per la prevenzione e repressione delle emission illecite temporaneas Isp. Sup. Emanuele
A9B1 E et el fleott brentale sul mri‘mﬂ" A9BL1 di fumi in atmosfera Attivita di p.g. di iniziativa o su delega della A.G. nel territorio controlli sulle imprese/agente . 25 30 30 Castello NO
g T ot provinciale, ai fini della tutela della salute pubblica ¢ dell’ambiente » Ogni altra attivita di Altro personale: BARONE
polizia ambientale delegata o di iniziativa. VINCENZO, SANTORO LUIGI -
BOCCHIERI ROBERTO-
BRANCHINA ANTONINO-
PARRINO CAMELO-OTTONE
= Polizia Provinciale Prevenzione ¢ contrasto degli abbandoni incontrollati di rifiuti lungo ke strade provinciali ¢ ;‘*:P“"""':'Ii‘ Isp- Sup. ‘I‘"(:s‘
S N : ; i ‘ ol ’ nionio  Altro personale: Ag.
Prevenzione, controll tinenze, nonché in ar bbliche del territori inciale attra T'us apparati . " .
aom2 E revenzione, contollo ¢ |contrasto dell abbandono incontrollato di | 1 pesinenze, nonché in aree pubbliche del teritorio provincial atraverso T'uso di apparati ore i ideosorveglionza e 000 3000 3000 G Vi e et
] repressione degli illeciti | rifiuti lungo le strade provinciali fototrappole (“stealth cameras™ sistema di video sorveglianza mobile). Controllo delle Roberto, Coll. Amm Muccie
=2 contro lambiente i ioni, di ione delle violazioni accertate. ) .
Salvatore
U.0S. 1.3
Nucleo Vigilanza Venatoria 1
Isp. Sup.Alfredo Cannata
. Prevenzione ed accertamento violazioni in materia di caccia in tutto il territorio ibleo ¢ di i 2258
Polizia Provinciale - N
P - ) y pesca nelle acque interne. In particolare: vigilanza per assicurare il rispetto del calendario ) 225811
L] Prevenzione, controllo ¢ | Attivita di prevenzione, controllo e repressione ; N Numero dei soggetti controllati nellanno s . . Gaetano Mare
g 4 pre @ con pression venatorio ¢ della normativa v 3 del fenomeno del . soggetti controllati | 300 soggetti | 300 soggetti | 300 soggetti etano 22582
A9B2 2 repressione degli illeciti degli illeciti in materia ittico-venatoria, ogni A9B2.1 . oy . \ o dal nucleo (in rapporto alle unita in N . Stefano Castello NO
£ © ' contrasto dell'escreizio dellattivith venatoria con mezzi vietati. Attivita di polizia ‘ nell'anno controllati | controllati | controllati e . 2259
= contro la tutela faunistico- altra attivith connessa o conseguente N . N . . . servizio effettivo) Nucleo Vi nza Venatoria 2 Isp.
siudiziaria ed anministrativa correlate a quanto sopra. Custodia beni scquestrati. ; 22501
venatoria Sup. Vincenzo Vindigni
Agenti: 225972
Giovanni Brafa
Michele Cavarra
Salvatore Terranova
- . . Responsabile:
Gestione degli accertamenti di violazioni amministrative in materia ambientale ¢ venaoria; .
N N . N R o N Isp. Sup. Di Rosa Carmelo
= - L gestione dei proventi incassati;_formazione dei ruoli esattoriali per la riscossione coativa;
K] Polizia Provinciale istruzione ¢ gestione dei ricorsi in via amministrativa ¢ giudiziaria; segreteria della data approvazions deiruoli esattoriali Sostiuto, in caso di assenza
A9B3 g Prevenzione, controllo ¢ Gestione sanzioni e contenzioso A9B3.1 struzione ¢ & . | gludiziariz; sea 8 rispetto alla data di esecutivita verbali non GG 220 220 220 temporanca: Tsp. Sup. Emanuele 9742 NO
|t ek Commissione d"Esami per il conseguimento dellattestato di idoneita di Autofrasportatore P pe
= P! & di merci cfterzi; adempimenti derivanti dal PTPC e del PTTI ed ogni altra ativita pog :
connessa o conseguente Aliro personale:
SO consegu Carfi Gianua
Gestione delle risorse umane assegnate alla U.0.C. 1,
Coordinamento dellattivita delle varie unita operative semplici della U.0.C.1 ¢ del
personale assegnato, adozione, delle disposizioni di servizio giomaliere
gestione delle risorse finanziarie assegnate al settore
Gestione delle risorse strumentali assegnate allla U.O.C. 1 cura ed aggioramento
dell'inventario
= aggiomamento del registro di carico e scarico delle armi e delle munizioni e i
] Gestione risorse umane ¢ strumentali della predisposizione atti necessari a tal uopo Responsabile: 974
A9B4 £ ot e A9B4.L e ossions dosl ati morentela qualifica i p.s. del personale di polii Definizione del processi attivati % 100% 100%| 100%| Isp. Sup. Castello Emanuele Ag.| 97411 NO
£ cura ¢ predisposizione degli atiinerenila qualifiea di p.s. del personale di polizia arein Carmels s 2370
provinciale
al conseguimento /o aggioramento delle patenti di servizio del personale
ai corsi di tiro obbligatori annuali del personale,
Predisposizione e aggiornamento dei reports (dati statistici) delle attivita delle
singole uniti operative semplici relativi all'infortunistica stradale e cura Iinvio
mensile degli stessi dati all STAT
Trattazione delle situazioni organizzative tipicamente trasversali a tutte le
UU.00 Polizia Provinciale, sia per quanto riguarda Iorganizzazione dei
servizi generali ¢ la gestione di tutto il personale di pol. Prov.le (piano dei servizi e U.08. 1.1
Poliia Provinciale disposizione di servizio giomaliero, piano delle ferie. etc.), gestione del protocollo Responsabile Isp.
Prevensione. controllo e degli atti del Comando;  designazione, secondo criteri di rotazione, dell’ Ufficiale Sup. Antonio Carbonaro
- eeone deut et di Servizio per ogni singolo turno, controllo della posta elettronica (certificata e Sostituto, in caso di assenza
& | roprossione degliileciti e o i e temporanea: Isp. Sup. Emanuele
3 contro il C.4S . . - o non) in arrivo a polizia.provinciale@pec.provincia.ragusa.it ¢ ) ) . 5 . 5 .
1 A9B5 £ Gestione Affari Generali Polizia Provinciale |  A9BS.1 , . S Definizione del processi attivati % 100% 100% 100% Castello NO
£ | Rilovazione sinistri stradali polizia. ragusa.it e delle mail alle varie
& . ! e , ) Altro personale:
Lu.olu.‘ss, deu; Pol. Prov.; ogni  qualisi i i supporto dl Comando; LACOND ANTONING
ogni altra attivita connessa o conseguente. MUCCIO SALVATORE
DISTEFANO VINCENZO




Pagina 6 Pagina 6

Gestione dell’i istica stradale, degliatti dei il i degli
incidenti stradali con acquisizione di eventuali ed ulteriori fattori idonci alla
formazione delle fonti prova, nonché alla loro successiva elaborazione; cura delle V.05 1.5
comunicazion agli interessati ed alle Autorita competenti (sia Giudiziarie che Responsabile I
E] Amministrative) di tutti gli elementi per una corretta definizione del sinistro Adempimenti Sup. Antonio Baresi
1| 03| 01| Aa9Be g INFORTUNISTICA STRADALE A9B6.1  stradale. Ricevimento del pubblico, predisposizione delle copie degli atti per il 8 Definizione del processi attivati isti imenti|  100% 100% 100% . Sstituto, l"‘ “S’" "'C"""l"'D_ NO
E rilascio (tramite URP) ai soggetti richiedenti, ogni altra attiviti connessa o eseguiti mporanea Sg'm:"' armelo bt
conseguente. Con nota prot. n. 23433 del 15/09/2020 il Commissario Straordinario st personales Ag. Viviana
ha sospeso i servizi di polizia stradale ivi compresi i rilevi ¢ le attivita conseguenti P
alla inforunistica stradale. Pertanto lunita operativa per il 1° semestre 2021 gestira
Ia definizione dei procedimenti ancora in corso.
Dr.ssa Concetta Patrizia Toro
Collaboratori: dr.ssa
5 Attivazione ¢ mantenimento di tutti i —— - B o Maria Rosa Guastella
5 servizi assistenziali in favore gli studenti Svolgimento di tutte e attivits necessarie ad individuare il fabbisogno dei servizi per giorni di scuola/giorni di assistenza Y " " " s.ra Carmela Miceli
tle e | awa | g il el ttu superior por utt i [$16C1-1 oSSt aafidamers g st soggsts s, Rappot con R ¢ allermnra 29%) % 100% 100% 100% s Franeses Cartone
= periodo scolastico sxa Grazia lura
sra Vita La Cognata
sra Maria Massari
s.ra Maria Nobile
tiele iS¢ per Ia corretia gestione dei “Servizi itegrati di
trasporto e assistenza in favore degli studenti affeti da disabilita psicofisica efo sensoriale.
delegati dalla Regione Siciliana al L.C.C. di Ragusa gid Provincia Regionale di Ragusa:
i rapporti con la Regione Siciliana, titolare dei servizi in argomento ma
delegati ai Liberi consorzi Comunali, Esceuzione di relazioni periodiche di stima o
rendicontazione della spesa .
Elaborazione del budgct orario mensile da asscgnare alle scuole, alle coop.ve ¢ Enti gestori]
del scrvizio;
i sovraintende ai rapporti con gli Enti che rappresentano e futelano gl interessi dei
fsabili; Viene verificato I'aggi degli clenchi per il monitorageio dei sogeeti
coinvolti.
del tavolo tecnico c/o I ionale della famiglia delle politiche vocs
sociali c del lavoro per | one delle lince guida per la detorminazione dei fabbisogni Respomsabic:
c dei costi standard necessari per garantire i servizi in argomento,. . di alumi-studenti assistit/n. di ¢
Al6B1.1 . A nargon - ! ! % 100% 100% 100% Ds.ssa Concetta Patrizia Toro | 2386 st
Coordinamento, anche con elevato grado di autonomia gestionale ¢ organizzativa , del richicste ricevute w52 C !
; Sostituto, in caso di assenza : dr.ssa|
gruppo di lavoro asscgnato alla U.O.C. 3; Maria Rosa Guastella
Verifica e monitoraggio della gestione conomica dei servizi, con ativita di raccordo tra le
somme assegnate dalla Regione ¢ la gestione interna, anche in collaborazione con il Scrtore]
Finanze ¢ Contabilita dell Ente, Controllo del rispetto dei pagamenti agli Enti gestori.
Referente per il raccordo ¢ coordinamento fra le UU.OO.CC. del Settore per lacquisizione
il 'organizzazione dei dati relativi al DUP, la verifica.finale sullo stato di attuazione
programmi, la Performance, controllo di gestione e sistema della verifica standard di
qualita del Settore;
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Lar=thity LROEDT INDICATORI FINANZIARI
" . » . 2021 2022 2023 Cognome ¢ nome Capitolo di Stanziamento Tmpegnato
B £ | Indirizzo di planificazione bilancio Asseganto
o | g E ] H e (Di} e
s |2 3 E o . e codice Azioni/Attivita . ¢ degli standard
HIE % g 2 n. 125/2018) Descrizione Obiettivo (Performance) it o) Indicatore UM, e e
& b E,:’ (SUNO)
b S
U.0.C3
Responsabile del procedimento :
dr.ssa Maria Rosa Guastella
Sostituto, in caso di assenza
temporanca:
Ds.ssa Conceta Patrizia Toro
Servizi e Politiche socio Respnns?hili de.“‘ .mda.ri‘me delle
assistenziali Attivita di Liquidazione e pagamento alle e/o Enti del compenso dovuto per il determine di liquidazione e del
assistenza scolastica a servizio di assistenza alla comunicazione ad alunni non udenti ¢ non vedenti anche data ricezione fattura in piattaforma e e T
favore dei portator di AlgpL | tramite ricovero presso istituti specializzati ¢ di assistenza specialistica ¢ trasporto clettronica/ data invio determina di s % ” ” P e hone Franom y o
handicap sensoriali ¢ r i io-scolasti - reso agli studenti psicofisici e bonus. e Attivita di controllo sulle ore di presenza liquidazione al settore contabile per il - La Cognata Vita
2 psicofisici. Servizio di  agli student! affetti da disabilita indicate nel libretto ~firmato dal capo d’istituto, verifica sulla corrispondenza in pagamento pergli “m,'efﬁ con handicap
el | s | wasporto per ahumni con | psicofisica e/o sensoriale nel territorio del correlazione al budget assegnato. sensorialc: Miceli
£ gravi disabilita che L.C.C di Ragusa Carmela
= frequentano le seuole Realizzazione funzione delegata. Masear Maria
superiori presenti nel U.0.C.3
tarritorio . Rapporti con
Enti che rappresenano ¢
tutelano eli interessi dei
disabili
Attivita / funzione specialistica nei rapporti con li Istituti Scolastici , genitori Cooperative drssa Conmetts Patrisia Toro
A16B1.3 | operatori scolastici. Partecipazione ai tavoli tecnici di concertazione ASP- USP- LLC . definizione dei processi attivati % 100% 100% 100% Sostituto, in caso di asscnza NO
Rapporti con gli Ent che rappresentano e futelano gl interessi dei disabili -
temporanca: dr.ssa Maria Rosa
Guastella
. § 0.
Aggiornamento degli elenchi degli alunni (delle varie disabilita) aventi diritto all’assistenza
clo trasporto. Aggiornamento dei registri di ispezione nelle scuole. Tnvio delle PEC del Responsabile :
Al6B1.4 - . N N definizione dei processi attivati % 100% 100% 100% Grazia lura NO
servizio. Aggiornamento rendiconto dinamico dei cost del servizio. Referente del servizio
per linserimento dei dati nella Trasparenza Altro personale
Maria Massari
Sopralluoghi nelle seuole di istruzione superiore. per monitorare il servizio cffettuato dagli vo.c3
A16B1.5 " Nistituti /n. di istituti monitorati % 100% 100% 100% Dr.ssa Concetta Patrizia Toro NO
Enti/Coop.ve accreditate
dr.ssa Maria Rosa Guastella
0.0.C3
Dr.ssa Concetta Patrizia Toro
Personale impicgato
Elaborazione documento di rendicontazione attiviti di assistenza ai disabili delegata ) N » N Carmela Miceli
AT6B1.6 alL.C.C. di Ragusa dalla Regione Sicilia svolta nellanno scolastico trascorto. Elaborazione del documento SUNO 100% 100% 100% Francesca Carbone st
Vita La Cognata
Maria Massari
U.0.C3 Responsabile:
Dr.ssa Concetta Patrizia Toro
Elaborazione del documento di analisi dei Personale impicgat
A16B1.7 Indagine di customer satisfaction sui servizi assistenziali resi agli ahmni disabili risultati dell'mdagme di soddisfazione SINO 100% 100% 100% Maria Rosa Guastella St
condotta Maria Nobile
D.ssa Pomillo Maria
Attivita di controllo tesa a verficare il ripsetto delle condizioni contrattuali nella Ispezioni presso le strutture Collaboratori:
A16BZ.1 gestione dei tre Progsm SPRAR/SIPROIMI " SPR:R/SIPRUNI 3 perprogetto 100% 100 1 dr.ssa Carmen Cimino e
s.ra Gianna Carfi s.ra Teresa
Rosso (in forza allo Staff
Segreteria al 50%)
Espletamento di tutte le procedure previste per la corretta gestione del progetto U0C.4
SPRAR(SIPR‘OID{H BISCARI progetto fii accoglienza riservato a b‘eneﬁciari cat. Esecutore e gestore:
Ordnar, ativati da questo 1.C.C.verifica della regolare conduzione da parte Seca Penilo Nart
dell'Ente Affidatario/attuatore del servizio di accoglienza immigrati; Referente del Progetto: s.ra Gianna
Esecuzione di relazioni sistematiche,con i soggetti in vario modo coinvolti nel fiot
progetto (S.Centrale, Ministero dell'Interno, Ente gestore, Revisore Contabile Jispetto degl adempimentiprevistinel Collsorator:
A16B22 |indi % 100% 100% 100% ‘ 23922 NO
Coordinamento, anche con elevato grado di autonomia gestionale ¢ organizzativa manuale SPRAR crssa Carmen Cimino
del gruppo di lavoro intersettoriale impegnato nel progetto SPRAR/SIPROIMI; .ra Teresa Rosso (inforza allo Staf
Verifica e monitoraggio della gestione economica del progetto SPRAR, con attivita di Segreterta al 50%)
raccordo tra la contabilita del Servizio Centrale e Ia gestione interna, anche in
collaborazione con il Settore Finanze e Contabilita dell Ente. Controllo del pieno
rispetto delle scadenze (rendicontazioni, etc.)
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- Servizi e Politiche Socio |, delle azioni tegno per| Espletamento di tutte le procedure previste per la corretta gestione del progetto VOC.4
T | prosert SoRR stoms | favorire integrazione e Vaccoglienza SPRAR/SIPROIMI PROSSIMO: progetto di accoglienza riservato a beneficia ca. Esecutore s gestore:
1| 12| 4 | aweB2 | § p—— degli stranieri Vulnerabili, attivato da questo L.C.C. verifica, della regolare conduzione da parte e Pomio Mo
E richiedenti asilo e Gestione dei Progetti SPRAR / SIPROIMI dell’Ente Affid: i del servizio di i immigrati; Referente del Progetto: s.ra Teresa
rifugiati) Esecuzione di relazioni sistematiche,con i soggetti in vario modo coinvolti nel Rosso (inforza allo Staff Segreteria a
progetto (S.Centrale, Ministero dell Interno, Ente gestore, Revisore Contabile ) .
A16B2.3 |Indipendente); rispetto degli adempimenti previsti nel 100% 100% 100% ) 2499/9 NO
Coordinamento, anche con elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa manuale SPRAR p Collaboratori:
del gruppo di lavoro i iale impegnato nel progetto OIMI; rssa Carmen Cim
Verifica e monitoraggio della gestione economica del progetto SPRAR, con attivita di s.a Gianna Carfl
raccordo tra la contabilita del Servizio Centrale e a gestione interna, anche in
collaborazione con il Settore Finanze e Contabilita dellEnte. Controllo del pieno
rispetto delle scadenze (rendicontazioni, etc.)o
Espletamento di tutte le procedure previste per la corretta gestione del progetto
SPRAR/SIPROIMI JUVENES ; gestione progetto di accoglienza riservato a beneficari vocs
cat MSNA (Minori Stranieri Non Accompagnati, attivato da questo L.C.C. verifica, Esecutore o gestore
dell regol ione da parte dellEnte Affidatari del servizio di e PN
accoglienza immigrati; R el Progetto
Esecuzione di relzzion sstematiche,con  soggett n vario modo coinvolt el _ S Raspom. e |.“u o o vento
At6B24 |Progetto (SCentrale, Ministero dell nterno, Ente gestore, Revisore Contabile rispetto degli adempimenti previsti nel L00% J00% 0% e eamen G . ©
Indipendente); RAR pobi
Coordinament,anche con levat grado di autonomis gstiorle ¢ organizativa Colaborater
el gruppo di lavoro i iale imp nel progetto ; 5
Veriton e monitoraggio della gestione economica del pfagem) SPRAR, con attivita di 5. Teresa Rosso (in forza allo Staff
raccordo tra la contabilita el Servizio Centrale e la gestione interna, anche in Segreterta al 50%)
collaborazione con il Settore Finanze e Contabilita dell Ente. Controllo del pieno
rispetto delle scadenze (rendicontazioni, etc.)
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30 g prima del
Aivit propedeutiche al PTFP (Caleolo spazi assunzional per figure dirgeniali ¢ termina.finale
categorie D ¢ C: ricognizi i di Invio della proposta di deliberazione a fissato
Azctt ione della proposta di in conformit ale direttive dellOrgano di Revisori dei Conti normativamente per | C2¢ “30ee e
Governo. tapprovazione del
bilancio
U.05.2.1
. Responsabile
aac12 (A}o canao del regolamento dellaceesso agli impicghi secondo le dircttive delforgano di Revisione reolamento SO o0 D e ponable
Sostituto, in caso di assenza
5 S " . . Carfi
£ Predisposizione del Fiano Triennale di [Definizione delle procedure previste nel PTFP annualita 2021 per il superamento del Luciana
1| o 10 A2C1 L] Fabbis del P I do gli ‘e procedure previste nel anmual per 1l superai Attuazione previsi i
£ it st terint el A2C13 [precariato mediante assunzione dei sogeerti utlizzati in ativita socialmente utili presso I previsine PIFE anavalitd SINO 100% Altro Personale:
& o : riscrve naturali gestite da questo Ente per conto della Regione Sicili Cappuzzello Giovanna
Tacono Lucia
. ) o ; - Pubblicazione del bando di concorso,
Aacrg [P procdre concosalpr e asnoaf nconfoit e prevons e dele camdatre . spmrocarione o L0
clenco candidati ammessi
Definizione procedure concorsuali per le progressioni verticali in conformita alle previsioni Pubblicezione dell'sviso di sclezionc,
Azcrs | poneproced Halt perle progres P esame delle candidature ¢ approvazione SUNO 100%
P elenco candidati mmessi
| Polisia Provinciale
£ [Prevenzione, controllo ¢ Ammissione al contributo regionale di -
1| 16 | 02 [asB1 € [repressione degliillciti | finanziamento per Fattivita di vigilnza venatoria | ASBLL i""m‘";:",“‘ del programma. n“i“c:‘fd‘l"‘”‘ venatoria b ““"‘"”mm P contributo 0, 1 si 0 1 1 1 f"',?c‘;',’_;.vs‘““’“’“a. ® mm‘“c:: NO
E contro la tutela faunistico- L.R. 33/97 per lanno 2021 < » progra e ipplicato: Salv .
venatoria 2259)
U012
Responsabile: Isp. Sup. Antonio
Terribile
N Sostituto, in caso di assenza
= |Polizia Provinciate Controlli periodici sull"attivita di gestione dei llﬁull presso imprese mmmmh e temporanea: Isp. Sup. Emanuele
2 ! . artigianali. » Verifiche sul territorio per la ioni illecite Castello
1| 03| o1 [a9B1 g P"::;:“)‘:":d:;"‘;:‘c‘:: """"m‘:’,"":’ ]':d' ::'""? dipolizia | o1t [di fum in atmosfera »Attivita di p.g. di iniziativa o su delega della A.G. nel teritorio controlli sulle imprese/agente n 25 30 30 Altro personale: BARONE NO
E P’ o lombinte ambientale sul territorio provinciale, ai fini della tutela della salute pubblica e dell’ambiente + Ogni altra attivitd di VINCENZO, SANTORO LUIGI -
contro famoi [polizia ambientale delegata o di i BOCCHIERI ROBERTO-
BRANCHINA ANTONINO-
PARRINO CAMELO-OTTONE
LINDA
5 [polisia Provinciale deghi abbandoni i i di ifiut Tungo le strade provinciali ¢
S [Prevenzione, controlloe | contrasto dell'abbandono incontrollato di nonché in aree pubbliche del erritorio provinciale attraverso 'uso di apparati nionio. Al Ac.
1| 03| 01 jA%B2 £ |repressione degli illeciti rifiuti lungo le strade provinci AIB21 fmmrappolz (stcalth cameras”sistem i video soreglanza mobis). Conteoll delle ore di videosorveglianza ore 3000 3000 3000 Grandina Vivians, As- Bocehierd
= |contro Fambientc jone dell violazioni accertate. Salvatore
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T0.C3
Responsabile :

Dr.ssa Concetta Patrizia Toro
Collaboratori: drssa
Maria Rosa Guastella

Attivazione e mantenimento di tutti i s.ra Carmela Miceli

sorvigh assistenziali in favore gli studenti Svolgimento di tutte le attivita necessaric ad individuare il fabbisogno dei servizi per sforat di seuola stenza

dieabil dogh istituts superioni por futto it || AL6CL1 [proceder llaiidamento deglisicsia sogee acerediat Rapport on a Regione it ai disabi tolcranen 272) % 100
* y ttolare della funzione

periodo scolastico

100 100 s.ra Francesea Carbone
s.xa Grazia Iura
s.ra Vita La Cognata
s.ra Maria Massari
s.a Maria Nobile

1| 12| 4 [A16C1

Efficienza

TOCH
Responsabile :

ServiziePnlitiche.Sm:in T ioni di sostegno per| D.ssa Pomillo Maria
Collaboratori:

favorire l'integrazione e I'accoglienza Attivita di controllo tesa a verficare il ripsetto delle condizioni contrattuali nella gestione Ispezioni presso le strutture s P
di protezione per deeli straniert ATGB2L e re progeti SPRAR/SIPROIMI SPRAR/SIPROIMI 1.3 per progetto ! 1 1 rssa Carmen Cimino xO

hiedonti acn Gestione dei Progetti SPRAR / SIPROIMI sra Gianna Carfl s.ra Teresa
richiedenti asilo 4 Rosso (in forza allo Staff

rifugiati) Segreteria al 50%)

P P R RS Progetti SPRAR (sistema

Efficacia
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PERFORMANCE ORGANIZZATIVA Settore 2°

=
g aggiomamento del catalogo dei processi nel PTPCT di competenza del settore
S AIBLL Rispetto scadenza da PTPCT % 100% 100% 100% Gulino Giuseppe NO
=
=
Verifica delle misure, _individuazione dei
processi ed eventuale aggi di cui
R e ui al PTPCT di competenza dello Staff di
g Segreteria Generale AlB12 aggiornamento schede di gestione dei rischi aggiornamento schede 100% 100% 100% Gulino Giuseppe
&
g
g AIBL3 Mappatura graduale dei processi Nuovi processi mappati % 30% 35% 35% Gulino Giuseppe
E
é della Vet i delle misure di A1B2.1 Tnvio report alle scadenze previste: vio 'e::e:i:f:‘;':;ﬁf:mem % 100% 100% 100% Gulino Giuseppe
2 (ot | 11| a2 G | corruzione, trasparenza | revenzione della corruzione previste nel
Z | (servizio complementarc piano P
& | inserito traquelli dello A1B22 Aggiornamento delle schede di gestione dei rischi lde“ud“,e;',“;':i: deu:"“. S a;mmf: SUNO 100% 100% 100% Gulino Giuseppe NO
STAFF SEGRETERIA misure
GENERALE
z A seguito della provisione, nellambito del piano di formazione dellente, di
sl o g Miglioramento della formazione del AiB2y | specifiche giomate formative dedicate alrispetto degi obblighi di trasparenza, Garantire la partecipazione del " o0 L0 Lo 1 Dirigente
£ personale sui temi della trasparenza rivolte a tutto il personale, partecipazione di quelli incaricati di responsabiliti personale
= procedimentali
ighorar i velo del rispeto degl obblighi] A1B3.1 | 21 4! Rzio:fc“‘::f::::m uatizzals o pulieacione det dat el Implementazione dati nel sistema % 100% 100% 100% Criscione Giovanna NO
= previsti dal dlgs. n. 33/2013 nella sezione
2 “Amministrazione Trasparente™Verifica ed
R e £ aggiornamento della Tabella Master relativa
] ad Amministrazione Trasparente dello Staff
del Gabinetto del Presidente i ci ione dei dati i Torganizzazione ¢ ) : ) e
AlB32 e el et Aggiormamento ¢ implementazione % 100% 100% 100% Criscione Giovanna NO
z di attuazione del
2o u| ame | Privacy ‘;:s 2 ‘g;?;i’:::‘r‘i’;“ al protezione delle | Atpat Adeguamento alle disposizioni del R P.D. Adeguamento SUNO 100% 100% 100% Francesca Poidomani NO
-
= dei dati personali: adempimenti.
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TTEEIEHED L £ T INDICATORI FINANZIARI
A, 2021 2022 203 Cognome ¢ nome Capitolo di | Stanziamento | Tmpegnato
B £ | Indirizzo di planificazione bilancio Asseganto
2|z |E k- Y e . (Di} Carta dei Servici
A : z 2 G. . R :
s 2 2 codice Azioni/Attivita e degli standard
E é % § .é n. 125/2018) Descrizione Obiettivo (Performance) attivita (PDO) Indicatore U.M. e
< K ] (SUNO)
o
o
5 LE PROVINCE COME
A g B D) dellorganizzazione per | di servizi util per la popolazione
£ DEL TERRITORIO
%
Ativazione del processo di
informatizzazione dei flussi documentali, con A seguito dell Attivazione del nuovo sistema informatizzato dei flussi Tutti coloro che sono addetti
2o | n| At particolare riferimento al procedimento di | A2CL1 documentali delle delibere e delle determinazioni di settore conseguente Adeguamento SINO 100% 100% 100% allelaborazione di delibere ¢ NO
adozione degli atti ammrinistrativi (delibere ¢ adeguamento. determinazioni
determine)
Verifica dei vigenti Regolamenti attinenti
5 Tattivita di competenza del Settore  ed . : ' R, Verifica SINO 100% 100% 100% Tutto il personale in Cat. D NO
N ¢ Verifica dei regolamenti che indirizzano lattivita di competenza ed eventuale
P eventuale revisione  in un'ottica di s
20| | ac S semplificazione amministrativa ¢ di A202,1 g
= accorpamento per materia/processo
= Aggiomamento % 35% 35% 30% Tutto il personale in Cat. D NO
P Corretta gestione dei flussi documentali e
N degli archivi dellEnte. Lavori di sistemazione
g anche con modalita digitali ¢ creazion Selezione degliatti di competenza | o151y et Tutto il le coordinat
2 o | A2C3 g ehe con modaits ¢ creazione A2C3,1 Verifica ¢ selezione dei documenti esistenti ddel Settore da scartare ¢ degli attida| oo GO 30% 60% 100% utte I personate coorclinato NO
g archivio storico, utilizzando a supporto b come da progetto dai Responsabili dei Servizi
) anche progetti obiettivi. Sistemazione .
= archivio corrente e creazione dello storico.
’ ; . Per e finalita di cui all'art. 263 del D.L. n. 34/2020, ¢ ss.mm.ii. costante
Applicazione delle misure previsce allart monitoraggio dei provvedimenti che saranno adottati per la gestione
2 for 1o A2c4 263 del D.L. n. 34/2020,, ¢ ss.mmii. in Azca [TONMOTEEE P saranno ¢ perfa & Adeguamento SINO 100% 100% 100% Il Dirigente NO
dell’emergenza da parte delle Autorita ¢
materia.di lavoro agile
tempestivo
6911
691/2
20
Mezzasalma Salvatore-
‘ 793
Lissandrello Carmela i
P Gestione esclusivamente interna delle Gulino Giuscppe - Cavsarano. |12
E controversie legali dell'Ente , avvalendosi Tempestiva costituzione in giudizio ¢ predisposizione degli att giudiziari entro i Rapporto tra controversie insorte & Laura - Schinind Anna -
2 | n g ’ " | azBL1 P ° oriee | % 100% 100% 100% 873
£ per la difesa e rappreentanza avani alle varie termini di legge gestite dal Settore / Controversic totali Boccadifuoco Nadia - §
£ ; 875
AA.GG. del solo personale interno. Boceadifuoco Giovanna (dal 19 |70
febbraio 2020) - Consiglo o7
Salvatore - Parisi Francesy
alvatore "arisi Francesco 970/11
970/15
979
2 Monitoraggio e quantificazione delle cause in|
2 = § " -
T g essre non partiooare riguardo all attvits | A2B1.2 | Predisposizione i apposita clenco con suddivisiane dell cause sula base delesito egiomamento clenco " J00% Lo 0% Lissandrello Carmela - Gulino
£ delle stesse Giuseppe- Salvatore Consiglio
g soccombenza
El
g : )
2 | | n g Verifica esito giudizi definiti A2B13 Esame pronunce giudiziarie rapporto tra giudizi definii ¢ giudii % 50% 50% 50% Lissandrello Carmela - Gulino
& con soccombenza Giuseppe- Salvatore Consiglio
A2B1 = Servizi legali
E
] Recupero risarcimento danni demanio AT ,
5] . atti/s 9 % % %
21 | £ Cracale o al patymoni del Ente A2B14 Predisposizione atti di diffida numero atti/segnalazioni pervenute % 100 100 100% Gulino Giuseppe
Gestione dei procedimenti in sede " y . .
20 | n i ilativa, di A2B1S Tempestiva valutazione ¢ definizione delle istanze cntro i termini di legge DUMETO Istatize pervenute/ istanize % 100% 100% 100% Lissandrello Carmela - Gulino
e riscontrate Giuseppe- Salvatore Consiglio
assistita, di mediazione ¢ reclamo
numero ingiunzioni pervenute/ Mezzasalma Salvatore-
2 | n - Recupero entrate tributarie ¢ patrimoniali | A2B1.6 ingiunzioni ex R.D. n.639/1910 i % 100% 100% 100% Lissandrello Carmela - Gulino
g € Giuseppe-
g
£
2| | n Transazione ed accordi bonari, corretto use |\, 6 | pupblicazione sul sito istituzionale dellelenco delle transazioni/ accord bonari numero controll effettuati % 100% 100% 100% Lissandsello Carmela - Gulino
delle risorse pubbliche Giuseppe-Consiglio Salvatore
Proposizione impugnativa in caso di Rapporto tra numero impegnative Mezzasalma Salvatore-
2o | P pug! A2B1.7 delli dopo I o giuntale autorizzate ¢ numero impugnative % 100% 100% 100% Lissandrello Carmela - Gulino
soccombenza f
proposte Giuseppe-
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Lar=thity LROEDT INDICATORI FINANZIARI
o 2021 2022 2023 Cognome ¢ nome Capitolodi | Stanziamento | Impegnato
s I l’""'ﬁm“’/"‘ bilancio Asseganto
.| 2| B ] D:::‘r;::: servizio (D.G. (CErin G
g | E|E 2 .G. . NP, ¢
£ 2|2 2 n. 125/2018) Descrizione Obiettivo (Performance) Sodice Rzt ST Indicatore UM, EdetiE Badand
EE - 2 attivita (PDO) di qualita
Z E (SUNO)
S
P
B numero pareri e consulenze richiesti/ Mezzasalma Salvatore-
2 o | 1| Acs 2 Servizi legali Assistenza e consulenza legale ai settori | A2C5.1 Pareri rilasciati / consulenze effettuate parert . % 100% 100% 100% Lissandrello Carmela - Gulino
2 numero pareri ¢ consulenze rilasciati Gi
= iuseppe
Gestione richieste utenti al front office, richieste att, gest Jami, Gesti 110 tra richieste evase/richiest Criscione Giovanna - Spata 036
2Bz, | Gestione richieste utenti al front offce, richieste att, gestione reclami, Gestione rapporto tra richieste evaselrichieste ” Lo0% Lo L00% Carmelo - Giarratana Paola - s
sito internet dellEnte - al Garante delle C ricevute
. o o Dicara Salvatore 97013
kS Attivita di accesso agli atti amministrativi-
2|0 |11 A2B2 E gestione reclami- gestione sito internet
g I'Ent . . . . . . - .
= dellEnte Verifica dell'aggiornamento di tutti i dati pubblicati e trasferimento in archivio dei Criscione Giovanna - Spata
- " " N - o numero sezioni del sito verificate ¢ . :
A2B2.2 | dati non pii attuali o per i quali siano decorsi i tempi di pubblicazione ai sensi della esionmat % 100% 100% 100% Carmelo - Giarratana Paola -
vigente normativa sulla privacy gglomate Dicara Salvatore
890
711
Redazione o S . 1595
- edazione contratti di locazione attivi e - . .
z assivi. Gestione amministrativa del Predisposizione atti amm.vi per stipula, rinnovo e risoluzione contratti, nonché Rapporto tra n° contrati redati /o 1650
2 o1 | 05| A2B3 S | Servizi Amministrativi passivi g . A2B3.1 " gestiti dall’ Area Legale/ N totale dei % 100% 100% 100% Schinind Anna - Licitra Maria |2325
£ patrimonio immobiliare dellEnte ¢ relativi aggiornamento canone ; ) o
=l i : contratti di locazione capitolo in
rapporti con gestori, locatari ecc.
entrata E100
]
3 Redazione contratti di convenzione per la 1922
2 {01 | 05| AB4 £ | Servizi Amministrativi ! rione p A2B4.1 Determinazione contenuto convenzione espletamento procedure % 100% 100% 100% Schinina Anna
g gestione delle strutture sportive dellEnte 1923
£ Concessioni in uso palestre scolastich Istituzione di un registro contenente Telenco delle palestre, i soggetti concessionari, Pubblicazion del registro nclla scz. 1922
2 | 04| 02| Ams £ |Servizi Amministrativi oneessiontIn Uso patestre scofastiche, Azpsg | SHusione dhun reghtro contenente Telenco defle paresire, 1 Soggettl concessionart, Amministrazione Trasparente (Entro % 100% 100% 100% Spata Rosalba
E corretta assegnazione gli estremi della concessione e la durata 1923
T Marzo)
1783
61172
Gesti beni di 1 Set hé tenzi 176
S s c 1 c A
2 o4 | 02 A2B6.1 estione spese bent € consummo per 1 SEHore , RONCRE per mananuienzions espletamento procedure % 100% 100% 100% Poidomani Francesea 1774
- riparazione/ sostituzione di macchine e attrezzi 177
2 e Gestione delle attivith amministrative di 1776
A2B6 o Servizi Amministrativi
= supporto al Settore
g Acquisizione ¢ organizzazione dei dati relativi al DUP, raccolta dati relativi ai
servizi del Settore per la verifica finale sullo stato di attuazione dei programmi, per| espletament edure nei tempi ¢
2 (o4 | 02 A2B6.2 |l Performance ¢ il controllo di gestione. spletamento procecure net tempt sifno si/mo sifo sifno Poidomani Francesca
modi richiesti
5 Gestione delle attivita a sostegno delle Convenzione con lufficio scolastico provinciale di Ragusa per promozione di
2 |04 | 02| A2B7 £ [Servizi Amministrativi  [scuole che erogano servizi di istruzione A2B7.1 | percorsi di alternanza scuola lavoro negli istituti scolastici del territorio provinciale Stipulazione convenzione sifno 100% 100% 100% Poidomani Francesca
g secondaria superiore per consentire processi di sistemazione e studio nell'archivio corrente e storico
E Gestione delle attivita a sostegno delle Rapporto fia pratiche 1500
2 | 04| 02| A8 8 |Servizi Ammnistrativi |scuole che erogano servizi di istruzione A2B8.1 Assegnazione borse di studio regionali Rapporto ira pra % 100% 100% 100% Spata Rosalba- Licitra Maria 0
£ N Arrivate/esaminate/liquidate ET1
T secondaria superiore
= Garantire il rispetto delle scadenze assegnate
] dalla Segreteria Generale e dal Sett PO . . .
2 | ot | 1| Ay S |Servizi Amministrativi alla Segreteria (enerale ¢ dal Setlore A2B9.1 Invio dati richiesti nei tempi indicati dati richiesti/dati inviati % 100% 100% 100% Francesca Poidomani
] Finanziario nellambito delle fasi di
v pianificazione, programmazione e controllo
=)
§ LE PROVINCE COME
ENTE DI SECONDO
A3 ei ica per la degli uffici e Paccesso ai servizi
E LIVELLO A SERVIZIO o 8
£ [DEL TERRITORIO
2}
11 Dirigente
. Stesura ¢ avvio del progetto entro il 8
A3CL1 Elaborazione progetto " prog 100% 100% 100% Altro Personale : Francesca 975/2
primo semestre .
Poidomani
elaborazione linee guida ai quali i settori dell'Ente dovranno attenersi PR - . - iri
e | qua L . " invio linee guida ai settori entro il . 1l Dirigente Altro
A3C1.2 per procedere prima dell'avvio del progetto di sistemazione degli 100% 100% 100% Personale : Francesca
L . . . P . secondo semestre
archivi alla o verifica e selezione dei documenti esistenti . Poidomani
Corretta gestione dei flussi documentali e degli individuazione funzionario al quale i settori potranno rivolgersi per Lo . . .
. rretta g Mussi ! ¢ mzionario a ° ! ! individuazione funzionario entro .y | | -
g archivi dell'Ente. Lavori di sistemazione anche| - A3C1.3 ricevere informazioni in merito alle varie problematiche relative alla ilsecondo semestre 100% 100% 100% 1l Dirigente
2ol n| ma £ Servizi Comuni con modalita digitali ¢ ereazione archivio verifica dei documenti. s semes Obiettivo definito
£ storico, utilizzando a supporto anche progetti come da progetto o
@ obiettivi. Sistemazione archivio corrente ¢ individuazione gruppo di lavoro intersettoriale che dovra sviluppare il individuazione personale entro il o N N irigente
creazione dello storico. A3CL4 100% 100% 100% Altro Personale Francesca
progetto secondo semestre N .
Poidomani
indivi spazi dove di essere i insicurezza e . . 1l Dirigente
. . . N AR . - individuazione spazi entro il
A3C15 | nelrispetto della privacy i documenti scartati dai settori destinati ad P 100% 100% 100% Altro Personale

essere eliminati

secondo semestre

Francesca Poidomani
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A3CL6

Monitoraggio documenti analogici presenti nel settore 2

Pagina 14

Awio verifica ¢ selezione dei documenti

simo

sifo

simo

Mezzasalma Salvatore -Consiglio
Salvatore -Cirnigliaro Giuseppe,
Campo Mirco, Monello Nunzio

efficienza

Servizi Comuni

Espletamento servizi ai vari settori dell Ente

[Emissione ordinanze in materia ambientale

A3C21

Protocollo: Atti in entrata ¢ in uscita compresa gestione PEC

rapporto tra atti in entrata/atti in uscital

100%

100%

100%

Brafa Gina, Alessandrello
Silvana, Bongiorno Giorgio,
Coriolano Orazio, Cusumano
Vita, Incardona Marzia

A3C22

Attivita Archivio Affari Generali, Spedizione. Notifica Atti, Centralino, Portierato
¢ Uscierato

rapporto tra aiti da gestire/atti gestiti

100%

100%

100%

Scalone Claudio - Cilia Rita
(assegnata Prefettura Ragusa) -
Chiavola Giovanna - Arena
Salvatore - Parisi Francesco-
Migliore Rosa - Noto Paola -
Mancarella Mirella - Monello
[Nunzio - Montes Franco -
Campo Mirco -Cannizzo
Giacomo(assegnato Comune di
Monterosso)

670
671/5
681

A3C23

Coordinamento ¢ gestione contabile del servizio di pulizia ad uso proprio

Gestione dei provvedimenti irrogativi delle sanzioni. Emissione ordinanze
ingiunzioni ad avvenuta chiusura della fase istruttoria.

richieste provenienti dagli Utfici
dell'Ente

100%

100%

100%

Poidomani Francesca

Lissandrello Carmela

692

Capitoli in
entrata
94
£94/1

=
2 fos | 02| atoBr é Servizi Amministrativi | Dimensionamento scolastico in Provincia | A10BL1 dettate dall'Assessorato Regionale espletamento procedure % 100% 100% 100% Spata Rosalba- Licitra Maria
279
1280
. P i lle scuol 1281
H Rapport ¢ adempimentamminisirtivi con i — Spata Rosalbo - Podomani | 1282
2 fos | 02| Atz S |Servizi Amministrativi | gli Istituti scolastici, compresi trasferimenti | A10B2.1 Eff Il ¢ verifiche per il contenimento della spesa ; pese: % 100% 100% 100% P ! : 1284
£ S SO0 e rendicontate dagli Francesca - Licitra Maria
s contributi funzionamento, ¢ con USR e USP. e ) 1794
Ist.Scol./rendiconti trasmessi
5 Gestione delle attivita a sostegno delle espletamento delle procedure
2| o4 | oz | Awms |2 |Servisi Amministracivi  [scuole che erogano servizi di siruzione A10B3.1 Universiti per gli adempimenti residuali in seguito recesso CUI necessarie al pagamento delle rate % 100% 100% 100% Poidomani Francesca 1790/1
s secondaria superiore annuali
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PERFORMANCE INDIVIDUALE del Dirigente settore 2°

Mezzasalma Salvatore- 720
Lissandrello Carmela (703
3 Gestione esclusivamente interna delle Gulino Giuseppe - Causarano |34
| ] controversic legal del Ente . avvalendosi | o | Tempestiva costtuzione in giadizio  predisposizione degl att giudizari entro § Rapporto tra controversie insorte ¢ " - Lo Lo Laura - Schinind Anna- |45
& per la difesa ¢ rappreentanza avanti alle varic : termini di legae gestite dal Settore / Controversic totali Boceadifioco Nadia- (873
< AAGG. del solo personale interno. Boceadifioco Giovanna (dal 19 |75
febbraio 2020) - Consiglio  {970/1
Salvatore - Parisi Francesco  |977/1
970/11
970/15
=
g . — .
o | n é R;‘;';:I‘: ;fﬁ“ml:mﬁm‘” A2BL4 Predisposizione atti di diffida numero atti/ segnalazioni pervenute % 100% 100% 100% Me”‘x”mgii‘:;‘:“ Gulino
=
A2B1 . Servizi legali ) ' o
g Gestione dei procedimenti in sede pumero istanze persenttelistane Mezzasalma Salvatore
01 11 £ i iliati i iazi A2B1.5 Tempestiva valutazione ¢ definizione delle istanze entro i termini di legge riscontrate % 100% 100% 100% Lissandrello Carmela - Gulino
g8 assistita, di mediazione ¢ reclamo Giuseppe- Salvatore Consiglio
3 R Mezzasalma Salvatore-
o | 1 g Recupero entrate tributarie ¢ patrimoniali |  A2B1.6 ingiunzioni ex R.D. n.639/1910 rumero ingtunziont % 100% 100% 100% Lissandrello Carmela - Gulino
E pervenute/ingiunzioni azionate .
= Giuseppe-
g numero pareri e consulenze Mezzasalma Salvatore-
o | 1 2 Assistenza ¢ consulenza legale ai settori | A2C5.1 Parer rilasciati / consulenze effettvate richiesti/mumero pareri ¢ consulenze % 100% 100% 100% Lissandrello Carmela - Gulino
g rilasciati Giuseppe
El Gestione delle attivita a sostegno delle )
04 | 02 [azms %3 Servizi Amministrativi :::; :r; ::;i:in:r:erviz i AZBS. Assegnazione borse di studio regionali Anm‘;“" fra f’e‘;";i‘i:m % 100% 100% 100% Me:::;':: iﬁ;‘;‘:’ﬁ’“” 'é;‘f’
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Gestione dei provvedimenti irrogativi delle sanzioni. Emissione ordinanze Mezzasalma Salvatore-
ingiunzioni ad avvenuta chiusura della fase istruttoria. Lissandrello Carmela

trasferimento somme alle scuole,
P Mezzasalma Salvatore- Spata
esame e discarico delle spese sostenute| s N
) ) I Rosalba- Francesca Poidomani- | 1554
e rendicontate dagli Licitra Mari
Ist.Scol./rendiconti trasmessi e 1794

Rapporti ¢ adempimenti amministrativi con
gli Istituti scolastici, compresi trasferimenti Effettuare controll ¢ verifiche per il contenimento della spesa
contributi funzionamento, ¢ con USR e USP.

A10B2.1

efficacia




PERFORMANCE ORGANIZZATIVA Settore 3°

Pagina 17

aggiomanento del catalogo dei processi nel PTPCT di competenza del settore Referente: ~ Damanti Clara
ALBLI1 Rispetto scadenza da PTPCT % 100% 100% 100% Collaboratore: Russo NO
Salvatore
5 Verifica delle misure,  individuazione dei et Domant Clre
‘ " der eferente: aman
o [ 11| AiBt § P’:fm?;;?ﬁz‘::;:fﬁz":’m‘;;x“‘ ALBL2 aggiomamento schede di gestione dei rischi aggiomamento schede % 100% 100% 100%  |Collaboratore:  Russo
=
2 Segreteria Generale Salvatore
Referente: Damanti Clara
ALB13 Mappatura graduale dei processi Nuovi processi mappati % 66% 100% 100%  [Collaboratore:  Russo
Salvatore
. ) i invio report secondo le scadenze Referente:  Damanti Clara
Prevenzione della ALB2.1 Invio report alle scadenze previste: previste dal piano % 100% 100% 100% Collaboratore: Russo
i Salvatore
(z“““z“’. " ‘;’m‘)‘”le";::':; Verifica-delleflicacia delle misure di
< | e el ello | Prevenzione della corruzione previste el
S | STAFF SEGRETERIA piano N Jazione sulla verific Referente: Damanti Clara
0r | 11| AlB2 < GENERALE ALB22 Aggiornamento delle schede di gestione dei rischi Redazione relazione sulla verifica SINO 100% 100% 100%  |Collaboratore:  Russo NO
) dellefiicacia delle misure adottate
= Salvatore
"A seguito della_previsione, nellambito del piano di formazione dellente, di
Miglioramento della formazione del specifiche giornate formative dedicate al rispetto degli obbligh di trasparenza, Garantirc la partecipazion del , ,
personale sui temi della trasparenza ALB23 | olte a tutto il personale, partecipazione di quelli incaricati di responsabilita personale % 100% 100% 100% |1 Dirigente
N " . N S S Referente: Damanti Clara
Migliorare il ivello del rispetto degli obblighi| A1.B3.1 | Scguito dell e di ‘:“ flusso DEGU AJ‘ENT o dei dati nella Tmplementazione dati nel sistema % 100% 100% 100%  |Collaboratore:  Russo NO
a ‘previsti dal d.lgs. n. 33/2013 nella sezione sezione trasparenza. Salvatore
ol u | ams | G “Amministrazione Trasparente™Verifica ed
= aggiornamento della Tabella Master relativa .
B dd Amminitrisione Traspurene 0 SUT B3z ol fone dei duti i izzazione ¢ Al I % 100% 100% 100% e e NO
del Gabinetto del Presidente B3, o ggiornamento ¢ implementazione 3 o 3 5 |Collaboratore:  Russo
Tattivita del settore Salvatore
z di attuazione del keforonte:  Domant Clara
‘ ‘ : aman
on | 11| ArB4 § Privacy S:s' :;l 'gﬂi’:;‘z;“ Z','Zfﬁﬂ'"e d":)‘ AL B4,1 Adeguamento alle disposizioni del R.P.D. Adeguamento SUNO 100% 100% 100%  |Collaboratore:  Russo NO
-
H dei dati personali: adempimenti. Salvatore

A2B1

EFFICIENZA

Attivazione del processo di
informatizzazione dei flussi documentali, con
particolare riferimento al procedimento di
adozione degli atti amministrativi (delibere e
determine)

A2BLIL

A seguito dell Attivazione del nuovo sistema informatizzato dei flussi
documentali delle delibere ¢ delle determinazioni di settore conseguente
adeguamento.

Adeguamento

SI/NO

100%

100%

100%

Referente:
Giuseppe Collaboratori:
Cascone Giorgio Raucea
Giuseppe D’Tapico Maria
Damanti Clara Criscione Maria
Cavalieri Mariangela

di Giorgio

NO
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Lar=thity LROEDT INDICATORI FINANZIARI
o 2021 2022 203 Cognome ¢ nome Capitolo di | Stanzamento | Impegnato
- Indirizzo di pianificazione bilancio Asseganto
e | 2 : ] D:::‘r;::: servizio (D.G. (CErin G
g | E 2 .G. . R :
£ 2|2 2 n. 125/2018) Descrizione Obiettivo (Performance) Sodice AT Peso Indicatore UM, EdetiE Badand
$|2|¢8 H attivita (PDO) di qualita
2 < (SUNO)
S
< — e
S ivitd di co o I N o i v y % |Gius :
S eventuale revisione i urfottica di Verifica dei regolamenti che indirizzano Tattivita i competenza ed eventuale Verifica SINO 100% 100% 100% ;“‘*Psl’*lc"""’“““’“' NO
z Ny usso Salvatore
s lor | | aze = semplificazione amministrativa ¢ di A2B21 revisione
E accorpamento per materia/processo Referente:
= Aggiornamento % 35% 30%  |Giuseppe Collaboratore: NO
Russo Salvatore
Corretta gestione dei flussi documentali e
degli archivi dell Ente. Lavori di sistemazione :
® e con modal digitaic reatone Selezione degliatti di competenza | 6ieiv gefinito o Colaborator
3o || a2m3 e A2.B3.1 Verifica ¢ selezione dei documenti esistenti ddel Settore da scartare ¢ degli atti da 30% 60% 100% orelo Collaboratoriz NO
archivio storico, utilizzando a supporto b come da progetto Lacono Salvatore Paterno Anna
anche progetti obiettivi. Sistemazione : Maria  Nicolini Maria
archivio corrente ¢ creazione dello storico.
3 - -
N : - Per le finalita di cui all’art. 263 del D.L. n. 34/2020, e ss.mm.ii. costante
g Applicazione delle misureprevistc allart. monitoraggio dei provvedimenti che saranno adottati per la gestione
3ot | 10| a4 3 263 del D.L. n. 34/2020.. ¢ ss.mmii. in A2B4q [TOnMOTEE P A attper & Adeguamento SUNO 100% 100% 100% 11 Dirigente NO
Q : ; dell’emergenza da parte delle Autorita preposte a cid ¢ conseguente adeguamento
= materiadi lavoro agile
e tempestivo
P Predisposizione allegati al bilancio di previsione in osservanza Alle disposizion stabilite Raucea Giuseppe  Cavalieri
§ Gestione ccononica del personale dipendente con dai vigenti contratti.Elaborazione stipend ¢ retribuzions accessoric. Elaborazione MAngelaRuscito Lamberto |,
g predisposizione de tabulti disvolgimento perla | o o [prospett contabliper costiuzione fondi risorse decentrate personale Divigene ¢ non Svolgimento elleativia previse " J00% Lo loo  Criscione Piewo Laerra {720
S [applicazione del contratio ed adempimenti Versamento contributi prev. i ed assistenzial . Gestione crediti privati ¢ cartolarizzazione Maria Fronte Patrizia |71
& contabili connessi. mensile INPS. Redazione e Modello 770, jone C.U. i Calvo Maria Spata ?
= fiscali e contributivi relativi al personale dipendente ed Amministratori. Mirella
(Gestione previdenziale del personale Sotto
; aspetto giuridico ¢ pensionistico. Gestione
3o || azms Gestione ceonomica ¢ giuridico st ‘
del personale . Gestione rapporti con . ) .
nps e al isitut previdenzial, Gestione nuova Pass Web. Gestione pratiche di pensione. Cessazioni. TFS. TER. Fondi
i i i izi. Att a .. . PR J
azps [Pensioni e pensions complementare. Riscatt ¢ ricongiunzioni srvizi. Atvita i Svoleimento delle ativis previsee w L0 L0 Lo |PTapico Maria Tumino Y
informazione al personale dipendente sulle problematiche attinent connesse alla cosidetta Enzo
quota cento.
Avvio nuova procedura entro il , .
3 Adeguamento Software “Gestione ceonomica del 0062021 % 100%
z personale” al fine di realizzare il collegamento Inserimento dati anagrafici e stipendiali per tutto il personale dipendente nel muovo Roucea Giuseppe ~ Cavalieri
2 diretto dei dati contabili elativi alla retribuzione | A2.BS3  |software. Studio delle modalita operative. Collaudo dei processi ed utilizzo a regime del MAngela  Ruscito Lamberto |751
g al personale dipendente con le procedure uovo programma gestionale. ) La Terra Maria
] informatiche di competenza dell'ufficio personalc Inserimento dati stipendiali ¢ collaudo % 60% 100%
sistema
S [GARANTIRELA
3 A7 E g |[Prachius gli equilibri finanziari dell’Ente nell’attuale fase di transizione 10
%  |DELL’ENTE
Analisi ¢ corretta applicazione delle norme finanziaric ¢ contabili vigenti in materia di 74311
5 predisposivione bilanco di previsione programmazione, al fine della elaborazione di tutti i documeni previsti. Monitoraggio Cascone Giorgio La 743/5
3 (o || arm 3 Programmazione | et et ATBL1 |costante degli cquilibri di bilancio. Corretia tenuta della contabilita cconomico Svolgimento delle attivita previstc n. 1 1 1 Cognata Emanucla  Russo 74315
s 2021/2053. Salvaguardia degh cquiibrl. patrimoniale, Interlocuzione continua con la Regione Siciliana ¢ il M.E.F. per il Salvatore Seribano Emilio [743/10
reperimento delle risorse necessarie per lespletamento dei servizi di competenza dellEnte. 750
Casconc Giorgio_ Di Grandi
Salvatrice Scrofani Antonella
Nicolini Maria Criscione
Gestione dei documenti i dellEnte atti il controllo e la Swolgimento ativi previste ¢ Maria Spata Antonclla
) i i ¢ dei pagamenti; Gesi Jla piattaforma elettronica prevista dall igimento atti v Salvorossi Maria  Seribano
k] (Gestione dei documenti Programmatori /contabili dogli impegni ¢ dei pagamenti; Gestione della piattaforma elettronica prevista dalla tempestivita delle registrazioni contabili ¢ Emilio  Tumino Enzo 74312
H : . ° ; normativa vigente per la certificazione on line dei crediti ¢ monitoraggio tempi di 4 -
o [ 03| arB2 3 Gestione Bilancio  [dellEnte. Gestione amministrativa, contabilee | A7 B21 ¢ ©mon celerita nella cerificazione dei debiti % 100% 100% 100%  {acono Salvat Militelo  |74311
£ [ -——— pagamento; predisposizione att inerenti le variazioni di bilancio. Supporto alla e I ot acono Salvatore. ilelo 5
= o - predisposizione del PEG. Ricezione fatture in formato elettronico, contabilizzazione sul h o isterial Giovanni  La Cognata Emanucla
registro unico. del della dei pagamenti (Split Payment) ministeriate.
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Cascone Giorgio  Basile
Rosana  Militello Giovanni
[laborazione de prospeti richicsti dalla normativa vigente in materia di endiconto di D Orandi Sl oo
_— P zestione per Ia parte finanziaria, con determinazione del risultato i amministrazi ' " : Maria gy
Redazione dei documenti di rendicontazione, A7B3.1 Stesura dello stato patri iale e del conto ecor ico per la determinazione dei risultati di Documento Contabile n 1 1 1 ;ﬂlcﬂ\u Anna Msam; A::mmlﬁo 780/3
natura cconomico patrimoniale. neo P <l
. Scrofani Antonclla  Russo
3 Salvatore  La Cognata
3 01 03 A7 B3 ﬁ Rendicontazione Emanuela  Scribano Emilio
=
Riaceertamento ordinario dei residui A7B3.2 [Revisione dei residui attivi e passivi in collaborazione con i responsabil di scttore. Documento Contabile n 1 1 1 780/10
Cascone Giorgio  La Cognata
Emanucla Russo Salvatore
(Certificazione del fondo delle funzioni Seribano Emilio
fondamentali COVID-19 (cd. ATB33 jone modeli ministeriali ¢ trasmissione eniro Ia scadenza stabilita. Documento Contabile n. 1 780110
[FONDONE)
3 Gstione procedimenti connessi alle entrate tributarie. Controllo ¢ monitoraggio attvita di ls),;"v:s:ecm La Coy o
3 Lo o3| arms H Entrate Tributaric | Aceertamento entrate A7BAL [riscossione ¢ segnalazione all Ufficio Legale dellEnte delle somme non varsate per il Svolgimento delle attivita previste % 100% 100% 100%  [PEE o  [son 7s0s
3 relativo recupero (in particolare il T.E.F.A.). i G Saluntrioe
Predisposizione degli atti necessari per Ia prosecuzione del servizio di tesoreria, Gestione Cascone Giorgio Basile
rapporti con Ia Tesoreria: trasmissione ordinativi informatici al tesoriere esclusivamete Rosanna Miliello Giovanni
et il ramite della infrastruttura gestita dalla Banca dtalia "Piatiaforma SIOPE". Cura la ’ A , ) . |Di Grandi Savatrice Tacono
ATBS.L | bblicazione c trasmissione agli organi competenti del bilancio di previsione ¢ rendiconto. Svolgimento delle attivita previste % 100% 100% 100%  |Sahatore  vo Rossi Maria
3 Gestone del serviziodi tsoreria, Svolgimento Adempimento relativo alla_certificazione ¢ alla BDAP del bilanco preventivo ¢ consuntivo. Spata Antonclla Scrofani
3 Lot |es| a7res g Servizi Fnanziari |10 e s 1o Gestine mutui passivi, liquidazione lavori pubblici. Antonclla La Cognata Emamucla
3
| Avvio nuova modalita di pagamento sistema “Pago PA™, in riferimento alle entrate
ATBS52 |dellEnte. Si considercranno, in base a specifici step, le diverse tipologi di incasso di Svolgimento delle atrivita previste % 30% 60% 100%  |Cascone Giorgio "
competenza.
] 7431
g . Gestione fondi economali ¢ anticipazioni ) : ) ) ) AT , ) , Criscione Maria Palacino
3ot | 03| arBe é Servizio Economato [0 o et bl A7B 6.1 |Aggiomamento del catalogo dei processi nel PTPCT di competenza del settore Svolgimento delle attivita previste % 100% 100% Gt LegsioCames |15
E
2 oo | asm 2 | Gostione fondi trasferiti |Gestione fondi proveienti dalla Comunita b1 |Conabilizazionc dele somme in cntata od useita. Monitorageio costante dellesingole Contabilizzazione ¢ adempimenti relativi " o0 Lo0ms Lo |Caseone Giorgio Milicllo ,
E per specifiche finalitd.  |Europea, dallo Stato e dalla Regione. - partite contabili al fine di poter utilizzare in maniera ottimale le risorse assegnate. ai fondi ° ° ° ° Giovanni
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PERFORMANCE INDIVIDUALE Dirigente Settore 3°

Avvio nuova procedura entro il

30/06/2021 % 100%
3 | Adeguamento Software “Gestione economica del
£ Gestione cconomica o _|Personale” al fine di realizzare il ollegamento Inserimento dati anagrafici ¢ stipendiali per tutto il le dipendente nel nuovo Raucea Giuseppe ~ Cavalieri
3 (ot |oe3| azBs T | orevttonminte o moreomme [direto dei dati contabilireatii alla retribuzione | A2.BS.3  [software. Studio dele modalita operative. Collaudo dei processi ed utilizz0 a regime del M.Angela  Ruscito Lamberio (751
& | Previceniale Celpesonaic | ) personale dipendente con le procedure nuovo programma gestionale. La Terra Maria
= informatiche di competenza dellufficio personale Inserimento dati stipendiali ¢ collaudo o oot 100

sistema

Analisi ¢ corretta applicazione delle norme finanziaric ¢ contabili vigenti in materia di 743/1
E P [programmazione, al fine della claborazione di tutti i documen previsti. Monitoraggio PO Cascone Giorgio L Cognata |743/5
3o | 03| arm % Programmazione | Lredisposizione bilancio di previsione A7BL1  |costante degli equilibri di bilancio. Corretta tenuta della contabilita economico Numero report increnti il monitoraggio n 3 3 4 Emanuela Russo Salvatore 74315
£ 2021/2023. Salvaguardia degli degli cquilibri
= : e [patrimoniale. Interlocuzione continua con la Regione Siciliana ¢ il M.E.F. per il Seribano Emitio 743110
reperimento delle risorse necessarie per lespletamento dei servizi di competenza dellEnte. 750
Elaborazione dei prospetti richiesti dalla normativa vigente in materia di rendiconto di T —
- B westione per la parte finanziaria, con determinazione del risulato di amministrazi " comentt Cascone Giorgio~~ Russo|780/1
R . . N P L L 1 1 Re !l N 2 20 2
edazione dei documenti di rendicontazione, ATBaL [ del conts perla ettt di callapprovazione del Rendiconto alla n 7 6 s v 0
o patrimon’ pubblicazione
5 natura cconomico patrimoniale.
3l o |03 | A7B3 g
£
Certificazione del fondo delle funzioni Cascone Giorgio  La Cognata
fondamentali COVID-19 (cd. ATB33 i i ministeriali issione entro la scadenza stabilita. Documento Contabile n 1 Emanucla Russo salvatore Seribano| 780/10
[FONDONE)
3 . A . | Avvio nuova modalité di pagamento sistema “Pago PA”, in riferimento alle entrate
3| o | 03| a7Bs é Servizi Finanziari ﬁ:“"‘“ del ser im‘z".’ :l.‘v'::‘““' Svolgimento |\ 5 <5 |dell'Ente. Si considereranmo, in base a specifici step, e diverse tipologie di incasso i Attivazione del sistema % 30% 60% 100%  |Cascone Giorgio "
b= ervizi finans competenza.
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aggiornamento del catalogo dei processi nel PTPCT di competenza del settore
AIBLI Rispetto scadenza da PTPCT % 100% 100% 100% NO
z Verifica delle misure,  individuazione dei
= processi ed eventuale aggiomamento i cui ) U ) , ,
o1 | 11| AiB1 E al PTPCT di competena dello Staff i AIB1.2 aggiornamento schede di gestione dei rischi aggiornamento schede 100% 100% 100%
=) Segreteria Generale incaricati: geom.Sortino Rosario
(cat.D) - rag. Pace Pietro (Cat.B) -
geom. Altamore Giovanni (Cat. B)
AlB13 Mappatura graduale dei processi Nuovi processi mappati % 30% 35% 35% geom. Cafiso Giorgio (Cat. B)
= AIB2.1 Invio report alle scadenze previste: invio report secondo lescadenze % 100% 100% 100%
g Verifica-dellefficacia delle misure di previste dal piano
o |u| am | g prevenzione della corruzione previste nel
= piano ) o Redazione relazione sulla verifica
£ " 9
) A1B22 Aggiornamento delle schede i gestione dei rischi e i SINO 100% 100% 100% NO
Prevenzione della
z (W“‘_‘Z_i°ﬂe~ trasparenza A seguito della previsione, nellambito del piano di formazione dellente, di
servizio ) e o i : . : .
PR P O R By to della del Atpay | specifihe giomate formative dedicatealrispetto degli obblighi ditrasparcna, Garantirc la partecipazione del " Lo L0 oo i Dirigente
£ personale sui temi della trasparenza rivolte a tutto il personale, partecipazione di quelli - incaricati di responsabilita personale
o STAFF SEGRETERIA dimentali
) procediment
GENERALE
Atag |Aseeuito mioﬁ;"‘lf":f:m PR de dati nella Tmplementazione dati nel sistema % 100% 100% 100% Referenti Anticorruzione e NO
parenza. Trasparanza - Responsabili ¢
collaboratori delle UU.00..SS.:
ing. S.Dipasquale (Cat. D) -
« Migliorare il livello del rispetto degli obblighi dott. E.Criscione (Cat. D) -
z previsti dal d.lgs. n. 33/2013 nella sezione geom. R Massari (Cat. D) -
= “Amministrazione TrasparenteVerifica ed geom. G.Schinina (Cat. D) -
or| 1| amBs | $ : ¢ i
z aggiornamento della Tabella Master relativa 2com. R.Sortino (Cat, D) -
) ad Amministrazione Trasparente dello Staff geom. S.Rizzo (Cat. D) - arch.
del Gabinetto del Presidente AIB42 © tazione el dati ° Aggiomamento e implementazione % 100% 100% 100% V.Cicciarella (Cat. D) - ing. NO
Tattivita del settore G.Scionti (Cat. D) - geom.
RFede (Cat. D) - ing.
N.Caccamo (Cat. D) - dott.
C.Martorana (Cat. D)
z di attuazione del
01 |11 |A1BS 5] Privacy U.E. 2016/679 relativo alla protezione delle | -\ e ¢ Adeguamento alle disposizioni del R.P.D. Adeguamento SINO 100% 100% 100% tutte le UU.OO.SS. NO
z persone fisiche con riguardo al trattamento
) dei dati personali: adempimenti.
Responsabile: Schinina Giovanni
Istruttoria ammini - contabile rilascio delle concessioni relati ione del tempi di rilascio per concessioni (accesi, (Cat. D) - Chessari Scbastiano
o A2BLL demanio stradale (TOSAP) attraversamenti e parallelismi TOSAP) GG 30 2 20 (Cat. B) - Brugaletta Emanuela 270 NO
(Cat. B) - lacono Michelina (Cat.B)
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Lar=thity LROEDT INDICATORI FINANZIARI
o 2021 2022 203 Cognome ¢ nome Capitolo di | Stanziamento | Tmpegnato
s Z I““’“"l"‘f (hpzemlite i bilancio Asseganto
o |2 £ £ E et sorvigk oc Carta dei Servizi
SRR 3 - N i Azioni/Attivith li st
N o} 2 n. 125/2018) Descrizione Obiettivo (Performance) ol RN Indicatore UM. CAPIETT
F|Z| 8 H £ attivita di qualiti
= 3 £ (SUNO)
S
Responsabile: Sortino Rosario (cat.
Istruttoria t inistrat tabile delle pratiche relative a rilascio d tempi di ri ? i /mulla ost D)- Lusagna Liuzzo Gino (Cat.
loln . struttoria teenca, anmministrative, contabile delle ratiche relatve a ilscio di (empi i rilascio aulorizzazioni /nulla osta . " 2% 2 O~ Vi Cameonicnt (o, B) O
autorizzazions - nulla osta per cartellonistica stradale CARTELLONISTICA
Puma Rita (Cat. B) - Giannone
Emilia (Cat.B)
=
2 Gestione Servizi alk
A2B1 S estione Servztalla gestione e uilizzo del demanio stradale
= Viabilita Tstruttoria teenica: Responsabile
= Massari R. (cat. D) - Pitino C.
(Cat. €)- Cafiso G. (CaLB) -
Manenti G. (Cat. B)
Istruttoria tecnico/amministrativa ¢ contabile delle pratiche relative a rilascio di tempi di rilascio concessioni/nulla osta Istruttoria amm. va/contabile:
2B3. ‘ ‘ reatve ession ; 2 2 - N
4 fomn A2B3.3 autorizzazioni - concessioni - nulla osta per accessi, diramazioni, ecc (ACCESSI e diramazioni) aa 30 s o Responsabile Sortino R. (Cat.D) - 803 o
Isabella F. (Cat. C) - Gallaro R.
(Cat.B) - Criscione M. (Cat.B) -
Occhipinti F. (Cat.B) - Floriddia
M. (CatB) - Cavallo M.(Cat. A)
slaln azpag | isttoria o per I di esimilie tennpidirilascio per manifestazioni . s s s | o
connessi perla della radale ¢ ord sportive cvase/N. richiestc
4o |n Gestione del servizio di Programmazione delle autorizzazioni A2C11 | Monitoraggio, controllo e predisposizione del programma provinciale delle autorizzazioni Programma provinciale delle N 1 1 1 NO
- ; “ autorizzazioni (Autoscuole)
controllo sulle autoscuole, | (autoseuole) a livello provinciale e gestione ¢ Responsabile: Caceamo Nello (cat.
A2c1 sulle scuole nautiche ¢ sulle|  monitoraggio servizio autoscuole, scuole D) Schinind Claudio (cat, C) -
agenzic di disbrigo pratiche | nautiche ¢ agenzie di disbrigo pratiche Istruttoria amministrativa ¢ tecnica per il rilascio di autorizzazioni relative allattivita di Tempi di rilascio autorizzazioni Carmelo Dinatale (cat. €)
4 o | 1 automobilistiche automobilistiche A2C12 autoscuole, sulle scuole nautiche ¢ sulle agenzie di disbrigo pratiche automabilistiche; Autoscuole, Scuole Nautiche, Studi di GG. 15 15 15 NO
controlli ispettivi sulle predette attivita Consulenza
Istruttoria tecnica: Responsabile:
Massari Rosario (cat. D)~ Ptino
Corrado (Cat. C) - Cafiso Giorgio
(CatB) - Manenti Giovanna (Cat.
B)  lIstruttoria amministrativa-
- ) N. richieste di autorizzazioni-nulla osta
Istruttoria tecnica, amministrativa, contabile delle pratiche relative a rilascio di -~ contabile: Responsabile:
o |n Acai A : ! evase/ N. richiestse concessioni (passi % 100%
autorizzazioni - concessioni - nulla osta per aceessi, diramazioni, cec. ; ] Sortino Rosario (Cat.D) - Isabella
carrabili-accessiinersczioni)
Franca (Cat. C) - Gallaro Rosalba
(Cat.B) - Criscione Maria (Cat.B) -
Occhipinti Francesca (Cal.B) -
Floriddia Maria Pina (Cat.B) -
Cavallo Maria (Cat. A)
=
N
g servizio Concession
servizio Concessioni, )
A2c3 S | Avtoissasione s ToSAp | Gestone cuiizzo deldemanio sradale Responsabile: Sortino Rosario (cat
= - ) D)- Lasagna Liuzzo Gino (Cat.C.
) Istruttoria tecnica, amministrativa, contabile delle pratiche relative a rilascio di . richieste di autorizzazioni-nulla osta ; )- Lasagna Liuzzo Gino (Cat.C)
4o | E A2 ; ; : : ; % 100% - Massimo Canzonieri (cat. B) -
autorizzazion - concessioni - nulla osta per cartellonistica stradale evase/ N. richieste cartellonisitica " e e
Puma Rita (Cat. B) - Giannone
Emilia (Cat.B)
. o ; Responsabile: Schinina Giovanni
) N. richieste autorizzazioni-concessioni N
ol n s | Istuttoria amministrativa - contabile rilascio delle concessioni relative alloccupazione del . e " L00% (Cat. D) - Chessari Sebastiano
- demanio stradale (TOSAP) (accessi-attraversaments e parallelismi, o " (Cat. B) - Brugaletta Emanuela
(Cat. B - Iacono Michelina (Cat.B)
Responsabile: Sortino Rosario -
ol n acyg | Tsrutoria ammin per lautorizzazione di e simili ¢ N.Rrichieste per manifesazioni. evase/ N. " J00% Lasagna Liuzzo Gino (Cat. €) -
connessi perla reg della stradale ¢ ordinanze richieste Massimo Canzonieri (cat. B) -

Claudio Schinna (Cat. C)
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Responsabili UU.00.SS. - rag.
Pace Pietro (Cat.B) - geom.
Altamote Giovanai (Cat. B) - geom,
Cafiso Giorgio (cat. B) - sig.
Licitra Giovanni (Cat. B) - sigra

3 Attivazione del processo di Minasola M.Concetta (Cat.B) -
2 izzazione dei flussi i, con A seguito dellAttivazione del nuovo sistema informatizzato dei flussi sigra Brugaletta Emamuela (Cat.B)
o | 1| Azce 2 particolare riferimento al procedimento i | A2C4.1 documentali delle delibere ¢ delle determinazion di settore conseguente Adeguamento SINO 100% 100% 100% - sigra lacono Michela (Cat.B) - NO
= adozione degli atti amministrativi (delibere ¢ adeguamento. sig. Chessari Sebastiano (Cat.B) -
=} determine) sig.ra Puma Rita (Cal.B) - sig.ra
Giannone Emilia (Cat.B) - geom.
Canzonieri Massimo (Cat. B) -
sig.ra Cavallo Maria (Cat.A)- sig|
Giorgio Cascone (Cat. A)- sigTa
Giovanna Guarnaceia ()Cat.B)
< :;“ii"v‘;'::i"c‘i:““; Regmﬂ:s“‘f:" A2C5.1 Verifica SINO 100% 100% 100% NO
3 e s o Verifica dei i che i Tattivita di od eventuale
s e revisione 1 amotica ¢ revisione Dirigente ¢ Responsabili dellc
ot | 11| Axcs g semplificazione amministrativa e di
= accorpamento per materia/processo
& A2C5.2 Aggiomamento % 35% 35% 30% NO
P Corretta gestione dei flussi documentali ¢
N degli archivi dellEnte. Lavori di sistemazione ) -
g anche con modalita digitali ¢ creazione Selezione degliatti di competenza del| e efinirg Tutto il personale coordinato dai
o1 |11 [A2c6 s ¢ con modute (e’ A2C6.1 Verifica e selezione dei documenti esistenti Settore da scartare e degli atti da 30% 60% 100% personas eoordinas NO
S archivio storico, utilizzando a supporto hivi come da progetto Responsabili dei Servizi
& anche progetti obiettivi. Sistemazione archiviare.
= archivio corrente e creazione dello storico.
§ nopiicarione delle misure  previste alfart Per le finalita di cui allart, 263 del D.L. n. 34/2020, e ss.mm.i. costante
g PP previste allart. monitoraggio dei provvedimenti che saranno adottati per la gestione -
01 |11 [a2c7 3 263 del D.L. n. 34/2020,, ¢ ss.mm.ii. in AT | s e marte dulle Avtont o Adeguamento SINO 100% 100% 100% Il Dirigente NO
) materiadi lavoro agile T L4 0
5 tempestivo
2 ing. Giovanna Scionti (Cat. D) -
. ' arch. Virginia Cicciarella (Cat. D) -
3 1. 22 interventi per "Lavori di messa a norma . einia G eciarelld
on | 1| AdBt B Edilizia Scolastica | degli impianti antincendio Istituti Scolastici” di | A4BI.1 Tutte le attivité finalizzate all ottenimento dei CPI 7 RINNOVO CPLSUL TOTALE % 100% geom. Glovamni Baglieri (Cat. D) - NO
impi
g o DEGLI INTERVENTI ing. Joscph Ferraro (cat. C) - per.
5 ind. Emanucle Massar (cat. C) -
zeom. Aantonio La Terra (Cat, €) -
2 —
g “lIstituto di Istruzione Secondaria Superiore “G. arch. g?’g'““‘ C;@’“’;‘:’C(?‘;)D)
o | 11 A4B2 I3 Edilizia Scolastica Verga” di Modica — Lavori di adeguamento A4B2.1 Tutte le attivita finalizzate alla esceuzione dellintervento avanzamento dell'esecuzione % 50% 100% ine. Grlovanna Selond (at. D) - NO
= o per. ind. Emanucle Massari (cat. C)
E - geom. Antonio La Terra (Cat. C)
p ing. Giovanna Scionti (Cat. D) -
g Lavori di adeguamento sismico, ristrutturazione d"'; f/'f’“’.’".‘"c'?"“"’]’r (((é”‘t '[)); |
or | 11 A4B3 S Edilizia Scolastica ed efficientamento energetico dell’ Tst. di A4B3.1 Tutte le attivita finalizzate alla esceuzione dell'intervento avanzamento dell'eseeuzione % 80% 100% are ‘;’g"‘“ ‘(‘;‘:‘? @ (C“ 1O
= Istruzione Superiore Archimede i Mdica geom. Vincenzo Ditaviano (at.
: ing. Joseph Ferraro (cat. C) - p.
Emanuele Massari (Cat C)
5 1. 26 interventi per Indagini diagnostiche ed
01 mn Ad4B4 o ia Scolastica N i P AdB4.1 ‘utte le attivita lizzate all'ottenimento delle verifiche sismiche ‘o verifiche sul totale dei 26 interventi % o - B
2 e Sealasti effettuazione delle verifiche tecniche finalizzate Tutte le attivits fnalzzate al el veriiche sismich oo erifiche sul totale dei 26 ) , L0 arch, Virginia Cicciarella (Cat. D), o
£ alla valutazione del Rischio sismico degli edifici Sortino Rosario (Cat. D)
= scolastici di competenza
. 22 interventi per Indagini diagnostiche ed
ot | 11| A4Bs Edilizia Scolastica effettuazione delle verifiche tecniche finalizzate |\ s Tutte le attivita finalizzate allottenimento delle verifiche sismiche 9% verifiche sul totale dei 22 interventi % 100% ing, Giovanna Scionti (Cat. D) - NO

EFFICACIA

alla valutazione del Rischio sismico degli edifici
scolastici di competenza

geom. Giovanni Altamore (Cat. B)
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< Lavori di adeguamento alle norma vigenti in
g materia di costruzioni in zona sismica. ing. Giovanna Scionti (Cat, D) -
4ot | | ads B Edilizia Scolastica accessibilita, sicurezza ¢ prevenzione incendi | A4B6.1 Tutte e attivita finalizzate alla csecuzione dellintervento avanzamento dellesecuzione % 100% ing. Joseph Ferraro (Cat. €) - No
= Iedificio dellstitiuto superiore "G. com. Giovanni Altamore (Cat. B)
= presso p &
E Marconi” sito in Piazza Gramsci a Vittoria
< Accordo quadro dei lavori di manutenzione
g straordinaria, adeguamento e messa in sicurezza aeh. Virgiia Ciciarella Cat. )
4ot | | asmr S Edilizia Patrimonilale | degli edifici patrimoniali di competenza del |  A4B7.1 Tutte le attivith finalizzate alla esceuzione dellintervento avanzamento delliesceuzione % 0% - Virgini ella (Cat D) g5 NO
E Libero Consorzio Comunale di Ragusa. Anno geom. Biagio Tummino (cat. €)
= Accordo quadro dei lavori di manutenzione
S| paivia pavimoniiale | Streordinaria. adeguamento ¢ messa in sicurezza ing. Giovanna Scionti (Cat. D) -
4o | | adms 5} " degli impianti eletirici installati negli immobili di | A4B8.1 Tutte e attivita finalizzate alla esecuzione dellintervento avanzamento dellesecuzione % 50% 100% Joseph Ferraro (Cat. C) - p.i 1526 No
Scolastica
= competenza del libero Consorzio Cormunale i Emanucle Massari (Cat C)
= Ragusa - ANNO 2020
= Servizio di manutenzione ¢ conduzione degli
g I ! one ¢ conduzione ceg! geom. Salvatore Rizzo (Cat, D) -
4o | | a4y § E""’“‘S P”]'“:‘.“’“"""e ¢ “”:‘”" :;‘:‘?“:’““C“h‘ negli ‘“C’“”b“‘ ;” o | Admor Ttte le attivita finalizzate alla esecuzione dellintervento avanzamento dellesecuzione % 50% 100% ‘geom. Giovanni Baglieri (Cat. D) - NO
S colastica competenza del Libero Consorzio Comunale di oo, Oraclla Volents (Gat. C)
5 Ragusa
K] Lavori di manutenzione straordinaria,
S| Lizia Patrimonilale | “deguamento e messa in sicurezza degl impiant ing. Giovanna Scionti (Cat, D) -
4 | o | 1| asmio g imnon] antincendio installati negli immobili di A4B10.1 Tutte e attivita finalizzate alla esecuzione del progetto avanzamento dellesecuzione % 50% 100% seom. Antonio La Terra (Cat. ©)- | 1526 No
£ Scolastica ; : ) ; .
= competenza del Libero Consorzio Comunale di pi. Emanuele Massari (Cat C)
E Ragusa — anno 2020
B lavori di manutenzione ordinaria e straordinaria
degli impianti di produzione termo-rigorifera ’
g Edilizia Patrimoniale ¢ degli edifici scolastici e patrimonali di R . N geom. Salvatore Rizzo (Cat. D) -
4 ot | 1| i g Sectantion competensa del Libere Comorsio Comunale i | 4111 Tutte e attivita finalizzate alla esecuzione del progetto avanzamento delliesceuzione % 0% 100% ‘zcom. Giovanni Baglieri (Cat. D) - NO
5 Ragusa. ANNO 2021/2022, Importo del geom. Omella Valentini (Cat. €)
progetto di curo 261.484,00
ing. Giovanna Seionti (Cat. D) -
ing. Joseph Ferraro (Cat. €) -
z Lavori per gliinterveni di efficientamento S“'Vf;"}m;f“c‘; D) Antonio
2 o ’ encrgetico degli cdifici consortil siti & Ragusa in R ) ) ) N t Terma (Cat. ©)-Omella |
4 ot | 1| a2 B Ediiza Patrimoniale |0t o et n 10 4 vie|  A4BIZ1 Tutte le attivita finalizzate alla esceuzione degli interventi avanzamento delleseeuzione % 100% [Valentini (Cat. C) - geom. Giovanni No
= . - Baglieri (Cat. C) - p.i. Emanuele
Europa n.134/2 " anuee
= Massari (cat. C) - geom, Giovanni
Altamore (cat. B) - geom. Giorgio
Caiso (cat. B)
Rizzo Salvatore (Cat.D) -
Valentini Ornella (Cat.C) -
Tummino Biagio (Cat.C) -
Cicciarella Virginia (CatD)- La | 863/10
Terra Antonio (Cat.C) - Scionti 870
Giovanna (Cat.D) - Baglieri 871
4o |n A4CL1 | Vigilanza, controllo ¢ ispezione degli edifici, ivi comprese le dotazioni impiantistiche edifici controllatiedifici % 100% Giovanni (Cat.D) -Massari 8711 No
Emanuele (Cat.C) - Ferraro Joseph | 872
3 (Cat.C) - Altamore Giovanni 1525
2 (CatB)-  Muccio Giorgio 1526
gt g Servizi atrimonio Tutela, vigilanza, controllo. ispezione ¢ (Cat.B) - lozzia Giovanni (CatB) -
g immobiliare ‘manutenzione degli edifici Dipictro Bruno (Ca.B) - Rando
= Ignazio (Cat.A)
Rizzo Salvatore (CatD) -
Valentini Omnella (Cat.C) -
Piccoli interventi manutentivi eseguiti con il perosnale interno dellEnte (impianti cletrici. - - , ) Tummino Biagio (Cat.C) - 836
4o |n Adc12 Aleanameri ¢ it adile N. richieste intervento/ N. richieste evase % 100% Muceio Glorgio (ot By lozia o0 NO
Giovamni (Cat.B) - Dipietro Bruno
(Cat.B) -




EFFICACIA

Piano Intervent insefiti nel
Patto per il Sud ¢ nella
APQ su SS.PP.

Avviamento din. 3 interventi manutentivi
finanziati con Decreto MIT N. 49/2019 -
ANNUALITA' 2020:

- Manutenzione straordinaria nella rete viaria del|
Comparto Est Importo di euro 700.000,00
- Manutenzione straordinaria nella rete viaria del
Comparto Ovest Importo di euro 700.000,00
- Manutenzione straordinaria della segnaletica
della rete viaria Importo di euro 197.990,28

ASBL1

tutte le attivita per la predisposizione del piano, la redazione, I'aggiornamento dei progetti,
Ia loro approvazione ed esecuzione
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Interventi avviati /interventi finalizzati

100%

COMPARTO EST: geom.
Ottaviano V. (Cat. C) - sig.ra
Isabella F. (Cat.C) - rag. Militello
G. (Cat.C) - geom. Fede R. (Cat.D)|
- geom. Occhipinti F. (Cat.C) -
geom. Trovato G. (Cat. C) - geom.
Carrabino R. (Cat.B)
COMPARTO OVEST: geom.
Ottaviano V. (Cat. €) - sig.ra
Isabella F. (Cat.C) - geom.
Massari R. (Cat.D) - geom.
Trovato G. (Cat. C) - geom. Pitino
C.(Cat.C) - sig.Scrofani L.
(Cat.C)-  sig. Scalone C. (Cat. C)|
- sig. Diuattro G. (Cat.C) - geom.
Carrabino C. (Cat. B)
SEGNALETICA: geom. Ottaviano
V. (Cat. ) - sig.ra Franca Isabells
(Cat. ©) - rag. Ruscito L. (cat. C) -
geom. Occhipinti Francesco
(Cat.C) - geom. ) - geom. Gactano
Trovato (Cat. C) - sig. Dinatale C.
(Cat.C)-

NO

ASB2

EFFICACIA

Piano Intervent inseriti nel
Patto per il Sud e nella
APQ su SS.PP.

Awviamento din. 3. interventi manutentivi
finanziati con Decreto MIT N. 49/2020 -
ANNUALITA' 2021:

- Manutenzione straordinaria nella rete viaria del
Comparto Est Importo di euro 700.000,00
- Manutenzione straordinaria nella rete viaria del
Comparto Ovest Importo di euro 700.000,00
- Manutenzione straordinaria della segnaletica
della rete viaria Importo di euro 197.990.28

A5B2.1

tutte le attivita per la predisposizione del piano, la redazione, Iiggiormamento dei progetti,
a loro approvazione ed esecuzione

Interventi avviati /interventi finalizzati

20%

100%

COMPARTO EST: geom.
Ottaviano V. (Cat. C) - sigra
Franca Isabella (Cat. C) - geom.

Fede R. (Cat.D) -

- geom. Occhipinti Francesco
(Cat.C) - geom. ) - geom. Rendo G,
(Cat. B) - geom. Carrabino R.
(CatB) COMPARTO
OVEST: geom. Ottaviano V. (Cat.
C) - sig.ra Franca Isabella (Cat. )|
- geom. Massari R. (Cat.D)-
geom. Trovato G. (Cat. C) - geom.
Pitino C. (Cat.C)- geom. Carrino
C. (Cat.B) - sig.ra Manenti G. (Cat

B)
SEGNALETICA: geom. Ottaviano
V. (Cat. ©) sigra Franca Isabella

(Cat. €) - geom. Occhipinti
Francesco (Cat.C) - sig. Dinatale
C.(Cat.C)

NO

1|1
1 n
1(n

AS5B3

EFFICACIA

Piano Interventi inseriti nel
Patto PER IL Sud -
Interventi manutentivi
SS.PP.

N. 7 INTERVENTI: 1. messa in sicurezza della
S.R. 27 Ponte Dirillo Baudarello - S.P. 90 Acate
Pirrera Dirillo - S.P. 87 Stazione Acate Macconi.
Importo del del progetto di euro 950.000,00
(FINANZIATO)- 2.Lavori di manutenzione
straordinaria e messa in sicurezza del tratto
terminale della S.P. 4. Importo euro
400.000.00 - 3.Lavori di ammodernamento
della S.P. 52. Tmporto 1.040.000,00 - 4. Lavori
di manutenzione straordinaria nelle SS.PP. 78 ¢
59— stralcio. Importo euro 650.000.00 - 5.Javori|
di manutenzione straordinaria sulla S.P. 5
Vittoria-Cannamellito-Pantalco 2° stralcio.
Importo euro 700.000.00 - 6.lavori di
‘miglioramento tracciato ¢ consolidamento ponte
sul torrente Licqua al Kim. 2+550 della SP 57.
Importo euro 1.150.000.00 - 7.lavori di
miglioramento sulla SP 13 Beddio-Tresauro-
Piombo e SP Castiglione-Tresauro. Importo euro.
300.000,00

ASB3.1

Tutte le attivita finalizzate alla esecuzione del programma

avanzamento dell'esecuzione

100%

geom. Rosario Massari (Cat. D) -
geom, Raffaele Fede (Cat. D) -
|geom. Vincenzo Ottaviano (Cat. C)
sig.ra Franca Isabella (Cat. ) -
dott. Emilio Seribano (Cat. C) -
geom. Gactano Trovaro (Cat. C) -
sig.ra Giovanna Manenti (Cat. B)

NO

Pagina 25



Pagina 26 Pagina 26

N. 5 INTERVENTI: 1. lavori di miglioramento
sulla SP 60. Tmporto del progetto di uro ‘geom. Rosario Massari (Cat. D) -
1.040.000.,00 - 2.interventi manutentivi Gi i Militello (Cat. C)
straordinari sulla SP 67 Pozzallo Marza ¢ SP rag. \',‘m‘""' (;t" fo ”C' N C)
121 (recupero S.Maria del Focallo). Importo del geom. Vincenzo Ottaviano (Cat,
< ° ; ’ sig.ra Franca Isabella (Cat. C)
progeto di curo 630.000.00 - 3, interventi !
2| Piano Interventi APQsu |  manutentivi straordinari sulla SP 85 ¢ la SC geom. Marco Battaglia (Cat. B) -
4| 1| | asee g - ! ASB4.1 finalizzate alla esecuzione el programma avanzamento dellesecuzione % 10% 60% 100% | zeom. Antonio Diguattro (Cat. B) - No
£ SS.PP. Dierna Forche, Importo del progetto di curo
i i ' ‘geom. Gaetano Trovato (Cat. C) -
) 627.000,00 - 4. interventi manutentivi o Trovaro
" iy N geom, Costantino Puglisi (Cat. C) -
straordinari sulla SP 95 e Circonvallazione P
‘ ‘2com. Giuppina Gireco (Cat. B) -
Donnalucata. Importo del progetto di euro - N
h ’ - geom. Claudia Carrabio (Cat. B) -
1.010.000,00 - 5. interventi manutentivi e Aoy Manent (Cat By
straordinari sulla SS.PP. 37 ¢ 119. Importo del g2 Auna g
progetto di euro 540.000,00 -
g Lavori di messa in sicurezza del Ponte sul fiume geom. Rosario Massari (Cat. D) -
4| 1| an| ases | 2| InerventosuSSPP. | Ipparial Kin 2400 cirea della SP 18 Vitoria- | - ASBS.1 Tutte e attivit finalizzate all ione ed esecuzione dellintervento avanzamento dellesecuzione % 80% 100% ing. Salvatore Dipasquale (Cat. D)
£ Piombo zeom. Trovato Gactano (Cat, €) -
geom, Raffaele Fede (Cat. D) -
4 1 1 A5B6 Intervento su SS.PP. Interventi per la riapertura al transito della SR 76/~ A5B6.1 Tutte le attivit finalizzate all: it ed it lintervento avanzamento dell'esecuzione % 100% geom. Francesco Occhipinti (Cat.
5 C)- geom. Carrabino Rita (Cat. B)
g &
S
] geom. Rosario Massari (Cat. D) -
5 Lavori i regimentazione acque meteroriche delle ‘geom. Pirino Corrado (Cat, ) -
| 1| | aser Intervento su SS.PP. i el 4 somoetones proviniale ASB7.L Tutte e attvith finalizzate alla esecuzione del progetto avanzamento dellesceuzione % 100% e Gt ot -
‘2com. Carrabino Claudia (Cat. B)
2 Manutenzione straordinaria di ponti ¢ opere
: - |arte sulla S.P. 25 "Ragusa - Marina di Ragusa”
g Inverventi manutentivi "¢ b 30 ugeicli - Donnalucata” Decreto MIT A ) ) A N
4| 1| | ases S | finanziticon DM. n. DS ASBS. finalizzate alle progetiazione ed esecuzione del progetto avanzamento dellesecuzione % 100% [£com. Ottaviano Vincenzo (Cat. ©)
g 22412020 2224 del 29/05/2020 - Andualita 2020 - sigra Franca Isabella (Cat. C)
: Importo di € 91.658.58
< Manutenzione straordinaria di ponti ¢ opere
S | Ioterventimamutentvi | dariesulla SP. 1 "Acate - Dirllo" ¢ S. 5
][ n| ase C | finanvioticon DM. . |"Vittoria Cannamelito - Pantaleo” Decreto MIT|  ASB9.1 Tutte e attivith finalizzate alla progettazione ed esceuzione del progetto avanzamento dellesecuzione % 100% [2com. Ottaviano Vincenzo (Cat. €)
= 224/2020 1.224 del 29/05/2020 - Annualita 2021 - Importo| sig.ra Franca Isabella (Cat. C)
E di€113.22531
< Manutenzione straordinaria della rete viaria di
Q| Iovervent manutentivi | competenza provinciale - Decreto MIT n.123 del
4| 1| n| aseo | | fieniaticonDM.n (19032020 - ANNUALITA' 2021 - Importo di €| ASB10.1 Tutte e attivita finalizzate alla progettazione od esceuzione del progetto avanzamento dellesecuzione % 100% [£com. Ottaviano Vincanzo (Cat. ©)
= 12312020 593.084,94 sigra Franca Isabella (Cat. C)
5
P Responsabile: Dipasquale Salvatore|
. (CatD)-
g Grandi infrastrutiure ¢ trasporti - trasporto . - ’
= . ort - e del programma triennale ex art. 6 della L.R. 12.7.2011, o . o , , Puglisi Costantino (Cat.C) -
4 10| os | aem1 g | tmervominiasiuturli | pubblico locale- e » A6BLL e retin clns sl « adempiment ol formalizzazione degli adempimenti SINO 100% 100% 100% Finineich Giovana (Cat8) - No
5 pubbliche: Rosario Leggio al 25% (cat. B)
Dipasquale Salvatore (Cat D)
Distefano Salvatore (Cat .D) -
g Progeto “Potenziamento dei collegament tte e attivith finalizat iione et lavortper - Massari Rosario Cat. D) - Greco
4o | | aem2 G| intervend infrastrutturai | | S724 12 12 8.8 N.A1S nel tratto Comiso- |y 6 |Gl fra la S.5. N.115 nel tratto Comiso-Vittoria, il nuovo acroporto di Comiso ¢ ka avanzamento dellesecuzione % 100% Giuseppina (cat. B) - Diguattro NO
& Vitioria, il nuovo acroporto di Comiso ¢ la S.S. S.5. N.514 Ragusa-Catania. Lotti 3 ¢ 6 dell'importo complessivo di euro 31.500.000,00 Antonio (cat. B) - Criscione
5 N.514 Ragusa-Catania. Lotti 3 ¢ 6 SN aus . ! 00000 Emanuele (Cat. D) - Lo Presti
Giulio (Cat.D) - Angelica
Rosamaria (Cat.B)
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Dipasquale Salvatore (Cat D) -
Massari Rosario (Cat. D) - Puglisi
P Costantino (cat, C) - Firrincicli
g Progetto “Potenziamento dei collegamenti tutte e attivita finalizzat i digura e jone dellintervento Giovanna (Cat, B) - Lo Presti
< . . stradali fra la S.S. N.115 nel tratto Comiso- "Potenziamento dei collegamenti stradali fra la S.S. N.115 nel tratto Comiso-Vittoria, il . N o o o o Giulio (Cat.D) - Angelica
4o Aess g | MervendMFasUAR | i, it nuovo acroporto di Comiso e 1 S.5. | *®®*! | nuovo acroporto di Comiso e la S.5. N.514 Ragusa-Catania” - Lot | ¢ 2 delimparto avanzamento dellesecuzione % 0% 0% 1o0% Rosamaria (Cat.B) - Distefano No
) N.514 Ragusa-Catania” - Lot 1, 2 ¢ 5 complessivo di curo 36.000.000,00 Salvatore (Cat. D) Emanucle
Criscione (cat. D) Dott. Marco
Battaglia (Cat. B) - geom. Antonio
Diquattro (Cat. B)
Dipasquale Salvatore (Cat .D) -
5 Progetto “Potenziamento dei collegamenti tutte le atttivita finali io dell dure di gara i fintervento Mcﬂzrnﬁ::“(c&"’t (%T; ]‘?]m::’lg:s‘
4| o | 1| AeBs S| intervent infrastrutturaii | | $740 fra 12 S NA TS mel tratto Comiso- |y (¢ Potenziamento dei collegamenti stradali fra [a S.5. N.115 nel tratto Comiso-Vittoria, il avanzamento dell'esecuzione % 30% 60% 100% Giovanna (Cat. B) - Lo Presti NO
E Vittoria, il nuovo aeroporto di Comiso ¢ la S.S. nuovo aeroporto di Comiso ¢ la S.S. N.514 Ragusa-Catania” - Lotto 5 dell importo € Gilio (Cat D) . Agelicn
N.514 Ragusa-Catania" - lotto n 5. 22.871.288,00 COMPLETAMENTO - N
= Rosamaria (Cat.B) - Emanucle
Criscione (cat. D)
) Progetto * Ammodernamento del tracciato tute le attivita finalizzat dei lavori per il Progetto del
4| o | 1| aeBs | €« | intervemi infrastruturali | stradale dela S.P. n. 46 Ispica — Pozzallo primo | A6BS.1 tracciato stradale della S.P. n. 46 Ispica — Pozzallo primo tratto — primo stralcio” avanzamento dellesecuzione % 100% NO
£ ratto — primo stralcio™ dellimporto complessivo di curo 4.484.400,00 nonche all relafiva csceuzione '
g Dipasquale Salvatore (Cat .D) -
5] N Puglisi Costantino (cat. €) -
2 Progetto “Ammodernamento del racciato ) - — ) ) )  Puelis e
A6B6 | 2 | intervent infrastrutturali | stradale della S.P. n. 46 Ispica— Pozzallo A6BG.1 redazione del progetto definitivo stralcio aggiornato nei prezz ¢ nella normativa da avanzamento pella redazione ¢ 100 Firvineicli Giovanna (Cat. B) - Lo
g : - -enare al CAS per la ol dell'opera approvazione progetto Prsti Giulio (Cat.D) - Anglica
£ sceondo tratto — primo straleio” (CAS) )
g Rosamaria (Cat.B) - Emanucle
g Progetto “Ammodernamento del tracciato Criscione (cat. D)
4 o1 n A6B7 I°E Interventi infrastrutturali | stradale della S.P. n. 46 Ispica — Pozzallo primo A6B7.1 Tutte le attivita finalizzate all i ed i lintervento avanzamento dell'esecuzione Y 30% 60,00% 100%
E tratto — completamento secondo ¢ terzo tratto™
< ) - Dipasquale Salvatore (Cat D) -
g :m“"“'z;:fn’f]‘:f: w_l:;l‘flv‘i’::ﬁam‘“”:’:: I:“S‘ll, tutte le atttivita finalizzate a regolamentare i rapporti con ANAS SpA ¢ con BONIFICA fommalizzazione degl adempimenti &0 Puglisi Costantino (cat. C) -
4| o | 1| aess S| intervend infrastrutturati | <™ 27400 : Oves A6BS.1 | SpA per la redazione del Progetto Definitivo per Appalto Integrato redatto in conformita el adempi N 2 Firrincicli Giovanna (Cat. B) - No
n. 20 (svincolo Comiso Sud) COMISO - . N P esecuzione - N
= VITTORIA a tutte le norme di settore sopraggiunte ¢ oge in vigore. Anglica Rosamaria (CatB) -
5 Emanuele Criscione (cat. D)
1960
2011/3
S 201174
g . ) ) ) ) ) Perfezionamento della Concessione Demaniale Marittima e relativa gestione. Chivsusra . T , 2012
4| o1 | 11| aect g Interventi infrastrutturali | Gestione Stazione passeggeri porto di Pozzallo |  A6C1.1 vapporti com s SOSVI (Stato-Regione) formalizzazione degli adempiment N 1 Gerratana Michele (Cat. C) o1 NO
o 2013
= 2014
2319
istruttori per fondi ai soggeti bencficiari in _— o
41| o | asc ASCLL e cdawory cr lerogazione del | formalizzazione degli adempimenti SINO 100% NO
g organizzazione e gestione dele procedure per conformit in attuazione dellaccordo interistituzionale di programma del 26.7.2006 ¢
E . : ' h
5 | toterven infrastrutural | Futlizo da parte dl libero Consorzio Comunale ach. Distetano Sabvatore (Cad. D)
[ Asion ¢ misure a valere sui| i Ragusa delerisorse provenienti dai saldi di o Crese Gy o
S Fondi ex Insicem liquidazione degli EE.RR. (Fondi ex Insicem), in geom. PP -
= attuazione dell'art. 11 della L.R. 5.11.2004, n. 15/ llo dello stato di del piano di utilizzo in conformita in . N . N . 0,
4 | 4|0 | asc2 S ASC2.1 uasions delteccerdo itoistiuzionale i prog o 26,9900 formalizzazione degli adempimenti SINO 100% NO
z
=
Responsabile: Caccamo Nello (Cat.|
D) - Schinina Claudio (Cat.C) - 01
Dinatale Giuseppe (Cat.C) -
useppe 2016
Pernazza Giovanni (Cat.C) - oo
5 Fumuso Ferdinando (Cat. By - [0+
sl s ALSBI z Servizt ala viabilita Tutel, vigilanza, controllo,ispezione e AISBLIE Tnterventi manutentivi eseguii con il personale interno dellEnte (ripristino sfossature, Nirichieste intervento /N. richieste evase o 929 Brancati Antonio (Cat. B) - 20202 NO
£ ‘manutenzione della rete stradale pulizia cigl, canali, scgnalctica stradale orizzontale ¢ verticale). (operai segnalatica  stradali) Galazzo Giuseppe (Cat. B) - pren
) Calafiore Concetro (Cat. B) -
20212 2028
Pompeo Salvatore (Cat. B) -
N 2035
tenaccolo Nunzio (Cat. B) - Caruso| 200
Guglielmo (Cat, B) - Deodato
Giuseppe (Cat. A)
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COMPARTO OVEST: Massari
Rosario (Cat.D) - Trovato Gaetano|
(Cat.C) - Serofani Luigi (Cat.C) -
Scalone Carmelo (Cat.C) -
Diquattro Giuseppe (Cat.C) -
Carrabino Claudia (Cat.B)
COMPARTO EST: Fede Raffacle
(Cat.D) - Tidona Marco (Cat. D) -
Occhipinti Francesco (Cat.C) -
Antonazzo Nicola Antonino (Cat.
KM. Strade controllate / KM. Strade % 100% ) - Ferro Luigi (Cat.C) - 2010 NO
Gerratana Michele (Cat. C) -
Rendo Giuseppe (Cat.B) -
Carrabino Rita (Cat.B)
ERVIZI MANUTENTINI:
Schinind Claudio (Cat.C) - Dinatale
Giuseppe (Cat.C) - Pernazza
Giovanni (Cat.C) - SERVIZI DI|
VIGILANZA: Martorana Carmelo
(Cat. D) - Guarnaccia Giovanna
(Cat. B)

Tutela, vigilanza, controllo, ispezione ¢ ArsB2L Vigilanza, controllo ¢ ispezione delle strade ¢ delle relative pertinenze da parte degli

40 s ] AlsB2 manutenzione della rete stradale ispettori ¢ dei capi cantonieri

EFFICACIA

Responsabile: dott. Emanucle
Gestione impianti di pubblica illuminazi ALSCLI itoraggio, controllo ¢ one impiant esistenti ¢ gestione utenze, Verifica N. richicste di intervento pubblica " Lo Criscione (Cat.D) - geom. 2030
efficientamento energefico : dell'esecuzione degli interventi previsti per Iefficientamento illuminazione evase/ N. richieste Ottaviano Vincenzo (Cat.C) - 2031
Distefano Angelo (Cat. B)
Responsabile: Dipasquale Salvator]
(CatD)-

40| s AI5CI Servizi alla viabilita

EFFICIEN]
ZA

Ottimizzazione procedure espropriativeper |, < | Ativit tecnica ¢ smministrativa.per definizione pi elenco annuale : % (procedure 2050

410 s | ase2 realizzazione settore OO.PP, realizazione di 00.PP. avviate/intervent finanziati)

% 100% Lo Presti Giulio (Cat.D) - Angelical NO
Rosamaria (Cat.B) - Puglisi
Costantino (Cat, €)

Servizi Espropriativi 1962

EFFICIENZA

Gestione procedure e monitoraggio erogazioni Fondi Misure 5.1

) ; . ) . !
4 | 14|01 - Attuazione delle T:;?" S¢6dei. Fondi ex Al7C1L1 Imprese), 5.2 (Patrimonalizzazione CONFIDI), 5.3 (Interventi in conto interessi per Gestione e Monitoraggio % . ‘;q““’“‘“/ 100%  Responsabile: NO

P eem ipianamento passivit - investimenti). oiale Alabiso Giovanni (cat. D), 2624

AI7CL & | avioni e misue gstione Criscione Emanuele (cat. D) - (Residui

= Fondi cx Insicem Tumino Rossella (Cat. C ) - 2006 -

5 Attuasione delle mi 6 dei Fondi Gesti el S ) i Misura 6 per i ) " F— Madera Giuseppe (cat. ) - Pace | fondi vincolati)
sl ula ttuazione delle misure S ¢ 6 dei. Fondi ex AlTCL2 estione procedure ¢ monitoraggio Erogazione Fondi Misura 6 per interventia sostegno Gestione ¢ Monitoraggio b liquidato/ 100% Pietro (cat. B) No

Insicem dei progetti di promozione dei Consorzi allestero totale

) ) - Gestione procedure ¢ monitoraggio erogazioni Fondi Misure 5.1 (capitalizzazione , -
44| m Auuazione delle T:s‘:cr: ¢ 6 dei Fondiex A17CL1 Imprese), 5.2 (Patrimonalizzazione CONFIDI), 5.3 (Interventi in conto interessi per Gestione ¢ Monitoraggio % m;‘:‘""”‘“/ 100% NO
ripianamento passivitd - investimenti).
Responsabile:
E Alabiso Giovanni (cat. D), 2624
At & | Acioni e misure gestione Criscione Emanucle (cat. D)- | (Residui
= Fondi ex Insicem Tumino Rossella (Cat. C') - | passivi 2006 -
E Madera Giuseppe (cat. C) - Pace |fondi vincolati)
lulo Attuazione delle misure 5 ¢ 6 dei_ Fondi ex At7C12 | Gestione procedure ¢ monitoragio Erogazione Fondi Misura 6 per interverti a sostegno Gestione ¢ Monitoraggio % liquidato/ 100% Pictro (cat. B) NO
Insicem dei progeti di promozione dei Consorzi allestero totale
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PERFORMANCE INDIVIDUALE Dirigente Settore 4°

2 ing. Giovanna Seionti (Cat. D) -
) ! arch. Virginia Ciceiarella (Cat. D) -
g .22 interventi per "Lavori di messa a norma ) b
4| 0| 11| a4t g Edilizia Scolastica degli impianti antincendio Istituti Scolastici" di | A4B1.1 Tutte le attivita finalizzate allottenimento dei CPI 7 RINNOVO CPISUL TOTALE % 100% geom. Giovanni Baglieri (Cat. D) - NO
£ competena DEGLI INTERVENTI ing. Joseph Ferraro (cat. C) - per.
5 ind. Emanuele Massari (cat. C) -
‘zeom. Antonio La Terra (Cat, C)-
é “Istituto di Istruzione Secondaria Superiore “G. asch. Zﬁ‘:;f;‘;’;ﬂ”cgf“g)m
s o || aem g Edilizia Scolastica Verga™ di Modica — Lavori di adeguamento | A4B2.1 Tutte le attvith finalizzate alla esecuzione dellintervento avanzamento dellesecuzione % 50% 100% e o - NO
= normativo™ per. ind. Emanucle Massari (cat. C)|
= - geom. Antonio La Terra (Cat. C)
ing. Giovanna Seioni (Cat. D) -
3 . o ) dott. Emanuele Criscione (Cat. D) -
g Lavori di adeguamento sismico, ristrutturazione arch, Virginia Cicsiarell (Cat, D)
4o | A4B3 S Edilizia Scolastica ed efficientamento energetico dell Ist. di A4B3.1 Tutte le attivita finalizzate alla esecuzione dell'intervento avanzamento dell'esecuzione % 80% 100% - e ¢ .
g ; ! oo el Bt [seom. Vincenzo Ottaviano (Cat. €)
£ Istruzione Superiore Archimede di Mdica :
5 ing. Joseph Ferraro (cat. C) - .
Emanuele Massari (Cat C)
5 1. 26 interventi per Indagini diagnostiche ed
4| o | 1| adBe S Fdilzia Scolastica | CHTctazione delle vrifiche tecniche finalizzate |y o Tutte le attivita finalizzate all'ottenimento delle verifiche sismiche % verifiche sul totale dei 26 interventi % 100% arch. Virginia Cicciarella (Cat. D), NO
£ alla valutazione del Rischio sismico degli edifici Sortino Rosario (Cat, D)
5 scolastici di copmienza
5 n. 22 interventi per Indagini diagnostiche ed
4 ot | 1| a4Bs S Edilizia Scolastica effettuazione delle verifiche tecniche finalizzate |\ s g Tutte le attivita finalizzate allottenimento delle verifiche sismiche 9% verifiche sul totale dei 22 iterventi % 100% ing. Giovanna Scionti (Cat. D) - NO
S alla valutazione del Rischio sismico degli edifici ‘eom. Giovanni Altamore (Cat. B)
Ei scolastici di competenza
< Lavori di adeguamento alle norma vigenti in
g ‘materia di costruzioni in zona sismica ing. Giovanna Scionti (Cat. D) -
4 (U} 1 A4B6 l_)‘ Edilizia Scolastica accessibilita, sicurezza e prevenzione incendi A4B6.1 Tutte le attivita finalizzate alla esecuzione dell'intervento avanzamento dell'esecuzione % 100% ing. Joseph Ferraro (Cat. C) - NO
= presso ledificio dellistitfuto superiore "G. geom. Giovanni Altamore (Cat. B)
E Marconi” sito in Piazza Gramsei a Vittoria
< ‘Accordo quadro dei lavori di manutenzione
g straordinaria, adeguamento e messa in sicurezza . Virgiia Cicciarella (Cat. D).
4o |11 A4B7 B3 Edilizia Patrimonilale degli edifici patrimoniali di competenza del A4B7.1 Tutte le attivita finalizzate alla esceuzione dell'intervento avanzamento dell'eseeuzione % 50% areh. ‘;g‘““‘_ ¢ T‘““'_‘ @ p i’ o 871 NO
= Libero Consorzio Conunale di Ragusa. Anno geom. Blaglo Tummino (cat.
=




EFFICACIA

Edilizia Patrimonilale e
Scolastica

‘Accordo quadro dei lavori di manutenzione
straordinaria, adeguamento e messa in sicurezza
degli impianti elettrici installati negli immobili di
competenza del libero Consorzio Comunale di
Ragusa - ANNO 2020

Tutte le attivita finalizzate alla esecuzione dell'intervento

ing. Giovanna Scionti (Cat. D) -
Joseph Ferraro (Cat. ) - p.i.
Emanuele Massari (Cat C)

EFFICACIA

Edilizia Patrimonilale e
Scolastica

Servizio di manutenzione e conduzione degli
ascensori ¢ montacarichi negli immobili di
competenza del Libero Consorzio Comunale di
Ragusa

Tutte le attivita finalizzate alla esecuzione dell'intervento

‘geom. Salvatore Rizzo (Cat, D) -
‘geom. Giovanni Baglieri (Cat. D) -
‘geom. Omella Valentini (Cat. C)

EFFICACIA

Edilizia Patrimonilale e
Scolastica

Lavori di manutenzione straordinaria.
adeguamento e messa in sicurezza degli impianti
antincendio installati negli immobili di
competenza del Libero Consorzio Comunale di
Ragusa - anno 2020

Tutte le attivita finalizzate alla esccuzione de progetio

ing. Giovanna Scionti (Cat. D) -
geom. Antonio La Terra (Cat. C) -
p.i. Emanuele Massari (Cat C)

EFFICACIA

Edilizia Patrimonilale ¢
Scolastica

lavori di manutenzione ordinaria e straordinaria
degli impianti di produzione termo-frigorifera
degli edifici scolastici ¢ patrimoniali di
competenza del Libero Consorzio Comunale di
Ragusa. ANNO 2021/2022. Importo del
progetto di euro 261.484,00

Tutte le attivita finalizzate alla esecuzione del progetto

geom. Salvatore Rizzo (Cat. D) -
‘geom. Giovanni Baglieri (Cat. D) -
geom. Ornella Valentini (Cat. C)

EFFICACIA

ia Patrimonilale

Lavori per gli interventi di cfficientamento

energetico degli edifici consortili siti a Ragusa in

Via Giordano Bruno,Viale Del Fante n.10 e Viale
Buropa n.134/a

Avviamento din. 3 interventi manutentivi
finanziati con Decreto MIT N. 49/2019 -

- Manutenzione straordinaria della segnaletica
della rete viaria Importo di euro 197.990,28

a finalizzate alla esecuzione degli interventi

ing. Giovanna Scionti (Cat. D) -
ing. Joseph Ferraro (Cat. C) -
Salvatore Rizzo (Cat. D) - Antonio
La Terra (Cat. C) - Ornella

Valentini (Cat. C) - geom. Giovanni
Baglieri (Cat. C) - p.i. Emamuele
Massari (cat. C) - geom. Giovanni
Altamore (cat. B) - geom. Giorgio

Cafiso (cat. B)

T geom.
Ottaviano V. (Cat. €) - sigra
Tsabella F. (Cat.C) - rag. Militcllo|
G. (Cat.C) - geom. Fede R. (Cat.D)
- geom. Occhipini F. (Cat.C) -
‘geom. Trovato G. (Cat. C) - geom.
Carrabino R. (Cat.B)
COMPARTO OVEST: geom.

P ANNUALITA' 2020: Ottaviano V. (Cat. C) - sigra
S | Piano Interventi inseriti nel |- Manutenzione straordinaria nella rete viaria del o _— : . — Isabella F. (Cat.C) - geom,

4o | | asmi S Pattoper il Sudenella | Comparto Est Importo di euro 700.000,00 Aspry | e leativi perla "“"i‘sf“’]s““"“ del piaro. ]id“"“z“"?" laggionamento dei progetti, Interventi avviati /interventi finalizzati % 100% Massari R. (Cat.D) - geom. NO
& APQ su SS.PP. - Manutenzione straordinaria nella rete viaria del @ loro approvazione ed esecuzione Trovato G. (Cat. C) - geom. Pitino
= Comparto Ovest Importo di euro 700.000,00 C.(Cat.0)- sig.Scrofani L.

(Car.0)- sig. Sealone C. (Cat. )
- sig. Diuattro G. (Cat.C) - geom.
Carrabino C. (Cat. B)
SEGNALETICA: geom. Ottaviano
V. (Cat. C) - rag. Ruscito L. (cat.
€) - geom. Occhipinti Francesco
(Cat.C) - geom. ) - geom. Gaetano
Trovato (Cat C) . sie Dinatale C

EFFICACIA

Piano nterventi inscriti nel
Patto per il Sud ¢ nella
APQ su SS.PP.

“Avviamento i n. 3 interventi manutentivi
finanziati con Decreto MIT N. 49/2020 -
ANNUALITA' 2021:

- Manutenzione straordinaria nella rete viaria del
Comparto Est Importo di euro 700.000,00
- Manutenzione straordinaria nella rete viaria del
Comparto Ovest Importo di euro 700.000,00
- Manutenzione straordinaria della segnaletica
della rete viaria Importo di euro 197.990.28

tutte le attivita per la predisposizione del piano, la redazione, Inggiomamento dei progetti,

la loro approvazione ed esecuzione

Interventi avviati /interventi finalizzati

COMPARTO EST: geom.
Ottaviano V. (Cat. ©) - sigra
Franca Isabella (Cat. C) - geom.

Fede R. (Cat.D) -

- geom. Occhipini Francesco
(Cat.C) - geom. ) - geom. Rendo G.
(Cat. B) - geom. Carrabino R.
(CatB) COMPARTO
OVEST: geom. Ottaviano V. (Cat.




N. 7 INTERVENTI: 1. messa in sicurczza della
S.R. 27 Ponte Dirillo Baudarcllo - S.P. 90 Acate
Pirrera Dirillo - S.P. 87 Stazione Acate Macconi.
Importo del del progetto di curo 950.000,00
(FINANZIATO)- 2.Lavori di manutenzione
straordinaria ¢ messa in sicurezza del trato
terminale della S.P. 4. Importo curo ) )
400.000,00 - 3.Lavori di :::‘:mdﬁnammlo geom. Rosario Massari (Cat. D) -
= | Piano nterventi inseriti nel | defla S.P. 52. Importo 1.040.000,00 - 4.Lavori geom. Raffacle Fede (Cat. D) -
2 Patto PER IL Sud - | di manutenzione straordinaria nelle SS.PP. 78 ¢ [geom: Vineenzo Ottaviano (Cat. C)
o | | ases g - ! e ASB3.L Tutte le attivita finalizzate alla esecuzione del programma avanzamento dellesceuzione % 100% sigra Franca Isabella (Cat, C) - NO
g Interventi manutentivi |89 - stralcio. Importo euro 630.000,00 - 5.lavori e s
] N ! - dott. Emilio Scribano (Cat. C) -
5 SS.PP. dimanutenzione straordinaria sulla S.P. 5
= o . geom. Gaetano Trovato (Cat. C) -
Vittoria-Cannamellito-Pantaleo 2° stralcio. N . N
Importo euro 700.000.00 - 6.lavori di sig:ra Giovanna Manenti (Cat. B)
‘miglioramento traceiato ¢ consolidamento ponte
sul torrente Liequa al Km, 2550 della SP 57.
Importo euro 1.150.000.00 - 7.lavori di
‘miglioramento sulla SP 13 Beddio-Tresauro-
Piombo ¢ SP Castiglione-Tresauro. Importo curo
300.000,00
N. 5 INTERVENTI: 1. lavori di miglioramento
sulla SP 60. Importo del progetto di curo ) )
1.040.000,00 - 2.inerventi manutentivi e i o o1
straordinari sulla SP 67 Pozzallo Marza e SP e Vi Ottavi C it. C)
121 (recupero S.Maria del Focallo). Importo del jgeom- ';“‘"”’I :;’l‘l“"(”c( “‘C') )
3 progetto di curo 630.000,00 - 3. interventi slgra branca fsabetia (far.
< Piano Interventi APQ su | manutentivi straordinari sulla SP 85 ¢ la SC geom. Marco Battaglia (Cat. B) -
4o | | asee g - ! AsB4.L Tutte le attivita finalizzate alla esecuzione del programma avanzamento dellesceuzione % 10% 60% 100% | zeom. Antonio Diquattro (Cat. B) - NO
g Dierna Forche, Importo del progetto di curo
3 627.000.00 - 4. interveni manutentivi geom Gactano Trovato (Cat. €) -
= IR " By geom. Costantino Puglisi (Cat. C) -
straordinari sulla SP 95 ¢ Circonvallazione N
Donnalucata. Importo del progetto di euro eom. Giiuseppina Greeo (Cat. B) -
1.010.000,00 - 5. interventi manutentivi geom Claudia ;’::;:“(’éﬂcf;;’) i
straordinari sulla S.PP. 37 ¢ 119. Importo del g2 Anma -
progetto di euro 540.000.00 -
K] . - . .
g Lavori di messa in sicurezza del Ponte sul fiume geom. Rosario Massari (Cat. D) -
4 o1 11 A5B5 B Intervento su SS.PP. Ippari al Km. 2+400 circa della SP 18 Vittoria - A5B5.1 Tutte lc attivita finalizzate all: i d i lintervento avanzamento dell'esceuzione Yo 80% 100% ing. Salvatore Dipasqualc (Cat. D)
£ Piombo ‘zeom. Trovato Gactano (Cat. €) -
=
2
g geom, Raffacle Fede (Cat, D) -
4 (U} 1 A5B6 l_)‘ Intervento su SS.PP. Interventi per la riapertura al transito della SR 76/~ A5B6.1 lizzate all: it ed it lintervento avanzamento dell'esecuzione % 100% geom. Francesco Occhipinti (Cat.
= ©)- geom. Carrabino Rita (Cat. B)
3
g geom. Rosario Massari (Cat. D)
4| o | 1| ase7 3 Intervento su §.pp, | 40! di egimentazione acque meteroriche delle |y oy | Tutte e attivita finalizzate alla esccuzione del progetio avanzamento dell'esccuzione % 100% geom. Pitino Corrado (Cat. C) -
g sedi stradali di competenza provinciale geom. Trovato Gaetano (Cat. ) -
) ‘2com, Carrabino Claudia (Cat. B)
o
S| oervent manutentivi | 67 sl S.P. 25 "Ragusa - Marina di Ragusa”
4 | or | 1| ases S finanziati con DM, n, | €339 "Seieli - Donnalucata” Decreto MIT | Jp | Tutte le attivith finalizzate alla progettazione ed esecuzione del progetto avanzamento dellesecuzione % 100% Ottaviano Vincenzo (Cat. C)
£.224 del 29/05/2020 - Annualita 2020 - eeom-
= 22412020 - sig.ra Franca Isabella (Cat. C)
£ Importo di € 91.638.58
< Manutenzione straordinaria di ponti ¢ opere
G | oerventimanutentvi | darte sulla SP. 1 *Acate - Dirllo" ¢ S.. 5
o[ | asm S | finanziaticon DM. n.  ["Vittoria Cannamellito - Pantaleo” Decreto MIT|  ASB9.1 Tutte e ativita finelizzate alla progettazione od esceuzione del progetto avanzamento dellesecuzione % 100% [2com. Ottaviano Vincenzo (Cat. ©)
E 224/2020 1.224 del 29/05/2020 - Annualita 2021 - Importo sig.ra Franca Isabella (Cat. C)
= di € 113.22531
= Manutenzione straordinaria della rete viaria di
< Interventi manutentivi |competenza provinciale - Decreto MIT n.123 del
s lon| | assio | C | GioawiadconDM.n  [19032020- ANNUALITA 2021 - Imporio i €| AsB10.1 Tutte e attivita finalizzate alla progettazione ed esecuzione del progetto avanzamento dellesecuzione % 100% [scom. Ottaviano Vincenzo (Cat. €)
5] 123/2020 593.084,94 sig.ra Franca Isabella (Cat. C)
=l




Pagina 32

Responsabile: Dipasauale Salvatore
5 Grandi infrastrutture e trasporti - trasporto (CatD) -
10| 0s | AeBi S | ttervent Infrastrutturali | pubblico locale - ione delle op A6BLL o del programma triennale ex art. 6 della LR 12.7.2011, formalizzazione degli adempimenti SUNO 100% 100% 100% Puglisi Costantino (Cat.C) - NO
] ! .12 ¢ relativo elenco annuale ¢ adempimenti correlati Firrincieli Giovanna (Cat.B) -
) pubbliche neieli Glovanna
5 Rosario Leggio al 25% (cat. B)
Dipasquale Salvatore (Cat D)
P Distefano Salvatore (Cat D) -
: e el T — e i . )G
of | 11| aes2 S| mervent infrastrutuurasi |  S0d20 fr2 12 8.8 N-113 nel trat A6B21 | stradali fra la S.5. N.115 nel tratto Comiso-Vittoria, il nuovo acroporto di Comiso ¢ lu avanzamento dellesceuzione % 100% eppina (cat. B) - Diqu: NO
g Vittoria, il nuovo actoporto di Comiso ¢ la S.5. T o e 0 Antonio (cat. B) - Criscione
5 N.514 Ragusa-Catania. Lotti 3 ¢ 6" SN s - tmporto compl 00000 Fmanuele (Cat. D) - Lo Presti
Giulio (Cat.D) - Angelica
Rosamaria (Cat.B)
Dipasquale Salvatore (Cat D) -
Massari Rosario (Cat. D)~ Puglisi
P Costantin (cat, €) - Firrincicli
z Progetto “Potenziamento dei collegamenti tatte le attivit finalzzate allavvi digura e jone dellintervento Giovanna (Cat, B) - Lo Presti
< .. . stradali fra la S.S. N.115 nel tratto Comiso- "Potenziamento dei collegamenti stradali fra la S.S. N.115 nel tratto Comiso-Vittoria, il . . o o o o Giulio (Cat.D) - Angelica
O | 11 ] AeB3 g | Mmervend infrastruturall | i, it nuovo acroporto di Comiso e 1 S.5. | “*®* | nuovo acroporto di Comiso e la S.5. N.514 Ragusa-Catania” - Lot | ¢ 2 delimparto avanzamento dellesceuzione % 0% 60% 100% Rosamaria (Cat.B) - Distefano No
£ N.514 Ragusa-Catania” - Lot 1,2 ¢ 5 complessivo di curo 36.000.000,00 Salvatore (Cat. D) Emanucle
Criscione (cat. D) Dott. Marco
Batiaglia (Cat. B) - geom. Antonio
Diquattro (Cat. B)
Dipasquale Salvatore (Cat .D) -
z Progetto “Potenziamento dei collegamenti tutte le atetivitd finalizzate allavwio delle procedure di gara jone dellintervento ”és;f;ﬁ;’:“;é&‘ﬁi" ey
o1 | 11| AeB4 S| interventi infrastrutturasi | | Sl fra 1a S8 NI1S nel tratto Comiso- |y 6y (| "Potenziamento dei collegamenti stradali fa 1a $.5. N.115 nel tratto Comiso-Vitoria, it avanzamento dellesecuzione % 30% 60% 100% Giovanna (Cat. B) - Lo Presti NO
g Vittoria, il nuovo acroporto di Comiso ¢ la S.5. nuovo acroporto di Comiso e la S.5. N.514 Ragusa-Catania” - Lotto 5 dell'importo € e oDy A
= oporto 4 € D) - Angel
= N.514 Ragusa-Catania" - lotton 5 22.871.288,00 COMPLETAMENTO Rosamaria (Cat.B) - Emanucle
Criscione (cat. D)
g Progetto “Ammoderamento del tracciato tatte le attivi finalizzat dei lavori per il Progetto del
ot | 11| A6BS | €« | Interventi infrastrutirali | stradale della S.P. n. 46 Ispica — Pozzallo primo |  AGBS.1 raceiato stradale della S.P. n. 46 Ispica — Pozzallo primo tratto — primo stralcio™ avanzamento dellesceuzione % 100% No
£ tratto— prinuo stralcio” dellimporto complessivo di euro 4.484.400,00 nonché alla relativa esecuzione
Dipasquale Salvatore (Cat .D) -
é Progetto “Ammod el it Puglisi Costantino (cat. C) -
ogetto “ Ammodernamento del traccia i it i i i i ormati vanzament i Firrincieli Giovanna (Cat. B) - Lo
ot | 11| aeBs | 3 | imervent infrastruturali | stradale della SP. n. 46 Ispica— Pozzallo |  AgBeq | "eeione del progetto definiivo suralio aggiomato nei prezz ¢ nella normativa da : to nella redazione ¢ % 100 Prest Ginlo (Cat. A Ang)e].icﬂ
5 secondo tratto - primo stralcio” (CAS) CASperta © opera approvazion progetto ! '
& P Rosamaria (CatB) - Emanuele
Criscione (cat. D)
2 Progetto *Ammodernamento del tracciato
ot | 11| A6B7 | 25 | Interveniinfrastruturali | stradale della S.P. n. 46 Ispica - Pozzallo primo |  AGB7.1 Tutte le ativi finalizzate all ione ed fintervento avanzamento dellesceuzione % 30% 60,00% 100%
= tratto — completamento secondo e terzo tratto”
3 Variante alla SS 115 nel tratio cor i Dipasauale Salvatore (Cat ) -
mpreso tra il AU . . 1 N
3 ! tutte e attvita finalizzate a rogolamentarc i rapporti con ANAS SpA ¢ con BONTFICA ' — Puglisi Costantino (cat. €) -
ot | 11| AeBs S | intervent infrastrutturasi | K- 294¢000 (svincolo Vitoria Ovest) ¢ a SP |y (g 1 | A per a redazione del Progetto Defnitivo per Appalto Integrato redatto in conformitd formalizzazione degli adempimenti e N. 2 Firrincicli Giovanna (Cat. B) - NO
g .20 (svincolo Coniso Sud) COMISO - : ; grato esceuzione ¢ "
= a tutte le norme di settore sopraggiunte e oggi in vigore. Angelica Rosamaria (Cat.B) -
VITTORIA L
=] ‘Emanucle Criscione (cat. D)
ﬁ 1960
P 2011/3
g . ) ) ) - Perfezionamento.della Concessione Demaniale Maritima c relativa gestione. Chiususra ) o ) 20114
o | 1| aect | ncervend infrastrurali | Gestione Stazione passeggeri poro di Pozzallo | AGCLE vapport conTa SOSVI (Stato-Retoney formalizzazione degli adempimenti N 1 Gerratana Michele (Cat. C) ol NO
E 20121

A8C1

A15C1

EFFICIENZA | EFFICIENZA

3
z
=]
2
]
=

Interventi infrastruturali/
Azioni ¢ misurc a valere suil
Fondi ex Insicem

Servizi alla viabilita

organizzazione ¢ gestione delle procedure per
lutilizzo da parte del libero Consorzio Comunale
di Ragusa delle risorsc provenicnti dai saldi di
liquidazione degli EE.RR. (Fondi ex Insicem), in
attuazione dellart. 11 della LR. 5.11.2004, n. 15

Gestione impianti di pubblica i

A8CIL.1

i struttor ed per one dei fond ai soggetti beneficiari in
conformita in attuazione dellaccordo interistituzionale di programma del 26.7.2006

formalizzazione degli adempimenti

100%

A8C2.1

llo dello stato di del piano di utilizzo in conformita in
attuazione dell'accordo interistituzionale di programma del 26.7.2006

efficientamento energetico

A15CL1

controllo e ione impianti esistenti e gestione utenze. Verifica
dellesecuzione degli interventi previsti per Iefficientamento

formalizzazione degli adempimenti

N. richieste di intervento pubblica
illuminazione evase/ N. richieste

SI/NO

100%

100%

arch. Distefano Salvatore (Cad. D)

geom. Greco Giuseppina (Cat.B)

Responsabile: dott. Emanuele
Criscione (Cat.D) - geom.
Ottaviano Vincenzo (Cat.C) -
Distefano Angelo (Cat. B)

2030
2031
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) ; . Gestione procedure ¢ monitoraggio erogazioni Fondi Misure 5.1 (capitalizzazione - ;
Attuazione delle misurc 5 ¢ 6 dei Fondi ex e ¢ monitora > P : B % liquidato’ ) Responsabile:
4|0 5 e AITCLL | Imprese), 5.2 (Patrimonalizzazione CON‘FI‘zl), 53 1l‘merv:m in conto interessi per Gestione ¢ Monitoraggio el 100% Ao Glovam (e D). 2628 NO
Arct a Azioni e misure gestione ripianamento passivité - investimenti). Criscione Emanuele (cat. D) - (Residui
< Fondi cx Insicem Tumino Rossella (Cat. C') - | passivi 2006 -
E Madera Giuseppe (cat. ) - Pace | fondi vincolati)
Attuazione delle misure 5 ¢ 6 dei Fondi ex Gestione procedure ¢ monitoraggio Erogazione Fondi Misura 6 per interventi a sostegno : B % liquidato/ ) Pictro (cat. B)
A Insicem Al7€12 dei progetti di promozione dei Consorzi allestero Gestione ¢ Monitorageio totale 100% No
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Pagina 34

EFFICIENZA

Informatizzazione delle
strutture ¢ processi

Attivazione del processo di
informatizzazione dei flussi documentali, con
particolare riferimento al procedimento di
adozione degli atti amministrativi (delibere ¢
determine)

A2C1L1

Transizione Digitale (adeguamento)

determinazioni elaborate full digital /
totale determinazioni anno 2020

60%

100%

100%

Segretario Generale, Dirigenti,
Servizi Informatici: ing. G.
Cianciolo, S. Schinind, M.

Dipasquale

aggiomamento del catalogo dei processi nel PTPCT di competenza del settore
AIBLI Rispetto scadenza da PTPCT % 100% 100% 100%
z Verifica delle misure,  individuazione dei
= processi ed eventuale aggiornamento i cui ) P ) ., ,
s|ofm| am | g S PTECT i competansn dollo Sty | ATB12 aggiomamento schede di gestione dei rischi aggiomamento schede 100% 100% 100% 2000, 1955,
= Segreteria Generale Referente GIOVANNI 2292
= MAGGIORE, Collaboratori: Lina | (telefonia),
Giunta, Annamaria Dimartino, 209
A1B1.3 Mappatura graduale dei processi Nuovi processi mappati % 30% 35% 35% Sara Pollicita, Daniela Ferrara (misfseioﬂi;m
rte)
= Prevenzione della . P . AlB2.1 Tnvio report alle scadenze previste fvio report secondo lescadenze % 100% 100% 100%
S | comuvione trasparenza | Verifica-delreflicacia delle misure di previste dal piano
s {ot 1| am2 | G wrione. prevenzione della corruzione previste nel
€ | (servizio complementare ) ) )
z (iusm'to |ra"(;]|’xe]]i dello piano A1B22 Aggiornamento delle schede di gestione dei rischi Redazione relazione sulla verifica SINO 100% 100% 100%
& St Seqreet dellefficacia delle misure adottate o
afl Segreteria
3 Generale) A seguito dellaprevisione, nellambito del piano di formazione dellente, di
3 Migli della formazione del ifiche giomate formative dedicate al rispetto degli obblighi di Garantire | ipazione del
bl iglioramento della formazione del specifiche giornate formative dedicate al rispetto degli obblighi di trasparenza, arantire la partecipazione del w " " . -
S L L z personale sui temi della trasparenza AIB31 | ol a tutto il personale, partecipazione di quelli incaricati di responsabilith personale % 100% 100% 100% 11 Dirigente
= procedimentali
A seguito del! diun flusso izzato di dei dati nella B
P Migliorare il livello del rispetto degli obblighi|  A1B4.1 eulto ¢ serione trasparenza. ADEGUAMENTO Tmplementazione dati nel sistema % 100% 100% 100% Reforente GIOVANNL
z previsti dal d.lgs. n. 33/2013 nella sezione - WME .
< “Amministrazione Trasparente™Verifica cd MAGGIORE, Collaboratori:
I R S ) aggiornamento della Tabella Master relativa Lina Giunta, Annamaria NO
B mento ¢ Dimartino, Sara Policita,
£ ad Amministrazione Trasparente dello Staff _ o o Do
del Gabinetto del Presidente e dei dati e ; i ; 9 o " anicla Ferrara
AlB42 o el et Aggiornamento ¢ implementazione % 100% 100% 100%
5 di attuazione del Ing. Giuseppe Cianciolo,
= ) U.E. 2016/679 relativo alla protezione delle - 5 , dott.ssa Maria Carolina Di
s ot | 1| aiss g Privacy pereone fsiche son iguand ol mataments, | ATBS1 Adeguamento alle disposizioni del R.P.D. Adeguanento SINO 100% 100% 100% | Saivatore Dictano, NO
= dei dati personali: adempimenti. Sig. Giovanni Maggiore
P 'N.procedimenti monitorati 2290, 2291,
. P . - . L . 2292
g _— — I dati dei concessioni, danni fauna e visite guidate BT ’
5 | 09| 05| ABs S [Riserve Naturali Monitorageio procedimentt di competenza delle |y 1| ie ricerve naturali; pareri VIA, VAS ¢ VineA , nel data base predisposto ¢ monitoraggio N 100% 100% 100% dott.ssa Maria Carolina Di | (telefonia),
g siserve naturali s en: Maio, n. 3 A.S.U.
£ parenza (missioni),
2208

NO
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% Servizi Informatici: ing. G.
Informatizzazione delle | Formazione del personale al muovo sistema . Referenti formati/referenti da formarc Cianciolo, S. Schinina, M.
1|1 « ! ; o g T Digital « 9 o 100% 1 " N
s|o At 2 strutture e processi di trattamento, fully digital, AxC12 ransizione Digitale (adeguamento) (indicati per ciascun settore) % 90% 00% 00% Dipasquale - Dirigenti e °
= Referenti di Settore
Sig. Giovanni Maggiore, Sig.ra
Regolamenti Verificati/Regolamenti dal , . , Lina Giunta, oltre tutti i
Verifica dei vigenti Regolamenti attinenti verificare % 100% 100% 100% 1 Responsabili delle UU.00.SS. No
N Hattivita di competenza del Settore  ed del Settore
2 . eventuale revisione  in un'ottica di o o -
5o | 1| a2 g Supporto l‘:ag:is‘;‘f" semplificazione amministrativa e di A202.1 erifica dei che mvisio:“‘v“é di ed eventuale
5 accorpamento per materia/processo Sig. Giovanni Maggiore, Sig.ra
= Regolamenti aggiornati/regolamenti da| o, Lina Giunta, oltre tutti i
° 500 1009 100 u NO
aggiomare % " " " | Responsabili delle UU.00.SS.
del Settore
Referente: Giovanni Maggiore.
B . Collaboratori: Lina Giunta,
P Corretta gstione dei flussi documentali ¢ Satvators oo, Bl
N -, -+ |degliarchivi dellEnte. Lavori di sistemazione ) - o b
Z | servziormaricie |08 e oresrione Selezione degli atti di competenza del Cascone, Margherita Cicero -
s o | 1| a2¢3 | Z |supporto amministrativo e con modaitd e} A2C3.1 Verifica ¢ selezione dei documenti esistenti Scttore da scartar ¢ degli atti da % 30% 60% 100% supporto servizi informatici ¢ NO
g o archivio storico, utilizzando a supporto ar - e
z logistico > utiizzando a supp archiviare, responsabili uos - Operazioni di
£ anche progetti obiettivi. Sistemazione ’
g o ! ! scarto come previsto dalle
archivio corrente ¢ creazione dello storico. come previ
norme su indicazioni del settore
Affari generali/segreteria
§ o : - Per le finalita di cui all'art. 263 del D.L. n. 34/2020, ¢ ss.mmi. costante
g Applicazione delle misure - previsie allart. monitoraggio dei provvedimenti che saranno adottati per la gestione rovvedimenti adottati/provvedimenti
5 o1 |10 A2C4 g 263 del D.L. n. 34/2020, e ss.mm.ii. in A2C4.1 nioragsk P " attper a & P P % 100% 100% 100% Dirigente NO
=} nterin i ivore agile dell"emergenza da parte delle Autorita preposte a cid, ¢ conseguente adeguamento da adottare
E (empestivo

Servizi Informati

Servizi Informatici ¢ Messa in Esercizio del sistema di contabilit finanziaria. (Rif Piano triennale

g supporto amministrativo informatizazione 2021-2023 intervento: 4.1.1) Ing. G. Cianciolo s.
logistico Avanzamento nella messa in esercizio: Schinini M.
2 i i servizi i i 5 % " " ¢
5|1 || aa 3} Trasferimento in Cloud dei servizi informatici | A3CL1 e avvinto/sistons da seviae % 90% 100% 100% Dipasquale N
E Personale Settore 111 individuato dal
Dirigente
Servizi Informatici ¢ Servizi Informatici:
§ supporto amministrativo Ing. G. Cianciolo 3
& [logistico B L - Messa in Esercizio del sistema di gestione stipendiale (Rif Piano triennale Avanzamento nella messa in esercizio: B N N N chinina M.
51| 1| A2 g Trasforimento in Cloud dei servizi informatici | A3C2.1 informatiorarione 20212023 inerventor 4.1.1) tems aviato/sistonms da seviare. % 90% 100% 100% Dipasquale .
& Personale Settore I11 individuato dal|
l Dirigente
P Servizi Informatici:
N - . Ing. G. Cianciolo 3
g Servizi Informatici ¢ Messa in Esercizio del sistema di gestione cespiti patromoniali (Rif Piano triennale Avanzamento nella messa in esercizio: S M.
e . - - i : K N N N < 8
5| 1| 1| A | supporto amministrativo | Trasferimento in Cloud deiserviz lnformatiei | A3C3.1 formatizzazions 20212023 interventor 4.1.1) e avvinto/cistonms da seviane % 90% 100% 100% Dipasquale N
E logistico Personale Settore 111 individuato dal
Dirigente
Servizi Informatici ¢ Servizi Informatici:
g supporto amministrativo Ing. G. Cianciolo 3
logistico . P o . - . Avanzamento nella messa in esercizio: Schinind M.
s | 1| | Asce g Avviamento Pago PA A3C4.1 | Avvio servizi Pago PA (Rif Piano triennale informatizzazione 2021-2023 intervento: 2.1.2) etonms s iato/ciotema i eviate % 100% 100% 100% Dipasquale .
3] Personale Settore [11 individuato dall
Cl Dirigente
L [Servid nformaticie Rilevazione Presenze nr utenze attivate su Servizi Informatici:
g supporto amministrativo utenze complessive Ing. G. Cianciolo s.
logistico Messa in esercizio Nuovo Sistema di rilevazione presenze (Rif Piano triennale Schinina M.
R I - o 0 v o »
5| 1| 1| ascs g Trasferimento in cloud dei servizi informatici | A3C5.1 formatinzasione 2021-2023 intemventor 4.1.1) % 90% 100% 100% Dipasquale N
E Personale Settore I individuato dal
Dirigente
- |Servid Informatici ¢ [Nr. Di postazion attivate / Nr. Di Servizi Informatici:
S [supporto amminisraiivo [postazioni da attivare (secondo richieste Ing. G. Cianciolo
& |logistico Supporto Superamento Emergenza Covid, Attivazione delle postazioni remote per garantire lo smart worgking (Rif Piano triennale pervenute) B o . N Schinin M.
Srpm| mee E Servizi LAE Ascet informatizzazione 2021-2023 intervento: 3.1.1) " 100% 100% 100% Dipasquale
=]
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Servizi Informati
Ing. G. Cianciolo
Schinini

Servizi Informatici e

supporto amministrativo

logistico . . Esecuzione interventi di manutenzione programmata e a guasto (Rif Piano triennale
Mantenimento in efficienza della rete Intranet nformatizzazione 2021.2023 tervento: 4.2.3) Dipasquale

Interevnti eseguiti / interventi richiesti

Servizi Informatici ¢ Serviz Informatici:
supporto amministrativo
logistico Mantenimento costante esercizio Albo Pretorio Esecuzione interventi di manutenzione programmata e a guasto (Rif Piano triennale

On Line informatizzazione 2021-2023 intervento: 4.1.1) Dipasquale

Interevnti eseguiti/interventi necessari

EFFICIENZA | EFFICIENZA

2290, 2291,
Dott.ssa MARIA CAROLINA DI 2292
Partecipazione ai bandi/bandi pubblicati K N N MAIO, Roberto Cundari, Maria | - (telefonia),
attinenti ” 100% 100% 100% Grazia Vindigni. Antonio 2296
Diquattro, Marco Battaglia (missioni).
2208

5 0 | 05 A8C1 Riserve Naturali Programma di finanziamento A8CL.1 Partecipazione a bandi comunitari, transnazionali, nazionali ¢ regionali NO

EFFICIENZA

Tng. G. Cianciolo G.
Nicastro
R M.G. Dimartino
A8C2.1 Tutte le attivita finalizzate alla esecuzione del progetio Avanzamento nelesecuzione Risorse % 80% 100% L.Defilippis
impiegate/Risorse Finanziate D.Ferrara G.
Madera

G.Tomasi

Progetto EnernetMob per 'ntegrazione della
viabilita sostenibile

Tng. G. Cianciolo G
Nicastro
) . . M.G. Dimartino
ASC23 Tutte le attivita finalizzate alla esecuzione del progetto Avanzamento nell'esecuzione Risorse % 100% 100% L.Defilippis
impiegate/Risorse Finanziate D .Ferrara G.
Madera

G.Tomasi

Tng. G. Cianciolo G.
Nicastro

Politiche Comunitarie | Progetto Smile Mobilita Intermodale del primo e
dell'ultimo miglio

&
S
EFFICACIA

i . Avanzamento nell'esceuzione Risorse B N mart
A8C23 Tutte le attiviti finalizzate alla esecuzione del progetto picantc/Risoroe Finameiae % 60% 100% L Defilippis

Progetto Enermob per la viabilita completamente
elettrica ¢ sostenibile

Dottssa MARIA CAROLINA DI | 2%, 271>
Organizzazione ¢ gestione dele attivith di avvistamento incendi, a sostegno ¢ di concerto MAIO, Roberto Cundar, Maria | E0%
Riserve Narurali Prevenzione incendi nella riserve narurali | A9CLI  [con i soggett e gl organismi stituzionalemnte preposti ala lotta conto gl incendi ore prestate/monte ore totale % 100% 100% 100% | Grazia Vindign, Giuseppe Ancoci, | (710 NO
N boschivi 1110 Operaori i Sorveglanza, | 00
5 Giami Montevergine,n.13 Asu | ("5
5 09 05 AIC1 I
13
= 2290, 2291,
Dott.ssa MARIA CAROLINADI | 2202
. . N . . . . Mantenimento in condizioni di efficienza delle prese idriche antincendio mediante prese idriche controllate/prese idriche ” MAIO, Maria Grazia Vindigni, (telefonia),
Riserve Naturali Prevenzione incendi nalle iserve naturali AL | g d vl s o % 100% 100% 00 e Avto Aaro M| 3206 NO
3 ASU (issioni),
2290, 2291,
Organizzazione ¢ gestione del servizio di vigilanza nelle Riserve naturali, Attivitd di Predisposizione calendari mensil. D;“Aj:; IM[‘ “n_“‘ Gr‘c ;R(\’/]ﬂ‘* iDI (mﬁﬁ )
Riserve Naturali Outimizzazione attivitd di vigilanza e controllo |  A9C2.1  [vigilanza. Acquisto dotazioni e verifica manutenzione automezzi. Rotazione del personale Rotazione semestrale delle aree da % 100% 100% 100% VAT, Maria firazia VIndien, o NO
“ o e Giuseppe Antoci, n.10 Operatori di| 2296
ira le diverse aree da vigilare vigilare. ; 2%
Sorveglianza (missioni),
< 2290, 2291,
5 MARIA CAROLINA DI MAIO, 2292
) ) " - Ativita inerente i i con verifica dellattuazione delle relative N. procedimenti seguitin. procediment , N . Maria Grazia Vindigni, Giuseppe | (telefonia),
A2 g Riserve Naturali Riduzione attivita illecite AICLL | 6 dinanze ingiunzioni  dei ripristiini dei luoghi attivabili % 100% 100% 100% Antoci, n.10 Operatori di 2206 No
£ Sorveglianza (missioni),
= 2208
2200, 2291,
MARIA CAROLINA DI MAIO, 2292
e Naturali Migloramento profesionalit del personale i | o | Corsiditecnica i Polizia Giizari, normatva aanbietale ¢ addestramento al o per i personale i vigilanza formato ¢ " o Lo Loy, | Maria Grazia Vindigni, Giuseppe | Geefonia), o
vigilanza ‘personale di vigilanza abilitato/personale di vigilanza Antoci, n.10 Operatori di 2206
Sorveglianza (missioni),
2
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< Dottssa MARIA CAROLINA DI | 227, 2291
3 ) - . . MAIO, Roberto Cundari, Maria g
s ool os| anm g F— Promozione ¢ conoscenza de beni naturali |\ [ Attivit i prenotazione visite,organizzazione ¢ gstione dc sevizidiaccoglienza ¢ i N, Visitatori annuo/ N. visitarori standard N . . . Grria Vindien, Gioseppe Ao, | (IEon) o
g proteti visite guidate . Somministrazione Questionari di Customer Satisfation b ’ 2206
£ .10 Operatori di Sorveglianza, 220
= o o (missioni),
- 2208
Implementazione del progetto "PASSIBLE", finalizzato alla creazione di un sistema
integrato di itinerari non motorizzati mobilita a vocazione turistico-ricreativa per la A mento nellimpl tazi
< Favorire la fruizione del territorio mediante la | ATIB2.1 | fruizione dei beni culturali, naturali ed ambientali della Provincia. Coordinamento ¢ VanZamenio A imp ementazione % 100% 100% 100%
N . N . P " . N PR N o Attivita svolte/attivita programmate SALVATORE DISTEFANO
g [— creazione di un sistema diffuso di mobiliti non supporto agli Eni interessati della provincia di Ragusa  Siracusa per favvio della CAToRE DI
5010 | 04| Anm2 S " motorizzata a valenza tuistica  ricsctiva - progettazione tonio Did NO
g programmazione | e — . : Giuseppina Gireco
E zioni generali di n sistema integrato ciclo-fo el Provincic di Ragasa < Siracusa Marco Bataglia
d & divulgazione del progetto AliB2a | porla fuizione del i Ie delle arce el nella formazione dcl sistema R o0 Lo0rs o0
*“ | Sicilia sud orientale, della Val di Noto e delle Valh Iblee del Barocco. Riunioni ed incontri N. incontri/N. incontri programmato - ° ° ‘
con attori chiave ed ione proposte
Rifunzionalizzazione ad uso turistico ricreaivo del tracciato della ex ferrovia secondaria
Azioni ed interventi puntuali in ambito _I‘_"‘ﬁ“;’ S““"{’j’ V‘”—""' SALVATORE DISTEFANO
naturalistico extraurbano - Studi di fattibilita, Talo Ragusa — € laramon A . . o o Antonio Diquattro
progettazione, direzione lavori (Interventi inseriti | 1B Tratto Chiaramonte - Monterosso Interventi avviatiintervent] finanziati SINO 100% 100% 100% Giuseppina Greco No
0 da inserire ncl programma friennale delle ) Marco Bartaglia
é 00rP) Tratto Monterosso - Giarratana
05 | 10 | 04 | Arim3 E Pianificazione del territorio
= Supporto tecnico-amministrativo per la
attuazione delle azion strategiche n. 2, 4 ¢ § Procedimenti istruttori ed autorizzatoti per la erogazione in favore dei Soggetti attuatori SALVATORE DISTEFANO
‘previste dal piano di utilizzo dei fondi i cui | A11B3.2 | delle risorse assegnate in conformita allaccordo attuativo n41972 del 26.07.2006 ed agli . procedimenti % 100% 100% 100% Antonio Diquattro NO
allart. 77 della L.R. 03.05.2001, n. 6 ¢ ss. mm. abicttivi delle misure Giuseppina Greco
o i
“Atiivita informativa c divulgativa incrente il catasto c la verifica degli impianti di cui alla R o
A12B1.1 Legge n. 19/91, D, Lgs. n. 192/2005 ¢ DPR n. 74/2013, previa disponibilita  risorse Autivits informariva svolta/ativita % 100% 100% 100%
o programmata
finanziarie
Salvatore Distefano,  Gactano
e Dt
5 o Esternalizzazione del servizio di cui al Regolamento per lesccuzione degli accertamenti ¢ Gubermale, Chineels (1 9;';';"“““‘ No
g Servizio di verifica impianti termici, controllo¢ | 512B1.2 | delle ispezioni degli impiant termici per la climatizzazione invernale ed cstiva deli edifii, Avviolesceuzione Project financing sifmo si si si
s |17 o] anm g Energia valorizzazione fonti energetiche ed impianti di ai sensi del D. Lgs. n, 192/2005 ¢ ss.mm, ed ii. ¢ del DPR n. 7412013
= encrgia rimnovalbile
=l
dell' di cuialla gid esecutiva, per ladeguamento Salvatore Distefano, Gactano
AI2B1.3 Avanzamento esecuzione % 50% 100% 100% Gubernale, Annamaria Dimartino, NO
degliimpianti fotovolaici di pertinenza (Deibera n. 243/2013 della AEEGSI) Nt Chimeets 1961
g Ativith di programmazione fnalizzata alla [Raccolta ed claborazione dei dati ¢ aggiomamento degli strumenti di Pianificazione
5 Protezione Civile i dei rischi ed alla i A12B21 inciale nel settore di protezione Civile e della prevenzione dei rischi , in mterfacma con. Documento di ammazione . f 1 SALVATORE DISTEFANO, NO
g delle ativica di Protezione Civile in ambito ! el alti organismi istituzionali coinvoli nei ispettivi procedimenti. Approft pra : Sara Pollicita, Salvatore Bruno.
£ sovracomunale. rischio idrogeologico, sismico ed incendi di interfaccia. Implementazione dellazione.
S Attivita di istruttoria, csame ¢ dei pareri teenici nell’ amblto delr
z
£ | oo Civite | Alre azioni d inizitive di sostegno inambito | | Comitato Tecnico Regionale ittuito pr I fnaits di cui l Decreo legislativo 17.08.1999 Dratiche a0t richieste " L0 0% | Sa o ORE DISTEEANG No
g sovta comunale nel sttore della Protczione Civily "1 | 1334 di "Attwazione della direttiva 96/82/CE relativa al controllo dei pericoli i incideni : . o . -
= - : . ! " Bruno
: rilevanti connessi con determinate sostanze pericolose GRANDI RISCHI)
Organizzazi genza c reperibilia all interno dellente, in conformita alle vigenti
procedure regolamentari @ di concerto con gli alri Scttori Tecnic per le attivita di pronto T
N Prtezione Cile-Avion 0 mervent direti | A12c21 | eoly < 1 one el alri Setto ! Servizio di reperibilta giorni / giorn anno % 100% 100%
intervento in risposta ai fivelli di allerta dichiarati ed in conformith alle norme ed alle
z jone dei rischi e gestione d k post dineive vigeti SALVATORE DISTEFANO
g Protezione Civile anche mediante intese con altri soggetti Sara Pollicita, Salvatore| 2317 NO
£ isituzional e on e assoeinrion lo gl al gestione, controllo i condizioni di efficienza Bruno
L : Al2C22 dei mezzi e delle attrezzature in dolamme al Servizio Ymvnmmle di protezione Civile e/o Mezzi attrezzature controllati/totale mezzi % 100% 100%
date in comodato duso alle i di o altri Organismi abilitati.
2290, 2291,
é Dott.ssa MARIA CAROLINA DI 2292
< N . Regime autorizzatorio ai sensi dei vigenti i per il rilascio dei p: Tempo medio per il rilascio del MAIO, Roberto Cundari, Maria (telefonia),
g Riserve naturali Regolamenti delle Riserve Naturali ABBLL 1 interno delle Riserve naturali. provvedimento e 2 2 Grazia Vindigni, Giuseppe Antoci, | 2296 st
) .10 Operatori di Sorveglianza X
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2200, 2291,
z Dott.ssa MARIA CAROLINADI | 2202
z : ) o ! [Procedimenti tecnico-amministrativi per il rilascio dei provvedimenti indennizzatori ¢ Tempo medio per il rilascio del MAIO, Roberto Cundari, Maria | (telcfonia),
5| 00| 05| am2 g Riserve naturali Regime indennizzatorio ¢ compensativo AL | alinemme delle Risereematora roveeliments P 20 20 2 Graa Vindign, Giuseppe Amosi, | 2256 s1
5 .10 Operatori di Sorveghianza | - (missioni),
2298
N Organizzazione e gestione della Scgretaria del Consiglio Provinciale Scicntifico (art. 31 129';'2;229"
P ‘Azioni & procedimenti per il conscguimento degli della LR. n98 del 06.05.1981) - Organizzazione - partecipazione alle sedute, istruttoria ) . Dott.ssa MARIA CAROLINA DI g
5 | 0| 05| a1sct E Riserve naturali obiettivi istitutivi di salvaguardia ¢ di AI3CLI preliminare delle pratiche , redazione verbali riunion, provvedimenti di impegno Istruttoria supporto segreteria N.Riunioni % 100% 100% 100% MATO, Roberto Cundari, Maria | (€707 NO
2 e § el e vedime CPSfotale riunioni CPS Roberio €4 2206
=) valorizzazione ambientale liquidazione somme per gettoni di presenza e trattamento di missione ¢ procedure Grazia Vindigni, n.3 ASU (eission),
3 amministrative connesse g
io relativo allo stato dell i di sistemazione da parte Dott.ssa MARIA CAROLINA DI
AI3B31 P v Atwazione adempimento programmato SN 100% 100% 100% MAIO, Roberto Cundari, Maria
dell ARTA e
Grazia Vindigni, n.3 ASU
g
2 . X o o O, . . . N . . Dott.ssa MARIA CAROLINA DI
5| 09| 05| A13B3 S Riserve naturali Pianificazione del territorio delle aree protetie | j3ps, | Supportoalla piani di utiliz e aree di pre (zone B) delle riserve Attivith di supporto ai Comuni/ Richieste % 100% 100% 100% MAIO, Roberto Cundari, Maria
£ da parte dei comuni interessati. dei Comuni Soberto ¢4
= Grazia Vindigni, n.3 ASU
Procedimenti di competenza dellEnte Gestore in attuazione dei Piani di Gestione Vallata Dott.ssa MARIA CAROLINA DI
AI3B3.3 | del fiume Ippari c Residui Dunali Sicilia S.Orientale con rilascio pareri di competenza c/o Tempi medi per ilascio parerc I 20 20 2 MAIO, Roberto Cundari, Maria
endoprocedimentali su pareri VIA/VAS/VINCA Grazia Vindigni, .3 ASU
P 2290, 2291,
3 2202
é Coordinamento locale e supporto tecnico amministrativo al procedimento partecipativo Activith i supporto agl enti preposti/ Dottssa MARIA CAROLINADL | o0
5 |09 | 05| Az g Riserve naturali Istituzione Parco Nazionale degli Tblei A13C2.1 | interistituzionale per la creazione del nuovo Parco Nazionale degli Tblei istituito ai sensi upporto agi enti prepost % 100% 100% 100% MAIO, Roberto Cundari, Marco e NO
z dellart.26 della Legge 20.11.2007, n, 222 Batiagliz, Antonio Diquattro 2%
z (missioni),
= 2298
2290, 2291,
E Dott.ssa MARIA CAROLINA DI 2292
s loo|os| ames | 2 Riserve Naturali Isituzione Area Marina protetta Foce Fiume |+ | Progettazione e ativit di presentazione di wfarea marina nel territorio provinciale da Ativita di supporto agl nti preposti/ " Lo Loe o0 NAIO, Roberto Cundart. Maray | (Iom):
S Irminio presentare al Ministero Ambiente per Liste reperibilitd AMP. Richieste ) P 2296
) Battaglia, Antonio Diguattro (missioni,
= 98
Agioni dirette e/o interventi di salvaguardia degi Doit.ssa MARIA CAROLINA DI 229‘;29;29"
‘oni durette efo Interventi i salvaguardia dey Interventi finalizzati alla salvaguardia e alla fruizione degli ambienti naturali mediante la o . MAIO, Roberto Cundari, Maria .
ambienti natutrali e interventi prioritari per il L 3 h e : N 8 Avanzamento nella esecuzione interventi S - | (telefonia),
° ¢ intervent il dei manufatei ! o o Grazia Vindigni, Giuseppe Antoci,
‘mantenimento degli ecosistemi delle aree protette ? [i— n e ! N estensione sentieri/totale sentieri A N 2296
e e ° sistemazioni idrauliche ed interventi vari di piccola infrastrutturazione) 110 Operaoridi Sorveglanza, | 00
P , anche mediante intese con altri soggcti G Motovsine 11 ASU | ("S-
1
5| 09| 0s | ansct E
2290, 2291
PR N . . . tt.ssa MARIA CAROLINA DI . N
& Agion dirette /o interventi d salvaguardia degli B MARIA carOLINA DL ™ 2
Riserve Naturali ambienti natutrali ¢ intervent prioritari per il | [y gy | Interventi di pulitura , rifores ¢ finalizzatial Ore eseguite/totale ore previste % 100% 100% 100% | Grazia Vindigni, Giuseppe Antoci, | (€17 NO
mantenimento degli ecosistemi delle aree protette, ecosistemi protetti 10 Operatordi Sormealansa, 2296
anche mediante intese con altri soggetti Gianni Montevergine, .13 ASU
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PERFORMANCE INDIVIDUALE Dirigente Settore 5°

Servizi Informatici:
§ Ing. G. Cianciolo )
g N N - Messa in Esercizio del sistema di contabilita finanziaria. (Rif Piano triennale Avanzamento nella messa in esercizio: , . . Schinina M.
S sa S Trasferimento in Cloud dei scrvizt informatici | ASCLE e izzazione 20212023 intervento: 4.1.1) sistema avviato/sistema da avviare g 0% 100% 100% Dipasquale e
E Personale Scttore I11 individuato dal
Dirigente
P Servizi Informatici:
5 Ing. G. Cianciolo )
sl ol e g Trasfeimento in Cloud de servit informatici | A3CLA Messa in Esercizio el sistema di gestione stipendiale (Rif P tremnale Avazamento nell messa in esrcizio " 0% Lo Lo Schinini M.
informatizzazione 2021-2023 intervento: 4.1.1) sistema avviato/sistema da avviare Dipasquale e
E [Personale Settore Il individuato dal
3 N
P Servizi Informatici:
g Ing. G. Cianciolo .
N N . Messa in Esercizio del sistema di gestione cespii patromoniali (Rif Piano trieanale Avanzamento nella messa in esercizio: , , , Schinina M.
S o ma S Trasferimento in Cloud dei servizi Informatici. | A3C3.1 informatizazione 2021-2023 intervento: 4.1.1) sistema avviato/sistema da avviare % 0% 100% 100% Dipasquale e
E Personale Scttore [1] individuato dal
Dirigente
Servizi Informatici:
E Ing. G. Cianciolo s.
) A P - ; Avanzamento nella messa i esereizio: , ) , Schinina M.
5 1 11 A3C4 E Avviamento Pago PA A3C4.1 | Awvio servizi Pago PA (Rif Piano triennale informatizzazione 2021-2023 intervento: 2.1.2)| sistema avviato/sistema da avviare % 100% 100% 100% Dipasquale .
£ [Personale Settore Il individuato dal
= Dirigente
Servizi Informatici ¢
supporto i
logistico
Senvizi Informatici:
E Ing. G. Cianciolo )
5| 1| | ascs 2 Trasferimento in cloud dei servizi informatici | A3CS.1 Messa in esercizio Nuovo Sistema di rilevazione presenze (Rif Piano triennale Rilevazione Presenze nr utenze atiivate su % %0% 100% 100% < M.
c informatizzazione 2021-2023 intervento: 4.1,1) utenze complessive Dipasquale o
=) Personale Settore | individuato dal
= Dirigente
3 Somis ot
. - " ervizi Informatici:
. Nr. Di postazioni attivate / Nr. Di e
51| 1| asce E Supporto Superamento Emergenza Covid, A3C6.1 Attivazione delle postazioni remote per garantire lo smart worgking postazioni da attivare (secondo richieste % 100% 100% 100% Ing. G. Clanciolo 5
Servizi LAE Schinina M.
E pervenute) "
Dipasquale
5
N o -
E Servizi Informatici:
s 1| n| aser g Mantenimento in efficienza della rete Intranct | A3C7.1 Esceuzione interventi di manutenzione programmata ¢ a guasto Interevnti eseguitifinterventi necessari % 100% 100% 100% ]‘s‘f;‘iGni'ni‘“““"l" MS :
E Dipasquale




A8C1

EFFICIENZA

Riserve Naturali

Mantenimento costante esercizio Albo Pretorio
On Line

Programma di finanziamento

A8CL1

Esceuzione interventi di manutenzione programmata ¢ a guasto

Partecipazione a bandi comunitari, transnazionali, nazionali ¢ regionali

Pagina 40

Interevnii eseguiti/interventi necessari

Partecipazione ai bandi/bandi pubblicati
attinenti

100%

100%

100%

Servizi Informat
Ing. G. Cianciolo
Schinina

Dipasquale

2290, 2291,
Dott.ssa MARIA CAROLINADI | 2292
MAIO, Roberto Cundari, Maria | (telefonia),
Grazia Vindigni, Antonio 2296
Diquattro, Marco Battaglia (missioni),
2298

NO

Politiche Comunitarie

Progetto EnernetMob per lintegrazione della
viabilita sostenibile

ASC2.1

Tutte le attivita finalizzate alla esecuzione del progetto

Avanzamento neflesecuzione Risorse
impicgate/Risorse Finanziate

%

80%|

100%|

Ing. G. Cianciolo G.

L.Defilippis

‘Madcra

ASC2

Politiche Comunitarie

Progetto Smile Mobilita Intermodale del primo e
delfultimo miglio

A8C2.3

Tutte le attivitd finalizzate alla esccuzione del progetto

Avanzamento nellesecuzione Risorse
impiegate/Risorse Finanziate

100%|

Tng. G. Cianciolo G.
Nicastro
M.G. Dimartino
L.Defilippis
D.Ferrara G.
Madera

EFFICACIA EFFICACIA EFFICACIA EFFICIENZA

Politiche Comunitarie

Progetto Enermob per la viabilita completamente
clettrica ¢ sostenibile

A8C23

Tutte le ativita finalizzate alla esecuzione del progetto

Avanzamento nellesecuzione Risorse
impicgate/Risorse Finanziate

%

60%|

100%)|

Tng. G. Cianciolo G.
Nicastro
M.G. Dimartino
L.Defilippis
D.Ferrara G.

Implementazione del progetto "PASSIBLEI", finalizzato alla creazione di un sistema
integrato di tinerari non motorizzati mobilita  vocazione tristico-ricreativa per la . )
. - R ANIB21 | fruizione dei beni culturali, naturali ed ambientali della Provincia. Coordinamento ¢ Avanzamento nellimplementazione % 100% 100%. 100%
Favorire la fruizione del territorio mediante la ’ " e : - Ativita svolte/attvita programmate
a fone di istema diffuso di mobilita supporto agli Enti interessati della provincia di Ragusa e Siracusa per l'avvio della SALVATORE DISTEFANO
= Pianificazione ¢ creazione diun 3 2o dlmobd ron progettazione Antonio Diguattro
5 10 04 Al1B2 o N ‘motorizzata a valenza turistica € ricreativa — . - NO
‘programmazione Tote i@ vae ativa Giuseppina Greco
E Azioni generali di Marco Battaglia
e divulgazione del progetto Formazione di un sistema integrato ciclo-ferroviario nelle Provincie di Ragusa e Siracusa
per la fruizione del i istico ¢ stori nella formazione del sistemal )
Sicilia sud orientale, della Val di Noto e delle Valli Iblee del Baroceo. Riunioni ed inconiri N. incontri/N. incontri programmato " 100% 1o0% 100%
con attori chiave ed elaborazione proposte
Rifunzionalizzazione ad uso turistico ricreativo del traceiato della cx ferrovia sccondaria
Ragusa — Siracusa — Vizzini
é Azioni od interventi puntuali in ambito ‘Trato Ragusa — Chiaramonte SALVATORE DISTEFANO
05 | 10 [ 04 [ AniB3 g Pianificazione del territorio m";’g':':z':’::: ?"’fﬁ":&:‘a‘:&d‘ f“"f':"w'i'iﬁ ATIB3.1 Interventi avviati/interventi finanziati SUNO 100% 100% 100% ‘é'i"":";; i[:l;"“’""‘; NO
= o da inserire nel programma triennale delle Trato Chiaramonte - Monterosso Marco Battaglia
00.PP.)
“Tratto Monterosso - Giarratana
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Attivita informativa e divulgativa inerente il catasto e la verifica degli impianti di cui alla

Pagina 41

Attivitd informativa svolta/attivita

2298

A12B11 Legge n. 19/91, D, Lgs. n. 19212005 ¢ DPR n. 74/2013, previa disponibilita di risorse 100% 100% 100%
i programmata
Salvatore Distefano,  Gaefano
Gubernale, Annamaria Dimartino, NO
E Mario Chiavola (1968)
! Servizio di verifica impianti termici, controllo ¢ Esternalizzazione del servizio di cui al Regolamento per lesceuzione degli accertameni e
S valorizzazione fonti encreetiche ed impianti di | A12B1.2 | delle ispezioni degli impianti termic per In climatizzazione invernale ed estiva dgli edifici, Awiolesceuzione Project financing si si si
E energia rinnovalbile ai sensi del D. Lgs. n. 192/2005 ¢ ss.mm. ed ii. e del DPR n. 74/2013
ssarione del - i secutiva,per [adeguomento Salvatore Distefano, Gactano
euament ) " . o o, Clactanc
AL2BL3 degli impianti fotovoltaici di pertinenza (Deibera n, 243/2013 della AEEGSI) Avanzamento eseeuzione 0% 100% 100% G“"“D;‘;';'D "C'k':'i‘:'v':l'_“tl';?s";mm' No
z Ativita di programmazione finalizzata alla [Raccolta ed elaborazione dei dati ¢ aggiornamento deeli strumenti di Pianificazione
2 jone dei rischi od alla organizzaz inciale nl scttore di protezione Civilc ¢ della prevenzione dei rischi , n interfaccia con ) . SALVATORE DISTEFANO,
I delle attivita di Protezione Civile inambito | B2 |l altri organismi istituzionali coinvolt nei rispettivi procedimenti. Approfondimenti Documento di prgrammazione ! ! ! Sara Pollicita, Salvatore Bruno. No
E sovracomunale. rischio idrogeologico, sismico cd incendi di inerfacia. Implementazione dellazione.
ﬁ " . L " " P~ 2292
2 Coordinamento locale ¢ supporto teenico amministrativo al procedimento partecipativo - - : Dott.ssa MARIA CAROLINA DI -
E Istituzione Parco Nazionale degli Iblei A13C2.1 | interistituzionale per la creazione del nuovo Parco Nazionale degli Iblei istituito ai sensi Auivita di s"""Rl‘? m“‘?::‘ enti preposti/ 100% 100% 100% MAIO, Roberto Cundari, Marco (‘d;;‘;“)’ NO
£ dell'art.26 della Legge 29.11.2007, n. 222 Battaglia, Antonio Diquattro (essioni),
A 229, )
2290, 2291,
ﬁ Dott. MARIA CAROLINA DI 2292
& Istituzione Area Marina protetta Foce Fiume Progettazione e attivita di presentazione di un‘area marina nel territorio provinciale da Attivita di supporto agli enti preposti/ o ! (telefonia),
o g | ABBC3 o ! ; o oo 100% 100% 100% MAIO, Roberto Cundari, Marco
E Trminio presentarc al Ministero Ambiente per Liste reperibilita AMP. Richicste Batalin. Antoe Dt 2206
g (missioni),




PERFORMANCE ORGANIZZATIVA Settore 6°
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AIBLL | Aggiomamento del catalogo dei processi nel PTPCT di competenza del settore Rispetto scadenza da PTPCT % 100% 100% 100% Tumino A. NO
Tumino A.
< " . PR N . . . . PR . Bracchitta V.
] Verifica delle misure, individuazione dei | A1B12 aggiomamento schede di gestione dei rischi aggiomamento schede % 100% 100% 100% e
PO I = processi ed eventuale aggiornamento i cui o o
g al PTPCT di competenza.dello Staff di pione M-
= >
) Segreteria Generale e
Bracchitta V.
Alessandro G.
AIB13 Mappatura graduale dei processi Nuovi processi mappati % 30% 35% 35% Sipione M.
Chiavola M. (1963)
Massari E.
Prevenzione della
corruzione, trasparenza -
= | (servizio complementare AlB21 Invio report alle scadenze previste: invio report .?Z’:" Lo scadenze % 100% 100% 100% Tumino A.
S | inserito tra quelli dello Verificadellefficacia delle misure di previste dal piano
01 11 AlB2 9] STAFF SEGRETERIA | Prevenzione della corruzione previste nel
= i Tumino A.
= GENERALE prano . . . .
5 ) A Redazione relazione sulla verifica , , Bracchita V.
AIB22 Aggiornamento delle schede di gestione dei rischi e e ot SINO 100% 100% 100% e ¥ NO
Sipione M.
§ A scguito dellaprevisione, nellambito del piano di formazione dellente, di
o - g Miglioramento della formazione del atpys | specifiche giomate formative dedicate al rispetto degli obblghi di trasparenza, Garantire la partecipazione del " o0 L0 L0 i Dirigerte
z personale sui temi della trasparenza rivolte a tutto il personale, partecipazione di quelli incaricati di responsabiliti personale
=} procedimentali
Tumino A.
. ) _ A seguito ivazione di un flusso izzato di dei dati nella T . N . Bracchitta V.
- Migliorare il livello del rispetto degli obblighi| ATB4.1 soriont traspwonsa, ADEGUAMENTO Implementazione dati nel sistema % 100% 100% 100% Ao G NO
3 previsti dal d.lgs. n. 33/2013 nella sezione Sipione M.
[ T z “Amministrazione Trasparente™Verifica ed
= aggiornamento della Tabella Master relativa Tumino A.
& ad Amministrazione Trasparente dello Stafl e jone dei dati i Torganizzazione ¢ ) ) . Bracchitta V.
= o 0, 0,
del Gabinetto del Presidente AlB4.2 Tattivita del settore Agglomamento ¢ implementazione % 100% 100% 100% Alessandro G. NO
Sipione M.
< . - .
] di attuazione del Tumino A.
z ) U.E. 2016/679 relativo alla protezione delle - , , Bracchitta V.
o] ams |8 Privacy pereone fsehe son iguands al matamento | VB Adeguamento alle disposizioni del R.P.D. Adeguamento SINO 100% 100% 100% A & NO
£ dei dati personali: adempimenti. Minco R.
Tumino A.
N Attivazione del processo di mﬁ‘l’;‘;‘é
z izzazione dei flussi i, con A seguito dellAttivazione del nuovo sistema informatizzato dei flussi e
o | 1| At g particolare riferimento al procedimento di | - A2CL1 documentali delle delibere e delle determinazioni di settore conseguente Adeguamento SINO 100% 100% 100% e NO
Z adozione degli atti amministrativi (delibere ¢ adeguamento. e
z " Tarascio F.
& determine)

Chiavola M. (1963)
Rabbito S.
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Tumino A.
Bracchitta V.
Alessandro G.
A2021 Verifica SINO 100% 100% 100% Sipione M. NO
lla A.
= Verifica dei vigenti Regolamenti attinenti Cataudella
> attivita di competenza del Settore  ed Tarascio -
g ipetenza €l Settore Verifica dei i che indirizzano Tattivita di ed eventuale Tedeschi G.
o|n| ac g eventuale revisione in un'ottica di e S
= semplificazione amministrativa e di B “"‘E" -
z accorpamento per materia/processo racchitta V.
Alessandro G.
A2022 Aggiomamento % 35% 35% 30% Sipione M. NO
Cataudella A.
Tarascio F.
Tedeschi G.
< Corretta gestione dei flussi documentali ¢
degli archivi dellEnte. Lavori di sistemazione ) -
] anche con modalita digitali ¢ creazione Selezione degliat dicompetenza | ¢ivs gefinito Tutto il personale coordinato dai
o1 | A2c3 S ¢ con modalitt i A203.1 Verifica ¢ selezione dei document’ esistenti ddel Settore da scartare ¢ degli atti da 30% 60% 100% persona soorinas NO
g archivio storico, utilizzando a supporto rcbins come da progetto Responsabili dei Servizi
£ anche progetti obiettivi. Sistemazione -
= archivio corrente ¢ creazione dello storico.
S o ; - Per Ie finalita di cui all'art, 263 del D.L. n. 34/2020, ¢ ss.mm.ii. costante
] Applicazione delle misure  previste allart. monitoraggio dei provvedimenti che saranno adottati per la gestione
o1 |10 A2c4 g 263 del D.L. n. 34/2020,, ¢ ss.mmi. in A2C4.1 nloragsi o ot tati per fa & Adeguamento SINO 100% 100% 100% 1l Dirigente NO
%) o ) dell’emergenza da parte delle Autorita ¢
z materiadi lavoro agile °
= tempestivo
=
3 . o ' A205.1 {Individuazione delle misure Redazione di un documento di SINO 100% 100% 100% 97060
] Predisposizione ed attuazione di misure anti 1 Dirigente
o [ 10| A5 | D« (COVID -19 per la tutela e salvaguardia della Bo, ger N
£ salute dei lavoratori nei luoghi di lavoro A2052  |Realizzazione delle misure Messa in atto delle misure previste SINO 100% 100% 100% gnanni A 970170
= |Prevenzione ¢ Protezione
sui luoghi di lavoro [ Adempimenti i imposti -
3 ehl Adempimenti del datore di lavoro disposti dalla Provvedere, a mezzo del Medico Competere, alla sorveglianza sanitaria, anche Bognamni A.
& Vigente, con partcolare iferimento jonale c/o su richiesta, finalizzata alla tutcla dello stato di salute e si 4 Biondi G
C =« al Decreto Legislativo n.81/2008 ¢ ss.mm.i. , per| ~ A2C6,1 | CeA0N1e /0 suvichiesia, Tilizzal afia taicla Getlo sato & satute ¢ sieureeza 61 Visite richieste / Visite effettuate % 100% 100% 100% L
2 } " lavoratori, in relazione all'ambiente di lavoro, ai fattori di rischio professionali ¢ alle Rabbito S.
= la tutela della salute e della sicurezza dei modalita di svolgimento dell'attvita lavorativa. Massari E.
= lavoratori. i . assart B
z - ) A : o } . - - Tumino A.
g Servizio comune di | Applicazione di misure anti COVID-19 in fase di Esceuzione puntuale, prima dellaccesso agli uffici, delle ativita di prevenzione ani Poonn
o [ 1| adct | 2 | portierato Sede divia G.Di | aceesso in sicurczza agli uffcidella sede divia | A4C1L1 |COVID-19 quali contrllo defl temperatura ¢ contingentamento degli aceesi dl Applicazione delle misure SINO 100% 100% 100% e
£ Vittorio G. Di Vittorio [pubblico. .
= Civello G.
[Redazione di stud (fattbilia, preliminari, definitivi, esecutivi) geologici, geomorfologici,
P idrogeologici, geognostici, geotecnic, sedimentologici ed ambientali, a supporto della
g Supporto, su richiesta, ai scttori B D‘."““d"el}“"““ g";’,‘°g' ].Kf?f'ﬁ“° d;;?"’g““""’?“ "f"‘ indagni omport dele atvite svole n tcmin Alessandro G.
A12B1 5] tecnico/ambientali del'Ente ¢ agli Enti Terzi | Al12B1,]  |Ecognostichensito € defle prove ¢fo analisi i faboratorio geotecnico terre e rocce, orto delle attivité svolte in termini di € 120.000,00 | 121.000,00 | 122.000,00 Biondi G. 2119 st
g o esecuzione e direzione delle indagini geognostiche dirette ed indirette n sito ¢ analisi di cconomie rispetto ad affidamenti esterni "
= Pubblici " > h " " ! Scaglione G.
] laboratorio geotecnico terre ¢ rocce, inclusa la redazione delle risultanze geognostiche con
relativi certificati di delle indagini su commissione dei settori ecnico-ambienali
dell"Ente e/o di Enti terzi pubblici ¢/o privati.
Biondi G.
N Alessandro G.
zZ Verifica del grado di soddisfazione (Customer Customer Satisfaction sulla qualita del servizio geologi ) Scaglione G.
A12C1 E Satisfaction) dci committenti sulla qualita AI2CL1  |ambientale fornito ai settori tecnico-ambientali dell’Ente ¢/o di Enti terzi pubblici e/o Grado di Soddisfazione (ira 0 ¢ 5) della n 44 44 45 Acanfora S. st
g ‘ e sulla nbies Customer Satisfaction ;
: complessiva del servizio fornito. privati Solarino V.
= Acanfora A.
Laurino G.
= [Partecipazione in qualita di partner al progetto europeo NEWS "Nearshore hazard Alessandro G.
2 itoring and Early Warning System", Pra di C INTERREG V-A Biondi G.
A12B2 S Tutela ¢ salvaguardia della fascia costiera Al2B2,]  |roniorms and Bany Farning Sysien -, Frogramma & & aoperazione REG V= Rispetto del cronoprogramma % 100% 100% 100% Scaglione G. 285012
£ lalia-Malta, Obicttivo specifico 3.2 Promuovere azioni di sistema ¢ tecnologiche per Ao
= | mitigare gli effetti del cambiamento climatico e dei rischi naturali ed antropici. Tumino A.
09 | o1
ﬁ 2116/3
g Attivita di rilievo acrofotogrammetrico tramite il drone e Ie apparecchiature Esccuzione di rilievi specialistici Alessandro G.
anBs | S Attivita di rilievo tramite drone AB3I v in dotazione per il monitoraggio sullerosione costiera del tratto di costa acrofotogrammetrici delle fascia costiera m 26,000 27.000 28000 Minco R. o
= compreso tra Marina di Ragusa ¢ Cava D'Aliga iblea Acanfora S.
3
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Lar=thity LROEDT INDICATORI FINANZIARI
o 2021 2022 2023 Cognome ¢ nome Capitolo di | Stanzamento | Impegnato
- Indirizzo di pianificazione bilancio Asseganto
2|z |k g n:::;g: servizio (D.G. ETOEE
g | E 2 .G. . R :
£1E|¢2 3 n. 125/2018) Descrizione Obiettivo (Performance) codice AdonlAttivit Indicatore UM CEAITR
32|z H attivita (PDO) di qualita
2 H (SINO)
S
Servizr Geologict o prove sulle fisiche ¢ meccaniche delle terre ¢
N AI12C2.1 [delle rocce, inclusa la redazione dei cerificati di prova, delle risultanze, computo metrico e
B Mantenimento certificazione prove di laboratorio : .
z contabilita laboratorio. Rispetto delle preserizioni di cui alla Scaglione G.
g sui terreni e sulle rocce del Laboratorio - . < " " ; S
Anc g e Verifiche di taratura delle atirezzature i misura di forza, pressione ¢ lincari, inferne ¢/o Circolare 8 scttembre 2010 n° 7618/STC, % 100% 100% 100% Biondi G. sI
g Geoteenico Provinciale ai sensi del DPR Alc22 ’ | . 21201
E 38012001 esterne da parte di laboratori universitari ¢/o centri SIT G.U. n° 257 del 3.11.2011. Acanfora A.
= 122 | Manutenzione periodies ordinaria /o straordinaria dele atrezzature ¢ strumentazion: 0n
dedicate
Biondi G.
Alessandro G
Risoluzione positiva di tutte le eventuali [umino A.
3 Mantenimento certificazioni di qualita UNI EN NG :O‘OS_L’ULZ o emoree adllambito Scaglione G.
zZ 1S0 9001/2015 ¢ BS OHSAS 18001:2007 Mantenimento delle certificazioni in possesso del settore in ambito della qualita dei servizi deult it ’[ ‘ﬂ, ‘“ o e ‘T " Mineo R
A12C3 = (salute e sicurezza dei lavoratori nel posto di | AI12C3.1 |(UNLEN ISO 18001:2015) ¢ nell'ambito della sicurezza nel posto di lavoro (BS OHSAS gl ancit esterni eTietthatl a Rate Terzo % 100% 100% 100% Bracchitta V. 212011 si
= N di certificazione accreditato ai sensi delle
= lavoro). relativamente alle attivith geognostiche ¢ 18001:2007) Acanfora .
=] geotecniche OHSAS 180012007 Acanfora A
Solarino V
Laurino G.
Agosta A
< Monitoraggio delle carateristiche geofisiche del Pubblicazione sulle pagine del sito web stituzionale dei bollettini annuali relativi
g territorio provinciale atiraverso attivita della rispettivamente agli eventi sismici registrati dalla Rete Sismometrica Provinciale ¢ alla Pubblicazione di n.2 bolletini sulle Mineo &
6 | 00| 01| AnzBs B3 Rete Sismonetrica Provinciale ¢ della Rete | A12B4.1  |concentrazione nel suolo del radon misurate dalla Rete Rilevamento Emissioui Gas Radon, misurazioni Retc Radon ¢ Rete Sismica u 2 2 2 Ao G 211612 s1
£ Rilevamento Emissioni Gas Radon e delle anche in collaborazione con TOsservatorio Nazionale Terremoti dell' INGY in forza della nellanno di riferimento ssandto -
B stazioni mobili di rilevamento Convenzione in essere.
=
[} Visite guidate presso i laboratori geologico, § . . X . . AU Biondi G.
2 : x ; D o tica dell Jative alla difesa del suolo, affrontate Grado di Soddisfa .
6 | 09| 01| AnBs S [gcotccnico, geognostico, geofisico (Rete sismica ¢  A12BS.1 rico-pratiea defle reative i cliea A suolo, affronta rado di Soddibiazione % 100% 100% 100% Scaglione G. NO
£ dal personale del settore con le in dotazione. >dsus
= Rete radon) Mineo R
&
Alessandro G. 7813
Realizzazione, in qualita di Soggetto Attuatore, del progetto PO FEAMP 2014-2020 G. Vella G. 2604/4
6 | 00| o0s A12B6.1  [“Implementazione dell"incubatoio per I I ela Rispetto del cronoprogramma % 100% 100% 100% S. Fede s
della trota Macrostigma (Salmo cetti)” Tedeschi G. 2604/7 2260
K] Chiavola M. (1963)
g Atingere a risorse regionali, nazionali ¢
A12B6 o comunitarie per il conseguimento di una efficace
£ ¢ i e Servizio per Iimplementazione delle apparecchiature a corredo del Laboratorio Geoteenico
= : Terre ¢ Rocee di questa Amministrazione (Laboratorio ufficiale, autorizzato dal Ministero Rispeto dei ¢ ol Scaglione G.
6 |09 |or AI2B6.2  |delle Infrastrutture ¢ dei Trasporti — Servizio Tecnico centrale — con decreti n.56914 del ispet “ﬁn‘;‘n::“:\‘eﬂ:f“s o % 100% 100% 100% Biondi G.
17/12/2007 ¢ n.7126 del 30/05/2012). © Acanfora A.
Primo stralcio — Acquisizione attrezzature innovative
Fede S 2120
< Vella G. 3140
=} Servizi di Tutela : ) Chiavola M. (1963) 2141
g ‘i 5 "
6 | 09| 02 | A12B7 S Ambientale Tutela delle aree a verde di pertinenza provinciale|  Al287.1 | Inerventidi sfalcio delle erbe infestanti nelle isole spartitraffico ricadenti hungo la rete Superficie trattata mq 3000000 | 31.000.00 | 3200000 Rabbito S. 2142
S viaria ed in aree di pertinenza del Libero Consorzio Comunale di Ragusa.
= Acanfora . 2146
B Solarino V. 214611
Laurino G. 2192
=
y . o . - lla A.
z Rilascio licenza di pesca nelle acque interne e del tesserino di regolamentazione al fine Rispetto tempi procedimentali rilascio C_?::::‘fth
6 | 16 | 02| ancs g Sorveglianza ¢ tutela dellitriofauna A12CS.1 |di verificare la quantita ¢ la qualita delle specie ittiche che non possono essere diversi Licenze ¢ Tesserini di autorizzazione alla % 100% 100% 100% o, NO
£ dalle normative in vigore. pesca e
=
=
2 A. Cataudella G. Tedeschi G
) - . . Cataudella leschi
g Real i lla sett I a u lla sets Irambiente di concerto con | !
o 1 oo | 02| amce g calizzazione 1 eizione dela settimana dell | 1 |Organizzazione I edizione dela settimana del ambiente di concerto con leassociazioni Redlissasione dellativi . L00% Seastione S, Fode. . Acanfors V.
S Ambiente ambientaliste e § Comuni dela provincia. : :
g Solarino G. Laurino
=}
Rilascio autorizzazion per Ic operazioni di recupero rifiut non pericolosi di cui allart. 216
Aloms1 |06l DLes 015272006 e ss.mmi. ¢ pericolosi di cui al D.lgs. N. 161/2002 , nonché pareri
: nellambito di competenza, ai sensi dellart. 208 del D.Lgs 152106 ¢
ssanmii., ALA. VA AUA. Provvedimenti rilasciati " L00% Lo L0
Al2Bg2 | /APprovazione progeti per il recupero ambicntale di arce ¢ cave degradate ai sensi dell' art. provvedimenti richiesti : :
"7 [5D.M. S febbaio 1998 ¢ ss.mmiii.
12353 |Rapport con T sogeeti deputat lla Gestione integrata delcilo def it ai sensi dela o
L.R. 092010 ¢ ss.mm.i
2195
Realizzazione dellintervento di raccolta ¢ smaltimento di ifiuti pericolosi contenenti e i ift raceolt  confort .
AI2BS4  [amianto (CER 17 06 05%) abbandonati nel territorio ¢ lungo le strade extraurbane Quantita di i “3.‘ raccoltr ¢ conferiti in S0000 2000 55000 Sipione M. Josn
= comunali della provincia di Ragusa, giusto Protocollo di intesa con tutti i Comuni. scarica 2 2 > Fede S
g Gestione integrata del ciclo dei rifiuti ai sensi del Scaglione G.
6 | 09| 03| anzBs S D.Lesn. 1522006 della LR. n.9/2010, ¢ Blangiardi L. NO
z
= ss.mmi Realizzazione dell'intervento di raccolta, carico e trasporto di rifiuti non pericolosi e Quantita i s raceol c confrii i Rabbito S.
AI2B8.5  |pericolosi abbandonati nel territorio e lungo le strade extraurbane comunali della provincia Juantt “ Chiavola M. (1963) 2195/1
! ‘ : ! discarica 100000 105000 110000 Nigita G
di Ragusa, giusto Protocollo di intesa con tutti i Comuni i
Ke
Raccolta, trasporto ¢ smaltimento i rifiuti solidi urbani (CER 20 03 01), abbandonati )
AI2B8.6  [lungo le Strade Provinciali, e Strade Regionali di pertinenza provinciale nonché lc aree di Quantita dirifit raccoli ¢ conferiti in 2120
“ N ® P P discarica 120000 125000 130000
competenza provinciale. S99
Ritiro e smaltimento di gesso e cartongesso, Codice EER 17 08 02, noleggio cassoni - : )
ABST |scarmabil Quantita di rifiuti raccolti ¢ conferiti in 120
discarica 15000 16000 17000

Servizi nell'ambito del
ciela dei

Intervento sperimentale di concerto con i Comuni.
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Servizio accertamento el tributo del rifiuto [ Accertamento finale con il calcolo del tributo da versare, calcolo interessi e sanzion ed ) : Sipione M.
mento del b Ancr " e con il ‘ ) nieressi ¢ sun ) Esccuzione accertamenti st st st Pl
speciale in discarica cventuali succassivi scrizione a ruolo, previo aceertamento dellesceuzione dei versameni Nigita G.
Tenuta del registro dellc imprese ¢ degli enti sotoposti alle procedure semplificate di cul
AI2CSL [agliart214, 215 ¢ 216 del D.Lgs n.152/2006, integrato con i dati reativi agli impianti
Osservatorio provinciale rifiuti autorizzali ed operativi presenti sul territorio i cui agli artt. 214-216 del 100% 100% 100% S;[‘;“f:‘: g‘ ; No
Atacga | Trasmissione periodica alla Regione ¢d alL.S.P.R.A. i tute e informazione ¢ i dati DiLgsn. 15212006 o 5. mani e G
2 Jaworizzativi.
2851
Coordinamento della Segreteria Tecnica AlaCo,y |t finalizzati alla liguidazione dell sruttura AT, ldico ai sens dela L.R. n. 22013 o '”‘:ﬂ”'?:‘;:;fj:‘n?;”o“umses"i‘::"‘ L0 Lo o0 _"_:“.‘" GA' o
Operativa dell'A.T.O. idrico di Ragusa " |e avvio dell'Assemblea Territoriale Idrica (A.T.L) ai sensi della LR. n. 19/2015 peria famdazione 8 see ° ° ° mine A 23001
dell'attivazione dell! AT Bracchitta V.
Piano Provinciale di Gestione dei Rifiuti (PPGR) Attivitd tecnico-amministrative per la procedura di Valutazione Ambientale Strategica Awvio dell edura VAS Sipione M.
del territorio provinciale di Ragusa - AI2B10.1 |(VAS) cui sottoporre il Piano Provinciale di Gestione dei Rifiuti (PPGR) del territorio vvto della procedura presso 100% 100% 100% pone M.
o e ) T'autorita comptentete Nigita G.
Acquisizione pareri Ambientali provinciale di Ragusa
sy |Attivithinerent Vistruttoria tecnico-amministratva. per rilascio dipareri
i i di natura geologi i Alessandro G.
T R ) Biondi G.
Ril di etenz: bito i
asclo parer i competenza In amb  Attivita inerente listruttoria teenico-amministrativa per rilascio di pareri ai sensi della Pareri emessi / 100% 100% 100% Sipione M. (endoprocedimento)
geologico-geomorfologico ed in ambito " e clo dip ) Parari richicsti !
e bioned: cu s Porce 1 det AlamLa |Parte 1 del D.Lgs 15272006 ¢ ssmm.i. Partecipazione alle riunioni dele Conferenza di Cataudella A. (endoprocedimento)
DLgs 1522006 £ soammi relativea: ?|Serviz convocate dalfAutorita Competente. Acquisizione dei parei endoprocedimentali dei Fede S. (endoprocedimento)
Valutazione Ambientale Strategica (V.A.S.), settori tecnico-ambientali dellEnte. o
Valutazione di Impatto Ambientale(V.ILA.),
Valutazione di Incidenza Ambiental (V.INC.A.),
Autorizzazione Integrata Ambientale (ALA.) e
Procedimento Autorizzatorio Unico Ambientale Attivitd inerente allstruttoria tecnico-amministrativa. per rilascio di pareri relativi i emessi
per rilascio di pareri relativi Pareri emessi / . Y .
(PAUR) ABBL3 | ativita di ricerca elo sfruttamento delle risorse petrolifere Pareri richiesti 100% 100% 100% Scaglione G.
Caraudella A.
istruttorio tecni inistrativo per ladozione del p Tarascio F.
di adozione dell” (AUA) di cui all"art, 4 del Decreto Legislativo 13 marzo 2013, n. 39, Drovsedimenti rilasciati/ Carfis.
Unica Ambientale (A.U.A.) ai sensi del D.P.R. AI3B2.1 |inclusa la verifica sulla correttezza formale dell’istanza e della documentazione ad essa Provved i richicsti 100% 100% 100% Mercorillo N. M NO
13.03.2013 n. 59 allegata ed il coordinamento dei soggetti competenti, anche nellambito della conferenza dei ovvedimentrichics Sipione M. (endoprocedimento)
servizi. Alessandro G. (endoprocedimento)
Fede . (endoprocedimento)
Sipione M.
 Attivita tecnico ispettiva di controllo amministrativo, gscguita sulla base di una ']‘E’::'fs
brogrammazione trimestrale, svolta ai sensi del D.lgs. 152/06 ¢ ss.mmvi., relativamente al Catmuddl A
ciclo dei rifiu attinente alla produzione, recupero ¢ smaltimento def rifiuti speciali ¢ dei Ispezioni /o controll effettuati sulla base Tarascio F.
AI3B3.1|rifiuti non pericolosi ¢ pericolosi, alle emissioni in atmosfera, allutilizzazione agronomica il : o 50 52 55 Coppllo A
degli effluenti di allevamento, agli scarichi dei franto oleari, nonché alle sponsorizzazione, A programmazione esceull Carti S,
ramite affidamento a soggetti esterni privati, delle isole spartitraffico hungo la rete viaria Mercorillo N. M.
Ispezioni e controlli in ambito ambientale provinciale Tedeschi G.
Scaglione G.
Alessandro G.
Biondi G.
Attivit teenico ispettiva di controllo effettuata su richiesta e di concerto Vella G
con Eoi terzi, ai sensi del D.lgs. 152/06 ¢ ss.mm.ii., relativamente al ciclo dei rifiuti R ' : Chiavola M. (1963)
AI3B3.2 attinente alla produzione, recupero e smalfimento dei rifiu speciali e dei rifiut non fapperto ‘:sm‘:‘:;;";i’:;‘c:g‘“"“ 100% 100% 100% Rabbito S.
pericolosi < pericolosi, alle cmissioni in atmosfera, allutilizzazione agronomica degli » Nigita G,
cffluenti di allevamento, agli scarichi dei franto oleari.
- S ) - : I ) R ' . Alessandro G.
Tspezioni ¢ controlli in ambito ambientale tramite Attivita di rilievo tramite il drone ¢ le apparccchiature fotografiche, video ¢ infrarosso in Rapporto tra ispezioni/controlli effetruati :
Al3B4.1 N . N N L . N . P L 100% 100% 100% Mineo R. NO
drone dotazione per il monitoraggio del territorio sefto if punto di vista della tutcla del'ambicntc ¢ Ispezioni programmate /o richicstc ot
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EFFICACIA

SERVIZI GEOLOGICI

PERFORMANCE INDIVIDUALE Dirigente Settore 6°

Redazione di studi (fattibilita, preliminari, definitivi, esecutivi) geologici, geomorfologici,
idrogeologic, geognostici, geoteenici. sedimentologici ed ambientali, a supporto della
[progettazione. Direzione lavori geologici. Redazione del programma delle indagini
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Supporto, su richiesta, ai settori clone. Di Reds ! ; - R Alessandro G.
tecnico/ambientali dellEnte ¢ agli Fnti Terzi |  Al2B1.1 |20Eh0stiche in sito ¢ delle prove ¢/o analisi di laboratorio geoteenico terre ¢ rocce, Tmporto delle ativitd svolte in termini di 120.000.00 | 121.000.00 | 122.000.00 Biondi G. 2119
i csecuzione e dirczione delle indagini o indirette in sito ¢ analisi di ceonomie rispetto ad affidamenti csterni "
Pubblici " > " " ! Scaglione G.
laboratorio geotecnico terre ¢ rocee, inchusa la redazione delle risultanze geognostiche con
relativi cortificati di delle indagini su commissione dei scttor tcenico-ambientali
dell"Ente /o di Enti terzi pubblici ¢/0 privati.
Biondi G.
Alessandro G.
Verifica del grado di seddisfazione (Customer Customer Satisfuction sulla qualita del servizio geol ) Scaglione G.
Satisfaction) dei committenti sulla qualita AI2C11 |ambientale fornito ai settori tecnico-ambientali dell’Ente e/o di Enti terzi pubblici ¢/o Grado di Soddisfazione (ra 0 ¢ 5) della 44 44 45 Acanfora S.
d enti sulla Customer Saisfaction
complessiva del servizio fornio. privati Solarino V.
Acanfora A.
Lawrino G.
211653
Attivita di rilievo acrofotogrammrico tramite il drone ¢ Ie apparecchiature Esceuzione di rilievi specialistici Alessandro G.
Attivita dirilievo tramite drone AI2B3.1 in dotazione per il monitoragio sullerosione costiera del tratto di costa acrofotogrammetrici delle fascia costiera 26,000 27.000 28.000 Minco R.
compreso tra Marina di Ragusa ¢ Cava D'Aliga iblea Acanfora §.
2110
Biondi G.
Alessandro G.
L ' Tumino A.
Mantenimento certificazion di qualita. UNI EN m“::‘g”;gf:x::;ii;‘:mz Scaglione G.
1S0 90012015 ¢ BS OHSAS 18001:2007 Mantenimento delle certificazioni in posscsso del settore in ambito della qualita dei servizi el it o 6ttt Fete Torss Minco R.
(salute ¢ sicurczza dei lavoratori ncl posto di | A12C3.1|(UNIEN ISO 18001:2015) ¢ ncll'ambito della sicurczza nel posto di lavoro (BS OHSAS cli audit esteri effctuat da Ente 100% 100% 100% Bracchitta V. 21201
lavoro), relativamente alle attivit stiche 18001:2007) di certificazione accreditato ai sensi delle Acanfora S.
e o] : ‘norme UNI EN SO 18001:2015 ¢ BS oy
& OHSAS 18001:2007 ora A
Solarino V.
Laurino G.
Agosta A.
Monitoraggio dellc caratteristiche geofisiche dcl Pubblicazione sulle pagine del sito web istituzionale dei bollettini annuali relativi
territorio provinciale attraverso lativita della rispettivamente agli cventi sismici registrati dalla Rete Sismomerica Provinciale ¢ alla Pubblicazione di n.2 bollettini sulle Mineo R
Rete Sismomerica Provinciale ¢ della Rete | A12B4.1  [concentrazione nel suolo del radon misurate dalla Rete Rilevamento Emissioni Gas Radon, ‘misurazioni Retc Radon ¢ Rete Sismica 2 2 2 G 211612

Rilevamento Emissioni Gas Radon e delle
stazioni mobili di rilevamento.

anche in collaborazione con T'Osservatorio Nazionale Terremoti dell' INGV in forza della
(Convenzione in essere.

nellanno di riferimento
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‘Alessandro G.
S G. Vella G.
Realizzazione, in qualita di Soggetto Attwatore, del progetto PO FEAMP 20142020 o Fades, 87813
0 | 0s A12B6.1 | “Implementazione dell'incubatoio per I I i ¢ Ta i Rispetto del cronoprogramma % 100% 100% 100% i G
della trota Macrostigma (Salmo cettii) Chiavola M. (1963)
K] Rabbite §. 2604/7
%) Attingere a risorse regionali, nazionali ¢ abbito 5.
< Servizi di Tutela P . "~ .
A12B6 B3 bientale comunitarie per il conseguimento di una efficace
= ient attivita di tutela ambientale Servizio per I'i dell i corredo del Lab
E Terre e Rocee di questa Amministrazione (Laboratorio uficiale, autorizzato dal Ministero Rispetto dei e previsti dal Scaglione G.
09 o1 AI2B6.2  [delle Infrastrutturc ¢ dei Trasporti — Servizio Teenico centrale — con decreti n.56914 del P . e‘"a“’ pr % 100% 100% 100% Biondi G.
17/12/2007 ¢ n.7126 del 30/05/2012). nanziamento Acanfora A.
[Primo stralcio — Acquisizione attrezzature innovative
2120
2140
Fede S. 241
Vella G 218
& . ) 2146
2 | sERVIZIDITUTELA Interventi di sfalcio delle erbe infestanti nelle sole spartitraffico ricadenti lungo la ret Chiavoln M. (1963) 21361
09 | 02 | A12B7 S Tutela delle arce a verde di pertinenza provinciale|  A12B7.1 enti i sfaielo delle erbe infestantt nelte 1so'e spartitratiico ricadent] Tungo fa rete Superficie trattata mq 30.000,00 | 31.000,00 32.000.00 Rabbito S. o/
= AMBIENTALE viaria ed in aree i pertinenza del Libero Consorzio Comunale di Ragusa. Ao &
= .
E Solarino V.
Laurino G. 2192
dell'intervento di raccolta ¢ smaltimento di rifiuti pericolosi contenenti 2195
Al2ms.s|mian (CER 1706 05%) abbandonati nel teriorio ¢ lungo e strade extraurbane Quantita di rifiuti raccolti ¢ conferiti in
“# | comunali della provincia di Ragusa, giusto Protocollo di intesa con tutti i Comuni, inclusi i discarica 50000 52000 55000
costi i conferimento 219511
Sipione M.
2 Fede S.
g SERVIZI Gestione integrata del ciclo dei rifiu ai sensi del [Realizzazione dellintervento di raccolta, carico e trasporto di riffuti non pericolosi ¢ Quania i it raceali < confeit in Scaglione G.
09 03 Al12BS 9 NELL'AMBITO DELLA D.Lgs n. 152/2006 della L.R. n.9/2010, e A12B8.5  |pericolosi i nel territorio e lungo I comunali della provincia i N Kg 100000 105000 110000 Blangiardi L. 2195/1
= CICLO DEI RIFIUTI ss.mmi.. di Ragusa, giusto Protocollo di intesa con tutti i Comuni, inclusi i costi di conferimento fscarica Rabbito S.
= Chiavola M. (1963)
Nigita G.
N Lo 2120
[Raccolta, trasporto e smaltimento di rifiuti solidi urbani (CER 20 03 01), abbandonati Quanita dirifitraceolt ¢ conferiiin
A12B86  [lungo e Strade Provnciai Le Strade Regionali di pertinenza provinciale nonché nell aree i 120000 125000 130000
di competenza provinciale.
219511
§ - . : - . ) ' A. Cataudella G. Tedeschi G.
i . o dizione dell d I
09 [ 02| Ance 2 Realizzazione I edizione dela settimana dell | . | onizzazione I edizic settiman coneerto con Realizzazione dellattiviti SINO 100% Scaglione S. Fede A. Acanfora V.,
g Ambiente ambientaliste ¢ i Comuni della provincia. : 3
E Solarino G. Laurino
=)
Attivita tecnico ispettiva di controllo amministrativo, eseguita sulla base di una Sipione M.
[programmazione trimestrale, svolta ai sensi del D.lgs. 152/06 ¢ ss.mm. . F;‘:;i
ciclo de rifiuti attinente alla produzione, recupero e smaltimento dei rifiut speciali e dei - ! ataudella A.
AI3B3.1 |rifiuti non pericolosi ¢ pericolosi, alle emissioni in atmosfera, all'utlizzazione agronomica ISP‘":“]']:" controlli effetuati 5“_‘"" base n 50 52 ss Tarascio F.
degli effluenti di allevamento, agli scarichi dei frantoi oleari, nonché alle sponsorizzazione, 114 programmazione cscgiita Cappello A.
K] ramite affidamento a soggetti esterni privati, delle isole spartitraffico lungo la rete viaria Carfi $.
g rovinciale Mercorillo N. M.
09 [ 02| A13B3 B Ispezioni e controlli in ambito ambientale Tedeschi G
= Scaglione G
= Alessandro G.
SERVIZI DI TUTELA Adivita tecnico ispettiva di controllo effettuata su richiesta e di concerto Biondi G.
AMBIENTALE teniee pett Mleren e 8 Lo
con Enti terzi, ai sensi del D.Igs. 152/06 e ss.mm.ii., relativamente al ciclo dei rifiut Ranporto ta ispesiontconteall effttuati Vella G.
A13B3.2 attinente alla produzione, recupero e smaltimento dei riffuti speciali e dei rifiuti non pporto P_‘;z‘m“_ e % 100% 100% 100% Chiavola M. (1963)
[pericolosi ¢ pericolosi, alle emissioni in atmosfera, allutilizzazione agronomica degli € Ispezioni/controlli richie: Rabbito S.
cffluenti di allevamento, agli scariehi dei frantoi oleari. Nigita G.
g Alessandro G
2 Ispezioni ¢ controlli in ambito ambientale tramite. Attivita di rilievo tramite il drone ¢ le apparcechiature fotografiche, video ¢ infarosso in Rapporto tra ispezioni/controli cffettuati sandio .
09 | 02 | A13B4 S AL3B4.I ! oo ! < Appareccs e s o e % 100% 100% 100% Mineo R. NO
£ drone dotazione per il monitoraggio del territorio sotto il punto di vista defla tutela delTambiente ¢ Ispezioni programmate ¢/0 richieste Aot s
=
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=
g aggiornamento del catalogo dei processi nel PTPCT di competenza del settore Responsabile unico del
< AIBL1 Rispetto scadenza da PTPCT Y 100% 100% 100% Settore Guarino Giovanni NO
E (cat. D)
= Verifica delle misure, ~ individuazione dei -
< processi ed eventuale aggiornamento  di cui Responsabile unico del
01| 11| A1Bl < al PTPCT di competenza dello Staff di AlBL2 aggiornamento schede di gestione dei rischi aggiornamento schede 100% 100% 100% Settore Guarino Giovanni NO
E Segreteria Generale (cat. D)
=
E<) Responsabile unico del
8] A1B13 Mappatura graduale dei processi ‘Nuovi processi mappati Y% 30% 35% 35% Settore Guarino Giovanni NO
E (cat. D)
L Responsabile unico del
AtB21 Invio report alle scadenze previste: invio ’e;’r::i:f:‘;‘f;';‘:’“‘““ % 100% 100% 100%  |Settore Guarino Giovanni NO
(cat. D)
=
] v della Verifi ia delle misure di
ot | 11| AIB2 O | corruzione, rasparenza | prevenzione della corruzione previste nel
Z | (servizio complementare piano
= inserito tra quelli dello
STAFF SEGRETERIA Redai i o verifi Responsabile unico del
GENERALE . S, lazione relazione sulla verifica ) 5 ¢ unic .
A1B22 Aggioramento delle schede di gestione dei rischi el o ottate SINO 100% 100% 100% | Settore Guarino Giovanni NO
(cat. D)
5 A seguito dellaprevisione, nellambito del piano di formazione dellente, di
P A z Miglioramento della formazione del aapsy | specifiche giomate formative dedicate al rispeto degli obblighi di trasparenza, Garantire la partecipazione del " 100 L00% 100 1 Dirigente NO
= personale sui temi della trasparenza rivolte a tutto il personale, partecipazione di quelli incaricati i responsabilita personale
= procedimentali
Referente del Settore per
aimay | A seauito delt di un flusso izzato di dei dati nella Implementazione dati nel st " 100 100% 100% Ia tr L P NO
Migliorare il livello del rispetto degli obblighi - sezione trasparenza. ADEGUAMENTO mplementazione dati el sistema o ° o o a trasparenza Legglo
5 previsti dal d.Igs. n. 33/2013 nella sezione Carolina
ot |11 | arms = “Amministrazione Trasparente”Verifica ed
£ aggiornamento della Tabella Master relativa
= ad Amministrazione Trasparente dello Staff
del Gabinetto del Presidente . one dei dati . o Referente del Settore per
AIB4.2 ¢ v d:l‘se::‘ore ¢ Aggiornamento ¢ implementazione % 100% 100% 100% Ia trasparenza Leggio NO
Carolina
z di attuazione del
o | 1| ams 3] Privacy ‘;js Dzn‘l 'gﬁﬁifﬂ;ﬁ;ﬁg‘;‘;ﬁ‘:ﬁ:ﬁ AIBS.1 Adeguamento alle disposizioni del R.P.D. Adeguamento SINO 100% 100% 100% Distefano G. (P.0.) NO
=
= dei dati personali: adempimenti.
=
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Lar=thity LROEDT INDICATORI FINANZIARI
i PSP 2021 2022 2023 ‘Cognome ¢ nome Capitolo di Stanziamento Tmpegnato
- g |Indirizzo di pianificazione bilancio Asseganto
.| g Z Z strategico / Carta dei Servizi
B H 2 F Descrizione servizio (D.G. - PP i
£ E =
5|2 3 codice Azioni/Attivita e degli standard
3 é £ S E n. 125/2018) Descrizione Obiettivo (Performance) e *DO0) Indicatore UM di qualita
ER ) (INO)
§ |z
. Attivazione del processo di
= informatizzazione dei flussi documentali, con A seguito dell'Attivazione del nuovo sistema informatizzato dei flussi Tutti coloro che sono addetti
7 o |1 A2C1 ’E particolare riferimento al procedimento di A2C1L.1 documentali delle delibere e delle determinazioni di settore conseguente Adeguamento SI/NO 100% 100% 100% all'elaborazione di delibere e NO
£ adozione degli atti amministrativi (delibere ¢ adeguamento. determinazioni
determine)
Verifica dei vigenti Regolamenti attinenti |y g Verifica SINO 100% 100% 100% NO
l'attivita di competenza del Settore  ed N N
‘ Verifica dei regolamenti che indirizzano Tattivita di competenza ed eventuale
eventuale revisione  in un'ottica di revision
70| | ac semplificazione amministrativa ¢ di cvisione
per materi
g
g
3 A2C2.2 Aggiornamento % 35% 35% 30% Distefano G. (P.O.) NO
Corretta gestione dei flussi documentali e
g degli archivi dellEnte. Lavori di i o -
z anche con modalita digitali  creazione Selezione degliatti dicompeiensa | g gefinito Tutto il personale coordinat
7 o | A2c3 2 g2 A2c3.1 Verifica e selezione dei documenti esistenti ddel Settore da scartare e degli atti da 30% 60% 100% (o I persona ¢ coordinato NO
2 archivio storico, utilizzando a supporto . come da progetto dai Responsabili dei Servizi
Z anche progetti obiettivi. Sistemazione ’
archivio corrente e creazione dello storico.
g N Per le finalita di cui all’art. 263 del D.L. n. 34/2020, ¢ ss.mm.ii. costante
g Applicazione delle misure previste allart. oreagio d weditment ch dottati per Ia mesti
7 o1 |10 A4 2 263 del D.L. n. 34/2020,, e ss.mm.i. in A2c4y |MOMHOraggio del provvedimentl che saranno adottati per fa gestione Adeguamento SINO 100% 100% 100% 11 Dirigente NO
£ o . dell'emergenza da parte delle Autorita g e 2
£ materia_di lavoro agile
= tempestivo
Monitoraggio degli interventi di contenimento delle spese.
Efficientamento della spesa in Ottimizzazione dei flussi di spesa attraverso l'implementazione di Maria Concetta Nicita
relazione alle diverse esigenze strumenti e di analisi e valutazione delle relative fasi . Liquidazione ¢ tempi di verifica ¢ liquidazione . Ny 682- 683 -
. A2C5.1 B . A eg. 25 25 25 Lucia Laraffa -
dell'Ente in merito alle utenze fatture utenze fisse e telefonia mobile, utenze ¢ delle fatture (dalla data di arrivo) Elia Canzonieri 973/5
N . X . . . X - . S i mieri
elettriche e di telefonia fissa e mobile canoni per telefonia e reti di trasmissione a carico terzi. Liquidazione e
pagamento fatture utenze elettriche dell'Ente.
Gestione unificata degli acquisti. Attiviti amministrativa e contabile
relative alla fornitura di beni e servizi per i vari Settori dellEnte, con
di tutti gli i i connessi il portale 743150 - 822/1
MEPA (Acquisti in rete PA, RDO, Convenzioni, tratt.ve dirette e 5225~
« . .| Gestione unificata degli acquisti finalizzata ODA), in stretta collaborazione con il Sett.4” U.O.S. Ufficio Gare per . ) - 822/17-830 -
N Servizi Patrimonio e L P, L R . N o o . Maria Concetta Nicita 835-835/3 -
7 1 o1 | 03 A2C5 s -~ all' efficienza /economicit e tracciabilita, le RDO. Servizi amministrativi di gestione contabile interna, n. richieste pervenute/ n. richiestel o )
] Mobiliare -benefi i A2C52 f i y ; % 100 100 100 Lucia Laraffa
£ Analisi costo-benefici nonché verifica della acquisizione GIG e DURC, pubblicazione all'albo pretorio, esitate Elia Canzonieri 970/50 -
3 it A S lia Canzonieri 3
qualitd della spesa. adempimenti attinenti ai servizi statistici di competenza del patrimonio 2520/1 -
mobile. Si fa presente che i capitoli elencati dall'822/1 all'835/3 sono 25203 -
di competenza del Patrimonio mobile, mentre i capitoli in conto 252006
capitale sono gestiti dal Servizio Patrimonio e riguardano gli acquisti di
beni informatici e arredi per tutti i Settori dell'Ente.
g . . P Archiviazione informatizzata e cartacea degli atti inerenti tutti i servizi
o} Gestione archivio del Patrimonio L . P . . . . . P . o . -
g ‘mobile dellEnte A2Cs.3  |attinenti I'Archivio Patrimonio e corretta gestione dei flussi documentali Atti pervenuti/atti evasi Y 100 100 100 Elia Canzonieri
E ¢ monitoraggio degli atti
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alla nuova periodicita

Lar=thity LROEDT INDICATORI FINANZIARI
PN 2021 2022 2023 Cognome ¢ nome Capitolo di | Stanziamento Tmpegnato
B £ I"?'"lm. di p""'ﬁtm’,"' bilancio Asseganto
e | 2 H £ 2 n:s?ﬂ:i’: servizio (D.G. Caridd Seryrd
E | E 3 ] o codice Azoni/Attivith e degli standard
s | z ' - o 5 s
i A g E n. 125/2018) Descrizione Obiettivo (Performance) e *D0) Peso Indicatore UM, @ qualita
£ z 2 (SUNO)
“ S
Gestione flotta automezzi aziendali e riduzione delle spese generali di
i gestione istrativa i i tasse di Leggio Carolina ,
g proprieta e carburante). Interventi di manutenzione e revisione dei Verifica periodica della Occhipinti Adriano ~, [970/4- 970531
. . S I - L . ; . . - 970538 - 972
H VE L VI 3 Y -
2l | n A2C6 H Contenimento spesa gestione A2C6.1 echh Equlpaggxafnenlo e vestiario servizio aut.oparco attivita di comspo‘nd?nza tra i km 1 verifiche B 3 R Salvatlore Russino 9730731 -
£ autoparco conduzione e segreteria. Interventi di razionalizzazione delle procedure percorsi e il carburante Battaglia Francesco , 973/2-976 -
= di spesa finalizzati all'analisi dei fabbi i. Dismi ed ali i consumato Rauseo Giambattista , 252018
veicoli - rinnovo ed per il servizio Zaffarana Vittorio
consortile.
= . . o Controllo funzionale della spesa anche in termini di trade of tra costi.
H Monitoraggio delle spese nelfambito Gestione di tutto il pacchetto assicurativo dell'Ente relativo alle estione dei contratti assicurativi Leggio Carolina Occhipinti
7 | o | n| a7 | & | Servizi Assicurativi | del pacchetto Assicurativo di tutto | A2CT.1 ) pa ssicurativo dertE ‘ ) & ' 53 % 100 100 100 &8 ! P
= IEnte Polizze. Pagamento premi annuali assicurativi. Assicuarazione: Incendi, dell'Ente Adriano
= Responsabilita Civile ed Infortuni, Kasko, ASU, Impianto fotovoltaico
. Organizzazione.gestione e coordinamento Attivita di sostegno tramite informazione ed orientamento sulle politiche sociali in
K] sportelli Immigrati,Famiglia,Giovani e Pari materia di Immigrazione, Famiglia, Giovani ¢ Pari Opportunita da diffondere anche aggionamento del Piano Tricnnale Distefano.G Mezzasalma F.
700 | 11 A28 3 Servizi Iturali tunit itoraggio ed A2C8.1 |attraverso il sito istituzionale. Rapporti con il CUG dellEnte in merito allo stato di ageiona ‘Azion Positive ) % 100 100 100 Malandrino G.
g aggiornamento Piano Triennale Azioni attuazione degli obiettivi del PAP. Report annuale al Dip.to della Funzione Piceitto V.
Positive . Pubblica.
Attivazione del processo di
informatizzazione dei flussi documentali, con A scauit di un fluss i di i dei dati nella Tutti coloro che sono addetti
7| 0| 1| Ao particolare riferimento al procedimento di | A2C9.1 seguito dett usso ! ol dating Adeguamento sifno 100% 100% 100% allelaborazione di delibere ¢ no
. . . P sezione trasparenza. ADEGUAMENTO . .
adozione degli atti amministrativi (delibere e determinazioni
determine)
Dott.ssa G. Distefano
Verifica ¢ aggiomamento del regolamento sula disciplina del controllo sull verifica ¢ adeguamento del U0 intersettoriale
70| A2C10.1 crifica ¢ agglornamento et regofamento sufia discipling def controflo sufle regolamento al D.Lgs.n. 1752016 ¢ SINO 100% L. De Fillipis
partecipazioni.
alle esigenze del controllo in relazione alla materia
Dirigente cmpetente
Gestione rapporti con le societa partecipate
A2C10 dell'ente: .Verlhcil attivita etf.enumn
attraverso il controllo amministrativo
contabile successivo
- Dott.ssa G. Distefano
5 roduzione dei report in conformiti U0 interscttoriale
70| n £ A2C10.2 Allincamento delle attivita di controllo alle nuove disposizioni regolamentari P P SIUNO 100% 100% 100% L. De Filippis
g
=

in relazione alla materia
Dirigente competente
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report annuale CTT/4. Diffusione informazioni e rapporti con
I'Osservatorio Turistico regionale.

£ collaborazione con gli organi periferici dell’Amministrazione n. iniziative e attivita promosse MDi]s‘e""?” GA'
é AlIBLI jonale. Attivita di sponsorizzazione o organizzazione diretta (compatibilmente con 3 3 3 ;’.:"c‘.d‘"mo "E . 1864
= (compatibilmente con le risorse ecom.)miche assegnate) di iniziative Temergenza COVID19) Serofani M.
Valorizzazione dei BB.CC. e culturali,
'UNESCO del territorio.
« Realizzazione eventi culturali di Rapporto richieste
5 promozione del territorio. ALIBI2 Gestione "G.Piccitto". Assi alla ione anche accesso/assistenza 100 100 100 Distefano G. Malandrino 1564
g Tutela, gestione ¢ fruizione di Palazzo ) tramite rete WEB . Schedatura patrimonio artistico mobile dell'Ente. (compatibilmente con A
La Rocca a Ibla. Gestione Biblioteca TI'emergenza COVID19)
"G.Piccitto"
E Realizzazione di eventi culturali di valenza nazionele ¢ internazionale n. iniziative e attivita promosse Distefano G.
g . o . ¥ Mezzasalma F 1820 - 1850 -
g AI1B13 | (mostre, convegni etc) per la valorizzazione di Palazzo La Rocca. bene (compatibilmente con 3 3 3 Malandrino A. 1866
= di proprieta dell'Ente, inserito nella Heritage List UNESCO. I'emergenza COVID19) Piccitto E.
o . . . o Distefano G.
- Attivita di accoglienza ed informazione turistica svolta attraverso Piccitto V.
g AlIB2L postazione INFOTOURIST di Ibla, attraverso personale interno n. ore di attivazione della 1620 1620 1620 c/o infotourist Palazzo La ISDIDE;;/?S/}
£ | inserito in appositi progetti. Divulgazione materiale promozionale del postazione Rocca: Bellina A. 1895/5
= territorio. Martorana M.
Merli A.
- Organizzazione dello sviluppo Evasione delle richieste di classificazione e riclassificazione di Data ricevimento pratica da Guuarino G.;
2 ristico nell'ambito della strutture ricettive jere ed iere, dopo aver eff  prate Collica MC
S . . AlIB3.1 " . N A . . L SUAP/Data registrazione 30 30 30 Cappello F.
£ programmazione regionale, ex art. 27 gli opportuni sopralluoghi al fine di verificare l'esistenza dei requisiti A . . ichiela M
= L Lo determina di classificazione Casamichicla MC
della L.R. n. 15/2015. previsti dalla normativa di settore. Corallo C.
Promozione e valorizzazione
dell'offerta turistica del territorio
presentata dal patrimonio 1921
architettonico e culturale dell'Ente a
Aggiornamento e controllo statistica C a quanti ri informazioni per l'apertura )
= dei flussi turistici. Diffusione relative di strutture ricettive in provincia. Pareri preventivi di classificazione su Guarino G.
E informazioni agli operatori turisticie |, 1n. progetto di strutture ricettive. Aggiornamento "data base" di tutte le 1. consulenze fornite / n. 100 100 100 ‘é‘;"‘C:u':‘lE-
E per finalita di studio e ricerca. ; strutture ricettive classificate e operanti sul territorio provinciale. consulenze richieste Casanl:i]::hiela M c
Gestione richieste di classificazione e| Rapporti interlocutori ed eventuale consulenza ai SUAP dei comuni del Corallo C.
riclassificazione strutture ricettive. Libero Consorzio Comunale.
Rilascio pareri su progetti per apertura. 1921
B nuove strutture ricettive. . o .
£ Trasmissione alla Regione Siciliana Controllo documemanf.me amministrativa dell§ PRO LOCO ai ﬁn: Data ricevimento richiesta Guarino G.
£ delle proposte di nuove iscrizioni ALIBS.1 della proposta alla Regione Slc1haqa di nuova iscrizione al relativo parerc/data determina parere 30 30 30 Collica MC
= all'Albo Reg.le delle Pro Loco. Albo Regionale.
Organizzazione e gestione del servizio web based (TURISTAT) di
- rilevazione e invio telematico ai fini ISTAT dei dati relativi alla - . . .
2 P . . O inserimento e aggiornamento dati Distefano G.
g capacita ricettiva ed alla movimentazione turistica giornaliera delle N . N
2 AT1B6.1 -cettive. Redazi d invio ISTAT ile Mov/C nel sistema informatico 100 100 100 Martorana M.
g strutture ricettive. Redazione ed invio report mensile Mov/C e TURISTAT Laterra M.
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PERFORMANCE INDIVIDUALE Dirigente Settore 7°

Gestione flotta automezzi aziendali e riduzione delle spese generali di
i gestione ini i i i tasse di Leggio Carolina ,
s proprieta e Interventi di ione e revisione dei Verifica periodica della Occhipinti Adriano ~, |9704-970/31
. . S o - . s . . N - 970/38- 972
g Contenimento spesa gestione veicoli. Equipaggiamento e vestiario servizio autoparco, attivita di corrispondenza tra i km N Salvatore Russino
7 o | | axe 2 pesa g A206.1 © quipager Hario servizio autop: < ponde n. verifiche 3 3 3 ) 973-973/1 -
E autoparco e Tnterventi di delle percorsi e il carburante Battaglia Francesco , 973/2-976 -
= di spesa finalizzati all'analisi dei fabbi i. Dismissione ed ali it consumato Rauseo Giambattista , 2520/8
veicoli autoparco - rinnovo ed per il servizio Zaffarana Vittorio
consortile.
< Dott.ssa G. Distefano
g ) ) . verifica ¢ adeguamento del U.0 intersettoriale
7 o | n 2 A2C10.1 Verifica ¢ aggiormamento del regolamento sulla disciplina del controllo sulle regolamento al D.Lgs.n. 175/2016 ¢ SUNO 100% L. De Fillipis
g partecipazioni. . . L .
g alle esigenze del controllo in relazione alla materia
Dirigente cmpetente
Gestione rapporti con le societa partecipate
dell'ente: verifica attivita effettuata
A2C10 . P
attraverso il controllo amministrativo
contabile successivo
Dott.ssa G. Distefano
: oduzione dei report in conformita U0 inersettoriale
70| n 2 A2C10.2 Allineamento delle attivita di controllo alle nuove disposizioni regolamentari pr report in con SINO 100% 100% 100% L. De Fillipis
] alla nuova periodicita i relazione alla :
g in relazione alla materia
Dirigente cmpetente
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Prevenzione della
corruzione, trasparenza
(servizio complementare
inserito tra quelli dello
STAFF SEGRETERIA
GENERALE
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PERFORMANCE ORGANIZZATIVA Staff Gabinetto Presidente

Verifica delle misure, - individuazione dei
processi ed eventuale aggiomamento di cui
al PTPCT di competenza dello Staff di
Segreteria Generale

AlBL1

aggiornamento del catalogo dei processi nel PTPCT di competenza del settore

Rispetto scadenza da PTPCT

100%

100%

100%

Responsabile unico dello Stat
Gabinetto Presidente: dott.ssal
G. Distefano
Altro personale: sig. Enrico
Boncoraglio
Dr.ssa Antonella Firrincieli

NO

AlBL.2

aggiornamento schede di gestione dei rischi

aggiornamento schede

100%

100%

100%

Responsabile unico dello Staf
Gabinetto Presidente: dott.ssal
G. Distefano
Altro personale: sig. Enrico
Boncoraglio
Dr.ssa Antonella Firrincieli

NO

AlB13

Mappatura graduale dei processi

Nuovi processi mappati

30%

35%

35%

Responsabile unico dello Staf]
Gabinetto Presidente: doft.ssa
G. Distefano
Altro personale: sig. Enrico
Boncoraglio
Dr.ssa Antonella Firrincicli

NO

Verifica—dell'efficacia delle misure di
prevenzione della corruzione previste nel
piano

AlB2.1

Invio report alle scadenze previste:

invio report sccondo lescadenze
previste dal piano

100%

100%

100%

Responsabile unico dello Staff|
Gabinetto Presidente: dott.ssa|

Dr.ssa Antonella Firrincieli

NO

Al1B2.2

Aggiornamento delle schede di gestione dei rischi

Redazione relazione sulla verifica
dell'efficacia delle misure adottate

100%

100%

100%

Responsabile unico dello Staff]
Gabinetto Presidente: dott.ssa|
G. Distefano
Altro personale: sig. Enrico
Boncoraglio
Dr.ssa Antonella Firrincicli

NO

Miglioramento della formazione del
personale sui temi della trasparenza

AlB3.1

A seguito dellaprevisione, nellambito del piano di formazione dellente, di

specifiche giomnate formative dedicate al rispetto degli obblighi di trasparenza,

rivolte a tutto il personale, partecipazione di quelli incaricati di responsabilita
procedimentali

Garantire la partecipazione del
personale

100%

100%

100%

1l Segretario Generale

NO

Migliorare il livello del rispetto degli obblighi
previsti dal d.lgs. n. 33/2013 nella sczione

“Amministrazione Trasparente”Verifica ed

AlB4.1

A seguito ivazione di un flusso dei dati nella

i .
sezione trasparenza. ADEGUAMENTO

Tmplementazione dati nel sistema

100%

100%

100%

Responsabile unico dello Staf]
Gabinetto Presidente: doit.ssa
G. Distefano
Altro personale:

Dr.ssa Antonella Firrincicli

NO
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Lar=thity LROEDT INDICATORI FINANZIARI
A —— 2021 2022 2023 Cognome ¢ nome. Capitolo i | Stanziamento Tmpegnato
) s 2 St ’ bilancio Asseganto
e |2 & § 2 | Descrizione servizio (D.G. § o Carta dei Servizi
£ 3 £ 2 = n. 125/2018) Descrizione Obiettivo (Performance) Sodice Rzt ST Peso Indicatore UM, EdetiE Badand
$|Z]¢ 2 £ attivita (PDO) di qualita
= -4 g (SUNO)
© 53
ATBY = aggiornamento della Tabella Master relativa
= ad Amministrazione Trasparente dello Staff
del Gabinetto del Presidente Responsabile unico dello Staff
Gabinetto Presidente per la
AlB42 S ¢ e ::I‘::(:‘ore ! ¢ Aggiomamento e implementazione % 100% 100% 100% ITJ::‘?;;E"“‘ D "“‘T“Z‘ NO
personale: Dr.ssa
Antonella Firrincieli
Responsabile unico dello Sta
Gabinetto Presidente: dott.ssa)
) G. Distefano
AIBBS.1 Mappatura graduale dei processi Processi mappati % 25% 60% 100% Altro personale s, Enrico NO
Boncoraglio
Dr.ssa Antonella Firrincieli
Verifica alle scadenze dellefficacia delle
AlBS [ misure di prevenzione della corruzione
previste nel piano
- Responsabile unico dello Sta
z Gabinetto Presidente: dott.ssa)
E aipgs | Relazione sulle verifiche effttuate ed eventuale Aggioramento delle schede i Redazione relazione sulla verifica SO L0 L00% L0 G. Distefano o
£ gestione dei rischi dellefficacia delle misure adotate Altro personale: sig. Enrico
£ Boncoraglio
Dr.ssa Antonella Firrincieli
1 tra il sistema di
. delle misure anticorruzione ed il sstema dei Responsabile unico dello Stal
= controlli interni e l'nserimento della strategia . " N Gabinetto Presidente: dott.ssa)
Z di prevenzione della corruzione, cosi come Inserire nel piano della performance leattivita esecutive degli obiettivi strategici del Verifica dellinserimento delle attivita G. Distefano
1] A S ! " AB6.1 ' ' esccutive degli obicttivi strategici del SINO 100% 100% 100% : ) NO
£ claborata, nellambito del piano della piano anticorruzione i amtcomuzione Altro personale: sig. Enrico
= performance con relativa declinazione in Boncoraglio
obictivi sia di performance organizzativa Dr.ssa Antonella Firrincieli
che di performance individuale
. Responsabile unico dello Staff
z Regolamento di attuazione del Regolamento Gabinetto Presidente dott.ssa
a7 | S Privacy U-E. 2016/679 relativo alla protezione delle | -, py Adeguamento alle disposizioni del R P.D. Adeguamento SINO 100% 100% 100% G- Distefano, NO
g Y persone fisiche con riguardo al trattamento Altro personale: S.ra Francesca
) dei dati personali: adempiment, Sampieri, Dr.ssa
Antonella Firrincicli
Responsabile unico dello Stal
Pubblicazione SEMESTRALE della rivista di informazione "La Provincia di Numero Gabinetto Presidente: dotLssa|
AlBS.1 Ragusa” (azione condizianata alla possibilita di acquisire le prestazioni Avvenuta pubblicazione in stampa umero 2 2 2 G. Distefano NO
professionali giornalistiche) pubblicazioni Altro personale: sig. Enrico
< Boncoraglio
- E Utficio stampa | Promorione el ativii dellEnte atraverso
g la pubblicazione periodica delle informazioni
= Pubblicazione MENSILE del periodico di informazione "Il Kalapino” con li Responsabile unico dello Stal
articoli contenenti lelaborazione dei comunicati stampa , delle attivita mensili Numero Gabinetto Presidente: dott.ssa
AIB8.2 | dellEnte, ¢ delle ulterior informazioni che IEnte ritencsse opportuno rendere note Avvenuta pubblicazione on line umero 6 12 12 G. Distefano NO
ai cittadini (azione condizianata alla possibilita di acquisire le pubblicazioni Altro personale: sig. Enrico
prestazioni professionali giornalistiche) Boncoraglio
Responsabile unico dello Stal
Diffusione ¢ notizie dellattivita svolta dalEnte con comunicazioni mediante sito Numero delle notizie comunicate alla | - - comanicati Gabinetto Presidente: dott.ssa
P . ALCLL |k stampa ¢ pubblicate sul sito GG 50 50 50 G. Distefano NO
N Attivita . o . meme istituzionalee social network lavorativi Altro personale: sig. Enrico
Z | Comunicazione del sito|  Efficacia nella diffusione delle attvita Boncoreal
atct Z | internet istituzionale ¢ | dellEnte ¢ promozione del territorio, con “
z social network cura della comunicazione istituzionale
= dell’Ente
Cura ¢ pubblicazione gioraliera sul sito della raccolta degli articoli di interesse ) ) pubblicazioni Responsabile:
atctz O o " etla r Pubblicazione giornaliera on line GG 255 255 251 R NO
dell Ente pubblicati dalle diverse testate giomalistiche Jvorativi Sig. Enrico Boncoraglio
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Responsabile unico dello Staff]
z Collaborazione | Svolgimento delle attivita per assicurare Gg";:::ﬁ;tf’g;‘;zinf”
0 ot | aomt 2 |atractivieh itituzionale | Tefficace realizzazione dei apporti tragli | ) Attivita di supporto ¢ one con il Presidente degli Comreta gestione dellagends del SINO 100 L0 L00% greteta del Presidente 6212 o
= del Presidente del organi istituzionali e gli utenti interni ed incontri. Presidente Sra Fi s: .. 611/1,3.5,10
= libero Consorzio esterni e Lrancesea Sampiert
=] Altro personale:
Giovanni Raniolo
Adempimenti amministrativi relativi allattivita del Presidente ¢ dello. Staff
Provvedimenti di Gabinetto Presidente. i imenti di esclusiva del
Z | esclusiva competenza Presidente , relative procedure. Gestione  attivita per assicurare il mantenimento T Responsabile unico dello Stafl
5] - — ; - rocedt v rare T mante! Adempimenti richiesti Gabinetto Presidente: dot.ssa|
2 |del Presidente e relative| Atiivita amministrativa di raccordo tra il delle ordinarie dotazioni di supporto per le attivita dell Ufficio di ordinario uso e ;
20 |0 |0 A2B2 S ! it weordo wa l | x2pa. dou uppor : o ‘ / % 100% 100% 100% G. Distefano 631-632 NO
2 procedure. presidente e glialtriorgani istituzionali consumo. Acquisizione materiali di cancelleria, dotazioni strumentali attrezzature o
= N N L N . adempimenti realizzati Altro personale:
) < supporti hardware ¢ software finalizzate alla gestione informatica dellufficioi. Panadion ‘
Acquisto pubblicazioni tecniche ¢/o giuridiche, abbonamenti a periodici, riviste, nrico Boncoraglio
raccolte e simili,
Corretta gestione dei | Corretta gestione dei flussi documentali ¢ N bile:
3 s documentali, per ladegli archivi dellEnte. Lavori di sistemazione| . N esponsabiie:
£ | creazione dellarchivio | amche con modalita digital e creazione Selezione degliatth di competenza del| oy Lo gefinitg Sira Francesea Sampierd
20 |1 i axct g ! he con modalita digit A2CLL Verifica ¢ selezione dei documenti esistenti Gabinetto del Presidente da scartare & 30% 60% 100% Altro personale: NO
< storico dellEnte archivio storico, utilizzando a supporto - L come da progetto . P
z o> WlzZAnCo @ Supb degli aiti da archiviare. Giovanni Raniolo, Antonella
& | OBIETTIVOIN CAPO |  anche progetti obiettivi. Sistemazione [ Vi it
= AL SETTORE 2) | archivio corrente ¢ creazione dello storico.
3 Responsabile unico dello Staff|
§ Gabinetto Presidente: dott.ssa|
Veri ) , b
E Verifica dei vigenti Regolamenti attinenti erifica SINO 100% 100% 100% Altrn(;ez‘::lel‘]‘ffoD( ssa NO
z fattivith di competenza dello STAFF ed Verifica dei regolmenti che indirizzano lattivita di competenza ed eventuale Antonella Firrincieli
eventuale revisione in un'ottica di e
20 o1 11 A2C2 semplificazione amministrativa e di A2C21
accorpamento per materia/processo
g Responsabile:
) , , ) N S.ra Francesca Sampieri
g Aggiomamento % 3% 3% 0% Altro personale: Dr.ssa No
E Antonella Firrincieli
3 Ativazione del processo di
z informatizzazione dei flussi documentali, con A seguito dellAttivazione del nuovo sistema informatizzato dei flussi Tutti coloro che sono addetti
20 [ ot | 11| A £ particolare riferimento al procedimento di | A2C3.1 documentali delle delibere ¢ delle determinazioni di settore conseguente Adeguamento SINO 100% 100% 100% | all'elaborazione di delibere ¢ NO
z adozione degli atti amministrativi (delibere o adeguamento. determinazioni
= determine)
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Per e finalita di cui all’art. 263 del D.L. n. 34/2020, e ss.mm.ii. costante
monitoraggio dei provvedimenti che saranno adottati per la gestione
dell’emergenza da parte delle Autorita o, ¢

tempestivo

Applicazione delle misure  previste allart.
263 del D.L. n. 34/2020,, ¢ ss.mmi.
materiadi lavoro agile

Adeguamento 100% 11 Segretario Generale

EFFICIENZA

Responsabile unico dello Staff
Gabinetto Presidente per la
Trasparenza: Dott.ssa G.
Distefano
Altro personale: Enrico
Boncoraglio

20 | 05 | 02 | AnB1 Partecipazione alla manifestazione di interesse nazionale " a Tutto volume” Sostegno, partecipazione contributo SUNO 100%

EFFICACIA

iniziative per la
del territorio

Responsabile unico dello Staff |
Gabinetto Presidente per la
Trasparenza: Dott.ssa G.
Distefano
Altro personale: Enrico
Boncoraglio

20 [ 05| 02 | A1B2 A11B2.1  |Partecipazione alla manifestazione Ragusani nel Mondo Sostegno, partecipazione contributo SUNO 100%

EFFICACIA

o e oo e et Responsabile unico dello Staff
individuazione ne lio dei criteri di N Presi I
Convenzione con PUniversit degli Studi di Catania, per Tattribuzione del assegnazione dei prem che dovrano Gabinetto Presidente per
“Premio di Laurea Gianni Molé” a giovani laureati presso 'Universita degli Studi dif privilegiare gli elaborati che abbiano Trasparenza: Dott. :

! - ani "o IUniversita degli St ¢ abbizno SINO 100% Distefano
Catania che abbiano affrontato nella tesi di laurea tematiche inerenti il giomalismo (rattato tematiche connesse con il territorio Ao e o
e che abbiano ottenuto il massimo dei voti. ola comunita iblei - sottserizione della pe :

° Boncoraglio, Dr.ssa Antonclla

convenzione
Firrincieli

Convenzione con I'Universita degli Studi
di Catania, per I'attribuzione del AT1B3.1
“Premio di Laurea Gianni Molé”

20 [ 05 | 0z | A1IB3

EFFICACIA

Responsabile unico dello Staff |
Gabinetto Presidente per la
Trasparenza: Dott.ssa G.

Assegnazione del premio SINO 100% Distefano
Altro personale: Enrico
Boncoraglio, Dr.ssa Antonella
Firrincieli

Attribuzione del “Premio di Laurea A1IB4. licazione del bando in ione delle disposizioni previste nelle
Gianni Mol¢é” " Convenzione con 'Universita degli Studi di Catania assegnazione del premio

20 | 05 | 02 Al1B4

EFFICACIA

Responsabile unico dello Staff
Gabinetto Presidente per la
Trasparenza: Dott.ssa G.
Distefano
Altro personale: Enrico
Boncoraglio

Pubblicazione di un volume contenente gli|
articoli piu significativi pubblicati dal |AT1B5.1 Realizzazione volume Pubblicazione volume SI'NO 100%
dott. Molé

20 | 05 | 02 | AlIBS

EFFICACIA
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PERFORMANCE INDIVIDUALE Staff Gabinetto Presidente

Attivita
Comunicazione del sito | Efliacia nela diffusione dell attivica Diffusione  notizie dellativitt svolta dallEnte con comanicazioni mediante sio Numero delle notizie comunicate alla | comunicati Responsabile: dott.ssa G.
internet istituzionale ¢ | dellEnte e promozione del territorio, con m“eﬁ"‘m IR stampa ¢ pubblicate sul sito / GG Distefano
social network cura della comunicazione istituzionale istituzionalee social network lavorativi sig. Enrico Boncoraglio
del’Ente

3
H
g
£
i

Responsabile unico dello Staff
Gabinetto Presidente per la
Trasparenza: Dott.ssa G.
Distefano
Altro personale: Enrico
Boncoraglio

20 | 05 | 02 Al1B1 AlIBI.1 |Partecipazione alla manifestazione di interesse nazionale " a Tutto volume” Sostegno, partecipazione contributo SUNO 100%

EFFICACIA

P iniziative per la
del territorio

Responsabile unico dello Staff |
Gabinetto Presidente per la

Trasparenza: Dott.ssa G.
Distefano
Altro personale: Enrico
Boncoraglio

20 [ 05 | 02| AnB2 A11B2.1  |Partecipazione alla manifestazione Ragusani nel Mondo Sostegno, partecipazione contributo SINO 100%

EFFICACIA

Responsabile unico dello Staff
Gabinetto Presidente per Ia
Trasparenza: Dott.ssa G.

individuazione nel dettaglio dei criteri di
Convenzione con I'Universita degli Studi di Catania, per Taitribuzione del assegnazione dei premi che dovramo
“Premio di Laurca Gianni Molé” a giovani laurcati presso [Universita degli Studi di privilegiare gl elaborati che abbiano SINO 100% it
Catania che abbiano affrontato nella tesi di lurea tematiche increnti il giornalismo trattato tematiche connesse con il territorio

e che abbiano ottenuto il massimo dei voti. e la comunita iblei - sottoscrizione della Altro P_emmle: Enrico
convenzione Boncoraglio, Dr.ssa Antonella

Firrincieli

Convenzione con I'Universi egli Studi
di Catania, per I'attribuzione del A11B3.1
“Premio di Laurea Gianni Molé”

20 | 05 | 02 Al1B3

EFFICACIA

Responsabile unico dello Staff
Gabinetto Presidente per la
I - - . . R Trasparenza: Dott.ssa G.
Attribuzione del “Premio di Laurea |,y 4 zione del bando in esecuzione delle disposizioni previstenelle Assegnazione del premio SINO 100% Distefano
Gianni Molé” Convenzione con Universita dogl Studi di Catania.asscgnazione del premio )
Altro personale: Enrico
Boncoraglio, Dr.ssa Antonclla
Firrincieli

20 | 05 | 02 | AlIB4

EFFICACIA

Responsabile unico dello Staff |
Gabinetto Presidente per la
Trasparenza: Dott.ssa G.
Distefano
Altro personale: Enrico
Boncoraglio

Pubblicazione di un volume contenente gli|
articoli pit significativi pubblicati dal |ATIB5.1 Realizzazione volume Pubblicazione volume SI'NO 100%
dott. Molé

20 | 05 | 02 Al1BS

EFFICACIA
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PERFORMANCE ORGANIZZATIVA Staff Segreteria Generale

Accrescere la qualita dellanalisi ¢ dellalaborazione statistica in sinergia con i
diversi settori di volta in volta coinvolti per assicurare allEnte Tattuazione delle
rilevazioni richieste inserite nel PSN: Elaborazione del Conto Annuale delle
spese del Personale e Relazione allegata; Monitoraggio trimestrale delle spese del
Personalc; claborazione dati statistici sulla viabilita in collaborazione con il
Ministero delle Infrastrutture ¢ trasporti, con il MEF relativamente ai costi ) . v.o.
AIBLI | sostenuti per le spese filori MEPA, con ISTAT su Interventi ¢ servizi sociali dei Rispeto delle i‘i""; e dettate dai SINO 100% 100% 100% Sigra NO
Comuni. Collaborazioni con EUROSTAT. Progetto "LAVOROPUBBLICO.GOV richiedentt Aquila Laura
STRUMENTLSISTEMI INFORMATIVI E AZIONI DI
Coonti jone dell ACCOMPAGNAMENTO PER UNA GESTIONE STRATEGICA DELLE
El - ‘;’ ‘"“_’“F“l:" ¢ P'Eg'““‘“;"?“ :u RISORSE UMANE - PON GOVERNANCE 2014-2020"; Monitoraggio
o |es | ami g Statistica ativitd statistiche, anche con riferimento alla sullattuazione dello smart working nelle PP.AA. Ministero dellTntemo - Prefettura
£ Valorizzazione delle informazioni Seheds D
= amministrative
¢ Pubblicazione di dati statisici i i joni sulla nostra Implementazione ¢ aggiornamento w01
AlB12 MO ! et e mibrmaziont su mp 88! SINO 100% 100% 100% sig. NO
Provincia in apposite tavole sintetiche "Pillole di Statistica” annuale e
Rosario Leggio
. e o vol sigra
AB2y | Amalisidelle attivita delfente in sinergia con i responsabili e Settori Verifica dei processi SINO 100% 100% 100% Mariarosaria Schembari NO
individuazione dei processi, verifica delle misure ed eventuale aggiornamento . )
dr. Salvatore Massari
vo. sigra
Al1B2.2 Progettazione ed Elaborazione PTPCT 2021/2023 Elaborazione del PTPCT 2021/2023 SI/NO 100% 100% 100% Mariarosaria Schembari NO
- Adozione delle misure previste dal Piano dr. Salvatore Massari
] / ° ;
] triennale per Ia prevenzione della corruzione
R assicurando allEnte I promozione di
= ‘maggiori livelli di .
Atpy | Informatizzazione del processo dirilevazione delfaggiomamento del catalogo dei Progetiazione ¢ somministrazione SO L0 Lo0% 00 vor o
processi e supporto ai settori schede di aggiornamento ai settori dr. Salvatore Massari
¢ Organizzazione attivita di ione per il personale in merito vot sigra
AlB24 " formazione per il pe Realizzazione delfattivita SINO 100% 100% 100% Mariarosaria Schembari No
alle problematiche delfanticorruzione !
dr. Salvatore Massari
. ) Previsione, nellambito del piano di formazione dellente, di specifiche giornate N )
ALB3 M‘f”:‘:‘l e ‘:‘:”:cﬁa‘“u"’z‘a ?‘:Z": AIB31 formative dedicate al rispetto degli obblighi di trasparenza, rivolte a tutto il N mRe?“:z‘i"': ’;Pi’:;” :df:::’im‘ % 100% 100% 100% 11 Segretario Generale
personale sutte sparel personale, partecipazione di quelli incaricati di responsabilita procedimentali partecipazione cel dipendentl
Aggiornamento del catalogo dei processi nel PTPCT di competenza del settore U.0.1 sig.ra
ATB4L Rispetto seadenza da PTPCT % 100% 100% 100% Mariarosaria Schembari NO
dr. Salvatore Massari
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TIELELED L mrre INDICATORI FINANZIARI
A, 2021 2022 203 Cognome ¢ nome Capitolo i | Stanziamento | Impegnato
B g | Mmdirimodi p""mm’,"' bilancio Asseganto
ol 2| £ i i D:::‘r;::: servizio (D.G. Carta dei Servizt
I z 2 G. . R i
£ 2|2 2 = n. 125/2018) Descrizione Obiettivo (Performance) Sodice AT Peso Indicatore UM, EdetiE Badand
$|€| % 2 £ attivita (PDO) di qualita
£ H 5y (SUNO)
b S
Verifica delle misure, - individuazione dei ) ) o1 sigra
processi ed eventuale aggiomamento dicui| A1B42 Aggiornamento schede di gestione dei rischi aggiornamento schede 100% 100% 100% Mariarosaria Schembari
Al al PTPCT di competenza dello Staff di dr. Salvatore Massari
Segreteria Generale
v.o.1 sigra
AIB43 Mappatura graduale dei processi Nuovi processi mappati % 30% 35% 35% Mariarosaria Schembari
dr. Salvatore Massari
=
g
£
Invio report. Acquisizione report nelle seadenze previste: analisi dei report ¢ fnvio report scondo le scadenze
A1BS.1 port. Acd report nefle scadenze previste: & previste dal piano indicazioni (analisi e % 100% 100% 100% O )
valutazione dellefficacia delle misure sig.ra Mariarosaria Schembari
valutazione dei report )
Verifiea delleflicacia delle misure di
ALBS prevenzione della corruzione previste nel
piano
\ZIONI Redazione relazione sulla verifica 0.1 sig.ra
PREVENZIONE A1B5.2 Aggiornamento delle schede di gestione dei rischi delletfenc delle misare aduttate SINO 100% 100% 100% Mariarosaria Schembari NO
DELLA CORRUZIONE, s dr. Salvatore Massari
TRASPARENZA
) " Verifica dellinserimento delle ativita
. Inserire nel piano della performance le attivita esecutive degli obiettivi strategici del| . . o . o o, o U.0.1
L 1ra il sistema di A1B6.1 o amtcermuone esceutiv degl obictivi siratcgii del SINO 100% 100% 100% sig 2 Mararosoria Scbermbari NO
delle misurc anticorruzione od il sistema dei piano anticorruzione
2 controlli interni e I'nserimento della strategia
- 2 di prevenzione della corruzione, cosi come
! £ claborata, nell’ambito del piano della
< performance con relativa declinazione in
oblel(i}\‘ll sdm di rﬁerformanf:; PIf;amlzzallva Rilievi da parte dellorganismo
che di performance individuale. one dei imenti ; o inten | controllo i :
1362 el dei pro ti oggeto di controllo intero deputato al controllo in un numero di w 300 20% L% 1 Segretario Generale NO
Tapplicazione delle misure previste dal PTPCT atti inferiori alla percentuale target
rispetto al numero di atti controllati
Coordi altivita la nellTnte : Awvio gestione pubblicazione tramite vo.t sigra
ALB7.1 | Definizione di standard uniformi di pubblicazione per tutti i scttori automatizzati e v % 100% 100% 100% Mariarosaria Schembari NO
tramite lapplicativi informatico per la gestione degli atti amministrativi PP dr. Salvatore Massari
A seguito dell diun flusso di dei dati nella ) )
AIB7.2 ! Implementazione dati nel sistema % 100% 1009 1000 ra Laura Aquila NO
7 sezione trasparenza. ADEGUAMENTO mplementazione datt nel sisten o % o stra Laura Aqui
Migliorare il livello del rispetto degli obblighi
= previsti dal dlgs. n. 33/2013 nella sezione
B F] “Amministrazione Trasparente”Verifica ed
£ aggiornamento della Tabella Master relativa i . e bR
ad Amministrazione Trasparente dello Staff | A1B7.3 ¢ tazione de dati ¢ Aggiornamento ¢ implementazione % 100% 100% 100% sigra M. Concetia DiRosa NO
di Segreteria Generale Tattivita del settore sra Laura Aquila
Adempimenti connessi all’organo di Governo. Commissario Straordinario Attivita realizzata nel rispetto dei ) , . v.o.1 )
AlBT4 Redazione ¢ pubblicazione Tabella emolumenti ¢ rimborsi termini SINO 100% 100% 100% sigra M. Concetta DiRosa | 02 No
Elaborazione ¢ pubblicazione dati von
AIBTS Raccolta e pubblicazione dati Organi istituzionali ricevuti dallUfficio del Commissario SINO 100% 100% 100% o NO
Straordimario dr. Massari Salvatore
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Sig.ra Mariarosaria Schembari
Sig.ra Laura Aquila
sign. Rosario Leggio
dr. Salvatore Massari

di attuazione del
U.E. 2016/679 relativo alla protezione delle —
N N A 1! I R.P.D. A 100% 100%
peraone fisiche con Fguarde al rattamento deguamento alle disposizioni del deguamento 00% 00%
dei dati personali: adempimenti.

v.0.2
Assicurare il corretto utilizzo delle risorse pubbliche attraverso un'efficace azione Responsabile:
sieurare ¥ ’ P ° Elaborazione ¢ redazione del “DUP” Dr.ssa C. Patrizia Toro (in
AZBLI |di pianificazione ¢ programmazione Redazione SINO 100% 100% 100% : NO
‘ . dellEnte forza allo Staff per il 20%)
ed elaborazione del “DUP” dell Ente : . -
sig. Rosario Leggio
sigra Laura Aquila
U.0.2
Iredisposi oraanidi Accrescere Tefficacia, per quanto di competenza nelle relazioni con gl altri scttori Responsabile:
= | PROGRAMMAZIONE| 1 ];Sp".s‘dz.“”.‘e per gl organi di g."ve";‘.’ per la corretta Redazione ed elaborazione del Piano della Performance dellEnte Redarione ed Elaborasione del Dr ssa C. Patrizia Toro
] STRATEGICA E legli atti di pianificazione strategica e di | \opy 5 | Elaborazione Schemi, assistenza per la compilazione, redazione del documento SINO 100% 100% 100% (in forza allo Staff per il 20%) NO
17| 0 | 03| AzBI g performance al fine di metterlie nelle - N . Ao, FeCamone ¢ documento § !
£ cIcLo e e metterie nelle finale che confluird dopo Fapprovazione del Bilancio di Previsione nel PEG Altro personale: sig.
= PERFORMANCE con d’.zf"’“ ;‘T‘.’“’/“‘" e funzioni di dellEnte Rosario Leggio
indirizzo Politico/amministrativo sigra Laura Aquila
U.0.2
Responsabile
Ottimizzare la collaborazione con il settore contabilita per una Redazione ed Redazione ed Flaborazione del Dr ssa C. Patrizia Toro
Elaborazione del PEG dell'Ente dopo l'approvazione del Bilancio di Previsione documento SINO 100% 100% 100% (in forza al lo Staff per il 20%) NO
sempre pit cfficiente Altro personale:
Sig. Rosario Leggio
Sigra Laura Aquila
U.0.2
Responsabile:
Redazione ed Elaborazione della Relazione al piano di Performance ¢ successiva Redazione ed Elaborazione del Dr ssa C. Patrizia Toro
pubblicazione che avverra a scguito della consegna della validazione da parte del P— SINO 100% 100% 100% (in forza allo Staff per il 20%) NO
Nucleo di Valutazione. ocumento Aliro personale:
sig. Rosario Leggio
Lot e
- Presidiare allefficacia della governance sigra Laura Aquila
= ) h el govemand
& ATTIVITA' DI gli strumenti di
17100103 A2 |2 | RENDICONTAZIONE | finale per Fceertamento dei risultati ) )
s " Redazione ed Elaborazione del
conseguit documento compatibilmente con
Redazione ed Elaborazione della Relazione al Rendiconto di Gestione in oo B i"""mi“i oo
collaborazione con il settore 11l che predispone tutti gli atti per Iapprovazione d‘;{i‘:"hﬁme d: e def;;i‘::: Dr. ssa C. Patrizia Toro
finale. I report inviati dai Settori allUnita operativa 2 vengono elaborati e inseriti - N P P & N SI'NO 100% 100% 100% (in forza allo Staff per il 20%) NO
; ¢ ahorat ¢ el responsabili dellattivita svolta ¢ in
nel documento finale solo dopo che il Nuclco di Controllo Strategico ¢ di Gestione: j - Altro personale:
dopo e o e relazione al Settore III che coordina ¢ § rsonaler.
ha espresso il proprio parere su ogni singolo obiettivo. 0N @ Settore N sig. Rosario Leggio
dirige i lavori per lapprovazione del ! '
> sigra Laura Aquila
Consuntivo
attivita istruttoria e di verifica degli 1 Searetario Generale
Supporto allattivit istruttoria ¢ di verifica degli atti presidenziali. atti presidenziali nel rispetto dei tempi SINO 100% 100% 100% M Begretario ¢ . NO
o sig.ra Mariarosaria Schembari
richiesti
Supporto della segreteria al nucleo di
Controllo integrato di gestione e .0,
strategico , nella : Responsabile:
1) gestione dei rapporti con i settori sigra
2) verifica degli adempimenti richiesti SINO 100% 100% 100% Maria Concetta Di Rosa, NO
= | AMMINISTRATIVO Miglioramento di sistemi di ai dirigenti. 3 sigra
17 o1 n A2B3 § AL PRESIDENTE programmazione, gestione ¢ controllo per le supporto alla compilazione delle Laura Aquila, dott. Salvatore
] ALLA GIUNTA E finalita istituzionali dell'Ente  per una relazioni per Tattivita di Massari
= |ALL'ASSEMBLEA DEL| corretta ed efficace gestione Attivita di verifica sugli interventi realizzati, riguardo ai tempi di esecuzione ed ai programmazione ¢ di rendicontazione.
LIBERO CONSORZIO relativi risultati attesi ¢ conseguiti, attraverso un sistema di monitoraggio unitario
1o macen & munte i wn cictama A matndalagis o strmenti i lavnen Fanalici &
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TIELELED L mrre INDICATORI FINANZIARI
" L . 2021 2022 2023 Cognome ¢ nome Capitolo di Stanziamento Tmpegnato
s g || k=g bilancio Asseganto
o | B £ z D g Carta dei Servizi
e g £ Z £ | Descrizione serviio (D.G. . R :
£1E|¢2 3 =z n. 125/2018) Descrizione Obiettivo (Performance) codice AdonlAttivit Peso Indicatore UM ¢ delistandard
F|E|¢ 2 £ attivita (PDO) di qualita
= k3 2 (SUNO)
Y 3
= :
elaborazione di documenti di supporto alla programmazione ¢ a consuntivo per
garantire la trasparenza ¢ la qualita delle informazioni
Supporto della segreteria al nucleo di
: v.o.1
valutazione: 1) Verifica Responeabiles
semestrale delladerenza dei dati di pﬂg e
AZB33 rendicontazione dei settord alla SINO 100% 100% 100% Maria Conceita Di Rosa 686 NO
erformance approvata annualmente 752
pz) supporta alplf compilizione delle et -
pporto afla compazions Laura Aquila, dot. Salvatore
relazioni per Iattivita di
fated Massari
programmazione e di rendicontazione.
Coretta gestione dei flussi documentali ¢
degi‘“i;ih:‘:“d:iﬁ:]‘; Ef]'v"::‘de‘ z‘;‘:::;:’“e Selezione degliatti di competenza | (L Tutto il Personale dello Staff
A2B4 ! - A2B4.1 Verifica ¢ selezione dei documenti esistenti della Segreteria Generale da scartare ¢ 30% 60% 100% coordinato dai Responsabili N
archivio storico, utilizzando a supporto o ! come da progetto S e
7anco degliatti da archiviare. dei Servizi
anche progetti obicttivi. Sistemazione
archivio corrente ¢ creazione dello storico.
) - Per le finalité di cui all'art, 263 del D.L. n, 34/2020, ¢ ss.mmii. costantc
Applicazione delle misure previste alfart. monitoraggio dei provvedimenti che saranno adottati per la gestione
A2BS 263 del D.L. n. 34/2020,, e ss.mmii. in A2B5.1 nitorage] P et peria g 6 Adeguamento SINO 100% 100% 100% 11 Segretario Generale NO
e & lovore aile dell’emergenza da parte delle Autorita preposte, ¢ conseguente adeguamento
o tempestivo
Analisi dellimpatto della riforma_sui regolamenti dellEnte. Monitoraggio e 1. Monitoraggio di tutti i regolamenti
individuazione degli interventi correttivi da attuare sui regolamenti esistenti. 2. Individuazione dei regolamenti sui vo1 Sigra
A2B6.1 < : ure Sul regotament cestentl quali necessita un intervento; % 30% 35% 35% Mariarosaria Schembari NO
Adeguamento ed cventuale claborazione ex novo in un'ottica di semplificazione L necessi
centus ! 3. Richiesta di intervento ai settori s.ra Teresa Rosso
edi per b . competenti.
Attuazione L.R. 15/15 con riferimento alla
A2B6 parte regolamentare per lordinaria ol
transizione agli organi clottivi A2B62 | Adeguamento del regolamento dei contratti alla normativa vigente. Elaborazione Pubblicazione SINO 100% Dot Sahatre Massai NO
Segretario Generale,
2863 Aggiornamento del sistema dei Controlli Interni - Revisione del vigente Approvazione ¢ atuazion SINO e 0% soos | dottssa Concetta Patrizia Toro o
Regolamento sig.ta Mariarosaria Schembari
dott. Salvatore Massari
A . v.01
Esame degli afti amministrativi e redazione report per singola determina.
Redazione del rapporto ei tempi previsti dal regolamento da cui emergono le Rispetto dei tempi previsti dal sig.ra Mariarosaria Schembari
A2BT. iy PP mPI P 8 w emerg P I p SUNO 100% 100% 100% sig.ra Maria Concetta
risultanze del controllo amministrativo successivo degli atti dellEnte che tiene Regolamento ik
conto delle eventuali azioni correttive intraprese dai dirigenti ot Sahatons Massari
A7 [ CONTROLLI Controllo di regolarita
successivo
Verifica degli elementi di forma del contratto ¢ sua conformita a Legge Statuto ¢ Percentuale degliaut da estrarre @ e Maraoaria Sehembar
A2B72 8 a Legg Verifica prevista dal regolamento dei % 100% 100% 100% & NO
Regolamenti. Redazione report sig.ta Maria Concetta
g controlli interni ’ )
Di Rosa, dott. Salvatore Massari
v.o.1
sig.ta Mariarosaria Schembari
Contabilizzazione delle spese contrattuali, verifica dei requisiti del contratto Annotazione del contratto nel registro Responsabile della
A2B8.1 | proposto previsti dalla norma tramite ceck list. Annotazione del coniratto nel el e SINO 100% 100% 100% registrazione dei contratti : 710 N
registro di repertorio regolarmente vidimato . P dr. Salvatore Massari
Efficienza nella gestione dell'Ufficio Altro personale:
= Contratti dellEnte .Corretta tenuta ¢ sig.ra Teresa Rosso
A2BS E CONTRATTI aggiornamento del registro di repertorio e
2 del registro generale dellente delle scritture
private non autenticate v.o.1
Responsabile della
A2Bg | Annotazione delle scrittre private de vari setori sul registro unico dellente con Corteta tenuta del registo urico SINO L0 100% loge, | egistrazione dei contratei : dr. o
conseguente numerazione cronologica dellEnte Salvatore Massari. Altro
personale: sigra
Teresa Rosso
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Lar=thity LROEDT INDICATORI FINANZIARI
A, 2021 2022 2023 Cognome ¢ nome Capitolo di | Stanzamento | Impegnato
s g ||k l’""'ﬁm“’/"‘ bilancio Asseganto
= 2 strategico e
g|2]¢ z g |pe=timeiee codice Adoni/Attivith i
12|z H H n.125/2018) Descrizione Obiettivo (Performance) sttt b0, Peso Indicatore UM - p
& 2 B
2 E -4 g (SUNO)
b S
Attivazione del processo di
informatizzazione dei flussi documental, con Coordinamento delle attivita finalizzate alr della gestione i
A2B9 particolare riferimento al procedimento di | A2B9.1 h de‘ 1i atti amministrativ ges Attivazione del processo SUNO 50% 30% 20% Segretario Generale
adozione degli atti amministrativi (delibere ¢ ¢ -
determine)
Attivazione del processo di
informatizzazione dei flussi documental, con A seauito el muovo sistema el flussi Tutti eoloro che sono addetti
’ o ; ’ guito dell et
1| A0 particolare riferimento al procedimento di | A2B10.1 il delibere o dolle G settore 6 Adeguamento SINO 100% 100% 100% all'elaborazione di delibere e NO
adozione degli atti amministrativi (delibere e € determinazioni
determine)
Efficientamento della segreteria di supporto allattivita del Segretario Generale.
Istruttoria degli adempimenti ad esso richiesti : adempimenti delle Autorita o4 di ademmpimenti realizzati nel v.o.1
ABI0.1 | Giudiziarie, icazioni Anagrafe delle Liqui compensi e ot ot o % 100% 100% 100% Responsabile: NO
rimborsi all'organo di Governo: Commissario Straordinario e ai Revisori dei conti P sig.ra M. Concetta Di Rosa
Tenuta Protocollo riservato
5 Assicurare il funzionamento ¢ la continuita
A2B11 Z operativa degli uffici della Segreteria 629
3 generale Esceuzione attivita finalizzata a garantire la piena operativita ¢ il funzionamento 612/01
degli uffici della Segreteria Generale attraverso una gestione programmata delle 61203
risorse assegnate in bilancio. Svolgimento di tutte quelle attivita volte ad assicurare 61205
il mantenimento delle ordinarie dotazioni di supporto per le attivita dellUfficio di 612/10
ordinario uso ¢ consumo. Acquisizione materiali di cancelleria, dotazioni Corretto approvvigionamento - ) " o1 671/01
ABIL2 | mentali attrezzature e supporti hardware ¢ software finalizzate alla gestione dellUfficio SINO 100% 100% 100% sig. Rosario Leggio 671/03 NO
informatica degli uffici. Acquisto pubblicazioni teeniche c/o giuridiche. 67107
abbonamenti a periodici, riviste, raccolte e simili. - Verifica andamento acquisti nel 671/10
triennio ~analisi dei fabbisogni per le varie tipologie 680
- programmazione spesa nel triennio 627
690
SUPPORTO
ATTIVITA' DEL Raccordo con Presidenza ¢ Dirigenti per riunioni Organi collegiali . Elaborazione
SEGRETARIO ordine del giorno, numerazione e pubblicazione integrale delibere e determine
= GENERALE Controllo di regolarita ammnistrativa degli sull'Albo Pretorio on-line con relativi allegati. Controllo regolarita’ amministrativa, v.o.l
- E attiai fini della pubblicazione allAlbo | ) tocollazione determine ¢ li ¢ asscgnazione archivi. Adempimentirealizzati nel ispetto dei SINO 100 Lo Looe sig.ra Nunzitina ludice
£ Pretorio. Tenuta, pubblicazione ¢ Fascicolazione ¢ archiviazione in ordine numerico delibere ¢ determine. Tenuta termini sig.ra Maria Grazia Cilia
= gestione flusso deliberazioni di tutto Ente. registri ed elenchi determine e delibere. Soddisfazione richiesta atti dallinterno e/o sig.ra Maria Ferlanti
dalllesterno. Ricerca e trasmissioni file di determine soggette a controllo di
regolarita’ amministrativa semestrale.
.01
Realizzazione prospetti e specifiche per la corretta pubblicazione degli atti " o o, o sig.ra Nunziatina ludice
AZBI3 AZBI3L | inistrativi dellEnte per estratto, nel termin, ai sensi dellart. 18 L.R. 22/2008 Realizzazione SUNO 100% 100% 100% sig.ra Maria Grazia Cilia
sig.ra Maria Ferlanti
Aggiornamento delle modalita di
pubblicazione per estratto
o1
Raccordo con i Servizi Informatici dell Ente per Tautomazione el procedimento di sig.ra Nunziatina Tudice
AZBI4 A2BL4L pubblicazione per estratto ai sensi della legge regionale L.R. 22/2008 Realizzazione sig.ra Maria Grazia Cilia
sig.ra Maria Ferlanti
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U.0.1
- e M b
] . o : ig.ra Mariarosaria Schembari
17 o | 07| ais 4 Attivazione delle procedure per AZBIS.1 Attivazione nel rispetto dei termini procedurali previsti Adempimenti realizzati nel ispetto dei SINO 100% 100% 100% dr. Salvatore Massari NO
2 Tespletamento delle elezioni pro: previs termin.
g & sig.ra Teresa Rosso

sig. Rosario Leggio

PERFORMANCE INDIVIDUALE del Segreterio Generale

£ ) ) o
g JEN Adeguamento el regolumento dei conraati alla normatva vigente. — vo.l ) o
E Elaborazione Dott. Salvatore Massari
Attuazione LR. 15/15 con riferimento alla
7o | 0| ame parte regolamentare per Tordinaria
§ transizione agli organi clettivi Segretario Generale,
Aggiomamento del sistema dei Controlli Interni - Revisione del vigentc ) ) . , dott.ssa Concetta Patrizia Toro
g A2B63 Regsiamento Approvazione ¢ attuazions SINO 40% 30% W% | e arrecara Schermban NO
= dott. Salvatore Massari
Attivazione del processo di
§ informatizzazione dei flussi documentaf, con Coordinamento dell attvic inalizzate alfattivazione della gestione informati
o] am |2 particolare riferimento al procedimento di | A2B9.1 doeh oo Ativazione del processo SINO 50% 30% 20% Segretario Generale
& adozione degli atti amministrativi (delibere € amminis
determine)






