LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA

gia Provincia Regionale di Ragusa
Settore 5° - Pianificazione Territoriale e Sviluppo Locale

et

Prot. n. \%\5

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: Conferimento degli incarichi di n. 2 P.O.
di Struttura, di fascia D del valore economico di €
6.000,00 annuo, nel Settore 5° — Pianificazione
Territoriale e Sviluppo Locale

N. 1625/2020 REGISTRO GENERALE

N. 73/2020 REGISTRO SETTORE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

Al sensi degli artt. 6 e seguenti della Legge 241/90 e s.m.i. come recepita con la L.R. 7/2019 e s.m.i,
ai fini dell’adozione della seguente determinazione di cui si attesta la regolaritd del procedimento
svolto e la correttezza per 1 profili di propria competenza.

PREMESSO che:

— con determinazione dirigenziale n. 1505/2020 Reg. Gen. - 68/2020 Reg. Sett. prot. n. 17926 del
20.7.2020 é stato attivato 1'iter procedurale per pervenire al conferimento di n. 2 Posizioni
Organizzative di Struttura in seno al Settore 5° Pianificazione Territoriale e Sviluppo Locale:

— U.0.C. 1 - Servizi Generali — Servizi Informatici — Sviluppo Locale

Attuazione e aggiornamento del Piano di informatizzazione dell’Ente, adempimenti normativi in materia di
informatizzazione delle P.A., organizzazione e implementazione delle rete INTRANET aziendale e
informatizzazione dei processi gestionali inerenti, acquisizione, implementazione e manutenzione di
attrezzature e supporti informatici a carattere generali (hardware), creazione e/o acquisizione di programmi
gestionali generali (software), assistenza e formazione del personale per I'utilizzo dei sistemi informatici,
assistenza tecnica alla altre Unita Operative; Programmazione socio — economica: Piano di Sviluppo Socio
Economico e stato di verifica, programmazione socio — economica art. 9 L.R. 9/86; gestione progetti attinenti lo
sviluppo locale, gestione progetti a valere su risorse comunitarie, ricerca fondi per la realizzazione dei progetti.

— U.0.C. 2 - Pianificazione Territoriale — Riserve Naturali — Protezione Civile - Energia
Implementazione e gestione del SIT provinciale e del nodo SITR, ufficio del Piano territoriale Provinciale,
azione e interventi a rete e su area vasta nei settori BB.CC., turismo, cave e miniere e inquinamento del PIT,
azione e interventi su area vasta nel piano dell’ambito costiero e¢ del piano ambito montano P.T.P.,
procedimenti ex Comunitd Montana, gestione tecnico — amministrativa della mobilita secondaria;

Gestione, promozione e valorizzazione delle RR.NN. istituite nella provincia di Ragusa, organizzazione e
gestione dei servizi di sorveglianza delle RR.NN., procedimenti inerenti il regime sanzionatorio, autorizzatorio
ed indennizzatorio delle RR.NN., azioni di tutela, divulgazione e valorizzazione del patrimonio naturalistico
ambientale della provincia, azione ed interventi a rete su area vasta nel settore agricoltura, foreste, zootecnia e
ambiente naturale delle P.T.P.;

Gestione attivitd nel settore della protezione civile, aggiornamento e attuazione del piano provinciale di
protezione civile;

Gestione del servizio in materia di impianti per la produzione di energia, con particolare riferimento alle fonti
rinnovabili ai sensi del D. Lgs. n. 387/2003 e ss.mm. ed ii., gestione del servizio di cui al Regolamento per
I’esecuzione degli accertamenti e delle ispezioni degli impianti termici per la climatizzazione invernale ed
estiva degli edifici, ai sensi del D. Lgs. n. 192/2005 e ss. mm. ed ii. e del D.P.R. n. 74/2013.

— Con la sopracitata D.D. n.1505/2020 & stato altresi approvato ’avviso interno di selezione,
pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente dal 20.7.2020 al 30.7.2020;

RICHIAMATO il contenuto della predetta Determinazione e degli atti in essa citati;



ATTESO CHE:

— per il conferimento di n. 1 P.O. di struttura per la gestione della U.O.C. 1 — Servizi Generali —
Servizi Informatici — Sviluppo Locale & pervenuta la seguente istanza di partecipazione,
rispettivamente del funzionario del Settore:

ing. Giuseppe Cianciolo;

— per il conferimento di n. 1 P.O. di struttura per la gestione della U.O.C. 2 — Pianificazione
Territoriale — Riserve Naturali — Protezione Civile - Energia sono pervenute le seguenti n. 2
istanze di partecipazione, rispettivamente dei funzionari del Settore:

dott.ssa Maria Carolina Di Maio;
arch. Salvatore Distefano;

RITENUTO che, cosi come previsto dal Regolamento contenente i criteri per la graduazione,
conferimento e revoca delle PP.OO. (Delib. del Commissario Straorinario n. 38 del 6.5 .2020), si &
proceduto ad verificare le istanze presentate dai candidati sopra elencati attenendosi alla griglia di
valutazione di cui all’allegato C del citato Regolamento considerando, tra I’altro:

— I’esame dei curriculum presentati dai singoli candidati, e in particolare con riferimento ai titoli
culturali, ai titoli professionali, ai titoli di servizio e delle concrete esperienze lavorative
maturate, nonché degli incarichi ricevuti, valutabili in relazione all’oggetto e degli obiettivi
dell’incarico da assegnare;

— la valutazione della Performance degli ultimi tre anni;

— 1icolloqui motivazionali tra i candidati e il Dirigente (giusto verbale del 31.7.2020 prot.n.19261)
con le seguenti risultanze:

— per la gestione della U.O.C. 1 — Servizi Generali — Servizi Informatici — Sviluppo Locale:
ing. Giuseppe Cianciolo punti 189,50

— per la gestione della U.O.C. 2 — Pianificazione Territoriale — Riserve Naturali — Protezione
Civile — Energia:

arch. Salvatore Distefano punti 185
dott.ssa Maria Carolina Di Maio  punti 184,50

CONSIDERATO di procedere con i relativi affidamenti degli incarichi;

PRECISATO che non sussiste in capo allo scrivente Dirigente alcun conflitto di interessi, anche
potenziale, in ordine al presente procedimento;

RITENUTO, pertanto, di conferire ai sotto elencati funzionari del Settore gli incarichi di Posizione
Organizzativa di Struttura, di cui all’avviso interno di selezione approvato con Determina
Dirigenziale n. 1505/2020 Reg. Gen. - 68/2020 Reg. Sett. prot. n. 17926 del 20.7.2020:

¢ ing. Giuseppe Cianciolo, la gestione della U.O.C. 1 — Servizi Generali — Servizi Informatici
— Sviluppo Locale;

e arch. Salvatore Distefano, la gestione della U.O.C. 2 — Pianificazione Territoriale —
Riserve Naturali — Protezione Civile - Energia



Per 1 superiori motivi, tutto questo premesso, considerato e ritenuto,

DETERMINA

1) di conferire ai sotto elencati funzionari, per il Settore 5° — Pianificazione Territoriale e Sviluppo
Locale, n. 2 Posizioni Organizzative di Struttura, di fascia D del valore economico di € 6.000,00 su
base annua ciascuna:

e ing. Giuseppe Cianciolo, I’incarico di P.O. di Struttura per la responsabilita della U.O.C. 1
— Servizi Generali — Servizi Informatici — Sviluppo Locale;

e arch. Salvatore Distefano, I’incarico di P.O. di Struttura per la responsabilita della U.O.C.
2 — Pianificazione Territoriale — Riserve Naturali — Protezione Civile - Energia

2) di dare atto che gli incarichi sopradetti hanno decorrenza dall’1.8.2020 fino al 31.12.2021;

3) di dare atto che ai suddetti titolari di Posizione Organizzativa compete, per gli incarichi predetti,
una retribuzione di posizione di € 6.000,00 su base annua ciascuna, da ripartire per il periodo di
effettivo conferimento e validita temporale dell’incarico in questione, e quindi con erogazione a
partire dalla retribuzione del mese di agosto c.a.;

4) di dare atto, altresi, che compete la retribuzione di risultato a seguito di valutazione annuale
positiva dei risultati raggiunti;

5) di dare atto che la spesa necessaria su base annua per ciascuna Posizione Organizzativa per
retribuzione di posizione oltre a quella per il risultato (nella misura massima del 15%), trova
copertura negli appositi capitoli del Bilancio 2020 previsti per il finanziamento degli incarichi di
che trattasi;

6) di trasmettere copia della presente agli interessati, all’ufficio Personale, all’Ufficio Finanziario,
al Segretario Generale e al Commissario Straordinario;

7) di disporre, altresi, I’affissione del presente provvedimento all’Albo Pretorio dell’Ente, ai sensi
dell’art. 32 della L. 69/2009 e sul sito dell’Ente, nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

IL DIRIGENTE
dott. ing. Carlo Sinatra
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