NEWS GIOVANI

ALTERNANZA SCUOLA LAVORO: PROTOCOLLO D’INTESA FRA TIM E MIUR

L’'Alternanza Scuola- Lavoro e’ una modalita’ didattica innovativa che aiuta a consolidare le conoscenze
acquisite a scuola, ad arricchire la formazione degli allievi con 'acquisizione di competenze spendibili nel

mercato del lavoro, e avvicinare l'istituzione scolastica al mondo lavorativo.

PROTOCOLLO D’INTESA FRA TIM E MIUR
La Tim ha firmato un Protocollo d’Intesa con il Ministero dell’Istruzione , dell’Universita’ e della ricerca
(MIUR) finalizzato a promuovere il progetto Alternanza Scuola e Lavoro nelle scuole superiori italiane,con
sessioni formative sulle nove competenze digitali.

DURATA E OBIETTIVI DEL PROTOCOLLO D’INTESA TIM E MIUR

IL Protocollo d’Intesa, di durata triennale, siglato con il Miur, intende rafforzare la collaborazione fra Tim
e le istituzioni scolastiche per favorire , nella scuola secondaria , I'orientamento scolastico dei giovani e ap-
profondire la conoscenza dell'Information and Comunication Technology.

Grazie a questo accordo ,Miur e Tim, si impegnano a realizzare percorsi formativi sempre piu’ innovativi e
legati alle mutevoli esigenze del mercato occupazionale ; un’occasione per contribuire alla crescita delle
competenze tecnologiche dei ragazzi che potranno cosi’ iniziare a pensare a “ Cosa fare Dopo’’ con una mi-
gliore conoscenza del mondo del lavoro che li aspetta.

ISTITUTI SCOLASTICI E CITTA’ ITALIANE

L'iniziativa si inserisce nell’ambito del percorso di Alternanza Scuola Lavoro gia’ avviato da Tim e che coin-
volge, a livello nazionale , oltre 600 studenti di 24 licei e istituti tecnici in 10 citta’ italiane : Bari, Bologna,
Cagliari, Catania, Milano, Napoli, Padova, Palermo, Roma, Torino, con un programma di 40 ore di forma-
zione in aula e laboratorio, sotto la guida di tutor e personale tecnico specializzato, con I'obiettivo di ap-

profondire i temi della Digital Transformation.



