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                                                            LIBRETTO FAMIGLIA 2018 

Sulla base delle ultimissime novita’ contenute nel Decreto Dignita’ ,  il Governo   ha voluto introdurre 

una nuova normativa per la prestazione occasionale volta a prendere in considerazione le diverse ne- 

cessita’ delle famiglie e delle imprese. 

Ecco quindi che sono state introdotte  2 nuove forme di buoni lavoro:  

1) Per le famiglie : il Libretto Famiglia , una sorta di carta prepagata;  

2) Per le Imprese : il nuovo contratto di prestazione occasionale 2018 sotto forma dei nuovi Voucher 

PrestO 2018 , con precisi limiti orari e di compenso , attivabile solo dalle imprese con meno di 5 dipen- 

denti  contrattualizzabili a tempo indeterminato. 

Queste due nuove soluzioni hanno pero’ in comune : il limite di compenso per l’utilizzatore  ed il com- 

mittente e’ fino ad un massimo di 5 mila euro l’anno e non piu’ di 2.500 euro dallo stesso datore di lavo- 

ro. 

                                                  COME FUNZIONA IL LIBRETTO FAMIGLIA 

IL  Libretto Famiglia e’ un libretto nominativo prefinanziato , per cui la famiglia interessata deve prima 

acquistare il libretto , ossia, una sorta di carta prepagata, acquistata tramite i servizi telematici dell’INPS 

o presso gli Uffici Postali. 

Una volta acquistato il Libretto Famiglia 2018 , e’ poi possibile pagare 4 categorie di prestazioni occasio- 

nali , quali: 

1) Piccoli lavori domestici, inclusi il giardinaggio, pulizia e manutenzione;  

2) Assistenza domiciliare a bambini, anziani , ammalati o persone con disabilita’; 

3) Baby sitter; Colf; 

4) Insegnanti  per le ripetizioni  scolastiche; 

                                                          VALORE  DEL  VOUCHER 

A prescindere dalla tipologia della prestazione , il valore lordo del Voucher e’ di 12 euro lordi ovvero 

10 euro netti. 
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                                                        COSA  SPETTA  AL  LAVORATORE 

Al lavoratore ,che svolge la prestazione occasionale, spetta : 

1) Un importo pari a 10 euro netti; 

2) Assicurazione per l’invalidita’, la vecchiaia ; 

3) Assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali. 

                                         OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO-FAMIGLIA 

IL datore di lavoro-famiglia deve comunicare entro il giorno 3 del mese successivo allo svolgimen- 

to della prestazione , i seguenti dati :  

1) Dati identificativi del prestatore;  

2) Compenso pattuito; 

3) Luogo in cui si e’ svolta la prestazione ;  

4) Durata della prestazione;  

Tutte queste informazioni potranno essere comunicate all’INPS per via telematica attraverso i servi- 

zi  online dell’Istituto o attraverso i Contact  Center. 

Al termine dell’operazione , il datore di lavoro ricevera’ poi una notifica sms o e-mail a conferma del 

buon esito della procedura 

 

                                         LIBRETTO FAMIGLIA : LIMITI DI DURATA 280 ORE 

In caso di superamento del limite di importo di 2.500 euro o del limite di durata della prestazione pari  

a 280 ore , la prestazione occasionale si trasforma in un rapporto di lavoro a tempo pieno e indetermi- 

nato. 

Per acquistare il Libretto Famiglia Inps, l’utilizzatore – famiglia e il lavoratore ,che svolge la prestazione 

occasionale,devono registrarsi alla piattaforma Inps online, con il proprio PIN INPS. 
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                                              LIBRETTO  FAMIGLIA  COSTO  NETTO E LORDO  2018 

 

Libretto Famiglia costi :            Costo lordo                                                           Costo netto  

     (  2018 )    10 euro , di cui :                        8 euro 

 1) 8 euro per  compenso 

 a  favore del prestatore ; 

 2) 1,65 per la contribuzione 

 IVS alla gestione INPS; 

 (IVS: versamento che garantisce 

       un’assicurazione  in caso di inabilita’,anzianita’,morte del lavoratore) 

 3) 0,25 premio assicurativo INAIL; 

 4) 0,10 oneri gestionali ;  

 

La famiglia che ha bisogno ad esempio di 2 ore di pulizia della casa   , puo’ pagare la colf utiliz- 

zando 2 voucher da 10 euro l’uno per pagare le 2 ore di lavoro occasionale: 

La colf , a sua volta; ottiene un compenso netto di 16 euro per le 2 ore di lavoro svolto presso  

la famiglia. 

L’inps, attraverso la piattaforma (www.inps.it/Prestazioni Occasionali ),raccoglie i pagamenti dai 

datori di lavoro e accredita poi le somme sul conte corrente bancario o postale dei prestatori di 

lavoro, il 15 del mese successivo alla prestazione, versando i contributi. 

I compensi sono esenti da imposizione fiscale , non incidono sullo stato di disoccupazione e sono 

computabili nel reddito per il rilascio o il rinnovo del permesso di soggiorno 
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