
                         LEGGE DI BILANCIO 2018:  LAVORO,  BONUS  SUD  E GARANZIA  GIOVANI 

A partire dal primo Gennaio 2018 e’ entrato in vigore il nuovo pacchetto di incentivi  che ha lo sco- 

po di agevolare l’occupazione giovanile , mediante l’erogazione di aiuti per le aziende che assumo- 

no. 

Le nuove misure a sostegno delle assunzioni rientrano nella Legge di Bilancio 2018 e, la gestione del- 

le agevolazioni per assumere i giovani , e’ stata affidata all’INPS. 

                                           BONUS LAVORO SUD E GARANZIA  GIOVANI 

L’incentivo occupazione giovani  e’ una misura introdotta in Italia per favorire l’inserimento lavorati- 

vo dei giovani, nell’ambito di Garanzia Giovani, ovvero il piano europeo per combattere la disoccupa- 

zione giovanile; si tratta di una agevolazione rivolta alle aziende che assumono ragazzi iscritti al prog- 

ramma mediante una diminuzione del costo di lavoro.  

Grazie ai nuovi stanziamenti dell’ultima Legge di Bilancio 2018 , sono state applicate due misure a so- 

stegno nel  Mezzogiorno:  Bonus Sud e Bonus Garanzia Giovani. 

                                     COSA PREVEDE LA NORMATIVA 

Sia il Bonus Sud che il Bonus Giovani prevedono l’esonero dal versamento dei contributi previdenziali  

per un massimo di 12 mesi ed entro il limite massimo di 671,66 euro mensili, pari a 8.060 euro l’anno. 

L’agevolazione sara’ riconosciuta a tutti i datori di lavoro , inclusi studi professionali e associazioni, che 

attivano un contratto di lavoro a tempo indeterminato nel periodo compreso tra il primo Gennaio e il 

31 Dicembre 2018. 

Le misure sono applicabili retroattivamente, pur essendo state pubblicate le circolari normative in data 

16 Marzo 2018, e riconosciute anche per i contratti di lavoro part-time, di apprendistato professionale 

o in attuazione del vincolo operativo con una cooperativa di lavoro. 

L’unica tipologia di contratto alle quali e’ precluso l’accesso al Bonus Sud e Garanzia Giovani sono i cont- 

ratti di lavoro domestico e di lavoro occasionale. 

IL Bonus Sud sara’ riconosciuto fino all’esaurimento delle risorse stanziate che sono pari a 200 milioni di 

euro che potrebbero essere incrementate fino a  500 milioni di euro. 
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                                 LE CIRCOLARI INPS : I REQUISITI PER ACCEDERE  ALL’INCENTIVO 

 

I requisiti per l’accesso agli incentivi per l’occupazione nel Mezzogiorno sono contenute nelle circolari 

numero  48/2018  e  49/2018 pubblicate entrambe in data 19 Marzo 2018. 

 

                                   CIRCOLARE  INPS  48/2018 

 

Bonus Garanzia Giovani , circolare INPS 48/2018 : l’incentivo per l’occupazione NEET , dove l’acronimo 

NEET  si riferisce a giovani di eta’ compresa tra i 18 e i 29 anni che non studiano e non lavorano , e’ rivo- 

lto  a quanti sono scritti nel programma Garanzia Giovani per il 2018, residenti su tutto il territorio nazio- 

nale e che possono essere assunti a tempo indeterminato beneficiando dell’esonero del versamento di  

tutti i contributi da parte del datore di lavoro per i primi 12 mesi di lavoro. 

 

          CIRCOLARE INPS 49/2018 

 

Bonus Sud , circolare INPS 49/2018: IL beneficio e’ riservato alle assunzioni a tempo indeterminato  nelle 

seguenti regioni: Abruzzo, Molise, Campania, Basilicata,Puglia, Calabria, Sicilia, Sardegna. 

Sono ammessi nell’incentivo , consistente nello sgravio contributivo di un anno a beneficio  del datore  di  

lavoro , i giovani disoccupati entro i 35 anni di eta’ , oppure con un’eta’ superiore ma che sono disoccupa- 

ti da almeno 36 mesi. 

Sono ammesse all’incentivo anche le aziende con sede legale in una regione diversa da quelle indicate, pur- 

che’ la prestazione lavorativa sia prevista in una delle regioni meridionali oggetto dell’agevolazione. 
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