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Libero Consorzio Comunale di Ragusa

WWwWWw.provincia.ragusa

SETTORE 6° - AMBIENTE E GEOLOGIA
IL DIRIGENTE

PROCEDURA DI INTERPELLO INTERNO RISERVATA AL PERSONALE IN POSSESSO DI
PARTICOLARE E COMPROVATA QUALIFICAZIONE TECNICO-PROFESSIONALE PER LA
COPERTURA DEL RUOLO DI DIRETTORE DELLE RISERVE NATURALI DEL L.C.C. DI
RAGUSA

SI RENDE NOTO

che il presente interpello e finalizzato al conferimento dell’incarico di Direttore delle Riserve
Naturali di competenza del Libero Consorzio Comunale di Ragusa (R.N.O. “Pino d’Aleppo” e R.N.S.B.
“Macchia foresta del fiume Irminio”) ai sensi della Legge Regionale 6 maggio 1981, n. 98

Destinatari dell’Avviso di Interpello

L'interpello e rivolto al personale interno non dirigente appartenente all’Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione di questo Libero Consorzio Comunale di Ragusa in possesso dei requisiti
previsti dal presente awviso.

Attesa la rilevanza strategica della gestione delle Riserve Naturali, la decorrenza dell’incarico sara
dal 1/3/2026 e avra durata triennale rinnovabile.

Oggetto dell’incarico
Il soggetto incaricato svolgera le seguenti funzioni:

a) responsabile della conservazione della riserva ed esercita la vigilanza sulle attivita che si
svolgono all'interno della stessa in conformita alle disposizioni di legge e al regolamento;

b) assicura l'attuazione delle indicazioni tecniche fissate dal Consiglio regionale per la
protezione del patrimonio naturale per la realizzazione dei fini istituzionali della riserva,
nonché di quelle indicate dal consiglio provinciale scientifico;

c) coordina le attivita di fruizione della riserva, anche se affidate a cooperative;

d) propone all'ente gestore le attivita di studi, ricerche, consulenze e di programmazione
necessarie al raggiungimento delle finalita istitutive della riserva;

e) predispone la relazione annuale sui risultati conseguiti nella gestione della riserva e la
richiesta per il successivo fabbisogno.



Requisiti per la partecipazione alla procedura

Possono presentare la domanda per il conferimento dell’incarico in oggetto i soggetti in possesso
di:

- Laurea in Scienze Naturali o Biologiche o Agrarie o Forestali

- Inquadramento nella categoria D

- Adeguata esperienza di lavoro maturata desumibile dal curriculum

- Di non trovarsi in alcuna delle condizioni di inconferibilita ovvero di incompatibilita ai sensi del
D.Lgs n.39/2013.

Termini e modalita per la presentazione della domanda

Gli interessati potranno presentare domanda indirizzandola al Dirigente del Settore 5 — Gestione
Risorse Umane, Turismo, Cultura Sviluppo Locale, entro e non oltre le ore 12:00 del
2/2/2026, all'indirizzo protocollo@provincia.ragusa.it.

La selezione avverra tramite valutazione comparativa dei Curriculum pervenuti.

Alla domanda di partecipazione, come da schema allegato al presente avviso, in pubblicazione sul
sito istituzionale dell’Ente, a pena di esclusione, dovranno essere allegati:

1. Curriculum Vitae in formato europeo, datato e firmato, reso sotto forma di auto
certificazione, in cui si attesti la professionalita ed il possesso dei requisiti richiesti dal
presente interpello con autorizzazione al relativo trattamento ai sensi del D.Lgs n. 196/2003
e smi. Nel CV andranno dettagliate le competenze e i requisiti culturali e professionali
posseduti per il profilo specifico richiesto, le esperienze maturate nell’ambito dell’oggetto
dell’incarico e durata delle stesse.

2. Copia del documento di riconoscimento.

Il Dirigente del Settore VI
Ing. Carlo Sinatra



