ALLEGATO 1



AL DIRIGENTE DEL SETTORE

SEDE


Domanda di partecipazione alla modalità di lavoro agile (o smart working).


Il/la	sottoscritto/a			 nato	a
	il	residente	
	domiciliato a	(indicare se diverso dal luogo di residenza), numero di telefono/cellulare 		 indirizzo di  posta elettronica
	@provincia.ragusa.it	oppure

in servizio presso questo L.C.C. di Ragusa, Settore 	, cat. Giuridica	, in
qualità di	;
CHIEDE
Di poter accedere alla modalità di “lavoro agile” 

per lo svolgimento delle seguenti attività (dettagliare e specificare quali):



A tal fine, consapevole delle conseguenze civili e penali in cui incorre in caso di dichiarazione mendace, ex art. 76 DPR 445/2000 e s.m.i.

DICHIARA
1) Di mettere a disposizione per la prestazione lavorativa da remoto le seguenti strumentazioni ed attrezzature di proprietà, di cui è in possesso:



2) Che    l’attività    sarà    svolta    presso la propria residenza/domicilio, sita in _______________via	n. 	;
3) Di attenersi alle disposizioni generali impartite per lo svolgimento del lavoro agile, giusta apposita determinazione del Segretario Generale RG n. _________/2025, che il sottoscritto dichiara di avere letto e di accettare in ogni suo punto
4) di utilizzare le apparecchiature in conformità alle istruzioni e alle disposizioni ricevute e di legge;
5) di impegnarsi a svolgere l’attività in modalità agile come da autorizzazione
6) di impegnarsi ad essere reperibile nella fascia oraria di servizio, che comunque non può eccedere l’ordinaria prestazione giornaliera, e a comunicare immediatamente al proprio ufficio tramite mail le ragioni, motivate e documentate, che lo costringono ad allontanarsi dalla sede individuata durante la suddetta fascia oraria. All’uopo autorizza l’Amministrazione a poterlo contattare telefonicamente al n…………, estendendo tale autorizzazione agli altri dipendenti e/o terzi utenti.
7) Di impegnarsi a svolgere l’attività in lavoro agile nel rispetto dei criteri di idoneità, sicurezza e riservatezza e in un luogo rispondente ai requisiti minimi stabiliti nella informativa sulla salute e sicurezza nel lavoro agile ai sensi dell’art.22, comma 1, L. 81/2017, di cui dichiara e attesta di avere preso piena visione e consapevolezza per come consultabile sul sito dell'Istituto Nazionale Assicurazione Infortuni sul Lavoro ed allegata alla determinazione del Segretario Generale di cui sopra.
8) Di impegnarsi a redigere un report giornaliero dettagliato, sotto forma di autocertificazione (che dovrà essere trasmesso al dirigente con cadenza settimanale), dell’attività svolta in modalità “agile” e degli orari osservati.
9) Di essere consapevole che al dipendente autorizzato al lavoro agile non spetta alcun buono pasto, né alcun emolumento e/o compenso e/o rimborso di qualsiasi natura e qualsiasi titolo.
10) Di essere a conoscenza che l’autorizzazione rimane valida sino alla scadenza riportato nell’autorizzazione dirigenziale, salvo proroga.
11) Di autorizzare l’Amministrazione al trattamento dei dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Reg. UE n. 679/2016 e D.lgs n.101/2018 finalizzato agli adempimenti necessari per l’espletamento della procedura per la partecipazione alla modalità di lavoro agile.
12) Di esonerare espressamente l’Amministrazione da ogni spesa sostenuta dal sottoscritto per l’utilizzo delle apparecchiature, i consumi elettrici, di connessione alla rete internet ed alle comunicazioni telefoniche connesse all’attività lavorativa in modalità agile..
13) Che l’indirizzo di posta elettronica al quale dovrà essere trasmessa, con valore di notificazione ad ogni effetto di legge, l’eventuale autorizzazione e atti conseguenziali, è il seguente:


Luogo e data


      Firma del dipendente


Allega documento di riconoscimento in corso di validità
