
NEWS FAMIGLIA : BONUS BABY SITTER  E CONGEDO PARENTALE  

STRAORDINARIO NEL DL N. 30 DEL 12 MARZO 2021 

 

Con il Decreto Legge n. 30 dello scorso 12 Marzo , pubblicato in GU n. 62 del 13 Marzo 2021 , 

è stato approvato il contributo economico Bonus Baby Sitter  2021 fino a 100 euro a settima - 

na , per aiutare       le famiglie con figli conviventi in Dad o a casa in  quarantena a causa del - 

l’ emergenza epidemiologica da Covid-19 . 

IL limite pari a 100 euro dell’importo del Bonus , è inteso per nucleo familiare , indipendente- 

mente dal numero dei figli per cui si richiede ; pertanto , le famiglie con più figli possono pre- 

sentare anche più domande , una per ogni figlio. 

 

L’ importo può essere utilizzato sia per pagare una baby sitter , sia per iscrivere i figli a centri 

estivi , servizi integrativi per l’infanzia , servizi socio – educativi territoriali , centri con funzio- 

ne educativa e ricreativa  , servizi innovativi per la prima infanzia. 

 

Nel decreto , oltre la citata misura , è prevista il congedo parentale straordinario e il diritto al- 

lo smart working. Queste agevolazioni dureranno fino al prossimo 30 Giugno e sono retroatti- 

ve dal primo Gennaio 2021 . 

 

IL Bonus Baby Sitter , erogato dall ‘ INPS  mediante  il Libretto  Famiglia e la cui    modalità di  

distribuzione e presentazione della domanda  , sarà  possibile  ,  solo attraverso una circolare 

pubblicata , consultando il portale dell’ Istituto Nazionale di Previdenza Sociale : www.inps.it, 

è destinato ad alcune categorie di lavoratori: 

1)Autonomi; 2) Iscritti alla gestione separata INPS ; 3) Personale del comparto sicurezza, difesa  

e soccorso pubblico impiegato per contrastare l’emergenza ; 4) I lavoratori dipendenti del setto- 

re sanitario , pubblico e privato ( medici , infermieri , tecnici di laboratorio biomedico , tecnici di 



radiologia medica , operatori socio sanitari ).  

L’INPS  , attraverso un comunicato del 23 Marzo 2021 , ha evidenziato , inoltre , che il Bonus spet- 

ta anche ai medici di base e ai pediatri che non hanno un contratto di lavoro   subordinato con la 

ASL  ma che sono convenzionati con il SSN , Sistema Sanitario Nazionale. 

 

IL  Bonus Baby Sitter 2021 , può essere richiesto solo se il genitore     che fa domanda o l’altro 

genitore ,  non usufruiscono già del congedo       straordinario Covid o di tutele simili , come il 

Bonus Baby Sitter retroattivo per il 2020 previsti dai decreti Cura Italia ,    Rilancio e Ristori Bis il  

cui termine per fare la domanda è stato prorogato dal 28 Febbraio al 30 Aprile 2021 ( A tal fine  

si ricorda il messaggio n. 950  del 05 Marzo 2021 , da parte dell’ Inps , nel quale viene evidenziato  

che la proroga riguarda solo chi ha già presentato domanda ; quindi il genitore beneficiario deve  

inserire le prestazioni occasionali nel Libretto Famiglia , entro e non  oltre la data    del 30 Aprile  

2021). 

 

CONGEDO PARENTALE STRAORDINARIO 

 

Potranno usufruire del congedo parentale straordinario i lavoratori dipendenti , tra cui docenti e 

personale Ata , con figli minori di 16 anni a casa in  Dad o in quarantena e che non hanno la pos- 

sibilità di svolgere il loro impiego in Smart Working . 

IL congedo sarà retribuito al 50 % per i genitori di  minori di 14 anni e / o gravi disabilità certifica-  

te e non retribuito per quelli con figli dai 14 ai 16 anni . 

Le categorie che hanno diritto al Bonus Baby Sitter potranno beneficiare del congedo in alternati- 

va. 

 


