LIBERG CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA

Settore 7 - Turisrno Serviil Sodioculturall e Stramentali

ALLEGATO 1

AVVISO INTERNO DI SELEZIONE

Osgetto: Conferiments di n. 1 poskione organizzativa nel Settore 7 — Turismo Serviz
Soctoculturali ¢ Strumentall, . Durata tenyporale: dafla data di conferimento AL 31.12.2021.
TERMINE DI SCADENTZA per In preseniazione delle candidature: 18 agvosto 2020,

- Il Dirigente |

Vista Ia deliberazione del Commissario Straordinario con 1 poteii delta G.P. n. 38 del 6/5/2020 con
la guale sono stati approvatl | Criteri per la graduazions, §l conferhmento ¢ Ia revera degl
inearichi 4i postzione organbezativa (d'ora in poi “Criteri FPOO.T .

Vista la deliberazione Commissariale con | poteri della Giuntan. 62 del 3/7/2020, immediataments
egenutiva, con cul i€ provvedute alia mdividuazione ed istituztens delle Postzioni Organizzative
all’interno dei Settori di questo L.C. ﬁi‘ig stabflends fa durate deghi incariehi sino al 31 dicendue
a2l - : :
Considerato che, sulla base della gradunzions SV{ﬂ%ﬁa dail*Orgave d Governg, 1 Settore Personale
ha stabilito il valore economico correlato Ai punicggio conseguito da ciggeuns P.O. ot sonsi di
quanto previsto dai citati Criterd. - :

Preso atto ohe al Settore 7 § siata assegnata In segmmiu posizions orgmamamm & s mmm

- TURISMO B STRUTTURE RICETTIVE, PATRIMONIO MOBILIARE, AUTOPARCO
Punteggio 72. Valore economico € 9.000,00 su base annua

Richinmato i contenuto dei predeni atfi;
Visto Vassetio orgamizzative del Settore 7

Ritenute, nellambite delle scelie gestionali Dirlpenziali, & dover assegnare Pincarico di P.O. per
la realizeazions deglt obiettivi strafegiel o/o operativi di cut al document] programmatici delfBate
per Panno 2020721 in relaxione alle varie fuozion od attribuzions del seftore 7 ¢, segnalamente, por

la gestione ed attuazione del programma Foalizzato al ragghmgimento di obiettivi priovieri
assegnati dall’Amministrazions sl Settere 7;

S



Ritenuto i attivare Piter procedurale per pervenite al conferimento dellincarico i posizione
organizzativa, ponendo i essere ¢ approvando quanio necessaric e di propriz competenza pev
Passegmazions della p.o. de gua decorrente defla data che sard indicats nel provvedimento 4
gonferimento dell nearior sino 51 3171272021,

Yista la propria Detne £ 3, con T guale si & provveduto ad approvare i
nresente avviso e sf & detonminato sl attivazione dell’ ftor procedurale per pervenire al conferimento
delle posiziont organizzative istituite presso i Settore in oggelio;

Viglo # CONL 21.5.2018;

Tutto ¢i pretesso,

RE"&I}%‘ NG TO _
a tutih gh interessati, che & md@ﬁ& %ﬁlﬁ:’?m}m fnerna per il conferiments della wgumm pogizione

crganizzativa & strofturs:
TURIEMO E STRUTTURE RICETTIVER, FATRIMONIO MOBILIARE, AUTOPARCO.

Punteggio 72. Valore economico € 9.000,00 su base annua,

Valore economico come sopra indicato & titolo di retribuzione di posizione, oltre la retribuzions di
visultato ai sensi dell’art. 15 CONL 2152018, decorrenti dalla data che sard indicaia nel
provvedimento di cenferimento dell’incarios sine al 3171272021, _ _

IL TERMINE FINALE PER LA PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE ¥ FISSATO PER
GIORNUG 18 AGOSTO 2020, '

ART 1~ REQUISITI D ?AR‘?EQWAKI@*@
Alla selezione pub purtecipare esclusivamente il Personale dipendente 3 tempo mémmrmm in
servizio presso Plnte con inguadramento oselle cat D - AREA AMMINISTRATIVA B/O
CONTABILE.

ART, 2- GGGRETTO, PROGRAMMA E DURATA DELLINCARICO DL PO,
L'oggetto dell’incarico di posizione organizzativa ¢ queltlo visaltante dall” Ablegato 1A al presente
avviso, L assegnatario df pro. sad tenuto ad espletare tnoltce futt] gli altri compiti che iI Dirigente
assegnerd di volta in volta, senza ohe Vambito operative di cui sopra possa mad scqnisire cacatters
di fassativitd ed esaustivitd, 1l Dirdgeste si dserva di avovsre 2 56 in qualslast momento Ja
walttzzione degli affari 4i pertinenza del titolare di p.o. 0 2 questi affidati,

L incarico avid la durata decorrente dalla data che sard indicaty nel provvedimento di conferimento
con cessazions 1 3171272021,

ART, 3 MODALITA' £ TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA DUOMANDA
L istanza & partecipazione alls selezione, in carta semplice, doved essere redstia secondo Punito
schema (allegato 2) con Uindicazione defla posizione organizzative per Je quale si propone fa
candidatura {VA PRESENTATA UNA IETANZA PER OGN Qiﬂi}{‘}{,ﬁ POSIZIONE
ORGANIZZATIVAY, alla stessa istanza dovranuo essere allegati:
3 Curricudum vitae debitamente sottoscritio, contenente notizie ¢ dati pectinénti ai oritery di
selezione e valutezione ' :



» mcﬁ’zmra;mm sostibutiva di certificazione def titoH di qmdm ¢ i servizio che si sitengons
utili per ia valutazione (allegato 3),

¥ scheda di autovalutazione (allegate 4} inerenti { fattori ¥ ¢ 2, con indicazione da parte del
dipendente del punteggio complessivo raggiunto per clascuno dei fattorl,

I candidati ai fini della valutarione del titol di servizio ¢ &l culturs possono w alternativa:

1. dichiararli nella domanda ai sensi det D.PR. n, 445 del 28, 12,2000 e qualora § suddetti titoli
stano gid in possesso defl’ Amiministrazione o di altra Pubblice Amministrazions indicare
Pulficio che 1 detene stabilmente:

2. presentare, & corredo della domanda — al fine anche di acc&@mm it ;}'f@{:mﬁmtﬁﬁm di

- selezione — tuth guet docuent! che riterranm di prodore nel loro interesse, in originale, o
copia agtenticata, ovvero in copia dichiaraly conforme ol originale mediante dichianzions
sostitutiva dell’atto di notorietd al senst dell’art, 47 del 122, R. ;. 445/00; la domanda deve
essere, in tal caso, corredata:di elenca della zﬁmwmmﬁamaeﬁe aﬁagﬁa i carta libera ¢
debitamente frmato dal candidato,

La data di presemtazione delle demande net tetmini stabiliti sarh csﬁmpmv&ta dal timbro

dell"Utlicie Protocollo.

Le domande non sottoscritie e quelle pervenute dopo il fermine fissato pon verranno prese in

considerazions, né saranno accolle oltre tale termine eventwall integrazioni wlle domande gid

presentate,

! punteggl ded fattori { e 2, autodichiarad dal candidato, suranno oggetto of verifica nella fase i

selezione, cost come disciplinalo dal presente bando,

81 precisa che | periodl superiori @ euindiel giomu sono caleolati come un mese, mentre periodi
inferiori non seno atiribuibili, o

Listanza, con gh aliegati, dovrd osseie indirizzata ol dirigente del Settvre 7 ¢ presentata sl

Protocollo Generzle dell”Ente.

ART. 4 Criteri di conferimients dells posieione avganizzativa
Le istange presentate verramno esaminate dal Dirigente stienendosi ol principi & zmpamaﬁﬁé 2
trasparenza € in base ai Criterl PP.OO.: _

7 FATTORE 1 (Reguisitt culturali ¢ professionghl) Tioli di studio posseduli adeguati ¢
aftinenti all incarico du espletare, i rapporio sila specificita delle funzioni assegnate.

» FATTORE 2: (perfomance individusle) : velutazioni del dipendente nel triesnio 20617.
20182019, ‘ ' '

P FATTORE 3 {Cspacith) Autitading, capaciid wofessionsle ¢ competenza teoniea nelle
materie da tuttare, capscitd di sfftontare o pisolvere problemi imprevistl, dapacitd
mantfestaia pella gestions di processi complessi, valutata in relavione all’oggetiiva
complessith delle disposivioni legislative ¢ regolamentari che U regolano ¢ della necessaria
interrelazione con | procedimentd curati di altre simtmm*ﬁnﬁ, Capacith & costrufre un
ambiente armonioso ¢ collaborative (il fattore serd venificato anche a seguite
COLLOQUIO fra i1 candidato ed 8 divigente). Tutd i fattor! samsnoo  velutati
ESCLUSIVAMENTE secondo la grighs ALLEGATO.C, :

La ripartizione del punteggio penerale tra gli elemenii di valulazions & la seguente:

» FATTORE 1. Tioli di studio PUNTEGGIO MAX 40 _
» FATTORE 2 valutsgioni riporiata da candidaio nella  perfomance
' 3
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individusle nel trienindo sntecedente alla selerione: PUNTEGGIO MAX 60
P FATTORE 3. Attituding, capacith professiomale & competenza tecnica nelle
materie da traftare  PUNTEGGIO MAX 100
PER TOTALE COMPLESSIVO DI PUNTT 260
I titoli deveno cssore posseduti ¢ maturati alla dais del 31 dleembre 2019,

ART. 5 VALUTAZIONE DFL FATTORE 3 E COLLOQUIO

Le attitudind, Ja eapacita professionale e Ia competenza teonica nelle matetie ¢ obiettivi facenti parte
ded programma assegnato afla p.o., saranno valutet! dal dirigente Seftore | attraverso U'esame del
curriculem  ¢he il candidsto alleghera all'istanza, nonché attraverso apposito  colloguio
modivazionale tra il candidato od il di@riigmm Lz convocazione per il colloguic nonché ogni alira
comunicazione relativa al presente bande sard effettuata, con valors di potifica ad opol effetto &
legge, all indirizzo mail istituzionals del candidate. (nome.cosmome@provingia regnsa it
Nel caso di mancats presentazione o di impedimento di qualsiasi natura efo causa da parte
candidato sl colloguio, per i fatters 3 1 pumefvgm sard aitvibuite .sule sulla base dolia
docurnentazione allegata all istanza.

Ak I 6 ESITO DELLA SELEZIONE |
La valutezione operala ad esito della selozione condotta, di cui verrs redaito spnasito verbale, &
esclusivaments finalizzate ad individuare il potenziale candidato/s a cul affidere glt incarichi
oggetto di selezione, ¢, pertanto, non 44 fnogo alla formazione df alouna graduatoria di merito,
Al prosente avviso viens data pubblicita mediante aflissions all’ Albo Preorio on line

ART, 7 - TRATTAMENTO DET DATI PERSONALY

Al sensi del D lgs n 196/03 ¢ san.d. 1 dati personall fornit dai candidati per Ia perteeipazione alla
provedura selettiva sone raccoltl af finl della selezione stessa.
Nella domanda di partecipazione i cendidate deve espliciiamente maniféstare ] groprio consenso
all'utilizzo dei datt personati forniti aii”Ammimmammm per Ia p@s’ézmpamﬁm alla procedura
seiottiva,
ART. 8 RINVID
Per quanto non previsio dal presente bando si fa riovio alld nommative in materia e ai vigent
Criteri per 1o graduanone, I conferimiente ¢ Ia vovocn degh fncarichi 4f posizione
srogivrativa, : ' -
Ragusa,




LIBERO CONSORZIO @@M UNALE di RAGUSA
Settore 7 — TURISMO SERVIZI SCCIOCULTURALLE
STRUMENTALI

. :

e

_ ALLEGATO 1A
ATTRIBUZIONE DELLA .;?@S_izﬁﬁ?@}\f%ﬁ’ Q}Rﬂ&m TEATIVA
PROGRAMMA ED ATTIVITA’ DELLINCARICATO DI P.0.

 POSIZIONE. ORGANIZZATIVA _ TURISMO E STRUITURE RICETTIVE,
PATRIMONIO MOBILIARE, AUTOPARCO,. |

All'tncaricate della P.O. de gua & demandata Dattoazions del seguente ;}a:egmmma; oltre gli
obiettivi previsti dal plano della performance. Il raggiungimento i dotti oblettivi sard alla base
detla valutazione finale.

LY INCARICATO DI P.O. assicura ed espletar

L

Attivitd di  supporte e collaborazione diretia-con i Dirigente per 1o smignmrmw defle
commpetenze assegnate al Settore, con particolars mfmxmmm alit’: sottoclencate funziond

previste dall® art.27 defla LR.0. 1572015

-Promozione deilo sviluppo wristico e d{ﬁiﬁe strutture ricettive ferritoriali 1) ()

-Servizi & promezions soctocitiurale (3} (4)

~Valorizeazione e Fuizione soviale dei BE.CC,  del territorio {33 | D ' <;‘

-Parfecipazioni (5} ? | | - ' 5

Attivitd di supporto e collsborazione divetia con il Dirigente nella gestione complessiva
delle risorse finanziarie e strumentall assegnate al Settore con il PEG,;

Coordinamento, anche con elevate grade & autonomiz gestionsle ¢ erganizzativa, deile
LU0, & det gruppr di lavero e delis attivis del Settore;

Cura dell’ istraftoria, anche sulla ssr%:vm:;i.a_viﬁ:ua’ieg di tutte lo determisaziont del Settore,
conservando od aggiormnande i relative reglstro & Settore;

Ativitd di ausilio nel raccordo e cotrdinamento fra le ULLOO. del Settore: avguisizione ¢
coordinamento  dati relativi al Documento Unido di Programmazione, verifica perindicn ¢
finale sullo stato &l attuazione progreomi, Performance, controllo & gestione e sistems della
verifica standard di qualitd del Settore;




s Collaborazione con if dirigente nella gestione delle risorse umane del Settore, atche per

qa‘mw concorne la programmoazione ¢ artuazione delle misvre relative al lavoro agile e

“smart working™; avtorizzazione, previe apposita delega; delle ferle o degli alivi congedi del
personale; im_drsp@smmz;& del plato delle ferie od, in particelare, 81 guelic estive;

s Redazione del questionario df gradimonto per rilevare it grade di soddisfazione degli ulent
per guanto concerne alouni servizi del Settore 7 (es. classificazione e vigilsoza stratbure
ricettive). Somministrazione del predetty questionario agli wientl ¢d ai@bmam@m od analisi
del dali raceoli

¢ Afwazione di progetti in rapperto con soggetti pubblic oo privati partesipando u tavoli
tecnicl ¢ grappi &l progetio;

& Svolgimento di tulte fe sttivith del Servizio da considerarsi ordinarle in relazione agli
obiethivi fnseritt el Plane delle Performance, che in via esemplificativa ma non esaustiva
possone estrinsecarsi o attivith @i swidio, ricerce, amiisl ¢ risolizioni & problematiche.
inerenti "azione del Setrore 7, redazione di atti-di particolare complessitd in relazions agh
ohiettivi che 1l settore intende ragghungere; sono dz ricomprendersi in guesta elencazione,
ove 3} dirgente disponga in el senso, i relavione all’efficacis, officiknza ed econvmicid
deil’azione amministrativa, il coordinamento di risorse nmane nell” espkmmmm di attivitd
tipivamente del servizio;

¢ Contollo della osta elettronica f{ordinaria e certificata) in arrivo ai Bettore, vcon
comunicazione al dirigente degli eventi ¢ ;ijapunftammtt sulienti,

s Coordinamento ed orientwmento delle attivith per Vassolvimento degli obblight in ambito di
formazione ¢ aggiomammento del personale del Seitors 7,

¢ Attivitd collegate al vigente pigno anticonuzions ¢ traspatenza

s Coordipamento delle attivitd necessarie alla trasformazione digitale della struttura

+ Espletamento di ogni alive atfivitd demendata dal Dirigente

Lincaricato di P.O., inoltre, con apposiic provvedimento ¢ nel Hmitl previst daile Statuto ¢
dal R.OUS,, pud essere delegato alla firoa df documerdt finell 2 rilevanza interna o esterma
mediamente significativi per ampiozza ¢ contémuto, ivi comgpresa la sotloserizions i
corrispondenza ¢ i altyd ati e won hanne peltre disvremionale, o richiestn di
documentarione, dati, pareri, preventivi, contreli & wmuscefiificerioni ¢ atti similan
necsssart ll espletamento dot provedimentt & competenza delia stoutiure;

S

{1y Rilevagione dati  sulls capacita reeniva ¢ sul movimento  furistivo  wiovincide
{collaborazione con UV Osservatorio Turistico Regionale ¢ con PISTAT; Organizzarzions ¢
pestione del gisteran web based di rilevarione (TURISTAT) ed invie teloroatico ai fini
ISTAT dei dati relativi alla capacitd ricettiva ed alla miovimentazions turistica giornalicra
delle strathure turistiche. Diffusione delle informaziont presse gli operstori del gettore e §
centri di studi e di ricerca. Trasmissione teport mensili ¢ annuali sol movimento furistico
delle struthure vicetlive del territorio provinelale;

{2y Promozione dello sviluppo turistico: orgamizzazions ¢ gestione Infbtourist a Palazzo La
Ruocea- Ibla; partecipazione a progetti di sviluped tadistico-ouiturale del territodio;

{3y Promozione sogig-cultyrale:




~Gestione sportelli telematici sul sito istituzionale { Tnmmigrati Famighia -Giovani ¢ Pari
Opportenitd); _ -

Partecipazions a Progetti i promozione ed integrazione sociale;

Redazione, monitoraggio ¢ aggiornamento del Plano  Triennale delle Mﬁm Positive i
materia &i Pari Opportunitd ¢ Benessere lavorativo |

Redazione Keport per il Dipartitaento dells Funzione Pubblics;

Rapporti con i Comiitate Unico di Garanzia deli’Ente.

{4} Promozione culturale: :

Ciestione biblioteca “0.Piecitto™

Valorizrasions bent oplurstl: fiufzione di Palazzo La R{}sc& ﬁag&mwmmﬁe 8 gmt:mne
eventi culturall (mostre artistiche, fotbgrafiche, cormvegni, somingrl ofe) presso 1 locali
espositivi del Palazze efo presso altel sitl idonel; attivith di fundraising medianite adesione
apropett di promozione culturale dél teiriforic.

{5) Adempimentt relativi 2l contrells Sugﬁ organismi partecipati dell Enter mionitoraggio,
indagini, questionar]. Istrazione dei  provvedimenti previsti  dalla normativa, in raccordo
con leunitd opergtive & altrl Settord dell’Ente.

W



ALLEGATO 2
AL DIRIGENTE DEL SETTORE 7
SEDE

- Dggette: istanza di partecipazione alla seie:zmm per| E*a%wmzi‘a% delFincarics g P.O.
AO20/2021 presso i Seltore 7 - TUR SM{ZS B SYﬁUWRE ﬁi@ﬁmv’ﬁ PATRIMONIO
MOBILIARE, AUTOBARCO ,

Wlasolosoilf . i .

The vovemrirnerrenrirerree i e e ey, Oipendente 4 questa Amiministrazions con il

profio e r e ra s AT e erirn et n b ettt rnan oo CEE DL 00

alio n sewvizio pressc i Setlore v, e A eAn s e e A 9 8§ b e n e n e < rean e o

CHIEDE

- di pariecipare alia selezione di oui alfawiso ex determiinazione n. T data

_ del Dirigents def Seitore 7, ey i’aﬁtﬁhﬁzime della posiziine organizzative dello
stesso Ssettore 7« TURISMO E STRUTTURE RICETTIVE, PATRIMONIO MOBILIARE,
AUTOPARCO Valore economics € 9.000,00 su base annua

Aliega aila presente domanda:

1) Curricuium vitae debitamente sotioscritio, contenants notizie & datl pertinentt a4 oriter df

selezions & valulazione

2} DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE del titoll ol studio & & servizio
prsssdul _

3) SCHEDA D! VALUTAZIONE DEL PROPRIO CURRICULUM Al %ﬁ*‘iﬁ% DEL CONFERIMENTO
DELLA P.O. con indicazions da parte del sotfoseritio dipandenie del punteggio complessivo

ragyiunto per clasouns del fattori e 2. , S _
4y | seguentl altrl documenti che sl rilengono vl s fini della valutagons:

B N R L L R L N T R R L L L R T

e sottosorifio/s dickiara ol essere 2 conoscenza ed accetiare che lulte e comunisazion relative
alla selszione I oggeie, seranno o effetlupte  oifindivezs mall isBlurionale
{nome.cognome@provincia ragusa.ith

ifa sottosoritio/a, of sensl del D Lgs, 196/03 & ss.mail., d& i proprio novisenst aﬂ’uﬁitmazzam et
datl personall fornlitl — e oul conferiments & cbb%ﬁgatarm & find dell espletaments della procedura ~
v fa gestione dells procedura seleftive e per git allt Cﬁnﬁm{}@ﬁzmh ned rispatic delle-disposiziont
vigendi.

fhrogt, detal firma




ALLEGATO 3
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

W2 sottosort : ' ' . ;
nato_ & o . con residenza nel comuns

i vis . :

- nelia plere consapevolezze & quanto disposto sig dalfart. 76 del 4P R, 28.12.2000 n. 448 in
merifo sl responsebilitd pengle conseguents o Falsid in alt ed & dishigraziont mendag), che
dalfart, 75 del medssimo decreto, it guale prevede o décadenza dai benefici sventuaiments
conseguenti al provvedimernito emansto sills base della dichiarazione nor verltisra;
- per gh effett di cul allart. 46 del precitato o P.R. n. 445/2000;

DICHIARA

{ seguent! stati, fathh e qualita personali, In sostituzione delle refative cortificaziont: |
TITOL DLSTUDIO

L] Diesserein poSsesso del ssgueﬂiz@:iifnw il studio: Laures

o010 tivelle i Magistrale {1 Vecchio Ordinamernto It Specislistica
Eﬁ )«'nv‘vw0534n§\|¢vr~.¢.mavak1qg,4«.agnuaua‘-znanvfvcuu«nsuxa-x¢4w>(‘¢xwi‘w‘v‘?-vv-axnnwﬁn.\tv&v&v’cc'ﬁab'&’tﬁtnt‘m‘weuct4ﬂw«4ru»two’)ﬂ
CORSEQUILE 10 A8 ooiee e eev e, DrESE0 1o Facold di .. ecrmransathnnrvesires .

v MHEVBISHE Bl e

L. avers conseguito [Abilitazions Professionale in
. attinents aifoarico

R R R AR e N R R R P P T R T LR PR )

L Diavere sonseguito 1 sequenti itoll attinent] alioarice:

(1 AoHoraln GETI0BICE o oriiiinraren s orrissieneenrcncninmssensnssonenaxsshon

I - U O O O R P eresrannsescatn
PERFOMANCE INDIVIDUALE: valutazioni del dipandente B
VALUTAZIONE 20175 ... 020, '

WVALUTAZIONE 2048: ... 1&g, :
VALUTAZIONE 2019 ... 420 per un totale di LN

Dichiara, infineg, dl essere informato, secondo quantc previsto dalfart, 13 del deoreto legisiativo )
glugno 2003 n. 1886, che | dall persongli raceoltt saranny tralatl, anche con shrumentt informaticl,
psclusivamente nell'ambito del procedimento per Il quale la presente dichiarazions viene resa,

Raguss

firena

SPALLEGA FOTOCORIA B UN DOCUMENTO L IDENTITA PERSONALE i corso of validid.




