Libero Consorzio Comunale di Ragusa
WWW.provincia.ragusa.it

Settore 5

Gestione Risorse Umane-Turismo-Cultura-Sviluppo Locale

OGGETTO: AVVISO PER LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE ALLA NOMINA DI
COMPONENTE AGGIUNTIVO ESPERTO IN LINGUA INGLESE NELLE COMMISSIONI
ESAMINATRICI DEI CONCORSI BANDITI DAL LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI
RAGUSA.

IL DIRIGENTE

VISTI

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni,
recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni;

la L.R. 30.4.1991 n. 12;
il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,
il D.P.R. n. 82 del 16 giugno 2023 pubblicato sulla G.U. n. 150 del 29 giugno 2023;

il Decreto del Ministro per la pubblica amministrazione 28 settembre 2022, recante Adozione
di linee guida per 1'accesso alla dirigenza pubblica, ai sensi dell'art. 3, comma 6, del decreto-
legge 80 del 2021x;

il Regolamento sulle procedure di accesso per I’'impiego di questo Ente;

le disposizioni normative vigenti in materia di assunzioni delle Pubbliche Amministrazioni e
di vincoli alla spesa di personale;

il D.L. 25/2025 convertito in legge n. 69/2025;

I’art. 80 della L.R. 3/2024;

1 vigenti CCNL del comparto Funzioni Locali;

lo Statuto del Libero Consorzio Comunale di Ragusa;

I’art. 107 TUEL,;

il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.

PRESO ATTO della disposizione contenuta nell’art. 80, comma 2, della legge regionale n.3 /2024, che

cosi recita: “Ai fini della nomina delle commissioni giudicatrici di cui all’art. 3 della legge regionale

30 aprile 1991 n. 12, si applicano le disposizioni di cui al decreto del Presidente della Repubblica 16

giugno 2023, n. 82. Le disposizioni in contrasto con il presente comma sono abrogate”.

Richiamati i seguenti provvedimenti:


http://www.provincia.ragusa.it/
https://onepa.wolterskluwer.it/normativa/10LX0000108587SOMM?pathId=5033a7f0d271f8

e determinazione presidenziale n. 3633/2025 R.G. del 2/12/2025 avente ad oggetto
I’aggiornamento della Sezione 3: Organizzazione e capitale umano Sottosezione 3.6: “Piano
triennale dei fabbisogni di personale (PTFP) 2025-2027 del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2025-2027 approvato con la determinazione commissariale n. 3480/2024 R.G.
DEL 17/12/2024.

e determinazione presidenziale n. 3869/2025 R.G. del 16/12/2025 avente ad oggetto:
Approvazione delle modifiche e integrazioni al Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PTAO) Triennio 2025-2027.

e Le determinazioni dirigenziali con le quali sono stati banditi i seguenti concorsi:

v" determinazione dirigenziale n. 3647/2025 del 24/11/2025 con la quale ¢ stato approvato
il Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 12 posti di agente
di polizia provinciale — area degli istruttori (ex cat. c pos. economica cl) a tempo pieno
ed indeterminato, nonché il relativo bando pubblicato su InPA ;

v" determinazione dirigenziale n. 3998/2025 del 23-12-2025 con la quale ¢ stato approvato
il Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di n. 1 posto nel profilo professionale di “Autista”, area Operatori
Esperti (ex cat. B) nonché il relativo bando pubblicato su InPA;

v' determinazione dirigenziale n. 3998/2025 del 23-12-2025 con la quale & stato approvato
il Bando di concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di n. 2 posti nel profilo professionale di “Operaio Stradale”, area
Operatori Esperti (ex cat. B),nonché il relativo bando pubblicato su InPA;

v" determinazione dirigenziale n. 3998/2025 del 23-12-2025 con la quale ¢ stato approvato
il Bando di concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di n. 1 posto nel profilo professionale di “Perito Industriale”, area
Istruttori (ex cat. C), nonché il relativo bando pubblicato su InPA;

v' determinazione dirigenziale n. 3998/2025 del 23-12-2025 con la quale & stato approvato
il Bando di concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di n. 1 posto di area Funzionari e dell’E.Q. (ex cat. D), con profilo
professionale “Funzionario Amministrativo” riservato esclusivamente ai disabili di
cui all’art. 1 della legge n. 68/1999, nonch¢ il relativo bando pubblicato su InPA;

v' determinazione dirigenziale n. 3998/2025 del 23-12-2025 con la quale ¢ stato approvato
il Bando di concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di n. 3 posti di area Funzionari e del’E.Q. (ex cat. D), con profilo
professionale “Funzionario Tecnico”, nonché il relativo bando pubblicato su InPA;

v" determinazione dirigenziale n. 3998/2025 del 23-12-2025 con la quale ¢ stato approvato
il Bando di concorso pubblico, per esami, per il reclutamento a tempo indeterminato e
pieno di n. 1 unita di personale da inquadrare nell’area dirigenza Funzioni Locali,
nel profilo di Dirigente Amministrativo, nonch¢ il relativo bando pubblicato su InPA;

Considerato che nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) Triennio 2025-2027 per le
annualita 2026 e 2027 ¢ prevista la copertura di altri posti di vari profili per i quali saranno banditi i
relativi bandi di concorso pubblico;

Evidenziato che I’art. 9 (Commissioni esaminatrici) del Decreto Presidente della Repubblica 9 Maggio
1994 | N. 487, come novellato dal DPR 16/6/2023 n. 82, dispone che “comma 11. Alle commissioni
possono essere aggregati membri aggiunti per gli esami di lingua straniera.”.

In esecuzione della determina dirigenziale n. reg. gen. 158 del 25-02-2026 di adozione di apposito
avviso per I’individuazione e la nomina, a seguito di manifestazione di interesse, di COMPONENTE
AGGIUNTIVO ESPERTO IN LINGUA INGLESE ed ESPERTO IN INFORMATICA NELLE



COMMISSIONI ESAMINATRICI DEI CONCORSI BANDITI DAL LIBERO CONSORZIO
COMUNALE DI RAGUSA (di seguito “LCC”).

RENDE NOTO

¢ indetta una manifestazione d'interesse per l'acquisizione di candidature finalizzate a formare un
elenco di esperti in lingua inglese disponibili ad accettare I’incarico di MEMBRI AGGIUNTI da
aggregare alle commissioni esaminatrici delle selezioni e dei concorsi pubblici banditi da questo L.C.C.
per accertare la conoscenza della lingua inglese da parte dei candidati secondo il livello stabilito dal
relativo bando.

ART. 1 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Possono presentare domanda coloro che sono in possesso di un elevato grado di conoscenza della
lingua inglese (di livello pari o superiore al livello C1 del Quadro Comune Europeo di Riferimento
per le lingue) in possesso dei seguenti requisiti specifici:

A) Per gli esperti «madre linguay inglese (sono da considerare di madrelingua i/le cittadini/e
italiani/e o stranieri/e che, per derivazione familiare o vissuto linguistico, abbiano la
capacita di esprimersi con naturalezza nella lingua inglese):

e Possesso di diploma di scuola secondaria superiore conseguito nel Paese straniero (Regno
Unito, USA, Australia, Canada, Malta) la cui lingua ¢ oggetto del presente avviso.

eadeguata conoscenza della lingua italiana per le necessita funzionali legate all’attivita da
svolgere

B) Per esperti «non madre linguay:

* Laurea Magistrale (o Laurea Quadriennale relativa al vecchio ordinamento di studi) in Lingue e
Letterature Straniere (laurea specifica in lingue straniere conseguita in Italia);

» Documentata esperienza, maturata in Italia, nel settore dell’insegnamento della lingua inglese.

Si evidenzia che 1 dipendenti pubblici non possono svolgere incarichi retribuiti che non siano stati
conferiti o previamente autorizzati dall'amministrazione di appartenenza ai sensi dell’art. 53, D.Lgs. n.
165/2001.

I candidati devono, inoltre, essere in possesso dei seguenti requisiti:

e possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione
europea;

e non avere in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per I’applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel
casellario giudiziale, ai sensi dell’art. 3 del D.P.R.14-11-2002, n. 313;

e non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, o licenziato per le medesime ragioni ovvero per motivi
disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale;

e non ricoprire ruoli come componenti dell'organo di direzione politica del LCC Ragusa;



e non ricoprire cariche politiche e non essere rappresentante sindacale o designato dalle
confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali o che non abbiano
rivestito negli ultimi due anni cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali o che non
abbiano avuto negli ultimi due anni rapporti continuativi di collaborazione o di consulenze con
le predette organizzazioni;

e non essere decaduto da precedenti incarichi quale componente e/o Presidente di commissioni
esaminatrici di concorsi banditi da Pubbliche Amministrazioni, fatte salve le ipotesi di
incompatibilita;

e insussistenza delle condizioni previste dall'art. 35 bis, comma 1 lett. a) del D.Lgs. 165/2001 e
ss.mm.ii. per lo svolgimento di componente di Commissione per l'accesso o la selezione a
pubblici impieghi.

Tutti 1 requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle candidature e dichiarati e autocertificati dal/dalla concorrente nella domanda di
candidatura.

ART. 2 - TERMINI E MODALITA PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere presentata, corredata del curriculum
formativo e professionale nonché della copia del documento d'identita (da flaggare nella SEZIONE
INFORMAZIONI AGGIUNTIVE e da caricare in ALLEGATI), ESCLUSIVAMENTE TRAMITE
PROCEDURA TELEMATICA, compilando il relativo modulo online appositamente predisposto ed
accessibile attraverso il sito web www.inpa.gov.it, previa lettura del presente avviso, entro € non oltre
le ore 24.00 del termine perentorio del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando sulla Piattaforma “inPA” — Portale del Reclutamento.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dal giorno di
pubblicazione del presente bando sul Portale del Reclutamento “inPA”, e verra automaticamente
disattivata alle ore 24.00 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non sara piu possibile
effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione e non sara ammessa la produzione

di altri titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre, non sara piu possibile effettuare rettifiche

0 aggiunte.

La formale compilazione della domanda costituira, per gli elementi ivi contenuti, dichiarazione
sostitutiva di certificazione o di atto notorio ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 ed i candidati dovranno
rendere le dichiarazioni sostitutive, cosi come previsto dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.
Pertanto, tutte le dichiarazioni rese sono da considerarsi come rese a pubblico ufficiale e le
dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del Codice penale e
delle leggi speciali in materia.

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e ss.mm.ii., I’Amministrazione si riserva di
procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese nel format.
Qualora emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base della dichiarazione non
veritiera.

Non verranno prese in considerazione domande trasmesse in forma diverse da quella sopra
descritta, né tantomeno verranno presi in considerazione eventuali documenti o integrazioni della
domanda inviati con modalita diversa da quelle previste dal format online (anche se inviate tramite
raccomandata o tramite PEC), che non siano stati espressamente richiesti dall’ufficio personale.



L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilita in merito all’eventuale rallentamento della
piattaforma web o ad eventuali problemi telematici comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore, che possano determinare I’impossibilita per il candidato di inoltrare 1’istanza di
partecipazione al concorso nei termini previsti. Qualora il termine sopraindicato coincida con un giorno
festivo - sabato o domenica - la scadenza ¢ prorogata alle ore 24.00 del primo giorno lavorativo
successivo.

La data di presentazione online della domanda di partecipazione alla selezione ¢ certificata e
comprovata da apposita ricevuta elettronica rilasciata, al termine della procedura di invio, dal sistema
informatico che, allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione, non permettera piu,
improrogabilmente, I’accesso alla procedura di candidatura e I’invio del modulo elettronico. Ai fini
della partecipazione alla manifestazione d’interesse, in caso di piu invii, si terra conto unicamente della
domanda inviata cronologicamente per ultima.

Si informa altresi che gli Uffici del LCC non forniranno alcuna informazione in merito alla modalita
di presentazione della candidatura.

L’ Amministrazione non ¢ in alcun caso responsabile per i disguidi causati dal malfunzionamento del
Portale Unico del Reclutamento “inPA”, ovvero dipendenti da caso fortuito, forza maggiore o inesatta
o non chiara trascrizione dei dati anagrafici, dell’indirizzo di residenza o dell’indirizzo di posta
elettronica certificata (PEC), anche nella ipotesi in cui la casella di posta elettronica indicata dal
candidato sia non piu attiva o non in grado di ricevere messaggi (ad esempio, casella di posta elettronica
certificata con capacita di ricezione esaurita). Pertanto, sara esclusiva cura del candidato notificare
all’Amministrazione qualunque cambiamento dei predetti recapiti e mantenere la casella di posta
elettronica certificata attiva e in grado di ricevere messaggi.

La suddetta domanda comporta I'accettazione incondizionata di tutte le condizioni stabilite nel presente
avviso.

ART. 3 - CONFERIMENTO DELL’INCARICO

L’istanza di partecipazione ha il solo scopo di manifestare la propria disponibilita ad assumere
I’eventuale incarico in argomento.

Successivamente all’esame delle domande pervenute, apposita commissione nominata dal dirigente del
Servizio Gestione Risorse Umane procedera alla verifica del possesso dei requisiti di professionalita dei
candidati, mediante 1’esame della manifestazione di interesse e dei curricula, ed alla predisposizione
dell’elenco nominativo degli esperti in ordine alfabetico; non conseguira la predisposizione di alcuna
graduatoria, attribuzione di punteggi e/o altre classificazioni di merito.

L’elenco sara pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente.

L’acquisizione delle candidature non comportera I’assunzione di alcun obbligo da parte del LCC
Ragusa nei confronti dei candidati.

Per lo svolgimento dell’incarico si riconosceranno i compensi previsti dalla normativa vigente per i
membri aggiunti aggregati alle commissioni esaminatrici di concorsi. A tal fine si precisa che la quota
variabile del compenso prevista per ciascun candidato (compenso integrativo), verra corrisposta
esclusivamente per i candidati esaminati nella prova orale.

A seguito dell’esame delle domande, in considerazione delle comprovate competenze richieste di cui
all’art. 1 del presente avviso, dichiarate dai candidati nell’istanza di acquisizione della candidatura,
questo Ente individuera il/i componente/i cui conferire 1’incarico.

La verifica dell'esistenza di eventuali incompatibilita, ai sensi dell'art. 51 del codice di procedura civile,
sara effettuata all'atto dell’insediamento, dopo aver preso visione dell'elenco dei candidati ammessi
alla procedura concorsuale.



ART. 4 -TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (Regolamento generale sulla protezione dei dati
personali) si informano gli interessati che i dati personali, compresi quelli particolari (c.d. dati sensibili)
e quelli relativi a condanne penali o reati (c.d. dati giudiziari), sono trattati dal Libero Consorzio
Comunale di Ragusa, in qualita di Titolare del trattamento, esclusivamente per le finalita connesse
all'espletamento della presente procedura e per le successive attivita inerenti 1’eventuale incarico.
Il trattamento dei dati forniti direttamente dagli interessati o comunque acquisiti per le suddette
finalita, ¢ effettuato presso il Libero Consorzio Comunale di Ragusa anche con I’utilizzo di procedure
informatizzate da persone autorizzate ed impegnate alla riservatezza.
I1 conferimento dei dati ¢ obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comportera I’impossibilita di dar
corso alla valutazione della domanda di candidatura, nonché agli adempimenti conseguenti ed inerenti
alla presente procedura.
I dati personali saranno conservati per tutto il tempo in cui il procedimento puo produrre effetti ed in
ogni caso per il periodo di tempo previsto dalle disposizioni in materia di conservazione degli atti e dei
documenti amministrativi.
I dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, e diffusi con
esclusione di quelli idonei a rivelare lo stato di salute, quando tali operazioni siano previste da
disposizioni di legge o di regolamento.
In particolare, i provvedimenti approvati dagli organi competenti in esito alla presente procedura
verranno diffusi mediante pubblicazione nelle forme previste dalle norme in materia e attraverso
il sito internet del Libero Consorzio Comunale di Ragusa nel rispetto dei principi di pertinenza e non
eccedenza.
I dati di natura personale forniti non sono trasferiti all’estero, all’interno o all’esterno dell’Unione
Europea.
Gli interessati possono esercitare 1 diritti previsti dall’art. 15 e ss. del GDPR ed in particolare il
diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica o la limitazione del trattamento,
I’aggiornamento, se incompleti o erronei, € la cancellazione se ne sussistono 1 presupposti, nonché di
opporsi al loro trattamento rivolgendo la richiesta:

e al Libero Consorzio Comunale di Ragusa, in qualita di Titolare, Settore 5 -“Gestione

Risorse Umane” al seguente indirizzo pec: protocollo@pec.provincia.ragusa.it oppure

e al Responsabile per la protezione dei dati personali (Data Protection Officer — DPO) al
seguente indirizzo e-mail: dpo@provincia.ragusa.it
Infine, si informa che gli interessati, ricorrendone i presupposti, possono proporre un eventuale
reclamo all’ Autorita di Controllo Italiana — Garante per la protezione dei dati personali.
L'informativa resa ai sensi del Regolamento Ue 2016/679 in materia di protezione dei dati personali ¢
disponibile nel sito web istituzionale del Libero Consorzio Comunale di Ragusa nella sezione
“Amministrazione trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso”.

ART. 5 - ACCESSO AGLI ATTI DELLA PROCEDURA

Con la presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura il candidato dichiara di
essere consapevole che eventuali richieste di accesso agli atti da parte dei partecipanti saranno evase
previa informativa ai titolari di tutti gli atti oggetto delle richieste. A tal fine i candidati, nel caso
di legittimo esercizio del diritto di accesso, autorizzano la visione e l'estrazione di copie degli atti
inerenti la procedura medesima.


mailto:protocollo@pec.provincia.ragusa.it

Per le spese di segreteria e/o di riproduzione degli atti 1 candidati sono tenuti a versare la quota
prevista per 'accesso dall’ Amministrazione.

11 responsabile unico del procedimento ¢ il Dirigente del Settore 5 — Gestione delle Risorse Umane
del Libero Consorzio Comunale di Ragusa.

ART. 6 - NORME DI SALVAGUARDIA E FINALI

Il presente bando non vincola in alcun modo I’Amministrazione, né¢ fa sorgere a favore dei
partecipanti alcun diritto all’affidamento dell’incarico.

Resta ferma la facolta dell’Amministrazione di disporre con provvedimento motivato, in qualsiasi
momento della presente procedura, ’esclusione dalla stessa per difetto dei prescritti requisiti, per la
mancata o incompleta presentazione della documentazione prevista o in esito alle verifiche richieste
dalla medesima procedura.

L’Amministrazione si riserva analoga facoltd, disponendo di non procedere all'affidamento
dell’incarico.

I1 Libero Consorzio Comunale di Ragusa si riserva in ogni caso la possibilita, in qualsiasi momento,
di modificare, prorogare, sospendere, annullare o revocare il presente avviso e la procedura
conseguente, ovvero anche per cause operative o tecniche non prevedibili ove sopravvengano
circostanze che, a suo insindacabile giudizio, siano valutate ostative al prosieguo della procedura. senza
che per i1 concorrenti insorga alcun diritto o pretesa

Per quanto non previsto dal presente avviso si rinvia alla normativa vigente in materia.
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