
 
                                       Libero Consorzio Comunale di Ragusa 

                                              Settore 5 Gestione Risorse Umane 

AVVISO 
DI AVVIO DEL PROCEDIMENTO D'UFFICIO  

PER L'ATTRIBUZIONE DEI DIFFERENZIALI STIPENDIALI  

ANNO 2026 

 

Si rende noto a tutto il personale dipendente che, in attuazione delle disposizioni contenute 
nel Contratto Collettivo Decentrato Integrativo vigente, è avviato d’ufficio il procedimento 
finalizzato all’attribuzione dei differenziali stipendiali (progressioni economiche all'interno 
delle aree) per l’anno 2026 (decorrenza 1.1.2026) così distinti per area: 

Area N. dip. 
aventi 
diritto 

Misura 
annua lorda 
(A) 

N. 
differenziali 
(B) 

Risorse 
necessarie 
C=A×B 

Funzionari ed E.Q. 10 1.600,00 5   8.000,00 

Istruttori 12 750,00 6   4.500,00 

Operatori Esperti 26 650,00 13   8.450,00 

Operatori 2 550,00 1      550,00 

TOTALE 50  25 21.500,00 

. 

Al fine di garantire la massima semplificazione e celerità dell'azione amministrativa, si 
comunicano le seguenti modalità di svolgimento della procedura: 

 Nessuna istanza di partecipazione: Il procedimento si attiva automaticamente per tutto il 
personale in possesso dei requisiti. I dipendenti non devono presentare alcuna domanda 
o istanza di partecipazione. 

 Fase istruttoria e fascicolo personale: L'Ufficio Risorse Umane procederà d'ufficio alla 
ricognizione e alla valutazione dei titoli, delle anzianità e delle valutazioni della performance 
attingendo direttamente dai dati custoditi nel fascicolo personale di ciascun lavoratore. 

 Integrazione documentale facoltativa: Il personale dipendente ha la facoltà di intervenire 
nella fase istruttoria esclusivamente per integrare o aggiornare la documentazione utile alla 



valutazione già presente nel proprio fascicolo personale, qualora lo ritenesse necessario o 
laddove riscontrasse carenze. 

 Termine perentorio: L'eventuale documentazione integrativa dovrà essere trasmessa al 
Settore 5 – UOC Risorse Umane per il tramite dell’Ufficio Protocollo entro il termine 
perentorio di 10 giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del presente avviso sulla 
home page del sito web istituzionale. 
La presente pubblicazione assolve a ogni obbligo di comunicazione di avvio del 
procedimento. 

                                                                                    IL DIRIGENTE 

                                                                            (dr. Raffaele Falconieri) 
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